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B.200,000 CONCEDIDOS EN 
AUMENTOS DESDE JULIO

Mas de 4800 empleados recibie
ron casi B. 200,000.00 adiciona
les, sobre una base anual, de los 
aumentos de mérita y de promo
ción otorgado por la Zona del 
Canal en Julio pasado.

El Secretario Ejecutivo de la 
Zona del Canal, el Coronel Wang, 
informó a Max Brodsky, Direc
tor Regional de las sumas espe
cíficas relacionada con esta ac
ción. Dijo que 4800 empleados 
de la Zona recibieron un aumen
to anual que asciende a B. 199,- 
511.00. Un gran número de és
tos aumentos ocurrieron como 
un resultado de los aumentos 
arriba de los máximos actua
les tal como está autorizado por 
la Circular G-368 emitada el 16 
de Junio de 1947. Los otros es
taban dentro del grado de los 
aumentos de mérito.

Este es el número más gran
de de tales aumentos que han

tenido lugar en años recientes. 
Sin duda la adición de los B.200,- 
000.00 al “payroll” se debía en 
gran parte al esfuerzo ejercido 
por los TPU-CIO p a r a  un 
aumentos básico que afectaría 
a TODOS los así llamados traba
jadores de “plata”.

Estos aumentos es el segundo 
dado en este año. En Enero de 
1947, aumentos de mérito fueron 
dados a 4,635 empleados ascen
diendo a B. 198,252 por año y 
afectando a un 22% del núme
ro total de empleados.

Brodsky, el Director Regional 
afirmó, “Consideramos estos au
mentos meramente como un a- 
bono sobre un aumento básico 
general muy necesitado por TO
DOS los empleados. Continua
remos elaborando una campaña 
para aumentos hasta cuando ca
da empleado haya recibido un 
aumento substancial en pago.”

PROCEDIMIENTO NUEVO CONTEMPLADO
Se Trata del “Pay Roll” de Plata

El Secretario Ejecutivo, el Co
ronel Wang, avisó a la Unión el 
11 de Sept, que “pueda ser posi
ble mediante una extensa meca
nización de los presentes proce
dimientos de manual suminis
trar a cada empleado con una 
información algo detallada en 
cuanto a la manera como fué 
computado su pago.”

La carta del Coronel Wang 
era respuesta a una solicitud 
hecha por la Unión a que se a- 
dopte un procedimiento que le 
dará a todos los empleados, jun
to con sus cheques, una cuenta 
detallada de todos los descuen
tos hechos de sus salarios, para 
que los empleados puedan tener 
un chequeo rápido y rácil de su 
sueldo líquido y saber exacta
mente qué descuentos se han 
hecho.

El Coronel Wang indicó que se 
está haciendo un estudio exten
sivo del procedimiento del “pay
roll” por expertos de la Oficina 
General de Contabilidad y el De
partamento de la Tesorería e 
indicó que debido a la “demora 
que se espera experimentar en 
obtener la maquinaria necesa
ria, no parece probable que el 
nuevo procediimento pueda ser 
puesto en capacidad dentro de 
seis u ocho meses.”

Le Presento a JOE SACHS

AVISO

Cualquiera de los Départa
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Ajuste De Salarios Pa
ra Empleados de 

Hoteles
AJUSTE DE SALARIOS—

La Unión espera una contes
tación a su petición de un ajus
te de salarios paar aquellos em
pleados qeu sufrieron una reba
ja al establecerse la semana de 
trabajo de 40 horas. Estos em
pleados trabajaban 56 horas an
teriormente; estas fueron redu
cidas a 48 y luego a cuarenta ho
ras pero no se les hiáo el ajus
te correspondiente.

Se espera una respuesta sa
tisfactoria dentro de poco.

Joven Local Logra 
Puesto Alto en N. Y.

El compañero Ewart Guinier 
fué nombrado en el puesto de 
Director Regional, para la Re
gión 2, Nueva York (una de las 
más extensas bajo la jurisdic
ción de los T.P.U.-C.I.O.), en la 
última reunión del Consejo Eje
cutivo Internacional.

El compañero sucedió en el 
cargo al compañero Jim King, 
quien renunció. El compañero 
Guinier nació en la Zona del Ca
nal, se menciona a Paraíso, pero 
definitivamente es por alguna 
parte de la “línea’1*. Abandonó la 
Zona siendo joven y apenas si 
se acuerda de Panamá.

Tiene 37 años de edad, asistió
a la universidad de Harvard, n¡J , K . n6l30' á £l 9b
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Nació en un pequeño pueblo del Sur de Estados Unidos en 
el año después de la primera Guerra Mundial. Creció en las 
verdes praderas y cañadas perfumadas de Maryland. Aún lleva 
consigo las nostálgicas memorias de aquellos días inolvidables de 
desprecoupaciones y alegrías, pescando en la Bahía de Chesapea
ke y recogiendo fresas bajo el sol de Maryland.

Aficionado a la Matemáticas, 
entró a la Universidad de Illinois 
en 1937 y empezó con ardor a 
explotar las ciencias de Pitágo- 
ras y Euclides. Estaba tan pe
netrado y envuelto en sus difi
cultosas ecuaciones, que el res
to del mundo quedó en el olvi
do. Decidió en el curso de sus 
estudios secundarios que la Ma
temáticas no le bastaba, y así, 
tomó parte en los debates efec
tuados en el colegio.

Hizo un paso rápido de la

Leslie Hurdle se 
Salva

Leslie A. Hurdle, Chapa No. 
35763, empleado de la División 
de Dragas, se encontró desam
parado, para evitar una reduc
ción de fuera el 10 de Octubre 
de 1947.

El Organizador Joseph Milwood 
fué designado a tratar del caso. 
Con la ayuda de Joe, en un lado, 
y la Administración en otro, el 
Hermano Hurdle saltó con buen 
éxito la Orden de Reducción.

Continuará en su trabajo ac
tual gracias a la representación 
de la Unión.

Informe de los 
Aditores Recibido

Los Auditores Young y 
Young han completado un ex
tenso análisis de las operacio
nes financieras del Local No. 
713, para el período de Agos
to de 1946 hasta el 31 de Ma
yo de 1947.

El reporte fué discutido en 
una reunión de los Oficiales 
Ejecutivos, que tuvo lugar el 
Sábado 27 de Septiembre y de 
la Junta Ejecutiva del Local 
que tuvo lugar el Domingo 28 
de Septiembre.

Porque hubo ciertas diferen
cias en el reporte fué puesto 
en manos de uh comité de in
vestigación que dará un repor
te a la Junta Ejecutiva-.0""' da
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ES PROBABLE QUE 
EL PDTE. FLAXER 
VISITE AL LOCAL
Invitado a la Convención 

en Noviembre
Es probable que los miembros 

del Local 713, TPU-CIO tengan 
el placer de conocer y oir al Pre
sidente Abram Flaxer en la se
gunda convención del Local en 
Noviembre próximo, si la invi
tación remitida por la Junta 
Ejecutiva en su última reunión 
es aceptada.

En una carta con fecha 14 de 
Septiembre de 1947, la Junta al 
invitar al Presidente Flaxer ex
presó el punto de vista de como 
el hombre más alto de los TPU- 
CIO su presencia daría “fuerza 
de motivo, interés y colorido a 
la convención.”

De acuerdo con los planes ten
tativos, la convención se celebra
rá del 8 al 9 de Noviembre o en 
una fecha cercana.

La vista del Presidente Flaxer 
al Local 713 sería indudable
mente un evento muy bien reci
bido, y hay esperanza de que le 
sería posible asistir.

de radios hasta que recibió li
cencia absoluta en los últimos 
meses de 1945.

Lucha en Pro del Obrero
Se despertó en él, interés por 

el unionismo y en 1943 ingresó 
en la Unión Federal de Trabaja
dores de América, que es la or- 
ganizae’jón predecesora a la 
T.P.U. Dice Joe que empleó dos 
años para acabar con los falsos 
conceptos que tenía respecto a 
la economía y la unión que ha-

Matemáticas a las perplejidades | aPren(ñdo en el colegio. Fi- 
políticas y pronto se encontró ¡ nalmei}te observó que los proble- 
discutiendo calurosamente sobre
materias diversas, como: la po
sibilidad de la cámara legisla
tiva, el gobierno mundial, regla
mentos sociales, y económicos y 
prevención voluntaria. Joe ase
gura que, sus precedentes luchas 
en la plataforma del debate fue
ron las que le beneficiaron más 
tarde en su asociación con los 
jefes. En Junio de 1941 recibió 
un diploma de la Universidad 
que certificaba que se había gra
duado con honores y altas cali
ficaciones en Matemáticas y en 
Economía Política.

Primera Tarea
Unos meses después, trabajó 

de economista en la oficina de 
Administración de Precios del 
Gobierno Federal. Eso era en 
los días en que la estructura de 
control de precios, bajo el car
go de León Henderson, estaba 
en progreso. Joe especialmen
te se encontraba en investigacio
nes económicas, en busca de de
fensas para ¡establecer precios
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mas básicos del empleado fede
ral no eran diferentes al pro
blema de los obreros de indus
trias privadas. Como la verda
dera solución de estos problemas 
descansan en el (unionismo) se 
ingresó inmediatamente y dió 
principio a grandes actividades. 
Como miembros del cuerpo déla 
Unión Federal de Obreros, va
rias veces fué Presidente del 
Comité de Quejas, Comité de 
Veteranos y Vice-Presidente de 
su local.

Uno de sus más grandes emo
ciones fué cuando asistió a la 
primera Convención Internacio
nal del T.P.U-C.I.O. en 1946 y 
participó en la unión de la 
U.F.W. del Estado, del distrito 
territorial y de los empleados 
del Municipio que formaron una 
sola organización que represen
taba a miles de empleados públi
cos en los Estados Unidos y en 
la Zona del Canal.
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EDITORIAL

Lágrimas de Cocodrilo?
El clamor contra Max Brodsky, Director Re

gional del Local 713, UPW-CIO, parece ser ano de 
los gemidos más recios que se ha oído en la co
lumna “THE CROSSROADS” desde hace mucho. 
Se dice que Max ha estado asociado con activida
des comunistas en una ocasión y por lo tanto, se
gún su Inquisidor, peregrina para siempre hacia 
la izquierda del centro.

Nosotros no conocemos íntimamente a Max 
Brodsky aunque uno no deja de gustar inmedia
tamente del genial colega. Sin embargo, si Max 
ha tratado de instruir a alguien en este país acer
ca de cualquiera cosa que no sea el gremio obrero, 
todavía nos falta informarnos sobre el hecho. Nos 
interesa los ataques repetidos contra Brodsky por 
varias razones, entre las cuales una repugnancia 
a la persecución de cualquiera clase, y la semejan
za inerrable entre estos ataques contra Brodsky y 
la bulla que se armó contra sus predecesores. Ade
más nos fastidia verlo crucificado por Brodie Burn
ham por venganza personal.

Será Max Brodsky el verdadero blanco a que 
se tira? O será, no obstante las declaraciones de 
amistad y buena voluntad, un caso de ataque con
tra el pastor para dispersar el rebaño?

A propósito preguntamos: por qué tanto fu
ror entre algunos de los redactores? Por qué hay 
tántas lágrimas de cocodrilo tan de repente? Por 
qué tánto interés concentrado y alarmante en el 
trabajador de “plata”? Por más de cuarenta años 
fué abusado sin compasión; sufrió toda clase de 
discriminación y explotación.

Ninguno de los que ahora se muestran tan 
preocupados por el desafortunado empleado de 
“plata” le concedió el derecho de mejores sueldos, 
educación secundaria, ni mejores condiciones de 
vida. Brodie no ha dedicado, en todos los años que 
ha estado entre ellos, ni una pulgada de papel, ni 
una gota de tinta para cambiar la suerte deplora
ble del trabajador de “plata” ; no se-ha foto una 
pluma en su defensa humana.

Como Juan Bautista, Youne del “Panama Tri
bune” y Westerman, joven escritor, fueron los úni
cos oue levantaron sus voces en el desierto. Y ahora 
los Señores Burnham y Co., hacen el papel pater
nal y muestran tanto interéss en el hijo natural. 
El derecho de hablar en nombre de una comuni
dad se gana, no se arroga.

Hay establos de Augias por limniar en toda 
la Zona del Canal. A esto se ha dedicado el Lo
cal 713. .Teniendo en cuenta la enormidad de esta 
labor, le es grato cualquiera ayuda interna o ex
terna. Con la condición de que esta ayuda sea 
sincera.

Mitin de Empleados de la Marina
del Sector Atlántico

• — •

Habla el Presidente Truman
"No hay razón justificable para la discriminación debido 

a linaje, religión, raza, o color. No debemos tolerar tales li
mitaciones de la libertad de cualquiera de nuestra gente y su 
buen gozo de los derechos básicos que todo ciudadano en una
sociedad verdaderamente democrática debe poseer.^

"Nuestro caso para la democracia debía ser tan fuerte co
mo nosotros podemos hacerlo. Debía descansar sobre la evi
dencia práctica de que supimos poner en orden a nuestra casa.

o/.*7T TT *ÍT*

"Todo hombre debe tener derecho a un hogar decente, 
el derecho a una educación, el derecho a atención médica ade
cuada.”

•SZ. JL  OA.'A* TT *75*

"Por estas razones predominantes, no podemos soportar 
el hijo de un ataque despacio sobre el perjuicio y la discrimi
nación. Hay mucho que el Estado y los gobiernos locales pue
den hacer en proveer defensas positivas para los derechos ci
viles. Pero no podemos, por más tiempo, esperar el crecimien
to de una voluntad de acción en el Estado menos progresista 
o en la comunidad más atrasada. Nuestro gobierno nacional 
tiene que indicar el camino.”

.y. OA OA
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QUE HUBO DE LOS EMPLEADOS D E-"PLAT A ” EN LA 
ZO N A DEL CANAL?

RINCON ALEGRE DE LOS 
ORGÁNIZÁDORES

Los empleados de la División 
de Marina del sector atlántico 
celebraron su mitin mensual co
mo de costumbre en el Club In
ternacional de esta ciudad en la 
noche del martes 4 de Septiem
bre. La sesión fue presidida por 
el Campañero Cicil Joseph, ha
ciendo las veces de Secretario el 
compañero G. Lewis.

Al abrirse la sesión el Compa
ñero Presidente manifestó que 
presentaría a discusión el infor
me mensual, y que el Director 
Regional, el compañero Brodsky, 
rendiría su informe, y su desa
rrollo a lo que concierne a los 
intereses de los empleados de la 
División de Marina, y quien a 
la vez haría la presentación del 
nuevo representante internacio
nal recién llegado a esta locali
dad, el compañero Joe Sachs.

Al pedírsele a los delegados 
información de las condiciones 
existentes en ssu respectivos de
partamentos, se descubrió, que 
varias secciones carecían de la

representación de delegados, y 
se acordó en nombrar, temporal
mente, delegados para así faci
litar a los empleados de la de
bida representación, hasta cuan
do sean nombrados por elección. 
Los cuales fueron: para la sec
ción del Garage Naval, el Comp. 
A. L. Dalatidier; para el Depar
tamento de Reparaciones Aérea 
Naval, el Comp. Chambers, y pa
ra el Departamento de Servicios 
de Despachos la Compañera Sa
bina Pierce.
Informe del Director

Regional Brodsky
Con relación al privilegio de 

descanso, el Comp. Brodsky in
formó que la representación se 
había hecho por conducto de la 
oficina principal radicada en la 
ciudad de Nueva York, privile
gio el cual había sido suspen
dido por la Ship Service en la 
Zona del Canal. Después de de
linear varios pasos al respecto 
el informe de la entrevista fi
nal de la decisión que aún está

AYUDA A UN EM
PLEADO JUBILADO
Gatún Septiembre 20, 1947.

En una reunión del Cabildo 
de Gatún, la cual tuvo efecto 
el día 19 de Septiembre del pre
sente año, el compañero Joseph 
E. Baker, veterano como em
pleado de las exclusas de Gatún, 
recibió un fondo de retiro, do
nado por los miembros del Ca
bildo de Gatún y la comunidad.

El compañero Baker, después 
de 42 años de servicio eficiente, 
fué retirado por el Gobierno, el 
día 6 de Agosto del presente año. 
Fué residente de Gatún por más 
de 30 años, siendo sumamente 
infortunado de perder una pier
na en 1931 y la otra en 1941, pe
ro esto no le impidió para que 
dejara de trabajar, lo cual hizo 
con el uso de piernas artificia
les.

El fondo fué presentado por 
el compañero George A. Row
land, después de un elocuente 
discurso. El total de la dona
ción fué de B. 53.155.

Esta donación ha sido posible, 
gracias a una resolución de los 
oficiales y miembros dele Cabil
do de Gatún, los cuales han re
suelto hacer donaciones simila
res a los retirados del gobierno 
de los Estados Unidos.

Al respecto se nombró una 
Comisión que se encargó de lle
var a cabo los planes, hacién
dose mención especial, del es
fuerzo desplegado por el compa
ñero Herbert A. Gittens, Asis
tente Delegado del Cabildo y Di
rector de Publicidad.

El Director Regional M ax 
Brodsky, elogió el buen espíritu 
de solidaridad y cooperación 
desplegados por dicha acción. Es 
la primera vez que ocurre un ca
so seemjante en el Local 713, por 
lo cual se espera que los demás 
Cabildos adopten el ejemplo.

Presentes en la reunión se en
contraban el Director Regional 
Max Brodsky el Representante 
Internacional Joseph Sachs, el 
cual fué presentado a los miem
bros por el compañero Brodsky; 
el compañero Graham Lewis, 
Primer Vice-Presidente y Presi
dente del Cabildo de Cristóbal, 
Foster G. Bournes, Asistente Di
rector del Comité de Educación 
y Recreación; el compañero G. 
M. Ogle, Secretario del Cabildo 
de Cristóbal y Presidente del 
Comité de Publicidad; el compa
ñero Santiago Agnew, intérpre
te; el compañero Harper, Fiscal 
del Local 713, el cual hizo un 
breve comentario de la entrevis
ta con el Gobernador Mehaffey, 
la cual fué efectuada con la a- 
sistencia del Comité de Nego
ciaciones.

La reunión fué presidida por 
el compañero Edward Green, 
Presidente del Cabildo de Ga
tún. Los arriba mencionados 
hicieron uso de la palabra, sien
do el compañero Sachs el ora
dor principal, c o mo  invitado 
de honor y habiendo recibido 
una calurosa recepción por par
te de los presentes.

pendiente,- y él garantizó que 
cual fuere el resultado de dicha 
representación cesaría h a s t a  
cuando no fueran debidamente 
satisfactorios los resultados en 
que aseguren a los empleados 
del Ship Service según el proce
dimiento de quejas ya anterior
mente establecido.

Con respecto a las declaracio
nes de parte de los empleados 
de la sección Nazal, aún esta
ban ante el Coronel Wang, asis
tente del Gobernador de la Zo
na del Canal. El no promete 
el resultado sobre la decisión fi
nal, pero abriga todas sus espe
ranzas en el buen resultado de 

(Pasa a la página 3)

Oyentes — ¡Prestadme su a- 
tención! He aquí un “Don”, 
organizador por su puesto, que 
fue hasta la región de Madden 
Dam para organizar. Pero la 
lluvia, que no respeta a na
die, cayó en torrentes, preci
samente en ese día.

Y ¿qué pasó? Pues, el “jeep” 
que conducía a este organiza
dor, se paró en frente del lu
gar destinado para la sesión. 
Una multitud de doncellas se 
agruparon en las ventanas y 
puertas para saludar al exal
tado.

Ahora viene lo mejor! Cuan
do este hermano exaltado ba-

FITZ H EVERING
jaba de su carroza, el aguace
ro y el lodo se conspiraban 
contra él y “pum!” se resbaló, 
y su bajada triunfante se fina
lizó en pudín de lodo! Qué con
fusión! Qué alegría! El “Don” 
se había postrado a los pies de 
las doncellas.

Es verdad que “El que se 
ensalce será humillado; y el

El Consejo de Delegados del 
Cabildo de Cristóbal sostuvo su 
reunión regular semanal, en el 
Edificio de la Gobernación, si
tuado en calle 6a., en la ciudad 
de Colón, el Miércoles 3 de Sep
tiembre, con el compañero Pas
cual Ampudia, Vice-Presidente 
del Cabildo, presidiendo la reu
nión.

Entre los presentes se encon
traban el Director Regional Max 
Brodsky, el Representante In
ternacional, compañero Joseph 
Sachs, varios representantes del 
Consejo Ejecutivo y del Cabildo 
de Cristóbal y una numerosa re
presentación del cuerpo de De
legados. El jefe de Delegados

que se humilla será ensalza' 
do”.

Este “rom-pe-lim-pón” nunca 
tuvo la ocasión de sostener u- 
na charla con el organizador 
Fitz H. Evering de la Costa de„ 
Oro; ni tampoco tuvo la opor
tunidad de engullir un ron con 
coca-cola con él.

Nosotros pudimos conocerle 
por hechos —no por palabras—, 
y esperamos algún día de po
der matar a una piedra con 
dos pájaros.

Como el organizador Evering 
ha visto muchas acciones de 
las luchas de la Unión para 
“aumentar la salsa de cada 
olla” hoy vamos a dedicar esta 
columna enteramente a él.

Fitz, el hijo de Evering ha 
sido organizador desde hace 
diez meses. Como Delegado Je
fe de la R. F. A., fue uno de 
los primeros, y creo, el prime
ro en dar tres batazos en fa
vor de los buenos resultados de 
la Unión, con la reinstalación 
de tres empleados.

De las últimas victorias ob
tenidas del Organizador Ever
ing son las de reinstalación de 
Reuben Clement I/C 162743, 
empleado en el “District Quar
termaster” Cristóbal quien fue 
destituido en Septiembre 16, 
1947 dándole un Clearance en 
los siguientes términos : ausen
cia repetidas; conducta “me-

del Cabildo de Balboa compañe
ro Moore, también se encontra
ba presente, para que dirigiera 
la palabra al Consejo, por invi
tación del mismo.

Los Comités de Recreación, 
Publicidad y Educación dieron 
un breve informe sobre sus acti
vidades. Cuando se trajo a co
lación el asunto sobre las elec
ciones para Oficiales y Repre
sentantes a la próxima Conven
ción, se llamó al compañero G. 
M. Ogle, secretario del Cabildo, 
para que diera una explicación 
al respecto. Informó que no ha
bía nada definitivo sobre si la 
elección sería por medio de los 

(Pasa a la Pág. 4)

(Pasa a la Pág. 4)

CONSEJO DE DELEGADOS DE CRISTOBAL 
CELEBRA INTERESANTE SESION
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El Local 713, Estudia el Plan del 
Gobierno Acerca de la Pintura 
de las Casas del "Silver Roll”

El Agasajo a los Niños de los Empleados 
de los Muelles de Cristóbal

ESTE GIRO POSTAL TRAJO LA ALEGRIA.

Desde el comienzo de la o- 
peración Estadunidensa en la 
Zona del Canal la Administra
ción del Canal de Panamá, ba
jo el Gobernador Mehaffey, ha 
comenzado trabajo activo so
bre las propuestas para las 
pinturas de las casas perte
necientes al gobierno y utili
zadas por los empleados del 
rol de “plata” en el servicio 
del Gobierno Federal. Todos 
trabajos de pintura en tales 
casas fueron restringidas para 
las casas de los blancos o tra
bajadores del rol de “oro”. Es
te año el comité fue nombra
do para estudiar la revisión de 
las ratas de la renta para el 
alojamiento del rol de “plata” 
reportó que la opinión de la 
mayoría de los ocupantes en 
estas casas desearon tener los 
Interiores pintados periódica
mente durate ocupación y 
cuando estén desocupadas. Las 
propuestas del comité para la 
ejecución de tal trabajo son 
los siguientes:

1. Que el aumento adiciona] 
de renta, que es aproximada

mente el 10% del cargo bási
co y que es de 55 centavos a 
B/.1.35 mensual en cada apar
tamento sea autorizado para el 
propósito de financiar el pro
yecto.

2. Que tal trabajo sea res
tringido para las casas más 
nuevas, así como aquellos cons
truidos desde 1930 en las co
munidades de Silver City, Gam
boa, Paraíso y La Boca. Ya 
los últimos arreglos acerca los 
cargos adicionales para tal 
trabajo fueron autorizados pa
ra 16 casas nuevas construidas 
en Paraíso y Silver City du
rante los dos últimos años. Sin

Se Revoca Una Orden 
Perjudicial

En consecuencia de una cir
cular Departamental, fijada en 
la tablilla de anuncios, del Pump 
Station, situado en calle 8a.,en 
la ciudad de Colón, (unidad de 
la División de Ingeniería Muni
cipal desde 1942), restringiendo 
la distribución de las libretas de 
cupones de comisariato, a los 
empleados que no estén en ser
vicio activo, se presentó una 
queja, en una reunión en el 
trabajo, que fue efectuada re
cientemente, al efecto de que 
esta orden afecta a los emplea
dos que no están en servicio 
activo.

De acuerdo con la represen
tación hecha por el Organizador 
Dean, ante el Supervisor de di
cha División, se dió orden a la 
nueva circular, la cual fué fija
da en la tablilla de anuncio y que 
dice lo siguiente:

“Se advierte que efectivamen
te desde el primero de Septiem
bre de 1947, la reglamentación 
anterior, sobre asunto, ha sido 
cancelada y substituida por sí 
mismo por otra que trata sobre 
la restricción de la distribución 
de las libretas de cupones de co
misariato, lo cual será restrin
gido en el futuro, solamente, a 
los empleados estén ausentes sin 
permiso.

Firmado: F. H. Lerchen Jr.
Ingeniero Municipal 

(Interino).
Agosto 23, 1947.”

Esta acción del Sr. Lerchen es 
inmensamente apreciado por los 
empleados afectados.

embargo, es improbable que 
podrá acehr cualquier traba
jo de pintura en el interior de 
estas casas debido al tiempo 
limitado en el servicio.

3. Que las casas qu deben 
ser pintadas cada año sean se
leccionadas por grupos como la 
cantidad de trabajo será limi
tado de acuerdo con las ren
tas colectadas para este pro
pósito. Bajo este plan muchos 
años pasarán antes de que 
las últimas casas sean pinta
das.

4. Trabajo en este proyecto 
está planeado comenzar el 1Q 
de Enero de 1948. Al transmitir 
al LLocal las recomendaciones 
del Comité de Alojamiento, el 
Gobernador Mehaffey declaró 
que en la ausencia de eviden
cia conclusiva para apoyar la 
opinión del comité acerca la 
pintura del interior de estas 
casas, desaprobó su inclusión 
en el presente ajustamiento de 
renta^ y añadió que apreciaría 
recibir los comentarios del Lo
cal acerca el plan que repre
senta la opinión de la mayo
ría de los empleados.

Al estudiar las propuestas, el 
Comité de la Unión recibió más 
información de la oficina del 
“Chief Quartermaster” con 
respecto al extento de traba
jo en cada trabajo de pintura, 
su costo, escogencia de colo
res, etc. Este plan está discuti
do en los distintos cabildos. 
Esta es una de las pocas opor
tunidades concedidas a los em
pleados del rol de “plata” de 
esta área para la participa
ción del trabajador en los pro
yectos del gobierno afectándo
los.

“HAGASE LA 
LUZ ........................”

Los ocupantes de la casa No. 
13 verán, próximamente, ante 
su vivienda tres aceras de roca 
molida y luces a las entradas.

Los ocupantes de dicha casa 
pidieron a la Unión que interce
diera para obtener aceras ade
cuadas, pues en los días de lluvia 
tenían que caminar sobre el lo
do y la yerba mojada, amén de 
que no existía luz a las entra
das, convirtiéndose el área in
cómoda y peligrosa.

La acción favorable ha sido 
acogida con entusiasmo por par
te de los ocupantes, pues la Ofi
cina Ejecutiva está dando los 
pasos necesarios para resolver el 
problema.

St Busca Compensa
ción Adecuada Por 
Trabajo de Domingo

Basándose en las quejas de 
algunos de los miembros de que 
ellos tenían que trabajar Do
mingo y recibían tiempos com
pensatorio libre en vez de sobre
sueldo a pesar de que su sema
na regular de trabajo era de 
Domingo a iVernes, inclusive, la 
Unión solicitó la revisión de la 
Circular No. 631-31, para que la 
semana de trabajo comience a 
las 12:01 A.M., el Lunes, en vez 
de las 12:01 el Domingo. La 
Unión indicó que en algunas 
instancias han sido posible eva
dir la intención actual de al
gunas de las provisiones de es
ta circular debido a la manera 
como estaba establecido el tra
bajo.

(Pasa a la Página 4)

Los miembros de la UMN-CIO 
tripulantes del vapor “Panamá” 
de la Compañía P.R.R., agasaja
ron a los hijos de los empleados 
de los muelles de Cristóbal. Va
rios centenares de niños se reu
nieron en el gimnasio de Camp 
Bierd en la tarde del 26 de A- 
gosto poco más o menos a las 
4 p.m.

La mayor parte de los niños 
vestían de gala y estaban acom- 
0añades por sus familiares. El 
entusiasmo de los chicos demos
traba la alegría que reinó du
rante el agasajo. Todos parti
ciparon en diferentes eventos 
deportivos tales como Bally-Ball, 
Tennis y otros juegos.
Historial por el cual

se dió el agasajo
El compañero H. W. Burman, 

el que preside el comité de los 
tripulantes de la UMN-CIO a 
bordo del vapor Panamá, visitó 
la oficina del cabildo de Cris-

MITIN DE EMPLEADOS—
(Viene de la página 2)

esas negociaciones. Hizo refe
rencia a las previas quejas refe
rente a que los Buses no son 
permitidos entrar en ciertas 
áreas restringidas en las bases 
por lo cual resulta de graves 
perjuicios para los empleados 
durante las estaciones lluvio
sas. Este asunto está también 
pendiente en lo que se relaciona 
al “status” legal, tal cuestión 
no está específicamente confi
nada a los empleados de la sec
ción naval.

Con referencia a la reducción 
de fuerza en el lado del Pací
fico, él dijo que ya se habían 
hecho representaciones con el 
fin de mejorar la manera en 
que se ha venido conduciendo 
en muchos casos; ya existen va
rias mejoras al respecto.

El Compañero Brodsky al ha
cer la presentación del nuevo 
Representante Internacional el 
Comp. Joseph Sachs ¡principió 
por hacer conocer sus dotes so
bre su brillante carrera como 
estudiante de la Universidad de 
Illinois, donde fué graduado con 
honores de los de la clase de 
194/1, siendo después asignado 
al Departamento Federal del go
bierno como economista. Aban
donó esa posición para ingresar 
en la marina. Al separarse del 
servicio de la marino se reem
pleó de nuevo al servicio fede
ral como Senior Economista, re
nunciando de esta nueva posi
ción para después ingresar a los 
servicios de TPU-CIO con un ex
ceso de reducción en salario. Su 
primera asignación con los IPU- 
CIO fué de Organizador en el 
Estado de Alabama y de lo cual 
hizo una gran labor y por lo tan
to me siento muy contento en 
que se eneuentre entre nosotros 
y por consiguiente aseguró que 
él será de gran ayuda para el 
Local No. 713.

tóbal TPU-CIO, local 713 y ex
presó los deseos de ofrecerle un 
agasajo a los niños en prueba de 
.solidaridad a lo que se refiere a 
la unidad de los trabajadores.

El agasajo se llevó a cabo a 
la llegada del barco; los arreglos 
fueron hechos por medio de in
tercambios de cables, y los fon
dos que fueron necesarios en 

sufragar los gastos del festejo, 
fueron enviados por medio de 
giros postales.

Todo se llevó a cabo conforme 
a los planes trazados. El barco 
arribó al puerto de Cristóbal el 
lunes 26 de Agosto, dándoles así 
oportunidad a los tripulantes de 
que vieran por sí mismo el efec
to de ese agradable festejo en 
que tomaron parte sus agrade
cidos invitados.

El Comité de Educación y Re
creación hizo los arreglos nece
sarios para que los pequeños in
vitados fueran debidamente a-

Trae Saludos
Al tomar la palabra, el Comp. 

Sachs principió por saludar a 
los presentes en nombre de los 
Representantes Internacionales, 
citando al Vice-Presidente Ri
chardson; el Director Organiza
dor Weinstein, y demás Oficiales 
Internacionales, lamentó de no 
haberse podido ver con el Vice
presidente Internacional Stro- 
bel y el Comp. Edward Cheresh, 
antes de haber salido de los Es
tados Unidos a esa categoría in
cluyó al Comp. Goldsmith. El 
está seguro que todos ellos sien
ten gran simpatía por el Local 
No. 713 y sus miembros.

Desde el tiempo en que oí ha
blar del movimiento en el Istmo, 
tuve los deseos de venir a ésta, 
y cuando el Comp. Weinstein 
me ofreció la oportunidad, deci
dí en venir contra viento y ma
rea para así tener el placer de 
contribuir con mi parte, en la 
lucha de mejorar los salarias y 
las condiciones de vida, incluso 
la igualdad de oportunidad para 
los miembros del Local 713, y 
por lo tanto estoy ahora en con
diciones de llevar acabo esa gran 
labor en la Zona del Canal.

Condiciones en Alabama
Le dijo a los presentes que or

ganizar en Alabama era tarea 
muy distinta a la de organizar 
aquí, y que era un verdadero 
terror el que tenían que enfren
tarse los organizadores cuando 
se trataba de esa clase de opera
ciones en los estados del Sur; 
pero a pesar de todo esas incon
veniencias, los hombres no titu
bearon en llevar a cabo esa labor, 
porque sabían que si la CIO los 
h u b i e r a  abandonado en esa 
campaña, el estado de esa vio
lencia hubiera aumentado en to
da su extensión y por lo tanto, 
tales condiciones hubieran per
manecido con ellos; pero en 
cambio, cooperando con la CIO 
en mantener la organización 
aquellos actos de terror y vio-

tendidos, obsequiándoles con re
frescos y demás golosinas. La 
magnífica cooperación del Di
rector de Cultura Física Horald 
Scott hizo posible en que dicha 
fiesta infantil terminara con to
do éxito.

El presidente del comité del 
barco, el compañero H. W. Bur
man, quien fué el iniciador del 
agasajo a los niños, llegó en 
momentos en que la fiesta se en
contraba en todo su esplendor, 
y expresó que estaba profunda
mente satisfecho ; y al reunir
se a los demás tripulantes que 
allí se encontraban presentes, 
los cuales mostraban posible
mente más alegría que los agra
ciados.

Miembros del comité del bar
co, grupos de amiguitos infan
tiles y oficiales del Cabildo de 
Cristóbal del Local 713, incluso 
el Director Regional Max Brods
ky fueron retratados.

lencia habrían sido aplastadas. 
Les advirtió que se unieran a 
todo costo.

Hizo énfasis sobre su punto de 
vista de la experiencia de la 
unión de los trabajadores de los 
muelles de Mobile, Alabama los 
que se habían organizado en 
1937. Con la ayuda de la CIO de 
la que obtuvieron grandes au
mentos en el salario, es decir, que 
se consiguió un aumento de 35 
centavos a 45 cts., por hora re
lativamente en un corto tiempo, 
además tiempo y medio por ho
ras extras y doble tiempo por 
días feriados, y también obtuvie
ron mejoras en las condiciones 
de vida. Pero después de esas 
ventajas obtenidas se dedicaron 
a politicar con propósitos de ob
tener posiciones en la unión, a- 
handonando la organización, 
cuyo resúltado fué que la unión 
se derrumbó; los salarios baja
ron a 25 cts. en vez de 35 cts., 
que ganaban cuando estaban or
ganizados y que también perdie
ron el jornal de 8 horas y todas 
las mejoras en las condiciones 
de vida. Esto sirvió de ejemplo 
para los miembros de las unio
nes y como ejemplo de tal de
sastre advirtió de que se man
tengan unidos, sea cual fuere lo 
que oyeran o pensaran, por que 
unidos todos los empleados del 
“Silver Roll” sería la única ma
nera en que podrían conseguir 
lo que recíprocamente les per
tenecen. Al terminar su perora
ta el Compañero Sachs fué a- 
plaudido con entusiasmo por el 
Auditorio.

El Compañero presidente Jo
seph dió gracias a los Compañe
ros Brodsky y Sachs por sus dis
cursos alentadores y dijo que él 
haría su parte en fomentar el 
buen ánimo de los empleados de 
la sección de marina y sugirió 
que tomaran más actividad para 
los asuntos de la unión con res
pecto a la presente campaña or
ganizadora.
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Reunión de los Empleados del Comisariato de Ufisu>ua.i.

Aguatero Clasificado . . . Pero 
Después de 20 Años

LAS TENDENCIAS DE HOY
★  " k  ★

Por FOSTER BOURNES
Esta columna está dedicada a la propagación de la 

! verdad del unionismo obrero — Como al decir. En con
formidad con este ideal reimprimimos para Ud., estimado 
loctor, un documento que es verdaderamente el Acta de 
Emancipación del Trabajo.

P R E A M B U L O
a la Constitución del Congreso de Organizaciones 

Industriales
Revisado el 23 de Noviembre de 1947 

El Congreso de Organizaciones Industriales nació de 
las necesidades de los trabajadores no organizados de Amé
rica que no se podían llenar eficazmente por la forma in
dustrial de organización. Desde su formación en 1935, la 
CIO se ha puesto fuerte debido a que el servicio que ha 
dado a los trabajadores americanos ha hecho de la nues
tra una América mejor. Nosotros de la CIO somos los hi
jos e hijas de antepasados que vinieron a la América para 
escapar del absolutismo en el gobierno, el fanatismo en 
la religión, y la explotación económica. Nosotros de la 
CIO estamos orgullosos de esta organización americana 
para la libertad y la lucha para la igualdad. Nosotros bus
camos hoy, la manera de aumentar esta gran herencia. Es
tamos dedicados a la responsabilidad de adelantar la 
oportunidad económica, la libertad religiosa, y la parti
cipación política.

¡La Democracia svUge del libre pensamiento. Practi
cado diligentemente, es la única fórmula humana que es 
lógica para lograr la independencia económica y política; 
para la realización de una recompensa justa e equitativa 
por el trabajo de uno; para la garantía de un empleo am
plio, de seguridad social, y la protección de la familia co
mo una institución.

Para lograr este fin nos valemos del pueblo, porque 
tenemos fé en él; y nos oponemos a aquellos que viola
rían este énfasis americano de respeto por la dignidad hu
mana, todos aquellos que usarían el poder para explotar 
la gente en el interés de lealtades extranjeras.

La lucha por la libertad humana es continua. La ta
rea de aquellos que traerían la seguridad y más entendi
miento a la humanidad por todo el mundo es eterna. Es 
en esta lucha disipante, sin embargo, que los hombres y 
organizaciones hacen sus contribuciones a una vida me
jor. Por consiguiente, nosotros en la CIO nos glorifica
mos a nuestra herencia y la esperanza de nuestro futuro. 
La persecución, la intolerancia, el egoísmo, la avaricia, no 
tienen lugar en la familia humana. No estaremos satis
fechos a penas que el nuestro sea un mundo de hombres 
y mujeres libres y de niños felices. La Constitución de la 
CIO está dedicada a estos propósitos. Es la Carta de nues
tras vidas; mediante ella buscamos mantener y extender 
la libertad y la oportunidad aquí y por todo el mundo.

ACCION
Publicada una vez al mes 

por el U.P.W. - C.IO.
Director —

E. Williams
Comité de Publicidad

G. M. Ogle . . Presidente 
C. Clarke . . . Vice-Pres. 
N. Reid . . . Secretario

Representantes
A. Morrison . . Gamboa 
F. Crossdale . . Red Tank
H. Drew . . . .  Paraiso 
M. McLean . . Cristobal
S. Gittens . . . .  Gatun

Editora Panamá América

Arreglo Justo Alcan
zado para un Antiguo 

Trabajador
El compañero Charles Ap

plewhite I.C. No. 28465, emplea
do de la División de Ingeniería 
Municipal, por más de 30 años, 
fué despedido recientemente por 
reducción de fuerza. Siendo un 
hombre de edad avanzada, su 
situación era desastroza y se le 
dificultaba para obtener un nue
vo empleo.

Su caso fué procesado por el 
Delegado Víctor Luscap, de a- 
cuerdo con instrucciones del or
ganizador Dean. Haciendo la 
debida representación, con los 
datos anteriores y con el factor 
de que el servicio del compañe
ro Applewhite había sido leal y 
con fé, el Supervisor del Distri
to Norte de la División de Inge
niería Municipal, ajustó el caso 
en forma de despedir al compa
ñero por imposibilidad física, lo 
cual automáticamente lo coloca 
en la posición de recibir com
pensación por sus servicios.

Siendo la decisión satisfacto
ria para el compañero Apple- 
white, se está procesando el ca
so de acuerdo con la rutina a 
seguir.

SE BUSCA COMPENSACION— 
(Viene de la Página 3)

El Secretario Ejecutivo Coro
nel Wang aconsejó a la Unión 
de la siguiente forma:

“La semana administrativa 
de trabajo comenzando a las 
12:01 A.M., corresponde a la se
mana calendario, y la práctica 
del Canal de Panamá en este 
respecto, es entender y confor
marse con da práctica en otras 
agencias del Gobierno de los Es
tados Unidos. Para hacer cual
quier cambio en esta semana 
administrativa de trabajo pue
de resultar en numerosos proble
mas de readaptación, tales co
mo aquellos empeñados en ce
rrar todos los “payrolls” desde 
el domingo en la noche e in
cluir de esta manera porciones 
de dos semanas calendarios en 
cada semana administrativa de 
trabajo.

“Supongo que su carta está 
basada en casos individuales, 
en donde Ud., consilera que a 
los empleados les han requerido 
trabajar domingo. Si Ud. sabe 
de casos específicos en los cua
les es necesario el trabajo de do
mingo o en los cuales aparenta 
una violación de reglamentos, 
tendría mucho en hacer una in
vestigación y asegurar si se pue
de remediar.”

(Cualquier miembro que ten
ga una queja relacionada con los 
casos arriba apuntados, debe 

ponerse en contacto con su dele
gado o con la Oficina de la 
Unión.—Ed.).

El compañero Evan Worrell
I.C. No. 29373, empleado de la Di
visión de Ingeniería Municipal 
del Distrito Ndrte, recibió aviso 
de reducción de fuerza con 30 
días de aviso anticipado,

De acuerdo con investigacio
nes llevadas a cabo por el orga
nizador Dean, se halló que el 
compañero Worrell estuvo em
pleado por más de 20 años, co
mo aguatero. Habiendo decidi
do las autoridades, descontinuar 
esta clase de trabajo y sin con
sideración a los largos años de 
servicios prestados por el com
pañero, optaron por darle re-

LE PRESENTO A—
(Viene de la página 1)

Alabama para ayudar en la cam
paña organizadora del C.I.O. en 
el Sur. Sus experiencias en Ala
bama fueron amedrantadas e 
invaluables. Los organizadores 
recibieron poca protección de la 
ley y fueron constantemente 
atacados por compañías de pa
trullas y policías.

A pesar de la brutalidad y las 
dificultades, la T.P.U. progresó 
en Alabama. Cuando Joe salió 
para Panamá en Agosto de este 
año, nueve locales con 1200 so
cios estaban bien arraigados en 
las tierras del Sur.

Dice que la oportunidad y el 
privilegio de venir a la Zona del 
Canal y de ayudar en las luchas 
del Local 713 es la emoción más 
grande de su vida. Su esposa, 
Phyllis, ansiosamente abrazará 
las nuevas experiencias y está 
determinada de hacer cuanto 
pueda para mejorar la vía de los 
empleados del “Rol de Plata” en 
la Zona.

CONSEJO DE—
(Viene de la Página 2)

miembros, de acuerdo con las re
comendaciones del Vice-Presi- 

dente Internacional Richardson, 
pues el asunto estaba pendiente 
en el Consejo Ejecutivo, en es
pera de la opinión de los demás 
Cabildos. El Domingo 7 de Sep
tiembre el Consejo decidirá fi
nalmente la cuestión, después 
de ló cual se enviará el respec
tivo informe.

El compañero Moore, del Ca
bildo de Balboa, presentó un 
breve comentario sobre Unionis
mo, después de lo cual el Direc
tor Regional, compañero Brods
ky, hizo la introducción del 
compañero Sachs.

El compañero Sachs, quien es 
un orador muy interesante, re
lató algunas de sus experiencias 
como organizador en el sur de 
los Estados Unidos. Después de 
epresar su placer y el de su se
ñora esposa de venir aquí entre 
nosotros advirtió a los miembros 
que debían mantenerse firmes 
si querían tener éxito.

ducción de fuerza.
El organizador Dean procesó 

el caso y presionó sobre el hecho 
de que a pesar de que el com
pañero Worrell había prestado 
un servicio leal y sin faltas por 
más de 20 años y de que la re
ducción de fuerza era debido a 
que el cargo había sido elimina
do, debería darse una recla
sificación al compañero, así 
mismo propuso que se le dieran 
15 días de prueba y si al cabo 
de los 15 días, su trabajo no era 
satisfactorio, se tomaran otras 
medidas.

Este argumento fué beneficio
so, pues la orden de reducción 
de fuerza fué cancelada y el 
compañero Worrel fué reclasifi
cado como peón, sin pérdida de 
salario.

RINCON ALEGRE—
(Viene de la página 2)

diocre”, trabajo “mediocre.” 
Restablecimiento en el pago 

de cuatro horas a 138 traba
jadores del Muelle los que fue
ron mandados a sus casas no 
teniendo culpa ellos.

Al comp. Beresford Phillips 
I/C 27361 del “Building Divi
sion” quien recibió la suma de 
$49.00 en compensación por 
error en la devolución en la 
cuenta de Hospital.

La reinstalación del comp.

Jonathan Samuel I/C 24511. 
empleado en el “Track gang,” 
de Gatún, PRR”, quien reci
bió un clearance “de servicio 
insatisfactorio.”

Por su buena labor, el Or
ganizador Evering ha sido lla
mado por sus comp. del lado 
del Pacífico “Sir Josiah P. G.

CITA CON LA MUERTE

Empleados de “plata” cargando dinamita en los días 
de construcción.
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ARTICULO DE BURNHAM 
ES UNA ALTERACION

PERVERSA
Delata Una Mezcla de 
Hechos y Mentiras

No Se Piensa Ocultar La Verdad.

Francisco Araúz, Presidente del Local 713 TPU-CIO, 
denuncia hoy el ataque mentiroso hecho por la "Nación" 
a la Unión ayer. El Sr. Araúz declaró que el artículo tenía 
por objeto desiminar informes erróneos entre los miembros 
del Local 713 y los ciudadanos de la República."

Dijo el Sr. Araúz "el carácter irresponsable y calumi- 
noso de la noticia me ha causado horror. Está llena de 
mentiras asombrosas, exageraciones y hechos torcidos. 
Ocupará su puesto en la historia de la prensa como un 
ejemplo perfecto de "cobardía"."

"A los oficíales y miembros del Local 713 nos ofende 
este ataque traidor contra la integridad de la Unión. No 
nos permaneceremos con las manos cruzadas mientras un 
periódico se vale de nosotros para aumentar su circula
ción".

"El Presidente Araúz contesta el cargo de "disimular 
el informe" con esta declaración. La Junta Ejecutiva no 
esconderá ni pensó nunca esconder los hechos con respeto 

~del examen de los libros. Se ha nombrado un comité espe
cial para investigar el informe de los auditores con el fin 
de estudiarlo de una manera responsable. Tan pronto re
ciba la Junta, el informe de este Comité los miembros se
rón informados del resultado. Si hay personas culpables de 
robo, la Unión se entenderá con ellas."

"El Presidente Araúz dijo que se había descubierto 
algunas irregularidades en la administración de los fon
dos. Pero la cantidad total de la deficiencia, según espe
cifica el informe de los auditores es de $806.50. Esta su
ma representa un porcentaje de menos de la mitad del 1% 
de la cantidad de fondos administrados por la Unión des
de Agosto de 1946 hasta el 31 de Mayo de 1947. Esto es 
muy distinto por cierto al título del periódico la "Nación" 
de ayer que proclamó que hacían falta miles de dólares. 
Sin embargo, aunque esta cantidad solo fuese de $5.00 los 
oficiales de la Unión reconocerían la gravedad del asun
to."

El Sr. Araúz dijo que el comité que se nombró para 
hacer las investigaciones casi han terminado sus labores 
y que se celebrará una reunión de la Junta Ejecutiva del 
Local el próximo Domingo para atender al informe del co
mité para tomar las medidas apropiadas."

Dijo además que había discutido detalladamente es
te asunto con el Sr. Max. Brodsky, el Director Regional. El

"Ni Rumores ni Mentiras, nos puede 
Dividir....... ” Brodsky

UNA DECLARACION DEL DIRECTOR REGIONAL 
MAX BRODSKY

Uds. sin duda han oído ha
blar de la noticia que apare
ció en la “Nación” el lunes 6 
de Octubre. Con títulos que 
gritaban dijeron que existía un 
déficit de miles de dólares. Di
jo que se había pagado $105,000 
a la Internacional en Washing
ton. Que se había gastado mi
les de dólares sin autorización 
nirjguna y acabó por decir que 
la Junta trataba de esconder 
el resultado del reciente exa
men de los libros de los miem
bros de la Unión.

Estas declaraciones son ente

ramente falsas. Son cuentos de 
un periódico que está tratando 
de destruir la orgullosa orga
nización que por medio de su
dor y trabajo los empleados de 
“plata” han podido fundar. Es
tas mentiras salen de la mis
ma boca del director que dijo 
no hace mucho que no era ra
zonable emplear al trabajador 
de “plata” en el Servicio Ci
vil y que el Gobierno no debía 
emplearlos en posiciones de 
confianza en el servicio fede
ral. Qué se esperaba pues, de 
un individuo que trató tan des

caradamente de destruir el fu
turo del empleado de “plata”?

Desde luego, deseo que los 
miembros se enteren del resul
tado del examen de libros. Es 
cierto que ha habido irregula
ridades. Sin embargo la suma 
total del déficit es de $806.50 
o sea menos de la mitad del 
1% de todos los fondos admi
nistrados en el periodo. Aun
que esta suma es relativamen
te pequeña este es un asunto 
muy grave. Diría que esta es 
una falta grave si el déficit 
fuera sólo de $5.00.

Sé cuán difícil les es oír las 
burlas y vituperaciones de los 
jefes que han estado deseando 
la ruina de la CIO desde que 
llegó al Istmo. Acuérdense que 
sólo tratan de molestarles por
que temen y odian a la CIO. 
Si no fuera por esta Unión les 
tratarían como antes. Uds. pue
den estar seguros de que su 
organización inspira interés por
que es poderosa.

Yo tengo fe en el Local 713; 
tenemos un edificio con raises 
en los corazones de nuestros 
miembros y sus familias. Este 
edificio resistirá el ataque del 
gusano que se encuentra a 
nuestros pies. Piensen en todos 
los triunfos de nuestra Unión, 
los aumentos de salarios, la re
ducción en las horas de traba
jo, el derecho del Panameño a 
Servicio Civil y todos los otros 
beneficios que han recibido gra
cias a nuestra Unión. Compare 
estas condiciones con las de ha
ce varios años. Esta es el re
sultado de la lucha de los em
pleados de “plata” bajo «1 es
tandarte de la CIO.

Gritemos para que nuestros 
enemigos oigan que estamos 
cansados del pasado. Tenemos 
ahora nuestra dignidad y ca
minamos con nuestras cabezas 
altas. Ni rumores ni mentiras 
nos pueden dividir. “Las Na
ciones” y los “Brodi Burnham” 
y todos los demás enemigos de 
la humanidad romperán sus 
plumas y sus cabezas contra 
nuestra organización.

UNA DECLARACION
El Comité de Investigación está trabajando enér

gicamente para poder presentar un informe de lo que 
ha encontrado a la Junta Ejecutiva el Domingo, 12 de 
Octubre de 1947.

El Comité no está dejando que ninguna revelación 
tenga influencia o apresure su acción.

Firmado: R. T. ELLIS
Director.

Sr. Brodsky le informó que se estaba manteniendo bien in
formado a la Oficina Principal en Washington de lo trans
currido y que, si fuese necesario, la Internacional se en
cargaría de la situación.

El Presidente Araúz declaró, "Nosotros, los miembros 
de la C IO  creemos que esta noticia es un ataque contra 
la Unión para debilitarla y dividirla. Pero tenemos carác
ter. Tenemos también una herencia orgullosa de lucha va
liente para obtener para nosotros y nuestras familias una 
manera de vida digna". Esta Unión que hemos formado 
con nuestro sudor y nuestro trabajo no se echará a perder 
tan fácilmente.

Concluyó diciendo que los miles de miembros me apo
yan y declaran conmigo que la esperanza y la promesa de 
nuestras vidas que nos proporciona la CIO  es más grande 
que cualquiera cosa que puede hacer ninguna prensa ama
rilla que trata de manchar nuestro nombre. Nosotros sa
bemos que mientras permanecemos unidos y fuertes, más 
fuertes serán los ataques para destruirnos. Este ataque ba
jo indica que hemos llegado a la mayoría de edad.

NO SE ALARMEN! MANTENGANSE FIRMES!
© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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“Expose” Base Admixture 
Of Fiction And Facts
No “Whitewash” Policy Contemplated.

Francisco Arauz, President of Loca! 713 UPW-CIO, 
denounced today the lying attack made on the Union by 
"The Nation" yesterday. Mr. Arauz stated it was calculat
ed to spread erroneous reports among the members of Lo
cal 713 and the citizens of the Republic."

Mr. Arauz said "He was shocked at the irresponsible 
and slanderous character of the article. The story was 
shot through with vicious lies, distortions, exaggerations, 
and half-truths. It will take its place in newspaper history 
as an unexampled piece of "yellow" journalism."

"The officers and members of Local 713 resent this 
treacherous attack upon the integrity of the union. They 
will not sit idly by while a newspaper attempts apparently 
to use their organization as a convenient target to bolster 
its sagging circulation."

In answer to the charge of "whitewashing" the report, 
President Arauz stated that the Local Executive Board 
will not conceal and has never intended to conceal the 
facts of the audit from the membership. He said, "The 
Executive Board has turned over the audit to a special in
vestigating committee so that the information contained 
in it might be studied in a responsible fashion. When the 
investigating committee has reported back to the Execu
tive Board, the membership will be fully informed of the 
results. If any persons are found to have misappropriated 
funds of the Local they will be dealt with accordingly."

Mr. Arauz stated, "It is true that the auditor's report 
disclosed several irregularities in the handling of funds. 
However, the total of the discrepancies as specified by the 
auditor's report amounts to $806.50. This figure is less 
than one-half of one per cent of the total funds handled 
by the Union from August 1946 to May 31, 1947. This is a 
far cry, indeed, from the lying streamer across the "The 
Nation" yesterday which proclaimed that thousands were 
missing. However, even if only $5 were missing from the 
local's funds, the officers would view the matter with grave 
concern."

Mr. Arauz stated that the investigating committee 
has nearly concluded its inquiry and that an executive 
board meeting of the Local will be held next Sunday to 
hear its report and to take appropriate action.

He also said that he had discussed the matter thorou
ghly with Mr. Max Brodsky, the Regional Director. He

"They are trying to provoke you" . . .
Brodsky

Following is a statement to the members of 
Local 713 from Max Brodsky, Regional Director.

You have no doubt read or
heard of by this time the
newspaper article which ap
peared in “The Nation” on
Monday, October 6th. Headlines 
on the article screamed that 
thousands of dollars were miss
ing. It claimed that $105,000 
was sent to the International 
Union in Washington. It said 
that there were unsupported 
expenditures of union funds

amounting to several thousand 
dollars, and it concluded by as
serting that the Executive 
Board of the Local had at
tempted to conceal the results 
of the auditor’s report from the 
membership.

These statements are all 
downright lies. These are the 
reckless statements of a news
paper that is out to wreck the 
proud union which the “silver

A STATEM ENT
The fact-finding Committee is working strenu

ously in order to present a report of its findings to the 
Executive Board on Sunday, October 12, 1947.

The Committee is not allowing any disclosure to 
influence or to stampede its action.

The membership can depend on it to protect the 
Union’s interests.

Sgd. : R. T. ELLIS,
Chairman.

was informed by Mr. Brodsky that the International Union 
in Washington was being closely advised on the matter 
and that, if the situation warranted, appropriate action 
would be taken by the International Union.

President Arauz stated, "We of the CIO  regard this 
article as an attack to weaken and divide us. But we are 
made of finer stuff than this. We have a proud heritage 
of courageous and militant struggle to obtain a better of 
life for ourselves and our families. This union which we 
have put together with our toil and sweat will not so easily 
burst asunder".

He concluded by saying, "The thousands of CIO  mem
bers on the Isthmus join with me in declaring that the CIO , 
the hope and promise of our lives is bigger and finer than 
the mud-slinging journal that seeks to sully our name. We 
know that the stronger we become and the more we ac
complish for the "silver" employees of the Canal Zone the 
more vicious will the opposition grow. This scurrilous at
tack is a sign that we have come of age."

employees have built with their 
sweat and toil. These lies rol) 
from the mouth of the same 
editor who a few short months 
ago stated that it was unreason
able for “silver” employees to 
demand an equal right to hold 
civil service positions in the U. 
S. Government. Could we have
expected better from one who
has dealt so shamelessly with
the futures of the “silver” em
ployees.

Of course, I desire that the 
membership of the Local be 
made fully aware of the results 
of the audit. It is true that 
there are some irregularities. 
However the total amount of 
the discrepancies is $806.50. This 
is less than one-half of one 
percent of the total funds hand
led by the union during the 
period covered by the audit. 
Even though the amount is re
latively small, compared to the 
total funds handled, it is view
ed as a matter of grave con
cern. I would consider it grave 
if it were found that only $5 
of the many thousands hand
led by the union were missin .

I know that it is a bitter 
ordeal for you to endure the 
taunts and jibes of your bosses 
who have been hoping and 
praying for the downfall of the 
CIO every since it appeared on 
the Isthmus. Remember — they 
are trying to provoke you be
cause they hate and fear the 
CIO. Were it not for the union, 
they would treat you as harsh
ly as in the past. Rest secure 
in the thought that the amount 
of excitement and interest 
aroused in our organization is 
a measure of its strength and 
power.

Let us shout to our enemies 
that we have had enough of 
the past. Now, we have a new
found dignity and we walk with 
our heads high. Lies and rum
ors will not divide us and “The 
Nations”, the Brodie Burnhams 
and all the other labor-hating 
enemies of mankind- will crack 
their pens and bust their heads 
on our structure.

DON’T BE STAMPEDED! HOLD THE LINE!
© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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$200,000 GIVEN IN WAGES 
SINCE JULY

Over 4800 employees received 
nearly $200,000.00 additional, on 
annual basis, from the merit 
and promotional raises which 
were granted by the Canal Zone 
last July.

Colonel Wang, Executive Se
cretary of the Canal Zone, in
formed Regional Director Max 
Brodsky of the specific figures 
relating to the wage action. He 
said that 4808 employees of the 
Zone received a yearly pay boost 
totalling $199,511.00. A large 
number of these raises occurred 
as a result of advances above 
maximum existing r a t e s  as 
authorized by Circular G-358 
issued on June 16, 1947. The
others were within-grade merit 
increases.

This is the largest number of 
such raises to have occured in

recent years. Unquestionably 
the $200,000 addition to the pay
roll was in a great measure due 
to the pressure exerted by the 
UPW-CIO for a basic wage in
crease to affect ALL the so-call
ed “silver” employees.

These raises are the second 
given this year. In January, 
1947, merit wage increases were 
given to 4,635 employees amount
ing to $198,252 per year and af
fecting 22% of the total number 
of employees.

Regional Director Brodsky 
stated, “We regard these raises 
as merely a down payment on a 
general basic wage increase des
perately needed by ALL the em
ployees. We shall continue to 
campaign for raises until every 
single worker has received a 
substantial increase in pay.”

New Pay Roll Procedure 
May Be Adopted

Colonel Wang, Executive Se
cretary advised the Union on 
Sept. 11th that “it may be 
possible through extensive me
chanization of present manual 
procedures to furnish each em
ployee with somewhat detailed 
information as to the manner 
in which his pay has been com
puted.”

Colonel Wang’s letter was in 
reply to a request made by the 
Union that a procedure be adopt
ed which will give all employees, 
with their pay checks, an item
ized account of all deductions 
made from their salaries, so that 
the employees can have a quick 
and easy check of their net pay 
and know exactly what deduc
tions have been made.

Colonel Wang indicated that 
extensive study of the payroll 
procedure is being made by ex
perts from the General Account
ing Office and the Treasury De
partment and indicated that be
cause of the “delay which is ex
pected to be experienced in ob
taining the necessary machine 
equipment, it does not appear 
likely that the new procedures 
referred to above can be put into 
practice in less than six or eight 
months.”

N O T I C E

“Any unit not receiving 
Commissary Books by mid
day Wednesday should re
port same to the Union Of
fice.”

Wage Adjustment 
Anticipated

The Union is now awaiting a 
reply on its request for the ad
justment of pay rates for hotel 
workers who suffered a cut in 
take-home pay when they were 
put on the 40-hour work week. 
These employees were originally 
on the 56-hour work week and 
were used in the service 48 hours 
per week w h e n  the 40-hour 
schedule went into effect. The 
recent shift to the 40-hour work 
week for hotel employees did not 
bring them the corresponding 
wage adjustments. It is expect
ed that a favorable reply will be 
received within the near future.

LOCAL LAD GETS 
HIGH POST IN 
NEW YORK

Bro. Ewart Guinier wras ap
pointed to the post of Regional 
Director for Region 2, New York 
— (one of the largest under the 
jurisdiction of UPW-CIO,)—at 
the last International Executive 
Board Meeting.

Bro. Guinier succeeded Bro. 
Jim King, resigned. Bro. Guinier 
was born on the Canal Zone. Pa- 
raiso is mentioned, but it is de
finitely somewhere “up the 
lines”. He left the Isthmus quite 
young and h a r d l y  remem
bers Panama. He is 37 years of 
age, attended Harvard Univer
sity, received a Bachelor of So
cial Science degree from City 
College and Master of Arts de
gree in personnel administration 
from Columbia University. In 
1939 he was awarded the La- 
Guardia fellowship in the New
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Leslie Hurdle hurdles 
Reduction Order

Leslie A. Hurdle, IC-35763, 
Dredging D i v i s i o n  employee, 
found himself helpless, despite 
his name, to stop an approach
ing reduction of force on Oct
ober 10, 1947.

Organizer Joseph Millwood 
was assigned to the case. With 
the help of Joe, on one side, and 
Management, on the other, Bro
ther. Hurdle successfully hurd
led the reduction order.

He will continue to hold his 
present job thanks to union re
presentation.

Auditor’s Report 
Received

The firm of Young and 
Young, Certified Public Ac
countants and Auditors, have 
recently completed a compre
hensive analysis and audit of 
the financial operations of Lo
cal No. 713 for the period 
August 1946 through May 31, 
1947.

The report was discussed at 
a meeting of the Executive 
Officers held Saturday night 
September 27th and by the 
Local Executive Board on Sun 
day September 28th.

The audit covers the period 
during which Mr. T. M. Nolan 
was Financial Secretary-Trea- 

(Continued on Page 4)

York University School of Pub
lic Administration.

He is a veteran of four years 
service in the United States 
Army where he rose in the ranks 
of the 372nd Infantry Division 
to the post of Warrant Officer. 
He saw service in the Pacific.

he entered the University of 
nois in 1937 and commenced fe
verishly to explore Pythagorean 
and Euclidean unknowns. He be
came so wrapped up in infinite 
parabolics and quadratic equa
tions that the outside world fad
ed into remote oblivion. He de
cided in his junior year that his 
cloistered mathematical exist 
ence was becoming an unreal 
one so he tried out for the col
lege debating team. He made a 
rapid transition from the math
ematical unknown to political 
perplexities and was soon fever
ishly arguing such diverse sub
jects as the feasibility of uni
cameral legislatures, world gov
ernment, socio-economic regula
tion, and birth control. Joe 
claims that his early tanglings 
on the debating platform bene
fited him in his later mix-ups 
with the bosses. In June 1941, 
Joe received a diploma from, the 
University certifying that he had 
graduated wi t h  honors with 
majors in mathematics and eco
nomics.
OP ADMINISTRATOR

He went to work a few months 
later as an economist with the 
Office of Price Administration 
of the federal government. Those 
were the early days when the 
first structure of price control 
under Leon Henderson was gra
dually taking shape. Joe con
centrated mainly on economic 
research digging up the justi
fication for the establishment of 
ceiling prices on various iron 
and steel products.

His work with OPA involved 
extensive travelling and he went 
from Region to Region train
ing new employees in enforce
ment and administrative techni
ques. Early in 1944, he was in
ducted into the U. S. Navy where 
he served as a radio operator 
until he was discharged in the
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Vice-President of his local.

One of the b|pjfe|&phrills he 
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first international convention of 
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ITCH FOR ACTION 

UPW-CIO seemed to h^yekjCh 
a bright and promisin^jÇ^t^^ 
that Joe itched to beconi^* a 
part of that future anâ h,ayg 
a role in bringing it abo i^j‘j ^  
chafed in his seat behind agc|^k 
in Washington as a senio^/pcQ- 
nomist and finally gave 
career as a bureaucrat tq ^ - ;  
cept a position as Internat.]^” ~’ 
Representative with UPW-Çji 

His first assignment v. _ 
Alabama to help in the (ÉO 
Southern Organizing Drive. /hS  
experiences in Alabama, which is
in the deep south, were boifltoq(Continued on Page 4) ^
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Retired Employee 
Receives Timely Gift

(EDITORIAL)

CROCODILE T EA R S ?
The outcry against Max Brodsky, Regional 

Director of Local No. 713, UPW-CIO, is threaten
ing to become one of the loudest wails heard at 
THE CROSSROADS in many months. Max is said 
to have been identified with Communistic activities 
at one time and, as a consequence, peregrinates 
forever — at least according to his Inquisitor — to 
the left of center.

We do not know Max Brodsky intimately, al
though one is instantly impressed with the genial 
little fellow. However, if he has attempted to in
doctrinate any one locally in anything other than 
trade unionism we have yet to be apprised of the 
fact. Our interest in this repeated attack on Brod
sky is aroused by a number of things, among which 
are an allergia to persecution in any form or un
der any guise; the unmistakable similarity between 
the attacks on Max and the hue and cry raised over 
his predecessors, as well as our distaste at seeing 
him summarily crucified upon the CROSS (roads) 
of Brodie Burnham, for Brodie’s own personal sa
tisfaction.

Is Max Brodsky the true target of the present 
barrage? Or, despite the protestations of friend
ship and goodwill, is it but a case of striking at 
the shepherd in order to scatter the sheep?

It is pertinent to ask also — why do some of 
our local dailies so furiously rage together? Why 
the sudden flood-tide of crocodile tears? Why the 
alarming and concentrated interest in the “silver” 

-worker? For forty odd years he was pitiably push
ed around, thoughtlessly discriminated against, and 
selfishly exploited. None of those who are now most 
concerned over the unfortunate alien “silver” em
ployee conceded him the right to better wages, 
higher education, improved living conditions. Not 
an inch of paper or a drop of ink has been devoted 
by Brodie, for the years he has been around, to
wards securing the betterment of the alien’s un
enviable lot; not a pen point broken in his humane 
defense. Like John the Baptist, Young of the PAN
AMA TRIBUNE and free-lancer Westerman raised 
the only cries in the desert. Now Messrs. Burnham 
& Co. assume a paternal role and display unusual 
interest in the “illegitimate” son. The right to speak 
for a community is earned, not arrogated.

There are Augean stables to be cleaned all over 
the Canal Zone. To this end, Local No. 713 is dedi
cating its efforts. Appreciating the Herculean task, 
however, it welcomes assistance from within and 
without. This we ask and only this. Let that as
sistance be sincere and let the waters of Alpheus 
and Peneus be directed where their force can wash 
the greatest quantity of filth.

n.a.r.

NAVY EMPLOYEES IN 
MONTHLY SESSION

President Truman Speaks
“There is no justifiable reason for discrimination because 

of ancestry, or religion, or race, or color. We must not tolerate 
such limitations on the freedom of any of our people and on 
their enjoyment of the basic rights which every citizen in a 
truly democratic society must possess.

*  *  *  *

“Our case for democracy should be as strong as we can make 
it. It should rest on practical evidence that we have been able 
to put our house in order.

* * * *
“Every man should have the right to a decent home, the 

right to an education, the right to adequate medical care.$ $ *
“For these compelling reasons, we can no longer afford the 

luxury of a leisurely attack upon prejudice and discrimination. 
There is much that State and local governments can do in pro
viding positive safeguards for civil rights. But we cannot, any 
longer, await the growth of a will to action in the slowest State 
or the most backward community. Our national government 
must show the way.” * * * *

WHAT ABOUT THE “SILVER” EMPLOYEES ON THE CANAL 
ZONE?

FROM THE ORGANIZERS 
CORNER

Folks lend me your ears! 
Behold an Esquire-minded Or
ganizer went forth in the 
Madden Dam region to organ
ize. But the rain, being no 
respecter of persons, not even 
organizers, fell In torrents on 
that day;

And it came to pass that as 
the “jeep1” bearing this organ-

maidens.
Verily I say unto you, “pride 

goeth before a fall”, and again 
it is written “he that hum- 
bleth himself shall be exalted.”

FITZ H. EVERING
izer came to a halt before the 
meeting place, a great con
gregation of damsels did crowd 
the windows and doors to greet 
the exalted one;

But as that exalted brother 
was about to alight from his 
chariot, lo! and behold the 
rain and mud conspired against 
him and he slipped, yes bre
thren he slipped, and his 
triumphal descent ended in a 
“pan-cakd” landing; and there 
was w7ild confusion; and much 
merriment did break forth be
cause he had thus prostrated 
himself at the feet of the

This snooping scribbler has 
never enjoyed a face-to-face 
‘“gab fest” with Organizer Fitz 
H. Evering of Ogleland (Cristo
bal), or had the opportunity 
of guzzling a “rum-an'-coca- 
colá with “Sir Josiah” at some 
wayside “pub”. Ours has been 
a met-him-by-deeds-not-words 
acquaintance; but we hope one 
day to kill one stone with two 
birds.

Because Organizer Evering 
has seen plenty of action in 
the Union’s fight to put “a 
little more gravy in every 
pot” today this column is going 
to be entirely his.

Fitz, the son of Evering, has 
been an organizer for the past 
ten months. As a Shop Steward 
of the R.F.A. he was among 
the first, if not the first, to 
mark up three hits on the 
Union’s score card when three 
employees were reinstated.

His latest accomplishments, 
with the cooperation of Ma
nagement, are: Reinstatement 
of Reuben Clement, IC 162743, 
employee of Cristobal District 
Quartermaster, who was dis
charged Sept. 16, 1947 and
given Clearance reading: “Re- 

(Continued on Page 4)

Cristobal Stewards Greet Joe Sachs

Cristobal, Sept. 6—Navy em
ployees met at the Club Inter
national, Colon, on Thursday 
evening September 4th, to hold 
their regular monthly meeting. 
Presiding was Bro. Cecil R. Jo
seph, Chairman, with Bro. G. 
Lewis fulfilling the duties of Se
cretary.

The Chairman, in his opening 
remarks said that the usual re
ports of the month would be 
presented and discussed; that 
Regional Director Brodsky would 
make his report on develop
ments of affairs pertaining to 
employees of the Navy, and in
troduce to them the new Inter- 
nationl representative Bro. Joe 
Sachs.

As a result of the muster, it 
was discovered that several de
partments were not represented 
by Stewards, and temporary ap
pointments were made to facili
tate members until elections

could be held. Bro. A. L. Delati- 
dier was appointed for the Na
val Garage; Bro. Enos Cham
bers for the Repair Department 
of the Naval Air Station, and 
Sister Savina Pearce was ap
pointed Steward for the Ship 
Service Department.
Report By Regional

Director Brodsky:
Bro. Brodsky reported that re

presentation had been made to 
the head of the Ship Service in 
New York relative to Leave pri
vileges which had been suspend
ed by the Canal Zone Ship Ser
vice. After outlining the various 
steps taken, he informed the 
meeting that final decisionSvas 
now pending. He gave a guar
antee that whatever the out
come, representation will not 
cease until satisfactory results 
had been secured for members 
and employees of the Ship Ser
vice. Depositions by Navy em-

Gatun, Sept. 20:
At a Chapter Meeting held at 

Gatun, September 19tn last, Bro. 
Joseph E. Baker, veteran em
ployee of the Gatun L ocks, was 
presented with a Retirement 
Purse donated by members of 
the Gatun Chapter and com
munity.

Bro. Baker, after 42 years loyal 
and faithful service with tne 
Government, was retired from 
the service on August 6th. He was 
a resident of Gatun for a period 
of over thirty years. The victim 
of a double tragedy, having lost 
one of his legs in 1931, ana tne 
other in 1941, he was, however, 
still able to carry on with his 
job up to his retirement, through 
the use of artificial limbs.

Presentation of the Purse was 
made by Bro. George A. Rowland, 
after delivering an eloquent talK. 
The amount totalled $53.65.

This tribute is the outcome 
of a resolution passed by the 
officers and members of the Ga
tun Chapter, wherein any mem
ber of the Chapter, who retires 
from service with the United 
States Government, will be the 
recipient of a purse contributed 
to voluntarily by members of 
the community. A Committee 
was formed to carry out this 
plan, and it was through its 
tireless efforts —special men
tion being made of Brother Her
bert A. Gittens, Assistant Chap
ter Steward and Publicity Di
rector— that the venture turn
ed out a success.

Regional Director Max Brods
ky commended the Chapter and 
community for their well-con
sidered action, showing true so
lidarity by such a gesture. This 
was the first time any matter of 
its kind had been undertaken 
within the ranks of Local 713, 
and hope was expressed that 
other chapters would follow 
suit.

In attendance at the meeting 
and taking active part were Re
gional Director Max Brodsky, 
I n t e r n a t i o n a l  Representa
tive Bro. Joe Sachs, (who was 
introduced to the membership 
by Bro. Brodsky) ; Bro. Graham 
Lewis, Second Vice President and 
Chairman of the C r i s t o b a l  
Chapter; Bro. Foster Bournes, 
Assistant Director of Education 
and Recreation; Bro. G. M. Ogle, 
Secretary of the Cristobal Chap
ter and Chairman of the Publi
city Committee; Bro. Santiago 
Agnew, Interpreter; Bro. Ver
non Harper, Trustee, who gave 
side-lights on his recent visit to 
the Governor of the Panama 
Canal as a member of the Ne
gotiating Committee.

The meeting was chaired by 
Bro. Edward Green, Chairman 
of the Chapter. Addresses were 
made by all the above-named 
officials, the guest speaker be
ing Bro. Sachs, who was treat
ed to a warm reception on his 
first visit to the Chapter.

ployees were also before Colonel 
Wang, Assistant to the Governor. 
He was malting no promises, but 
was hopeful as to results. He 
made reference to a previous 
complaint on Busses not being 
allowed within certain areas on 
the Base to the detriment of em
ployees, in the rainy season. 
This matter was also in a pend
ing status, the question not be
ing specifically confined to em
ployees of the Navy. Referring to 
Reduction of Force on the Paci
fic side, he said representation 
had been made as to the impro
per manner in which it had been 
conducted in many instances.

(Continued on Page 3)

The Cristobal Steward’s Coun
cil held its regular weekly 
m e e t i n g  in the Government 
Building, 6th Street, Colon, on 
Wednesday evening, September 
3rd, with Bro. Pascual Ampudia, 
Vice Chairman of the Cristobal 
Chapter, occupying the chair.

Among those present were the 
Regional Director Max Brodsky, 
the new International Repre
sentative Bro. Joseph Sachs, 
several officers of the Executive 
Board and of the Cristobal 
Chapter, and a representative 
gathering of Stewards. T h e  
Chapter Steward of the Balboa 
Chapter, Bro. Moore, was in at
tendance to address the Coun
cil by invitation.

The Education and Recrea
tion Committee submitted a 
brief report, as did the Publicity 
Committee. When the question 
of the election of Chapter of
ficers and delegates to the Con
vention came up for discussion, 
Bro. G. M. Ogle, Secretary of the 
Chapter was called upon to ex
plain the situation. He stated 
that no definite answer could be

given at that stage as to whether 
the rank and file would conduct 
the election according to the re
commendation of International 
Vice-President Richardson, since 
the Executive Board had extend
ed the dead line for receiving 
answers to the feeling existing 
in the respective chapters. On 
Sunday September 7th the Board 
will decide on the question final
ly, after which the required 
answer will be forthcoming.

Bro. Moore of the Balboa 
Chapter Steward’s Council pre
sented a short address on Trade 
Unionism, after which Regional 
Director Brodsky introduced 
Bro. Joseph Sachs.

Bro. Sachs, who is a v e r y  
fluent and interesting speaker, 
narrated some of his experiences 
while organizing in the southern 
part of the United States; and 
after expressing the pleasure of 
himself and his wife at being 
transferred to Operation Pana
ma, exhorted the membership 
to stick together as only by so 
doing could success be achieved.
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QUOTABLE QUOTES
TESTING FOR LOYALTY 

By BILL CAHN
Staff Writer for UE (CIO) News

“I have here a machine,” said Screwball McBatty, an 
inventor, “that will assist your committee to test the loyal
ty of our nation’s two million public employees.”

“Very good,” said Pierpont J. Snoop, chairman of the 
Committee to Investigate, Intimidate and Liquidate Public 
Employees.

“Let’s see how the machine works,” suggested a com
mittee member.

fTt’s very simple,” said Screwball McBatty, displaying 
a shiny, metal gadget. “Each of the nation’s public em
ployees swallows one of these McBatty Loyalty Testing Ma
chines.”

“Did you say swallow?” asked a committee member.
“Yes,” answered McBatty. “The public worker swallows 

the machine with a pinch of bicarbonate of soda. Once in 
the stomach of the worker, I have arranged for a series 
of automatic springs to place the McBatty Loyalty Testing 
Machine into immediate operation.”

“What does it do?” asked a committee member.
“My invention” continued McBatty, climbing to the 

top of the conference table for emphasis, “is equipped with 
,_arr extra-loud alarm bell If for any reason, the worker 
does anything other than eat, sleep and work, the alarm 
will sound!”

“And then what?” asked a member.
“It will he impossible for anybody—unless equipped 

with the special McBatty Stomach Fishing Hook—to get at 
the McBatty Loyalty Testing Machine and turn the alarm 
off until the worker is fired by your committee.”

The members of the Committee to Investigate, Intimi
date and Liquidate Public Employees chewed their cigars.

“I would say that Mr. Screwball McBatty has a very 
useful invention here,” said Pierpont J. Snoop, at length.

“Just what we need,” said another member. “It’s high 
time we took steps to stop workers from thinking.”

“That’s right,” said another member. “Let workers 
think and pretty soon they’ll be joining a union and de
manding a living wage and doing other disloyal things 
like that.”

“May I point out, gentlemen,” said Screwball McBatty, 
“that the McBatty Loyalty Testing Machine is particularly 
sensitive to food. If the worker eats three square meals 
a day, the machine explodes!” ,‘Just what we need!” cried 
Pierpont J. Snoop. “With the aid of the McBatty Loyalty 
Testing Machine we can guarantee that there won’t be 
a full head or stomach in the entire government service!”

Prejudicial Order 
Rescinded

In consequence of a depart
mental circular posted on the 
bulletin board at the Colon 
Pump Station, ( a unit of the 
Municipal Engineering Division 
since 1942) restricting the is
suance of commissary coupon 
books to employees on active 
duty only, a eomplaint was made 
at a job location meeting held 
recently, to the effect that this 
directive created undue hard
ship to employees not on a duty 
status.

Following representation made 
by Organizer Roland Dean to 
the Municipal Engineer through 
the Supervisor of the Northern 
District, the following directive 
was issued and posted on the 
bulletin board:

“Please be advised that effec
tive September 1st 1947, the sub
ject regulation is being cancel
led and a new one is being 
substituted therefor, restricting 
issue of commissary books (only) 
to employees absent without 
permission.

(Signed): F. H. Lerchen Jr.
Acting Municipal Engineer.

August 23, 1947”.
This action of Mr. Lerchen is 

greatly appreciated by the em
ployees concerned.

You can’t afford 
To stay out -  
Join Today!

“LET THERE 
BE LIGHT... »

The occupants of House No. 
13, Miraflores will get t h r e e  
crushed rock walkways and 
lights at entrances as a result 
oí negotiations effected by the 
Union.

In a recent petition to the 
Union, the difficulties experi
enced through the lack of these 
facilities, and the hazards at
tendant were enumerated and 
remediad action was solicited.

The tenants are appreciative 
of the prompt action on the part 
of the Union and the P. C. Ex
ecutive O f f i c e  in correcting 
these conditions.

Proper compensation 
For Sunday Work 

Sought
Following complaints f r o m 

some of the members that they 
have had to work on a Sunday 
and got .compensatory time off 
instead, of overtime pay although 
their regular work week was 
from Monday to Friday, inclu
sive, the Union requested that 
a revision be made in Circular 
No. 631-31 so that the work week 
begin at 12:01 AM Mondav ins
tead of 12:01 Sunday. The Union 
pointed out that in some inst
ances it has been possible to 
evade the actual intention of 
some of the provisions of this 
urcular because of the manner 
in which the work weeks were 
set up.

Executive Secretary Colonel 
Wang advised the Union as fol
lows on this subject:

“The • administrative wo r k
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Cawpaa !©* Pssyi&g QCiUitel States Pastel laiaf Inter -7/v
mzmânçATsm mQvmm . j Í (Æ

.A fea
< vi*

'mm £**?*#<? *4

THIS MONEY ORDER HELPED TO SPREAD GOOD CHEER

Making good a promise made 
to the Cristobal Chapter ear
ly last August, members of the 
crew of the S. S. “Panama” (af 
filiates of the NMU-CIO) played 
host to hundreds of children of 
the employees of the Cristobal 
docks pn Tuesday, August 26, at 
the Camp Bierd playshed.

The unique affair which be
gan around 4 o’clock in the after
noon, was enjoyed to the ut
most by the delighted children. 
Tennis, volley ball, hand ball 
and many other outdoor games 
were indulged in under the

guidance of Physical Director 
Harold Scott; while indoors, hi
larious “teen-agers” gave free 
rein to their vim and inhibi
tions to the dance strains of an 
attendant orchestra.

Chairman H. W. Burman of 
the Ship’s Committee of the 
NMU-CIO and most of the crew, 
w ho we r e  responsible for 
the financial packing of the 
project, were on hand to witness 
the indescribable pleasure of 
their guests, and to show their 
solidarity as trade unionists with 
the brethren of the Cristobal

Chapter. They were as visibly 
happy as the kids themselves.

Group photographs of ’ the 
Committee, Regional Director 
Max Brodsky, Chapter officers, 
and the children were taken 
during the course of the enjoy
able event.

Much praise is due to these 
brethren of the S. S. “Panama” 
for this kind and generous act; 
and the Education and Recrea
tion Committee under Foster 
Bournes is to be commended for 
piloting the mariner’s party to 
the port of happy memories.

NAVY EMPLOYEES—
(Continued from Page 2)

Already there was some impro
vement.
Joe Sachs Introduced

Bro. Brodsky next introduced 
Bro. Joseph Sachs, the newly 
arrived International Represen
tative. His remarks included 

reference to the fact that Bro. 
Sachs had had a brilliant career 
at the University of Illinois from 
which he graduated with ho
nors with the cl?.ss of 1941. He 
had joined the Federal Govern
ment service as an Economist, 
and had seen service in the last 
war with the Navy. On his dis
charge he had returned to the 
Federal service as senior Eco
nomist, from which he had re
signed to take up duties with the 
UPW-CIO at a great loss in sa
lary. He had been assigned to 
duty in the state of Alabama as 
organizer, and had done a very 
good job. He was glad to have 
him here and was sure he would 
)4e of great help to Local 713.

Brother Sachs opened his talk 
by giving greetings to all from

week commencing at 12:01 AM 
Sunday corresponds with the 
calendar week, and the practice 
of the Panama Canal in this 
respect is understood to con
fer m with the practice in other 
United States G o v e r n m e n t  
agencies. To make any change 
in this administrative work
week could be expected to result 
in numerous problems of re
adjustment, such as those en
tailed in closing all payrolls as 
of Sunday night and this in- 
iuding portions of two calendar 

weeks in each administrative 
workweek.

“I assume that your letter is 
based upon individual cases 
wherein you consider that em
ployees unjustifiably have been 
required to work on Sunday. If 
you know of any specific case in 
which work on Sunday was un
necessary or in which a perver
sion of the regulations appears 
to have occured, and if you will 
furnish me the names and other 
data in respect to such cases, I 
shall be glad to make inquiries 
and ascertain whether remedial 
action can be taken.”

(Any m e m b e r  having a 
Grievance relating to the above 
should contact his steward or 
'he union office. Ed.)

nternational Vice-President Ri
chardson, Director of Organiza
tions Weinstein, and from the 
International Officers. He re
gretted that he was unable to 
see International Vice-President 
Strobel and Bro. Edward Che- 
resh before he left the States, 
and in this category he included 
Bro. Goldsmith. He knew they 
all entertained great feelings of 
sympathy for Local 713 and its 
membership. From the time he 
had heard of the movement on 
the Isthmus he had had the de
sire to come here, and when 
Brother Weinstein offered the 
opportunity, he felt that “come 
hell or highwater” he was com
ing here to do his bit to bring 
better pay, better living condi
tions and equality of opportuni
ty to the members of Local 713, 
and he was now on his way 
to contribute his share to the 
big task that faced them in the 
Canal Zone. He told those pre
sent that organizing in Alabama 
was a very different business to 
organizing here; that real terror 
accompanied those operations 
in the Southern States, but in 
spite of that the men never 
wavered, because they knew if 
the CIO abandoned the cam
paign, the violence they were 
now undergoing would increase 
to a great extent,- and would al
ways remain with them; but if 
they co-operated with the CIO 
^nd organized to the fullest ex
tent, terrorism would be stamp-

The following employees of 
the Atlantic Sector, Engineer
ing D i v i s i o n ,  F o r t  Da- 
-'ds recently informed M ax 
Bredsky Regional Director, that 
their earnings now are $1.60 per 
week less than their gross earn
ings under the 48 — hour week:

David Young, I.C. No. 24030.
George L. Duncan, I.C. No. 

27958.
Derrick W. Stevens, I.C. No. 

25521.
At the time the 48 — hour 

week was in effect these men 
were earning 45 cts. per hour or 
$21.60 per week. When the con

ed out and they would perma
nently win for themselves a 
fuller life.
Hold Together At All Cost

He emphasised his remarks by 
telling them of the experience 
of the Dock Workers Union of 
Mobile, Alabama. They had or
ganized in 1937 with the help 
of the CIO, and had made enor
mous gains in pay and other
wise. From 35 cents an hour, 
wages rose to 45 cents in a short 
time. They got time-and-a- 
half for overtime work and 
double time for Sundays and 
holidays. They won better liv
ing conditions. Then they start
ed politiking. They strove against 
themselves for positions in the 
Union and left organizing alone. 
The Supervisors were watching? 
them. It got so bad that the 
Union fell apart, and then the 
Supervisors had their chance. 
Their wages dropped all the 
way down to 25 cents instead of 
the 35 cents they were getting 
before they organized. They lost 
their eight hour day, their over
time and all their improved liv
ing conditions. That was an 
example for all Union members, 
and he strongly advised them 
to hold together regardless of 
what they may hear, see, or 
think. That it was the only way 
for the “silver” employee to get 
what was his rightfully. At the 
end of his talk Bro. Sachs re- 

(Continued on Page 4)

version was made to the 40 — 
hour week, their rate was in
creased to 50 cts. per hour but 
their gross earnings totalled on
ly $20.00 per week.

There is a similar case to the 
above in the Pacific Air Depot 
where all the employees earn
ing 45 cts. per hour when the 
48 — hour week was in effect 
were increased to 50 cts. per 
hour on the 40 — hour week and 
all suffered a loss of $1.60 week
ly in their gross pay.

The matter has been brought 
to the attention of the compe
tent authorities and early favor
able action is apfticipated.

BRODSKY INTERCEDES 
FOR ARMY EMPLOYEES
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Helena Small 
Reinstated

Cristobal, September 20 — On 
Thursday September 18, Sister 
Helena A. Small, IC No. 83247, 
employed at the Gold Clubhouse 
at Cristobal as Laundry girl, re
ceived notice of Reduction of 
Force, after having served satis
factorily for a period of six and 
a half years. Her case was taken 
to the first stage by Steward 
Egbert E. Davis of the same De
partment.

After outlining th e . facts 
surrounding S i s t e r  Small’s 
grievance, the notice of Reduc
tion was cancelled, and she is at 
work as usual.

Shop meeting of Cristobal Commissary Employees.

Change In Disability Form Made
Following a request made by the Union through the Executive 

Office, Form 487-4, heretofore used in cases where employees are 
sent to the hospital for a physical examination to determine 
their eligibility for Disability Relief, will be revised so that it 
will not appear that every employee sent for the examination 
has voluntarily applied for relief.

The revised form will now 
read . . is directed to report to 
you for examination”, instead of 
the previous form which read 
whose signature appears below, 
is reporting to you in connection 
with his application for disabili
ty relief pay.

The old form will continue to 
be used in those cases where an 
employee voluntarily applies for 
disability relief.

AUDITOR’S REPORT— 
(Continued from Page 1)

surer.
It has been turned over to a 

committee for investigation and 
report to the Executive Board 
at its meeting.

WATER BOY RECLASSIFIED 
. . . .  AFTER 20 YEARS

Bro. Evans Worrell, I C 29373, 
employed by the Municipal Eng
ineering Division, Northern Dis
trict, was given notice of Reduc
tion of Force on August 21st, 
effective 30 days thereafter.

On investigation conducted by 
Organizer Roland Dean, it was 
found that Bro. Worrell was an 
employee of over twenty years 
standing. He worked all this 
time as water-boy. Deciding to 
discontinue the position, the 
authorities without considera
tion for the long service record 
of this employee, served him 
with notice of Reduction as 
above stated.

Organizer Dean took up the

case and pressed the point that 
inasmuch as Bro. Worrell had 
given loyal and satisfactory ser
vice over such a long period, and 
since his Reduction in Force was 
due to the elimination of the 
specific duties he performed, 
that a reclassification as Laborer 
should meet the case He also 
pointed out that, should it be 
found necessary, a trial period 
of 15 days be given Worrell. If 
he failed to satisfy his Super
visor, then other steps could be 
taken. This argument was suc
cessful—the order for Reduction 
of Force was rescinded and Bro. 
Worrell re-classified as a La
borer, with no loss in pay.

Square Deal 
Obtained For 
Old Timer

Bro. Charles Applewhite, IC 
No. 28465, an employee of the 
Municipal Engineering Division, 
Northern District, for over thirty 
years, was recently given Reduc
tion of Force. Being advanced in 
age, not only would the brother 
have found it difficult to secure 
other employment, but have 
lost his right to disability relief.

His Grievance was taken up 
by Steward V i c t o r  Luscap 
through Organizer Dean. Mak
ing representation with due con
sideration ' to the above factor 
and loyal service, the Supervisor 
of the Northern District adjust
ed the case to one of termina
tion due to physical disability. 
This proved satisfactory to Ap
plewhite, who is now being pro
cessed according to routine.

MEET JOE SACHS—
(Continued from Page 1)

frightening and invaluable. Or
ganizers there recieved little pro
tection under the law, and were 
constantly attacked by company 
goon-squads and police. Despite 
the brutality and difficulties, 
however, UPW grew in Alabama. 
And when Joe left for Panama 
in August of this year, nine 
locals with over 1,200 members 
were firmly planted on southern 
soil.

Pie says that the opportunity 
and privilege of coming to the 
Canal Zone and helpig out in 
the struggle of Local 713 is the 
biggest thrill of his life. Plis wife, 
Phyllis, looked forward just as 
eagerly to the experience and 
also is determined to do every
thing she can to bring about a 
better way of life for the “silver” 
employees of the Zone.

JOIN UPW-CIO

NAVY EMPLOYEES . . .
(Continued from Page 3)

ceived a spontaneous ovation 
from the enthusiastic audience.

The Chairman, thanked Bros 
Brodsky and Sachs for their en
couraging addresses, and said 
he would do his part to stir the 
keenness of the Navy employees 
and so get then to take a more 
active part in the affairs of the 
Union, and the present organiz
ing campaign.

ORGANIZER’S CORNER . . .  j 
(Continued from Page 2)

peated absence. Conduct — 
Mediocre; Workmanship — Me- j 
diocre’. — Payment for four 
hours to 138 dock workers who I 
were called out to -work and 
sent back home without work
ing, through no fault of their 
own. — Refund of $49.00 to 
Beresford Phillips, IC 27361, 
Building Division, that was 
deducted for hospital bill of 
non-dependent. —• Reinstate
ment of Jonathan Samuels, IC 
24511, employee of Gatun Track 
Gang, PRR, who was given a

T O D A Y ' S  T R E N D S
By FOSTER BOURNES

This column is dedicated to the propagation of the 
gospel of trade unionism — so to speak. In keeping with this 
ideal we reprint for you, dear reader, a document which is 
truly the Emancipation Proclamation of Labor.

PREAMBLE
To The Constitution Of The

Congress of Industrial Organizations
The Congress of Industrial Organizations grew out of 

the needs of the unorganized workers of America which 
could be met most effectively by the industrial form of or
ganization. Since its formation in 1935, the CIO has grown 
strong because the service it has given to American workers 
has made ours a better America. We of the CIO are the 
sons and daughters of ancestors who came to America to 
escape absolutism in government, bigotry in religion, and 
economic exploitation. We of the CIO are proud of this 
American quest for liberty and the struggle for equality. We 
seek, today, to implement this great heritage. We are de
dicated to the responsibility for furthering economic op
portunity, religious freedom, and political participation.

Democracy stems entirely from free choice. Diligently 
practiced, it is the only logical human formula for the 
attainment of economic and political independence; for the 
realization of a just and equitable return on one’s labor; for 
guarantees; of full employment, of social security, and of the 
protection of the family as an institution.

In the achievement of this task we turn to the people 
because we have faith in them; and we oppose all those 
who would violate this American emphasis of respect for 
human dignity, all those who would bring security and 
greater understanding to mankind throughout the world is 
endless. It is in this all-consuming struggle, however, that 
men and organizations make their contributions to a better 
life. Therefore, we in the CIO glory in our heritage and in 
the hope of our future. Racial persecution, intolerance, sel
fishness, and greed have no place in the human family. We 
will not be satisfied until ours is a world of free men and 
women and of happy children. It’s to these ends that-this 
Constitution of the CIO is dedicated. It is the Charter of 
our lives; through it we seek to maintain and extend liberty 
and opportunity here and throughout the world.

clearance reading “Unsatisfac
tory Service.”

For his past good records, 
Organizer Evering has been 
“Knighted” Sir Josiah P. G., 
by his brother Organizers on 
the Pacific side.

Coming up Bros. Dean and 
Garcia! Coming up.

Are you a member? 

If not: Way not?

RENDEZVOUS WITH DEATH

Courtesy Westerman's Panama Tribune W. I. Supplement

Carrying dynamite and such dangerous work always meant silver employees keeping a rendez-
vouz with death during Construction Days.
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