Los dudosos entre los empleados de plata en la Zona

il Canal, sobretodo los de

la Marina, que han estado

scutiendo lus capacidades de la CIO para resolver sus
Gltiples problemas econdmicos y que han estado espe-
ndo un milagro ya no pueden dudar han recibido prue-
indiscutibLe en la forma de la decisién del Secretario

de la Marina en Washington en el famoso caso Hendricks.

Evans A.'Hendricks, chapa No.
3765, un dele?ado de la Divisién
de Obras Publicas, fue despedido
el 16 de Mayo de 1947 por “vio-
lar 6rdenes de la Estacion”, es
decir, se le acusé de haber soli-
citado cuotas a otro empleado.
Segln la Armada, esto fue una
violacion de los reglamentos de la
Estacion, Memorandum No. 18
47, fechado el 13 de Marzo de
1947.. ' ,

El cfia 27 de Mayo se celebrd
una* apelacidn & la segunda etapa”
del procedimiento para quejas.
La entrevista fue conducida por.
el Comandante F. F. Kravath.
El 9 de Junio el hermano Hen-
dricks fue informado que *“debi-
do a qué no present6é ningdn in-
forme adicional, se sostenia la
decision del jefe .contra él.”

Se apeld el caso entonces al
Comité consultivo del décimo
quinto Distrito Naval. Este co-

mité di6 una audiencia que duro
unas cinco horas. Hendricks fue
representado por el Director Re-
gional Max Brodsky, y el Repre-
sentante Internacional, Teodoro
Nolan, y el Organizador Fitz Eve-
ring. La Unién se dié cuenta
después de que existian como 60
paginas de testimonio.

El 18 de Julio se le informé al
hermano Hendricks que “después
de un estudio cuidadoso de todas
las declaraciones y de las reco
mendaciones hechas, después de
la investigacion del Comité espe-

cial para Quejas la decision‘def

'‘Comandante qué usted es culpa-
ble y por lo tanto apoyamos la
decision previa.”

La Unién, no satisfecha con
esta decision se apeld directa
mente u los Estados Unidos, al
Secretario de la Marina y presen-
t6 un informe detallado de todos
los hechos y las declaraciones
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y sefialando que la decision no
era justa en vista de los testi
monios revelados en previas au-
diencias.

.Después de una larga espera el
hermano Hendricks fue avisado
por la Division de Obras Publicas
que habia sido completamente
rehabilitado y que debia regre-
sar a su empleo con la misma
clasificacién y sueldo de antes.

La Union Logra
Resultados

\¥La intervencion de la Unién
en la reciente interrupcién del
trabajo en los Muelles de Cris-
tébal gand concesiones inmedia-
tas para algunas de las demand
das hechas por los estibadores
y accién substancial fue reali-
zada para otras.

De los cinco puntos discutidos
.en la reunién del Miércoles, 24
de Octubre, a que asistieron el
Coronel Frank Wang, Secreta-
rio Ejecutivo y el sefior A Lyie
Prather, y los Compafieros Tho-
mas Richardson, Max Brodsky y
Joseph, Sachs, de la UPW-CIO,
y los representantes Luis Moji-
ca y Frank T. Allan, en nombre
de los estibadores, dos fueron)
concedidos sin dilacion alguna;
dos se sometieron a estudio; y el
otro, segun sé apunto, fué trata-
do con parcialidad.

Los puntos objetos d* conce-
sion inmediata fueron el resta-
blecimiento del sistema de ro-
tacion de trabajo, que fue des-
continuado durante la guerra, y
un periodo de 15 minutos para
almorzar, que segun la adminis-
tracion se habia autorizado pero
aparentemente nunca se habia
llevado a efecto.

Los puntos que se sometieron a
estudio fueron los relacionados
con una estacion de primeros
auxilios y un pago diferencial pa-
ra el trabajo de noche.

Con respecto a la demanda
por un aumento de sueldos, la
delegacion fué informada' que
desde temprano en el mes se ha-

bia autorizado, un aumento pe- :

ro que por razon de “errores des-
afortunados”, todos los aumentos
no se habian distribuido hasta
asa fecha. Se les prometi6é una
accion rapida en el asunto.

Los resultados de la negocia-:
ciéh se llevaron al conocimiento
de miles de trabajadores del
muelle reunidos en eIJCIub Inter-
nacional en la noche del jueves,-
y su aceptacion de dichos resul-
tados fué unanime.

Es Usted Miembro?
Afiliese Hoy

Un Saludo a la Republica

Su Excelencia Don Enrique A. Jiménez

En gratitud y apreciacion por los innumerables favores recibi-

dos de su Excelencia don Enrique A. Jiménez y su gobierno,.

y en virtud de los.,lazos indisolubles que nos une a esta gran.

Republica, el Local 713, UPW-CIO siente profundo orgulltfhgi.

ihmensQ placer,; ert poder ialudar al jefe\ Ejecutivo y a laOliP.
cton en el ;44 aniversario de sulindependencia.

Asistira A La Convencion

Gonzalez

Diego Gonzalez, 1.C. No. 16465
fué empleado por la Division de
Ingenieria Municipal desde 1929.

En Agosto de 1935, el Hermano
Gonzalez recibié heridas en el
trabajo que le incapacitd hasta
Noviembre de 1936. v

Su trabajo con la Divisién con-
tinu6é lo mismo hasta que des-
afortunadamente cay6 bajo la
hacha de “Reduccién de emplea-
dos” el 9 de Septiembre de 1947.

Gracias a la Intervencion del
Organizador Millwood; cancela-
ron el orden de Octubre 8.

HELENA SMALL
REHABILIT@ADA

El Jueves 18 de Septiembre, la
compafiera Helena A Small
I.C. No. 83247, empleada en «l1
Clubhouse de “Oro” de Cristo-,
bal, como lavandera, recibi6 a-
viso de reduccién de fuerza, ha-
biendo servido por -méas de seis
afios y medio, satisfactoriamen-
te. Su caso fue procesado en la
primera etapa, del procedimien-
to de quejas, por él Delegado
Egbert E. Davis, del mismo De-
partamento.

Después de preséntar los he-
chos sobre el caso de la compa-
fiera Small, la orden de reduc-
cion de fuerza-fué cancelada, y
ella sigue, en su empleo.

El presidente Abram Flaxer no
podra asistir a la Segunda Con-
vencion Anual del Local 713, el.
8 de Noviembre de 1947 porque
su programa no le permitird.

En Ufa carta enviada a la.
Junta Ejecutiva del Local, el
presidente de la UPW-CIO dijo
que, el Sefior Flaxer habia he-
cho sus planes para asistir a la
Convencion, mucho antes de ha-,
ber recibido la invitacién, pero,
que su asisténcia indispensable-
a la Sesion y Convencion de la
Junta Ejecutiva del CIO le im-
pedira estar en la oficina casi
todo el mes de Octubre y que un
viaje extenso en Noviembre, se-
ria imposible.

“Sirvanse aceptar mis mejo-
res deseos” continué diciendo y
“estén seguros ‘de que la Unidn
Internacional continuara dando
toda la ayuda y sostén poaible
al trabajo del Local 713

_La ausencia inevitable y sen-/
tida del Hermano Flaxer en la

Union Internacional serd reem-

plazado por el Director de Orga-t
nizaciones, Robert Weinstein, ;
quien llegara dentro de poco, y

también por el Vice-Presidente

Internacional, Thomas Richard-

son.

LA SEGUNDA CONVENCION
ANUAL DEL LOCAL 713 CO-
MIENZA EL 8 DE NOVIEMBRE
EN EL CLUBHOUSE DE LA CO-!
CA. SE SOLICITA QUE LOS DE-
LEGADOS SEAN PUNTUALES;
PARA RESPONDER CUANDO A
LISTA.
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EDITORIAL]

TRAZANDO UN CURSO NUEVO

Es s6lo asunto de dias cuando la Segunda Convencion
Anual del Local No. 713, UPW=CIO, comenzara sus deli»
beraciones. Nosotros faltariamos a nuestro deber y seria»
mos falsos a nuestros propdsitos si ndé prestaramos la de»
bida atencion a este importante acontecimiento o si nos
escondemos detras de una neutralidad para evadir los co=
mentarlos del caso.

Al gran George, Washington se le atribuye el conse»
jo de que “no debemos mirdr hacia atras sino para derivar
lecciones Utiles de nuestros errores pasados y para sacar
algin provecho de esa experiencia comprada a tan alto
precio.” Nosotros juzgamos que es saludable examinar
nuestra historia del afio pasado antes de que se archive
definitivamente.

Por lo general, el afio ha sido uno de verdadero éxito.
Al conceder esto, sin embargo, tenemos que admitir fran»
camente que los éxitos habrian sido mayores si las Ulce=
ras faccionarias y especulativas no habrian trasminado
hasta cierto punto nuestros esfuerzos; o si se hubiera man»
tenido una vigilancia positiva. Una libertad demasiado am=
plia dié lugar a que los astutos y los inescrupulosos ope»
raran; demasiada oportunidad permitié que otros se unie»
ran para dominar el mando. Cruelmente sacudidos y des»
pierios ahora se oyen gritos emocionales en todas partes
y un clamor insistente en ciertos lugares de que se debe
tomar una accioén equivalente a una “purga” politica.

Nosotros no somos ni presbiteros ni profetas de la
doctrina corriente. No abogamos nada personal. Servimos
a todos los miembros, y aceptaremos gozosos la voluntad
de la mayoria. Nuestro analisis de la situacién no nos per»
mite poner en libertad a Barrabas y condenara Cristo.
Mantenemos que la responsabilidad para la situacién des»
favorable que existe se puede atribuir, .hasta cierto punto,
a la apatia mostrada por la mayoria de los miembros en
relacion con los asuntos de la unién; y,que hemos sido
remunerados, para decirlo asi, en dividendos desinflados
por las inversiones artificiales (en que el prejuicio y la
politica han influido) que hicimos hace un afio. Esta indi»
tenencia en la manera de proceder de cualquier organiza»
cion abre el paso a que una pequefia minoria ambiciosa
logre el control y el manejo de los asuntos en perjuicio del
cuerpo politico.

Existe una necesidad urgente, por lo tanto, de poner
en orden nuestra casa. Es imperativo que tracemos un
curso nuevo para salvaguardar nuestra union contra los
escollos de la degradacion y los bajios de la avaricia y
el egoismo.
r™ Hacemos una llamada a los delegados a la conven»
cién para que actien como hombres de vision y de esta»
tura. En la delicada tarea que se les confronta de resta»
Mecer la ¢alma y la confianza en los que representan y
restorar el prestigio de la organizacion; recomendamos re»
flexion inteligente y accidon deliberada. La precipitacion, el
enojo, y cualesquiera otros estados de animo que excitan
las pasiones tienden a distraer de la tarea a mano y a
llevar a la comisién de una multitud de errores.

Tenemos la necesidad de trazar un cursé nuevo. De»
bemos pensar y actlar prudentemente en el interés conti»
nua del Local 713. Debemos concentrarnos con toda serie»
dad de como mobilizar nuestros recursos en respaldo de
los esfuerzos de la Union Internacional para asegurar el
paso de sU programa legislativo en Washington. Debemos
dedicarnos a la tarea de llevar a cabo con'todo éxito su
programa econdmico y social en la Zona del Canal. Si
concedemos prioridad a estos objetivos, justificaremos nles»
tra existencia como una organizacion dedicada a la pro»
mocion dél bienestar de nuestro obrero comun.

ATéngase siempre presente, el tiempo malgastado en
engafios y trampas para obtener puestos y pasado en argu»

mentos innecesarios resultado ser s6lo otro golpe dirigido .

al corazon del unionismo entré nosotros.

Manual de Mucho Valor.......Col. Wang

El Manual de los delegados que
fue recopilado recientemente por
Herman Moore, Delegado del Ca-
bildo de Balboa, recibié comen-
tarios favorables de parte del Co-
ronel Wang, Secretario Ejecuti-
vo, la seméana pasada. .

En una carta de fecha 6 de Oc-
tubre de' 1947, dirigida a Max
*Brodsky, Director Regional,; el
Coronel dijo:

' “He leido el Manual con inte-
rés. Considero que el éxito del

procedimiento de quejas depen
de iriucho del buen juicio de los
delegados y su comprension de
los reglamentos, y que este Ma-
nual debe ser de gran ayuda en
la promocion de un mejor enten-
dimiento.de este procedimiento
entre dichos delegados.”

Los delegados que no poseen
su copia de este Manual, deben
obtenerla y se lés récomiéenda un
estudio a fondo de su contenido.

C 1L O
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Invitados Gozan En El Agasajo Brindado Por Los Marineros

TRABAJADORES DEL MUELLE
RESUELVEN SUS DIFICULTADES

~ Aproximadamente 600 traba- do argumento para convencer y
jadores del muelle se reunieron ensefiar la futilidad del movi-
en el Club Internacional, Co- miento y los resultados inutiles
Ion el Martes' por la noche para que produciria.

discutir el problema de los B. 64.- “Tommy” Habla lo que Siente

00 que les afrontaban. Es una
idea sana y ldgica de buscar el El Hermano Richardson hablé
alivio de los multiples males qué ,, claro y francamente sin rodeos
nos afecta mediante la repre- nij hesitaciones. ELtambién ha-
sentacion de una union inteli- pia experimentado lo mismo, y
gente, 0 acabar con todos l0s sabia apreciar sus problemas y
métodos fantasticos. Sera posi- simpatizar con sus aspiraciones.
ble que en los momentos inde- Tal vez fuera popular si con-
Cisos. permitamos la ruina? tara las cosas que probablemen-
~Un Origen Dudoso te quisieran oir pero como ofi-
Como empez6? Nadie parece cial responsable del UPW-CIO
saber. Es cierto que el Local hablando con hombres quienes
713, UPW-CIO tuvo nada que deberian estar enterados de sus
hacer con eso. Segun rumores, responsabilidades, no podia méas
dicen que un aumento de salario que decirles francamente que la
recién de instituciones privadas accién tomada como solucién a
planto la idea, y que el deseo de su problema era un error gran-
igualdad dspertd la agitacion disimo. Como jefe no podia ni
de ciertos elementos que la<fer- |es animaria a exponerse al pe-
men ligro.

\.
Los Factores del Problema
El  Vice-President continué

%esarrollos de la Sesion

La sala estaba muy llena y la
atmosfera vibraba de conflictos
emocionales, cuando Thomas presentando los factores del
Richardson, Vice-Presidente In- problema. La constitucion del
ternacional, y otros oficiales de (UPW-CIO hace énfasis sobre las
la Union pronuncié un discurso huelgas Contra el gobiemo fede-
a los trabajadores por mas de ral. "ES pues, un acto serio de
tres horas Estos emplearon to- hacer huelga contra el gobierno
-dé Estados Unidos y la Unién no
puede tolerar ni soportar ta-
les intenciones. ' '

. Con lenguaje enfatico dijo que
los resultados probablemente po-
dria ser la pérdida de vida, de
privilegios y de todo lo que la
Unidn en su breve existencia ha
logrado. "Quién se expondria a
es0”? Compdrtense como, socios
disciplinados del CIOYy eviten to-
da accion que podria ser fal-
seada e utilizada por los enemi-
gos.

Vice-Presidente
Nos Visita Por
Segunda Vez -

Thomas Richardson, Vice-
Presidente Internacional de. la
UPW-CIO llegd de Washington
D.C. en la madrugada.del Do-
mingo 19 de Octubre.

A pesar del mal tiempo y un
atraso en el vuelo, un grupo del
Local y los oficiales de la Inter-
nacional estaban presentes para Una Promesa Condicional
saludarle. .

El Hermano Richardson esta  Did una promesade un esfuer-
aqui en mision oficial de la In- zo general de parte de él y
ternacional, es miembro de la d i- Otros representantes Internacio-
rectiva de la UPW-CIO por mu- nales para obtener una solucion

chos afios y presidente de varios aceptable. Este, sin embargo,
comités importantes. estaba pendiente del trabajo In-

Esta es su.segunda' visita dG- mediato* como no era posible ha-
rante los Gltimos 5 meses y su Cer negociaciones antes de éso.

permanencia entre nosotros sera Brodsky Toma la Palabra

por varias semanas. _ _
ACCION extiende un cordial .Max Brodsky, Director*Regio-
saluda de bienvenida al distin- nal, continud diciendo, que élera

guido visitante. sabedor del descontento dé Sa-

lario y condiciones presentes en
general en el muelle y dijo de la
conversacion que sostuvo con el
sefior Sparren en relacion det
planes- y otros mejoramientos"
que ventajosamente podria ha-
cer.

Sumario de Sachs y Lewis.

. Los Representantes Interna-
cional Joe Sachsyel Vice-Presi-
dente Graham Lewis sumarizéi
con ruegos el razonamiento y la
disciplina de la Union.

Después de la decision de re-
gresar al trabajo, eligieron dos:
Delegados.

El organizador Nicasio Garcia,,
hizo la traduccion, éste fué una.
espléndida contribucién de parte
suyo para el bien de la Union.

Fué Afortunado, No>
Es Verdad?

El Organizador Atherton nos:
inform6 _que la orden dada a
L. A Dottin, empleado anti-
guo de la Divisiop del Comisa-
riato, era una orden de
terminacion de servicios pero<
fue cambiado por una suspen-
sion de 5 dias cuando se le de-
clararon culpla de haber co-
metido lasque es considerado-
corno unas pequefias irregula-
ridades en la rutina del trabajo.'

Parece que los parroquianos-,
tenian el hébito de comprar
kerosin donde él y dejar las-
latas llenas cerca dé él para
hacer otras compras. En unas-
ocasiones, despues de pedirle-
mucho, podian convencerle que-
estaba bien venderles el pre-
cio del kerosin de su libreta.
Fué afortunado, no es verdad?’

* LA CALUMNIA, . |,

"y

"El calumniador causa injuria
por calumniar d ausente; y el
que da crédito a la calumnia an-
tes de verificar su autenticidad,
es igualmente culpable. — La
persona cdumniadd es doble-
mente injuriada; por el qué<pro-
paga la calumnia y por el que

le da crédito.” — herédoto.-
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Se Establecen Nuevas

it = .-

Horas De Visita

Autorizaron horas de visitas,
adicionales en el hospital de Co-
lon debido a la peticion de la
Union al Jefe de Salubridad,
Coronel S. D. Avery, pidiendo
que las horas de visita fuera dis-
ponible a la familia y amistades
de pacientes. La Unién mencio-
n6 que muchos de sus miembros
no podian hacer sus visitas sin
perder tiempo de su trabajo.

El Coronel Avery, en una car-
ta a la Union dijo, que la hora

C. 1. O

Bienvenida a un visitante

adicional serfa el dia Miércoles La vista fios presenta al Vice-presidente Richardson acompafia-
de 6:30 p.m. a 7:3Q p.m. Esta, do de un grupo de amigos dandole un saludo de bienvenida a
nuestras playas en el aeropuerto de Albrook Field.

no incluye las salas de nifios.

&' Anuncian Nuevos Reglamentos
Sobre Viviendas

La representacion hecha a fa-
<o de HERBERT McKENZIE,
Chapa No. 24389, cuya solicitud
para vivienda habia sido negado
por razén de una interrupcién en
< servicio, obtuvo resultados sa-
tisfactorios.

El Coronel Wang, después de
consultar con el “Chief Quarter-
master” -recomendé una reforma
al Circular No. 628-10, la cual fue
aprobada por el Gobernador In-
terino.

El Local 713 estd profunda-
mente agradecido a la Adminis-
tracion por la accién favorable
tomada, y a continuacion trans-
cribe el reglamento reformado
para la informacion d¢ sus
miembros.

CANAL DE PANAMA,
Oficina del Ejecutivo.
Balboa Heights, Zona del Canal,

Octubre 17 de 1947.
, CIRCULAR No. 628-12
(Reformando la Circular No.
28-10)

VIVIENDAS PARA EMPLEADOS
DEL ROL DE PLATA

“Efectivo desde la fecha, el pa-
ragrafo 2 cié-la Circular Np. 628
10 fechada Mayo 30 de 1945, que-
da reformada como sigue:

SOLICITUDES

2. Todas las solicitudes para
viviendas del rol de plata se pre-
sentaran en las oficinas del
“Quartermaster” del Distrito y
las asignacicmes se hardn a base
de la fecha del comienzo dél alti-
mo empleo satisfactorio .conti-
nuo, exceptd las interrupciones
en el servicio, que no excedan de
&0 dias, 'cuando no se deben a
destituciéon por causa, se toma-
ran en cuenta Para el efecto del

REPRESENTACION HECHA

- Los siguientes empleados de la
Division de Ingenieria del Sec-
tor Atlantico, Fort Davis, infor-
mé a Max Brodsky de que sus
salarios son de B. 1.60 menos por
semana, en comparacion con los
salarios que recibia cuando 1a
semana (ra de 48 horas.

David Young I.C. Ng. 24030

George L. Duncan LC. No. 27958
Derrick W.,Stevens 1.C. No. 25521

Cuando existia la semana de
40 horas, éstos .empleados, reci-
bian 45 cts. por hora o sea
B. 21.60 semanales. Cuando la
conversion se hizo a 40 horas de

Amaya Recibe El
Beneficio de la Duda

LUIS AMAYA, Chapa No. 186-
956, empleado como chofer en la
Division de Transporte, en An-
con, fue despedido el jueves, 23
de Octubre, porque no quiso obe-
decer una orden de su capataz.
Como no pudo conseguir la can-
celacion de la destitucion en el
primer paso, el delegado del ta-
Iler solicit6 la ayuda del Organi-
zador Ernest Hay.

En una entrevista concedida a
los representantes de la Unién
por el sefior W, B. Heite, el com-
pafiero Hay hizo referencia al
servicio espléndido del Compa-
fiero Amaya con anterioridad al
incidente y apunt6 que la insu-
bordinacién no fue voluntaria si-
no el resultado de una falta de
Comprension mutua. Después de
entrar en todos los detalles del
caso, se revocd la destitucion.

La Unidn aproveché esta opor-
tunidad para expresar sus sen-
timientos de estimacion al Supe-
rintendente, Heite, por la consi-
deracion que manifesto en la re-
solucion del asunto.

servicio continuo. En él caso de
una interrupcion en el servicio,
se debe presentar una nueva so-
licitud. gpdas las solicitudes con-
tinuardn en vigor mientras los
empleados no tienen interrup-
cion alguna en el sgrvieio con
posterioridad a las fechas de las
solicitudes. Tales solicitudes se-
ran intercambiables para vivien-
das de solteros o de familias®

trabajo semanales, les aumenta-
ron a 50 cts. por hora, pero sus

ganancias semanales se reduje-
ron a B. £0.00 semanales.

Existe qgn caso similar, en el
Air Depot del Pacific, donde to-
dos los empleados que ganaban
45 cts. por hora cuando las 48
horas estaban en efectivo, fue-
ron .aumentados a 50 cts. por
hora en la semana de 40 horas,
ocasionando esto, 14 pérdida de
B. 1.60 semanales en sus pagos.

Este caso esta en Ja etapa pen-
diente.

Sueldo Neto Para los

Empleados del Ejéercito

En contestacion a la investi-
gacion sometida por la Union
acerca de la restauracion del
sueldo neto para los trabaja-
dores del Ejército, quienes per-
dieron una parte de su salario
cuando la semana de 40 horas
fué efectiva, el Coronel W. L
Barringer, Jefe del Estado Ma-
yor, declar6 que el Ejército re-
conoce el hecho de que en to-
dos los casos los salarios de los
trabajadores no fueron prote-
gidos, y .que las limitaciones
del presupuesto lo hizo dificil
para que todos los casos sean
incluidos sin una reducci6n en
fuerza, y que hicieron todo es-
fuerzo para corregir las defi-
ciencias en él presente sistema.

Los Representantes Interna-
cionales declararon hoy que es-
tudiaran la situacion detalla-
damente con el proposito de
recomendar nf4s accion.

Renne EIlI Cabildo
De Balboa
El Cabildo de Balboa llevd a

cabo su sesion regular en el Club
Arcos, Panama, el Jueves por la
noche, 16 de Octubre de 1947 con
elgermano Aston Parchment de
presidente. r "

Un buen namero de miembros
escacharon el reporté de los
dalitgjés y oel C.omifé 4é Inves-
Tigaeiones... ~ .1
' El tiermanq Gaslpn, Secreta-
rio Firianciéro y Tesoréro hablo
sobre las medidas tomadas para
la seguridad de Jos' .fondos del
Local en el futuro.'

Revisarido los desarrollos re-
cientes de la Unién, el Director
Regional |aax Brodsky aseguro a
los miembros que todo lo garan-
tizado para la situacion serd
efectuado. Enumer6 algunos de
los arreglos obtenidos; un siste-
ma metddico y eficiente para los
salarios; pagos por los antiguos
trabajadores; horas de visitas
adicionales en el hospital y otras
cosas pendientes.

Muchos espias escucha-
ron la |Critica del represen-
tante Internacional, Jqgseph
Sachs, quien prometi6é denunciar
a los ofensores cuando sean des-
cubiertos.

Los Hermanos Burke, Best y
la, Hermana Harper fueron tam-
bién ,oradores de la noche.
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Convocase Segunda Convencion ei
de Noviembre

Se Trataran Asuntos de
Suma Importancia

El suceso mas importante dél
afio para el Local 713 estd al-
rededor de 14 esquina. La se-
gunda convencion anual istrne-
na del Local se celebrard en el
Clubhouse de La Boca en los
dias 8 y 9 de Noviembre.

La convencion es el cuerpo
més alto de la Union Local.
Aqui se establecen las politicas
fundamentales del Local para
el afio venidero y se eligen los
oficiales para llevarlas a cabo.
La importancia de este evento
es indicada por el hecho de que
el Comité de Preparaciones de
la Convencion estd formado
por- los oficiales de los mas al-
tos rangos de la Unién Local y
que dicho Comité esta recibien-
do ayuda sdlida de la Unién In-
ternacional. Nos han informa-
do que este importante evento
perseguird las mejores tradicio-
nes de las convenciones de las
uniones americanas de trabaja-
dores. Tendremos todo el colo-
rido y el panoplia que merece
una ocasion de tanta signifi-
cancia.

En la sala de la convencion
carteles grandes blasonaran
nuestros gritos de combate sim-
bolizando nuestros programas
econoémicos y legislativos funda-
mentales. Banderas y otras de-
coraciones daran el color y el
ambiente. El- estandarte del Lo-
cal 713 y las banderas de los
Estados Unidos y de la Repu-
blica de Panama demostraran
donde reposan nuestras lealta-
des. Los semblantes de nues-
tros oficiales de la JJnién in-

Por grden del Secretario Eje-
cutivo, aprobado por el Qoberna-
dor se establecieron nuevos, gra-
dos de salarios para (os trabaja-
clores de igs muelles, comenzan-
do el dia 5 de Octubre.

Los trabajadoras llamados win-
fheros los qué. hacen las sefia-
es son loa que mas beneficios re-
cibieron ya que estos pueden re-
cibir im aumento de dos cénta-
ygs ppr Upra -inmediatamente.
Todos los demés pueden recibir
mas del antiguo mammd que se
pagaba. "v'™' | v

A continuacién hacemos una
comparacion entre lo que se pa-
gaba antes y las cantidades au-

ternacional sonreirdn benigna-
mente sobre los delegados de
fotografias inmensas en la pa-
red.

La Union Internacional sera
representada en la convencion
por el Vice-Presidente Interna-
cional, Thomas Richardson, y
el Director de la Organizacidn,
Robert Weinstein, quienes ha-
blaran a los delegados.

En la convencién, comités
formados por delegados de los
distintos cabildos llevaran re-
comendaciones a la sala sobre
tan importantes asuntos como
Resoluciones, Reformas a la
Constitucion, Reglas de la Con-
vencion, Programas de Educa-
cion y de Publicidad. El Co-
mité de Credenciales registrara
a todos los delegados, verificara
sus credenciales y dara las es-
tadisticas correspondientes res-
pecto a los delegados a la con-
vencion.

Se destinard un lugar para
aproximadamente 50 visitantes.
Se les recuerda a los que pien-
san asistir a la convencion que
deben llegar temprano para
obtener uno de los asientos dis-
ponibles.

Se espera que la Unién Local
lanzara varios programas nue-
vos e importantes a la con-
vencion. Nuestras energias y
nuestra atencién se dirigirdn de
nuevo a la taréa importante
de alcanzar un 100% en la or-
ganizacion, de lograr buen éxi-
to en nuestros programas eco-
nomics, y de poner en efecto
los programas de educacion y
de recreaci6bn que penetraran,
profundamente en las vidas de
nuestras comunidades.

torizadas:
Winphmen 32-36  .38-46
Signalmen A i .36-.42
Gangweymen  32-36  .34-40
Titulo Viegjo.  Nuevo
Longshoremen 32-36  .34-40
Call Bay K7 34-%$8
Linehandler ,34-38
Tflcker ; "80-34  ,32-.36
EtOwver 28-34 .S2-36
Foreman '-3646 ,32-50
Checker A-42 3438
Artisan 3042 3446
Coarhandler 36 v .36-40
Se estima que estos aumentos

le costaran al gobierno ufia sd-
ma de $2,000 mehsualés aproxi-
madamehte.

Empleados De la Vaqueria de Mindi
Se Organizan

Los empleados de la Vaqueria
de Mindi se estan organizando
rapidamente, pues no esta lejano
el momento en que puedan decir
con orgullo, que cuentan con up
cien por ciento de organizacion.'

Convencidos de los bajos sala-
rios que reciben, la mala subsis-
tencia y la vivienda, se han dado
cuenta que solamente mante-
niéndose unidos lograran obte-
ner mejores condiciones de sala-
rio y trabajo.

De acuerdo con ‘diligencias del
organizador Garcia obtuvieron
un juego de Bingo, dél Comité
de Recreacion e inmediatamente
pensaron usarlo en debida forma,
0 sea en la siguiente manera:

Unicamente los miembros to-
man parte en el juego y deposi-
tan 10 cts. cada jugador con la

condicidn de que el primero que
h&ga Bingo gapa:el total de la
colectaly entrega 5c. al delegado,
el cual los va acumulando en un
fondo especial para ir subven-
cionando actividades recreacio-
nalés® en el futuro y ayudar a
cualquier miembro en una forma
u otra. Es digno de encomio la
labor que estan’ llevando a cabo:
los Delegados Herman Watson,
Marcglo Cascante y Francisco A.
Mondragon. Adelante comparie-
ros, .mantengdmonos unidos Yy
obtendremos la Victoria.

\"Cuando los hombres malos se-
unen, los buenos deben asociar-
se; de otra manera caeran uno
por uno, un sacrificio despiada-
do en una luchai vil." — burke.
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e Hee Gbo en d
Fomulanio ce Incapeackd

Basandose en Una solicitud lie-
cha por la Union mediante la
Oficina Ejecutiva, sera revisado
el formulario 487-4, antes usa-
do en casos donde los empleados
son mandados al hospital para
un examen fisico para determi-
narsu eligibilidad para la Gom-
pensacién de Incapacidad, de tal
manera que no aparecera que
todo empleado mandado para el
examen'ha solicitado volunta-
riamente la compensacién”

Se Aboga Para
Eliminar El
"Silver Roll”

-T*oco después que el abo-
gado Jorge UlueCa denunci6
ante un Comité de las Nacio-
nes Unidas, las préacticas injus-
tas de la discriminacionl ope-
rando en la Zona el Canal, lle-
ga la recomendacion por el
Comité Especidl de los mDere-
chos Civiles solicitando que él
gobierno tome las medidas pa-
ra “eliminar la segregacion”
en la Zona del Canal.

El comité considerd el siste-
ma local como otro “ejémplo
prominente” de las.discrimina-
cién aprobado por el gobierno
federal y después de elaborar
fas politicas -dé “Oro” y “Plata”
continué para mostrar que este
de “conveniencial ha operado
al detrimento del trabajador de
color. Hay clasificicaciones se-
paradas y mas bajas en su ocu-
pacion, sueldo, educacion, alo-
jamiento y recreacion.”

En reconocimiento del. traba-
jo el Gobernador Mehaffey y
otros de la administracion dpi
Canal, ;eh comité:;, declard, que
“el gobierno de la Zona del Ca-
nal estd por el presente ocupa-,
do en un esfuerzo para mejo-
rar las facilidades y “sefvicios

TSI oo e e
.................. ha sido mandado
para un examen”, en vez del an-
tiguo formulario que dice: “___
Cuyo nombre y firma aparece
abajo, aparece ante de Ud. er
coneccidn con su solicitud pars
el pago de incapacidad.”

Se continuard usando el for-
mulario en aquellos casos donde
un empleado solicita voluntaria-
mente su compensacion de inca-
pacidad.

para trabajadores de color.”
Sin embargo, la legislaciéon Fe-
deral fué Sugerida hacer fren-
te a la situacion, porque, “ne-
cesitarnos garantizar los mismos
derechos de cada persona no
obstante quién es, adonde vi-
ve, 0 cual es su origen de ra-
za, religion y nacionalidad.”

. El comité especial de los De-
rechos Civiles es‘ encabezada
por Charles Wilson, presidente
de la Compaiiia “General Elec-
tric” e incluye personas promi-
nentes asi como: Franklin D.
Roosevelt- Jr.; el Obispo Fran-
cis Hass, el Rabino Roland Gi-
ttelshon, la sefiora Sadie Ale-
xander, el Obispo suplente de
la Iglesia Episcopal, Beris Shih-
skin de la AFL; 'Charles Luck-
man, presidente de los “Lever
Brothers”, James Carey, Secre-
tario-Tesorero dé la CIO.

_El Presidente Trumari ha'sig-
nificado. su intencion estudiar
el asuntdé y recomienda fuerte-
mente que los demas hagan lo
mismo.

LA .AMBICION

;"La ambicidri no es una debi-
iliaad'-si<na 'ss deSprépo¥cikmada
a la capacidad. Poseer mas am-
bicién que habilidad es ser a la
vez débil e infeliz.”” —hil1Ard.
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1 Aumentos meritorios y nue-
vas cantidades fijadas como
salario maximo para 4808 em-
pleados que Mlega a una suma
de $199,511 por afio.

2. Un aumento de dos cen-
tavos por hora para wincheros
y los trabajadores que hacen
sefialps desde el 5 de Octubre
de 1M7, que llega a una suma
de $2,000 mensuales aproxima-
damente.

3. Nuevos grados de salarios
para trabajadores de muelles
de 12 clasificaciones distintas.

4. Derrota de la clausula que
les prohibia a los ciudadanos
Panamerfios el .derecho de pre-
sentar examen para el Servicio
Civil.

5. Aprobado el derecho de a-
pelacion para empleados tem-
porales del Ejército.

6. El derecho a,sueldo para
el empleado que va ser jubilado.

7. Permiso para poner tabli-
llas en los talleres y poner a-
huncios de asuntoslde 1a Union
en dichas tablillas.

8. Semana de’ trabajo de cin-
co dias en la Division de Club-
houses.

9. Un;*cambio ,en el procedi-
.miento para quejas que .permita
representacion por ,el,organiza-
dor en la segunda,.etapa.. ’

iO. Conseguir que permanezca
abiertos los Comisariatos  al
mediodia.

11. Cambios en el formulario
para jubilacion para que rio dé
la impresion que el empleado

pide voluntariamente la jubila-
cion.

12. El establecimiento, de ho-
ras adicionales de visitas; en el
Hospital de Colon.
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EAS TENDENCIAS DE HOY

Por FOSTER BOURNES

EL criticismo es bueno, tanto para los individuos como
las organizaciones cuando es constructivo y no destructivo.
La critica de la jefatura, es relativamente mas facil de cen-
surar que de cumplir. Es cierto de que los que rehdsan de
ser mandados por los jefes, son los primeros en criticar, cau-,
sando asi la mayor parte de fracasos en el campo de la di-

reccion. Durante la Guerra

Mundial Il, Franklin Delano

Roosevelt respondié a las criticas con las siguientes: “Hace-
mos lo mejor que podamos por el momento. Si no resulta,
podemos modificarlo mientras seguimos la lucha.” Hemos
aceptado ese concepto de Roosevelt, y fortificados con sus
palabras, decimos a nuestros criticos — “Ocupense de lo suyo

como nosotros ocupémonos de

lo nuestro.

“No tengas miedo de la ley” escribe Charles H. Rosen-
berg, Jr. Es mas el ladrar que morder; su fin es mas bien

de ayudar que de perjudicar.

El temor y la ignorancia res-

pecto a la ley calisan temores sin motivos y sacrificios in-

necesarios.

Muchos desafortunados atrapados en sus penas

han sido desenredados cuando han recurrido debidamente

a los auxilios de la ley. Referimos de nuevo

las palabras

de Rosenberg que dicen: ““La democracia exige que todo
hombre'teéricamente debe conocer la ley, pero la verdad es
que, el ciudadano cohiun, no sdlo lo' ignoran, sino que la
tenian como algo misterioso y amenazante.” Aunque retro-
ceden de jos abogados y de la ley, vale la pena saber o ave-
riguar lo. que dice la ley. Siempre hay oportunidad de que
ésta esta en su favor y no contra.

— -000----

1 “

La exposicion de ideas FANTASTICAS que publicaron en
la prensa en las semanas pasadas, deberan abrir los ojos
a. todos los empleados del “rol de PLATA” de la Zona. De-
berian también servir de metro para medir la amistad.

Todo empleado deberia realizar que el tiempo ha;llega-
do para organizar nuestras filas en defensa de lo nuestro
y en desafia contra nuestros enemigos. Para lograr ésto, de-
bemos luchar para el progreso, no con bagatelas sino con

la justicia debida en todas las

cosas.

Si la vida normal del Local 713, debe ser una de sitio; si
cada dia del afio es para empezar de nuevo en la Union;
debemos desarrollar el caracter y vigor del sitiado. Debemos
examinar muy bien las armas de los sitiadores y forzar el

uso/de nuestras propias armas para

destruir las del enemigo que
baluarte de nuestra Union.

Para éso los empleados débeii

contrarrestar y aun
serian capaces dé destruir el

-s

estar de acuerdo, unidos y vigilantes. La Union ahora y para
siempre debé ser .el eje de nuestras vidas. Construyamos y

sostengamos una Unién que

pueda responder a las falsas

ideas de los que creen que los empleados del “rol de plata”

tienen piedras en la cabeza.

“Piedras én la cabeza

es una buena.descripcién para

los Delegados que ocultan todo lo bueno que sepan de la
union; aquéllos que vacilan en hablar de las energias po- 1
tencialés de su unién; aquéllos que no tratan de acabar con

. los rumores que podrian peligrar el enlace de los miembros

de la Uniodn; aquéllos que no

sean Delegados, publiquen en

su_union y luchen -para obtener €l 100% de su organiza-

cion.

13, Compensacion' para la
tripulacion del remolcador “Fa-
vorita” para trabajo peligroso.

... 14.; 61. quejas mas :arregladas

satisfactoriamente.

15. Mesas de colectas puristas
en Varias ‘divisiones.

16. 90 dias se toman en con-
sideracién corno servicio conti-
nuo cuando se hace aplicacio-
nes para Lcasa. (Circular No.
628-10, modificado).’

17. Entrega de libretas de Co-
misariato el Miércoles al medio

ACCION

Publicada una vez al mes
por el UPW. - C.IO.
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Editora Panama América

QUESE CORRIJAN
LOS REGLAMENTOS
DE CONTINUIDAD,

EN EL SERVIC
LA ZONA, PIDE EL CIO

Herbert McKenzie, Chapa No.
24389, Division' de;xla ’Mariha,
pidi6 un traslado de una casa
a otra. Su pedido fué denegrido
por motivo de que eh la Zona
del Canal los traslados son da-

/d6s ‘dé .acuerdoi coi- servicio

mayor.

I Este empleado 'comenzé , su
empleo con la Zona en; 1928; y
a pesar dé que trabrijé conti-
nuamente hasta el presente y
vivid en la Zona durante todos
estos afios, la cuenta de su ser-
vicio fio fué tomada desde 1928
sino desde 1940 cuando cambios
de un trabajb a otro con la
pérdida dqunos dias.

La Union solicitd que restitu-
yeran su fecha de servicio ori-
ginal y que los reglamento”,

sean corregidos para evitaria!]
situacion.

dia a mas tardar.

18. Procedimiento para dismi--
nuir deducciones en cuotas de'
hospital enecasos especiales.
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Secretary of Navy Orders
Worker Reinstated

) ) ] dricks was advised of the deci-
Union Wins Case Qn Appeal to Washington Ssion of this Committee which

, . stated in part that, “after
The “doubting Thomases” among the “silver” em- areful congideration of the

ployees in the Canal Zone, and Navy employees in par- findings and recommendations
ticular, who have been debating the potentiality of thé made, following special invest-

UPW-CIO and its efficacy as a remedy for their multiple Eg\g\siics)grybyct)hrﬁmﬁtigg ﬁfi?:a?ﬁg
economic ills, and have been/Sitting on the fence “waiting decision of the Commanding

for a sign,” had proof irrefutable in the decision handed Officer that the previous ac-
down by the Secretary of the Navy in the famous Hendrick’s tion effecting your “Removal

3 — No. 4

Case.

Evang A Hendricks, IC 73765,
,a steward in the Public Works
Division, Naval Air Station, was
discharged! on May 16th, 1947
for “violation of Station Ord-
ers”, namely, on the alleged
charge that Hehdricks had so-
licited union membership and
dues from another employee.
The Navy charged that this
alleged action on the part of
Hendricks was a violation of
the Naval Air 'Station, Naval
Operating , Base Station Me-
morandum ~18-47, dated March
13,1947. 1.

O May 27th a second stage
hearing was held on appeal by
the union. The hearing was
condgcted by Commander P. F.

for Cause” be ’sustained.”

The union, was not satisfied
and directly appealed the deci-
sion to the U. S. Sécretary of
the Navy with a comprehensive
brief outlining our 'facts and
evidence in the case and in-

Hendricks was informed that
the discharge was sustained
since “no additional .informa-
tion, which could warrant a

reversal of the charges against 3. = "
> ' dicating that the decision was
you”, was presented. not justifiable in view of the

The case was then appealed oy itted at™h i-
to the Field Grievance Advisory g\ljlsd?e%erifgg?“ ed at"he, previ

Committee of the 15th Naval
District. A hearing was held After a long wait, on October
before this committee on June 21st, Brother Hendridks was
30th which lasted about five- notified by the Public Works
hours. Hendricks was represent- Division that he had been re-
ed by Regional Director Max instated on the job at his
Brodsky, International Rep- former rate of pay, 50f per
resentative Teodora Nolan and hour, and in his previous clas-
Organizer Fitz* Evering., The sification..

union learned that there were
about 60 pages of testimony as
a result of this hearing.

UNION MEDIATION
BRINGS RESULTS

The mediation of the Union in
the recent work intérruption in
the Cristobal Docks area realized
immediate concession to some of
the demands made by the Long-
shoremen, and substantial action
on the others.

Of the five points discussed at
the meeting held on Wednesday,
October 24, among Colonel Frank
Wang, Executive.Secretary, and
Mr. A Lyle Prather, General
Manager of the P.R.R. repre-
senting the administration; and
Bros. Thomas Richardson, Max
Brodsky and Joseph Sachs, of
the UPW-CIO; and representaj-
ives Luis Mojica and Frank A
Allan of the Longshoremen, two
of them were readily conceded;
two were taken under advise-
ment; and the other, it was
pointed out, had been dealt with
partially.

The points receiving immediate
concession .were, the re-estab-
lishment of the rotation plan of
work, that was discontinued dur-
ing the war; and the 15-minutes
lunch period, which the adminis-
tration said had been authorized
but apparently been never plac-
ed into effect.

Those taken under advisement
were the first-aid station and the
night differential pay. =\

On thé demand for a wage in-
crease, the delegation was infor-
med that an indrease had been
authorized earlier this month,
but through “unfortunate er-
rors” ali the increases had not
been distributed as yet,- jSpeedy
action on the matter was pro-.

Kravath. On June 9th, Brother On July 18th Brother Hen-

RICHARCESON ARRIVES
ON CFHCIAL BUSINESS

PANAMA, R.P., OCTOBER, 1947
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FREE

A Salute To The Republic

His Excellency Don Enrique Jiménez

In grateful appreciation for the many favors
received from His Excellency don Enrique A. Ji-
menez and his government; and by*virtue of the
indissoluble ties that bind Us to this great Rep-
ublic, Local 713, UPW-CIO experiences a pec-
uliar pride and pleasure in saluting the Chiefs
Executive and the Nation on the 44th Anniver-

sary of Independence.

WEINSTEIN DUE FOR CONVENTION

- President Abram Flaxer will
not be able to attend the sec-
ond Annual Convention of Lo-
cal 713, on November 8, 1947,
because his schedule will not
permit him to do so.

In a letter to the Local Ex-
ecutive Board, the President of
UPW. CIO,, intimated that he
had in fact been -making plans
to attend prior to the receipt
of thé invitation; but that his
required attendance at the CIO-
Executive Board Meeting, and
Convention will keep him .away
from the office most of the
month of October, and make
an extended trip in' November
quite impossible.

“Please accept my best
wishes”, Bro. Flaxen continued
to state, “and be assured that
the International Union will
continue to give 'every possible
aid and support to the work
of Local 713”.

In the unavoidable and re-
grettable absence of Bro. Flaxer,
the, International will be rei
presented by International Vice-
President : ThomasRichardson
and by Robert Weirstein,, Di-
rector of Organizations.

mised. <

The results pf the negotiation
were made known tP the hun-
dreds of dock workers assembled
in the Club Internacional on
Thursday night, and received
unanimous acceptance.

Another “Break”

Diego Gonzalez, I.C. 16365,
had been employed by the Mu-
nicipal Engineering Division
since 1929. ;

In August of 1935, Bro. Gon-
zalez received injuries on the
job which incapacitated him
until November, 1936.

His work with the Division
after that.swas continuous un-
til misfortune again overtook
him,.this time under the guise
of Reduction of Force, nn Sep-
tember 9, 1947. .

Organizer Milwood took up
his case with'management, and,
obtained cancellation of the
order on October 8.

THEN SECOND ANNUAL
CONVENTION OF LOCAL
713, OPENS AT LA BOCA
CLUBHOUSE ON NOV. 8.
DELEGATES ARE RE-
QUESTED TO BE ON TIME
TO RESPOND TO THE
ROLL CALL.

_Story on page 3

Are you a member?
Join Today!
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CHARTING A NEW COURSE

(EDITORIAL)

It is only a matter of days before the Second Annual
Convention of Local 713, UPW=CIO, will begin its delibera*
tions. We would be remiss in our duty, and false to our
purpose, if we did not take cognizance of this important
event or hid behind our neutrality to evade the deserving
commentary.

To the great George Washington is credited the ad=
vice that, “We ought not to look back unless it is to derive
useful le'ssons from past errors and for the purpose of pro=
fiting by dear-bought experience.” We deem it salutary to
examine the records of the past year before they are filed
away in the bosom of history.

By and large, the year has been truly a successful
one. In conceding this, however, we must frankly admit
that the successes could have been greater if the cankers
of faction and graft had not partially undermined our ef-
forts; or if a positive vigilance had been maintained. Too
wide a latitude permitted the cunning and unscrupulous to
operate; too much opportunity enabled others to combine
and dominate. Shocked now into a rude awakening there
are emotional outbursts on every hand, and an insistent
clamor is heard in certain quartersior action that parallels
a political “purge.”

We are neither the priest nor the prophet of this cur-
rent doctrine. We have no personal cause to promote. We
serve all of the membership, and the will of the majority
we shall cheerfully accept. Our analysis of the situation
does not leave us free to absolve or to condemn. We hold
that the responsibility for the unsavory situation can be
attributed in a measure to the apathy displayed by a ma-
jority of the rank and file towards the affairs of the union;
and that we have been paid, so to speak, in deflated divid-
ends from the counterfeit investments (influenced by pre-
judice and politics) that we had made a year ago. This
lackadaisical way of doing things will, in any organization,
permit a small and ambitious minority to secure control
and manipulate affairs to the detriment of the body politic.

There is urgent necessity, however, to put our house
in order. It is imperative that we chart a new course to
safeguard our union against the reefs of degradation and
the shoals of avarice and selfishness.

We call upon the delegates to the convention to acquit
themselves like men of vision and stature. In the delicate
task that confronts them of restoring calm and confidence
to those whom they represent, and prestige to the organiza-
tion, we recommend intelligent thought and deliberate
action. Haste, anger and all the other states of mind which
excite the emotions have a tendency to distract from the
task at hand and lead to a multitude of errors.

We need to chart a new course! Let us THINK and
ACT prudently in the continued interest of Local 713. Let
us seriously, concentrate on how we can mobilize our re-
sources behind the efforts of the International Union to
secure passage of its legislative program in Washington.
Let us dedicate ourselves to the task of putting over its
economic and social programs on the Canal Zone. By con-
ceding primacy to these objetives, we will justify our ex-
istence as an organization toiling in behalf of the «common
worker.

Remember, time frittered away in jockeying for posi-
tions, and indulging in unnecessary arguments is but an-
other blow struck at the heart of unionism among us.

> n. a.r.

Handbook very helpful”......Col. Wang

derstanding of the grievance
eprocedure among stewards.”
Stewards not In possesion of
this Manual, should obtain a
copy and all are urged to make
a thorough study of its contents.

The Stewards’ Manual compil-
ed recently by Herman Moore,
Chapter Steward of the Balboa
Chapter, came in for favorable
comment from Colonel Wang,
Executive Secretary, last week.

In a letter to Max Brodsky, Re-
gional Director, bearing date of .
October 6, 1947, the Colonel had
this to-say:

“l have read the Handbook
with interest. | consider that
the success of the grievance pro-
cedure is to a large extent depen-
dent upon the good judgement of
stewards and their understand-
ing of the regulation, and that
this Handbook should be very
helpful in assuring a better un-

CALUMNY {, f

"The calumniator inflicts wrong
by slandering the absent; and he
who gives credit to calumny be-
fore he knows it is true, is
equally guilty.— The person
traduced is doubly injured; by
him who propagates, and by
him who credits the slander.”
— HERODOTUS.

C 1. O
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HAPPY GUESTS AT SEAMEN’S PARTY

DOCK EMPLOYEES ON PSEUDO-
STRIKE HOLD MEETING

TO WORK, OR NOT TO
WORK, — That was the $4
question disturbing the minds
of approximately 600 dock
workers gathered in the Club
International, Colon, last Tues-
day night. Whether, (to conti-
nue with the paraphrase) it is
sane and sensible to seek all-
eviation of the multiple ills
that obsess us through intel-
ligent union representation or,
by this harum-scarupi method
end them — Thus are princes
(like Hamlet) and paupers
(like *“silver” workers) wrack-
ed at times by indecision.

Origin Uncertain

How the trouble started, no-
body seems to know. Certain it
is that Local 713, UPW — CIO
had nothing to do with it.
Rumor has it that a recent
wage increase given by private
shipping concerns planted the
idea, and that the desire to
equalize the disparity, abetted
by the agitation of certain rabid
elements 'germinated it.
Developments At The Meeting

Standing room was at a
premium? and the atmosphere
vibrated with conflicting emo-

Vice-President Pays
2nd Visit To Local

Thomas; Richardson, Inter-
national Vice-President of UPW-
CIO arrived from Washington,
D. C, early on Sunday morn-
in% October 19.

espite the inclement weather
and" a delay in the schedule
of the flight, a group of Local
and International officers from
both sides of the “ditch” was
on hand to greet him.

Bro. Richardson, who comes
on official business of the In-
ternational, is a UPW leader
of many years standing, and is
the Chairman of many of its
important committees. \

This is his second visit to
Local 713 in the piast five
months, and his stay will be of
several weeks duration.

t “AQCION” extends a cordial
“bienvenida” to the distinguish-
ed visitor. J

tions as Thomas Richardson,
International Vice -President,
and other union officials har-
angued the complaining long-
shoremen for more that three
hours. Every argument was
employed by these mediators to
drive home the futility of the
move and the abortive results
that would inevitably ensue.

“Tommy” Speaks His Mind

Bro. Richardsons talk was
without varnish or mappesauce;
blunt and to the point. He had
been through the mill himself,
he said, and could appreciate
their r;])roblems and sympathize
with their aspirations. He would
be popular if he were to tell
thfem the things they seem-
ingly wanted to hear, but as a
responsible official of UPW —
CIO speaking to men who
should be awareof their res-
ponsibilities  hecould, not but
denounce the approach to the
present problem as being ,entir-
ely wrong. Asone of their
leaders he could not and would
not encourage them to stick
their necks out to be chopped
off. 7

The Factors Of 'jThe Problem

Warming up to the task, the
International Vice-President
proceeded to elucidate on the
factors of theproblem. The
constitution of the UPW he told
them was emphatic in its lang-
ague on strikes against the Fe-
deral ,’Government. It was a
serious act to take organized
strike action against the gov-
ernment of the United States
and the Union could not con-
done and support any such in-
tention.

In forceful language, he out-
lined to them the consequences
in probable loss ,of life, loss of
privileges and ..loss of every-
thing that the union in its brief
existence had obtained for them.
“Who would want to stick out
his chin for a punch like that”,
he asked. Counselling them to
act as disciplined CIO members,
he exhorted them against any
action that could be distorted
and utilized by the enemy.

Conditional Pledge Made

The pledge of an all-out ef-

. fort by himself and the other

International Represent-
atives in obtaining an accept-
able solution wa's given; This,
however, was contingent on an
immediate return to work as
no negotiations could be in-
itiated, until that had been
done.
Brodsky Takes Over

Max Brodsky, Regional Di-
rector, followed immediately in
a similar vein. Max admitted
an awareness of discontent over
the wages and working condi-
tions in general at the docks,
and told of a conversation hehad
had with Mr. McSparreri rela-
tive to the rotation plan, and
other improvements that could
be advantageously made.

He had repeatedly told them
that better conditions could on-
ly be obtained through nego-
tiation and legislation; and
critized fiiem for not having
acquainted the union of their
contemplated action. He was
positive that if they had at-
tended their meetings regular-
ly, and aired their grievances,
this situation would never
have developed.
*After citing instances where
intelligent représentation had
brought unusual results, he told
of a proposed interview with
Colonel Wang next day, and
invited them to select two
delegates to accompany the
union officials.

Sachs And Lewis Summarize

I n ternational Representative
Joe Sachs and Vice-President
Graham Lewis summarized with
eloquent: pleas for the restora-
tion of reason and union dis-
cipline.

After the decision' to return
to work was made, the, two
delegates were selected.
*Organizer-Nicosia Garcia serv-
ed as translator, and made, a
splendid contribution of his
own tp the Union’s effort.

EVERY DELEGATE
IS EXPECTED
TO DO HIS DUTY
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VISITING HOURS AT COLON
HOSPITAL REVISED

' Additional visiting hours have
'been -authorized at the Colon
Hospital following the Union’s
request to the Chief Health Of-
ficer, Col. S. D. Avery, that
evening visiting hours be made
available to the family and
friends of patients. In making
this request the Union pointed
out that many of our members
are unable to visit the patients
without losing time from their
work.

Colonel Avery in a letter to
the Union stated, “I have au-
thorized that the existing
schedule be extended so as to
provide an additional visiting
hour at Colon Hospital on each
Wednesday from 6:30 P.M. to
7:30 P.M. This additional visit-
ing hour will not apply to
wards for children”.

New Ruling
Is Re

The representation made on
behalf OfF HERBERT MCKENZIE,
I.C. 24389, who was denied a re-
quest for quarters dué to a break
in service, obtained satisfactory
results.

Colonel Wang, after consulting
with the Chief Quartermaster,
recommended an amendment to
Circular No. 628-10 which was
approved by the Actin'g Gover-
nor.

Local 713 is grateful to the
Administration for the favorable
action taken, and releases the
amended regulation for the in-
formation of the members.

THE PANAMA CANAL
Executive Office
Balboa Heights, C. Z,

Oct. 17, 1947.

" CIRCULAR No. 628-12
(Amending Circular No. 628-10)
QUARTERS FOR SILVER

f EMPLOYEES

Effective this date, paragraph
2 of Circular 628-10 dated May
May 30, 1945, is amended to read
as follows:

2. All applications for silver
quarters will be filed in the of-
fices of the District Quarter-
masters and assignments will be
made on the basis of the date of
commencement of last continuous
satisfactory employment, except
that any breaks in service, not
exceeding 90 days, when not due
to discharge for cause, will be
allowed for continuous service.
Ih thé casé of a break in service,
a new application must be filed.
All applications will continue in
effect as long as employees have
rio break in service subsequent
to dates of applications. Such
aBFIications will be interchange-
able for either bachelor or family
quarters,

F. K. NEWCOMER,
'Acting Governor.

Hands Aéross :
The Border

Stewards bf the Cristobal
Council were hosts to Director
of Education Vasquez of Colon,
and his staff . of inspectors,
in the. salon Of the Govern-
ment Building on Wednesday,
October 17.

Many lively Speeches puhc-
:tuated the affair, and Director
Vasque? and his staff Mil long
remember the “fiésta” that
was COhcéivéd in the spirit of
good heighbgfiiness, and de-
veloped; ih ah atmosphere of
real fraternity.

Bré. Vincent SwAby of thé
Receiving and Forwarding; and
his committee weeir responsible
for the arrangements.

C. 1. O

A MOST WELCOME VISITOR

Tommy Richardson poses

with welcoming party at

Albrook Field

On Quarters
leased

Luis Amaya Given

Benefit Of Doubt

LUIS AMAYA, |.C. 186956, em-
ployed as chauffeur by the Motor
Transportation Division, Ancon,
was dismissed on Thursday, Oct-
ober 23, for refusing to obey his
foreman’s orders. Failing to
Secure a cancellation of the dis-
missal in the first stage, the
shop-steward solicited the aid of
Organizer Ernest Hay.

Aa an interview granted by Mr.
W. B. Heite to the Union repre-
sentative, Bro. Hay cited the
splendid record of Bro. Ainaya
prior to the incident, and sub-
mitted that the insubordination
was not voluntary but the result
of a misuderstanding. After go-
ing into the details of the case,
the dismissal was revoked.

The Union, Uses this medium
to express appreciation to Super-
intendent Heite for the consider-
ate  manner in which the issue
was resolved.

Social Program
Huge Success

The GAtun Chapter is fast
establishing a record for being
first' in worthwhile community
efforts. Beginning with the re-
cent gift OF $5365 to Bro.
Joseph Baker, a retired em-
ployee, they, rung up another
“first” with a ICommunity Pro-
gram arranged by Bro. P. Dun-
mdodie, ori Sunday afternoon,
October 19, at the Gatun “Sil-
ver” Clubhouse.

The prOgrairi consisting Of
several vocal and instrumental
numbers was enjoyed by a large

and appreciative audience. Miss
Virginia Kings rendition of
“Weddihg Hay”, without ac-

companiment, was outstanding.

Speakers of the evening were:
Brgs. Max Brodsky, |Regional
Director; Joseph 1jSachs, Inter-
national Representative; Aston
Parchment, Educational Direc-
tor; Poster G. Bournes, Asst.
Educational Director; Pascual
Ampudia, Vice President of the
Cristobal Chapter arid Princi-
pal C. L. Lewis OF thé Gatun
School, who spoké On the Par-
ent-Teacher Association activ-
ities. - . Nty

Chairman Green of the; Ga-
tun chapter presided over the
affair.

Sweeping Change
Of Exec. Board
Advocated

. “A complete and Sweeping
Change Of the entire Executive
Board is the one thing necessary
to restore confidence in the af-
fairs of the union,” was the opin-
ion expressed by Ellis Fawcett
last Wednesday at a meeting of
the Teachers Chapter of UPW-
CIO held at the La Boca School..

The Principal of Red Tank
School, usually calm in his deli-
berations, was supported by sev-
eral other teachers in his state-
ment that the present Executive
Board was overrun with “incom-
petent executives who seemed
thoroughly unaware of their re-
sponsibility to the wunion, and
were positively incapable of dis-
charging the duties of their high
offices.”

The meeting was called chiefly
to deal with the 37-page audit-
or’s report, and the report of the
Fact Finding Committee, both of
which revealed the extent to
which negligence, incompetency,
and lack of proper supervision
played a strong part in the seri-
ouii irregularities reported by the
audit.

AMBITION

"Ambition is not a weakness
unless it be disproportioned to
capacity. To have more ambi-
tion than ability is to be at
once weak and unhappy”

—hillaad.

Take Home Pay
For Army Workers

In response to inquiry sub-
mitted by the Union concern-
ing the restoration of take-
home pay for Army workers
who lost a portion of their
salaries when the 40-hour work
week Was made effective, Col.
W. L. Barringer, Chief of Staff,
stated that the Army recognizes
the fact that in all cases the,
salaries of Workers were, not
protected, tridt budgetary li-
mitations made it difficult for
all cases to be covered without
a corresponding reduction in
force, that every effort is be-
ing made to correct the known
deficiencies in the present
system. m

International Representatives
declared today that they will
study further the situation in
detail -for thé purpose of fé-
cominénaing further action.
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Second Annual Convention Opens
On Nov. 8th

Important Matters Listed
For Discussion

The most important event of
the year for local 713 is right
around the corner. The second
annual Isthmian convention of
the local will be held at the La
Boca Clubhouse on November
8th and 9th.

The convention is the highest
body of the Local Union. It is
here that the fundamental poli-
cies of the local are establish-
ed for the coming year and
officers are elected to carry them
out. The importance placed on
this event is indicated by the
fact that the Convention Prepa-
rations Committee is composed
of the highest ranking officers
of the Local Union and is being
closely assisted by the Interna-
tional Union. We are informed
that this important event will
follow the best traditions of A-
merican trade union conven-
tions. We will have all the
color and panoply that such a
significant occasion deserves.

Large signs in the convention
hall will emblazon the slogans
symbolizing our fundamental
economic and legislative pro-
grams. Bunting and decorations
will add color and atmosphere.
The banner of Local 713 and the
flags of United States and the
Republic of Panama will de-
monstrate where our loyalties lie.
The faces of our International
Union officers will smile benign-

ly down upon the delegates
from huge pictures on the wall*

The International Union will
be represented at the conven-
tion in the persons of Interna-
tional Vice-President Thomas
Richardson and Director of Or-
ganization, Robert Weinstein,
both of whom will address the
delegates.

At the convention, committees
staffed by delegates from the
various chapters will bring re-
commendations to the floor on
such important subjects as Re-
solutions, Amendments to the'
Constitution, Convention Rules!
Educational Program and Pub-
licity Program. The Credentials'
Committee will check all dele-
gates, certify ttiéir credentials,
and report to the convention
appropriate statistics on the de-
legates. .

Space will be allotted for ap-
proximately 50 visitors. ~Those
who intend to visit the conven-
tion are reminded that they
should come early to obtain one
of the available seats.

It is expected that the Local
Unién Wll launch many new
and important programs at the
convention. Our energies and
attention will be re-directed to
the important task of achieiv-
ing 100% organization, of win-
ning our economic programs,
and of putting into effect educa-
tional and recreational programs
which will reach deeply into the
lives of our communities.

CHANGE IN RATES
FOR DOCK WORKERS

|
Changes in the rates of pay for twelve job classification)sf|
on the docks in Which the new maximum is as high as ten

cents an hour greater than the

previous maximum was put into

effect on October 5th by the Executive Secretary, approved by

the Governor.

Winchmen and Signalmen received the highest changé in
rates and both groups became eligible for an immediate increase
of two cents per hour. All other groups will now have an.
opportunity tto advance further than they have been able to ;

do in the past.

The old rates and the new
Designation
Winchmen
Signalmens
Gangwaymen -— -
Longshoremen /----—-
CallBdy —
Linehandler
TrUCker___ i—--—--

Foreman--——
Checker____

Artisan
Coalhandler

rates are as follows:

From To
32-36 38-46

4 36-42

.) 3036 34-.40
r32-36 im.34r .40

4 34-48

M .84-3%
30-34 \32-.36
2834 32-36
36-46 VK
I /¥ ) 34-48
30-42 34-46

% 36-.40

It is estimated that the cost of increase effected by this
Change ¢in the schedule of rates df pay will be approx[matel){

$2000 monthly.

CHAPTER

IN REGULAR
SESSION

-Balboa Chapter held its reg-
ular meeting in the Club Ar-
cos, Panama City, on Thurs-
day night, October 16, 1947,
With Bro. Aston Parchment
presiding.

There was a large turnout of
members to hear the reports, of
the Auditors and the Fact-
Finding committee read.

The system that has been
instituted to safeguard the
finances of the Local in the
future Was explained at length
by Bro. Edward Gaskin, Finan-
clal Secretafy-Treasuréf.

ments; in the union, Regional
Director Max Brodsky Assured
the membership that every-
thing that the situation war-
ranted would be done. He
enumerated some of the things
that had been achieved, and
mentioned a standardized ef-
ficiency rating system; pay fori
old-timers; additional hospital
visiting hours as some of the
things in the course of negotia-
tion. yym ry

Informers inside the union
drew a scathing criticism from
International Represent-
ative Joseph Sachs, who prom-
ised to denounce the offend-
ers whenever they were dis-
covered. . m ' '

Bros. Burke and Best, arid
Bister Harper were-the other

Reviewing the recent develop- sspeakers of the evening.
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Mechanical Division area; the

FROM THE ORGANIZER’S CORNER

Kidnapped by a scheming
pair of organizers, an equally
evil-minded Director of Educa-
tion, > “gum-toting” Chapter
Steward and a bespectacled
pedagogue, this timid scribe
was “taken for a ride” in a
rain storm to Colon, on Tues-
day night, the 21st. Robbery
wasnt the motive, since his
entire life savings of $0.55 were
still in his pocket when he
dined on a “combination” and
& cup of coffee later on.

On arriving at the “hide-out”,
»he was hustled up a flight of
stairs, and the bandage was
rou% hly torn from his eyes.

ad landed in_the midst of
an angry- grumbling crowd of
several hundred men. From
every mouth = cigarette smoke
spiralled ceiling-ward spelling
out the slog1a_ns of the popular
brands — dissatisfy”
“Not a laugh in a hall-load”
“Its roasted” — and so on.

After  surviving  several
threatening and  disrobing
glances; this penpusher, not
being the dope that he seems
to be, Was able to add two-to-
two for a sum .of five. Yours
truly had landed smack into
the Dock-workers “sit-down”
party. Or was it? It seemed
to be Tommy Richardson%s
party, frohi the big helpings
of cold turkey that he was hand-
ing out; it seemed to be Max
Brodsky’s party from the way
he was “necking” the “mike”.
It seemed to be Joe Sach’s
affair one, moment,, and Gra-
ham Lewis’, the next, from the
way birth seemed to “under the
weather”. Finally the cobwebs
were untangled and there wak
no doubt that it was Organizer
Garcias party.

Every time that Tommy, *or
Max, or Joe, or Graham said
somethlng “Nick” would re-
brodcast to the perspiring long-

shoremen in a foreign lan-
guage, with a lot of his per-
sonal opinions thrown in for
good  measure. Conversely,
every timé some one spoke In
this  foreign language, Nick
would juggle it around into
understandable *“gringo”.

Believe it or' not! Folks, it
was a holiday for Nick Garcia;
and when the men decided
finally to return to work, he
had earned a portion of the
praise for a job well done.

N. GARCIA

Have you ever seen organizer
Roland Dean? If not we pro-
mise you a peep at him next
time. Because we had a *“dead
line” to beat, we could not
spend more time trying to
locate him in the “morgue”.
Built along pugilistic lines
Bro. Dean inspires respect if
not something else. Well, what
has the Dean been doing these
days?

Going to bat for the em-
ployees of the Aids to Navi-
gatioh Sub-Division, Gatun, re-
cently, he was able to secure
adequate health protection for
the men working in confined
spaces and other hazardous
places. He really chopped off a
slice pf the bacon when through
his efforts a six cents bonus
was obtained for these men
when engaged in hazardous
duties. m

Other results obtained by
Organizer Dean include the
speeding up of the Commissary
book: issue in, the Cristobal

provision of a bulletin board,;
and the reinstatement of Le-
muer Price.” - m(j," L1 ve

NOW IT CAN BE TOLD how,
but for the grace of Carlyle
Clarke, Vice-Chairinan df Pub-
licity, this classical column
would have been a thing* of
the past and its distinguished
(?) author probably would be
— Quien sabe!

Aniangry longshoreman spotted
this conscientious snooper try-
ing to do his duty by “Accién”
and immediately decided that
he must either be Mr. B-------
of the “Nation” or one of his
statelites.  Preparations  were
well underway to subject him
to the famous Colon treatment
— a two story jump to the
street — when Bro. Clarke took
over. To the query as to who
this scribber might be, Carlyle
avoiding any possible tangle
between “Nacion” and “Accion”
did his life-saving act with the
remark, “Oh ,he belongs to our
paper.” Whew! Wasn't that
close? ,

Gatun Chapter
Holds Annual
Election

The Gatun Chapter of Local
713 UPW-CIO,- in tbe elections',
held recently, placed in office
Pascual Ampudia, as President;
William Kiirton, Secretary;
James COulson, Treasurer; Fftz
Scantlebury and George Grif-
fith, Trustees; William Gordon,
Chapter Steward and Clifford
Alleyne, Secretary of the Ste-
ward's Council.

: These officers will serve as
delegates to the Second Annual
Convention of the Local that

will be held oh. November 8
and 9, in the,La Boca Club-r
house. - '

Edward Green and Darnley
Sobers were also elected de-
legates to, the Convention.

WITH THIS THEY “GAVE HIM THE AIR.”

Panama; R. P. October, 1947

TODAY'S TRENDS

by FOSTER BOURNES

Criticism is good for individuals as well as organization
when it is CONSTRUCTIVE; not CARPING. Criticism of LEAD-
ERSHIP is relatively easy for, more often than not, it is simpler
to BERATE than to ACCOMPLISH. It is also axiomatic that
the most dismal failures in the field of “leadership” are the
most blatant disclaimers of “leaders”. When heckled by critics,
during World War |1, President Franklin Delano Roosevelt said
“We have to do the fcet we know how to do at the moment. If
it doesnt turn out right we can modify it as we go along.” We
have, unhesitatingly, adopted this Rooseveltian concept of the
mechanics of progress. Fortified by this great man’s words we say
to our. critics — mind your business; the way we mind ours—
and mean it.

—000—

“Dont be afraid of the Law” writes Charles H. Rosenberg,
Jr. “Its bark is worse than its bite and its aim is primarily not
to, hurt you but to help”. This, we think is unusually sound

advice. Fear and. |gnorance of the law account for many. base-
less fears and heedless sacrifices. Unfortunates caught in the

“toils” of circumstance' have been deftly extricated when proper
recourse to law was made. Again we quote Rosenberg who has
this to say. “Though in our democracy every man is theoretical-
ly presumed to know ,the law, the truth is tha’t the ordinary
citizéh 'not bnly.'does hot know the Haw, but.fears it *s: some-
thing mysterious anc® menacing”. “ ~ Though he shrinks un-
reasoningly from lawyers and the law, its ‘well worth his while
to find out just what;.tiie,|Jaw has- tp say. There’s a better than,
even chance that it Will be for him'and not'against him.”
—Q000—i

The FANTASTIC “expose” which blazoned in the “press”
during 'the past few'weeks4should serve as an eye-opener to
every “‘silver” worker on- the. Canal Zone. It should also serve
as a means, as a Yyardstick to determine the measure of the
“friendship” of our “friends”. Every “silver” employee should
realize that the time has come, when wé must close our RANKS
in DEFENSE of what we have and in DEFIANCE of our enemies.
To do this EFFECTIVELY we must strive for improvement as
we go along, not by grabbing at straws that fly in the wind, but
by well considered judgement in all things.

—000—

, If the normal life of Local 713 is to be a state of SIEGE;
if every day of every year is to be open season on SILVER
EMPLOYEE UNITY, we, must develop the CHARACTER and
fighting stamina of the besieged. We must examine thoroughly
the weapons of the besiegers and forge weapons of our own
potent enough to COUNTERACT, to even DESTROY those of
the enemy which Would, tear asunder the RAMPARTS of our
UNITY. In this the “silver” employees MUST stand_shoulder
to shoulder, hand in hand, and our watchword — UNITY NOW
AND FOREVER — must be the mainspring of our lives. Lets
build and MAINTAIN a UNION, which will be the ANSWER to
those persons who think that the *“silver” worker has *“rocks

in his head”.
—000—

“Rocks in his head” would perhaps be the best way to
describe a Steward who does not publicize every good thing he
knows about his Union; who hesitates to tell of the fighting
potentialities of his Union; who fails to spike that rumor
which may be injurious to the Unity of xUnion members; wha
is not alert to his -responsibilities. Stewards, publicize your
IUng\QI_r}O&nd strive for “ONE HUNDRED PER CENT ORGAN-

11. .

End Of Discrimination Urged In
Canal Zone

Following closely on the heels
of the denouncement of the un-
fair and discriminatory prac-
tices in operation in the Canal
Zone by Panamanian attorney

steps to “eliminate segregation”
in the Canal Zone. V

The committee branded ' the
local system as “another pro-

J i bef United minent example” of racial
Noarggns ugg?nmﬁtgere acomenslea discrimination countenanced by
the federal government, and

recommendation by the Special

Committee on Civil Rights that after elaborating on the Gold

and Silver policies went on to

the federal government take point out “that.this system of
‘convenience’ has operated to

the serious detriment of the

A C C I O N Negro worker. There are separ-

ate and™ lower standards for
them in occupation, wages, edu-
cation, ' housing .and recrea-
tion.”

In recognition of the. work
of Goygrnor Mehaffey and the

Published once a month by
Local 713, UP.WA-€.1.0.

E. Willi Editor < Other liberal minded men of
'_'a_ms ) ditor the Canal , administration, the
PUbllClty Committee * Committee statedvthat “the
. G. Ogle vChairman  Canal, Zone government is at
' C. Clarke Vied Chairman present engaged, in a concerted
N' Reid . " . Secretary effort to' improve, facilities and
i Representatives services for Negro workers.
/' A., Morrison . Gambpa  Federal legislation was, suggest-
F. Crossdale r. . Red Tank  ed, however, tp fully cope with
IH Drew . .'? . Parais6  the situation, because,, .“we
M. McLean ; s < Cristobal need to guarantee ,the..same
S. Gittens . . Gatuii

rights to eyery person.regard-
less who .he:is*;where he lives,
or what ,his racial,; zreligious,
or national origins -are”

;Editora Panama American |,





