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Nueve De Cada Diez Favorecen 
El Fago' Semi - Mensual

SE PIDE OTRA VEZ A  LA ADMINISTRA- 
CION QUE PONGA EN  EFECTO

ESTE SISTEMA
Un abrumador número de 

empleados del Canal y Ferro- 
caril de Panamá, han votado
en la votación de la Unión, a 
favor de des períodos de pago
por mes junto con la elimina
ción de deducciones de libre
tas de comisariato.

La votación efectuada por 
la Unión, indicó que 88.2% de 
todos los empleados, cerca de

nueve de cada diez, estaban
en favor del propuesto cam
bio. Más de 10.000 empleados
del Canal y Ferrocarril toma
ron parte en la votación. Ca
da división y virtualmente ca 
da área de la Zona del Canal
fué incluida en los resultados.
La diligente acción de más de 
500 delegados del Local hizo 

(Pasa a la Pág. 4)

La Unión protesta por la demora 
en los nombramientos del S. Civil

CARTA DE BRODSKY A RICHARDSON
PIDIENDO ACCION CON LA COMISION

DEL SERVICIO CIVIL
Max Brodsky, Director Regional, ha pedido a Thomas Ri

chardson, Presidente de la Comisión Anti-Discriminatoria de 
los TPU, que proteste inmediatamente ante la Comisión del
Servicio Civil en Wastington la última postegarción de los
nombramientos del Servicio Civil.

Brodsky señaló en su carta que muchos miembros de la
Unión tomaron y aprobaron el examan. Declaró que las mu
chas postergaciones están haciendo que la gente piense que
el derecho de los ciudadanos panameños de ocupar posiciones
del Servicio Civil, está siendo evadido.

A continuación el texto completo de la carta:
3r. Thomas Richardson,
Presidente de la Comisión Anti-Discriminatoria

de los TPU-CIO.
930 F St., NW.
Washington 4 D. C.
Estimado Hno. Richardson:

Después de varios meses de postergación, la Comisión del
Servicio Civil en Washington aparentemente ha logrado pos
poner el nombramiento de elegibles en los,’ registros para po
siciones del Servicio Civil en el Canal de, Panamá y el Fe
rrocarril de Panamá, ocupados por empleados temporales del
Servicio de Guerra.

Como usted sabe muchos de nuestros miembros tomaron
los exámenes del Servicio Civil durante 1947 y grandes nú
meros de mecanógrafos, estenógrafos', y oficinistas. Desde en
tonces, han ocurrido muchas postergaciones en el nombramien
to de estos elegibles idóneos para posiciones ocupadas por
empleador que nc( son permanentes. Debido a estas demoras,
muchos consideran que la Comisión del Servicio Civil del
año pasado que dispuso que los ciudadanos panameños pue
den tomar exámenes del Servicio Civil y llenar tales posi
ciones, están evadiéndola. ' i 1

Por lo tanto, solicito que formule inmediatamente una
propuesta contra cualquier postergación de la Comisión del
Servicio Civil en el nombramiento de aspirante elegibles pa
ra posiciones ocupadas por empleadofs que no son idóneos.

Fraternalmente,'
M A X  BRODSKY, Director.

De la Región de Panamá, TPU-CIO.

P"Unidad y Marcha Adelante 
- lema principal de la 3- Convención

En medio de una atmósfera de formidable determinación
por continuar una lucha? completa por el adelanto de las con
diciones de los empleados poco privilegiados en la Zona del
Canal el Ldcal 713, TPU-CIO, celebró su Tercera Convención
Istmeña en el salón de reuniones del Clubhouse de La Boca1 
el Sábado y Domingo, 20 y 21 de Noviembre.

La Convención de dos días se inició con la ejecución de
los Himnos Nacionales de la República de Panamá y de los
Estados Unidos, después de le* cual ej Rev. Lemuel Shirley
ofreción una invocación.

El Alcalde Don José Domi
nador Razán del Distrito de Co
lón pronunciando su interesan
te discurso a la Convención.

Hermosos prendedores
de la Unión, apropiados
para usar en vestidos
o trajes

Los nuevos prendedores con 
tienen el emblema de los TPU
CIO y vienen en dos estilos,
uno para hombres y otro pa
ra mujeres. Pueden comprar
se a 50 centavos.

Un cargamento de algunos
cientos deben ser recibidos por
la Unión cerca del primero de 
Enero, y los que lleguen pri
mero serán servidos primero.

La Unión pide aumento
para los barredores de
calles y empleados
de relevo

Apelaciones de la Unión, la 
semana pasada, pidieron que 
los barredores de calles y los
empleados asignados a debie
res de relevo, del Canal de 
Panamá, deben recibir un au
mento en sus actuales grados.

La Unión señaló que los ba
rredores de calles desempe
ñan la mayor parte de su tra
bajo en las calles y zanjas y
que por lo tanto están cons
tantemente expuestos a acci
dentes de los vehículos que
pasan. También estos emplea
dos tienen que trabajar bajo
lloviznas y sólo pueden refu
giarse cuando la lluvia es fuer
te y prolongada. Además, se 
señaló que como se requiere
que manejen suciedades, in
mundicias, desperdicios, y ba
suras, los barredores de calles

(Pasa a la Pág. 4)

SE RECIBIERON MUCHOS
MENSAJES

Mensajes de felicitación fue
ron recibidos de muchas figu
ras prominentes, lo mismo que
de las uniones hermanas de los
TPU en los Estados Unidos.

El Presidente de Panamá,
Don Domingo Díaz Aroseme- 
na, por medio de la visita de
su Secretario Privado, Joaquín
Franco Jr., envió palabras dfv 
felicitación a la Convención.

(Pasa a la Pág. 4) ¡

Richardson envía Prolesta a la
Comisión del Servido Civil |

ACCION presenta el texto de la carta enviada por Thoma#
Richardson a la Comisión del Servicio Civil en respuesta a la; 
petición de la Región 14 de los TPU-CIO: _ |

Honorable Harry B- Mitchel
Presidente de la Comisión 

del Servicio Civil
de los Estados Unidos,

Washington 25, D. C.
•En la primavera de 1947, se 

abrió a los ciudadanos de la
República de Panamá, los exá
menes para posiciones del ser
vicio civil. Como usted sabe, es
ta acción fué tomada de acuer
de con: 1) el Tratado dp 1936
entre los Estados Unidos y la 
República de Panamá, y 2) con
firmando la acción del Congre

so de los Estados Unidos. j 
Muchos de los aspirantes pa- 

nameños clasificaron para los
' registros de mecanógrafos, es

tenógrafos y oficinistas, estable 
cidos por lo sexámenes de 1947. 
Desde entonces la Comisión dtel 
Servicio Civil ha postergado re
petidamente el nombramiento
probatorio de estos teligibles 
clasificados para posiciones, a- 
hora ocupadas por empleados 
temporales y del servicio de gue
rra.

(Pasa a la Pág. 4)

Los representantes del Cabildo de Cristóbal mostrando se
ñas de cansancio en el último día de la Convención, Domingo
21 de Noviembre.

ESTE ES SU

PERIODICO
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' Murray alaba los Beneficios
del TPtf para los Miembros

E L PRESIDENTE DEL CIO ELOGIA A LA  
UNION POR SU LUCHA CONTRA  

| LA DISCRIMINACION
“ACCION” presenta la siguiente declaración hecha por 

Phillip Murray, Presidente del CIO, sobre los TPU en su 
informe dada el primer día de la Convención Anual del CIO.

TRABAJADORES DEL GOBIERNOi.
“Los Trabajadores Públicos Unidos de América se han 

defendido a pesar de las muchas circunstancias adversas, in
cluyendo grandes reducciones en el personal del gobierno fe
deral, intimidación como resultado de los programas de leal
tad del gobierno y tales medidas restrictivas como la Cláusu
la de Keefe en varias leyes de apropiación, y el ataque con
tra la Unión por el Fiscal de la Zona del Canal- de Panamá. 
Este oficial, nombrado per el Departamento de Justicia, pre
sentó cargos por “calumnia” que dió por resultado la senten
cia de un organizador de los TPU A, Joe Sachs, a nueve me
ses de trabajos forzados y una serie de demandas civiles con
tra el Local y la Unión Internacional que ascienden a B /.  
125.000. La Unión piensa resistir este ataque a base de su 
status en la Zona del Canal de Panamá con todos los recur
sos a su disposición.

A  pesar de estes ataques, los beneficios obtenidos para 
los miembros, han sido substanciales, coñ un aumento de a- 
proximadamente B/.522 al año obtenido para todos los em
pleados públicos como resultado de la obra de la Unión en 
cada nivel. Además, casi 70% de los empleados de los TP- 
UA están trabajando eî  una semana de cinco días, o una se
mana de cuarenta horas. Más que tres-cuartos de ellos re
ciben tiempo y medio por trabajo extra; aunque ésto es nor
mal en una industria privada, hasta ahora ha sido desconoci
do* en el servicio público. La Unión ha hecho una contribu
ción sobresaliente a la lucha contra la discriminación logran
do una orden ejecutiva respecto a Mejores Prácticas en los 
Empleos en el servicio federal. Esto ha sido el objetivo de! 
tma campaña de tres años por parte de la Unión y fol’mó 
parte del Informe del Comité Sobre Derechos Civiles del Pre
sidente Truman. Ahora la Unión está tratando de vencer las 
debilidades en la Orden Ejecutiva para continuar la lucha 
contra la aborrecida práctica de discriminación contra los tra
bajadores nativos en la Zona del Canal de Panamá. Los 
TPU A han hecho algún progreso en ese respecto y esperan 
ganancias adicionales en el próximo año”.

RESOLUCION SOBRE 
VIVIENDAS

Considerando: Que el Local 
713 ha establecido un Comité 
de Viviendas, el cual está efec 
tuando un estudio de las vi
viendas, y

Considerando: Que el propó 
sito de este estudio es prepa
rar un sumario proponiéndole 
al Gobernador del Canal de 
Panamá y al Congreso de los 
Estados Unidos la urgente ne
cesidad de viviendas decentes, 
mejoradas y adecuadas, para 
lois llamados empleados de 
“plata”, y

Considerando: Que las pro
puestas^ si son adoptadas eli
minarán las condiciones sub
standard que son contrarias a 
los conceptos de moralidad, 
injuriosas a la salud, y a la 
vida famliar feliz.

Resuélvese: Que cuando se 
complete este estudio, esta 
Convención pida al Goberna
dor del Canal de Panamá que 
incorpore en su programa de 
vivienda, las recomendaciones 
del Comité de viviendas del 
Local 713.

Y  además, resuélvese: Que 
la Unión Internacional pida la 
legislación inmediata del Con 
greso en su próximas sesiones, 
par que provea mejores con
diciones de vivienda de acuer 
do con las propuestas del Co
mité de vivienda ^el Local 
713.

TESTIMONIO A  
M A X BRODSKY

Considerando.: Que en el Ve 
rano de 1947 la Unión Inter

nacional envió al Istmo de Pa 
namá uno de sus mejores ofi
ciales — como probado por e- 
ventos subsecuentes—  para 
continuar el programa de los 
TPU de una vida mejor para 
los empleados de “plata” del 
Gobierno de los Estados Uni
dos, y

Considerando: Que el Local 
713 lo considera un privilegio 
por haber trabajado con este 
Representante Internacional,
y

Considerando: Que la Unión 
Internacional es altamente re
comendada por la selección de 
un oficial que no sólo es cali
ficado, pero uno que ejerció 
mayor paciencia y superable 
juicio bajo mayores condicio
nes desagradables, y

Considerando: Que este Of i 
cial Internacional — Max Brod 
sky ha ganado enteramente el 
corazón de los miembros con 
su sincera preocupación acer
ca de los problemas de los em 
pleados de “plata” y su hondo 
interés de 1 tratar de resolver
los, y

Considerando: Que M a x
Brodsky, en una gran mane
ra, ha fortalecido la amistad 
entre los TPU-CIO y los em
pleados de “plata” de la Zona 
del Canal.

Resuelve: Que el Local 713 
reconozca de una manera con
veniente, los servicios since
ros y desinteresados rendidos 
por Max Brodsky.

Resuelve: Que la Unión In
ternacional sea advertida de 
nuestra entera apreciación.

Los representantes d?l Cabildo de Gatún escuchan atenta
mente al Informe del Director Regional pronunciado por Max 
Brodsky, Director Regional.

MAS DE MIL CAMBIOS DURANTE EL AÑO 
POR MEDIO DE LAS APLICACIONES 

DE LA UNION

Se extiende el período 
para la compra de 

Libretas

La Oficina Ejecutiva anun
ció que se permitirá a los em
pleados, comprar libretas 'de 
comisariato con tarjetas de au 
torización durante los diez pri 
meros días del período de pa
go.

Anteriormente los emplea
dos podían comprar libretas 
de comisariato durante los pri 
meros seis días del período de 
pago con efectivo. Esto signi
fica que los empleados podrán 
comprar con efectivo desde el 
primer lunes del período de 
pago hasta el segundo Mar
tes. Anteriormente, se podía 
comprar libretas bajo el siste
ma del primer lunes hasta só
lo el primer sábado.-

Este cambio en el sistema no 
debe ser confundido con los 
cambios puestos en operación 
por la Circular G-437 que per
mite a los empleados comprar 
libretas de comisariato con tar 
jetas de autorización durante 
todo el período de pago con 
tal de que no deseen tenerlas 
reducidas de sus salarios.

El Cabildo d̂e Balboa 
piensa sobre el aumento 
de miembros

Extensas recomendaciones 
fueron adoptadas por la Jun
ta Ejecutiva del Cabildo de 
Balboa, con el fin de aumen
tar el total de miembros 100%.

La emprendedora Junta E- 
jecutiva del Cabildo ha pre
parado un plan de 8 puntos y 
entregará a la Junta Ejecu
tiva del Local los puntos que 
necesitarán su aceptación o re 
chazo.

Los últimos toques serán a- 
plicados a este plan en ía pró 
xi'ma reunión de la Junta E- 
jecutiva de Balboa, después de 
este tiempo se anunciará, pú
blicamente los detalles comple 
tos del plan.

RESOLUCION SOBRE 
DELINCUENCIA INFANTIL

Considerando: Que las des- 
vorables condiciones económi
ca y sociales han tenido una 
consecuencia inevitable en el 
grado de delincuencia juvenil 
en la Zon adel Canal, y

Considerando: Que el actual 
sistema de corte es completa
mente inadecuado para mane
jar los problemas relacionados 
con los delincuentes juveni
les, y

Considerando: Que el encar 
celamiento de jóvenes con cri 
mínales expertos destruye 
cualquier oportunidad de re
habilitarlos;

Resuelve: Que el Local 713, 
TPU-CIO pida al gobierno de 
la Zona del Canal que esta
blezca un proceso juvenil y 
una Escuela Correccional para 
que se haga cargo del proble
ma de delincuencia juvenil.

Resuélvese: Que el Local 
713, pida a la Unión Interna
cional que redoble sus esfuer
zos para establecer un proce
so juvenil de acuerdo con una 
resolución similar adoptada en 
la última Convención Interna
cional.

RESOLUCION SOBRE 
JOE SACHS

Considerando; Que por ra
zones obvias el nombre de Joe

Como resultado de las ape
laciones de la Unión y las in
vestigaciones efectuadas por la 
Oficina Central de Trabajo, 
han sido hechos un gran nú
mero de cambios importantes 
en las clasificaciones.

Todos los empleados clasifi
cados como Ayudante de Apa 
rejador (Ayudante de Mecá
nica A) han sido ascendidos 
del grado cinco al grado seis. 
Todos los empleados clasifica
dos como Ayudante de Ope
rador de grúa (Ayudante de 
Mecánica A ) han sido aseen- 

' didos del 5 al 6. “Smoke house 
Attendant” fué aumentado del 
grado 4 al grado 7, y la posi
ción de “Sausage- Stuffer” fué 
ascendida del gradó 3 al 4.

La posición de Operador de

Dos emprendedores delega
dos colectadores de cuotas de 
la División de Marina enca
bezaban el Concilio de Dele
gados en su concurso de de
legados al final de Noviembre.

Cuthbert Maner, lo. con 48 
puntos y Oswald Hogan, se
gundo con 46 puntos, se en
contraban al frente de los De
legados de Balboa al entrar el 
concurso en su tercer mes. 
Tercero con 40 puntos estaba 
Cleveland Green del Hospital 
de Corozal.

Otros delegados sobresalien 
tes son: Aura Stanford (36), 
Edith Harper (35), Leonard 
Penny cook (31), McKin B. Al 
eide (29), Alejandro Ramboa 
(28), Ken Sealey (27), José 
Tuñón (26), Norman Conliffe

Sachs nunca será borrado de 
los records del Local 713, ni 
Será olvidado por los miem
bros, y

Considerando: Que el Local 
71 3 ha expresado continua
mente apoyo en la defensa le
gal de Joe Sachs y ha sido 
demostrado en formas concre
tas, y

Considerando: Que los lla
mados trabajadores de “pla
ta”, miembros del Local 713

Máquina de cortar Jamón ha 
sido recientemente establecida 
en el grado 4.

Muchos empleados recibie
ron ascensos en grados y au
mentos de salario como resul
tado de estos cambios en la 
clasificación. Muchos otros 
han recibido aumentos como 
resultado de apelaciones indi
viduales efectuadas por la 
Unión durante el mes pasado. 
Ahora se estima que más de 
mil empleados . han obtenido 
ascensos en grados por medio 
de las apelaciones de la Unión 
y las investigaciones de la O- 
ficina Central de Trabajo des
de el 26 de Febrero de 1948, 
cuando fué puesto en efecto el 
programa.

(25), Arthur Cozier (24), Ken 
neth Brown (23), Guillermo 
Lael (22-) y Ezekiel Bennett 
( 22) .

El número de puntos obte
nidos por los delegados de
pende de la organización efec 
tuada en sus áreas, asistencia 
a las reuniones del concilio de 
delegados y de las notas ob
tenidas en los exámenes dé 
progreso.

Los delegados están contri
buyendo regularmente a acu
mular suficientes fondos para 
celebi'ar una fiesta al final del 
período de tres meses. Los nom 
bres de los tres delegados ga
nadores serán inscritos en una 
placa de honor la cual se en
cuentra en la Oficina de la 
Unión en Balboa.

han mantenido un frente só
lida y unido a pesar de los 
innumerables ataques de todos 
los puntos locales en la de
fensa legal de Joe Sachs;

Resuélseve: Que la Unión 
Internacional sea avisada que 
el Local 713 siempre se man
tendrá firme con los Traba
jadores Públicos Unidos de 
América en su apelación del 
caso de Joe Sachs.

(Pasa a la Pag. 3)

M ANER Y  HOGAN PRIMERO Y  SEGUNDO  
AL PRINCIPIAR EL TERCER MES
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| LAS TENDENCIAS DE HOT
Por FOSTER BOURNES

ï Mientras observaba la reciente partida de los repatriados 
•fiel Rol de “Plata” (Martes, 30 de Noviembre, en la “Reina 
del Pacífico'”) recordamos una interesante nota de la historia 
de la construcción del Canal.

El 4 de Marzo de 1915, el Presidente Woodrow Wilson a- 
probó una resolución, la cual fué aprobada por el -v Congreso, 
expresando gratitud a los oficiales del Ejército, Marina y Ser
vicio de Salud Pública, que habían servido con la Comisión 
del Canal Istmeño. Esta resolulción (38 Stat. 1190; 1191) 
proporcionó substancialmente beneficios para esos oficiales, 
pero de algún modo olvidaron los heroicos sacrificios de Iob 
civiles que estaban conectados con la vasta empresa. Hubo 
una alarma inmediata de DISCRIMINACION.

El valeroso General Goethals, protestó ante el Secretario 
de Guerra (22 de Enero de 1916) en la siguiente forma: “ Se 
considera innecesario publicar el sentimiento de injusticia que 
se ha levantado en la organización con la aprobación de esta 
ley debido a su discriminación contra la gran clase de em
pleados sin suficiente suerte para pertenecer a alguna de las 
ramas anteriores del servicio público, pero quienes por el 
cumplimiento del deber han trabajado tan fielmente como, 
en algunos casos más lealmente que, aquellos que fueron es
pecíficamente seleccionados para recibir recompensas. De que 
sólo había causa para este sentimiento, no puede ser duda
do, porque, estoy correctamente enterado, esta es la primera 
vez que las gracias del Congreso han sido extendidas a los 
líderes de cualquiera empresa sin incluir a todos los ¡asocia
dos con ella”.

El Presidente Theodore Roosevelt coínentó (25 de Mayo 
de 1916) de la siguiente manera: “Como uno' de los' que fue
ron instrumento para realizar este trabajo y que ha seguido 
su progreso con profundo1 interés y gran satisfacción, estoy 
grandemente interesado en que se dé el reconocimiento apro
piado a los empleados civiles”. “ Sinceramente confío que el 
Congreso tomará pronta acción de promulgar una legislación 
a este respecto”.

También es historia que tres veces el Congresoi promulgó 
legislaciones para los civiles que habían tomado parte en la 
empresa, de las cuales los empleados de “plata” fueron ex
cluidos.

Mientras la “Reina” tomaba “su carga” de repatriados nos 
preguntamos sobre ese retrato de la historia del Canal cuan
do el grito de discriminación ocupaba el aire. Y  acerca de 
“ El General” y su conmovedora súplica al Presidente, por el 
reconocimiento de los civiles cuya heroica contribución hizo 
posible completar el trabajo a él asignado.

Y  ahora estos civiles estaban partiendo, sin juventud y 
%rigor, pero con recuerdos de lo que fué, y del papel que ellos 
desempeñaron en la construcción' y mantenimiento de la gran 
vía marítima que divide al Continente, pero que une al mundo.

Nos preguntábamos si a “El General” le importaría que 
ellos también compartieran el espaldarazo que él dió a los 
civiles: “Empleados... que por el cumplimiento del deber 
lian trabajado ccino, en algunos casos, más lealmente que a- 
quéllós que fueron específicamente seleccionados para recibir 
recompensas.

Quejas de Aquí y de Allá

Resoluciones...
(Viene de la Pág. 2) 
RESOLUCION SOBRE 

PLAN DE JUBILACION
Considerando: Que los em

pleados de “plata” a través de 
un período de 40 años, en la 
mayor medida posible han da
do su trabajo mental y físico 
y en muchas ocasiones sus pro 
pias vidas para la exitosa ope
ración del Canal de Panamá,
y

Considerando: Que es impo
sible hacer frente al alto cos
to de vida en la Zona del Ca
nal y la República de Panamá 
con la pequeña Jubilación por 
“Incapacidad” pagada a estos 
fieles desafortunados, y

Considerando: Que hasta la 
fecha, ningún acto de Jubila
ción ha incluido al trabajador 
de “plata” en reconocimiento 
de los servicios bien rendidos,
y

Considerando: Que la legis
la ;ión patrocinada por los 
TPU del CIO ha sido pre
sentada al 80? Congreso de los 
Estados Unidos de América, 
hasta esta fecha sin éxito, aun 
que estas medidas han sido 
agresivamente atacadas, 

Resuélvese: Que la Legisla
ción de los TPU sobre el Plan 
de Jubiláción para los emplea 
dos de “plata” sea fuerte y 
prontamente ataéadá con igual 
o mayor intensidad en las pró

ximas sesiones del Congreso, 
y además,

Resuélvese: Que se pida a 
la Administración de la Zo
na del Canal que recomiende 
y apoye la inclusión de los 
empleados de “plata’ ’bajo el 
Acto de Jubilación de la Zo
na del Canal.

RESOLUCION SOBRE 
AUMENTO DE SALARIO
Considerando: Que el Local 

713 ha seguido un curso hon
rado, siendo el propósito prin
cipal una mejor condición de 
vida para todos los llamados 
empleados de “plata” , y 

Considerando: Que hemos
establecido datos y hemos da
do números en la presentación 
de un Sumario a la Adminis
tración del Canal de Panamá 
y otros partidos interesados en 
el año 1947, y publicamos re
cientemente otro asunto en a- 
poyo de mejores sueldos y me 
jores condiciones de trabajo y 
de vida, y

Considerando: Que el costo 
de vida para los llamados em
pleados de “plata” ha aumen
tado más del 73%, y

Considerando: Que durante 
este mismo período los sala
rios mensuales aproximados só 
lo han aumentado un 44%, y 

Considerando: Que este re
traso en salarios más bajos q’ 
el costo de vida ha resultado

El Banco Cooperativo 
de Gatún establece 
Nuevas Oficinas

El Banco Cooperativo Fede
ral de Gatún, cuya oficina es
tá situada en el piso bajo del 
Clubhouse Chagres (antiguo 
Clubhouse de Gatún), anun
cia que las horas oficiales de 
oficina son de 5:00 p.m. los 
Martes y Jueves.

Se pide a todos los residen
tes registrarse tan pronto co
mo sea posible.

El Banco Cooperativo 
de Gatún anuncia nue

vas horas de oficina
Las Oficinas del Banco Co

operativo de Cristóbal, que an 
teirormente funcionaban en la 
oficina del Local 713 en Cris
tóbal, han sido trasladados al 
segundo piso del edificio de 
madera, adyacente al Teatro 

■ de Camp Bierd. En este edifi
cio se encuentra el taller de 
reparar calzados, la lavande
ría y tintorería, etc.

Las horas de oficina son de 
5:00 P.M. de Lunes a Viernes.

Aparente rumor emana 
del Banco Cooperativo 
de Cristóbal

En el Sector de Cristóbal 
ha estado en circulación un 
rumor al efecto de que los re
cién establecidos Bancos Co
operativos, en la Zona del Ca
nal, son subvencionados por la 
de los Estados Unidos.

Como resultado- de la di
vulgación de esta falsedad han 
habido varios casos de miem
bros del Banco Cooperativo, 
quienes después de pagar la 
cuota de ingreso de 25 cen
tavos han formulaldo présta
mos.

En una entrevista con Fos
ter Bournes, Presidente del 
Banco Cooperativo de Cristó
bal, se dejó a Acción que el 
Banco Cooperativo de los Es
tados Unidos no subvenciona 
a ninguna de sus sucursales. 
Bournes declaró que los gas
tos de iniciación, tales como 
pago del registro, transporte, 
etc., fueron pagados por el Lo
cal 713, el cual será reembol
sado más tarde.

Hizo enfásis en que los prés 
tamos sólo serán concedidos a 
aquellas personas que hayan 
cumplido con las leyes del 
Banco Cooperativo.

en severas rebajas en los stan 
dards de vida que ya eran pe 
ligrosamente bajos, 

Considerando: Que muchos 
empleados, particularmente 
los que reciben bajos salarios, 
están viviendo a la vera de 
un nivel de hombre mezclado 
con sufrimiento y miseria, 

Resuélvese: Que el Local 
713, TPU-CIO pida al Canal 
de Panamá y el Ferrocarril de 
Panamá que establezcan un 
salario mínimo de 40 centa
vos por hora y que todas las 
agencias del gobierno en la 
Zona del Canal concedan un 
aumento general de 55 centa
vos por hora a todos los em
pleados; y además,

Resuélvese: Que el Local 
713 pida a la Unión Interna
cional que renueve sus esfuer 
zoc para conseguir la apro
bación de la legislación, en el 
Congerso, estableciendo un sa 
lario mínimo de 40 centavos 
por hora y concediendo un 
aumento.de 14 centavos por 
hora.

(Pasa a la Pág. 4)

Los delegados Reginald Car 
ter y George Grannum fue
ron a defender a dos miem
bros de la unión que recibie
ron avisos de reducción de 
fuerza, el mes pasado, en la 
División Mecánica. Como re
sultado de su experto mane
jo, y de la buena actitud del 
Maquinista Jefe, los Herma
nos John Richards y Frank 
Grant fueron reinstalados en 
sus puestos.

Los delegados pudieron de
mostrar que por medio del mé 
rito y la antigüedad estos em
pleados debían retener sus tra 
bajos.

El Hermano John James fué 
penado en un viaje en la Di
visión de Marina por no usar 
debidamente una libreta de co 
misariato. Como ya había si
do castigado por la Oficina E- 
jecutiva por la ofensa el Or
ganizador Moore protestó por 
el doble castigo. Se acordó q’ 
la imposición de un castigo do 
ble no era razonable y se rea
nudó el viaje.

El Hermano Alberto Cabe
za, marinero del Canal, fué des 
pedido por “demasiadas ausen 
cias” . El Organizador Moore 
con la ayuda competente de 
los delegados de la División 
de Marina, apeló la decisión y 
pudo lograr el reingreso del 
Hermano Cabeza.

La Hermana Telma La Mct-

En su edición del 6 de Di
ciembre, la revista Time con
tiene un interesante relato de 
la expulsión de la terminolo
gía de “plata -  oro”, en la Zo
na del Canal, en un artículo 
titulado, “Fuera del Standard 
de Oro”.

El artículo describe el ori
gen histórico de los términos, 
y reconoce la campaña de los 
Trabajadores Públicos Uñidos

Percy Seales, un empleado 
de la Division de Transportes 
de Cristóbal* recibió B.107.20 
adicionales en su pago este 
mes, por medio de los esfuer
zos de la Unión para conse
guir el ajuste de un error ad
ministrativo cometido al acre
ditarle la licencia por enfer
medad ganada.

Seales había sido anotado 
en los records de nómina co
mo que fué despedido por cau 
sa el 5 de Diciembre de 1946 
cuando realmente fué suspen
dido por unos días y reinsta
lado en su posición el 23 de 
Diciembre de 1946.

De acuerdo con las regula
ciones de licencia, un emplea
do despedido por causa pierde 
toda la licencia por enferme
dad que tiene a su crédito en 
ese momento. La Unión pudo 
probar que Seales no fué des

te, una empleada del Club
house de Balboa, fué despedi
da por “infracción de las re
gulaciones del Clubhouse”. El 
caso fué apelado en la cuarta 
etapa por el organizador 
Moore y se espera la decisión.

La decisión alerta del Her
mano Joe Murray, delegado de 
la División Mecánica trajo con 
siderables aumentos a cuatro 
empleados que fueron reclasi
ficados como resultado de las 
suspensiones de la División 
Mecánica. Los Hermanos E. 
Castillo, E. Ilucero, E. Erdo- 
cia y E. Amayo recibieron un 
aumento de 8 centavos por 
hora cuando Murray demostró 
al Inspector que las regulacio
nes de pago permitían que es
tos ,empleados fueron coloca
dos en lo más alto de su gra
do, cuando reingresaran.

El Hermano Clifford Hen
ry del Comisariato de La Bo
ca quien fué descendido de 
grado por “demasiada falta de 
artículos” se encuentra ape
lando su caso en la cuarta eta 
pa. El Hermano Henry está 
siendo representado por los or 
ganizadores Milwood y Moore.

El Hermano Bernardo M oo- 
too, un empleado del Ejército, 
fué despedido por “usar len
guaje abusivo a los motoris
tas” . Su caso está siendo ape
lado en la tercera etapa poç 
el Organizador Moore.

en el dramático cambio. El 
artículo también hablaba de la 
investigación ordenada por el 
Secretario de Estado Marshall, 
en la discriminación de la Zo
na del Canal.

El artículo citó las palabras 
del Secretario Ejecutivo, Co
ronel F. H. Wang: “Dentro de 
poco los signos de oro y pla
ta serán artículos de los co
leccionistas” .

pedido por causa y que debió 
continuar en los records como 
“reinstalado” en lugar de “re
empleado”.
..L os B.107.20 cubren la licen 
cia sin pago tomada por Seales 
durante 1947 y 1948, lo que 
hace un total de 202 horas.
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jLa Convención....
\ (Viene de la Pág. 1)

Mensajes personales fueron 
pfrecidos por-el Hermano Jor- 
•̂ ge Illueca, Diputado a la Asam 
jblea Nacional de Panamá, el 
Alcalde de la Ciudad de Co
lón, José Dominador Bazán, y 
Nemesio López Zapata, Secre
tario General de la Federación 
Sindical d e . Trabajadores de 
Panamá.

Entre los otros mensajes re
cibidos estaban numerosos ca- 
blegra'mas y cartas de la U - 
nión Internacional y otros lo
cales de los Estados Unidos. 
Algunos de estos incluyeron 
mensajes de Abram Flaxer, 
Presidente de los Trabajado
res Públicos Unidos, CIO; Ro
berto Weinstein, Director de 
Organización de los TPU; Tho 
mas Richardson, Presidente de 
3a Comisión Anti-Discrimina- 
toria de los-TPU; del Local 2 
de los TPU, en Chicago; de la 
Junta Unida de los TPU, en 
Detroit, de los locales de la 
Región 4 de.los TPU, y el Lo
cal 1 de los TPU en Nueva 
,York.

’ Presentación de los Oficiales 
del Lócal

Los Oficiales de la Junta 
Ejecutiva del Local para el 
año de 1947-1948 fueron pre
sentados por el Hno. Cleve
land Green del Cabildo de Bal 
boa. En su presentación se o- 
freció un breve sumario del 
trabajo de -estos oficiales du
rante el año pasado.

Estos oficiales fueron: Pas
cual Ampudia, Presidente; Er
nest Williams, Primer Vice
presidente; David Alexis, Se
cundo Vice-Presidente; Foster 
Bournes, Secretario de Actas y 
Correspondencia; Cecil Hall, 
Secretario de Finanzas; Ver- 
non Harper, Medora Sangster 
y  Manley Rodríguez, Fiscales. 
El Presidente Ampudia pro
nuncia discurso de Apertura

A l dar la bienvenida a los 
delegados de la Convención, el 
Presidente del Local, Pascual 
Ampudia expresó su gratitud 
por el trabajo sobresaliente e- 
fectuado durante el año pasa
do y les pido que continuaran 
trabajando fuertemente.

Sin embargo, expidió una 
grave advertencia al efecto de 
que la simpatía no se exten
diera a aquéllos que hacen lo 
posible por impedir el progre
so de la Unión. Pidió la uni
dad de los miembros en las 
luchas de la Unión e incitó a 
todos los miembros a poner to 
do su empeño en organizar a 
aquellos que aún están desor
ganizados.

Bien recibidos los Informes
Cinco Informes fueron pre

sentados a la Convención. El 
del Director Regional fué pre 
sentado por Max Brodsky; el 
Informe de • los Oficiales fué 
presentado por Foster Bour
nes; el Informe de Finanzas, 
por Cecil Hall; el Informe de 
Publicidad, por Wilfred W a- 
son y el de Educación y Re
creo, por Manley Rodríguez.

El Informe del Director Re 
gional fué un documento muy 
bien compilado y cubre todos 
los asuntos confrontados por 
la Unión durante el año. Con
siderable espacio es dedicado 
a las críticas de la prensa lo
cal, especialmente dos diarios 
de la tarde, por la tergiver
sación de las publicaciones re 
lacionadas con los TPU.

En Informe de Finanzas fué 
(cuidadosamente preparado y

demostraba los triunfos de 
Unión durante el año pasado.

Este Informe ha sido envia
do a un comité intervención 
de cuentas para su estudio. Los 
resultados de ese estudio, se
rán enviados a la Junta Eje
cutiva del Local después de 
los cuales será entregado a los 
cabildos.

El informe de los Oficiales 
es un documento histórico re
lacionado con todos los asun
tos del Local. Este documento 
será un factor friuy importan
te en cualquier historia futura 
del movimiento obrero en la 
Zona del Canal.

El Informe de Publicidad de 
Wilfred A. Wason, trató prin
cipalmente del órgano oficial 
de noticias de la Unión, “AC 
CION” y sus editores.

Resoluciones que forman un 
programa básico.

El Comité de Resolución, 
presidido por Herman Moore 
de Balboa, efectuó un . buen 
trabajo en la elaboración de 
un gran número de resolu
ciones que fueron adoptadas 
por la Convención.

Estas resoluciones cubren ca 
si todas las fases de las con
diciones de empleo y vivien
da que actualmente afectan a 
los empleados de la Zona del 
Canal.

Entre las resoluciones rela
cionadas con las condiciones 
antes mencionadas estaban: re 
solución sobre vivienda, delin 
quencia juvenil, pago de en
señanza, marineros del Canal, 
Cultura Nacional, facilidades 
de recreo, democracia, dife
rencia nocturna, compensación 
por accidente, semana de tra
bajo de 5 días, enseñanza del 
español, ascensos, aumento de 
salarios, aumento de salario 
dentro del grado, plan de ju
bilación, etc.

También fueron aprobadas 
otras resoluciones en prueba 
de gratitud a la Unión Inter
nacional, a los Congresistas, 
columnistas y Otras distingui
das personas de los Estados 
Unidos y al Director Regio
nal Max Brodsky por su de
sinteresada y sincera ayuda al 
Local 713 en su campaña por 
mejores condiciones para los 
empleados de “plalta”.

Una resolución prometiendo 
su firme apoyo a Joe Sachs, 
cuyo nombre nunca será bo
rrado de los records del Lo
cal 713 ni será olvidado por 
los miembros, en la apelación 
por calumnia criminal, actual
mente pendiente en la Corte 
de Nueva Orleans, también 
fue aprobada.

Cambiofe y Reformas 
Constitucionales

El denso problema de cam
biar o reformar la Constitu
ción del Local, para una ope
ración más efectiva fué toma
do por el comité de Constitu
ción del cual el Hermano Bar- 
nabas York de Gamboa era el 
Presidente.

Importantes cambios y re
formas, adoptadas por la Con
vención, han sido hechos y pa
ra información de los miem
bros serán publicados próxi
mamente.

Animados discursos de los 
Visitantes

Los discursos muy intere
santes, representaron la gran 
contribución de nuestros hués
pedes a la Convención.

El Honorable Jorge E. Illue
ca, Diputado a la Asamblea 
Nacional de Panamá, declaró 
que muchos panameños reco
nocen el trabajo que la Unión

*: a c e  i o n

h¿¡u. llevado a cabo en el cam
po, cívico, cultural, económico 
y moral.

Habló de la necesidad de un 
frente unido formado por to
dos aquéllos que están dispues 
tos a luchar por la abolición 
de la di criminación y pidió a 
los delegados que se manten
gan en la lucha debido a los 
beneficios cívicos, sociales y 
morales que resultarán para 
todos los trabajadores. El jo
ven Diputado, un prominente 
abogado, fué muy aplaudido 
por sus precisas observacio
nes.

José Dominador Bazán, A l
calde de la ciudad de Colón 
y ex-Diputado a la Asamblea 
Nacional de Panamá, viajó cin 
cuenta millas para asistir a la 
Convención y todos los que es
cucharon su discurso estuvie
ron de acuerdo que su presen
cia realzó el acto.

El Alcalde de Colón ofreció 
un discurso de gran signifi
cancia en el cual expresó la 
necesidad de una Unión CIO 
de empleados de “plata” y ha
bló de los muchos triunfos ob
tenidos por el Local 713.

Prueba de su sinceridad en 
relación con nuestro Local, fué 
su franca revelación de que el 
CIO fué la única Unión de los 
Estados Unidos que estuvo dis 
puesta a aceptar la aplicación 
de los trabajadores de “plata” 
para su afiliación.

Nemesio López Zapata, Se
cretario General de la Fede
ración Sindical de Trabajado
res, y en nombre dé la cual 
habló, pronunció frases de e- 
logio para el Local 713 por su 
gran labor en la lucha por me 
jores condiciones para los em 
pleados de “plata”.

Las elecciones son el 
gran final

La Convención llegó a un 
final lleno de colorido con la 
elección de los oficiales.

Exceptuando un par de cam 
bios, predominaron las re-elec 
ciones.

Pascual Ampudia regresó a 
la Presidencia por re-elección 
unánime.

La primera Vice-Presiden- 
cia proporcionó un concurso 
reñidísimo. Cuatro candidatos 
participaron; Ernest Williams, 
quien buscaba la re-elección; 
Graham Lewis, Presiden de Ca 
bildo de Cristóbal; Wilfred Wa 
son, joven Presidente del Ca
bildo de Red Tank lo mismo 
que del Comité de Publicidad 
de la Unión y Manley Rodrí
guez, de Paraíso, ex-Fiscal.

Surgió una considerable 
cantidad de discusiones alre
dedor pie los procedimientos 
parlamentarios para la elec
ción del Primer Vice-Presiden 
te. Sin embai’go, cuando todo 
se encontraba claro y tran
quilo, Graham Lewis pudo ob
tener treinta y ocho votos pa
ra ganar en una carrera reñi
da. Ernest Williams, colectó 
treinta y tres votos para fina
lizar de segundo mientras que 
Wilfred Wason llegó tercero 
con veintiséis.

David Alexis fue re-electo 
Segundo Vice-Presidente, ga
nándole a Ernest Williams y 
Manley Rodríguez.

Foster Bournes, recibió el al 
to record de setenta y seis vo
tos para asegurarse la re-elec
ción de Secretario de Actas y 
Correspondencia sobre su úni
co rival, Erald Durant, de Cris 
tóbal.

Como Pascual Ampudia, Ce 
cil Hall fué unáni'mente re
electo para el puesto de Secre

Resoluciones. «.
(Viene de lá Pág. 3) 
RESOLUCION SOBRE 

ASCENSO PARA  
EMPLEADOS

Considerando: Que un nú
mero de trabajadores exper
tos en cada categoría dentro 
de sus agencias y tales traba
jadores tienen todos los dere
chos a esperar que su expe
riencia les conceda preferen
cia sobre los empleados de a- 
fuera, y

Considerando: Que muchas 
Unidades del gobierno, actual- 

' mente emplean personal de a- 
fuera cuando un personal cali
ficado se puede encontrar den 
tro de su propia unidad y no 
tienen procedimiento adecua
do para el ascenso interior, y

Considerando: Que muchas 
unidades del gobierno que tie 
neri preferencia de ascenso pa 
ra llenar las posiciones per
manentes, no llenan las va
cantes temporales por medio 
de este procedimiento, y

Considerando: Que la pre
ferencia de ascenso reforzaría 
el sistema de mérito y ade
lantaría el servicio público ren 
dido e iría muy lejos para a- 
bolir la discriminación al lle
nar las vacantes.

Resuélvese: Que esta Con
vención endose a los emplea
dos calificados, ahora emplea-

Richardson envía . .
(Viene de la Pág. 1)

Si la Comisión del Servicio 
Civil no utiliza los registros ob
tenidos en los exámenes de 
1947, el intento del Congreso, 
como fué expresado reciente
mente en la Cámara de Repre
sentantes 5524, sería violado.

Por lo tanto, deseo pedirle 
a la Comisión del Servicio Ci
vil que utilice los registros crea 
dos por los exámenes de Ï947, 
por medio del nombramiento de 
aspirantes idóneos a posiciones 
ocupadas por empleados que no 
son idóneos.

Sinceramente,
Thomas Richardson

Presidente de la Comisión 
Anti-Discriminatoria.

Nueve de . . .
(Viene ds la Pág. 1)

del gigantesco proyecto una e- 
xitosa operación.

La Unión ya ha enviado los 
resultados a la Administración 
ya precioso nuevamente para 
que se instituya el pago semi- 
mensual.

Un número de empleados q’ 
objetaron el propuesto cam
bio lo hicieron por el temor 
de que gastarían mucho tiem
po esperando en las líneas pa
ra comprar libretas de comi
sariato si se suspendía el sis
tema de deducción.

Debe la Administración de
cidir la institución del plan 
propuesto, esta objeción será 
verdadera y cuidadosamente 
discutida con las autoridades 
correspondientes.

tario de Finanzas.
Entre los tres fiscales, dos 

de ellos, Vernon Harper, y Me 
dora Sangster, fueron re-elec
tos, mientras que Alfonso Ale 
xis de Red Tank, reemplazó a 
Manley Rodríguez.

Con la elección de los Ofi
ciales de la Junta del Local, 
la Convención procedió a nom 
brar a los representantes a la 
Junta.

Terminado ésto, la Conven
ción fué clausurada con la 
convicción de que se había 
hecho un gran trabajo.

Diciembre M ,-1948.

dos, y prometa su apoyo para 
asegurar a los empleados den 
tro de sus agencias, ascenso 
en una base sin discriminación 
con adecuada seguridad para 
llenar todas las vacantes, per 
manentes y temporales, en 1« 
misma forma. En casos donde 
más de un empleado es cali
ficado, la antigüedad debe ser 
el factor que rija.

¿ .
RESOLUCION

Sobre Facilidades de Recreo
Considerando: El recreo es 

de vital importancia para el 
bienestar de todo miembro y; 
su familia, y i ¡

Considerando: Que la falta 
de adecuadas facilidades de re 
creo es dañina para nuestra 
juventud y disminuye el desa-? 
rrollo mental y físico, y

Considerando: Que la falta 
de estas facilidades es un fac
tor primordial en el desarro
llo de la delincuencia juvenil 
en la Zona del Canal.

Resuélvese: Que el Local 
713, en Convención, pida a la 
Unión Internacional y a los 
Oficiales Locales que pidan al 
Gobierno de la Zona del Ca
nal que provea adecuadas fa
cilidades de recreo en todas 
las comunidades de Pplata”, 
en forma de gimñasios, cam
pos de juegos y. mejores club
houses.

La Unión pide . * . t
(Viene de la Pág. 1) 

éstán expuestos a constantes 
pelgiros de salud. En relación 
con esto, con frecuencia se re
quiere que cargen los esque
letos putrefactos de animales 
muertos.

La Unión pidió que por lo 
menos se le conceda aumento 
de un grado a los barredores 
que actualmente están en gra
do dos.

Según las actuales prácti
cas, a los empleados asignados 
a deberes de relevo se les con
cede un grado igual al prome
dio aritmético de los grados 
de los empleados relevados. 
La Unión sostiene que esta 
práctica no es favorable ya q’ 
un empleado del grado cinco 
puede ser llamado para rele
var a un empleado del grado 
siete.

La Unión también declaró: 
“Además, la necesidad de a - 
daptarse al cambio de condi
ciones, horas y días libres, im 
pone ciertas desventajas psi
cológicas y frecuentemente re 
sulta en inconveniencias. Tam 
bién, mayores gastos de trans
porte son enfrentados con fre
cuencia cuando el empleado se 
está cambiando después de al
gunos meses. Además, parece
ría que tal empleado estaría 
en una desventaja en el a - 
sunto de antigüedad. Como él 
no está conectado a ninguna 
unidad en un status permanen 
te, difícilmente puede recibir 
la misma consideración en pro 
mociones, que reciben los o -  
tros empleados. Sin duda se 
verá pasado una vez y otra 
en favor de otros empleados 
que tienen permanencia en la 
localidad.

Con estas consideraciones 
adversas, parece difícil aplil- 
car la actual práctica en co
nexión con la determinación 
de grado para el trabajo de 
relevo. Consideramos que las 
desventajas antes descritas, 
justifican el aumento de por 
lo menos un grado en el pro
medio aritmético de los gra
dos de los empleados de rele
vo
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Local’s Mightiest Convention Adopts S trong Program
Mine 'Out 01 Ten Favor  Semi 
Monthly Pay On Employee Pell
ADMINISTRATION URGED AGAIN TO PUT 

SYSTEM INTO EFFECT
The overwhelming number 

of Panama Canal-Railroad em 
ployees have voted on the 
Union’s poll in favor of two 
pay periods per month to
gether with discontinuance of 
commissary book deductions.

The poll conducted by the 
Union, indicated that 88.2% of 
all the ^employees surveyed, 
nearly nine out of every ten, 
were in favor of the propos
ed change. Over 10,000 of the 
Canal -  Railroad employees* 
were covered by the poll. 
Every division and virtually 
every area on the Canal Zone

were included in the the re
sults. Diligent action by the 
Local’s more than 500 hund
red stewards made the huge 
project a successful operation

The Union has already con
veyed the results to the A a- 
ministration and pressed again 
for the institution of semi
monthly pay.

A  number of the employees 
who objected to the proposed 
change did so in the fear the 
they would have to spend too 
much time waiting in line at 
commissaries for books, if the 

(Cont. on Page 4)

Union Protests Delay In Civil 
Service Appointments

LETTER FROM BRODSKY TO RICHARDSON  
CALLS FOR ACTION W ITH  CIVIL 

SERVICE COMMISSION
Max Brodsky, Regional Director, has called upon Thomas 

Richardson, UPW Anti-Discrimination Commission Chairman, to 
protest immediately to the Civil Service Commission in AVash. 
ingfon the latest postponemmt of Civil Service appointments.

Brodsky pointed out in his letter that many Union members 
took and passed the examination. -He stated that the many 
postponements are leading people to think that the right of Pa
namanian citizens to hold Civil Service positions is being evaded.

The full test of the letter follows:

Mr. Thomas Richardson, Chairman 
Anti-Discrimination Commission 
UPW-CIO  
930 F CT. N. W.
Washington 4, D.C.
Dear Brother Richardson:

After months of postponement, the Civil Service Commission 
in Washington has apparently again postoponed tha probational 
appointment of eligibles on the Civil Service registers to posi
tions in the Panama Canal and Panama Railroad held by tem
porary and War Servie j appointees.

As you know many of our members took Civil Service exa
minations during 1947 and qualfied in large numbers on the 
typist, sténographier, and clerk, regsiters. Since that time many 
postponements have occurred in the appointment of these qua
lified eligibls to positions held by non-permanent employees. 
Because of these delays, it is being regarded by many that last 
year’s Civil Service Commission ruling that Panamanian citizens 
ha permitted to take Civil Service examinations and fill such 
positions is being evaded.

Therefore, I am requesting that you lodge an immediate 
protest w;ith the Civil Servie 7 Commission against any further 
postponement cf the appointment of eligible applicants to po
sitions held by, non-qualified employees.

» Frat:rnally yours,
MAX BRODSKY, Director 

Panama Region, UPW-CIO.

Joaquin Fr-nco, Jr., Private 
Secretary to President Domingo 
Diaz Arosemena of the Repub
lic of Panama, delivering the 
President’s m?ssage to the de
legates. _

U PW  PINS TO BE 
HERE SOON

Handsome looking Unioh 
pins appropriate for wear 
on suit or dress will be 
available for members ol 
Local 713 soon.

The new pins contain the 
emblem of UPW-CIO and 
come in two styles one for 
men and one for women. 
They can be purchased for 
50^.

A shipment of several 
hundred should be received 
by the Union around the 
first of January^"— f*g£hose 
who come first J îll he serv
ed first.

Union Asks Raise for 
Street Cleaners and 
Relief Employees

Union appeals last we:k 
asked that Panama Canal 
Street Cleaners and employees 
assigned to relief duty be in
creased f r o m  the present 
grades.

The Union pointed out that 
Street Cleaners perform most 
of their work in streets and 
gutters and thus are constan
tly exposed to injury from 
passing vehicles. Alsp these 
employees have to work in 
moderate rains and can take 
to shelter only if the rain 
is heavy and prolonged. In 
addition, it was pointed out 
that since they are required to 
handle dirt, filth, refuse and 
garbage, the Street Cleaners 

(Cent, on Page 4)

"Unity" and "Full Steam H ead" 
Keynotes Third Convention
Amidst an atmosphere of grim determination to continue 

waging an all-out battle for the improvement of conditions 
for the under-privileged employees in the Canal Zone, Local 
713, UPW-CIO, held its Third Annual Isthmian Convention at 
the assembly hall of the La Boca Clubhouse on Saturday and 
Sunday, November 20 and 21.

The two-day Convention open:d with the playing of the 
national anthems of the Republic of Panama and the United 
States, after which Rev. Lemuel Shirley delivered the Invo
cation.

Many Messages Received
Messages of good wishes 

were received from many pro
minent figures as well as sister 
UPW unions in the States.

The President of Panama,
Don Domingo Diaz Arosemena,

through the visit of his Priv
ate Secretary, Joaquin Franco 
Jr., sent words of greetings to 
the Convention.

Personal messages were de
livered by the Hon. Jorge Illue 

(Cont. on Page 4)

Richardson Sends Proies! To 
Civil Service Commission

ACCION presents the text of the letter sent by Thomas 
Richardson to the Civil Service Commission in response to the 
request of Region 14, UPW-CIO:

Honorable Harry B. Mitchell 
Piesident
U. S. Civil Service 

Commission 
Washington 25. D.C.
Dear Mr. Mitchell :

In the Spring of 1947 exami
nations for civil service jobs

in The Panama Canal Zone 
were opened to citizens of the 
Republic of Panama. As you 
know, this action was tali3n in 
compliance with (1) the Treaty 
of 1936 between the United 
States and the Republic of Pa-, 

(Cont. on Page 4)

The newly elected Local Executive Board for the 1948-1949 
term. Seated, left to right, are: Fost j- Bournes, Recording & 
Corresponding Secretary; Alfonso Alexis, Trustee; Graham 
Lewis, First Vice-President; Pascual Ampudia, President; Da
vid Alexis, Second Vice-President; Vernon Harper, Trustee; 
Cecil Hall, Financial Secretary-Treasurer; Medora Sangster, 
Trustee.

The Chapter Representatives are, standing, left to right: 
Charles Davis, Paraíso;.Chris Harewood, Red Tank; Barnabas 
York, Gamboa; Jose Tuñon, Balboa; Edward Green, Gatun; 
Edith Harper, Balboa, Harold Joseph, T achers; Erald Durant, 
LeRoy Inniss, and Santiago Agnew of Cristobal.

."ACQUIT extends, to Local 713 members and their families, best wishes for 
a Merry Xmas and a New Year with a fuller and mofe abundant life for all. /
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Murray Praises UPW Gains
For Membership

CIO PRESIDENT LAUDS UNIO N ’S FIGHT 
AGAINST DISCRIMINATION

ACCION presents the following statement made by Philip 
Murray, President of the CIO, concerning UPW in his report 
given on the first day of the annual CIO Convention:

GOVERMENT WORKERS

“The United Public Workers 
of America has held ils own 
despite many adverse circum
stances, including larg? reduc
tions in the staff of the fe
deral government, intimidation 
as a result of government lo
yalty programs and such re
strictive measures as th? Keefe 
Rider to various appropriation 
bills, and the attack upon the 
union by the District Attorney 
of the Panama Canal Zono. 
This official, an appointee of 
the .Department .of .Justice, 
brought actions of “ libel*' that 
resulted in the convictions in 
sentencing of a UPWA orga
nizer, Joe Sachs, to nine months 
at hard labor and a series of 
civil suits against the local and 
international union amounting 
to $125,000. The union plans to 
resist this attack on its status 
in the Panama Canal Zone with 
all resources at its command.

Despite these attacks, gains 
made for the membership have 
been most substantial, with an 
average increase of $522 per 
year gained for all public em
ployees as a result of the

union’s work- at every level. In 
addition, nearly 70 percent of 
UPWA employees are working 
a five-day, forty-hour week. 
Over three-quarters of them re 
ceive time and one-half for 
overtime; although this is nor
mal in private industry, it has 
been unknown in the public 
service up until this time. The 
union has made an outstanding 
contribution to the f i g h t  
against discrimination through 
helping gain an executive or
der concerning Fair Employ
ment Practices in the federal 
service. This has been the ob
jective of a three-year cam
paign on part of the union and 
was integrated into the report 
of President Truman’s Com- 
mitte? on Civil Rights.

The union is now seeking to 
overcome weaknesses in the 
Executive Ord r to carry on 
th fight against the hated prac 
tice of discrimination aginst 
native workers in the Panama 
Canal Zone. The UPWA has 
made sqm progress in that res 
peel and looks forward to ad
ditional gain in the year ahead.’Resotatioas Ado ¡¡test It Third 

Annual Convention 01 Local 713
RESOLUTION ON HOUSING

Whereas: Local 713 has
established a Housing Com- 
mitte which is at present con
ducting a housing survey, -and 

Whereas: The purpose of 
this survey is to prepare 
statistics and information to. 
be transmitted to the Gover
nor of the Panama Canal and 
to the Congress of the United 
States pointing cut the urgent 
necessity for decent, improved 
housing for the soccalled “sil
ver” employees; and

Whereas: The intended pro
posals, if adopted woud elimi
nate the substandard condi
tions which are contrary to 
the concepts of morality, in
jurious to health and happy 
family life, be it therefore 

.Resolved: That at the com
pletion of this survey this 
Convention sails upon the 
Governor of the Panama Ca
nal to incorporate in his hous
ing program the recommen
dations of the Housing Com
mittee of Local 713 and be it 
further

Resolved: That the Interna
tional Union urges immediate 
legislation by Congress at its 
next session to provide bet
ter housing in accordance 
with the proposals of Local 
713.

‘ RESOLUTION ON 
M A X  DRODSKY  

Whereas: In the summer of 
1947 the International Union 
sent to the Isthmus of Pa
nama one of their best of
ficials as feubsequent events 
proved to continue UPW ’s pro 
gram of a better way of life 

for “silver” employees of the

United States government, 
and

Whereas: Local 713 considers 
it a privilege to have with 
this International Representa
tive, and

Whereas: The International 
Union is highly com'mended 
on the selection of an oficial 
who is not only qualified but 
one (who has exercised the 
utmost patience and superb 
judgment under extremely 
adverse and trying conditions, 
and

Whereas: This International 
oficial, Max Brodsky, has 
entirely won the hearts of the 
membership with his sincere 
conern regarding the problems 
of the “silver” worker and 
his deep interest in trying to 
solve them, and

Whereas: Max Brodsky has 
undeniably, in a great measure 
comented the bonds of fellow
ship between UPW-CIO and 
the “silver” employees of the 
Canal Zone; therefore be it 

Resolved: That Local suit
ably recognize the genuine 
and unselfish services rendered 
by Max Brodsky, and be it 
further.

Resolved: That the Interna
tional Union be advised of our 
unqualified appreciation.

— :o:—
RESOLUTION ON 

JUVENILE DELINQUENCY 
Wheeras: Unfavorable eco

nomic and social conditions 
have had an inevitable conse
quence in the degree of ju
venile delinquency in the Ca
nal Zone, and 

Whereas: The existing court 
system is wholly inadequate 

(Cent, on Page 3)

“Blank” Period Coupon 
Book Buying Extended 
to First Ten Days 
of Pay Period

The Executive Office an
nounced that employees will 
be permitted to purchase com 
missary books from authority 
cards during the so-called 
“blanck” period for the first 
ten calendar days of the pay 
period.

Previously employees could 
purchase commissary books 
during the first six days only 
of the pay period with cash. 
This means that employees 
will be able to buy bocks with 
cash from the first Monday of 
the pay period through the 
second Tuesday. Formerly, 
books could be purchased 
under this system from the 
first Monday until only the 
first Saturday.

This change in policy should 
not be confused with the chan 
ges effected by Circular G- 
437 which permits employees 
to purchase commissary books 
from authority c a r d s  all 
through the pay period provid 
ed they do not wish to have 
them deducted from their sa
laries.

The Honorable Jorge E. Illue- 
ca, Deputy to the Panama Na
tional Assem-k^pife the delivery 
of his message to the 1948 Con
vention.

Gatim Credit Union 
Announces New 
Business Hours

The Gatun Federal Credit 
Union, whose office is located 
in the basement of the Cha- 
gres Clubhouse (Formerly Ga 
tun Clubhouse), announces 
that the official hours of bu
siness are from 5:00 P.M. to 
7:00 P.M., on both Tuesdays 
and Thursdays.

A ll residents are urged to 
register as early as possible.

Balboa Chapter Plans 
for Membership 
Increase

Extensive recommendations 
have been adopted by the Bal 
boa Chapter Executive Board 
designed to boost its member
ship to the 100% mark.

The hard-driving chapter 
Executive Board has drawn 
up an Slpoint plan and all 
submit to the Local Executive 
Board points which will ne
cessitate its acceptanse or re
jection.

The finishing touches will 
be applied to the plan at the 
next meeting of the Balboa 
Executive Board, after which 
time the full details of the 
plan will be publicly announc
ed.

The Parais^ Chapter delegation listens with keen interest 
to the Financial Report being delivered by Cecil Hall, Finan

cial Secretary— Treasurer.

Marine D ivision Stewards Lead 
In  Balboa Contest

Maner and Hogan Stand First and Second at 
Beginning of Third Month

Two hard-hitting dues-col- 
lecting stewards from the Ma
rine Division led the Balboa 
Stewards Council in its stew
ards contest at the end of No
vember.

Cuthbert Maner, first with 
48 points, and Oswald Hogan, 
second with 46 points, were 
out in front ot the Balboa 
Stewards as the contest head
ed ihto its third month. Third 
with 40 points was Cleveland 
Green from Corozal Hospital.

Other high-ranking stew
ards are: Aura Stanford (36), 
Edith Harper (35), Leonard 
Penny cook (31), McKin B. 
Alcide (29), Alejandro Ram- 
boa (28), Ken Sealey (27),

Jose Tuñon (26), Norman Con 
liffe (25), Arthur Cozier (24), 
Kenneth Brown (23), Guiller
mo Lael (22), and Ezekiel 
Bennet (22).

The humber of points scor
ed by the stewards depends 
upon the organizing done in 
their areas, attendance at stew 
ard council meetings, and upon 
marks scored in progress tests.

The stewards are contribut
ing regularly to accumulate 
sufficient funds to throw a 
party at the end cf the three 
month period. The three win
ning stewards will have their 
names engraved on an honor 
roll plaque which hangs in the 
Union’s - Balboa Office.

le w  O a is iik a ite i B e ig e s  Affect 
Many Employees

OVER A THOUSAND CHANGES DURING  
YE A R  THRU UNION APPEALS

As a result of Union appeals 
and investigation made by the 
Central Labor Office a num
ber of important changes in 
classifications have been made 
recently.

All employees classified as 
Rigger Helper (Helper Me
chanical A) have been in
creased from grade five to gra 
de six. All employees classified 
as Crane Operator Helper 
(Helper Mechanical A) have 
been upgraded from 5 to 6. 
Smokehouse Attendant was 
raised from grade 4 to grade 
7, _and the position of Sausage 
Stuffer was upped from grade 
4 to 4.

The position j>£ Operator,

Bacon Sicing- Machine has 
been newly established at 
grade 4.

Many employees received 
boosts in grade and raises in 
pay as a result of these whole
sale classification changes. 
Many others have received 
increases as a result of indivi
dual appeals by the union 
during the past month. It is 
now estimated that well over 
one thousand employees have 
received increases in grade 
through union appeals and 
investigations of the Central 
Labor Office since February 
26, 1948 when the program
first went into effect.

Union Action Wins 
$107.20 Back Pay for 
Atlantic Side Member

Percy Seales an employee of 
the Cristobal Motor Transpor
tation Division received an ad
ditional $107.20 in his pay this 
month thru the efforts af the 
Union in securing an adjust
ment of an administrative 
error made in crediting him 
with rest leave earned.

Seales had been carried on 
the payroll records as hav
ing been terminated for cause 
on December 5, 1946 whereas 
actually he had been suspend

ed for a few days and reins
tated in his position on De
cember 23, 1946.

In accordance with the leave 
regulations an employee ter
minated for cause loses all the 
sick leave to his credit at the 
time. The union was able to 
prove that Scales had not been 
terminated for cause and that 
he should have been carried 
on the records as having been 
“reinstated” instead of “re
employed”.

The $107.20 covers the leave 
taken by Seales during 1947 
and 1948 without pay, total
ling 202 hours.
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T O D A Y ' S  T R E N D S
By FOSTER BOURNES

Grievances Here Ând There
While observing the recent 

departure of “silver” roll re- 
patríales (Tuesday, November 
30, on the Reina del Pacifico) 
we recalled an interesting foot
note of/Canal construction his
tory.

On March 4, 1915, President 
"Woodrow Wilson approved a 
resolution which was passed by 
the Congress, expressing gra
titud* to officers of Army, Na
vy and Public Health Service 
who had served with the Isth
mian Canal Commission. This 
resolution (38 Stat. 1190; 1191) 
provided substantial benefits 
for those officers, but some
how ignored the heroic sacri
fices of the civilians who were 
connected with the vast under
take. There was an immt- 
diate hue and cry of DISCRI
MINATION.

The hard hitting General 
Goethals, protested to the Se
cretary of War (January 22, 
1916) in the following terms. 
“ It is deemed unnecessary to 
set forth the feeling of injus
tice that was aroused in the or
ganization by the passage of 
this act because of its discri
mination against the large class 
of employees not fortunate 
enough to belong to any of the 
foregoing branches of the pub
lic service, but who toward the 
accomplishment of the goal 
had worked just as faithfully 
as, in some instances more lo
yally than, those who were spe
cifically ^selected for ~rewards. 
That there was just cause for 
this feeling cannot be question
ed, for, I ard'advised correctly, 
this is the first instance where 
the thanks of Congress have 
been extended to the leaders 
of any enterprise without in-

Misleading Rumor 
Emanates from 
Cristobal on 
Credit Union

In the Cristobal sector there 
has been in circulation a rumor 
to the effect that the recently 
established credit union in the 
Canal Zone are subsidized by 
the parent body in the United 
States.

As a result of the spreading 
of this falsehood there has been 
several instances wherein cre
dit union members, upon pay
ing the 25^ registration fee, 
have applied for loans.

In an interview with Foster 
Bournes, President of the Cris
tobal Credit Union, ACCION 
was told that the Federal Cre
dit Union in the United States 
does not subsidize any of its 
branches. Bournes stated that 
the initial expenses involved,

Resolutions. . .
(Cont. from Page 3) 

to properly handle the pro
blems connected with youthful 
offenders, and

Whereas: I m p r i s o n i n g
youths with hardened crimi
nals destroy any opportunity 
for their rehabilitation,

Therefore be it Resolved: 
That Local 713, UPW-CIO, 
urges the Government of the 
Canal Zone to establish special 
juvenile processes and a Cor
rectional School to deal with 
the problem of juvenile de
linquency; and

Resolved: That Local 713, 
calls upon the International 
Union to redouble its efforts 
toward establishing juvenile 
processes in accordace with a

eluding, all of those associated 
with it.”

President Theodore Roosevelt 
commented (May 25, 1916) as 
follows: “As one who was ins
trumental in getting this work 
underway and who has followed 
its progress with deep interest 
and keen satisfaction, I am 
greatly concerned in seeing 
proper recognition accorded the 
civilian employees” . “ I sincerely 
trust that prompt action will 
be taken by Congress toward 
the early enactment of legis
lation to this end.”

It is also history that three 
times has Congress enacted le
gislation^ for civilians who had 
taken part in the enterprise, 
from which “silver” employees 
were excluded.

As the “Reina” took on her 
“Cargo” of repatriates we won
dered about that vignette of 
Canal history when the shout 
oi discrimination rent th* air. 
And about “ The General” and 
his stirring plea to a Presi
dent, for recognition of the ci
vilians whose heroic contribu
tion made it possible to com
plete the task assigned to him.

And now these civilians wers 
leaving, shorn of youth and 
vigor, but with memories of 
what used to be. And of the 
part they played in the construe 
tion and maintenance of the 
great waterway which divides 
a continent, but unites a world.

We wondered if “ The Gen
eral” ’ would mind if they too 
shared the accolade he gave to 
the civilians: “ Em ployees.... 
who toward the accomplish
ment of the goal had worked 
just as, in some instances more 
loyally than, those who were 
specifically selected for re
wards.”

such as charter fee, transporta
tion, etc., were all paid for by 
Local 713, for which reimbur
sement will later be made.

He emphasized that loans 
will be made only to those per
sons who have complied with 
the laws of the credit union.

Cristobal Credit Union 
Establishes New 
Offices

The offices of the Cristobal 
Credit Union, formerly located 
in the Cristobal office of Local 
713, have been removed to the 
second floor of the two-story 
wooden structure adjacent to 
the Camp Bicrd Theater. In 
this building are housed the 
shoe repair shop, the cleaning 
and pressing shop, etc.

The office hours are from 5 
P M. to 7 P.M., Monday thru 
Friday.

similar resolution passed at 
the past International Con
vention.

RESOLUTION ON 
JOE SACHS

Whereas: For o b v i o u s
reasons the name Joe Sachs 
will never be earsed from the 
records of Local 713, neither 
will it be forgotten by the 
membership, and

Whereas: Local 713 has con
tinually voiced support in the 
legal defense of Joe Sachs and 
have so evidenced in concrete 
forms, and

Whereas: The so-called “Sil 
ver”- workers, members of Lo 
cal 713 have maintained a 
solid, united and unbroken 
front in the face of innumer-

Uncle Dudley 
Says:

Now that they have done 
away with the “silver-gold” 
LABELS, let’s start working 
on the discrimination.

Why pay 10^ for stale news 
when you can get it hot off 
the press for five?

Following is a recent tele
phone conversation reported to 
me by a union member:

A :—  Hello, is this the ‘gold’ 
rollkeepar ?

B :---- This is the “ states
rates” rollkeeper. No more of 
the “gold” business.

A :—  What did you say?
B :—  I said states rates.
A :— States rights?
B :—  No! States rates, states 

rates!
A :—  Oh, I see.
(15 minutes later “A ” callls 

another office).
A :—  Hello, is this the ‘states 

rates” rollkeeper ?
B:—  What?
A :—  Thi states rates roll- 

keeper.
B:—- States rights?
A :—  No. States rates states 

rates!
B :—  I’m sorry I don’t know 

what you’re talking about.
A :—  Well, give me the 

“gold” rollkeeper then.
B :—  Why in th* blankety- 

blank didn’t you say so in the 
first place.

able attacks from all focal 
points in the legal defens.. of 
Joe Sachs;;

Therefore be it Resolved: 
That the International Union 
be advised that Local 713 will 
always stand firm with the 
United Public Workers of 
America in their appeal on 
Joe Sachs’ Case.

RESOLUTION ON RETIRE
MENT PLAN

WHEREAS: “ Silver” em
ployees over a period of 40 
years, in the greatest measure 
possible have given brain, 
brawn and in many recorded 
instances, their very lives to
wards the successful operation 
and progress of The Panama 
Canal, and

WHEREAS: It is impossible 
for them to cope with the high 
cost of living in the Canal 
Zone and the Republic of Pa
nama on the meagre “Dis
ability Relief” paid to the 
faithful unforttunates, and

WHEREAS: Even to this 
date absolutely no Retirement 
Act has included the “ Silver” 
worker in recognition for ser
vices loyally and faithfully ren 
dered, and

WHEREAS: Legislation
sponsored by the United Pub- 
lick Workers of America, CIO 
have been placed before the 
80th Congress of the United 
States of America, to this date 
unsuccessfully,
THEREFORE BE IT RESOL
VED:

That the United Public Work
ers legislation on the Retire
ment Plan for “ Silver” em
ployees b2 forcefully and ex
peditiously pressed with the 
same or added intensity in j)je 
coming session of Congress, and 
BE IT FURTHER RESOLVED:

That the Canal Zone Admi-

Stewards Reginald Carter 
and George Grannum went to 
bat for two union members 
who received reduction-in- 
force notices in the Mechani
cal Division last month. As a 
result of their expert handl
ing and the iair attitude of 
the Master Machinist, Broth
ers John Richards and Frank 
Grant were re-instated to 
their jobs.

The stewards were able to 
show that through merit and 
seniority these employees 
were entitled to retain their 
job.

Brother John James was pe 
nalized one trip in the Marine 
Division for misuse of a cou
pon book. Since he had alrea
dy been punshed by the Exe
cutive Office for the offense, 
Organizer Moore protested 
the double penalty. It was 
agreed that the imposition of 
a double penalty was unfair 
and the trip was restored.

Brother Alberto Cabeza, a 
Canal Seaman, was fired for 
“excessive absences”. Organi
zer Moore with the capable 
help of Marine Division Stew
ards, appealed the decision and

Time Magazine Reports 
Official C. Z. Ban of 
“Silver”, “Gold” Terms

In its December 6th issue 
Time magazine contains an 
interesting account of the 
banishment of the “silver- 
gold” terminology by the Ca
nal Zone in an article cap
tioned, “Off the Gold Stan
dard”.

The article describes the

nistration bo called upon to re
commend and support inclusion 
of the Silver Employees under 
the Canal Zone Retirement Act.

RESOLUTION ON WAGE  
INCREASE

WREREAS: Local 713 has 
pursued an honest and unswer- 
ing course, the ultimate object 
being a better way of life for 
all so-called “ Silver” employees, 
and.

WHEREAS: We have pro
duced established facts and 
given figures in the presenta
tion of a Brief to the Panama 
Canal Administration an other 
interested parties in the year 
1947, and recently published 

other material in further sup
port of better wages, working 
and living conditions, and

WHEREAS: The cost of liv
ing for the so-called “ Silver” 
employees has risen by over 
73%, and

WHEREAS: During this
sam3 period average monthly 
wages have increased by only 
44%, and

WHEREAS: This lag in 
wages behind the cost of liv
ing has resulted in severe cuts 
in living standards that were 
already perilously low, and

WHEREAS: Many emplo
yees, particularly in low brack
ets, are existing on the verge 
of a starvation level amidst 
much suffering and misery.

THEREFORE BE IT RE
SOLVED: That Local 713, U 
PW-CIO calls upon the Panama 
Canal-Railroad to establish a 
minimum wages of 40 cents per 
hour and that all government

was able to secure re-instate
ment of Brother Cabeza.

Alert action by Brother Joe 
Murray, Mechanical Division 
steward, brough sizeable in
creases to four employees who 
were rerated as a result of 
Mechanical Division lay-offs. 
Brothers E. Castillo, E. Lu
cero, E. Erdocia, and E. Ama 
ya all received 8  ̂ per hour 
increases when Murray point
ed out to the supervisor that 
p a y  regulations permitted 
these employees to be put in 
the top step of their grade 
when re-instated.

Brother Clifford Henry of 
the La Boca Commissary, who 
was demoted for “excessive 
stock shortage”, is now ap
pealing his case to the fourth 
stage. Brother Henry is being 
represented by Organizers 
Millwood and Moore.

Brother Bernardo Mootoo, 
an Army employee, was dis
charged for “using abusive 
languaje to a passing moto
rist”. His case is now being 
appealed to the third stage 
by Organizer Moore.

historical origin of the terms 
and credits the campaign of 
United Workers with the dra
matic change. The article also 
spoke of the investigation or
dered by Secretary of StatS 
Marshall into Canal Zone dis
crimination. .

The article quoted Colonel 
F. H. Wang, Executive Secre
tary, as saying, “Soon, the 
gold and silver signs will be 
collectors items”.

agencies on the Canal Zone 
grant a general wage increase 
of 14 cents per hour to all em
ployees,

AND BE IT FURTHER RE
SOLVED: That Local 713 calls 
upon the International Union. 
to renew its efforts to achieve 
passage of legislation in Con
gress establishing a 40 cents 
per hour minimum wage and 
granting an across the board 
increase of 14 cents per hour.

RESOLUTION 
On Recreational Facilities 
Whereas: Recreation is of 

vital importante to the well
being of every worker and his 
family ,and

V/hereas: The lack of ade
quate recretional facilities is 
injurious to our youth and 
detrimental to mental and. 
physical development and, 

Whereas: The lack of these 
facilities is a prime factor in,

(Cont. on Page 4)
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Local’s Mightiest...
(Cont. from Page 1)

c.a, Deputy to the Panama Na
tional Assembly; Mayor Jose 
Dominador Bazan of the City 
of Colon; and Nemesio Lopez 
Zapata, Secretary General of 
th2 Panama Federation of La
bor.

Among the other messages 
received were numerous cable
grams and letters from the In
ternational Union and other 
Locals in the United States. 
Some of these included mes
sages from Abram Flaxer, Pre
sident of the .United Public 
Workers, CIO; Robert Weins
tein, UPW Director of Organi
zation, Thomas Richardson, 
Chairman of the UPW Anti- 
Discrimination Commission; U. 
P.W. Local 2 in Chicago; UPW  
Detroit Joint Board; UPW Lo
cals in Region 4- and UPW  
UPW Local 1 in New York. 
Officers of Local Introduced

The officers of the Local 
Executive Board for the 1947 
-—1948 term were introduced 
by Bro. Cleveland Green of the 
Balboa Chapter. In his intro
duction a brief resume of the 
work of these officers during 
the past year was delivered.

These officers were; Pascual 
Ampudia —  President; Ernest 
Williams —  First Vice-Presi
dent; David Alexis —  Second 
Vice-President Foster Bour
nes —  Corresponding Secreta
ry; Cecil Hall —  Financial Se
cretary Treasurer; Vernon 
Harper, Medora Sangster, 
Manley Rodriguez —  Trustees.

President Ampudia Delivers 
Keynote Address 

In welcoming the delegates to 
the Convention Local President 
Pascual Ampudia expressed his 
gratitude to them for the out
standing work done over the 
past year and urged them to 
continue their hard work.

-However, he issued a grave 
warning to the effect that sym
pathy would not be extended 
to those who strive to impede 
the progress of the Union. He 
pleaded for unity among the 
members in the struggles of 
the Union and urged all mem
bers to strain every nerve to 
organize those who werg yet 
unorganized.

Reports Well Received
Five reports were delivered 

to the Convention. The Regio
nal Director’s Reports was de
livered by Max Brodsky; the 
Officer’ Report by Foster Bour 
nes; the Financial Report by 
Cecil Hall; the Publicity Re
port by Wilfred A. Wason, and 
Hu Educational and Recreatio
nal Report by Manley Rodri
guez.

The Report of the Regional 
Director was a very well com
piled document and it covers 
every issue with which the 
Union has been confronted over 
the past year.

Considerable space is devoted 
to the rapping of the local 
press, especially two afternoon 
dailies, for their distortion of 
publications having to do with 
UPW.

The Report of the Financial 
Secretary was carefully pre
pared and showed the financial 
gains of the Union during the 
past year.

This Report has been refered 
to an auditing committee 
for study. The findings of the 
committee on this report will 
be 'submitted to the Local Exe
cutive Board after which it will 
be given’ to the chapters, 
v The Officers’ Reports i9 a

historical document touching 
on every issue of the Local. 
This document will become a 
very importan factor in any 
future labor history of the 
Canal Zone.

Wilrfed A. Wason’s Publi
city Report dealt mainly on the 
Union’s official news organ, 
“ACCION” and its editors.

Resolutions Form Basic 
Platform

The Resolution Committee, 
chaired by Herman Moore of 
Balboa, pirformed an out
standing job in its preparation 
of a large number of resolu
tions that were adopted by the 

'Convention.
These resolutions cover al

most every phase of employ
ment and living conditions 
which presently affect the em
ployees in the Canal Zone'.

Resolutions on housing, ju
venile delinquency, tuition fees, 
Canal seamen, national culture, 
recreational facilities, demo
cracy, night differential, injury 
compensation, five-day work 
week, merit increases, teaching 
of Spanish, promotions, wage 
increases, with-in grade salary 
advancements, retirement plan 
were among the ones that deal 
on the above mentioned condi
tions.

Other resolutions also em
braced expressions of gratitude 
to the International Union, to 
all those Congressmen, news
paper columnists, and other dis
tinguished p e r s o n  in the 
United States and to Regional 
Director Max Brodsky for 
their unselfish and sincere as
sistance to Local 713 in its 
campaign for better conditions 
for “silver” employees.

A resolution pledging to re
main firmly behind Joe Sachs, 
whos2 name will “never be 
erased from the records of Lo
cal' 713,” and . will neither be 
forgotten by the membership, 
in the criminal libel suit ap
peal presently in ths New Or
leans Court, was also adopted.

Constitutional Changes and 
Amendments

The ticklish problem of chang 
ing or amending the By-Laws 
of the Local for its more ef
fective operation was under
taken by the Constitution Com
mittee of which Bro. Barnabas 
York of Gamboa was the Chair
man.

Important changes and amend 
ments, adopted by the Conven
tion, have been made and their 
publication for membership in
formation is forthcoming.

Stirring Addresses From 
Guests

Addresses , pungent w i t h  
thought and colorfully delivèr- 
ed, represented the outstand
ing contribution of our guests 
to the Convention.

The Hon. Jorge E. Illueca, 
Deputy to the Panama Natio
nal Assembly stated that many 
Panamanians recognize the 
noble work in the civic, cul
tural, economic, and moral 
field that the Union has been 
carrying on.

He spoke of the need of a 
united front by all those pledg 
ed to fight for the abolition 
of discrimination and urged tha 
delegates to stick to the fight 
because of the civic, social, and 
moral benefits that will accrue 
to all workers. Thé youthful 
Deputy and outstanding" at
torney was loudly applauded 
for his precise, remarks.

Mayor Jose Dominador Ba- 
zan~of the- City of Colon and 
former Deputy to the Panama 
National Assembly journeyed

fifty miles to the Convention 
and the opinion of everyone 
hearing his address was that 
his p r e s e n c e  thoroughly 
enhanced the occasion.

The Colon Mayor delivered 
an address of great signifi
can^ in which he expressed the 
need for a CIO Union of “ sil
very important factor in any 
the many gains made by Local 
713.

Proof of bis sincei'ity in his 
connection with our Local was 
his outright disclosure that the 
CIO was the only union in the 
United Statas readily disposed 
to accept the application for 
affiliation of the “silver” work 
ers.

Nemesio Lopez Zapata, Se
cretary General  ̂of the Panama 
Federation of Labor, and in 
whos2 name he spoke, deliver
ed words of praise for Local 
7liU for its outstanding work 
in the fight for better condi
tions for “ silver” employees.

Elections Grand Finis
The Convention was brought 

to a colorful close with the elec 
tion of officers.

Barring a couple of changes, 
re-elections were predominant.

Pascual Ampudia was re
turned to the presidency by a 
unanimous re-election.

Th2 first vice-presidency pro
vided a hot contest. Four can
didates participated, namely; 
Ernest Williams, who sought 
re-election; Graham L e w i s ,  
Chairman of the Cristobal Chap 
ter; Wilfred A. Wason, youth
ful Chairman of the Red Tank 
Chapter as wall as of the 
Union’s Publicity Committee, 
and Manley Rodriguez of Pa
raíso, previous trustee.

A considerable amount of dis 
cussion revolving around par
liamentary procedures proceded 
the election of the first vice- 
president.

Nevertheless, when all was 
clear and quiet, Graham Le
wis was able to garner thirty- 
eight votes to win out in a 
closely contestad race. Ernest 
Williams collected thirty-three 
votes to finish second, while 
Wilfred Wason was third with 
twenty-six.

David Alexis was re-elected 
as Sacond Vice-President over 
Ernest Williams and Manley 
Rodriguez.

Foster Bournes polled the 
record high of seventy-six votes 
to assure his re-election as Re
cording and Corresponding Se
cretary over his lone rival, 
Erald Durânt of Cristobal.

Like Pascual Ampudia, Cecil 
Hall was unanimously re-elec
ted to the office of Financial 
Secretary-Treasurer.

Among the three trustees 
two of them, Vernon Harper 
and Medora Sangster, were re
elected, while Alfonso Alexis 
of Red Tank replacad Manley 
Rodriguez as the third one.

With the election of Local 
Board Officers completed, the 
Convention then proceeded to 
name the Chapter representa
tives to the Board.

With this done the Conven
tion was brought to a close 
with the realization that a 
truly great job had been done.

Nine Out Of . . .
(Cont. from Page 1)

payroll deduction system was 
discontinued.

Should the Administration 
decide to institute the propo
sed plan, this objection Will 
certainly be carefully discus- 
sed with the proper.-authori
ties.

Joe Murroy, Balboa Chapter Vice-Chairman, produces a white 
dove during a “hot” p?riod for the delegates, symbolizing peace 
and unity.

Resolutions. . .
(Cont. from Page 3)

the spread of juvenile delin
quency in the Canal Zone

Be is Resolved: That Local 
713, in Convention assembled 
calls upon the Canal Zone 
Government to provide ade
quate recreational facilities in 
all “silver” communities in 
form of gymnasiums, play
grounds, and improved club
houses.

— :o:—
RESOLUTION

On Promotion For Employees
Whereas numbers of expe

rienced workers in every ca
tegory are qualified for pro
motion within their agencies, 
and such workers have every 
right to expect that their ex
perience entitles them to pre
ference- o v e r  butside em 
ployees, and

Whereas: Many government 
units do now employ outside 
personnel when qualified per
sonnel is available whithin

their own unit, and have no 
systematic procedure for pro
motion from within, and

Whereas: Many government 
units which have promotion 
preference for filling perma
nent positions, do not fill tem
porary vacancies by this pro
cedure, and *

W hereas:. Promotion prefe
rence would strengthen the 
merit system and improve the 
public service rendered and 
go a long way toward abolish
ing - discrimination ! in filling 
vacansies; now. therefore

Be It Resolved: - That this 
Convention endorses qualified 
workers now employed, and 
pledges every effort to assure 
employees within- agencies 
promotion on a non-discrimi- 
natory basis with adequate 
safeguards for filling all va
cancies, permanent and tem
porary alike.

In cases where more than 
one employee is qualified, 
seniority should be the govern 
ing factor.

Union Asks . . .
(Cont. from Page 1)

are exposed to constant health 
dangers. In this connection, 
they often required to handle 
the rotten carcasses of dead 
animals.

The Union asked for at least 
one grade increase for the 
Street Cleaners who are at 
present assigned to Grade two.

Under present policies em
ployees assigned wholly to 
relief duty are given a grade 
equal to the arithmetic aver
age Of the grades of the em- 
ployeers relieved. The union 
contended that this policy is 
unfair since a grade five em
ployee many be called upon 
to relieve a grade seven 
worker.

The union a l s o  stated: 
“Furthermore, the necessity to 
adapt one’s self to changed 
conditions, hours, and days 
off imposes certain psycholo
gical disadvantages and fre
quently results in annoying 
inconveniences. Also, higher 
transportation expenses are 
usually encountered as the 
employee keeps moving every 
few months. In addition, it 
would appear that such an 
employee would be at a dis
advantage on the question of 
seniority. Since he is connect
ed to no single unit on a per
manent status, he could hard
ly receive the ¿ame considera -  
tkm on promotions as other 
employées. He would no doubt 
find himself passed over, again 
andL ahri„.again, in- favor o f  
other employees 'who h a d p e r-' 
manency in location.

Richardson Sends. . .
(Cont. from Page 1)

nama, and (2) confirming ac
tion by the Congress of the 
United States..

Many of the Panamanian ap
plicants qualified to the ty
pists, stenographers, and clerk 
registers established by the 
1947 examinations! Since that 
time .thte Civil Service Commis
sion has repeatedly postponed 
the probational appointment of 
these qualified eligibles to posi
tions now held by temporary 
and .war service appointees.

If the Civil Service Commis
sion does not utilize the regist
ers set up by the 1947 exami
nations, the intent of Congress, 
as expressed most recently in 
H- R. 5524, will hâve been vio
lated.

I am, therefore, writing to 
urge that thé' Civil Service Com 
mission utilize the registers 
created by the examinations of 
1947 through the immediate ap
pointment of eligible applicants 
to positions held by non-quali- 
fied employees.

Sincerely yours,
Thomas Richardson 

Chairman
Anti-Discrimination

Commission.

“With these adverse consi
derations involved, it hardly 
seems just to apply the pre
sent policy in connection with 

! relief duty grade determina- 
, tion. It is our opinion, that 
the disadvantages described 

•above justify the addition" of at 
-least one grade ito -the arith
metic average o£~the grades 
at ̂ thè rèliévèd^‘femployee’V
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