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Asamblea Legislativa
Ley N° 44
(De 12 de agosto de 1995)

“Por la cual se dictan normas para regularizar y
modernizar las relaciones laborales”

La Asamblea Legislativa

Decreta:

Articulo 1. Subrégase el Articulo 1 del Decreto de Gabinete 252
de 1971, as{:

Articulo 1. E] presente Cédigo regula las relaciones entre
el capital y el trabajo, sobre la base de justicia social
concretada en la Constitucién Polftica de la Republica,
fijando la proteccién estatal en beneficio de los trabajado-
res. El Estado intervendr4 para promover el pleno empleo,
crear las condiciones necesarias que aseguren a todo traba-
jador una existencia decorosa y procurar al capital una
compensacién equitativa por suinversién, en el marcode un
clima armonioso de las relaciones laborales que permita el
permanente crecimiento de la productividad.

Articulo 2. Adiciénese el numeral 8 al Articulo 12 del Decreto
de Gabinete 252 de 1971, asf:

Articulo 12. La prescripcién se regird por las siguientes
reglas:

8. Laaccién para solicitar la declaratoria de imputabilidad
de la huelga prescribir4 a los tres meses, contados desde
el dia siguiente a la fecha de su terminacién.

Articulo 3. Subrégase el Articulo 22 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 22, Se permite la constitucién y funcionamiento
de agencias privadas de colocacién de empleados, con o sin
fines de lucro, siempre que no le cobren emolumento alguno
al trabajador que solicita sus servicios.

El Organo Ejecutivo reglamentaré el funcionamiento de
estas agencias, tomando en consideracién los convenios de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).
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Las universidades, los colegios profesionales y técnicos, al
igual que la Fundacién del Trabajo, podran crear, sin fines
de lucro, bolsas de colocacién que fomenten el empleo de
futuros profesionales. Estas bolsas tendrdn especial atencién
en la colocacién de graduandos, para facilitarles la practica
profesional y técnica.

Articulo 4. Modificase el numeral 1 del Articulo 39 del Decreto
de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 39. Todo empleador esta obligado a conceder a sus
trabajadores el periodo de descanso normal que necesiten
para reponer sus fuerzas, de conformidad con las siguientes
reglas:

1. Lajornada de trabajo tendra un periodo de descanso no
menor de media hora ni mayor de dos horas. Sin embar-
go, encaso de jornadas nocturnas o mixtas, elempleador
y el trabajador pueden convenir en distribuir dichos
descansos, sin exceder los limites de la jornada corres-
pondiente, de manera que nose interrumpa la produccién.

Articulo 5. Adicionese el Articulo 54-A al Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 54-A. Cuando el trabajador reciba parte de su
salario en especie de acuerdo con lo senalado en el articulo
144, a la remuneraciéon de las vacaciones en dinero debe
adicionarse el pago en especie o su equivalente en dinero,
segun lo establecido en el articulo citado.

Si el salario del trabajador consiste s6lo en dinero, la
remuneracién de las vacaciones se pagara en dinero, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 54 de este Cddigo.

Articulo 6. Adicionase un parrafo al Articulo 59 del Decreto de
Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 59...

En caso de acumulacién de las vacaciones, el trabajador
tendra un descanso minimo de quince dias remunerados en
el primer periodo, y acumulara los otros dias para el segun-
do periodo.

Articulo 7. Subrégase el Articulo 60 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:




Articulo 60. Bajo pena de nulidad, el empleador no podra,
durante el tiempo en que el trabajador permanezca incapa-
citado o disfrutando de sus vacaciones, iniciar, adoptar, ni
comunicarle ninguna de las medidas, sanciones y acciones
previstas en este Cédigo. Para tales efectos, durante estos
periodos, quedan suspendidos los términos de caducidad y
prescripcién.

Articulo 8. Subrégase el Articulo 67 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 67. El contrato de trabajo constara por escrito; se
firmara al inicio de la relacién de trabajo en tres ejemplares,
uno por cada parte. La empresa conservara el suyo, el
trabajador se le entregard su ejemplar al momento de la
firma y el otro se remitira a la Direccién GGeneral de Trabajo,
o a las direcciones regionales del Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social, que llevara un registro diario de los
contratos presentados.

Se exceptuan los contratos referentes a:
1. Labores agricolas o ganaderas;
2. Servicio doméstico;

3. Trabajos accidentales u ocasionales que no excedan de
tres meses;

4. Obras determinadas cuyo valor no exceda de doscientos
balboas (B/.200.00).

5. Servicios y obras que se contraten en poblaciones no
mayores de mil quinientos habitantes, salvo que se trate
de obras con un valor de cinco mil balboas (B/.5,000.00),

o de empleadores que ocupen permanentemente mas de
diez trabajadores.

En el caso previsto en el ordinal 9 del articulo siguiente, se
requeriri el contrato escrito. La Direccién General o Regional
de Trabajo tendr4 la facultad para realizar visitas a los
establecimientos y centros de trabajo, con el objeto de
verificar esta norma y de aplicar sanciones que oscilen de
cincuentabalboas (B/.50.00) a doscientos balboas (B/.200.00),
por su incumplimiento reiterado.

Articulo 9. Subrégase el Articulo 75 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:




Articulo 75. La clausula de duraciéon de un contrato por
tiempo definido, no podra ser utilizada con el objeto de
cubrir de una manera temporal un puesto de naturaleza
permanente, salvo en los casos exceptuados en este Cédigo.
La duracién definida sélo sera valida si consta expresamen-
te en el contrato escrito, excepto en los casos senalados en
el articulo 67 y en cualquiera de las siguientes circunstan-
cias:

1. Cuando lo permita la naturaleza del trabajo que cons-

tituye el objeto de la prestacion;

2. Si tiene por objeto sustituir provisionalmente a un
trabajador en uso de licencia, vacaciones o por cualquier
otro impedimento temporal;

3. En los demas casos previstos en este (Cédigo.

La violacién de este articulo determina que, de pleno dere-
cho, la relacion de trabajo sea de caracter indefinido.

Articulo 10. Adicionase un parrafo al Articulo 76 del Decreto
de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 76...

No obstante lo anterior, el contrato por obradeterminadaes
susceptible de una prérroga si se dan las circunstancias
contempladas en el articulo 75 anterior, en cuyo caso el
contrato durara hastalaterminacion de la prérrogaoelcese
de las circunstancias que la motivaron.

Articulo 11. Subrégase el Articulo 77 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 77. La relacion de trabajo se considerara por
tiempo indefinido:

1. Sivencidoeltérminode uncontrato portiempo definido,
el trabajador continia prestando servicios;

2. Cuando se trate de un contrato para la ejecucién de una
obra determinada, si el trabajador continia prestando
las mismas tareas, luego de concluida la obra;

3. Cuando se celebren sucesivos contratos por tiempo defi-
nido o para obra determinada, o se ajuste al pacto a la
naturaleza del servicio, o si se desprende, por razén de
la cantidad y duracién total de los contratos, que existe
la intencién de encubrir una relaciéon indefinida.
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Articulo 12. Adiciénese el Artfculo 77-A al Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 77-A. No se considerara que existe una sucesién
de contratos en los siguientes casos:

1. Cuando se trate de ocupaciones o plazas permanentes
requeridas para el desarrollo de una nueva actividad en
la empresa,;

2. Cuando se trata de contrataciones durante el primer
anode actividad del empleador, de 1aempresa o explotacién;

3. Cuando se trate de modalidades de trabajo aprobadas
por el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social o pacta-
das con el sindicato.

En estos casos, si la sucesién de contratos se prosigue por
mas de dos afios, se entiende que el contrato es indefinido
desde el primero de ellos.

Articulo 13. Subrdégase el Articulo 78 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 78. Cuando la prestacién de un servicio exija
cierta habilidad o destreza especial, sera valida la cldusula
que fije un perfodo probatorio hasta por el término de tres
meses, siempre que conste expresamente en el contrato
escrito de trabajo. Durante dicho perfodo, cualquiera de las
partes podra dar por terminada la relacién de trabajo, sin
responsabilidad alguna.

No sera valido el pacto de prueba, cuando se contrate al
trabajador para desempenar una posicién que haya ocupado
anteriormente en la misma empresa.

Articulo 14. Subrégase el Articulo 107 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 107. Toda trabajadora en estado de gravidez
gozara de descanso forzoso retribuido del mismo modo que
su trabajo, durante las seis semanas que preceden al parto
y las ocho que le sigan. En ningiin caso el perfodo de
descanso total seréd inferior a catorce semanas, pero si
hubiese retraso en el parto, la trabajadora tendrd derecho
a que se le concedan, como descanso remunerado, las ocho
semanas siguientes al mismo.




El empleador cubriri la diferencia entre el subsidio econé-
mico que otorga la Caja de Seguro Social por maternidad y
la retribucién que, conforme a este articulo, corresponde a
la trabajadora en estado de gravidez.

Cuando la Caja de Seguro Social no esté obligada a cubrir
el subsidio de maternidad, la obligacién que senala este
articulo correra integramente a cargo del empleador.

El Organo Ejecutivo queda facultado para expedir regla-
mentos en desarrollo de este articulo, estableciendo periodos
de licencia mayores que los aquf previstos, en actividades y
oficios que por su naturaleza asflo requieran. En estos casos
también se aplicar4 lo dispuesto en los dos parrafos anterio-
res.

Durante el perfodo de licencia sefialado en este articulo,
bajo pena de nulidad, el empleador no podra iniciar, adoptar
ni comunicarle a la trabajadora ninguna de las medidas,
sanciones y acciones previstas en este Cé6digo. Para estos
efectos, durante este perfodo se suspenden los términos de
caducidad y prescripcién establecidos a favor del emplea-
dor.

Articulo 15. Modificanse los numerales 6, 8, 9, 10, 11 y 12 del
Articulo 126 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asf:

Articulo 126. Son obligaciones de los trabajadores:

6. Conservar en buen estado los instrumentos y tiles que
se les hubieren entregado para trabajar, no siendo
responsables por el deterioro de estos objetos originado
por el uso, desgaste natural, caso fortuito, fuerza ma-
yor, mala calidad o defectuosa construccién;

8. Observar las disposiciones del reglamento interno de
trabajo, asf como las medidas preventivas e higiénicas
adoptadas por las autoridades competentes y las que
indique el empleador, conforme a la ley, el reglamento
interno y la convencién colectiva, para la seguridad y
proteccién personal de los trabajadores;

9. Someterse, al solicitar su ingreso en el trabajo o durante
éste, si lo ordena asf el empleador o las autoridades
competentes, a un reconocimiento médico para compro-
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bar que no padece enfermedad transmisible contagiosa,
que no consume drogas prohibidas por la ley, ni sufre
trastornos psiquicos que pudieran poner en peligro la
seguridad de sus compaferos o los equipos e instalacio-
nes del empleador;

10. Dar aviso inmediato al empleador o a sus representan-
tes, de cualquier hecho o circunstancia que pueda causar
dafio o perjuicio a la seguridad de sus companeros o a los
equipos e instalaciones del empleador;

11. Desocupar totalmente las casas o habitaciones que les
haya proporcionado el empleadorcon motivo de larelacién
de trabajo, a mas tardar treinta dias después de termi-
nada ésta, salvo lo que se disponga para el caso de
riesgos profesionales. Tratandose de trabajadores con-
tratados por tiempo indefinido, con mas de dos anos de
servicio, la autoridad administrativa de trabajo podra
extender este plazo hasta por seis meses, teniendo en
cuenta la antiguedad, las condiciones familiares y las
necesidades de las partes;

12. Acudir a los centros de rehabilitacién que, de comun
acuerdo, les indiquen al empleador y el sindicato para
ser atendidos por enfermedades transmisibles o conta-
giosas, o por las adicciones comprendidas en el numeral
9 anterior. Cuando no existiere la organizacién sindical,
se procurara tratar los problemas de la enfermedad de
contagio o la adiccién, con el pariente mas cercano del
trabajador.

Igualmente, estaran obligados a someterse a pruebas para
determinar el consumo de drogas causantes de dependencia
quimica prohibidas por la ley.

Articulo 16. Modificanse los numerales 3, 4, 5, 7 y 8 y adiciénanse
los numerales 9, 10, 11 y 12 al Articulo 127 del Decreto de
Gabinete 252 de 1971, asf:

Articulo 127. Se prohibe a los trabajadores:

3. Tomar de los talleres, fabricas o de sus dependencias,
materiales, articulos de programacién informaética, itiles
de trabajo, materias primas o elaboradas, equipos u




otras propiedades del empleador, sin la autorizacién de
éste o su representante.

4. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la
influencia de drogas prohibidas por la ley;

5. Presentarse al lugar de trabajo sin informarle al em-
pleador sobre el uso de medicamentos, recetados por un
facultativo, con la advertencia de que pueden producir
somnolencia o afectar su coordinacién motora,;

7. Portar armas durante las horas de trabajo. Se excep-
tuan las punzantes o punzocortantes que formen parte
de las herramientas o utiles autorizados por el emplea-
dor y las que porten los trabajadores encargados de la
seguridad, para quienes sus respectivos empleadores
hayan obtenido permiso especial de las autoridades
competentes;

8. Efectuar colectas no autorizadas por el empleador y
promover boletos de rifas y loterias dentro del estable-
cimiento, local o lugar de trabajo y en horas laborables;

9. Suspender sus labores sin causa justificada o sin per-
miso del empleador, aun cuando permanezca en su
puesto, siempre que tal suspensiéon no se deba a huelga;

10. Alterar, trastocar o dafar, en cualquier forma, los
datos, articulos de programacion informatica, los archi-
vos de soporte, los ordenadores o accesorios de informéa-
tica;

11. Laborar para otro empleador durante las vacaciones,
perfodos de incapacidad, o cualquier licencia remune-
rada;

12. Realizar actos de acoso sexual.

Articulo 17. Modificanse los numerales 2, 9, 14, 15,21,y 22y
adiciondnse los numerales 27, 28, 29y 30 al Artfculo 128 del
Decreto de Gabinete 152 de 1971, asi:

Articulo 128. Son obligaciones de los empleadores, ademés
de las que surjan especialmente del contrato, las siguientes:

2. Pagar a los trabajadores los salarios, prestaciones e
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indemnizaciones correspondientes, de conformidad con
las normas de este Cédigo;

9. Proveer el nimero suficiente de sillas o similares para
los trabajadores, de acuerdo con la naturaleza del tra-
bajo;

14. Expedir en papel comiin y gratuitamente al trabajador,
cuantas veces tenga necesidad, durante y a la termina-
cién de la relacién, un certificado en que conste el
tiempo de servicio, laclase de trabajo o servicios prestados
yel salano percibido;

15. Acordar con los representantes del sindicato o con las
directivas de las organizaciones sociales, y con el comité
de empresa donde éste funcione, segiin sea el caso, el
procedimiento de formalizacién de quejas por parte de
los trabajadores;

21. Proporcionar al trabajador una relacién detallada que
le permita verificar la exactitud de los cédlculos y los
pagos que se efectien, cuando el salario se integre en
parte con comisiones sobre las ventas o cobros, o ambos,
con recargos, con primas por tareas, plazas, incentivos
o la produccién o rendimiento, o con cualquier otra
forma de incentivo;

22. Cubrir las vacantes producidas en la empresa debido a
causas diferentes a la eliminacién del puesto por razén
de reduccién de trabajo, en atencién a sus necesidades;

27. Permitir que las contribuciones sindicales se recauden
por los representantes sindicales autorizados para ello,
en lugar y hora de pago;

28. Establecer un procedimiento equitativo, confiable y
practico para investigar los reclamos presentados en
relacién con el acoso sexual y la aplicacién de las
sanciones correspondientes;

29. Desarrollar, conjuntamente con la organizacién de los
trabajadores, o con los trabajadores donde ésta no exis-
tiera, medidas tendientes a prevenir el consumo de
drogas prohibidas por la ley y el alcoholismo;

80. Conceder permiso remunerado por jornada parcial al
trabajador que, mediante aviso previo y comprobacién
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posterior, tenga necesidad de atender citas de control
médico para su cuidado personal o para la atenciéon de
sus hijos menores de dos anos.

Articulo 18. Modificanse los numerales 8,9, 11y 14y adiciénase
el numeral 15 al Articulo 138 del Decreto de Gabinete 252
de 1971, asi:

Articulo 138. Queda prohibido a los empleadores:

8. Portar armas en los lugares de trabajo, excepto en los
casos en que estén facultados para portarlas por la
autoridad competente;

9. Dirigir los trabajos en estado de embriaguez o bajo
influencia de drogas prohibidas por la ley;

11, Imponer a los trabajadores sanciones que no estén
previstas en la ley o los reglamentos internos de trabajo
vigentes;

14. Deducir del salario de sus trabajadores alguna parte
parabeneficio propio o para cubrir el pago de vacaciones
o cualquier otra prestaciéon, o efectuar cualquier otra
deduccién no autorizada;

15. Realizar actos de acoso sexual.

Articulo 19. Subrégase el Articulo 142 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 142. El salario solamente podra fijarse por unidad
de tiempo (mes, quincena, semana, dia u hora) y por tareas
o piezas.

Cuando el salario fuere pactado por unidad de tiempo, las
partes podran acordar, en adicién del mismo, primas
complementarias, comisionesy participacion en las utilida-
des. El salario base en ningiin caso ser4 inferior al minimo
o convencional.

Elsalario por tareas o piezas se fijard en atencién a las obras
ejecutadas, siempre que se garantice un minimo al trabaja-
dor por una jornada diaria de trabajo que no exceda de ocho
horas, o periodo menor, independientemente del resultado
obtenido. El minimo que debe garantizarse no sera inferior
al salario minimo que corresponda.
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El empleador y el trabajador podrdn convenir y modificar
las condiciones del salario por tareas, piezas, comisiones o
primas complementarias. Las fluctuaciones periédicas del
ingreso del trabajador, debidas a oscilaciones en la produc-
cién, las ventas o el rendimiento, no se entenderdan como
aumento o reduccién del salario para los efectos del articulo
159 de este Cédigo, salvo que ambos contratantes expresa-
mente convengan lo contrario.

Los pagos que el empleador haga al trabajador en concepto
de primas de produccién, bonificaciones y gratificaciones,
se consideraran como salario Unicamente para efectos del
calculo de vacaciones, licencia por maternidad y de la prima
de antigiiedad a que tenga derecho el trabajador. Las
primas de produccién estaran excentas del seguro educativo
y las cotizaciones del régimen de seguridad social. Dichas
excepciones también se aplicardn a la prima de antigiiedad,
alaindemnizacién por despido injustificado y a los casos en
que haya bonificacién o aguinaldo de Navidad.

Sin perjuicio de lo anterior, no se consideraran como sala-
rio, sean permanentes u ocasionales, los pagos que efectie
el empleador al trabajador en concepto de mejoras al
decimotercer mes, bonificaciones, gratificaciones, primas
de produccién, donaciones y participacién en las utilidades,
aun cuando tal participacién se realice en forma de suscrip-
cién o tenencia de acciones y ain cuando s6lo beneficie a uno
o varios trabajadores de la empresa. Para los efectos de lo
dispuesto en los articulos 70 y 197 de este Cédigo, estas
bonificaciones, gratificaciones, las mejoras al decimotercer
mes, las primas de produccién, las donaciones y la participa-
ci6én en las utilidades, no se considerarén como costumbres
o usos, ni como condiciones de trabajo.

En cualquier caso, las primas de produccién y las donaciones
no podran exceder del cincuenta por ciento (50%) del salario
bésico.

Articulo 20. Subrégase el Articulo 143 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 143. El salario podra adicionarse con primas por
rendimiento, tareas, piezas, incentivos cuantitativos a la
produccién o cualquier otra forma de incentivo, pero queda
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prohibidohacerloen las actividades de conduccién de vehiculos,
minas, tineles, trabajos de altura, con materiales téxicos,
explosivos, inflamables o radiactivos y cualquier otra que
por su naturaleza se repute como peligrosa, lo que se
reglamentara por las autoridades administrativas de traba-
jo y de salud.

Articulo 21. Subrégase el Articulo 155 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 155. En caso de muerte del trabajador, los salarios
que éste hubiere devengado, las vacaciones completas o
proporcionales que hubiese acumulado, y las demés presta-
ciones derivadas del contrato o que tuviere derecho, seran
remitidos por el empleador al juez seccional de trabajo
competente, o le podran ser exigidos, a peticiéon del intere-
sado, para que el juez haga entrega de la suma de dinero
correspondiente, si suimporte fuere menor a mil quinientos
balboas (B/.1,500.00) y sin necesidad de juicio de sucesién,
a los hijos menores, por conducto de quien o quienes los
representen y, en su defecto, al cényuge o al conviviente,
que al momento del fallecimiento del trabajador convivia
permanentemente con él.

En defecto de éstos, el importe de los salarios y vacaciones
seran entregados a la madre o al padre del trabajador.
Cualquier incidente o controversia que surja en la aplica-
cién de esta norma, lo resolvera el juez competente suma-
riamente, conforme a la equidad, sin férmula de juicio, con
fundamento en las pruebas aportadas y segun su criterio.

Siel importe de lo devengado por el trabajador fallecido, en
concepto de salarios, vacaciones completas o proporcionales
uotras prestaciones laborales, fuere superior a mil quinien-
tos balboas (B/.1,500.00), el juez entregara la suma corres-
pondiente el modo senalado en el parrafo anterior, previa
comprobacién de que las pruebas fueren suficientes y la
publicacién de un edicto donde se ordena la comparecencia
aestaren derecho dentro del proceso a todos los interesados
dentro del término de cinco dias, a partir de la publicacién
del dltimo edicto, aplicando, en cuanto fuere compatible, el
tramite de incidente. En este ultimo caso, el juez suplira los
vacfos de acuerdo con su prudente arbitrio.
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Dentro de los procedimientos sefialados en los pérrafos
precedentes, el juez competente podra ordenar pagos pro-
visionales a los peticionarios cuando las pruebas aportadas
fueren suficientes, a su juicio, y si las circunstancias lo
justificaren. Contra las resoluciones que pongan término a
estos procedimientos en primera instancia, s6lo se admitira
el recurso de apelacién en el efecto suspensivo.

A falta de las personas seiialadas en los parrafos anteriores,
el juez de trabajo hard entrega de la suma de dinero a la
persona o las personas que tengan derecho segun el Cédigo
Civil en materia sucesoria, pero sin sometarla al proceso de
sucesion.

Articulo 22. Subrégase el Articulo 159 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asti:

Articulo 159. El salario pactado no podr4 ser reducido por
ninguna circunstancia, ni ain mediante el consentimiento
del trabajador.

En los casos en que por razones de crisis econémica grave
de caracter nacional, caso fortuito o fuerza mayor, debida-
mente comprobados por las autoridades administrativas de
trabajo, se ponga en peligro la existencia de la fuente de
trabajo, se podrd, de manera temporal, modificar o reducir
los horarios o la semana de trabajo correspondiente, con el
consentimiento de la organizacién sindical, o de los traba-
jadores donde no exista ésta, siempre que se acuerden los
métodos para lograr la recuperacién gradual de la jornada
de trabajo a los niveles existentes antes de la crisis.

En tales situaciones el Estado aunar4d esfuerzos con los
trabajadores o empleadores, a fin de disminuir los efectos de
la crisis.

Articulo 23. Adiciénase un parrafo al Articulo 160 del Decreto
de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 160...

Los ministerios o instituciones auténomas, tendran la obli-
gacién de notificar las licencias al empleador respectivo, con
cinco dias h4biles de anticipacién. El nimero de trabajado-
res que se seleccione por empresa no habra de recargar las
licencias en determinados departamentos o secciones de la
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empresa, a efecto de no entorpecer su normal funciona-
miento.

Articulo 24. Subrégase el Articulo 162 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 162. Se declara inembargable el salario hasta el
importe del minimo legal.

Es también inembargable la cuantia completa de las sumas
que perciban los trabajadores en concepto de vacaciones,
jubilaciones, pensiones e indemnizaciones establecidas en
este (Cddigo, convenciones colectivas, contratos o pactos
individuales y planes o practicas de la empresa.

Articulo 25. Subrogase el Articulo 186 del Decreto de Gabinete
2582 de 1971, asi:

Articulo 186. En todo centro de trabajo, empresa o esta-
blecimiento, que ocupe, veinte o mas trabajadores, funcio-
nara un comité de empresa, constituido de modo paritario,
por dos representantes del empleador y dos trabajadores
sindicalizados, designados anualmente por el sindicato res-
pectivo. Donde no exista sindicato, los trabajadores no
organizados elegiran a sus representantes.

El empleador o sus representantes y el sindicato o los
trabajadores, podran someter a discusion del comité de
empresa cuestiones relativas a la produccion, a la produc-
tividad y a su mejoramiento, a la capacidad de los trabaja-
dores y otros asuntos similares.

El Comité de empresa, a solicitud de parte interesada,
tendra la atribuciéon de conciliar en las controversias que
surjan con motivo del incumplimiento de las obligaciones
del trabajador o del empleador.

Queda en todo momento, a disposicién de las partes, la via
expedita ante las autoridades administrativas ojurisdiccionales
de trabajo.

Articulo 26. Subrégase el Articulo 193 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 193. Las invenciones obtenidas durante el proceso
de trabajo, en cuanto a los derechos al nombre y a la
propiedad, se regirdn por las siguientes reglas:
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1. Silasinvenciones fuesen de empresa, o sea, aquellas en
las que predomina el proceso, los equipos, la tecnologia,
los elementos de programacién informética, las instala-
ciones, los métodos y procedimientos de la empresa, sin
distincién de personas o personas en particular, tales
invenciones serdan de propiedad del empleador.

2. Sise tratase de las invenciones de servicio, esto es, las
realizadas por trabajadores contratados especialmente
para investigarlas, estudiarlas y obtenerlas, la propie-
dad de la invencién corresponderd al empleador; pero el
inventor o los inventores tendran derecho a que sus
nombres se reconozcan como autores de la invencién.

3. Si las invenciones fuesen libres, o sea, aquellas donde
predomina la fuerza del ingenio y la meditacién, o el
descubrimiento por mero acaso de uno o mas trabajado-
res, perteneceran por mero acaso de uno o mas trabaja-
dores, perteneceran a la persona o personas que las
realicen, aun cuando hubiesen surgido con motivo del
trabajo o de la explotacién.

En cualquier caso, tanto el empleador como el trabaja-
dor, estardn obligados a guardar el secreto de invencién.

4. Silainvencién se produjere como resultado de la relacién
de terceras personas al servicio de la organizacién social
de los trabajadores, se aplicardn los mismos principios
que establecen los numerales anteriores.

Articulo 27. Subrégase el Articulo 195 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 195. Cuando se trate de invenciones libres, el
trabajador o el sindicato duefio de una invencién, sé6lo
podran renunciar a la propiedad, patentada o no, en bene-
ficio del empleador o de un tercero, en virtud de un contrato
posterior a la invencién.

Articulo 28. Adiciénese el Articulo 197-A al Decreto de Gabi-
nete 252 de 1971, asf:

Articulo 197-A. No se consideraran como alternativa uni-
lateral, las 6rdenes impartidas por el empleador en la
ejecucién del contrato de trabajo que impliquen movilidad
funcional u horizontal del trabajador, siempre que sean
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compatibles con su posicién, jerarquia, fuerzas, aptitudes,
preparacion y destrezas. Lo anterior se aplicarda siempre
que no conlleve disminucién de la remuneracién o salario y
no afecte la dignidad o riesgos mayores en la ejecucién del
trabajo.

La movilidad podra ejercerse:

1. Por necesidades de la organizacion de la empresa, del
trabajo o de la produccién, por variaciones en el mercado
o por innovaciones tecnolégicas.

2. En los casos previstos en la convencién colectiva.

&

En los términos en que para cada oportunidad se con-
venga con el sindicato, con el comité de empresa donde
no exista sindicato, o directamente con el trabajador o
los trabajadores respectivos.

Lamovilidad podra ser de duracion temporal o permanente.

En este ultimo caso, la movilidad funcional permanente se
entendera como un traslado, y el trabajador recibira el
salario basico superior y los beneficios basicos superiores
correspondientes a la nueva posiciéon, conforme a la clasifi-
cacién de puestos o, en su defecto, a los niveles de salarios
acostumbradosen laempresa. En todo caso, el trabajador no
estd obligado a aceptar el traslado cuando no se cumpla con
lo dispuesto en el primer parrafo de este articulo.

Cuando la mobilidad sea temporal, la duracién de ésta sera
pactada con el sindicato, o con el trabajador o los trabaja-
dores, excepto que se trate de reemplazo de un trabajador
de uso de licencia; el trabajador que deba prestar servicios
en una posicién clasificada superior, recibira del empleador
una bonificacién que no sera inferior a los niveles de
salarios basicos o a la costumbre, establecidos para la
categoria en la empresa, durante el tiempo que desempefie
la nueva posicién, y regresara a su salario y condiciones
laborales anteriores al momento de reincorporarse a su
puesto original.

La movilidad no podra afectar el ejercicio del derecho de
libertad sindical y, en general, no debera interferir con el
desemperiio del cargo sindical que ostente el trabajador con
fuero sindical, segin lo previsto en el artfculo 383 de este
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Cédigo. Tampoco podra afectar ala trabajadora con fuero de
maternidad, conforme al articulo 116.

Este articulo se entiende sin perjuicio de lo pactado en las
convenciones colectivas.

Articulo 29. Modificase el numeral 1 del Articulo 199 del
Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 199. Son causas de suspensién temporal de los
efectos de los contratos de trabajo, sin responsabilidad para
el trabajador y el empleador:

1. La enfermedad o accidente de caracter no profesional
que conlleve incapacidad temporal del trabajador, cuando
exceda del fondo de licencia por enfermedad y hasta por
un periodo de duracién que no excedera de un afo. Esta
suspension surtira sus efectos a partir de lafecha en que
se produjo la incapacidad, segiin conste en la certifica-
cién expedida por un médico al servicio del Estado;

Articulo 30. Adiciénase dos parrafos al Articulo 200 del Decre-
to de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 200.

Los certificados de incapacidad deben ser expedidos por
facultativos idéneos, estar prenumerados, contener el nimero
de registro que la Direccién General de Salud le otorga al
facultativo, el nombre completo de éste, la direccién, el
numero de teléfono y el nombre de la institucién publica, ya
sea la Caja de Seguro Social o el Ministerio de Salud, o
clinica privada donde labora el facultativo.

No tendra validez el certificado que incumpla estos requi-
sitos, salvo que por razones de lugar de su expedicién no sea
posible cumplir con alguna de estas exigencias. El faculta-
tivo tendra la obligacién de mantener, en el expediente del
‘trabajador, una copia de cada certificado con el diagnéstico
o motivo por el cual se da la incapacidad.

Articulo 31.Subrégase el Articulo 212 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 212. Se exceptian de lo dispuesto en el articulo
anterior, los siguientes casos:
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1. Trabajadores que tengan menos de dos anos de servicios
continuos;

2. Trabajadores domésticos;

3. Trabajadores permanentes o de planta de pequeiias
empresas agricolas, pecuarias, agroindustriales o manu-
factureras. Se consideran tales, las siguientes: agricolas
o pecuarias con diez o menos trabajadores; agroindus-
triales con veinte o menos trabajadores y manufacture-
ras con quince o menos trabajadores:

4. Trabajadores en naves dedicadas al servicio internacio-
nal;

5. Aprendices;

6. Trabajadores de establecimientos de ventas de mercan-
cias al por menor y empresas con cinco o menos traba-
jadores, salvo el caso de los establecimientos financieros,
de seguros y bienes y raices;

En los casos a que se refiere este articulo, ademas de pagar
al trabajador la indemnizacién prevista en el articulo 225,
el empleador debera notificarle el despido con treinta dias
de anticipacién o abonarle la suma correspondiente al
preaviso. El plazo de preaviso comenzara a contarse a partir
del periodo de pago siguiente a Ja notificacién.

En estos casos, no se produciran salarios caidos por despi-
dos injustificados, salvo que se invoque una causal del
articulo 213 del Cédigo de Trabajo y no se pruebe la justifi-
cacién del despido. En estos casos no se producirdn recargos.

Para los trabajadores domésticos y trabajadores que laboren
en naves dedicadas al servicio internacional, regiran nor-
mas especiales respectivas.

Articulo 32. Modificanse los numerales 1, 13, 15 y 16 del

acapite A; los numerales 4 y 5 del acapite B y el numeral 3
del acapite C del Articulo 213 del Decreto de Gabinete 252
de 1971, asi:

A. De naturaleza disciplinaria.

1. El haber sufrido engafio de parte del trabajador, me-
diante la presentacién de documentos o certificados
falsos, que le atribuyen cualidades, aptitudes o faculta-
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13

15.

16.

3.

des de que carezca, cuando el contrato o su modificacién
se celebre en atencién a dichas condiciones especiales.
El derecho del empleador de terminar el contrato por
esta causa, caducara al mes a partir de la fecha en que
se compruebe la falsedad. Cuando no se trate de certifi-
cacién de idoneidad para un ejercicio de una profesién,
este plazo no excedera de un aiio, contado desde la fecha
del inicio de la relacién de trabajo;

La reincidencia del trabajador, en el término de un afio,
en infringir las prohibiciones previstas en los numera-
les 3, 4 y 5 del articulo 127;

El acoso sexual, la conducta inmoral o delictiva del
trabajador durante la prestacién del servicio; y

La falta notoria de rendimiento calificada de acuerdo
con sistemas y reglamentos concretos de evaluacién
técnica y profesional, previamente aprobados por el
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social o aprobados en
una convencién colectiva.

De naturaleza no imputable:

Laincapacidad mental o fisica del trabajador, debidamente
comprobada, o la pérdida de la idoneidad exigida por la
ley para el ejercicio de la profesién, que haga imposible
el cumplimiento de las obligaciones esenciales del con-
trato;

La expiracién del plazo de un afio, a partir de la fecha
de suspension del contrato, motivada por enfermedad o
accidente no profesional del trabajador.

De naturaleza econémica:

La suspensién definitiva de las labores inherentes al
contrato o la disminucién comprobada de las activida-
des del empleador, debidas a crisis econémicas graves,
inconsteabilidad parcial de las operaciones por razén de
disminucién de la produccién, o por innovaciones en los
procedimientos y equipos de fabricacién, o revocacién o
caducidad de una concesién administrativa, cancelacién
de pedidos u 6rdenes de compra, o la disminucién en la
actividad productiva de la empresa en los pedidos u
érdenes de compra o en las ventas, u otra causa anéloga
debidamente comprobada por la autoridad competente.
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En estos casos de despido por causa econémica, se aplicaran
las siguientes reglas:

a. Se empezara por los trabajadores de menor antigiedad
dentro de las categorias respectivas;

b. Una vez aplicada la regla anterior, se preferir4, para
determinar la permanencia en el empleo, a los trabaja-
dores panamernios respecto de quienes no lo son; a los
sindicalizados respecto de quienes no lo estén, y a los
mas eficientes, respecto de los menos eficientes;

c. Las mujeres en estado de gravidez, aun si no tuvieren
amparadas preferentemente por las reglas anteriores,
se despediran en ultimo lugar, si fuere absolutamente

necesario y previo cumplimiento de las formalidades
legales;

d. En igualdad de circunstancias, luego de aplicadas las
reglas anteriores, los trabajadores amparados por el
fuero sindical tendran preferencia sobre los demas para
su permanencia en el empleo.

Articulo 33. Subrdgase el Articulo 218 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 218. En los contratos de trabajo por tiempo indefi-
nido, el trabajador a quien se le comunique despido podra
solicitar a las de conciliacién y decisién, o a los tribunales
de trabajo en aquellos lugares donde no funcionen las
juntas, el reintegro al cargo que desempefiaban o que se le
pague la indemnizacién prevista en el articulo 225.

Si en el proceso correspondiente el empleador no prueba la
causa justificada del despido o la resolucién previa que lo
autoriza, la sentencia reconocera el derecho solicitado por
el trabajador, ademas del pago de los salarios caidos que se
computaran asf:

1. Hasta por un maximo de tres meses a partir de la fecha
de despido, para aquellos trabajadores que entren a
laborar después de entrar en vigencia la presente Ley.

2. Hasta por un méaximo de cinco meses, para aquellos
trabajadores que se encuentren laborando a la fecha de
entrar en vigencia la presente Ley.
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3. Los procesos laborales que se estén tramitando en los
tribunales antes de entrar en vigencia la presente Ley
y que impliquen pagos de prestaciones laborales, sala-
rios caidos e indemnizacion, se regiran por las normas
vigentes al momento de entrar en vigencia la presente
ley.

La sentencia debera expresar que el pago de la indemniza-
cion se hara del fondo de cesantia cotizado por el empleador
o, en su defecto, por éste directamente, quien debera pagar,
ademas, las otras cargas del proceso.

Lasjuntas de conciliacién y decisiéon fallaran en un término
no mayor de tres meses, a partir de la presertacion de la
demanda. La sancién por la violacion a lo antes sefialado
queda sujeta a lo establecido en el Cddigo de Trabajo.

El Ministerio de Trabajo establecera las juntas de concilia-
cion y decisién que sean necesarias, para el cumplimiento
de los fines de este articulo y, especialmente, para evitar la
acumulacion de salarios cafdos.

Articulo 34. Subrégase el Articulo 219 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 219. En los casos en que se ordene el reintegro, el
empleador podra dar por terminada la relacion laboral,
pagando la indemnizacion correspondiente mas un recargo
que se computara asi:

1. De cincuenta por ciento (50%) sobre la indemnizacién
correspondiente, para aquellos trabajadores que se en-
cuentren laborando en la empresa al momento de entrar
en vigencia la presente Ley.

2. De veinticinco por ciento (25%) sobre la indemnizacién
correspondiente, para aquellos trabajadores que entren
a laborar a partir de la vigencia de la presente Ley,
siempre y cuando el empleador no esté al dia en el fondo
de cesantia.

Ademas, debera pagar los salarios caidos en la forma que
sefnale la sentenciarespectiva, de conformidad conel articulo
218.

El empleador tendra el plazo de un mes para hacer efectivo
el reintegro o el pago de la indemnizacién; tal plazo correra
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a partir del dfa siguiente a la fecha de ejecutoriada la
sentencia.

En los casos contemplados en los numerales 3 y 6 del
artfculo 212 del Cédigo, el pago de la indemnizacién a que
se refiere este artfculo, podrd hacerse en un plazo no mayor
de seis meses, previa comprobacién fehaciente, ante el juez
o la junta, de la mala situacion econémica de la empresa y
siempre que dichos pagos no sean menores que el equivalente
del salario promedio que percibfa por mes el trabajador
despedido.

Articulo 35. Subrégase el Articulo 224 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 224. A la terminacién de todo contrato por tiempo
indefinido, cualquiera que sea la causa de terminacién, el
trabajador tendré derecho a recibir de su empleador una
prima de antigiiedad, a raz6n de una semana de salario por
cada afio laborando, desde el inicio de la relacién de trabajo.
En el evento de que algin aiio de servicio no se cumpliera
entero desde el inicio de la relacién o en los afios subsiguien-
tes, tendra derecho a la parte proporcional correspondiente.

Paragrafo: Al trabajador que se encuentre laborando al
momento en que empleza a regir el fondo de cesantia, se le
computard el derecho desde tal fecha. El periodo laborado
con anterioridad le serd pagado igualmentea la terminacién
de la relacion de trabajo, siempre que hubiese prestado
servicios al empleador de manera continua durante diez
arnos o mds.

Articulo 36. Subrégase el Artfculo 225 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 225. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, si se tratase de contrato por tiempo indefinido
cuya terminacién fuese por despido injustificado o sin la
autorizaciéon previa necesaria, el trabajador opte por la
indemnizacién cuando el juzgador haya resuelto el pago de
ésta, tendrd derecho a recibir de su empleador una
indemnizacién conforme a la siguiente escala:

A. Al tiempo de servicios anterior al 2 de abril de 1972, se
aplicard la siguiente escala:
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o - B

Si el tiempo de servicios fuere menor de un ano, el
salario equivalente a una semana por cada tres meses
de trabajo, y en ningin caso la indemnizacién sera
inferior a una semana de salario;

Si el tiempo de servicios fuera de uno a dos anos, el
salario equivalente a una semana por cada dos meses de
trabajo.

De dos a cinco anos de trabajo, tres meses de salario;

De cinco a diez anos de trabajo, cuatro meses de salario;
De diez a quince anos de trabajo, cinco meses de salario;
De quince a veinte anos de trabajo, seis meses de salario;

De mas de veinte afnos de trabajo siete meses de salario.

Esta escala no se aplicara en forma combinada.

B.

1.

4.

Al tiempo de servicios posterior al 2 de abril de 1972, se
aplicard la siguiente escala:

Por el tiempo de servicios menor de un afo, el salario
equivalente a una semana por cada tres meses de tra-
bajo, y en ningun caso la indemnizacion sera inferior a
una semana de salario;

Por el tiempo de servicios de uno a dos afnos, el salario
equivalente a una semana por cada dos meses de traba-
Jo,

Por el tiempo de servicios de dos a diez anos, el salario
de tres semanas adicionales por cada ano de trabajo;

Por mas de diez afnos adicionales de servicios, el salario
de una semana adicional por cada ano de trabajo.

Esta escala se aplicara en forma combinada, distribuyendo
el tiempo de servicios prestados en cada uno de los nume-
rales anteriores, segin corresponda.

Enloscasos de prestaciones de servicios que comprendieren
pagos anteriores y posteriores al 2 de abril de 1972, se
aplicaran separadamente las escalas mencionadas.

C:

Para las relaciones de trabajo que se inicien a partir de
la vigencia de la presente Ley, la indemnizacion serd el
equivalente a 3.4 semanas de salario, por cada aro
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laborado en los diez primeros arios; y cada ario posterior
a los diez anos, serd indemnizado con el equivalente de
una semana de salario por cada ario. Estas indemniza-
ciones no podrdn combinarse con ninguna otra escala.
Enambos casos, indicados en este acdpite, de nocumplirse
algun ano completo, se pagard la proporcionalidad
correspondiente.

La indemnizacién contemplada en este articulo, también se
pagara cuando la terminacién de la relacién de trabajo se
produzca por cualquiera de las causas establecidas en el
acapite C del articulo 213.

Queda prohibido el pago en especie de 1a prima de antigiiedad,
la indemnizacién y los recargos sobre ésta a que hubiere
lugar.

Articulo 37. Adiciénase el Capftulo III al Titulo VI del Libro

I del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asf:

Capitulo III
Fondo de Cesantia

Articulo 229-A. En los contratos de trabajo por tiempo
indefinido, los empleadores estableceran un fondo de cesantia
para pagar al trabajador, al cesar larelacién de trabajo, la
prima de antigiiedad y la indemnizacién por despido
injustificado o renuncia justificada.

Articulo 229-B. Para el establecimiento del fondo el em-
pleador cotizara trimestralmente la cuota parte relativa a
la prima de antigiiedad del trabajador y el cinco por ciento
(5%) de la cuota parte mensual de la indemnizacién a que
pudiese tener derecho el trabajador, en el supuesto de que
la relacién de trabajo concluya por despido injustificado o
renuncia justificada.

Articulo 229-C. Las cotizaciones trimestrales a que se
refiere el articulo anterior se depositaran, a través de
fideicomisos, en entidades privadas autorizadas por la Ley
10 de 1993, para la administracién de fondos complementa-
rios de retiros y jubilaciones. Tales entidades no seran
subsidiarias del empleador ni afiliadas a éste.
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Articulo 229-D. Para el manejo de las cotizaciones confia-
dasen fideicomiso, los administradores calificados las invertiran
de acuerdo con las estipulaciones de la Ley 10 de 1993 y sus
reglamentos, y desempenaran sus funciones siguiendo prin-
cipios universales de diversificacién de cartera y preserva-
cion del capital.

De conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, los
administradores procurardn la inversién en titulos hipotecarios,
o con el respaldo hipotecario, para viviendas e inversiones
en actividades econémicas que generen mano de obra intensiva
en el pais o que propicien la diversificaciéon de la economfa.

Los administradores podran, a través de las instituciones
de crédito, asignar parte de las cotizaciones del fondo a
programas de préstamos personales de menor cuantia para
los trabajadores, a intereses competitivos del mercado.

Articulo229-E. Las cotizaciones sobre prima de antigiiedad
del trabajador se hardn con el fin de amparar el derecho
individual de cada uno. El uso de estas cotizaciones por
parte del trabajador sélo sera posible de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 229-K. Las cotizaciones de
indemnizacién serdn consignadas a nombre del empleador.

Los réditos que generen las cotizaciones por prima de
antigiedad y por indemnizacién, pertenecen y serdn
consignados a nombre del empleador.

Articulo 229-F. E]l empleador no estd obligado a hacer la
cotizacién trimestral respectiva, en el caso de que las coti-
zaciones anteriormente hechas y sus réditos cubran su
pasivo en concepto de prima de antigiiedad e indemniza-
cién. En el supuesto de haberse cubierto sélo parte de ese
pasivo, estd obligado a cotizar inicamente por la diferencia.

En el evento de que las cotizaciones con sus réditos excedan
el pasivo del empleador por prima de antigiedad e indem-
nizacion, es facultad de éste hacer retiros, total o parcial-
mente, de la suma en exceso.

Articulo 229-G. Las cotizaciones que haga el empleador al
fondo de cesantia, constituyen un gasto deducible para
efectos del impuesto sobre la renta. En el evento de que el
empleador haga los retiros a que se refiere el artfculo
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anterior, debe cubrir el impuesto sobre la renta por el monto
de la suma retirada.

Las sumas consignadas en el fondo de cesantfa, al igual que
sus réditos, no serdan embargables por terceros, entendién-
dose que sé6lo podrén serlo por el propio trabajador para el
cobro de su derecho a prima de antigiiedad e indemnizacién,
y hasta por el monto a que tenga derecho.

Articulo 229-H. La administradora contratada por el em-
pleador queda obligada a proporcionar a los trabajadores,
trimestralmente y en forma individual, una constancia de
la suma que el empleador ha consignado para garantizar tal
obligacién.

La administracién queda igualmente obligada a proporcio-
nar, al empleador y a los trabajadores, una relacién del
estado de las cotizaciones por indemnizacién, sefialando,
ademss, si se encuentran al dia.

Articulo 229-1. Es potestativo del trabajador hacer aporta-
ciones propias durante la relacién laboral al fondo de cesantia,
en cuyo caso esas aportaciones y sus réditos se registrardn
en una cuenta individual.

Estas aportaciones y sus réditos no podrdn ser tenidas en
cuenta para ningin manejo financiero o de capitalizacién
por parte o a favor del empleador, y gozaran de los mismos
beneficios que las cotizaciones del empleador.

Articulo 229-J. Las sumas cotizadas por el empleador se
consideran intransferibles a terceras personas, salvo la
prima de antigiiedad en caso de muerte del trabajador.

Articulo 229-K. Durante la relacién laboral, los trabajado-
res podran comprometer las sumas acumuladas a favor en
concepto de prima de antigiiedad, en garantfa para la
adquisicién de bienes inmuebles o viviendas, previa
comprobacién de tal finalidad.

Articulo 229-L. Los trabajadores tendran derecho, al fina-
lizar la relacién de trabajo, a recibir las cotizaciones hechas
por el empleador en concepto de prima de antigiiedad,
cualquiera sea la causa. En caso de muerte del trabajador
se aplicard lo establecido en el artfculo 155 del Cédigo de
Trabajo.




Las cotizaciones hechas por el empleador en concepto de
indemnizacién seran recibidas por el trabajador, en las
siguientes situaciones:

1. Terminaciéndelarelacién de trabajo por despidoinjustifica-
do, previa declaratoria de la autoridad correspondiente,

2. Renuncia del trabajador por causa justificada, previa
declaratoria de la autoridad correspondiente.

3. Terminacién de la relacién de trabajo por mutuo acuer-
do, que conste en documento firmado por las partes, en
el que se convenga en la entrega total o parcial de la
indemnizacién.

Es facultad del trabajador recibir, total o parcialmente, la
suma a que tenga derecho al finalizar la relacién de trabajo
o mantenerla depositada como ahorro o capitalizacién, en
cuyo caso regira lo consignado en el articulo 229-1.

Articulo 229-M. Las disposiciones de este capitulo no serdan
aplicables de manera obligatoria a las empresas a que se
refieren los numerales 3 y 6 del articulo 212 del Cédigo de
Trabajo y a las cooperativas, salvo que ellas dispongan
acogerse a tales.

Articulo229-N. Los empleadores estan obligados a constituir
el fondo de cesantia, s6lo respecto de las primas de antigiie-
dad e indemnizacién que se causen a partir de la fecha de
vigencia del fondo, conforme a este capitulo, a favor de los
trabajadores existentes en la empresa en ese momento y de
aquellos que ingresen a ella posteriormente. Los empleado-
res tendran el plazo de seis meses, posteriores a la fecha de
entrada en vigencia de la presente Ley, para cotizar al fondo
y establecer los contratos correspondientes de fideicomiso y
administracién.

La prima de antigiiedad y la indemnizacién, causadas por
relaciones anteriores a la vigencia del fondo de cesantia,
serdan pagadas directamente al trabajador por el empleador
de conformidad con lo establecido en los articulos 224 y 225
de este C6digo. Sin embargo, es potestativo de los emplea-
dores incluir estos pasivos laborales en el fondo de cesantia,
en cuyo caso gozaradn del derecho de deduccién de tales
aportes, para los efectos del impuesto sobre la renta, en el
ano fiscal en que se hiciere la inclusién.

29



Aquellas empresas que mantienen fideicomiso o cualquier
otro sistema de cobertura de prima de antigiiedad y/o
indemnizacién por despido injustificado, podran optar por
mantener este sistema o por el fondo.

Articulo 38. Subrégase el Artfculo 238 del Decreto de Gabinete
252 de 197 ®as{:

Articulo 238. Los agentes de comercio, los vendedores
viajantes, impulsores y promotores de ventas, cobradores y
otros similares, son trabajadores de la empresa a la que
presten sus.servicios, salvo que no ejecuten personalmente

el trabajo o que unicamente intervengan en operaciones
aisladas.

Articulo 39. Subrogase el Articulo 242 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 242. Los corredores ddpeguro que coloquen pélizas
para dos o més aseguradora, cQ! findependencia del nimero
de pélizas y/o del mondo de la&,,coxmslones que por dichas
pélizas perciban, los agentes dp comercio, vendedores via-
jantes, impulsores y promotofgs de ventas, cobradores y
otros similares que trabajen para varias empresas, o que no
estén sujetos a horarios de trabsjo, o a registros de asisten-
cia, no se considerar4n trabajadores para todos los efectos
legales.

,_‘,.

Bastara que se de cualquiera de las tres situaciones antes
mencionadas, para que no se configure la relacién de traba-
jo a que hace referencia el artiéulo 62 del presente Cédigo.

Articulo 40. Modificase el segundo pérrafo del Artfculo 340 del
Decreto de Gabinete 252 de 1971 asf:

Articulo 340. .

Las organizaciones sociales de trabajadores podran utilizar
las ventajas de la personeria juridica con fines de lucro,
cuando ello contribuya al beneficio general de todos los
asociados. No obstante, no podran desarrollar actividades
que constituyan una competencia desleal respecto a sus
correspondientes empleadores.

Articulo 41. Subrégase el Articulo 344 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asfi:
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Articulo 344. Los sindicatos de trabajadores o de profesio-
nales podran constituirse con un mfnimo de cuarenta miem-
bros. Los sindicatos de empleadores podréan constituirse con
un minimo de diez miembros que sean totalmente
independientes entre sf:

Articulo 42. Subrégase el Articulo 352 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 352. Para admitir la inscripcién, se tendrda un
término improrrogable de quince dias calendario, que
comenzar4 a contarse desde el dfa en que se reciba en el
Ministerio la solicitud de inscripcién, la cual deber4 ajustarse
a los siguientes requisitos:

1. Estar firmada por el presidente o el secretario general
del sindicato en formacién, o de la federacién, confede-
racién o central de que se trate.

2. Remitirse ala Direccién General de Trabajo directamente
o por medio de las autoridades de trabajo o la primera
autoridad politica del lugar.

4. Estar acompanada de copia auténtica del acta constitu-
tiva, de los estatutos aprobados y del acta de la sesién,
o sesiones, en que se llevé a cabo tal aprobacién.

El acta constitutiva deber4 estar firmada por los miembros
fundadores del sindicato; o por personas rogadas al efecto,
en el supuesto de que alguno o algunos de aquéllos no
supieran o no pudieran firmar, y expresard la clase de
sindicato, su domicilio legal, el nimero de miembros, los
nombres y apellidos y el nimero de la cédula de identidad
personal de los que componen la junta directiva.

El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social har4, dentro del
término de quince dfas a que se refiere esta norma, la
verificacién de las c6dulas de identidad personal consignadas
en el acta constitutiva, de por lo menos el nimero mfnimo
de afiliados requeridos por el articulo 344.

Tratdndose de federaciones, confederaciones o centrales, el
acta constitutiva serd firmada por los representantes de las
respectivas organizaciones fundadoras y expresar4 su do-
micilio, el nombre y domicilio de todas las organizaciones
que la integran, y los nombres y apellidos y el nimero de la
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cédula de identidad personal de los miembros de la junta
directiva.

Esta documentacién se presentar4 por triplicado. Un ejemplar
se devolvera a los interesados con certificacién donde conste
el hecho de la presentacién, indicando la fecha y la hora en
que ésta se realiz6. Otro ejemplar permanecers en el despa-
cho a cargo de los registros, y el tercero se utilizara para la
tramitacion.

Articulo 43. Subrégase el Articulo 353 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo353. Silasolicitud de inscripcién o la documentacion
presentada no se ajustan a lo prescrito en el articulo ante-
rior, el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social dictara
resolucién razonada que indique clara y especificamente
sus errores o deficiencias, para que los interesados, dentro
del término de quince dias calendario, los subsanen. De esta
resolucién puede pedirse reconsideraciéon dentro de los
cinco dias siguientes, la cual sera decidida en un término de
diez dias.

Vencido este término sin que se hubiese decidido el recurso,
se entiende confirmada la resolucién.

En el caso previsto en este articulo, el término de quince
dias a que se refiere el articulo anterior, comenzara a
contarse desde el dia en que se presente la solicitud enmen-

dada.

Articulo 44. Subrégase el Articulo 356 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 356. Vencidos los quince dfas calendario de que
tratan los articulos 352 y 353, sin que se hubiere rechazado
u objetado la solicitud de inscripcién, se considerara inscrito
elsindicato, federacién, confederacion, o central, para todos
los efectos legales y, a partir de ese término, el Ministerio
queda obligado a expedir las constancias y certificaciones
respectivas y a efectuar, en los registros de las organizacio-
nes sociales, la anotacion que corresponda.

Articulo 45. Subrégase el Articulo 359 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 359. Los estatutos de las organizaciones sociales

32



determinardn las causas de cesantia de los afiliados y
directivos de la organizacién.

Articulo 46. Subrégase el Articulo 369 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 369. La junta directiva estara compuesta del
nimero de miembros principales y suplentes que determinen
los estatutos, quienes deberdn ser mayores de edad. No
obstante lo anterior, los principales de dichas directivas,
hasta un maximo de once, gozaran de fuero sindical. Los
suplentes gozardan de fuero sindical de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 382.

Articulo 47. Subrégase el Articulo 374 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 374. Los estatutos de la organizacién sindical
determinarén el perfodo de los miembros en lajunta directiva
y de los representantes sindicales.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Mientras no se reformen
los estatutos de las organizaciones sociales existentes o en

proceso de inscripcién, el periodo seguird siendo de dos
anos.

Articulo 48. Subrégase el Articulo 375 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 378. Corresponde a los estatutos de las organiza-
ciones sociales determinar las restricciones o la prohibicién
de los perfodos de reeleccién, o limitar el nimero de veces
que una persona puede ser miembro de la junta directiva.

Articulo 49. Modificase el numeral 4 del Artfculo 376 del
Decreto de Gabinete 252 de 1971, asf:

Articulo 376. Los sindicatos y demés organizaciones socia-
les estdn obligados a:

4. Permitir a las autoridades de trabajo, para fines especi-
ficos, inspecciones en sus libros de actas, de socios y
contabilidad, cuando asf lo solicite por lo menos el veinte
por ciento (20%) de sus afiliados.

Articulo 50. Modificase el segundo parrafo del Articulo 377 del
Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:
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Articulo 377. ...

Los fondos y bienes de las organizaciones sindicales no
seran susceptibles de secuestro, embargo u otra medida
cautelar. Se exceptua el embargo decretado en un proceso
ejecutivo hipotecario contra el inmueble dado en garantia.

Articulo 51. Subrégase el Articulo 380 del Decreto de Gabinete

252 de 1971, asi:

Articulo 380. E]l Ministerio de Trabajo y Bienestar Social
proporcionara a las organizaciones sociales la asistencia
técnica y econémica que necesiten con la finalidad de que
organicen programas, cursos, seminarios de educacién la-
boral y capacitacién sindical y congresos. La ayuda econémica
que debera suministrar el Estado a las organizaciones
sociales para los fines senalados, sera canalizada a través
de las centrales obreras, federaciones independientes y
sindicatos nacionales independientes, debidamente consti-
tuidos, tomando en cuenta el niumero de trabajadores afilia-
dos. Enlo que respecta al apoyo economico para larealizacién
de congresos, esta ayuda sera reglamentada por el Ministe-
rio de Trabajo y Bienestar Social por decreto ejecutivo.

Articulo 52. Modificase el numeral 2 del Articulo 381 del

Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:
Articulo 381. Gozaran de fuero sindical:

2. Los miembrosde las directivasde los sindicatos, federacio-
nes, confederaciones o centrales de trabajadores, con
sujecion a lo dispuesto en los articulos 369 y 382.

Articulo 53. Modificanse el enunciado y los numerales 2 y 4 del

Articulo 403 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo403. La convencién colectiva de trabajo contendr4,
como mfnimo, lo siguiente:

2. Las empresas o instituciones comprendidas, o ambas;

4. Estipulaciones sobre condiciones generales y particula-
res de trabajo. También podra contener estipulaciones
sobre salarios, comité de empresa, movilidad laboral,
fondos de cesantia, productividad, contratos individua-
les de trabajo, obligaciones y prohibiciones de las par-
tes, jornadas y horarios de trabajo, descansos obligato-
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rios, patentes de invencién, vacaciones, edad de jubilacién
y,engeneral, todas aquellas disposiciones que desarrollen
el contenido del Cédigo de Trabajo o actualicen, de
acuerdo con la realidad de la empresa, los deberes y
derechos de las partes, con el objeto de estrechar lazos
de colaboracién para su mutuo beneficio;

Articulo 54. Adiciénase un parrafo al Articulo 406 del Decreto
de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 406. ...

Ser4 valida la clausula mediante la cual se pacte sustituir,
a favor del trabajador, un beneficio por otro previsto en la
convencién colectiva.

Articulo 55. Subrégase el Articulo 413 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 413. En los casos de disolucién de la organizacién
sindical titular de la convencién colectiva, los acuerdos
pactados en ésta continuaran vigentes, salvo que al surgir
una nueva organizacién sindical o un grupo de trabajadores
organizados, éstos y la empresa acuerden celebrar una
nueva convencién colectiva.

Articulo 56. Subrégase el Articulo 415 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 415. Ni la desafiliacién de las organizaciones
contratantes ni su disolucién afectarén los acuerdos pacta-
dos en la convenci6n colectiva.

En caso de sustitucién del empleador, el nuevo empleador
quedara obligado en los mismos términos que el sustituido,
salvo que se aplique la norma contenida en el articulo 413..

Articulo 57. Subrégase el Articulo 416 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 416. Cualquiera de las partes en una convencién
colectiva puede solicitar la negociacién de una nueva, por
vencimiento del plazo, desde los tres meses anteriores al
mismo. En caso de concurrencia, se aplicaré lo dispuesto en
el articulo 402.

Las partes podrdn, dentro del término de duracién de la
convencién colectiva, siempre que medie el comin acuerdo
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sobre los temas especificos que les interesen a ambas,
revisar y modificar la convencién por via directa, en cual-
quier momento que se acuerde mutuamente y de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 400.

Articulo 58. Modificase el segundo parrafo del Articulo 438 del

Decreto de Gabinete 252 de 1971, asf{:
Articulo 438. ....

La renuncia de cualquiera de las partes a comparecer a las
citaciones, se considerard, para todos los efectos previstos
en este Cédigo, como abandono de la conciliacién.

Articulo 59. Subrégase el Articulo 441 del Decreto de Gabinete

252 de 1971, asf:

Articulo 441. Durante el desarrollo de la conciliacién, el
empleador esta obligado a mantener los contratos de trabajo
existentes al momento en que se plantee el conflicto, sin
perjuicio de los contratos que terminen por vencimientos
del plazo o conclusién de la obra.

Desde que se presente el pliego de peticiones en debida
forma, h hasta el vencimiento del plazo para declarar la
huelga, durante ésta, o durante el arbitraje, toda termina-
cién o suspensién de los efectos de los contratos, debe ser
autorizada previamente por el respectivo juez de trabajo,

con arreglo al procedimiento previsto para el desafuero
sindical.

Se presume que todo despido que se pretende efectuar a un
trabajador que apoye el pleito, se hace en represalia, sin
perjuicio del derecho del empleador a probar lo contrario.
Igual criterio se aplicaré para las solicitudes de suspensién
de contratos de trabajo.

Esta disposicién también regira para las negociaciones de
las convenciones colectivas por la via directa.

Articulo 60. Adiciénase el Artfculo 536-A al Dec¢reto de Gabi-

nete 252 de 1971, asf:

Articulo 536-A. En los procesos de trabajo, las partes
podran aportar certificaciones del Registro Publico y del
Ministerio de Comercio e Industrias sobre la personeria
juridica, sin el pago de impuestos, tasas o derechos de clase
alguna.
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Articulo 61. Adiciénanse los siguientes parrafos al Articulo
705 del Decreto de Gabinete 252 de 1971, asi:

Articulo 7065. ...

El secuestro de la administracién de establecimientos, de
empresas o de haciendas, sélo se ordenara cuando se deter-
mine que existe inminente peligro de cierre o quiebra de la
misma.

En estos casos, el juez no podra designar como secuestre,
administrador o interventor al secuestrante.

Se permitira la consecucién o la formaciéon de fondos o de
garantias para respaldar derechos adquiridos de los traba-
jadores, en cuyo caso no procedera el secuestro de la empre-
sa.

Articulo 62. Subrégase el Articulo 959 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 959. Vencido el término de traslado, el juez dis-
pondra de un término maximo de quince dias calendario
dentro de los cuales determinara los hechos sujetos a prueba,
y senalara fecha y hora para que las partes, acompaifadas
de sus pruebas, comparezcan en audiencia.

Entre el senalamiento y la fecha de audiencia, no podra
haber menos de tres ni mas de cinco dias, que se contaran
a partir del dia siguiente al cual se tenga por hecha la
notificacion.

Articulo 63. Subrégase el Articulo 967 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asi:

Articulo 967. Sélo se permitira el aplazamiento de la
audiencia una sola vez por cada parte, y se realizara sin
necesidad de nueva resolucion, al dia siguiente de la fecha
aplazada, con cualquiera de las partes que asista.

En caso de incapacidad por varios dias, que no podran ser
mas de tres, se celebrara la audiencia al dia siguiente del
vencimiento, sin necesidad de nueva resolucién.

Si superase los tres dias, se nombrara defensor de oficio, si
se tratara del apoderado del trabajador, o defensor de
ausente, si se tratase del abogado del empleador.
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De no celebrarse la audiencia por ausencia injustificada de
las partes, el juez proceder4 a resolver con la constancia de
autos, sin perjuicio de las sanciones correspondientes.

Articulo 64. Subrégase el Articulo 978 del Decreto de Gabinete
252 de 1971, asf:

Articulo 978. En caso de despido que viole el fuero sindical,
el afectado acudird a la Direccién General o Regional de
Trabajo con prueba, al menos indiciaria, de la relacién
laboral, para solicitar que se reconozca su derecho al rein-
tegro inmediato.

Las autoridades administrativas tendran la obligacién de
expedir la resolucién que ordene dicho reintegro, dentro de
un plazo no mayor de dos horas continuas, contadas a partir
del momento en que se formule la solicitud. El empleador
que desconozca dicha orden incurrira en desacato, y estard
obligado a pagar los salarios que hubieren vencido, desde el
momento del despido no autorizado hasta la fecha del
reintegro del trabajador.

Articulo 65. Adiciénase el Articulo 981-A al Decreto de Gabi-
nete 252 de 1971, asf:

Articulo 981-A. La impugnacién no suspende el cumpli-
miento de la orden de reintegro, salvo que se fundamente en
que la terminacién se debi6 a vencimiento del plazo o
conclusién de la obra, y siempre que con la impugnacién se
acompaiie un ejemplar del contrato escrito de trabajo, en el
que conste la duracién temporal de la relacién laboral.

En estos casos, y en todos los demas, en que la impugnacién
se fundamente en la terminacién por vencimiento del plazo
o conclusién de la obra, el trabajador podra alegar y probar
respecto de la ineficacia del pacto de duracién temporal.

Articulo 66. Modificase el literal c del Articulo 4 de la Ley 7 de
1975, asf:

Articulo 4. Para ser miembro de la junta de conciliacién y
decision se requiere:

c. Elrepresentante de los empleadores debera ser emplea-
dor o trabajador dentro de las categorias de personal
administrativo o ejecutivo.
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Articulo 67. Modificase el Articulo 6 de la Ley 7 de 1975, asf:

Articulo 6. Los representantes de los trabajadores y de los
empleadores de las juntas de conciliacién y decisién,
desempenardn sus cargos por el término de un mes, prorrogable
hasta por dos meses adicionales.

Los representantes de los trabajadores tendrdan derecho a
gozar de licencia no remunerada, computada como perfodo
de servicio efectivo para todos los otros efectos legales. El
Estado pagaré4 el importe del salario de los representantes
de los trabajadores, que no podrd ser menos de quinientos
balboas mensuales (B/.500.00).

Los representantes de los empleadores, si son trabajadores,
tendran derecho a licencia remunerada en las empresas
donde presten servicios, y el cincuenta por ciento (50%) de
sus salarios lo cubrird el Estado hasta un méximo de
quinientos balboas mensuales (B/.500.00).

Articulo 68. Modificase el primer parrafo del Articulo 9 de la
Ley 7 de 1975, asf:

Articulo 9. La audiencia se celebrara el dia y la hora
previamente fijados, con cualquiera de las partes que con-
curra. En el caso de aplazamiento o no realizacién de la
audiencia por ausencia injustificada, se procedera de
conformidad con lo establecido en el articulo 967 del Cédigo
de Trabajo.

Articulo 69. Subrégase el Articulo 11 de la Ley 7 de 1975, asf:

Articulo 11. A la parte demandada y demandante se les
notificard personalmente la resolucién que ordena el traslado
de la demanda, la cual también contendrd4 la fecha de
audiencia.

Articulo 70. La presente Ley modifica los articulos 39, 126,
199, 213, 340, 376, 377, 381, 403 y 438 del Decreto de
Gabinete 252 de 1971 y los artfculos 4, 6 y 9 de la Ley 7 de
1975; el acépite b del articulo 62 de la Ley 30 de 1991 que
modifica el Decreto Ley orgédnico de la Caja de Seguro
Social. Subroga los artfculos 1, 22, 60, 67, 75, 77, 78, 107,
142, 143, 155, 159, 162, 186, 193, 195, 212, 218, 219, 224,
225, 238, 242, 344, 352, 353, 356, 359, 369, 374, 375, 380,
413, 415, 416, 441, 959, 967 y 978 del Decreto de Gabinete
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252 de 1971 y el articulo 11 de la Ley 7 de 1975. Adiciona
el numeral 8,9, 11 y 14 y adiciona el numeral 15 al articulo
138, todos del Decreto de Gabinete 252 de 1971. Deroga los
artfculos 80, 81 y 347 del Decreto de Gabinete 252 de 1971
y cualquier otra disposicién que le sea contraria.

Comuniquese y cumplase

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena,
ciudad de Panamd, a los 12 dias del mes de agosto de 1995.

Balbina Herrera Araiz
Presidenta

Erasmo Pinilla C.
Secretario General
Organo Ejecutivo Nacional
Presidencia de la Repiublica

Panamd, Repiublica de Panamd, 12 de agosto de 1995

Ernesto Pérez Balladares
Presidente de la Republica

Mitchel Doens
Ministro de Trabajo y Bienestar Social

Tomado de la Gaceta Oficial
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