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1.- Introduccién.

En este trabajo tratamos de discutir 1la situ;cién de 1la mujer en
la vida laboral en Suecia. Esto significa, por una parte, discutir
la participacién de 1a mujer en el mercado laboral y sus condiciones
de trabajo y, por otra parte, discutir como esta situacién laboral
se relaciona con la posicién de la mujer en la sociedad en general.
Es decir, la posicién que la mujer tiene en el mercado de trabajo
depende, en buena medida, de la posicibén que la mujer ha alcanzado,
en general, en la sociedad. Por otra parte, la posicién de 1la
mujer en otras esferas de la convivencia social refleja las
condiciones de trabajo que enfrenta. Esta es la razén por la que
no nos limitamos a discutir solamente el papel de la mujer en el
mercado laboral, sino que, también, exploramos otros ambitos del
marco social en que se desarrolla la mujer en Suecia.

Hay una idea central que debe tenerse siempre presente; estamos
discutiendo cuestiones de participacién femenina y de mercado de
trabajo en una de las sociedades mas desarrolladas y ricas del
mundo. Es por esto que muchas veces los problemas que aparecen
como centrales al andlisis pueden parecer secundarios desde otra
perspectiva. Suecia no sélo es un pais rico y desarrollado, sino
que, mirado desde una perspectiva de comparaciones internacionales
ha mostrado muy altos indices de evolucién durante mucho tiempo,
al menos durante todo el siglo veinte. No obstante esto, el pais
se ha desarrollado con mucha rapidez y las transformaciones

sociales y econémicas han s8ido profundas durante las Gltimas
generaciones.

La realizacién de un trabajo como el presente s6lo es posible si
ge cuenta conh una base estadistica adecuada. En este sentido
tenemos la suerte de contar con un cubrimiento estadistico
riquisimo del problema. Nuestras estadisticas se basan en las
estadisticas continuas de “Statistics Sweden”,! asi como en su
complejo sigtema de encuestas. Es asi como "Statistics Sweden"
hace un aprovechamiento maximal de las distintas fuentes de
estadisticas de base. Por ejemplo, se recogen estadisticas
continuas en la oficina de empleo, en el Servicio de Segurc

1 Oficina Central de Estadisticas de Suecia.



Social, en la Direccién Impositiva, etc. Todo este material
constituye un riquisimo banco de datos que es procesado perié6-
dicamente con diversos objetivos, uno de los cuales es el
investigar la situacién de la mujer. A esto se agrega un complejo
y extenso sistema de encuestas que investigan, en forma periédica,
diversos problemas especificos.

Al material recogido por “Statistics Sweden”, se agrega el material
recogido por diversos Consejos Gubernamentales!. Estos han
realizado una labor complementaria de elaboracién de estadisticas
sobre la mujer. Finalmente, es necesario agregar que este tipo
de tema han sido también objeto de estudios por organizaciones
sindicales, gobiernos locales e instancias académicas que han
agregado atin mads informacién estadistica bésica.

La conclusién de lo anterior es que, m&s que buscar estadisticas
validas, el problema es elegir la informacién m&s relevante en
un mar de informacién estadistica. En este caso, presentamos s86lo
una fraccién de la informacién recogida. Nos limitamos a las
tablas mds importantes con el objeto de hacer, en lo posible, el
texto un poco mads liviano. Es por esto que a veces comentamos

resultados que no estidn completamente informados en tablas
estadisticas.

LLa siguiente seccién presenta una perspectiva histérica del
trabajo femenino, considerado en relacién al desarrollo social.
En la cuarta seccién discutimos la situacién de discriminacién
que enfrenta la mujer en el trabajo mismo. Estas dos secciones
constituyen el niicleo b&sico de este trabajo.

Las secciones siguientes relacionan estos resultados con 1la
situacién de la mujer en otros &mbitos de la sociedad. Asi, por
ejemplo, en la seccién 5 discutimos la discriminaciédn econébmica
de que es objeto la mujer y su relacién con las condiciones de
trabajo. En la seccién 6 discutimos la discriminacién de la mujer
en la educacién. Finalmente, en la seccién 7 discutimos 1la
discriminacién que sufre la mujer en los mecanismos de poder.
Una seccién de conclusiones concluye este estudio.

1 Organismos ad-hoc de gobierno para investigar y estudiar diversos problemas
que no tienen una cabida clara en la accién rutinaria del aparato estatal.



2.- La Mujer y el Desarrollo Econémico y Social.

En esta seccién discutiremos el desarrollo histérico reciente
del trabajo femenino, en relacién al desarrollo econbémico y
social. Es facil ver que Suecia es un pais con un alto indice de
participacién femenina en la fuerza de trabajo; en realidad, uno
de los mas altos del mundo. En particular, también la participacién
masculina en la fuerza de trabajo alcanza niveles que constituyen
un record en el mundo. Estos indices se corresponden con otros
indices muy elevados de desarrollo econémico y social. La hipétesis
que surge naturalmente de esta observacién, es que el desarrollo

econbémico y social implica indices de participacién muy altos
para ambos sexos.

Tabla 2.1. Fuerza de Trabajo relativa en distin-
tas edades 1970-1985. Proporcién (%)

de la poblacién incluida en la fuerza
de trabajo.

Edad Mujeres Hombres

1970 1975 1980 1985 1970 1975 1980 1985

16-19 51 56 56 49 53 59 55 45
20-24 65 74 82 81 11 83 85 83
25-54 64 74 83 89 95 95 95 95
55-64 45 50 55 60 85 82 79 76
20-64 60 69 71 82 90 91 91 90

La tabla 2.1 nos muestra la participacién relativa de hombres y
mujeres en la fuerza de trabajo. Podemos ver que desde 1970, las
mujeres entre 25-54 anos, la edad m&s activa, aumentaron de un
64% a un 89% en 1985. Los hombres muestran, por el contario, una
participacién constante. Entre los 55-64 afnos se produce un
aumento en la participacién de las mujeres y una disminuciédn en
los hombres. En un ﬁeriodo de 15 afios hay un aumento de 1la
participacién de un 60% a un 82% en las mujeres entre los 20-64
afios. Durante este mismo periodo, la participacién de los hombres
permanece mas o menos constante. Queremos recalcar, una vez mas,
que estas cifras son extremadamente elevadas aun comparadas con



otros paises industrializados. La participacién femenina en 1la
fuerza de trabajo ha sido siempre muy alta en Suecia vista en 1la
perspectiva de una comparacién internacional.

LS
La fuerza de trabajo femenina ha aumentado en todos los grupos

de trabajo menos en el grupo 16-19 afios. En los hombres esta
misma magnitud ha aumentado sélo en el grupo 20-24 afios mientras
que disminuye en los grupos 16-19 afios y 55-64 afios. La disminucién

en los grupos jévenes es un reflejo del desarrollo de la educacién
secundaria.

Tabla 2.2. Resumen fuerza de trabajo.
Cantidad en miles.

Edad 20-64 afios Edad 25-44 afios
sin nifios con nifios
menores de 7 menores de 7
afios afios
Mujeres Hombres Muj. Hom. Muj. Hom.
Miles Miles Miles Miles Miles Miles
Ocupados 1901 97.2 2130 97.3 662 745 364 403

de los cuales

en el trabajo 1525 78.0 1839 84.0 559 651 250 352
ausentes 376 19.2 291 13.3 103 94 114 51
Cesantes 5% 2.8 60 2.1 12 18 9 6
Total 1956 100.0 2190 100.0 674 763 3N 409

La tabla 2.2 nos entrega un resumen de la fuerza de trabajo sueca.
Las cifras relativas a la poblacién total pueden ser examinadas
en las tablas A.1 y A.2 del Apéndice Estadistico. En 1985, el
total de la fuerza de trabajo eran mas de 4.400.000 personas, de
estas mas de 4.100.000 tenian entre 20-64 afios. Podemos ver que
la proporcién de ocupados entre 20-64 afilos es casi igual para
hombres que para mujeres. Antes de los 20 afios una fuerte proporcién
de.la poblacién esta en la escuela, después de los 60 afos en
una fuerte proporcién los suecos estan jubilados.

En 1981, para el 60% de los que tenian entre 16 y 19 afios, la
actividad principal era el estudio. Esta cantidad aumenté en
1985. E1 limite superior de estas estadisticas es debido a que



las personas mayores de 65 afios no necesitan trabajar para
mantenerse. Debido a esto también es baja la proporcién de
jubilados que estan en la fuerza de trabajo.

Mas de medio millén de mujeres incrementaronkia fuerza de trabajo
en los Ultimos 15 afios, mientras que la cantidad de hombres es
la misma. Desde 1970 a 1985 la cantidad de mujeres en la fuerza
de trabajo aumenté de menos de un 40% a un poco mas del 47%. Se

espera que para el afio 2000 las mujeres constituyan el 50% de la
fuerza de trabajo.

Tabla 2.3. Esperanza de vida en distintas edades. 1901-1983.

Muertos
durante el
En la edad de primer afio

de vida por
mil nifios

0 afios 15 afios 50 afios 80 afios

Afio

Muj. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom. nifias nifios

1901-10 57.0 54.

5 51.5 49.8 24.7 23.2 5.6 5.2 76 93
1911-20 58.4 55.6 51.1 49.1 24.8 23.4 5.7 5.3 62 11
1921-30 63.2 61.0 53.9 52.7 25.1 24.2 5.7 5.5 51 66
1931-40 66.1 63.8 55.3 53.9 25.1 724.1 5.6 5.3 39 52
1941-50 70.4 68.1 58.2 56.3 26.3 25.0 5.8 5.6 24 31
1951-60 74.1 170.9 60.7 58.0 27.5 25.5 6.1 5.7 16 20
1961-65 75.7 171.6 62.1 58.3 .28.6 26.17 6.7 5.8 13 17
1966-70 76.9 71.9 62.7 58.3 29.2 25.8 6.7 6.0 10 14
1971-75 77.7 172.1 63.6 58.3 30.1 25.8 7.3 6.1 9 12
1976-80 78.5 72.4 64.3 58.4 30.7 25.8 1.5 6.1 1 9
1979-83 79.1 73.1 64.8 58.9 31.2 26.2 7.8 6.2 1 1

La tabla 2.3 nos muestra el desarrolo de la esperanza de vida
por grupo de edades. Este es un indice social que refleja claramente
la evolucién de las c¢ondiciones de vida. La mortalidad bajé en
Suecia durante todo;el siglo XX. Sin embargo, el razgo méas
dominante es el crecimiento de la esperanza de vida y 1la disminucién
de riesgos de muerte. Otro aspecto de interés es el desarrollc
desigual de estos indices entre hombres y mujeres.



A comienzos del siglo las mujeres vivian un promedio de 3 aifios
mas que los hombres. Desde 1950 aumentd la esperanza de vida en
forma paralela para ambos sexos. Hoy, nuevamente la diferencia
aumenta. Hoy, las mujeres tienen una esperarrza de vida al nacer
maés de 6 afios mayor que los hombres. E1 aumento de la diferencia
entre la mortalidad femenina y masculina es debido a que 1la
mortalidad femenina ha continuado disminuyendo en todas las
edades, mientras que la mortalidad masculina en edad adulta no
ha disminuido mucho, especialmente para el grupo de hombres sobre
los 40 afos. En los Gltimos 15 afios la mortalidad masculina ha

aumentado en los hombres de edad media, especialmente en los de
50 afios en la década del 70.

Esta diferencia entre hombres y mujeres se debe, en primera
instancia, a que las enfermedades relacionadas con los érganos
circulatorios afectan en menor medida a las mujeres. En lo
referente al aumento de la mortalidad en los hombres de edad
media que culmina a fines de los 70, es la primera vez que en
los tiempos modernos se ha podido constatar en Suecia un aumento
de 1la mortalidad. Esto también se ha producido en otros paises

industrializados, afectando este aumento de la mortalidad sélo
a los hombres.

Si se compara la esperanza de vida al nacer y la mortalidad
infantil a comienzos de siglo con las cifras actuales, se ve que
la razén principal del aumento de la esperanza de vida al nacer
es la disminucién de la mortalidad infantil. Esto es algo a tener
en cuenta cuando se habla de la esperanza de vida en paises en
donde todavia hay una alta mortalidad infantil.

La esperanza de vida al nacer es de 79,1 para las mujeres y de
73,1 para los hombres en al periodo 1979-83, esta es una de las
mas altas del mundo. Sin embargo, es bueno observar que s8i se
compara a nivel internacional esta esperanza de vida ha sido
siempre mds alta en Suecia. En la decada 1941-50 era de 70,4 afios
para las mujeres y de 68,1 afios para los hombres, a comienzos de
siglo era 57,0 afios para las mujeres y de 54,5 afios para los

hohbres, superior a la de algunos paises latinoamericanos hoy
dia, por ejemplo.



La tabla 2.4 nos muestra la evolucién de los abortos. Este es un
indice claramente vinculado a la situacién de la mujer en la
sociedad. En Suecia uno de cada cuatro embarazos es un aborto.
La posibilidad de que una mujer abortara“ legalmente estaba
restringido por la sociedad antes de 1960. A comienzos de 1950
la cantidad de abortos legales eran cerca de 6300 por afo.
Después hay una baja. La baja mayor se produce a comienzos de
1960. En 1965 los abortos aumentan fuertemente afio tras ano hasta
finales de la década del 70. Un debate pfiblico a mediados de los
60 hizo que la opinién cambiara. Las antiguas leyes se hicieron
mads 1liberales y flexibles, pudiendo el -aborto ser realizado
legalmente después de dos certificados médicos.

Tabla 2.4. Abortos efectuados 1951-1985.

Cantidad Cantidad
1951 6328 1968 10940
1952 5322 1969 13735
1953 4915 1970 16100
1954 5089
1955 4562 1971 19250
1972 24170
1956 3851 1973 25990
1957 3386 1974 30636
1958 2823 1975 32526
1959 3071
1960 2792 1976 32351
1977 31462
1961 2909 * 1978 31918
1962 3205 1979 34709
1963 3528 1980 34887
1964 4671
1965 6209 1981 33294
1982 32602
1966 7254 1983 31014
1967 9703 1984 30755
1985 30838

La nueva ley sobre abortos es de 1975, que le dié a la mujer
libertad para abortar a comienzos de un embarazo, antes de la
semana 17. En 1975 hpbieron 32526 abortos legales, la cantidac
de abortos posteriores aumenta mucho mis lentamente, de 34887
abortos legales en 1980 bajan a 30838 en 1985. La cantidad de
abortos entre las adolescentes y mujeres j6venes ha dismunuido
a partir de 1970 mientras la frecuencia aumenta en mujeres sobre



30 afios. El1 30% de las mujeres que abortan, han abortado al menos
una vez antes. En 1983, un 39% de las mujeres que abortaron no
habian tenido nifios anteriormente. En 1975 estas eran un 37%.

En esta seccién hemos elegido sé6lo un par de fhdicadores sociales
que, sin embargo, resultan impactantes. Uno de ellos es 1la
esperanza de vida extremadamente larga que han disfrutado los
suecos, al menos durante el siglo XX. Este es un claro indicador
de buenas condiciones de vida. Por otra parte, las estadisticas
de aborto muestran el caracter avanzadamente liberal de la sociedad
sueca. Es contra el marco de indicadores de este tipo que 1los
Iindices de participacién laboral femenina deben evaluarse.

En conclusién, la alta participacién femenina en la fuerza de
trabajo es un aspecto mas de una sociedad que ha alcanzado y
mantenido, durante mucho tiempo, niveles muy altos de bienestar.
También esta alta participacién femenina en la fuerza de trabajc
es una caracteristica de una sociedad que ha desarrollado, de
manera estable, formas democrdticas y abiertas de convivencia.



3.- Discriminacién en el Trabajo.

En esta seccién se estudian diversos aspectos de la discriminacién
que sufre la mujer en su vida laboral. Si bien los indices de
participacién laboral son muy altos y se aproximan a la igualdad,

existen todavia grandes diferencias entre el trabajo femenino y
masculino.

La agricultura era en 1870 la actividad econémica principal en
Suecia. Este era un pais agrario que se autoabastecia de alimentos.
En la agricultura trabajaban tanto hombres como mujeres, pero
realizaban distintas labores. Los hombres se encargaban del
trabajo pesado fuera de la casa, mientras las mujeres cuidaban
de los nifios, animales y producian los productos alimenticios y
ropas que hecesitaban. Esto no correspondia s6lo a la poblacién
agraria, sino que también en las 4reas urbanas un gran porcentaje

del trabajo femenino era casero. La fuerza de trabajo era
principalmente masculina.

Mucho ha cambiado desde entonces. En 1870 un 70% de la fuerza de
trabajo trabajaba en la agricultura, en 1985 s6élo lo hace un 5%.
La cantidad de mujeres trabajando en profesiones u oficios, entre
20 y 64 afios, ha aumentado de un 20% de las mujeres a fines del
siglo pasado, a algo mas de un 80% en la actualidad. Este aumento
ha sido especialmeqte rapido en los ultimos 15 afos. Sin embargo,
hasta el dia de hoy la sociedad agraria preindustrial ha dejado
sus huellas, hay todavia una fuerte segregacién en el mercado de

trabajo en ocupaciones tipicamente femeninas y ocupaciones
tipicamente masculinas.

La mayoria de los hombres trabajan tiempo completo, casi la mitad
de las mujeres trabajan medio tiempo. Para muchas mujeres es
difi{icil combinar el trabajo con el cuidado de los nifios. Es
dificil alcanzar una igualdad y hay posibilidades de empeoramientc
de esta situacién. El uso de computadoras en el trabajo cada vez
mas tiende a inducir el>'reemplazo de labores tipicamente femeninas,
las que incluso pueden desaparecer. Han disminuido los sectores
estatal y comunal, lo que implica que disminuyen las posibilidades
de empleo femenino. La reestructuracién de la industria aumenta
las exigencias de conocimentos técnicos de los empleados. Con el



desarrollo técnico pueden desaparecer trabajos masculinos lo que
aumentara la competencia en trabajos que hoy son tipicamente
femeninos, por ejemplo, en el sector publico.

Una de las definiciones de “igualdad” es que mujeres y hombres
tendran iguales derechos, deberes y posibilidades de tener un
trabajo que les de independencia econdémica. En julio de 1980 se
aprobé la ley de igualdad en la vida laboral. Esta ley prohibe
la discriminacién por sexos por un lado y, por otro, introduce
la obligacidén de tomar medidas activas de igualacién en los
lugares de trabajo. La ley ha sido completada por acuerdos
colectivos en los distintos mercados de trabajo.

En estos acuerdos, los objetivos de una igualdad de los sexos en
la vida laboral se consiguen a través de:

Conseguir una distribucién mas igualitaria entre hombres
y mujeres en distintos niveles dentro de distintos empleos
y profesiones.

Encontrar igualdad de posibilidades en empleos, educacién
y ascensos para hombres y mujeres.

Pagar el mismo sueldo a hombres y mujeres que desempeilen
el mismo trabajo.

- Que los lugares, métodos, organizacién y las relaciones
de trabajo se acomoden tanto a hombres como mujeres.

Que el trabajo se organice de tal forma que facilite tanto
a mujeres y hombres el combinar el trabajo remunerado con
la responsabilidad de la casa y de los nifios.

Hombres y mujeres ocuban su tiempo en forma distinta, esto sucede
en todas las edades y estadios de la vida. La Tabla 3.1 nos

muestra la distribucién del uso del tiempo en Suecia, por sexo
Yy por edad.

El trabajo no remunerado afecta a las mujeres suecas lo mismo
que en los otros paises. Con esto las mujeres aportan en forma
invisible a la econolia de un pais. El1 trabajo no remunerado
debiera ser visible. Las Naciones Unidas exige para el afio 2000
que todo tabajo, remunerado o no, debe ser visible, identificado,
medido e ilustrado en las estadisticas econdmicas y en el Productc

Interno Bruto. Esto permitird también estudiar tanto la economia
formal como la informal.

_10_



Tabla 3.1. Uso del tiempo en distintas edades 1982-1985.
Horas por semana promedio

16-24 afios 25-44 afios 45-64 afios 65-74 afios
Muj. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom.

Trab. remunerado 18.

8 23.5 24.8 37.0 21.0 33.0 1.1 3.7
Estudios 14.0 10.9 2.3 1.9 0.7 0.8 0.0 0.3
Trabajo Casero 17.0 7.2 33.3 12.7 30.8 9.0 34.0 10.5
Mantenimiento 1.0 7.0 1.7 6.0 1.6 5.9 1.6 6.4
Suma Trabajo 50.8 48.6 62.1 57.6 54.1 48.7 36.7 20.9
Act. Sociales 16.3 6.2 7.6 5.1 7.9 5.4 6.5 4.3
Mirar TV y Video 8.7 9.0 7.4 10.0 9.4 11.9 12.6 12.9
Deportes y Act.
al aire libre 2.8 5.7 2.3 2.9 3.9 3.0 2.7 2.5

Suma tiempo libre 27.8 20.9 17.3 18.0 21.2 20.3 21.8 19.7

Se emplea mucho tiempo en el trabajo casero, casi mas que en el
trabajo remunerado. Las diferencias son grandes entre hombres y
mujeres, joévenes y viejos, los que tienen nifios y los que no los
tienen. Los que tienen menos tiempo libre son los j6évenes Yy los
de edad mediana 25-44 afios, son los que a menudo tienen doble
trabajo; el remunerado y el de cuidar los niifos.

El trabajo invisible es fundamentalmente un trabajo femenino. A
pesar que cada vez es mayor el numero de mujeres que tienen un
trabajo remunerado, la mayoria.de ellas conserva la mayor parte
del trabajo casero. Mujeres con pareja, con jornada completa y
con nifios menores de 18 afios, tienen una jornada de trabajo total
mayor que cualquier otro grupo de la poblacién. Las mujeres tienen
15 horas ma&s por semana de trabajo no remunerado que los hombres
en el caso de que ambos tengan trabajo remunerado.

Las mujeres dedican més tiempo a actividades sociales que los
hombres. La diferencia es mayor entre los que no son convivientes
o tienen nifios. Los hombres ven mi&s TV que las mujeres. A los
deportes y la vida al aire libre le dedican mé&s tiempo los j6venes
que todavia viven en casa y mas los varones que las nifias. En

general tanto hombres como mujeres emplean una pequefia parte de
su tiempo en esto.

-11 -



Las mujeres con pareja, entre 25-64 aflos, trabajan en la casa
cerca de 37 horas por semana, es decir una jornada de trabajo
completa, los hombres s6lo 17 horas, es decir una media jornada
corta. Entre los jubilados, 65-74 afnos, la* diferencia es afin

nayor, las mujeres ocupan 40 horas a la semana en trabajos caseros,
mientras los hombres sé6lo 16.

La fuerza de trabajo femenina ha aumentado en todos los grupos
de trabajo menos en el grupo 16-19 afios. En los hombres esta
misma magnitud ha aumentado sélo en el grupo 20-24 afios mientras
que disminuye en los grupos 16-19 afios y 55-64 afios. La disminucién

en los grupos jévenes es un reflejo del desarrollo de la educaciédn
secundaria.

Tabla 3.2. Trabajo en labores del hogar en horas por semana

entre mujeres y hombres convivientes en distintas
edades.1982-83.

25-44 afios 45-64 afios 65-74 afios

Muj. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom.
Salud y cuidado de nifios 1

0.0 4.5 2.6 0.8 2.9 2.0
Cocinar 8.5 2.2 11.1 1.6 12.0 1.8
Limpieza y lavado de loza 7.3 2.5 9.0 2.0 8.8 2.7
Cuidado de la ropa 6.7 0.7 7.8 0.5 7.8 0.3
Compras 3.7 3.4 4.6 2.9 6.1 2.9
Reparaciones 2.0 7.1 1.7 7.0 2.4 6.3
Suma del trabajo casero 38.2 19.4 36.8 14.17 40.0 16.0

La Tabla 3.2 nos muestra como se distribuye el tiempo de trabajo
en la casa para ambos sexos. La cocina es, en general, el trabajo
casero que toma mds tiempo a las mujeres en los tres grupos de
edad. Después encontramos la limpieza y lavado de loza y cuidado
de la ropa, lo que les lleva 2 horas por dia. Por su parte, el
trabajo casero para los hombres consiste fundamentalmente en
reparaciones. El cuidado de los nifios les lleva a las mujeres
mas del doble del tieépo que a los hombres.

La diferencia del tiempo dedicado a la cocina aumenta con 1la
edad, mientras que la limpieza y lavado de loza se mantienen.
Entre los 25-44 afios tanto hombres como mujeres dedican igual
cantidad de tiempo a compras, pero son las mujeres la que hacen
esto en mayor proporcién a medida que aumenta la edad. La
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responsabilidad del trabajo casero recae en las mujeres con méas
del doble del tiempo a partir de los 45-64 ajios

la diferencia
es menor entre los 25-44 aflos.

Las mujeres entre los 25-44 afios ocupan un éuarto del tiempo de
su trabajo casero al cuidado de los nifios. Por otra parte, las
mujeres en dicho grupo de edad ocupan menos tiempo que las mujeres
mayores, 65-74 aflos, en el cuidado de la casa, a pesar de que
tienen familias més grandes Yy nifios pequefios. Como las mujeres
en este grupo también suelen tener trabajo remunerado se ven
obligadas a racionalizar el trabajo en casa para poder compartir
ambas obligaciones. La mayoria del tiempo dedicado a la casa por

parte de los hombres es a reparaciones y cuidados de la casa,
jardin, auto, barca, etc.

El tiempo dedicado a los nifios depende s8i son mujeres u hombres
solos o s8i la pareja vive junta. Las madres, en general, emplean
el doble de su tiempo que los padres con los nifios. Esto es lo
mismo en las parejas que en padres solos. Las madres con pareja
dedican mis tiempo a la casa que las madres solas, estas uUltimas
dedican mis horas al trabajo remunerado.

Tabla 3.3. Poblacién entre 20-64 afios segin 1gvgcigzédad
econbmica. Cantidad y Porcentaje 1 - .

1970 1975
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
mil mil. mil. % mil. %
6 31.0 215 9.0
No en la fuerza 929 39.9 231 9.7 T2
de trabajo 7 1.1 23 1.0
Cesantes 21 0.9 25 1.0 2

Empleados medio

tiempo corto (0-19

horas por semana) 178 7.6 16
Empleados largo

medio tiempo (20-34 1.2 456 19.5 35 1.5
horas por semana) 338 14.5 28 ‘

Empleados tiempo

completo (35 horas 7.4 960 41.2 2098 87.9
por semana) 864 37.1 2083 87-

Toda la poblacién o 2339 100.0 2386 100.0
20-64 afios 2331 100.0 2383 100-

0.7 169 1.2 15 0.6
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Tabla 3.3. Poblacién entre 20-64 afios segGn la actividad

econdbmica. Cantidad y Porcentaje 1970-1985.
(Continuacién).

1980 1985
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
mil. mil. mil. mil. 3
No en la fuerza 544 23.1 221 9.2 425 117.8 241 9.9
‘ de trabajo
| cesantes 35 1.5 32 1.3 54 2.2 60 2.5

iEmpleados medio

tiempo corto (0-19

horas por semana) 174 7.4 24 1.0 118 5.0 24 1.0
Empleados largo

medio tiempo (20-34

horas por semana) 660 28.0 89 3.7 715 30.0 86 3.5
Empleados tiempo

completo (35 horas

por semana) 944 40.0 2041 84.8 1069 44.9 2004 83.1
Toda la poblacién
20-64 afios 2357 100.0 2407 100.0 2380 100.0 2430 100.0

La Tabla 3.3 nos muestra la distribucién de la fuerza de trabajo
por actividad econbmica. Como vimos en el capitulo anterior, la
cantidad de mujeres entre 20-64 afios que han entrado en la fuerza
de trabajo ha aumentado de 60% en 1970 a un 82% en 1985. Durante
el mismo periodo los hombres se han mantenido alrededor de un
90%. La cantidad relativa en la fuerza de trabajo las mujeres se
acercan a los hombres y se cuenta con que a fines de siglo las
mujeres estén al mismo-nivel que los hombres. El tamafio y desarrollo
de la fuerza de trabajo relativa se diferencia entre los distintos
sectores de la poblacibédn. Sexo, edad, y la existencia de nifos

tiene una gran influencia tanto en el nivel como en el cambio en
el tiempo.

¢COmo participan los hombres y mujeres en el trabajo remunerado?

Las mujeres en el mercvado de trabajo aumentaron en mas de medic
millén desde 1970 a 1985, este aumento casi en su totalidad es
en el sector pﬁblicof La fuerza de trabajo entre los 20-64 afios
esti compuesta por un 47% de mujeres y un 53% de hombres.
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El 45% de las mujeres entre 20-64 aiflos trabajan medio tiempo.
Los hombres sdélo un 5%. Podemos ver que la media jornada de
trabajo es muy corriente entre las mujeres. El grupo de mujeres
con medio tiempo largo! ha aumentado de 338.000 a 715.000. En
cambio, el grupo de jornada completa aumentd de 864.000 a
1.069.000. Entre los hombres la jornada de medio tiempo es rara,
en todo caso aumentd de 45.000 a 120.000, especialmente entre
los que se acercan a la jubilacidén. En la edad en que los hombres
tienen nifios pequefios la media jornada es muy poco usual. Las
posibilidades de media jubilacidén explica en gran medida el medio
tiempo de los hombres. E1 54% de las mujeres entre 25 y 44 afios
da como razén de su media jornada el estar ocupadas en su propia
casa. Esto sucede sélo para un 14% de los hombres.

Tabla 3.4 Promedio de tiempo de trabajo en distintas edades

1970-1985.
Horas por semana para todos los que trabajan.

Promedio de horas de trabajo

1970 - 1975 1980 1985

20-24 afios

Mujeres 37 35 34 35
IHombres 42 39 39 19'
25-54 afios

Mujeres 32 31 31 32
Hombres 43 41 41 42
55-64 afios

Mujeres 31 30 29 31
Hombres 44 40 39 42

La primera ley que l1limité la jornada de trabajo en Suecia fue
aprobada en 1919. En ella se establecia una semana de trabajo
ordinaria de 48 horas para el trabajo corporal dentro de 1la
industria. Posteriormeénte, en 1936 se extiende su aplicacién para
los campesinos, en 1939 para los empleados del comercio detallista

1 Se 1llama jornada de medio tiempo corta aquella que es inferior a las 20
horas for semana. Se 1lama jornada de medio tiempo larga aquella que es igual

o superior a 20 horas a la semana pero inferior a 34. Las jornadas de 35 horas
a la semana o mas se califican como de tiempo completo.
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Y. en 1944, para los empleados de hoteles. En 1957 se acortd, en
general, la jornada de trabajo a 45 horas. En 1963 se rebaja
paulatinamente la jornada de trabajo a 42,5 horas por semana.
Esto no se vié motivado por razones de salud, como en ocasiones
anteriores, 8ino para que el buen resultado en la produccién
pudiese resultar en mds tiempo libre y para disminuir la diferencia
en el tiempo efectivo de trabajo entre empleados y obreros.
Finalmente, en 1973, se aprueba la actual jornada de trabajo de
40 horas semanales. En la actualidad se discute la reduccién de
la jornada de trabajo a 36 horas semanales.

Examinemos la Tabla 3.4, que nos muestra las jornadas medias de
trabajadores y trabajadoras en distintos grupos de edades. La
gran mayoria trabaja 40 horas a la semana, pero ciertos grupos
como los trabajadores por turno, los que trabajan bajo tierra y
los de itinerario,! han disminuido su jornada de trabajo debido
a acuerdos con los sindicatos. La semana de trabajo media para
los hombres es de mas de 40 horas, mientras que para las mujeres
es8 de un poco mas de 30 horas. Entre 1970 y 1975 1la jornada media
de trabajo disminuyé tanto para 1los hombres como para las mujeres,
en parte debido al cambio a 40 horas por semana.

Se ha discutido desde hace mucho tiempo rebajar a 6 horas diarias,
cinco dias a la semana. Esto es ya una realidad para las mujeres,

quienes sufren una disminucién del salario en relacién al trabajo
de tiempo completo.

Entre las mujeres es mds corriente el trabajo de itinerario,
especialmente en 1la salud y cuidados de enfermos donde un 90% de
los empleados son mujeres. Este tipo de trabajo es comin entre
los hombres que trabajan en trangporte y comunicacién. El1 16% de
las mujeres tiene trabajo de itinerario, contra el 7% de los
hombres. Por otra parte, cerca del 6% de los hombres empleados
trabaja en turnos, y el 80% de ellos lo hacen en la industria

mecanica y minas. S6lo el 2% de las mujeres empleadas trabajan
en turnos y en la industria.

1 Se 1llama trabajadores de itinerario los trabajadores que estin obligados a
trabajar horarios variables e irregulares y, a veces, durante largos periodos

consecutivos. Ejemplos cldsicos son los maquinistas de ferrocarril y enfermeras
de cuidado domiciliario.
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Adem4s podemos afirmar que el 83% de las madres con nifios pequefios
se encuentran ubicadas entre los 25-44 afios. De estas mujeres,
6 de cada 10 tienen media jornada de trabajo. La jornada media
de trabajo para este grupo fue, en 1985, de 28,5 horas por semana.
El 96% de padres con nifios pequefios esti entre los 25 y los 44
afios. Sin embargo, s6lo el 3% trabajaba media jornada. La jornada
media de trabajo para este grupo en 1985 fue de 40 horas semanales.

Existen ademas estadisticas que muestran que 6 de cada 10 mujeres
trabajan en el sector piblico. Esto mismo sucede con 1 de cada
4 hombres. Por otra parte, 4 de cada 10 empleados estatales son
mujeres. En el caso de los empleados municipales, 8 de cada 10
son mujeres. En 1980 un tercio de las mujeres con empleos
remunerados trabajaban en una de las siguientes ocupaciones:
secretarias, dactilégrafas, asistentes hospitalarias, empleadas
de comercio, limpiadoras. En 1980, un poco m&s de un quinto de
los hombres trabajaban en los siguientes oficios: agricultores,
reparadores, montadores de motores,choferes, vendedores viajeros,
compradores, mecénico industrial.

Tabla 3.5. Desempleo relativo en distintas edades 1970-1985
Proporcién (%) cesantes en la fuerza de trabajo.

Edad Mujeres Hombres

1970 1975 1980 1985 1970 1975 1980 1985

16-19 5.1 7.1 8.8 4.5 3.4 4.2 6.5 4.71
20-24 2.4 3.5 3.9 6.3 2.1 2.1 3.5 6.4
25-54 1.3 1.4 1.6 1.9 0.9 0.8 1.1 2.0
55-64 1.3 1.4 1.6 4.6 1.5 1.6 1.6 3.5
20-64 1.5 1.6 2.0 3.2 1.1 1.1 1.4 3.1

La Tabla 3.5 nos muestra la situacién de desempleo. Durante el
periodo 1970-85 el desempleo relativo femenino entre las mujeres
de. 20-64 afos ha cambfado de 1,5% de la fuerza de trabajo a 3,2%.
Desde 1970 1las mujeres han tenido mayor desempleo que los hombres,
pero la diferencia entre hombres y mujeres ha disminuido los
ultimos afos. El1 mayor desempleo entre las mujeres se puede
explicar en gran medida por el hecho que una proporcién mayor de
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la nueva fuerza de trabajo consiste en mujeres. Cuando Se es
nuevo en el mercado de trabajo se corre un mayor riesgo de
desempleo. Este riesgo es mayor para las joévenes que para los
jovenes, va que estos, con mayor frecuencia, ‘eligen lineas en el
secundario que terminan en un oficio o profesién.

En 1985 habian cerca de 55.000 mujeres y 60.000 hombres desem-
pleados entre 20-64 afios. Dentro de aquellos que no estin en la
fuerza de trabajo, en 1985 habian 13.000 mujeres y 5.000 hombres

que querrian y podrian trabajar si hubiese habido un trabajo
adecuado.

Tabla 3.6. Oficios de oficina dominados por mujeres que
podrian ser afectados por la automatizacién.

Proporcién (%) del
oficio en el mer-
cado de trabajo

Ocupacién seqln censo 1980 Mujeres Rombres

%

Secretarios-dactilégrafos 1
Empleados de comercio

Contadores y tesoreros

Cajeros de negocios y restaurantes
Telefonistas

Laboratoristas y ayudantes
Empleados de correos

Empleados bancarios
IOperador de computadores
Empleados de sequro

Empleados técnicos

Cajeros de banco

Asistentes médico-técnicos

© O - =
ST I TS
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Proporcién ( % ) en oficios de oficina 30.2 4.1

A J

Cantidad en todos los ofjcios 1803 2208
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Un tercio de la poblacién entre 16-64 afios emplea computadoras
en su trabajo o tiene conocimientos de computacién.! En junio de
1984 la cantidad de mujeres con experiencia en computacién era
de un 31% contra un 40% de hombres. Menos mujeres que hombres
emplean 1a computadora en sus trabajos. También las mujeres tienen
menos participacién en los trabajos calificados de computacién.
Sin embargo, es comiin el trabajo con terminales no inteligentes.
Ademds, las mujeres tienen una actitud negativa frente a 1la
computadora. S6lo un tercio de las mujeres ve a la computadora
en forma positiva, frente a un 50% de los hombres. Una gran
cantidad de ocupaciones femeninas cambiardn con 1las ayudas
electrénicas, se reducirédn o desapareceréan. Por ejemplo, las de
la tabla 3.6 Esta es s6lo una aproximacién y hay que pensar que
el grado de cambio puede variar de una ocupacidén a otra.

En 1985 habian cerca de 7.000 mujeres y cerca de 16.000 hombres
entre 25-64 afnos que trabajaron media jornada y que hubiesen
podido tomar mé&s trabajo. La Tabla 3.7 nos muestra un analisis
del problema de la jornada de trabajo parcial. Entre los 20-24
afios gran parte de las mujeres van al mercado de trabajo y 1la
proporcién que trabaja jornada completa es mayor que entre los
grupos mayores. La cantidad de mujeres con media jornada es mayor
entre las del grupo de 25-44 afios con nifios menores de 7 afios,
con un promedio de 28,6 horas por semana. Para las mujeres sin
nifios el promedio es de 34 horas a la semana. Los hombres con
nifios menores de 7 afios trabajan jornada completa en mayor
proporcién que los hombres sin nifos pequefios. La causa de que
los hombres entre 25-44 afios tengan media jornada de trabajo
depende poco si tienen o0 no nifios. En 1985 el promedio del tiempo

de trabajo entre los hombres de 25-44 afos era de 41,6 horas por
semana.

1 Para 1989 esta proporcién ha crecido enormemente. En la actualidad se estima
que existe m&s de una computadora por cada persona en la fuerza de trabajo,

una de las proporciones mds altas del mundo. Algo similar sucede con la
proporcién de robots industriales.
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Tabla 3.7. Empleados de 25-44 aifios con nifios y sin nifios, por

tipo de jornada de trabajo 1976-1985. Proporcién (%)
de la poblacién.

Mujeres Hombres

1976 1980 1985 1976 1980 1985

Sin nifios menores de 7 afos

No en la fuerza de trabajo 15 13 8 6 6 6
Desempleados 2 1 2
Media jornada corta

(0-19 horas/semana) 6 1 2
Media jornada larga

(20-34 horas/semana) 23 28 28 2 2 2
Tiempo completo 52 52 58 91 90 88
Poblacion total 25-44 afos 100 100 100 100 100 100

Con nifos menores de 7 afios

No en la fuerza de trabajo 37 24 15 2 2 2
Desempleados 1 2 2 1 1 2
Media jornada corta

(0-19 horas/semana) 12 -10 7 0 0 0
Media jornada larga

(20-34 horas/semana) 24 37 45 1 3 3
Tiempo completo 26 27 31 96 94 93

Poblacion total 25-44 aios 100 100 100 100 100 100

La Tabla 3.8 nos muestra algunas causas de jornada parcial. Las
causas de media jornada en las mujeres es que estin ocupadas en
la casa y no quieren jornada completa. En las encuestas, 7 de
cada 10 mujeres con media jornada y con nifios menores de 7 afios
dicen que la causa es que esté&n ocupadas en su propia casa. Mas
de un quinto de las madres con nifios pequefios no quieren trabajar
tiempo completo. Otras razones pueden ser la falta de guarderias
y el desigual trabajo en casa entre hombres y mujeres. E1 50% de
las mujeres con nifios pequefios y con trabajo remunerado trabajan
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medio tiempo. En el caso de los hombres s86lo lo hace un 3%. L&
mitad de los padres con media jornada indican como causa el que
estdn ocupados con su propia casa y que no quieren trabajar
jornada completa. Esta respuesta la encontramos en el 90 % de
las madres con media jornada.

Tabla 3.8. Causas de media jornada de trabajo entre los dis-

tintos grupos de empleados de media jornada.

horas) 1985. Porcentaije.

Ocupados en actividades en
su casa
Enfermedades propias
Estudios
Jornada laboral menor de 35
horas por semana
Permiso u otras razones
No quieren jornada comp.
Razones del mercado de
trabajo
I suma de 1los porcentajes
Cantidad total de empl. de
medio tiempo (miles).
Proporcién (%) de todos
los empl. que tienen
medio tiempo

Edad 16-64
aflos
Muj. Hom.
37 5
4 17
21
2 7
1
39 32
14 17
100 100
881 133
44
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Edad 16-64
afios con
nifios
menores 7
afios
Muj. Hom.
69 32
1 7
1 10
1 17
1
21 17
7 17
100 100
246 14
50

Muj.

54

29

11
100

459

39

(1-34

Edad 25-44 i

afios

Hom.

14-
13
19
14
18

22
100

38



Tabla 3.9. Razones de ausencia del trabajo en algunos de los
distintos grupos 1985. Proporcién (%) de ausentes
en los activos de los grupos respectivos.

Edad 20-64 Edad 25-44 Edad 25-44
afios afios afios
sin nifios con nifios
menores de 7 menores de 7
afios afios

Muj. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom.

Enfermedad propia 5.4 4.0 4.1 3.4 3.9 2.4
Vacaciones 7.4 6.9 7.6 7.0 6.8 6.7
Permiso de los padres en

relacién con los partos 4.2 0.4 0.3 0.0 13.4 1.0
Otros permisos por

cuidados de los nifios 4.0 0.5
Otros 2.8 2.4 3.0 2.1 3.2 2.1

La Tabla 3.9 trata de explicarnos las razones para la ausencia
en el trabajo. Entre los 20-64 afilos, las vacaciones son la causa
mas comin de ausencia del trabajo. El1 ausentismo es mayor entre
las mujeres en cualquiera de los rubros. La segunda causa de
ausencia es por enfermedad. En las mujeres entre 25-44 afios, con
nifios menores de 7 afos, mds de la mitad de las ausencias son
por permiso de los padres o por cuidado de los nifios. Por el

contrario, los hombres se ausentan por esta causa s8lo en un 12%
de los casos.

El censo de 1980 registrd 282 ocupaciones. La poblacién remunerada
estd compuesta por 1.800.000 mujeres y 2.200.000 hombres. Tres
cuartas partes de las mujeres se ubican en las 30 primeras
ocupaciones. Las mujeres se encuentran presentes en 269 de las
282 ocupaciones. Los hombres lo estidn en 279. Muchas de estas
ocupaciones (240) tienen una cantidad relativamente pequefia de
mujeres; menos de 0,5% de 1a fuerza de trabajo femenina (alrededor
de 900 mujeres). Casi igual cantidad de ocupaciones (230), tienen
menos de 0,5% de la fuerza de trabajo masculina (cerca de 1.100
hombres). En 1980 la mitad de todos los trabajos remunerados se
encontraban en las 20 primeras ocupaciones, siendo el 60% trabajo
femenino y el 41% trabajo masculino.
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Las Tablas 3.10 y 3.11 nos presentan las 30 principales ocupaciones
u oficios en orden de importancia en dos momentos, 1960 y 1980.
Las cuatro ocupaciones mas frecuentes para las mujeres son también
tipicamente femeninas. 36% de 1las mujeres y s81o 4% de los hombres
trabajan como secretarios, dactilégrafos, asistentes hospita-
larios, empleados de comercio, limpiadores.

En 1960 el rubro de los agricultores era todavia la mayor de las
280 ocupaciones registradas en Suecia. Para 1980 los agricultores
habian bajado de un primer lugar a un cuarto. El aumento de 1la
participacién femenina en las labores del campo en 1980 es debido
a que estas tienen trabajo remunerado en'mayor proporcibén que
antes. La participacién de las mujeres en la agricultura ha sido,
tradicionalmente, subestimada y el aumento no es realmente un
aumento.

Desde un segundo lugar en 1960, los secretarios y dactilégrafos
han pasado a ocupar el primero en 1980. La participacién femenina
en esta ocupacién ha sido mayoritaria en todo el periodo 1960-1980.
Los asistentes hospitalarios, que en 1960 ocupaban el vigésimo
lugar, casi se cuadruplicaron en 1980, ubicdndose en un segundo
lugar entre las ocupaciones femeninas. Los hombres aumentaron de
un 1% en 1960 a un 6% de esta profesiédn en 1980.

La principal ocupacién masculina en 1980 es montaje de maquinarias
y reparadores, aunque es s86lo el 5% de toda la fuerza de trabajo
masculina. Le sigugn en importancia los choferes. Estas son las
dos principales ocupaciones masculinas. Pero la proporcién de
mujeres aumenté en ellas desde un 0% en 1960 a un 6% en 1980,
respectivamente de un 0% en 1960 a un 8% en 1980.

Debido a 1los cambios estructurales en el comercio, con 1z
introduccién de las grandes tiendas de departamentos y auto-
servicios, los empleados de comercio disminuyeron entre 1960 y
1980, a pesar de conservar su tercer lugar como ocupacién femenina,
con un 80% de participaciétn femenina durante todo el periodo.
Entre 1960-80 casi se ha doblado 1la cantidad de vendedores
viajeros-compradores® La participacién femenina en esta acti-

vidad, tipicamente masculina, aument6 de un 6% a un 17% en el
mismo periodo.
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Tabla 3.10. Las treinta ocupaciones mas grandes (20
semana) 1960 en orden de tamafio.

Ocupacién

Agricultores

Secretarios-dactilégrafos-etc

Empleados de comercio

Trabajadores agricolas y
cuidadores de ganado

Choferes

Mecanicos-reparadores

Mec&nico industrial

Cuidadores de nifios-empleadas
domésticas

Trabajadores de bosques

Peones

Bodegueros

Obreros de la construccién

Carpinteros de construccién

Vendedores viajeros

Contadores y tesoreros

Modistas-sastres-etc

Vendedores detallistas

Ing. y técnicos mecénicos

Limpiadores

Asistentes hospitalarios

Ebanistas

Electricistas

Pintores

Maestros

Directores de Empresas

Ingenieros y técnicos de
construccién

Otros trabajadores de metal

Mecénicos

Maitre y mozos

Obreros textiles

Soldadores

Total de las 30 ocupaciohes
" mayores v

Ocupaciones totales

Mujeres

Cantidad

8500
125000
120800

22300
500

0
2300

72800
600
3200
6900
0

0
3500
32500
45700
14800
Joo
44700
42100
600

0

500
26100
1800

400
7200
26700

17000
200

627000
966000
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Hombres

Cantidad

205000
39600
33800
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88600
100700
81200
74400

OO
O W

w Wb W
w O WO

200
66500
60100
52500
55500
54600
50700
19200

5500
36300
50300

4100

500
41500
42100
38500
11800
35400

.ONZJ'\QG’@ONNO\N@NQQUO\\OO

. .
NN OOLBANANO NI BOONWHEOOD

ONOOCO B BOMMBWOOOOOO-

o
o

36400

ey
=]

23900

3900
13200
25700

OO
O O 0O =
-0 O M
[ ] L] L] »
- N O

64.9 1352600 59.4
100.0 2278100 100.0

horas por

Proporcién
% dentro

del oficio
Muj. Hom.

4 96

16 24

18 22

20 80

0 100

0 100

3 97

100 0

1 99

10 90

12 88

0 100

0 100

6 94

63 37

89 11

29 n

0 100

92 8

99 1

1 99

0 10C

1 99

69 J1

5 95

1 99

2] 71

87 13

56 44

1 99

32 68
30, 70



Tabla 3.11. Los treinta mayores oficios (mas de 20 horas/sem) 1980 en
orden de importancia.

Ocupacién Mujeres flombEes Proporcién
% en las
ocupaciones

Cantidad Cantidad Muj. Hom.

Secretario-dactilégrafos 228800 14.3 34700 1.6 87 13

Asistentes hospitalarios 152800 9.5 10300 0.5 94 6

Empleados de comercio 103400 6.4 31000 1.4 17 23

Agricultores 34900 2.2 . 81500 3.8 30 70

Montaje de maq.-raparadores 9200 0.6 109700 5.1 8 92

Choferes 5800 0.4 99200 4.6 6 94

Vendedores viajeros-

compradores 16800 1.0 83500 3.9 17 83

Mecdnicos industriales 16100 1.0 83200 3.9 16 84

Limpiadores 82900 5.2 11800 0.5 88 12

Ing. y técnicos con trabajo

técnico 1800 0.1 75400 3.5 2 98

Cuidadores de nifios 70500 4.4 2400 0.1 97 3

Contadores y cajeros de ofic. 51100 3.2 11200 0.5 82 18

Bodegueros 11300 0.7 49300 2.3 19 81

Carpinteros de construccién 300 0.0 58500 2.1 1 99

Maestros 44000 2.7 13100 0.6 17 23

Instalaciones maq. eléctricas 3400 0.2 51700 2.4 6 94

Ing. y téc. con trabajo téc.

de const. 2700 0.2 51900 2.4 5 95
Emfermeras 48600 3.0 2800 0.1 95 5
Ing y téc.con trab.

teletécnico 1800 0.1 46200 2.1 4 96

Prof. en asignaturas teéricas 22900 1.4 22600 1.1 50 50

Ayudantes de cocina 40400 2.5 3600 0.2 92 8

Enfermeras a domicilio 40900 2.5 800 0.0 98 2

Obrero de la construccién 200 0.0 37700 1.7 l 99

Administrador de empresa (no ‘

gerente) 10000 0.6 27700 1.3 217 13

Ebanistas 4700 0.3 32600 1.5 13 87

Soldador y cortadores 2200 0.1 34700 1.6 6 94

Administradores sociales 12300 0.8 24200 1.1 34 66

Trabajadores sociales 25200 1.6 9700 0.5 72 28

Mayordomos de edificios 2300 0.1 30200 1.4 17 93

Comerciante detallista 12200 1.2 19200 0.9 39 61

L) ‘

Total de las 30 ocupacioﬁ%s !

mayores 1059500 66.0 1150400 53.7 48 5%
Ocupaciones totales 1604300 100.0 2148700 100.0 43

Lomk
l?-‘f“
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En la decada de los 70 los empleos industriales disminuyeron pero
los mecédnicos industriales aumentaron y esta ocupacidn sigue
egtando dentro de las diez principales actividades y es la cuarta
ocupacién masculina. La participacién femenina en esta ocupacién
aumentd de un 3% a un 16% entre 1960-80. La limpieza sigue siendo
una tipica ocupacién femenina, que ha aumentado en cantidad y
que en 1980 estd entre las diez primeras, subi6 de un décimonoveno
a un noveno lugar entre los trabajos remunerados.

En los ultimos 20 afios la estructura del mercado de trabajo ha
cambiado en alto grado. E1l desarrollo tecnolégico hard que estos
cambios contintien en el sector industrial.y de servicios dénde
la mayoria de la poblacidén activa trabaja. Las mujeres serén,
posiblemente, mé&s perjudicadas que los hombres por este desa-
rrollo. En la industria las mujeres tienen trabajos rutinarios
en mayor medida que los hombres. Estas oportunidades de trabajo
pueden desaparecer con las nuevaa tecnologias. La automatizacién
en las oficinas hard que ciertas ocupaciones femeninas se reduzcan
o desaparezcan. Al mismo tiempo las estadisticas muestran que en
el secundario lo que elige la juventud se refleja en el mercado
de trabajo. Las nifias dominan en las 1lineas con salidas de oficio
de distribucidén y comercio, salud, y oficinas. En cambio, los
nifios eligen fundamentalmente carreras técnicas. La misma relacién

que existe en la eleccidn educacidén existe en el mercado de
trabajo.
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4.—- Discriminacién en el Tiempo Libre.

Tiempo libre es aquel que cada uno dispone libremente, después
del trabajo, en casa o fuera de ella. Para la mayorfia esto es
bueno, algo que de lo que sSe gquisiera tener mas. En general, las
mujeres tienen en promedio jornadas de trabajo menores que los
hombres. Sin embargo, para tener una igualdad en el tiempo libre
tendrian, las mujeres y los hombres, que tener igual posibilidades
de hacer 1lo que ellos quieran en su tiempo libre. En esta seccién

discutimos como se distribuye, en la practica, el uso del tiempo
libre después del trabajo.

La tabla 4.1 nos muestra la distribucién de la poblacién en un
cierto namero de actividades de tiempo libre. Las mujeres tejen
Yy cosen mas que los hombres. Los hombres reparan mas a menudo
que las mujeres. Cuando se trata de hacer vida al aire libre y
de hacer ejercicios, las proporciones son mds o menos semejantes
para hombres y mujeres. Los hombres practican deportes fuera de
la casa un poco mas que las mujeres. La diferencia entre hombres

Y mujeres es especialmente notoria cuando se trata de asistir a
deportes.

Existen, ademé4s, estadisticas que muestran que tres cuartas partes
de la poblacién ocupa su tiempo libre en escuchar radio, mirar
televisién o leer diarios. Sin embargo, los hombres leen durante
m4s tiempo los diarios que las mujeres, ademds leen mas revistas
sindicales, mientras que las mujeres mas libros y revistas.
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Tabla 4.1. Actividades de tiempo libre 1982/83. Proporcién (%)
de aquellos de 16-74 afios que a menudo o jamas se
dedican a las distintas actividades.

Proporcién (%) que Porporciénm (%) que
ge dedica a menudo jamids se dedica a
a las distintas las distintas
actividades actividades

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Vida al aire libre y ejercicio

Caminatas de ejercicio o placer 53 43 15 22
Jardineria 44 44 30 28
Playa o lago 41 4] 25 19
Caminatas en el bosque 34 i1 17 20
Deportes/Ejercicos al aire libre 22 34 63 49
Deportes/Ejercicios bajo techo 24 26 64 61
Navegacién deportiva 19 28 62 51
Pesca Deportiva 10 30 18 51
Placer y Cultura

Leer revistas 50 35 14 29
Leer libros 46 35 15 22
Visita a la biblioteca* 34 26 45 53
Visita a restaurantes* 26 29 32 KK}
Asistencia a deportes* 13 28 67 44
Visita al cine* 15 20 51 49
Servicios religiosos* 15 9 54 66
Cursos y circulos de estudios 15 9 66 1
Visita a conciertos* - 1 17 65 68
Visita exposiciones de arte* 6 4 66 72
Visita a otras exposiciones 5 4 55 55
Visita al teatro 4 62 n
Hobbies

Escuchar discos/casettes 60 59 14 13
Tejer, bordar, telar 54 1 16 95
Manualidades en madera/metal 1 1 96 16
Reparaciones 2 19 68 19

La expresién "a menudo” se usa en dos sentidos:

A Cuando la actividad se realiza al menos una vez al mes o mds de 5 veces
por afio.

A ]
Cuando la actividad se realiza al menos una vez a la semana 0 mas de 20
veces por afio. N

.

La actividad al aire libre mas importante es caminar, jardineria
y bafiarse. Entre el 41 al 44 % hacen esto a menudo. Las mujere:
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caminan mas, el 53% de ellas lo hace. El1 34% de los hombres
practican deportes al aire libre, el 22% de las mujeres lo hacgn
a menudo. Cuando se trata de practicarlo bajo techo la diferencia
es pequefia, uno de cada cuatro hombre o mujer lo hacen a menudo.
La edad es también importante en la eleccién de actividades. Hay
estadisticas que muestran que en el grupo 16-24 afios, un 57% de
los hombres y un 43% de las mujeres practican deportes al aire
libre. En el grupo de mas de 45 afios, para el 21% de los hombres
y el 13% de las mujeres, es comin la jardineria. El1 51% de las
mujeres jbévenes leen libros a menudo, pero sélo el 34% de los
hombres lo hacen. La misma cantidad de hombres lee periédicos,
pero entre las mujeres jévenes sdlo lo hace un 17 %.

Asi como los hombres practican m4s deportes que las mujeres,
también tienen porcentajes mads altos como asistentes a eventos
deportivos; 28% para los hombres y 13% para las mujeres. Esta
diferencia se acentia con la edad. En el grupo 65-74 arios, los
porcentajes correspondientes son para hombres el 12% y para
mujeres el 1%. Las visitas a restaurantes esta dominada por los

grupos jévenes, el 60% lo hace, mientras que s8b6lo el 7% entre
los 65-74 afios.

El hobby mas comin es escuchar misica, el 60% de ambos sexos lo
hacen todas las semanas. El1 54% de las mujeres cosen, tejen a
palillo y a telar. S6lo el 1% de los hombres se dedica a estas
actividades a menudo. El 19% de los hombres hacen reparaciones
cada semana. S6lo el 2% de las mujeres hacen esta actividad. Tres
cuartas partes de la poblacién entre 9-79 afios hace al menos una
de estas actividades diaramente: mirar televisién, escuchar radio,
leer diarios. Los joévenes escuchan menos radio, sélo un 40% lo
hace. Los jubilados ven mas televisién, 84-85% lo hacen. Mirar

video es popular entre los nifios pero poco popular entre 1los
mayores.

El 15% de las mujeres van a la iglesia a menudo (minimo 5 veces
al afio), Por el contrario, sélo un 9% de los hombres lo hace. La
diferencia varia mucha seglin las edades. En 1985 el 15% de los
sacerdotes en Suecia eran mujeres y el 85% hombres.

En el grupo 16-74 afios el 65% de las mujeres y el 61% de los
hombres han realizado al menos un viaje por semana durante el
dltimo afio. El 13% de las mujeres y 16% de los hombres no lo han
hecho pero estan contentos con la posibilidad de estar en casa.
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En 1984, los hombres hicieron mas viajes de placer que las mujeres,
56% contra 44%. Estos viajes son también mas largos, pero cuando
se trata de visitar a amigos o familiares, el 53% de las mujeres
lo hacen, comparado a un 47% de los hombres. {.a tabla 4.2 muestra
las proporciones de viajes de placer por grupos de edades.

Tabla 4.2. Han hecho un viaje de placer de una semana o mads en

1982/1983. Proporcién (%) en el respectivo grupo de
edad.

16-24
25-44
45-64
65-74

Tabla 4.3 Han participado al menos en una reunién de asociacién

durante el afio 1982/1983. Proporcién (%) en la edad
16-74 afios.

!Sindical

!Politica

IAsoc. Arrendatarios
fOtras asociaciones
Grupos de interés local

Desde 1976 1las asociaciones deportivas han incrementado 1la
participacién femenina. Las mujeres participan cada vez mas, perc
los dirigentes son a menudo hombres. En las mujeres, la incor-
poracién a las directivas es mas lenta. Después de 1977 ha habidc

un esfuerzo por aumentar la participacién femenina y darles
educacién de lideres.
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La Tabla 4.3 muestra la participaciédn en reuniones de diversos
tipos de asociaciones. Podemos ver que esta participacién es mas
elevada para hombres que para mujeres. La excepcidédn es 1le
participacié4n en grupos de interés local. Esto coincide con 1lgz
mayor dedicacién de 1las mujeres a actividades caseras que
discutimos anteriormente.
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5.- Discriminaciétm Econémica.

En esta seccién discutimos los problemas dé la discriminacién
econémica. Este es uno de los puntos de discriminacién que mas
atencién ha recibido, pero que muestra una fuerte persistencia
pese a los avances obtenidos en diversos frentes.

Tabla 5.1. Propietarios de empresas 1977 y 1985. Cantidad y
Proporcién (%) de la fuerza de trabajo 16-74 afios.

Mujeres Hombres
Cant. Cant.
lProp. emp. 1977
lcon empleados 15000 1 50000 2
Sin empleados 51000 3 181000 8
Total 66000 4 231000 10
Prop. emp. 1985
Con empleados 17000 1 43000 2
Sin empleados 70000 3 172000 8
Total 87000 215000 10

En la tabla 5.1 vemos la participacién de la mujer en la actividad
econémica privada. La cantidad de propietarios entre 1977-85 no
aumenté mucho, pero si hubo un crecimiento dentro de los pro-
pietarios de empresa femeninos casi tan grande como la disminucién
de los empresarios masculinos. Entre 1977-85 aumenté 1la
participacién femenina en el trabajo remunerado en el mismo grado
que aumentaron las propietarias de empresas. Esto significa que
la proporcidtn de mujeres propietarias de empresas dentro del
empleo femenino no ha cambiado. Las mujeres empresarias aumentaron
dentro del comercio detallista y dentro del servicio personal.
Los propietarios de emﬁresa masculinos disminuyeron dentro de la

agricultura que es la actividad econémica que, en general, méas
ha disminuido en este periodo.
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En suma si bien las mujeres empresarias son una minoria en Suecia,

son también una proporcidén importante y creciente del empresa-
riado.

Tabla 5.2. Empresarios Propietarios 16-74 afios segn ramo de
‘industria 1985.

l Mujeres Hombres Proporcién
i % dentro
Ramo de industria. del ramo de
industria
Cant. Cant. Muj. Hom.
Servicio Personal 12800 15 13200 6 49 51
Comercio detallista 17300 20 18700 9 48 52
Restaurantes y hoteles 3500 4 4700 43 57
Actividades artisticas 3600 4 6100 3 kY] 63
Agricultura-bosque-pesca 32300 37 85900 40 27 13
Minas y manufactura 5400 6 16200 8 25 75
Contratistas, alquiler de
maquinarias 2900 3 10400 22 18
Comerciantes al por mayor 1700 2 6600 20 80
Comunicaciones y transportes 2100 2 18400 9 10 90
Empresas Constructoras 1200 26700 12 4 96
Otras 3800 7700 | KX] 67
Suma 86600 100 214600 100 29 n

La Tabla 5.2 nos muestra la distribucién de los empresarios por
rama de actividad econémica. La primera observacibén que resalta
es que las mujeres estdn concentradas en actividades de servicic
personal con un 15%, contra un 6% de hombres. E1 comerciodetallista
agrupa un 20% de las mujeres empresarias contra un 9% de los
hombres. Por otra parte, en las empresas constructoras hay muy
pocas mujeres; un 1% de empresarias contra un 12% de empresarios.

En general, el 29% de los empresarios son mujeres contra un 71%
de hombres. '
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La igualdad significa, entre otras cosas, que tanto hombres como
mujeres tienen un trabajo que los hace econémicamente indepen-
dientes. En el mercado de trabajo, hoy en dia, hay casi la misma
cantidad de hombres que de mujeres. Sin embargo, la jornada de
trabajo es diferente; casi el 50% de las mujeres trabajan media
jornada en contraste con los hombres, en que lo hacen 1 de cada

20. Esto también se refleja en la relacién hombre-mujer en lo
econédmico.

El sueldo es una parte importante de la situaciédn econdmica de
las personas. Se ve directamente afectado si es un sueldo por
jornada completa o parcial. También, hay una relacién entre oficio
o0 profesiétn y sueldo, y entre posiciédn jerarquica y sueldo.

A pesar que en Suecia va no existen mas sueldos especiales para
las mujeres, sino que rige el principio de igual sueldo a igual
trabajo, esto no significa que las mujeres tengan, en la practica,
igual sueldo que 1los hombres. En mucho mayor extensién las mujeres
ocupan trabajos peor remunerados que los hombres. Ademads tienen
una menor posisién jerdrquica a pesar que trabajen en los mismos
sectores ocupacionales. Todo esto significa que las mujeres tienen
sueldos mas bajos que los hombres.

La Tabla 5.3 nos muestra las diferencias salariales para diferentes
tipos de empleos. Podemos ver que hay mayor diferencia salarial
entre empleados que entre obreros. Pareciera haber un decreci-
miento del ritmo de disminucié4n de la diferencia entre hombres
y mujeres. La mayor diferencia estd en los empleados de agencias
de seguros con 3.600 coronas en-1985 y 1a menor entre los empleados
estatales con 900 coronas.

La diferencia de los sueldos entre hombres y mujeres ha mejorado
entre 1973-1985. Ha habido una politica consciente para ello.
Una razédn importante para las grandes diferencias de sueldo entre
los empleados es que las mujeres se encuentran en distintas
posisiones jer&rquicas. S6lo un cuarto de las mujeres empleadas
contra tres cuartos de los hombres se encuentran en posisiones
de jefatura, o tienen un trabajo independiente o calificado. Sin
embargo, aun después de corregir por las diferencias de jerarquia

las diferencias de sueldo persisten y son aiun mayores en posisiones
de jefatura.
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Tabla 5.3. Sueldos mensuales para empleados de tiempo completo
1973, 1983 y 1985 a precio del afio 1985.

Tipo de Afio

Cambio en
empleo coronas
1973 1983 1985 1973/ 1983/
1983 1985

Trabajadores Industriales

Mujeres 7400 7600 7700

Hombres 8800 8400 8500

Diferencia

Hom/Muj 1400 800 800 -600
Empleados en la industria

Mujeres 8200 8700 8800

Hombres 13000 11900 12000

Diferencia

Hom/Muj 4800 3200 3200 -1600 100
Empleados en el comercio

Mujeres 8400 8500

Hombres 11400 11500

Diferencia

Hom/Muj 3000 3000

Empleados en agencias de segquro

lnujeres 9300 9300

Hombres 13000 12900

Diferencia !
uHom/Huj 3700 3600 -100“
Empleados Estatales

Mujeres 9300 9200 9200

. Hombres 11600 10200 10100

Diferencia

Hom/Muj 2300 1000 900 -1300 -100
|Empleados Municipales

Mujeres 8200 8100 8000

Hombres 11100 9400 9200

Diferencia I
Hom/MUj 2900 . 1300 1200 -1600 -100
Empleados Provinciales

Mujeres 8300 8200

Hombres 11300 8200

Diferencia

Hom/Muj 3000 2800 -200
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Tabla 5.4. Patrimonio Imponible 1984.

Miles de coromas Solteros Casados ¢
conviviantes
Mujeres Hombres

400-599 18142 19874 118257
600-999 8245 7564 47097
1000-1999 3238 2346 13130
2000-2999 659 460 2058
3000- 619 501 2183

La tabla 5.4 trata de mostrarnos la distribucién por sexos de la
riqueza en Suecia. Para ello se tabularon 1los patrimonios
imponibles en diferentes niveles para hombres y mujeres. Esta
medida de riqueza tiene numerosas limitaciones. En primer lugar,
la mayor parte de los patrimonios estdn registrados como propiedad
comiin de una pareja. Por otra parte, esta medicién contiene una
serie de valuaciones con propésitos impositivos que le restan
validez como una medida objetiva de la riqueza. Hay mas mujeres
que hombres con patrimonio imponible (sobre 400.000 coronas) esto
se explica porque las personas mayores poseen una proporcién

mayor de todos los patrimonios y las mujeres viven mas largo
tiempo que los hombres.

Tabla 5.5. Jubilados 16-64 afios 1984.

Mujeres Hombres
Cant. Importe Cant. Importe
medio medio
Pensidn basica 312800 20400 181900 19500

de los cuales

|
Pensién de enfermedad 157300 23800 156300 Zgigg
Pensién de viudez y 79900 16700 5500
orfandad

00
Pensién de incapacidad. 28800 17200 17000 100

Siboc
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Finalmente, la Tabla 5.5 nos muestra la situacién econbémica de
aquellos que ya han abandonado la fuerza de trabajo. Es facil
ver que hay mas mujeres jubiladas que hombres. Esto estd inti-
mamente relacionado con el hecho de ‘que las mujeres, en general,
viven mas largo tiempo que los hombres. Sin embargo, es notable
el que los niveles medios de pensiones son mas altos para mujeres
que para hombres.
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6.- Discriminacién en la Bducacién.

El conocimiento da la posibilidad de influir éh la propia posicién
en la sociedad, a tener un trabajo remunerado y a influir en 1la
sociedad. La educacién es un medio muy importante de tener
conocimiento y experiencias. Hoy dia los jévenes en Suecia tienen
educacién basica y secundaria. Los adultos reciben educacién a
través de la educacién de adultos, educacidén en el mercado de
trabajo, escuelas superiores, en las empresas, en los sindicatos
y en circulos de estudios. En esta seccién discutimos como la
discriminacién entre hombres y mujeres también se hace presente
en la educacién, entendiendo ésta como una fase preparatoria para
la introduccién del individuo al mercado de trabajo.

La igualdad en la educacién es vital para la igualdad en el campo
laboral. Formalmente, los jévenes y las nifias tienen iguales
posibilidades de educacién. Después de 9 afios de educaciébdn basica
la mayoria de los joévenes continlla en el secundario. Pero hay
hoy todavia una distribucién sesgada por sexos en la mayoria de
las lineas! del secundario; la que se acentia aun mas en el
reclutamiento a las universidades y en el mercado de trabajo.
Los patrones tradicionales de discriminacién de los sexos con-
tintan todavia hoy cuando se trata de educacién y de oficios o
profesiones.

El plan de estudio de la escuela basica de 1980 establece tex-
tualmente lo siguiente.

"La convivencia en una sociedad democrdtica estd con-
formada por personas libres e independientes. La escuela

tiene que trabajar por una igualdad entre hombres y
mujeres"”

Entre los 7 y los 15 afios asisten todos los nifios a la escuela
bdsica (9 afios). Cerca del 80% de los jévenes contindan en el
secundario. Hay ciertas formas de estudio en las cuales las
personas se pueden continuar educando tanto después de la escuela
basica como después del secundario. Hay una escuela basica para

1 E1 secundario sueco contiene una gran diversidad de lineas que desembocan
en oficios y profesiones, directamente en el mercado de trabajo.
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adultos, con alrededor de 10000 participantes, y una educacién
de adultos estatal con alrededor de 19000 participantes, con
igualdad de participacién de ambos sexos. Casi el doble de mujeres
que de hombres participan en la educaciédn comunal de adultos y
circulos de estudios, mientras que los hombres son dominantes en
la educacidn que se imparte a través de las empresas y sindicatos.

Desde mediados del siglo XIX funciondé una escuela pGblica bésica
abierta para todos los niftlos (folfskola) con 6 afios de ensefianza.!
En 1936 el Parlamento decretd la escuela basica obligatoria de
7 anos. Paralelamente a ésta hubieron distintas escuelas y
secundarios, en las cuales ha comienzos de siglo habia mas o
menos la misma cantidad de niflos que de nifilas, pero eran nifias
de la clase alta. Esta posibilidad de educacibédn fue una posibilidad
social y node igualdad de sexos. En 1905-1927 la escuela secundaria
piblica (realskola) tenia cada afilo de 15 a 20.000 alumnos, de
los cuales s6lo un 2-7% eran nifias. Habian escuelas secundarias
de nifias y escuelas de varones. La educacién secundaria era
fundamentalmente para varones, habian sélo unos pocos secundarios
privados para nifias y eran muy caros. En 1927 tuvieron las nifas
derecho a la educacién estatal gratuita. Para 1935, las nifias va
eran un tercio de los alumnos secundarios y, para 1960, ya eran
la mitad. En 1966 comenzé el secundario general, comercial y
técnico. Hoy el secundario tiene 26 1ineas distintas (con duracién
de 2 a 4 afios) y 520 cursos especiales.

En 1983-84 se gradudron 48.969 nifias y 55.411 jévenes. Las nifias
dominan en las lineas de salud, trabajo social, distribucién y
comercializacién, humanistica y ciencias sociales. Los jévenes,
por su parte, dominan en las lineas técnica, industrial y de
ciencias naturales. Tres cuartas partes de los muchachos se
graduan en este tipo de 1ineas. Si embargo, las nifias han aumentado
riapidamente en estas lineas tipicamente masculinas. En las lineas
econdmicas, mercantil y de agricultura ambos sexos son parejos.
Nueve décimos de las niflas se gradtan en alguna de estas lineas.

1 En realidad, la historia de la escuela sueca comienza en el siglo XVI con
la Reforma Religiosa. Una de las bases de la Reforma era la obligacién de los
campesinos de mantener a su cura, y 1a obligacién del cura de ensefiar a leer,

escribir y las reglas basicas de aritmética a los hijos de campesinos que asi
lo desearan.
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Los que ingresan a la universidad se dividen segiin la tradicional
divisién de sexos. Las mujeres se orientan a salud y educacién.
Los hombres a las carreras técnicas. Las mujeres son mayoria en
las universidades en todos los sectores, con excepcibédn de las
especialidades tecnolbdébgicas. En realidad, es en las carreras mas
cortas y practicas donde las mujeres dominan. En cambio, en las
tebéricas y mas avanzadas son pocas. En los fGltimos afios 1las
mujeres recibidas como profesionales han aumentado mucho, de un
40% en 1974-75 a un 67% entre 1984-85. Un concepto mas amplio de
educacién superior ayuda a explicar este aumento. Casi un tercio
de las mujeres recibidas se encuentra en -educacién de parvulos

Y enfermeria. S6lo el 3% de las mujeres profesionales se recibe
en carreras técnicas.

La actual politica educativa se basa en la idea de que la escuela
puede influir en la igualdad entre el hombre y la mujer. Por
ejemplo, a través de la ensefianza se phede crear conciencia entre
las nifias y los nifios de 1o que significa la igualdad y cual es
la situacién en nuestros dias. Asi los nifios tendri&n una base
para ellos mismos poder trabajar por un cambio. También la escuela
puede compensar la falta de conocimientos tanto en lo gque se
refiere a la competencia bésica, por ejemplo, conocimientos
técnicos y de computaciédn para las nifias, y conocimientos de
tareas caseras Yy cuidado de los niflos para los jévenes, como
competencias especiales que serdn las bases de las ocupaciones
y profesiones venideras. La escuela puede formular normas de
igualdad, e imbuir valores y actitudes en los alumnos a través
de tratar a las nifias y nifilos igual. Las investigaciones han
demostrado que la rutina diaria en las salas de clases influye
directamente en la discriminacién de los sexos. El1 personal de
las escuelas es un modelo muy importante para los alumnos. Una
igualdad en la divisidén de los sexos, en todas las categorias de
ocupacién dentro de la escuela, es importante para darle a los
alumnos nuevas normas en lo que se refiere a la divisién del
trabajo en 1la vida adulta. La seleccidén de ocupaciones o

profesiones no puede ger influida por el sexo o patrones sexuales
tradicionales.

Sin embargo, podemos anotar que el 99% de los maestros del estadio
inferior de la escuela basica son mujeres y s6lo el 1% son hombres.

En cambio, el 11% de los rectores son mujeres, contra un 89% de
rectores hombres.
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Tabla 6.1. Nivel Educacional de la Poblacién en 1986. Dis-
tribucién Porcentual en diferentes Edades.

Nivel de Edu- 16-19 20-24 25-34 35-44 . 45-54 55-64
cacién afios afios. afios afios afios afios

Muj. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom. Muj. Hom.
Postsecundario 0.9 0.5 14.3 10.8 30.2 23.8 26.6 24.8 16.5 17.3 8.1 11.2

Secundario 34.2 37.9 71.5 69.5 51.4 53.6 40.3 43.2 30.8 31 23.1 25.2
Presecundaria 64.9 61.6 14.2 19,7 18.4 22.6 33.1 32 52.7 51.7 68.8 63.6
Suma 100 '100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

La Tabla 6.1 nos muestra el nivel educacional actual de 1la
poblacién sueca para diferentes grupos de edad. En el grupo de
més de 55 afios, las mujeres tiene mas bajo nivel educacional que
los hombres. Es de hacer notar que para ambos sexos la educacién
bdsica era mas corta cuando este grupo se educd. La relativa
igualdad de sexos que se observa para la educacién post-secundario,
es debida a la reforma de 1977 en las universidades y escuelas
superiores. Como consecuencia de esta reforma aumentaron en un

50% las plazas en las profesiones tipicamente femeninas comc
enfermeras y educadoras de parvulos

Tabla 6.2. Personas con Estudios de Postgrado {(investigadores)
1984/85. Doctorados y Maestrias.

Facultad Cantidad Proporcién
(%)

Muj. Hom. Muj. Hom.

Teologia 1 13 7 93
Ciencias Juridicas 2 2 50 50
Medicina 517 228 20 80
Odontologia 3 13 19 81
Filosofia
Humanidades 27 43 39 61
Ciencias Sociales 24 65 27 73
Matemiaticas y C.Naturales 41 175 19 81l
Universidades de Ingieneria 30 219 12 88
Ciencias Econdmicas. 4 0 100
Silvicultura 6 0 100
iVeterinaria 3 12 20 80
Agricultura 6 14 30 70
Farmacia 6 8 43 57
Total 200 802 20 80
de los cuales maestrias 26 133 16 84
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La Tabla 6.2 nos muestra el extremo superior de la educacién
sueca; la educacién de post—-grado y 1a formaciédn de investigadores.
Es en este sector donde la igualdad de sexos ha avanzado mas
lentamente. La proporcién de mujeres con grados doctorales alcanzébé
en los Ultimos afos al 20% de los doctores. Esta proporcidén era
en 1965-66 de s6lo un 11%. Entre los que comienzan los estudios
de post-grado las mujeres son un poco mas del 30%; mientras mas
se avanza en los estudios de post-grado esta proporcién disminuye.

La edad promedio con que los graduados finalizan estos estudios
muestra que, en los Gltimos decenios, las mujeres son 2 o 3 afios
mayores que los hombres. La edad promedio péra ambos sexos aumenté
en este periodo en dos arios.

Tabla 6.3. Empleados en Universidades, 1984.

Categoria del Personal Proporcién %

Mujeres Hombres

Catedraticos 5 95
Prof. Ordinarios 22 78
Asistentes/Ayudantes 28 72
Personal Administrativo 73 27
Mantenimiento/Aseo 90 10

La Tabla 6.3 nos muestra una fuerte discriminacién en el empleo
en la Universidad. Podemos ver que del personal administrativo
73% son mujeres. En el personal de mantenimiento y aseo 1la
dominacién femenina es aGn mayor con un 90%. En cambio, hay una
enorme diferencia entre ayudantes, profesores ordinarios y ali
mayor en catedriticos, de los cuales sblo el 5% son mujeres.
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7.— Discriminacié4n en l1los Mecanismos de Poder.

Esta seccién est4 dedicada al andlisis de la posicién de la mujer
en relaciédn al poder. La distribuciédn por sexos del poder todavia
es marcademente sesgada en contra de las mujeres en Suecia.

Para poder cambiar algo se necesita tener poder e influencia. El
poder se puede utilizar para si mismo pero también para influir
para mejorar la situacién de otros. Poder e influencia se pueden
ejercer en diferentes formas en la sociedad. Los que participan
en las decisiones, en las reuniones politicas, sindicales y en
otras organizaciones sociales, tienen la posibilidad de influir
en el desarrollo de la sociedad. Los que tienen una posicibén de
lideres en la vida laboral, en el sector piiblico o en la actividad
privada, pueden influir en el desarrallo dentro de sus sectores
de trabajo y sobre las situacién de trabajo de sus subordinados.

La igualdad significa entre otras cosas que mujeres y hombres
tienen los mismos derechos, deberes y posibilidades de participar
en actividades politicas, sindicales o sociales. Que ambos tengan
las mismas posibilidades de influir en decisiones en distintos
niveles y dentro de distintos sectores de la sociedad. Existen
proposiciones formales para alcanzar esta igualdad en todos los

niveles, pero hay un largo camino que recorrer en Suecia para
que esto sea realidad.

La influencia femenina en los &érganos decisivos en distintos
niveles es muy baja hoy dia en Suecia. Como en muchos otros
paises, las mujeres eran consideradas legalmente como menores de
edad antiguamente. Desde que se gandé la batalla de la minoria de
edad, la influencia de las mujeres ha crecido muy lentamente,
especialmente durante los dos Gltimos decenios. La irrupcién
femenina ha tenido lugar m&s bien a niveles medios en organismos
politicos y sindicales. Son muy pocas las mujeres jefes en la
empresa privada o en la administracién piblica. Desgraciadamente,
faltan muchas estadlsticas en sectores importantes asi que no es
posible una idea clara del problema.
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Tabla 7.1 Electores en la eleccién parlamentaria 1985.
Proporciédn (%) de votantes sobre el total de elec-
tores en distintas edades.

Edad Mujeres Hombres

Electores por

primera vez 89 88
21-24 87 83
25-29 93 88
30-34 92 92
35-39 95 91
40-44 96 94
45-49 95 93
50-54 94 94
55-59 95 94
60-64 93 96
65-69 93 98
70-74 92 94
Total 93 92

La Tabla 7.1 nos muestra la igualdad entre hombres y mujeres en
el electorado. Desde 1919 las mujeres tienen derecho a voto en
Suecia. El1 derecho a voto lo ejercen hoy en el mismo grado hombres
y mujeres. Asi vemos que el 93% de todas las mujeres y el 92% de
los hombres entre 18-74 afios votaron en las elecciones de 1985.
Mujeres y hombres votan mas o menos en el mismo grado en todas

las edades. Las mujeres que votan por primera vez participan en
mayor medida que los hombres.

Tabla 7.2. Composiciédn del Parlamento después elecciédn 1985.

Partido Cantidad Proporcién (%)

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Conservador T 17 59 22 78
Centro 14 29 33 67
Liberal 20 31 39 61
Socialdeméerata 54 105 34 66
Comunista 3 16 16 84
Suma 108 241 31

_44_



La cantidad de mujeres en el parlamento desde 1921, cuando llegd
la primera diputada, aumentdé a un 31% después de las elecciones
de 1985. La Tabla A.5 en el Apéndice Estadistico nos muestra la
evolucién de esta representacidn femenina. en los distintos
parlamentos desde 1921. Por su parte, la Tabla 7.2 nos muestra
la composicién del parlamento en 1985.

Podemos ver que el Partido Liberal es el que mis se acerca a la
igualdad de sexos, con un 39% de diputadas contra un 61% de
diputados. Para el Partido de Centro y para los socialdemécratas,
la proporcién es, aproximadamente, un tercio de diputadas contra
dos tercios de diputados. Los conservadorés estdn representados
por un dquinto de diputadas y cuatro quintos de diputados.
Finalmente, los comunistas tienen la mis baja representacién

femenina. La proporcién comunista es de un 16% de mujeres y un
84% de diputados.

La cantidad de mujeres en el parlamento ha aumentado de 26% en
1979 a 31% en 1985. El1 crecimiento varia de un partido a otro.
Los conservadores y el Partido de Centro han mantenido en los
ultimos 6 afios el mismo nivel de representacidén femenina. En la
socialdemocracia la cantidad aumenta lentamente, mientras entre
los comunistas la participacién femenina bajoé.

Son los partidos politicos los que nominan los candidatos al
Parlamento. Sin embargo, a menudo las mujeres son nominadas en
lugares muy bajos en la lista & no resultan elegidas.t En 1985
el Partido Liberal y los comunistas propusieron el principio que
ninguno de los sexos podria estar representado en las listas de
candidatos por mids de un 60% y menos de un 40%, pero sb6lo 1la

socialdemocracia casi alcanzé esta meta con un 39% de mujeres
candidatas.

Existen 16 comités parlamentarios en los que se preparan los
distintos asuntos legislativos. En 1985 el 28% de sus miembros
eran mujeres y el 72% hombres. Los jefes de los 5 partidos
politicos m&s grandes son hombres.:?

-

1 En el sistema electoral sueco se vota por la lista completa de un partido,
y no por candidatos individuales.

2 En 1986, durante un cierto periodo una mujer dirigié al Partido de Centrc

hasta que debid renunciar por razones de salud. Una mujer, en esa misma época,
disputé el liderazgo del Partido Conservador.
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Tabla 7.3 Jefes de Servicios Estatales 1 marzo 1986.

Cargo Mujeres Hombres
Subsecretarios y Viceministros 2 ' 25
Directores Generales 4 10
Directores Juridicos 14
Directores de Planificacién 5
Directores de Presupuesto 1
Director Politico 1
Secretario de Gabinete 1
Total 57

En 1986 en el poder ejecutivo habian 5 ministros mujeres y 15
hombres. Los funcionarios principales dentro del poder ejecutivo
eran 6 mujeres de 63, es decir, aproximadamente, un décimo. Su
distribucibdn en distintos niveles se presenta en la Tabla 7.3.

Las comisiones o consejos gubernamentales son érganos de gobierno
que investigan distintas cuestiones que no tienen lugar en el
trabajo regular del gobierno. Cada una de ellas est& constituida
por un presidente y uno o m&s miembros. En 1985 funcionaron 218
de estos consejos gubernamentales, participando en ellos cerca
de 3.500 personas. De estas 17% eran mujeres y 83% hombres. Entre
las secretarias el nimero de mujeres era mayor que entre los
presidentes. Una secretaria de consejo de cada cuatro era mujer;
pero sb6lo una de cada diez presidentes. Es decir, s6lo 18 de los
237 presidentes de consejos gubernamentales son mujeres. Entre
los 770 directivos de consejos gubernamentales, el 20% eran
mujeres y el 80% hombres. S6lo en los consejos dependientes del
Departamento de Asuntos Sociales existe una relativa igualdad
entre los sexos con un 45% de mujeres y un 55% de hombres. La
menor participacié4n femenina existe en los consejos guberna-
mentales dependientes del Departamento de Comunicaciones.

En Suecia existen 23.regiones de salud encabezadas por consejos
elegidos popularmente. Ellos responden por la salud, cuidado de
enfermos, cuidado de minusv&lidos, asistencia dental y tréaficc

local. En 1985 de los representantes elegidos a las regiones de

salud, el 37% eran mujeres y el 63% hombres. En la eleccién de
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1985 alcanzaron todos los partidos con excepcién de los con-
servadores y la democraciacristiana,! el objetivo del principio
40%/60% en 1a nominacién de candidatos. Sin embargo, en 1a eleccién
misma s6lo los comunistas alcanzaron esta meta.. Los otros partidos

politicos sé6lo tenian entre el 28% y el 38% de representantes
mujeres.

Tabla 7.4. Miembros de las Asambleas Municipales, 1963-1986.

'Periodo Cantidad cCantidad Proporcién (%)
Comunas Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1963-66 1006 3520 28762 11 89
1967-70 900 31543 26003 12 88
1971-73 464 2569 15758 14 86
1974-76 278 2263 9973 17 83l
1977-179 271 3041 10206 23 11
1980-82 279 3855 9514 29 11
1983-85 284 3942 9558 29 71
1986-88 284 4100 9420 30 70

LLa Tabla 7.4 nos muestra la distribucién entre hombres y mujeres
de la representacién ante las asambleas municipales. Desde 1963
a2 1988 aumentd la cantidad de mujeres en las asambleas municipales
de un 11% a un 30%. En los consejos municipales (érgano ejecutivo
de la asamblea municipal) la cantidad de mujeres era menor, 627

mujeres, el 18% del total de miembros, contra 2.586 hombres, el
82% del total de miembros.

La Tabla 7.5 nos entrega una imagen de la distribucién por sexo
a distintos niveles de las organizaciones sindicales. La mayoria
de aquellos en la fuerza de trabajo estdn organizados sindi-
calmente. La divisién por sexos entre los miembros de 1las
organizaciones sindicales es relativamente pareja, aproximada

mente 40% de mujeres y 60% de hombres. El1 peor 1indice de
participacién femenina lo encontramos en SACO/SR que representa
a académicos y personal ejecutivo. Esto es, probablemente, un
reflejo del sesgo emn contra de las mujeres que existe en las
posiciones jerdrquicas y de alta calificacién técnica, tanto en

1 Un partido pequefio en Suecia, que no alcanza representacién parlamentaria.

Esta es s6lo posible cuando un partido alcanza al menos un 5% de la votaciég
popular.
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la empresa privada como en el sector publico. Sin embargo, en
las direcciones centrales, delegados a congresos y presidentes
de federaciones la representacién masculina es dominante. La

menor participacién femenina la encontramos ®n la LO, la central
obrera.

Tabla 7.5. Miembros y dirigentes en las organizaciones sindi-
cales centrales 1986.

Cantidad Proporcién (%) en

Organizacién el grupo

Mujeres HRombres Mujeres Hombres
!ID (Central Obrera)

I Miembros 976180 1286845 43 57
IDireccién Central 1 14 1 93
I Presidente de Federaciones 24 100
Repregentadas en la LO 21 - 125 14 86
iTCO (Central de Empleados)
Miembros 631819 476644 57 43 !
Direccién Central 3 14 18 82
Presidentes de Federaciones 3 17 15 85
Representadas en la TCO 33 67 33 67
SACO/SR (Académicos y Personal Ejecutivo)
Miembros 106128 167197 39 61
Direccién Central K] 12 20 80
Presidentes de Federaciones 7 18 28 72
SACO/SR Congreso 60 146 29 n

En resumen, si bien la mujer participa en forma igualitaria en
los aspectos pasivos de los mecanismos de poder (participacién
electoral, por ejemplo), su participacidén activa es mucho menor
que la de los hombres. Esta es, posiblemente, el &rea donde hay
menos logros en la lucha por el objetivo de igualdad entre los

sexos. Este problema es una fuente de preocupaciédn y se labora
activamente para superarlo.
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8.- Conclusiones.

.|
En una comparacién internacional podemos observar que las mujeres
Ssuecas obtuvieron logros importantes mds tempranos. Por ejemplo:

-1845

-1846

-1859
-1864

-1870

-1890

-1917
-1921
-1923

Después de

Las mujeres tuvieron el mismo derecho que los hombres
a heredar.

Reforma que introdujo 1la 1libertad para actuar
libremente en los negocios y la vida econébdmica,
ddndoles posibilidades para practicar libremente el
comercio y la artesania.

Derecho a ser catedréaticas.

Las mujeres, en principio, pudieron elegir libremente
su profesién u oficio, al igual que los hombres, vy,
formalmente, tuvieron acceso libre a la educacién de
oficios préacticos.

La universidad fue una posibilidad abierta para las
mujeres, pero esto s86lo era posible a través de
conseguir la competencia secundaria con ayuda de
profesores particulares.

Se crea la primera "Asociaciédn de Mujeres con for-
macién Académica", que actud en defensa del derecho
de las mujeres con formaciédn académica a ocupar altos
cargos publicos, gque entonces estaban abiertos o
regservados s86lo para los hombres.!

Se abrieron los secundarios para niflas.

Las mujeres alcanzaron la mayoria de edad plena.

La ley de competencia profesional didé derecho a las
mujeres a tener un cargo pablico.

estas hubieron algunas pocas leyes diferenciando a

hombres y mujeres. Entre ellas se cuenta la prohibicién de trabajar
en las noches o bajo tierra para las mujeres.

1 .En 1978, se crea la primera asociacién de investigadoras en la ciudad
universitaria de Lund, “Forum para Investigadoras y para la Investigacidn
Sobre la Mujer." En realidad, esta es la segunda asociacién de mujeres
académicas, fundada casi 90 afios después de la primera.
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A pesar de ésto y de su alta participacién en el mercado de
trabajo, (donde constituyen el 47% del mismo, en una sociedad
donde la participacién general en el mercado de trabajo es 1la
mas alta del mundo) todavia existe discriminacién. Histé4ricamente,
las mujeres han tenido menos poder politico, social y econdbémico

Y. en consecuencia, no son tan activas en organizaciones como
los hombres.

Al parecer hay dos problemas centrales para la discriminacién en
el trabajo:

Muchas de las ocupaciones femeninas son peor remuneradas
o tienen menor jerarquia.

- Las mujeres tienden a no tener conocimentos en lo técnico,

La capacidad profesional no se soluciona sbélo a través de 1la
educacién, sino que se alcanza también a través de la experiencia
Yy esta se da a través de distintas situaciones reales. Asi vimos
que una gran parte de los trabajos tipicamente femeninos son una
prolongacién de los trabajos no remunerados realizados en casa,

Y que han sido tradicionalmente femeninos. Por ejemplo, cuidado
de los nifos, enfermos, etc.

Hay mucho por hacer para solucionar la situacién de las mujeres
en el mercado de trabajo.Por ejemplo:

Reconocer su capacitacién en el trabajo.

Mejoramiento de los sueldos, status y condiciones de
trabajo dentro de las profesiones que las mujeres tienen
hoy dia. Por ejemplo, cuidadoras de nifnos, profesoras,
etc. Estas son tareas basicas para el futuro del pais y
continuardn jugando un rol importante, no sé6lo dentro del
mercado de trabajo femenino sino que dentro de 1la sociedad.

No es suficiente con fomentar a las mujeres a incorporarse a los
trabajos tipicamente masculinos. También es importante como las
mujeres son tratadas en esos lugares de trabajo. Tanto los hombres
como las mujeres tienen la necesidad de que su trabajo sea
reconocido, puedan desarrollarse en él1 y que éste sea apreciado.
Las mujeres y los hombres son portadores, en muchos sentidos, de
culturas distintas. Esto hace que se planteen cosas distintas,
o que frente a las mismas situaciones les den orientaciones
distintas. La perspectiva de la mujer suele tener como punto de
partida sus experiencias tipicas, a menudo en la llamada esfers:
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de la reproducciédn, en las relaciones sociales y en 1la comunicacién
humana, en nuestro ambiente de vida, en nuestro entorno, en la
realidad de las mujeres, de los nifios y de 1los grupos m4s débiles.
En el prélogo del "Informe de la Universiddd de la Mujer, Umed
1982", se describe esta perspectiva de la siguiente manera:

"La perspectiva de la mujer viene determinada por
dos factores. Uno es la divisién sistemdtica por
sexos que se da en la sociedad y que hace que los
hombres y las mujeres, como grupos representen campos
de trabajo y experiencias distintgas. E1 segundo
factor consiste en que esa divisién por sexos esté
configurada al mismo tiempo como una relacién de
poder entre los mismos, en la que las mujeres y, con
ello, su trabajo y sus experiencias, estdn sub-
ordinadas a los hombres y a sus intereses"

Esta alta participacién femenina en la fuerza de trabajo, que se
observa en Suecia, estd altamente relacionada con el desarrollo
econémico y social. Cien afios de vida como un fenémeno frecuente
es, al parecer, un limite alcanzable y se esti llegando a dicho
limite. El1 mejoramiento de las condiciones sociales y de salud
es comin en el mundo industrializado, pero en Suecia golped antes
Yy con niveles mas altos, llegando a cifras espectaculares.

La evolucién hacia la igualdad ha sido posibilitada gracias a la
importante demanda de mano de obra, debido principalmente a la
expansién del sector publico en los afilos 60 y 70, y a las reformas
llevadas a cabo, consecuentemente, en los campos econémico, social
Yy de la politica familiar. La introduccién de la declaracién
separada de impuestos de cada cényuge y las enmiendas en la
legislacién matrimonial que apoyan claramente la independencia
econémica de todos los adultos, sin distincién de sexos, han
significado mucho para transformar las actitudes referente a los
papeles tradicionales del hombre y la mujer. Dichas reformas han
generado a su vez otros cambios. Por ejemplo, la expansién de
las instalaciones de_ asistencia infantil y de los subsidios
familiares, que han sido condiciones previas importantes para la
combinacién del trabgjo remunerado y la maternidad.
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El hombre y la mujer tienen igualdad de derechos para el acceso
a todos los tipos de ensefianza e igualdad de oportunidades para
obtener un titulo dentro del sistema pliblico de ensefianza.
Asignaturas como las de economia familiar, técnologfa, artesania
textil y de la madera, el trabajo en metal, son asignaturas
obligatorias para todos los nifos.

En el afio lectivo 1985-86, el 60% de los estudiantes universitarios
que ingresaron ese afio, eran mujeres. Sin embargo, en la eleccién
de los estudios se manifiesta la misma divisién que en el mercado
de trabajo. Las ramas técnicas son de dominio masculino, con sélo
un 22% de mujeres. En cambio, en enfermeria las mujeres son un
86%. En las facultades de Derecho son un 51%, y en Medicina el
43%. La distribucién mas equilibrada por sexos se da en las
carreras de tipo econbmico y administrativas. Se han hecho
esfuerzos para interezar a las nifias en los estudios de tecnologia
superior e ingeneria, ofreciéndoles a las que no siguieron las
lineas correspondientes en el secundario, un programa especial
de introduccién. Entre 1980 y 1987, las mujeres aumentaron en un

60% en la carrera de ingeneria, pero aun contintan siendo 1la
quinta parte del estudiantado.

Suecia tiene unos 8400000 habitantes, con una poblacién activa
de 4400000. Las mujeres constituyen mias de la mitad de la primera
cifra y casi la mitad de la segunda. Algo m4s del 82% de las
mujeres en edad laboral y el 90% de los hombres tienen un empleo
remunerado. Si bien las mujeres representan casi la misma tasa
de participacién en el empleo que los hombres, sus condiciones
de empleo son distintas. Las mujeres tienen el mismo derecho
legal que los hombres, pero estian empleadas en un sector mas
restringido del mercado de trabajo que los hombres y en profesiones
peor pagadas. Hombres y mujeres trabajan adem4s distinto numero
de horas. 44% de las mujeres trabajan media jornada. En cambio,

esto 1o hacen 86lo el 6% de los hombres. Esto, ademas, inducq
una diferencia de ingresos.

El gobierno sueco ha llevado a cabo varias campafias para reforzar
la posicién de la mujer en el empleo y en la ensefianza. Una de
ellas tuvo lugar en 1982-83 bajo el lema "M4s mujeres para la
industria”. Sus objetivos fueron que las mujeres vieran que eran
necesarias en la industria y en profesiones técnicas, y el
facilitarles 1la incorporacién y capacitacién para trabajos
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técnicos. La campafia involucré a 100 municipios y 800 empresas.
En 1985 el gobierno sueco recomendé una serie de medidas para
reforzar la posicién de la mujer en el mercado de trabajo,
centradas en cuatro campos fundamentales: *

En el sector de 1la ensefianza, es preciso realizar esfuerzos
para reducir las desviaciones por razones de sexo en
cuanto a la elecciédn de formacidédn y de profesiédn.

En el mercado de trabajo, hay que introducir medidas
especialeé de apoyo a las mujeres que entren en trabajos
tradicionalmente masculinos y aquellas cuyos trabajos
corran el riesgo potencial de cambiar o de desaparecer
debido al progreso técnico.

En 1la vida familiar, hay que alentar a los hombres para
que jueguen un papel mds activo en el cuidado del hogar
y de los hijos. _

En el conjunto de la sociedad, las mujeres tienen que
contar con una representacién mas fuerte en todos los
organismos decisorios y consultivos.

Las mujeres han tenido derecho a voto en todas las elecciones
habidas desde 1921. Su participacién electoral es alta, del 93%.
De los 349 diputados que componen el Parlamento sueco, el 32%

son mujeres (parlamento de 1985), 1o que significa que se duplicéd
desde 1971.

En suma, la experiencia sueca muestra, en alguna medida, las
metas que se pueden lograr en la incorporacién laboral de las
mujeres y las consecuencias de.esta participacién en el mercado
de trabajo. Sin embargo, también remarcan, claramente, la idea
que estos logros estdn claramente ligados al desarrolo econémicc
y social y a la construccién de una sociedad democratica y abierta.
Finalmente, la experiencia sueca sugiere que los ltimos pasos
en la lucha por 1la igualdad de sexos son dificiles y, a menudo,
se sufren derrotas en las Giltimas batallas.
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10.-

Apéndice Estadistico.

Tabla A.1. Distribucidén por edades de 1la pobiacién en Suecia
1880 y 1980.

Edad

0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
h5-59
60-64
65-69
10-74
15-19
80-84
85-89

90-

Total

Prop.

1880

Mujeres

277948
240402
217548
224842
199881
167034
150768
141801
130319
127491
117062
112281
85917
64861
41838
28221
13853
5140
1218

2350425
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100.0
51.5

Hombres

284756
245714
221876
2270517
193231
156655
137414
129163
116559
114578
103189
98134
12822
51586
31459
19598
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2586
488

2215243
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1980

Mujeres

235951
270593
281237
282665
271046
283119
321992
301243
234431
215786
229755
253345
245782
233229
209868
159921
101013

481792

18347

4198115

Hombres

247885
283755
295930
296465
282882
296132
337906
321135
244818
217922
225489
245444
232930
209559
172631
113550
62036
25130
8023

100.0 4119822
50.5
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Tabla A.2.

Afio

1900
1901
1902
1903
1904
1905
1906
1907
1908
1909
1910
1911
1912
1911
1914
1915
1916
1917
1918
1919
1920
1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942
1943
1944

Mujeres

2630005
2649049
2662932
2676329
2693877
2710321
2731531
2751257
2774834
2798878
2823674
2843161
2863455
2881637
2902160
2918188
2939616
2959293
2964645
2978642
3006233
3028328
3043489
3057251
3071888
3081008
3091743
3097718
3105628
3112134
3121343
3125382
3136836
3144678
3153400
3160055
3166354
3173466
3185214
3198947
3211304
3225939
3250444
3282196
3317625

Hombres

25064136
2526179
2535820
2544962
2566934
2584564
2605524
2626456
2654766
2677563
2698729
2718638
2740731
2756946
27711447
2794552
2817950
2841554
2849205
2868395
2898256
2925988
2944031
2948508
2964230
2972554
2982625
2990205
2999562
3007946
3020848
3037064
3053528
3066888
3079690
3090451
3100534
3111256
3125000
3142356
3160128
31805135
3207756
3240631
3279723

Poblacién 1900-1989.

Total

5136441
5175228
5198752
5221291
5260811
5294885
5337055
5377713
5429600
5476441
5522403
5561799
5604192
5638581
5679607
5712740
5757566
5800847
5813850
58470317
5904489
5954316
5987520
6005759
6036118
6053562
6074368
6087923
6105190
6120080
6142191
6162446
6190364
6211566
6233090
6250506
6266888
6284722
6310214
6341303
6371432
6106474
6458200
65228217
6597348

1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1971
1978
1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989

- 56 -

Mujeres Hombres
3353772 3319977
3398516 3365169
3435994 3406052
3476766 3448122
3507102 34790798
3535387 3506442
31563004 3535736
3588131 3562475
3608718 3583598
3629651 3605013
3656129 3633983
3679074 3659917
37029517 3685654
3723636 3706039
37139956 3722861
37157848 3740119
3778988 3763040
3798896 3782252
3821808 3805699
3854303 3840897
3890031 3882413
3923918 3919170
3950551 3942223
3973582 3961414
4007788 3996589
4045318 4035911
4066723 4048703
4077829 4051331
4089903 4054525
4108883 4067808
4127179 4081263
4143597 4092582
4162518 4104598
4174933 4109504
4187488 4115522
4198115 4119822
4204411 4118622
4210127 41117351
4214436 4116137
4222072 4120549
4321029 4127110
4221900 4108800
4225600 4108600
4229500 4109000
42321700 4109100

R a0 oy
¥ Kapn

CEs 4

Total

6673749
6763685
6842046
6924888
6986181
7041829
7098740
7150606
7192316
7231664
7290112
7338991
7388611
7429675
7162823
1197967
1542028
7581148
1621507
7695200
1772506
7843088
7892774
7934996
8004317
8081229
8115426
8129160
8144128
8176591
8208442
8216179
8267116
8284437
8303010
8311337
8323033
8331434
8130513
8342621
8448139
8330700
8314200
8338500
8311800




Tabla A.3.

Anual

1916-20
1921-25
1926-30
1931-35
1936-40
1941-45
1946-50
1951-55
1956-60

}1961-65
1966-70
1971-15
1976- 80
1981-85

Inmigrantes y Emigrantes 1916-1985,

anuales para perfodos de 5 anos.

Inmigrantes

Mujeres

3554
3243
2805
3205
3209
5061
16217
13799
12530
15027
23185
17409
19491
15200

%

49.
51.
45,
44.
55.
52.

1
2
9
8
6
1

54.9

53.
18.
14,
45,
417.
48.
49.

Hombres

3671
3092
3300
3946
2564
4543
13321
11785
13146
18887
27761
19291
20930
15753

Emigrantes
Mujeres

4401
5697
4272
1478
1435
1227
5467
8241
71846
7834
10396
15859
11283
12102

& s e e

Promedios
Houbres %
55.8 3487 41.2
39.2 8824 60.8
38.1 6936 61.9
59.8 994 40.2
53.5 1246 16.5
53.2 1080 46.8
54.5 45170 45.5%
54.5 6870 45.5
52.4 1114 47.6
50.9 1560 49.1
46.5 11980 53.5
41.8 19552 55.2
46.2 13131 53.8
47.3 13488 52.1
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Tabla A.4. Sueldos mensuales en 1985 para los empleados en las
30 ocupaciones mas comunes cn 1980

Ocupacién

Secretarios-dactilégrafos

Asistentes hospitalarios

Empleados de comercio

Limpiadores

Trabajadores agricolas

Ajustadores y reparadores de miquina

Choferes

Viajante y factor de comercio

Mecénico de taller

Ingenieros y técnicos mecénicos

Cuidadores de nifios

Contadores y tesoreros

Maestros

Bodegueros

Carpintero de obra

Enfermero a domicilio

Eléctricista

Enfermeras

Ingenieros, arquitectos, constructores

Profesores secundarios

Ayudante de cocina

Ingenieros, técnicos eléctricistas y d.
telecomunicaciones

Administradores de empresas excluidos
gerentes

Obreros de la construccién

Cbanigtas

Soldadores

Empleados publicos

Ewpleados del servicio Bsocial

: Mayordomos

nVendedores detallistas

Proporcién . (%) Salarios men-
dentro de las suales
ocupaciones

Mujeres Howbres Mujeres Howbres

87 13 7900 8000 4
91 6 7300 ZOLI
148 22 7100 76UU!
90 10 1360 7003M
32 68 7200 8200

92 78060 8300
91 7800 8200

18 82 1050 11900
16 84 7800 8300
2 98 10800 12100
97 3 7400 72002
82 18 8500 9100 §
18 2 9800 10100l
19 81 7200 TH60
99 - 3300
98 2 7500 7100
UL
6 94 $3063
95 5 §100 Bjooﬁ
b 95 12200
53 47 11200 12600y
92 8 7100 71002
, ok
96 12500
I
21 13 9100 13100
1 99 9100 *
13 87 7300 7660
6 94 - 8100
34 66 8700! 10200
2 28 8700 850y
10 90 . 8900
40 60 7300 550




Tabla A.5. Composicibdn del Parlamento 1919-1986.

Afio

1919
1921
1923
1925
1929
1933
1937
1911
1915
1919
1953
1957
1959
1961
1965
1966
1967
1968
1969
1971
1972
1973
1974
1975/197¢
1976719717
197771978
197871979
1979/1980
1980/1981
198171982
198271983
198371981
19814/1985
198571986

D .

Cantidad

Mujeres

OO

108

Hombreg

380
379
3175
374
376
374
370
362
360
352
346
342
340
340
310
336
334
333
331
301
300
299
296
275
270
269
269
257
257
257
253
252
252

241

Suma

380
380
380
380
380
380
380
380
380
380
380
381
382
383
344
384
384
384
384
350
350
350
350
350
349
3449
319
315
3419
319
349
349
319
319

Proporcidtn (+)

tfujeres
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24
28
28
31
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Howbres

100
100
99
98
99
98
97
95
9%
93
91';!
9o§
89,
BY b
89§
87k
87}
87§
86 {
86 ¢
863
85
79 1
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