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RED @ Y TRABAJO

En 1995, cinco organizaciones no gubernamentales integradas por la Fundacién para la
Promocién de la Mujer (FUNDAMUJER), Centro de Estudios y Accién Social Panamerio
(CEASPA), el Centro para el Desarrollo de la Mujer (CEDEM), El Centro de la Mujer
Panamena (CEMP), Corporacidn de la Micro y Pequena Empresa del Sector Informal de
Panama (COMISEIN) cfeamos la Red Mujer y Trabajo.

Bajo los auspicios de la GTZ la Red se integra a los esfuerzos que realiza la Agencia de
Cooperacion Alemana en conjunto con el Instituto de Nacional de la Formacién Profesional
(INAFORP) y el Consefo del Sector Privado para la Asistencia Educativa (COSPAE), para
incorporar mujeres jévenes al Programa de Formacién Dual en oficios no tradicionales
para el mercado laboral y formativo femenino.

La Red es un organismo que tiene en comun una trayectoria de acciones y proyectos
encaminados al desarrollo integral de las mujeres y su incorporacion equitativa, plena y
- efectiva en todos los ambitos del quehacer nacional.

Nuestro objetivo fundamental es desarrollar acciones tendientes a facilitar y visibilizar la
participacion de mujeres en oficios técnicos tradicionalmente vedados para ellas.

De esta forma no solo se mejoran sus niveles socioeconémicos a través de trabajos
mejor remunerados y ampliando sus posibilidades laborales si que ademas se rompen
esquemas de desigualdad que marcan diferencias por sexo en cuanto a opciones de
trabajo.

Funcionamiento de la Red Mujer y Trabajo:

Coordinaciones rotativas por organizacién (cuatrimestrales).

Nivel de direccidon (Presidentas de las organizaciones.

Nivel operativo (Representantes de las organizaciones en al Red).

Reglamento interno (decisiones y responsabilidades compartidas).

Estrecha coordinacién con COSPAE, INAFORP y el Consejo Nacional de la Formacion.

Actividades desarrolladas por la RED MUJER Y TRABAJO:

* Cursos de capacitacion para aprendizas y aprendices, instructores/as, monitores/
as del Programa Dual.

» Seguimiento a las aprendizas y egresadas del Dual.

* Apoyo en la busqueda de puestos de aprendizaje.

Foros de promocidn de la participacién de mujeres en oficios no tradicionales.

Apoyo en la capacitacién de jévenes mujeres para el Programa Dual.

Promocion masiva del éxito de mujeres en oficios no tradicionales.

Asesoria sobre aspectos de género a los diferentes componentes del programa de

formacién dual.

Jomadas de sensibilizacién para empresarios/as, instructores/as, escuelas y familiares

de aprendizas, medio de comunicacion.
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PROGRAMA DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL

QUE ES?

El Sistema de Formacion Dual es una modalidad de formacion de recursos
humanos lograda mediante la cooperacion entre la empresa y un centro de
formacion, en donde la primera se responsabiliza por el aspecto basicamente
practico y el segundo por el tedrico y tecnoldgico.

< ELECTRICIDAD

r MECANICA

PLOMERIA y,

El Sistema de Formacién Dual esta regulado mediante Decreto Ley No. 4 de
7 de enero de 1997, desarrollado por el INAFORP en colaboracién de la Red
Mujer y Trabajo, el Consejo de la Empresa Privada para la Asistencia
‘Educacional (COSPAE) y la Cooperacion Técnica de la Republica Federal

J.Alemana (GT2).
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REQUISITOS PARA INGRESAR AL
PROGRAMA DE FORMACION DUAL

I
I

El programa de formacién dual va dirigido a jévenes que estan entre los 14
‘alos 20 anos de edad, dandoles la opcién de aprender un oficio no tradicional,
Icreéndoles. asi, mayor igualdad de oportunidades en el mercado laboral.
' Los requisitos son los siguientes:

* Ser panamena
* Edad entre 14 y 20 anos.
* Copia del Diploma de Bachillera Perita.
Primer Ciclo Vocacional.
» Copia de los ultimos créditos escolares.
* Copia de la cédula si es mayor de edad.
» Certificado de nacimiento escolar si eres menor de edad.
* Dos fotos Tamano Carnet
» Reécord policivo en papel simple.
*» Carta de consentimiento de la persona de quien dependes
econdomicamente y su comprobante de pago actualizado.
* Solicitud de ingreso debidamente completada.
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FORMACION EN OFICIOS
NO TRADICIONALES

' El Programa de Formacion Dual, tiene como ventaja la de responder mejor a
:Ias necesidades concretas del mercado laboral y permite el simultaneo
desarrollo de conocimientos profesionales con un fomento de aptitudes
imprescindibles para el ejercicio exitoso de un oficio o una profesidn. Puedes
' optar por los siguientes oficios:

» Soldadura por Arco Eléctrico.

» Electromecanica de Mantenimiento y Reparacion.
» Electromecéanica de Mantenimiento Industrial.

» Mecanica Automotriz.

» Gastronomia.

» Mecanica de Maquina - Herramientas.

» Técnica Administrativa en Trafico Comercial

» Técnica Administrativa en alojamiento.

» Tecnica Administrativa Industrial.

os Programas de Aprendizaje tendra una duracion minima de un ano y
asta un maximo de dos anos y medio. Cuando se requiera un plazo mayor
e formacidn podra extenderse a mas de dos afos y medio, pero no excedera
e tres anos.
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! DEBERES Y DERECHOS DE LOS APRENDICES
Y LAS APRENDIZAS DEL PROGRAMA

DE FORMACION DUAL
(Ley No. 4 de 7 de enero de 1977)

* OBLIGACIONES DE LOS APRENDICES Y LAS APRENDIZAS:

1. Cumplir y desemperiar con el debido interés las tareas asignadas por el
monitor, los instructores del INAFORP o de los Centros Colaboradores,
: relacionadas con el Programa de Aprendizaje de la ocupacidon deseada.

2. Asistir con puntualidad a recibir su formacién en la empresay en el Centro
de Formacidn Profesional.

3. Cumplir con el Aprendizaje, las normas, los reglamentos técnicos y
procedimientos que regulen el sistema de formacion profesional.

4. Mantener un rendimiento aceptable en los Centros de Formacién
Profesional, Centros Colaboradores y las Empresas durante |la formacion,
conforme a los criterios de evaluacidn contenidos en los Programas de
Formacién Profesional.

. Someterse a evaluaciones relacionadas con el programa de Formacién
Profesional objeto del contrato de aprendizaje.
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REMUNERACION O SALARIO

Todo aprendiz/a tiene derecho por el tiempo que dure su aprendizaje a un
salario conforme con lo establecido en el Cédigo de Trabajo y lo normado
en la Ley 4 de 1997, a saber:

1. Cuando el aprendiz/a inicie su formacidn profesional en la empresa que
se contrata, su salario inicial sera del 70% del salario aplicable a la
empresa. el primer ano y 90% en el segqundo ano.

2. Cuando el aprendiz/a haya recibido formacidn previa durante un ano, de
acuerdo con los Programas de Formacion Profesional Dual con énfasis
en el Centro, esta se considerara como primer ano de formacion y su
salario durante el primer afno en la empresa sera del 80% aplicable en esa
empresa. En el segundo ano en la empresa sera del 90%.

3. Eltiempo de Formacidn profesional que exceda de dos anos, en los casos
previstos en esta Ley, se remunerara por lo menos con el 100% del salario
minimo aplicable.

Los salarios asi establecidos se pagaran sin perjuicio de los beneficiados
adicionales que las partes puedan acordar.

1.
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JORNADA DE TRABAJO

Se considera como jornada de aprendizaje sujeta a remuneracion (salario),
el tiempo requerido para el aprendizaje, tanto en las empresas contratantes
como el tiempo ocupado en las entidades encargadas del adiestramiento
técnico - profesional (INAFORP) y Centros de Colaboracion.

Diurna: es de Nocturna: es
8 horas de 7 horas

Mixta: es de 7 |
1/2 horas
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SEGURIDAD SOCIAL

El aprendiz/a en virtud del Contrato de Aprendizaje, estan amparados bajo
el régimen de Seguridad Social, la cual coloca a los ciudadanos beneficiados
con dichos programas en mejores condiciones de vida.

o

El sistema de Seguridad Social se subvenciona con las cuotas obreros
pétronales, cuotas de afiliadoslas voluntariaslias, cuotas de pensiones
pagadas por la Caja de Seguro Social y de Jubiladoslas del Estado, aportes
del Estado, porcentajes del impuesto sobre la fabricacion de licores, vinos y
cervezas, multas y recargos que cobre la institucion, timbres de paz y
seguridad entre otros.

WULGAC!CN 22 SCLITICAS DE PROMOCION CE ECUIDAD LABORAL
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ESTADO DE GRAVIDEZ

La Ley 4 de 7 de enero de 1997, suspende el Contrato de Aprendizaje de
acuerdo en lo establecido en el Cédigo de Trabajo, en lo referente a la Licencia

por Gravidez.

El Codigo de Trabajo, reconoce como un deber del Estado la proteccién de
la maternidad, de descanso, para la cual se incluye todo periodo adicional si
hay atraso en el parto, con la finalidad de que se encuentre junto a su hijo
dentro de las ocho semanas siguientes e inclusive prevé la circunstancia de
enfermedad post - parto, correspondiéndole a |la Caja de Seguro Social cubrir
los salarios.

= CIVULGACIONCE POLIT'CAS CZ 3SCTCICN CE ECUIDAT LAETRAL



CONTRATO DE APRENDIZAJE

« CONTRATO DE MUJERES Y DE MENORES:
Los contratos de los aprendices y de las aprendizas mayores de catorce
anos y menores de dieciocho afnos de edad, seran celebrados con
intervencidn del padre, la madre o del representante legal de los mismos. Si
estos no existieran, los contratos los celebraran directamente los interesados
con la aprobacién de la autoridad administrativa de trabajo.

Ningun menor de dieciocho anos, hombre o mujer podra ser sujeto de
contrato de aprendizaje si no presenta certificados médicos que acrediten
su salud y su capacidad fisica y siquica. Posteriormente, estaran sujetos

anualmente a ser sometidos a examenes medicos.

CIYULSAC!CN T2 5CL.T'"CAS CE SS0OMOC!CN CE EQUIDAD LABORAL
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SUSPENSION DEL CONTRATO
DE APRENDIZAJE

- Se regira por lo dispuesto en el Cédigo de trabajo, pero no seréan aplicables
las causas dispuestas en el numeral 3 de su articulo 199, ni a las licencias a
que se refiere el articulo 160 del mismo Cédigo.

Las suspensiones por arresto o detencion preventiva no excederd de dos
semanas.

Los Programas de Formacion Profesional establecera la forma en que el
aprendiz o aprendiza recuperara el tiempo de formacidn profesional perdido.
Ilgualmente determinara los casos en que salvo la licencia de gravidez y la
huelga legal. la prolongacién de la suspension implica la imposibilidad de
continuar la formacién objeto del contrato.
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TERMINACION DEL CONTRATO DE
APRENDIZAJE

La relacion de aprendizaje termina:

1. Por mutuo consentimiento, siempre que conste por escrito y no implique
renuncia de derechos

2. Por vencimiento del plazo del aprendizaje.

3. Por muerte del aprendiz/a.

4. Por muerte o disolucion de la empresa formadora cuando conlleve como
consecuencia ineludible la terminacién del contrato.

5. Por renuncia o decisidon unilateral del aprendiz/a, con derecho a la
cancelacidn del tiempo laborado, sus vacaciones y decimotercer mes.
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6. Por decisidn unilateral de la empresa formadora, previo el cumplimiento
de las formalidades y limitaciones establecidas en esta Ley.

7. Por despido fundado en causa justificada de las establecidas en el articulo
213 del Cddigo de trabajo.

8. Por incumplimiento reiterado del aprendiz/a a las normas de los centros
formadores debidamente certificados por estos.

9. Son también causales de despido no imputables a la empresa formadora
el hecho que subsistan las causas de suspension, mas alla de los términos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4 de 1997.

10.Es causa especial de despido justificado el incumplimiento grave por
parte del aprendiz/a, de las obligaciones contempladas en la presente
Ley.

SWULGACICN CEFCLT'ZAS CE PROMOCION CE EQUICAD LAEORAL
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TERMINACION DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE
POR EL APRENDIZ O LA APRENDIZA Y LA
INDEMNIZACION

La Ley 4 de 1997, establece al respecto lo siguiente:

. Que cuando el despido se fundamenta en el numeral 6 del articulo 39, la
empresa formadora le comunicara al aprendiz/a el despido unilateral con
quince (15) dias de anticipacion, o le pagara de inmediato su equivalente
en dinero, ademas de pagar una indemnizacion correspondiente a una
semana de salario por cada cuatro meses de servicio. En ningun caso la
indemnizacién podra ser inferior a una semana de salario. La
indemnizacion aqui prevista sera aplicable solamente en los casos en
que el/la trabajador/a aprendiz/a tenga mas de tres meses de haber
iniciado su contrato con la empresa formadora.

. Todo despido que se fundamenta en una causa se notificara al aprendiz/
a por escrito con indicacion de la fecha o causa o causas de terminacién

de la relacion.

. Cuando el despido tuviese como causa uno o mas de las senaladas en el
articulo 213 del Cédigo de Trabajo y el mismo fuese declarado injustificado,
el aprendiz’/a tendra derecho a que se le pague las prestaciones que se
refiere el articulo 42 de la Ley 4 de 1997. En estos casos no se produciran
salarios vencidos.

. Son causas justas que facultan a los/las aprendices/zas para dar por
terminada la relacion, con derecho a percibir el importe de la indemnizacion
por despido injustificado, las establecidas en el articulo 223 del Cédigo
de Trabajo.

. Es causa especial de renuncia el incumplimiento grave por parte de la
empresa formadora de las obligaciones que le impone la Ley.
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CAUSALES DE DESPIDO POR PARTE
DEL EMPLEADOR/A

1. El haber sido enganado por
parte del trabajador/a presen-
tando documentos falsos en
cuanto a cualidades y/o apti-
tudes que no posea.

3. Cuando el trabajador/a sin
autorizacidon del empleador/a
revele informacién confidencial
(secretos técnicos, comerciales
o de fabricacidn) o asuntos de
caracter administrativo.

2. Cuando el trabajador/a realice
actos de violencia, amenazas o
injurias en contra del
empleador/a o sus familiares.

4. Cuando el trabajador/a ejecute
actos imprudentes que
comprometan la seguridad del
lugar de trabajo o de las perso-
nas que alli se encuentran.

5. Faltar al trabajo durante dos
lunes en el mismo mes o tres
dias consecutivos sin permiso
del empleador/a o sin causa
justificada.

ARTICULO 213 DEL CODIGO DE TRABAJO

DIVULGAC:ON DE PCLITICAS DE PROMOCION DE EQUIDAD LABORAL
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CAUSALES DE TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL POR PARTE
DEL TRABAJADOR O DE LA TRABAJADORA

1. El haber sufrido engano por parte del/la empleador/a, respecto de las
condiciones de trabajo.

2. La falta de pago por parte del/la empleador/a del salario completo que
legaimente le corresponda, en las condiciones convenidas o
acostumbradas.

3. La alteracién unilateral por parte del/la empleador/a de las condiciones
de trabajo.

4. La conducta inmoral del/la empleador/a durante el trabajo.

5. Lainjuria, calumnia, vias de hecho o malos tratamientos del/la empleador/
a contra el/la trabajador/a o sus familiares.

6. El haber causado el/la empleador/a directamente o por medio de sus
familiares o dependientes y con malicia, un perjuicio material en las
herramientas no Utiles de trabajo del/la trabajador/a.

¢Y qué paso
con mi
indemni-
zacién?

iEstas
despedida,
vetel

ARTICULO 223, CODIGO DE TRABAJO

DIVULGACION DE POLITICAS DE PROMOCION DE EQUIDAD LABORAL



—

7. Estarel/la em(p;leador/a, un miembro de su familia, su representante en la
direccion de las labores, u otro/a empleado/a padeciendo de una
enfermedad contagiosa, siempre que e/la trabajador/a deba permanecer
en contacto inmediato con el/la enfermo/a.

8. El incumplimiento por parte del/la empleador/a, de las medidas de
seguridad, salud e higiene prescritas en este Cddigo, sus respectivos
reglamentos y en las demas disposiciones legales.

9. La imprudencia o descuido inexcusables del/la empleador/a que
comprometan la seguridad del lugar donde se realicen las labores o de
las personas que alli se encuentren.

10. La violacion por parte del empleador/a de algunas de las prohibiciones
contenidas en el articulo 138 del Cédigo de Trabajo.

11. La falta grave del/la empleador/a al cumplimiento de las obligaciones
que le impongan la Ley o el Contrato.

12. Todo acto del/la empleador/a, o sus representantes, que tengan por objeto
inducir al/la trabajador/a a cometer un acto ilicito, inmoral o contrario a
sus convicciones politicas o religiosas, y

13. La aparicion en el proceso de trabajo de causas imprevistas perjudiciales
a la salud del/la trabajador/a y que no fueren corregidas en el plazo que
fijen las autoridades competentes después de acoger la respectiva
denuncia.

ARTICULO 223, CODIGO DE TRABAJO

DIVULGACION DE POLITICAS OE PROMOCION CE EQUIDAD LABORAL
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LEYES NACIONALES Y CONVENIOS
INTERNACIONALES RELATIVAS A LA MUJER

Ley No. 4 de 29 de enero de 1999, por la cual se instituye la Igualdad de
oportunidades para las Mujeres.

Ley No. 54 de 7 de diciembre de 1999, se reforma el régimen de seguro voluntario
de la Caja de Seguro Social, para incorporar a la persona que se dedique a la
atencién de su familia.

Ley No. 6 de 4 de mayo de 2000, que establece el uso obligatorio del lenguaje,
contenido e ilustraciones con perspectiva de género en las obras y textos

escolares.

Ley No. 22 de 14 de junio de 1997, por el cual se reforma el Cddigo Electoral y
se adoptzan otras medidas. (Incorpora la cuota electoral del 30% de participacidn

femenina).

Ley No. 27 de 16 de junio de 1995, por la cual se tipifican los delitos de violencia
intrafamiliar y maltrato de menores.

Ley No. 44 de 12 de agosto de 1995, se dictan normas que regularizan y
modernizan las relaciones laborales. (Se incorpora la figura de acoso sexual
como causa justa de despido y como prohibicion para el empleador de cometer
esta concucta y se establecen normas favorables a las mujeres como los articulos

14, 16, 18 y 28).

Ley No. 50 de 23 de noviembre de 1995, por la cual se protege y fomenta la
lactancia materna.

Ley No. 3 de 17 de mayo de 1994, por la cual se aprueba el Cédigo de la Familia.

Ley No. ‘2 de 20 de abril de 1995, se aprueba la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencion
Belem Do Para).

10. Ley No. 4 de 2 de mayo de 1981, se aprueba la Convencién Americana de
Derechos Humanos.

. Ley No. 15 de 28 de octubre de 1976, se aprueba el Pacto Internacional de
Derechcs Civiles y Politicos.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

iS.

20.

21.

Ley No. 9 de 20 de junio de 1994, por la cual se establece y regula la Carrera
Acministrativa. (Incorpora la figura del acoso sexual como causa de destitucién
directa y protege a las trabajadoras en estado de gravidez).

Ley No. 22 de 7 de diciembre de 1990, se establece la opcion de la mujer de
acoptar o no el apellido de casada.

Decreto E;ecutivo No. 33 de 24 de abril de 2000, por el cual se adopta y aprueba
en todas sus partes el nuevo diserfio y contenido del formulario denominado,
Informe de Investigacion por Sospecha de Violencia Intrafamiliar y Maltrato de

‘enores y se derogue el Decreto Ejecutivo No. 222 de 5 de septiembre de 1996.

Decreto No. 2 de 13 de enero de 1998, del Tribunal Electoral, mediante el cual
sereglamentan los articulos 195y 196. Se hacen recomendaciones a los partidos
politicos para la creacién de nuevas formas de postulacion, disponiendo que
sus reglamentos internos de elecciones deben hacer un llamado particular en la
convocatcria, con el fin de que las néminas postuladas estuvieran integradas al
menos pcr un 30% de mujeres.

Decreto Ejecutivo No. 162 de 22 de junio de 1996, por el cual se establece el
réecimen interno para los estudiantes en los colegios oficiales y particulares del
pais. (Senzla como derechos de la estudiante, la proteccién, cuidados y ayuda
especial cuando se encuentre en estado de gravidez).

Decreto ds Gabinete No. 180 de 4 de junio de 1970, se aprueba el Convenio No.
89 relativo al Trabajo Nocturmo de las Mujeres Empleadas en la Industria.

Ley No. 48 de 2 de febrero de 1967, Convenio No. 100 de la Organizacion
Internacior.al del Trabajo (OIT), sobre la Igualdad de Remuneracién.

Ley No. 40 de 2 de febrero de 1967, se aprueba el Convenio No. 3 relativo al
Empleoc de las Mujeres Antes y Después del Parto.

Ley No. 22 de ia de febrero de 1966, se aprueba el Convenio No. 111 de la OIT,
scbre Discriminacion en el Empleo y Ocupacion.

Ley No. 57 ce 15 de diciembre de 1958, se aprueba el Convenio No. 45 relativo
al Trabzjo de las Mujeres en Subterraneos.

. Ley No. 32 de 24 de febrero de 1951, se aprueba la Convencién Americana

schre Derechos Politicos y Derechos Civiles de la Muijer.

LGACIC:. 22 ®CLIT CAS 22 SROMOCION DE EQUIDAD LABORAL
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Las Mujeres tenemos derecho a. ..

* Vivir libres de maltrato y de violencia.

e No recibir ningun tipo de agresion.

» Tomar nuestras decisiones y ejercer control de nuestras vidas.
» Ser tratadas como personas.

e Vivir sin miedo, sin amenazas, sin humillacién.

» Ser respetadas, vivir con dignidad.

 Equivocarnos, a cometer errores, a no ser perfectas.

e Superarnos, a elegir nuestra profesion u oficio.

 Sentir y expresar nuestros sentimientos e ideas.

* Valernos por nosotras mismas.

» El control sobre nuestros cuerpos y nuestra sexualidad.

» Defendernos del maltrato y agresién.

* Denunciar la agresioén.

* Un trato justo y digno en los servicios policiales y legales.

* Participar en actividades recreativas, culturales, sociales, deportivas,
politicas, econdmicas, religiosas u otras en las que estemos interesadas.

.

* Amar y ser amadas.

* Vivir en paz y en libertad.

Deberes y Derechos del Trabajador y de la Trabajadora
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RED Q Y TRABAJO

" Fundacion

< para la Promocion
i .

i de la Mujer

Centro para el Desarrollo de la Mujer
Tel.: 228-4052

Centro de Estudios y Accion Social

Panamena
Tel.: 226-6602

Apoyo a la Micro y Pequena Empresa
Tel.: 267-8208

Centro de la Mujer Panamena
Tel.: 235-1350

Fundacion para la Promocion de la Mujer
Tel.: 262-2011

DIVULGACION DE POLITICAS DE PROMOCION DE EQUIDAD LABORAL



