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"LA UNTOAD FAMILTAR ENGRANDECE
NUESTRA PATRIA®

"{A MWER PANAMENA ES BALUARTE
EFECTIVO DE NUESTRA NACIONALIDAD”

(Con estas sentencias de gran contendido, introducimos el tema

LA PARTICIPACION DE LA KUJER EN EL MERCADO LABORAL

INTRODUCCION:

Disentan sobre La partiledpacifn de La mujer en el mercado del taabajo en
Panamd comsstituye una prenrogativa para quien Lo realice. V 84 esa exposdl-
eibn contiene en &L misma, un reconocimiento bien cimentado de la contribu-
eddn de La mufen cn el descvollo econfmico y soelal de nuestro pals, como
Lo pretendemos neallzar en esta tarnde, ello forma, en 8L, una tuibuna seilala-
da, desde donds puede resonar una voz posditiva y m, mediante fa cual se¢
examine, e reglstre en forma muy reflexiva, todos Los aspectos que se dan en
el campo Laboxal, sodre Los esfuerzos posditivos de La mujer como mano de obua
productiva y necesaria en nuestro Pancmé.

Afortunadamente para nuestra mano de obra femenina fLas Leyes laborales,
en sus varlrdas instituclones para su profecedSn, se cumelen; y de no darse
el caso, por parte de Los enpresanios nenuentes, esas mismas Leyes e encargan
de brindan Los medios prpcedimentales para que se cumplan. En detalle, mas
adelante examinanemos tadas Las nonmas sustantivas y de procedimiento, que se-
fala nuestra Constitucibn Nacional y CSdigo Laboral, en beneficio de £a mamo
de obra femenina, ya sea onganizada o no.



E4 de todos sabido que en el mundo La mujen ingnes6 al mercado faborat,
&dn ninguma callficacidn.

mento {emenino se adiestra y resulia una operaria nesponsable y productiva.

De su trabajo direetamente, como (inico aporte, depende £a salud y blenestar
de sus hifos.

Como en muchlsaimos casos Llas labones faballes nesullason agobiantes al
decton femenino; por ello, fa mano de obwx de La rujfen, en diaponibilidad,
Quvo su encauce hacla el sector que algunos autores Llmman "~',
de gaan particlpacién gemenina, que consisten en Los empleos de la nuje)c en
aquellos trabajos que ne son agrarnios, ni especlficamente industriales o 6&-
briles, sine de servicios, entendiéndose como tales, aquellas ramas de activi-
dades en fas que Lo que se produce y se vend2 no ¢s wun objeto mtenial, 8dno
sobre todo una nelaclbn personal; pon ejemplo, el servielo doméstico, la ense-
fAanza, L0s sexviclos médicos, de enfermeria, de salud en general, Los senvicios
de belleza, financleras, bancos, el comencio, La hostelenla, pon detallar al-
gweos. Ademds de Estos naci§ Lo que se denonina La "buroeratizacdn®, ex la
que {ncdde con eflelencia La mano d2 obra femenina. Lla burocratizacdSn, que
seifalanlamos como "andon con papeles”, son Labores que sin ser manuales, no
son fabriles en &L, aunque sec efecutan en Las {fbricas, hoteles, y otros es-
gabuwncemtu, que genreaan gran nirew de empleos de muferes.

En estos aspectos £a mano de obra femendina en Parand ha obtenido ofertas,
y La demanda se ha mantenido en forma crecfente.




Hoy en dla podemos advertir que &a participacifn de La mujer en el campo del
tabajo resulta productivo para el desaviollo econdmico y social del pals; g sus
efectivos aportes a mivel maclonal, evolutivo-creclente ha podido advertinse en
aspectos monopolizadones, como Lo son Las actividades en el servicio ~

ARSI, o1 f0s cusles el aponte femenino aleanza altos porcentajes
en La actividad del profesorado y de La enfermaria.

Para poder amnibar a las cifras ereclentes de que hay constancias, en Las
estadlsticas paclonates, sobre La panticifacifn de La mujen en el campo Laboxal,
e indudable que las bases de tales avances tuvdieron su inicio con 44 @AQ M-
blicana. Una vez Libre Panand, de guenas y dependencias colombianas, se indeian
gobiernos que entendienon La necesidad de fa educczaifn en general ¢ La de Lo ou-

e en panticular.

La preparacifn previa de valones femeninos que se {nlciaron en Los albores de
La repdblica Lstmefla, no debe quedar oculta. Y hoy me cabe el honcr de menelonaxn
., €808 valores, a quienes vl participan en sus quehaceres de ensedanzas, en cuanto
j a recordantas, por ser personas contempondneas a mis padres, como profesoras y
maestras; y otras mis fbvenes, quienzs mwan en La Litenatura, poesla,
como socdBlogas y otros aspectos. - Elas deben estarn en La memoria de aquellas
personas que anan La historta patrin, y son nada menos que: DéEbora Hemnlquez de
Agala, adw con vida en sus 96 afos; Angélica Chdvez de Patterson, Esther Nelna
de Calvo, Reverenda Madre Marla Dofores Sosa, Inés Mar{a FAbnega de Prieto, Sofla
FAdbrega de Loper, Amelia Dents de Teaza, Nicolle Garay, Zoraida Diazs de Sthrom,
Reverenda Madre Manuelita Peripault, todas eflas fallecidas. Ademds, las que
adn nos acompafian en sus inleiativas vigentes, como Beata OQuezada de Moscote,
Hexsilia Ramos de Argote, Ana Tsabel ILLueca, Maria OLimpia de Obaldla, Geongdina
Jindner de LSpez, Clara Gonzdlez de Beringher, Adda 18Lusea, Otilda Avcsemena de
Tejeira, Beatrlz Miranda de Cabaf, Juanita Raquel Oflex de lulford, Comcha Peda,



Wdia G. Sogandares, Guenercdnda Pdez, Magdalena Herrera de Pezet, Marla
1sabel Mendoza, Eulogia Rodrnlguez de Arias, Etsie Alvarado de Ricoad, Haata
Matamoros, Bertz Toraljos de Arosemena, Berenice Rufz, Rosa Efwiaa Alvarez,
Esther Marla 0sses, Alma Montenegro de Fletchex, Susara Rishard de Toarljos,
Tagra Barsallo, Mercedes Avocha de Cornefo, Rosario Salinero de Gago, Ju-
Lieta Fabrega de Lorenzo, Edith Jiménez de Bethancourt, Gloala Manitza Moreno
- de Lopez, Carmen Wird, Marisol Reyes de Vdsquez, Ana G. Casds, Auwra Emérita

. Guomna de Villalaz, Aws Hewdndez de PEttl, Atma Léper de Vallaring, Eva Mon-
Ulla de Kinkead, Ana Villa de FLérez, Acracia Sarasqueta de._ Smyth, Marla _
- ‘Elema lavergne, Alicla Moscote, Matilde Real de Gonzdfez, Mary Avosemena de
Cobman, Stells Siema, Gilda Lbpez de Graetz, Griselda Lopez, Luisa Quezada,
Lucila Sogandares, Berta Alicia Aguirre, Antonia Rodrlguez French de Aradz,
Bontalicda Peaalta, Rosalina Onoed Mojica, y itnltas othas vallosas mujenzs,
que han dado y dan sus aportes a fa patrie, en form egectiva.

EL TRABAJO DE LA MUJER EN EL SECTOR URBANO:

Debonos defar constancia de que el trabafo de La mujer en el Seetor Ur-
bano en el pals, de acuerndo a sus estadlsticas ofdeiales, por efemplo, Sldbe
18 Lt s i riw-oxeonnional 4o QUs. mli miittabagus bonbnos . A Auk AUy -

Ak

i ST TS T o ondetetndindipolisilicnisadlis; podemos aglonan que

no ¢s 46Lo un propbsito del grupo de poblacibn femenina, sino que & wr Aea-

Udad patpable, ya que se ha eonstutado que oINS
LTGRO, ELlo denoia, sin Lugan a dudas, que el esfuexzo
preparatordo que hace La foven pancmefla para {ncorporarse en forma ordenmada



Y eon La preparacibn adecuada, al mercado def trabafo, es evidente; y ante
todo nesulta de gran sonpresa, que un porcentiaje mayoritorio, defiman La 84~
uacifn positiva en Los aspectos de base para La inicdacifn det elemento fe-
menino, en el campo Laboral.

Llas estndlaticas mos indican, en esta fommz, que La fommacdifn profesional
de La joven panamefla, nos va Llevando a dernoteros efectivos, medidnte Los
cuales, La fuventud femerina se eacamira a un mencado Laboxal mis selecto,
que hace vedinte cilos y mis. Que dentro de fa pidmide ocupacional, la mujer

4¢ prepara para ocupar Los cangos de La cdapdde, ya que su mepwwh inte-

Lectual y téeniea asl Lo comprueba. Hoy La rujen ha podido inferir, que para

oblener cargos calificados debe rcaibix una educacidn que £a capacite para
eldo,

las cireunstancias presentes nos hacen pemsar que ¢s por Las comsd{dera~

clones anteniores, que algurzs wnldades femeninas ocupan eargos de granm dm-
portancia, hoy dia. Sin embargo,

3 IR Asl, en el sealon pﬁbmo, para. 1NN
“mw sataris men-

dueldo. Aunque es (ndudable que Lcs poacewtaju en el Awudo lnd(.cada 40n
@ln bajos, en comraraciSn al crpleo de homdres, &L es significativo que uma
cantidad de mujeres que antes no estfaban en capacidad de ocupar cargos mejox
Aemunerados, estin tratando de Lgualan La opontunidad en el empleo; en &ita
€poca &L s¢ presenta wn cuadro mucho mfis favorable. Diez afos despufs de
1973, a estr {echa, Los progresos que ha hecho £a rufer en el Gampo Laboral,




prepardndose en su educacifn, para ocupar cargos enel sector pdblico pri-
mord{atmente, son seflaladamente s{gnificativos.

En el sector privado, tambifn Las oportunidades de fa mijer, como mano
de obta calificadd; ha sido considerada. As{, en este sector, NS

apuntoi aqul quiEREIRISEIEIEREENERPoaban en ese mlsmo sector, en el eltado
aflo, con salarlos sslambte e SRNREEIMEERETTTREG

Atendiendo a La {gualdad de oportunidades en fa educacifn, que La mujen
- panameia mantlene desde hace varias décrdas sin ninguna dlscrininacidn, po-
demos afirman que La juventud {emenina se ha aprovechado positivamente de

._ua opontunidad, en {guales condiclones que el varfn.

Tanemos por ejonplo, que fas cifras estadlsticas nos {ndican Lo antearior”
~ mente expresado. En profesdones mis diffciles, como Lo son Las camreras de
mediedna, y de odontologls, CINNAAREEANNEE Ny
WWWYPER. En clfras absolutas, constituye un progneso para £a mujer pro-
fesdonal, y pana & pals, ouEEENSEKEEPLLcs {ngresen como médicos en el mecd-
o del trabajo; yultntemimaeenSIIWODRERINRRP. Estes cl{ras estin towadas

al aflo de 1973. Diez affos desupués, en el pwresente, Los Indices resultan
ms {avorabtes. .

Todo esto nos va indicando que Lo mujen panameda propende a ser un elemen-
20 At a'la sociedad y'a su familia, Que independiestemente de sus fumciones
de madre en el hogar gamiliar, muchas veces cabeza de familia como se constata
mw&u'mgmamm,umjmanwmm&ha&uw“n- |
elencia de su valor como elemento hwmino, y de fa dmportancia que para sus
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Laboral, queds definitivamente iniciada, con metas verdaderamente dtiles
@ nuestra patrda ¢ a Lo familia panameia.

A) LA MUJTER OBRERA

., la mujer obrera constituye un fuerte e impontanie aponte a £a economia

' det pats, asl como tombitn, wna entrada efectiva ¥ neal ol hogar panamedio.

En el secton wrbano, {ngresa en La {dbrice o en el fallen, dude muy foven;
eon todo y eso, mantiene una diselplina y productividad aua, cu geneaal,

salvo raras excepclones, por motivo de safud. Es una operaria dgil y Aes-
sponsable, La operaria fabril panamefia, y de eflo debemos estar muy conscien- |

Zes.

A pesar de tan distinguidas ¢ valedsras cualidades, nuestra obrera de La
edudad ha 8ido, desde todos Los tiempos, una mano de obra patfticamente ex-
plotada. Las Langas fornadas de 10 y 12 hosas, Los salonivs iarisonies gque
de 7 € y & ¢ pon hora devengaban desde £a décaca de £04 treinta, 4qdl en nues-
Do pals, constituyeron elenentos de combustiidn social. SEmEEhNEENGEN




oy ARG, i Lol i O ERAL WRXTARS = 1t aponte efec-

tlvo @ 2a industria panamefla, y al bienestar famitian, que tal an
At demanda, representa indudablemente una contribucifn femenima de gran
esfuerzo flaico, con alla califlcaciln Labonal. Estas 3000 mujeres que
ayudan en La actuatidad, a sus hogares, en el mantenimiento del mismo,
Llevan en 4L, como consecuencla, La propla defensa de su situacifn en el
mercado del trabafo. En este aspecto de La produccibn nacional, la mano
de obra femenina nesulta de indudable mérnito social y econdmico, puesto
que en esta rama de actividad, cual es La industria textil, domina y paima
el trabajo femenino, easd exclusivamente.

Bl LA MUJER TRABAJA MAS OQUE EL HOMBRE -

la mujer trabafa mds que el hombre, qyer v hoy; esperemos que en et
maflana, Las cangas se equilibren; y que ambos, muferes y hombres, .que com-
ponen oL hogar conyugal, compantan el trabajo de Los hijos y del hagar, en
forma mls justa,

Hoy dla, La mujer afin mantiene Labores Largas y agobiantes, dentro del
hogar del seetor urbano, una vez que ha terminado su joanada Laboral en La
fdbrlea, en o taller, en la oficina, en el centro educative, en la elfnica,
0 en et hospital. Llega al hogar, a inician otra faena de inapreciable va-

Lor social, que adn en esta etapa del siglo XX, no se han traducido en mada
efectivo dentro det Aejuego econdmico. Pero por elle mismo debemos aqui
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consdgnar que Los esfuerzos que La mujer Libra, sin ninguna colaboracifn,

en el hogar, deben ser neconocidas; deben ser evaluados, por Lo menos,

desde el punto de vista det valor intrinseco quzaumum. Va ¢s hoaa
de que La evatuacifn det trabajo del hogar tenga a apreclable y of justo
&Quiparuaniento en direro, cuando se trata de mujeres que 86l han Laborado
“en el hogar, y tambifn de Las que Lo hacen adends de sus Laboxes como mano
de cona en &f; que puedan obferen dEL Seguio Socdal, una prestacifn econd-
miea nonmal, equitativa y fjustdglcativa al aporte Que durante aflos ha dado
al pals en foum Indirects, senla un prospecto de ejecutoria social frascen~
dente para la rmujer pansmeda.

estatuin, dMOdetaCa;adexSegw Social, wmuzawnadtwmta
,uwmdammamom pmammjvm. que Lo han ganado a
_::buu de Las Labores e.;ecutadaa en el devma hagmcﬂo tavaa.. ¢ptandm.,

E m&mgmw@maauhma. y& seitate de mujenes que
‘Auoh«mhecho ucu Laboa.u, ymmuinaaquwu quecmumaa.han
;‘fempcadvucummmmbom adamdeumzosmmutuuhom .

EL TRABAJO DE LA MUJER EN EL SECTOR RURAL:

En et drea runal “de La nepdhlica, ccmo en todos Los palses del Tercer
" Mundo, La mujer canpesina Libna su rds severa batalla. Trabaja de sol a
- s0L, pon expresarlo asl. Pero La verdad es que se Levanta mucho antes de
que ol sol salga, y se acuesta honas despufs de que La claridad del dia
ha desaparecido. Como cabeza de fenilia en muchas ocasiones, no s6lo debe
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enfrentarse al trabajo del hogar, con el cuidady de fos hfos y Las oiras
Labores domésticas, sino que debe asumin Lo mg, diflell, cual es el trabajo
del campo ella sola,

la trabajadora nural es una mujer fuerte, que debe rendin jornadas ina-
gotables, en las cuales slenbra, realdza el deshienbe, hace La vigilancia
del crecimlento de la simlente, cosecha y estiba fa produccifn, en cuyas La-
bones Lleva ella sola el poso del thabajo; gn alguras oecasdones €sto Lo hace
eon La ayuda de sud pequeflos hifos que dependecn de ella exclusivamente. Este
dngente esfuenzo fladico, de agobiadon y sudonoso esfucrze, vale wt Lesoro:
EL tesono y milagno del thrabafo de La mujen ecanpesina.

EL busear ¢l agua de Las fuentes superflciales, & Los Luganes aquellos

en donde no se ha instalado todovia uno do L0s acueductos rudimentarios ru-

rales, que desde que se {nieif el perlodo de La nevoluciSn octubrina han. Le-
. nédo un inererento responsaile y efeetive, bafo pwgrom del Mindstendo de
Salud, es mlque.dtaa dia hacen {as muajenes carpesénas. Para la cocina,
el fregado, el Lavado en ¢l patio, para ef uso higilnico def aseo personal
;y para todo aquc.&_méj:y en qua/euy:; hogar es {ndispensable el agua como ele-
mento Lrpontante de fa salud, fa campesina hace, varias veces al dia el
acarreo del agua. Erntre Las dndidssde San 8004, esta es wna de las laboxes
mls Impontantes de La mujen huma.

Una de a8 mis ncolentes publicaciones de La Ongandzacifn Internacdo-

nat det Trabafo exprcic, mm————————idsdibb ey
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wm que una fuerte proporcibn de Las mujeres de

esta regifin se activan en labores agnlcolas para su subsistencda, produ-

.,
’
% " — & i oF ek ava
s il {0 “z v - 7 i 2
! = 3 4

S¢ ha gatablecido Lambién que Lo mujer campesina Labora diariamente al-
aededon de 15 honas, de tal modo que puede fdcilmente dictaménmarse que La
myorla de Las mujeres del canmgpo, del mundo por desarrollar, con {ndices

- altos de analiabetismo, con hijos desnutrnidos macen dentro det saernificlo
vital que en el holocausto del ser humano, s¢ ninde, predestinadas a una
suente no envidiable. Donde sus vidas se desllzan 8in ninguna esperanza de
superan esa exdstencia de atraso, miseria y tratajo implacable, en condicio-
ned (Inframmanas.

AL evddenciarse estas cincunstancios nod decdmos que debe haber una
medida; wna vdlida tasa de evaluacifn; un RECONOCIMIENTO de gratitud, de
agradecimiento, que Levante un vendadero altar al esfuerze por ese taabago

- nesponsable de fLa mufer campesina, Labones que no se consideran dentro de
Los planes de desarrollo, pon Lo mismo que ese trabajo no Lleva La consi-
deracin comrespondiente.

EsLa mujer sin ningdn estlmulo a su esfuenzo Ingente; que debe aten-
der tas labores del hogon, ef ewldads de Los hijos, La alimentacdfn y cud-
dado de ta erla de andmales domgsticos, y Largas honas de trabajo en el
agro debe sen objeto de un firme reconoeimients, no 8620 de patabras, eomo
el que por este medio nedbizo, sdno que el Eatado de pon &L, debe progeckarse
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dentro del Instituto de La Mujer y et Nifio, o de cualquier otro organismo,

en todo un programa en el eual el prospecto de Las faenas de nuestra tra-

bajadone nunal se evalle con vista a desarnotlan planes de mejoramiento de

4u mundo, asl como tambifn, de exaltaeibn de su {napreciable obra en bene-

 flelo del pals. Porque toda efln, hasta ahona s4n ningln acicate, sin que
 madle adn Le ofrezea un aliciente que fa desawralgue del clroulo vicloso

k dc e mlsera pobrzza, en La cual La fuenza de su esplritu ha perdido toda

*una sende de satisfacciones hemanas, nd tampoco ha tenido nada de Lo que

mp@ee colateraliacnte el Lrabajo produetive, cebe obfener fustificadamente

: m polltica relvindicativa,

Es el momento, deciwos, para que La Direceifn Naclonal dol Nifio y fa
.'FW. que Lan atinadimente ka onganizado este Lmpontante aponte a "La
 Mufer y La Fanilia” siga deocvwollande en todo wowminto, programas destina-
dos a este RECONOCIMIENTO, de quo hablo, a fa mujer del campo; para aquél
| 4er que Lucka sola, descalra y muchas veces atouwrznteda pon Las enfermeda-
_' du de sus hifos; que sufre sus trilstezas y sinsabones, calladas; sdlo
'.'ialbtan ante el altar de sus eptazones; sin una queja, ¢ agoblades pon el
i hambre, La anemia y La desnutrleldn; €sia su Lucha, parece que el pals no
| la sdente, no La neconone, se hace (wisdblz, a fasar de su gran aporte
mn&w en el aegro.

Las estadfstieas no 108 traca cifras concrzias scbre La valiosa con-

. walﬁn de 2a mufca dcl emmoo, que Lucha a dicuo tafo La inclemencdla
‘del tienpo. La Organizacdén Internzeional del Trabajo presenta el cuadro
‘eatadlatico schre Lo produccifn, en general, de Los pusblos pbbees, en et
cual se ha podido establecen que Las ruifjeres producen el 50% y mis, a Los
alimentos de sus pafses. Sus fornadas de 15 horas ponen de maniéflesto que



esa Labor suya es productiva y valiosa.

Dejamos pon eate medio, aqul en este Coloquio, La inquietud encaminada
@ que 20dos sdntamos ta necesidad de contribuir a Llevar ante fa mujer que
frabaja en el agro, un mensafe para que se organice; para que con ello se
quiebre La indiferencia imperante; y sea ella misma quien obtenga con La
gula de la trabajadora urbana, un mejoramiento influlde por La evolucifn
de su comunidad, que pewnita que sus condiciones de vida tengan un gino fa-
vorable para enfrentan su actual miseria.

Dejamos asl consdignada nuestra apreciacifn, que aunque patética, es Lfa

reatidad de La mufern del campo, por quien debemos alertarnos para aldvio de
nuestra concliencia ciudadana.

FUNDAMENTO JURIDICO ¥ LEGAL DEL TRABAJO FEMENINO

Nmem,noAdzahaavanzadomwant_oazammwuun
tenido La mufen en el campo Laboral, sino que sablamente ha establecido Las
Leyes que definen Las pautas en que fa mano de obra femenina debe protegen-
¢ pana su gavon y pana el de sus hijos.

La Ongandzacifn Inteanaclonal de Trabajo habla establecido mediante
convando suserito porn nuestho pals, que fa mufen tenfa el derccho al descan-
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héfos macidos fuera del matrimonio. Todo etlo contribuyf a que cesara La

anomalis y La nomma Legal de protecelfn a fa matennidad en generat, e
‘cumpliena,

Tambifn es importante sefalar que La mujer panamefa, poa el hecho de

La mternddad, no 46L0 estd protegida en ol REETIEINIEIIIEREIRIYNEY
- 8dno tambln que a nivel comstitucional, JREEINEEERD mediante La Revoluclsn

-alcmumumdaw causales que se establecen para el despido justifdlea-
do, womdcuadebeaduqumuwemwtoande:
Tazbajo, mediante trdmite, en el que s¢ debe comprobar fa causal {nvoeada
por el empleadon.

EL axticulo que sefiala esta gran conquista para que una mujer asegure
taanpuo.'ycou ello el bienestarn que produce su aporte familiax es el 68
de La Constitucitn Nacional, como queda expresado.

Nuestra ConstituciSn de 1972 sefials también, Lo mismo que La del 46,
et principlo de 2a iguatdad de salanio entre el hombre y £a mujer. Es de-
eir, La noma comsigna que a tabajo {gual, debe existir salarto dguat,
4dn distineibn "de seuwo, nacionalidad, edad, raza, clase social, Ldeas po-
Lticas o religiosas”. Con todo y este seialomiente, La tendencia de
quienes emplean es pagar menos por un trabajo; y parr pagar mencs, pada
mejon que emplear una mujer, AL vimos como en Los puestos de trxabajo se
reemplazan a varores por mujeres, ga que a €stas se Led paga memcs, a pesar
de que aealicen Lo mism Labor, En esta form, el pruinedpio constitucional
no s8¢ cumple, ¥ L2 mujen obtiene menos aemuneracdfn que e vardn, haclendo
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el mismo trnabajo, Estas situaciones no se dieran, 4{ Las mujeres noé
onganlzdramos, puesto que s6Lo medianie La fuenza y La presifn del
grupo femenino, no poduin existin este clase de infracelones a £as
Leyes que protegen La cconomin {amilian, '

En el aflo de 4SSN R g Tt SRRl Gaak ok S
daba muestrns de su {nterés y preocupaciSn pon Los problemas de La mans

de obua fementra; ¥ orgenlt e R

- que asdatl en representacifn de nuestno pals, Este 4m de .gran

o uascendencia e fvpontanaia parz La mufer trabajadora, Lo dinigds una dn-

Alane mufer chilena, Anita Figueroa, hoy 5620 en nuestro recuerdo, quien
éon gren agdfidad, destrsza y sabldunfa condufo Las seslones con un Ex{to
sorprendente.

En ese evento se debetieron asuntos como el de £a discriminacidn de
Lo mujex al ingresar al adlestramiento profesional, en Las escuelas sesun
~dandas y en Lo educacin superion o usdversitania, entre otros Ltemas.

. En edte sentido quedd plasmada en su acta §énal, que de las proyecclo-
nes mas Lmportantes, en cuanto a £a mano de obra femenina, era esencial
que La mufer tuvdena a sus disposicifn, La L{gualdad de oportunidades en
Lo educaciSn y Luego.en el empleo. Estas dos bisicas premisas compren-

den Lo que dinlamos es el substrato de Los pwblemas generales de fa

muno de ocbra femenina.

- LA L T T Ll - Seme LT



Y para tewninan remuncard aqul, que senla de mucho valer paxa el
pals, que reunlones de Lo maturaleza de a presente, en las cuales se
mmpwmomwbwuqupmmﬂumaaum]u
tipecliieamente, se realicen con mls frecuencia, porque eflo wa abrien-
dawﬂwa&&u‘om,ahtmd:dc&bmwluupwtu que
Aequiera el desarrollo social y econfinico del paly.

Para todos Los presente, Les presentamos nuestro agaadecimients
mmmw-mmlumom._uumwom
disertaolin que 480 pretende Llevar un mensaje de inconformidad eon
algunes fasetas de la vida maclonal en cuinto a Lo mujer trabajadora y 4u
aporte on oL devenin del pats.



