De la Comlsidn de Estudio ds2l Codipo del Traba‘to

Honorables Diputados:

La adopcion dé una legislacion cue regule el conjun-
to de las relaciones entre o rerog @ natronos es una asoni-a
cion popular de viela ds*2. La vrimeras ley esoecifica so-
bre esta materia fue la Numerc 17 de 1212, De alcances nuy
limitados, dejaba la parte esencisl de 155 relaciones la-
borales sometids g los principios y procedimientos .del dere
cho individualista clasico. Era avenas natural que el desa
rollo econdmice del pafs, al favorecer €l creclmlento cuanti
tativo de la clase ohrers, contribuyera-a darle la percepcion
de su Imnortaria social y =noendrara una progresiva comnlica
cion de las relaciones obrero~natr6nales, aue reclamara me-—
didas ~as adecuadas maera ‘rater los confTllctos que en.ellos
se susciteran. E1 anhelo consigulente de las clases traba-
Jadoras fué articulandose de modo cada vez mas sostenido y
concreto a la medlda en que fueron surgiendo organizaciones
gremlales y sindicales cue, en sus intentos de hacer menos
dura o més llevadera la sltuacidn de los trabajadores, sge 2n
contraban siempre con el obstaculo de una legislacidn inapro

piadas para la resolucidn de sus demandas.

Las primeras inlclativas ns

]

ra la expedicidn de una le-
cidacion laboral orgsnica las realizaron los ex~diputados Do-
mingo Henrique Turner, en 1926, y el Dr. Demetrio A. Porras,
en 1936, E1 provecto de codigo de trabajo del nrimero fué
aprovado en primer debate y, aunque vuesto en el orden del
dfa para el fegundo, A0 llegd a sufrirlo., Su autor lo hizo
someter desoués al estudio de las agenclas tecnicas de 1la
oficina internaclonsl del trabhalo, por medlacion del docter

Bctavio Ménderz Fereira, entonces delegado de nuestro pafs



a la Ligs de las Naciones. Desnues de un prolijo examen los
técnicos referidos declararon que =& ajustaba a las conven-
clones y recomendacicnes .nternacionales sobre trabalc hasta
entonceg expedidas y solicitaron su adoveidn con varias enmien
das., Conviene advertir auz entre las deflceienclas sefialadac
por los técnicos al proyecho Turner estaba la de la omisidn
de disposiciones relatives a los trahsjsdores del mar, tan-
to mas notable, segﬁn expresaban aocuellos, por el hecho de
ser Panama un pafs ablerto al ccmercio del mundo y en el cual
se cruzan las avenidas in*eroceanicas. FEl proy=cto de cddl-
go de trabajo del ex-dinuiado Porras nc llegd a ser considera
do por la Asamblea Naclonsl y sdlo fue impreso oficialmente
en folletos,

'l decr to-ley numero 38 de 1941, suscrito por los se-
fiores doctor Arnulfo Ariass, como presidente de la repﬁblica,
y Rlcardo Adolfo de la Guesrdia, como ministro de goblesrno y
Justicla, contine medldas espec{ficas.oue extienden notable-
mente la accldn del Estadec en el campo de las relaciones o-
brero~patronales, Eetablece nuevas normas para resolver las
controversias entre el treabajo y el capltal y reconoce a los
traba)adores varias prestaciones, Pero la practica demostrd
la cortedad de sus dlsposiciones y la necesidad de um leglsla
cidn aque establezca normas segﬁn las cuszles todo el confjunto
de 1ns releciones de trabajo rea entrezado a unp Jjurisdiccidn
especlal aflrmeda en principlos ¥ experienclas deducidss de
las nuvevas realldades soclales resultantes del desenvolvi-
mlento econdémico-soclal Gontempordneo,

La constlucion de 1948, econoclda por significados Ju-
ristas extrarnjeros como mno de los estatutos mas progresls-
tas de America, encara en el capltulo 3o,, tftulo III, el pro

blema soclal y enasacrs principlos que hacen urgente la expe-

’

dicion de la leglslaclcon laberel organica ocue vienen reclamen



do las clases laborantes. E1l vroyecto trafdo a la Céamara

s 2

per el ejecutivo eg una revis'on del antevnroyecto vreparag

-

do por el Lic. Hemdzenes de 12 Roma, dlrector del Departa-
mento de Lpgislacién del “finisterio de Prevision Soclal, y
presentado por los diputados José A. Brouwer y Diégenes de
la Rosa a la legislatura de 184G, La Comisidn de Prevision
Sccial 1o acogiod para discutirlo en primer debate, pero se
abstuvo de hacerlo porcaue habia ccmenzado a estudiarlo una
comisidn nombrads vor el Organo Ejecutivo y wompuesto por
los sefiores doctar Eduvarde Chlarl, dr. Harmodio Arias, dr.’
farlos Icaza Aroseména, Luis Martinz, y completada nds tarde
con los sefiores Efrain Merel v Cristobal Cerrud como repre—
sentantesdel obrerismo orsanizedo. Vuestra Comisidn ha apro
bado en primer debste con las modificaciones aue os presenta
mos en cuadernillo zparte.

Ante todo debemos exvoneros la forma de “rabajo de la
Comision., Advertids de cusn sensibles son 1los intereses cu-
vas relaciones se trata de arreglar a normas eaquitativas y
cuan diffcil encontrar un plano en donde se concilien pre-~
tensiones a veces tan agudamente discrepantes, que llegan 'a
duras coligiones, 1la Comic én se esmero en procurarse la aslg
tencia de ambas partes v mantuvo sus labores siempre francas
a quienes quisieron brindarle cooveracidn. Es asf, como en
todas nuestras deliberacicnes han participado muy activamente
representantes y obreros y patronales y ciudadanos que creye-—

L
ron de su deber ofrecer sus conocimientos a fin de asegurar el
buen suceso de la tares cue nos encomendastels,
- .,.J . K3 *
Hemos solicltado tamblen la presencia de los comisiong

dos revisores, doctores Avilae, Chiari e Icaza y sefior Martinz,

cuando quiera que nos parecid necesarlo escuchar las razones



aue los hubleran llevado o adoptar disposlciones que consl-
dersmos susceptlbles de enmienda o a rechazar partes del
anteproyecto que estimamos convenientes. Igualmente consul
tamog las actas de las seclones de la comisidn revisora pare
cerciorarnos del sentido d:¢ determinadas clausulas..

En la medida en aque nuestra propla labor 1lo ~ermitfa
facllltamos a los representantes de la vrensa los im ormes
que nos so0licltaban., No ha sido pogible dar a.la publicidad
el texto de los artf{culos modificados ya que nos veiamos obli
gados a dejar en suspengc numeroscs preceptos vara volver so
bre ellos mas tarde, cuando se dllucldaran y definieran sus co

|
nexiones con otro~ articulos. Y ha sido por ello por lo que

numerosas dlsposicionés no viniercn a obtener aprobacién ff—
nal sinc en las doa Ultilmas sesiones celebradas por la Comi-
sidn,

Cummla aghora referirnos brevemente a algunas de las mno-
dlficgclones mas imnortantes que hemos hecho al proyecto. He
mos trafdo del anteproyacto los capitulos sobre cocperativas,
tribunales de conciliacidn y arbi-raje y numerosos artfculos
que noOs parecieron mas completos, mas ¢claros, © mas comvren-—
sivos, y modlf’icadc el texto de otros que consideramos expues
tos a interpretaciones dudosas o de diffcil inteligencla, Se
ria largo daios a esvacio las razones que eén cada uno de les
casos aconsejnron tales enmiendas y preferimos que los miembroc
de la Comisidn hagan exnoslciones orales cada vez que as{ lo
solicite algum diputado,

Convienr2 que expresemos nuestro concepto sobre el ca-
racter del proyecto y de las modificaclones que la Comisidn
propone. No se trata, en lo absoluto, de una coleccion de
disposiciones;s revoluclonarias o extrimistaé. La excerta pro

puesta, sl llepa a ser lay, no hara mas que llevar al campo

de las relactones obrero-patronales reformas minimas que haran
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- " :
mas vivibles la actual orgsn lzacion goclal a sectores humanos

que Tormulan contra ella muy rerias acusaclones. Nada hay en

-

el proyecto que pueda dar acideroc la presuncidn, aue ha ¢zo-

mado en las columnas de la prensa dé gque las disposicliones del
codipgo de trabéjo seran impracticables e i&ponﬂrén al secyor
patronal cargas diffciles de soportur. No arriesgamos nada

al asegurar que es infund-da toda aprensién de que la vicen-—
cia de esta legislacion suscite perturbaciones en el funbio—
namiento del sistema economico. Por el eontratio, debemos
séﬁalar que el codigo contiene excevciones que dejan fuer=a

de su proteccidn a clerts=s zonas de la poblacién laborlosa,
Dolorosas excevpclones, que Jjustamente, revelan que se ha pro-
curado no dictar diségsiciones aque, por genero%as que fueran,
pudieran resultar ilnoperantes en la realidad. Un+« elemental
sentido de justicia nos hace manifestar aque esos grupos tle
nen derecho a la proteccién de un Estado que, por mandato de
la Constitucldn, estd oblisddo a proveer los medios de asegu-
rarsela, De otro modo, tendriamos que =ceptar la aniquilado
ra conclusion de que el sistema economico-sodal en que vivi-
mos es incapaz .de garantizarle a todos los habitantes de la
republica el dsfrute de un~ vida decorosa que es para e€llos un
derecho reconocido por la Constitucidn,

Hemos también de referirnos a las serias reflexiones
aue surgleron en la mente de 1los comlslionados a pronésito de
la proteccidn a 1los trabg jadores panaméﬁos en la Zona del Ca
nal, Luego de muchas ®avilaciones, llegaron a la co nclusidn
de que el unico medio de darle a nyfestros o nnacionales aue
‘trabajzn en esa parte de nuestro terrltorio, colocada bajo
una Jurledlccion extrafia, la proteccidn que estatulra el co-
digo de trabajo, consiste en proveérsela medlante un tratado
especlal celebrsdo entre nuegtra republica y los Estados Uni

dos,.



Tenemos la conviccion de haber vuesto en la tareas re-
cibida 1s totelidnd de nuestras escasas capacldades. No ha
orfamos vodido curnlirls en menos tlempo ya aue no se trata
ba simmlements de avrobar sin deliberacidn el proyecto, sino
de estudiarlo con toda serledzd y sentldo nleno de la respon
sabilidad que sobre nosotros se cernia., Le hemos consagrado
a nuestro cometldo todes las horas vosibles que, <n embargo,
fueron pccas para debatlr deterninados problemas y hallar
formulas mas felioes pars muchce preceptos,

Es deber nuestro manifeeter gratitud por la colabora-
cion que nos han dado en nuestrs labor los sefores doctor San
tiago E. Barraza, Ministrc de Mrabajo, Prevision Soclal y
Salud Publica; Lic. Hermogenes de la Rosa, Director del De-
partamernto de Legislapién de €se Ministerlo; Dr. Atillo Maoc~
echiavello, técnico en Salud Publica, redactor del Cdédigo Sa-
nitério; Trrefn Merel, Jusn de Dios Herrera, Juan Nieto, Mar
clal Guevera, Domingo Barr’a y Edusrdo Guevara, miembros de
varias organizaciones sincicales; Lic. Alfonso J. Ferrer, avo
gado del sindicato de Industrieles; dr. Pedro Vidal E.; Dr,
Eduszrde Morgan;kdon Dario Anguizola; Srita. Ofelia Hoover;
Lic. Clera G, de Behringer: Lic. José Emilin Barria, y sefior
Luls Restrepo, miembros del Comité Ponular de Estudio del Co-
digo del Trabajo; y a las numerosas personas y agrupacilones
que enviaron s la Comisidn cartas, memorliales y telegramas
con indicaciones sobre ¢l proyectc en debate; igualmente, de
jamos constancla de la velicss colaboracion de los Honorables
Diputados Luis Enrique rarcis de Paredes, Waldo Arrocha, Ni-
colas Sagel y Roberto Cleément.,

Vuestra Comis’ On considera, por ‘ultimo, aue es volun—
tad de 1la Constitucién, aue el Cédigo del Trabajc tenga 1re-~

lacidn en la discusion sobre cualouler otro y asl os lo nide



formalmente,

servios, pues,
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Diputados,

Jacinto Lopez y Leon,
Presidente,

Diogenes de la Rosa,
Relator,

Didacio Silvera

G311 Blas Telelra,
Secretarlo.

135 de octubre de 1947, .



COMISION DE ESTUDIO DEL CODIGO DE TRABAJG
ARTICULOL FODIFICADOS
’ TITULOG PRELIMINAR

Artfculo 2. lLas disposiciones del presente C8digo son de or-
den pu lice y obligan a todas 1as empresas, explotaciones es-
tablecimientos y personas juridicas OleteUtﬁu 0 que Se esta-
blezcan en la Republica de }andnu, asi como a todas las per-
sonas naturalcss que se hayan dentro del territerio nacional,

Se exceptdan los empleados publicos nacionales, provinc’“
les y municipalea que son todos aquslilos cuyos puestos han zido
creddus por la Constitucidn la ley, JecchOthecuflvo o Acuerdo
Municipal,

Las relaciones entre e estado y .us servidores se regirin
por lo que dispongan las ilcyes de servicio civil,

Articulo En toda emprest o centro e travajo las drdencs,
instrucciones y disposicicnes dirig ridas a los trubajadores de
habla hispana se dardn en idioma ospanol.

Artfculo L. Los cies no previstos en este Cldigo ni en las dig
posiclones legales supletorias o relacionadad®con &1 se¢ resol-
verdn de acuerdo con la equidad, los principios generales del
derecho de trabajo, las dlupOolCLOH contenidas ¢n los conve-
nios y recome nddc1oaes de 1la C“gdﬂlZ&Clon Internacional del Tra-
bajo, los principios del derecho comin, la jurisprudencia y la
doctrina, y la costumbre o el uso 100&1@3.

Artficulo 5-a,Todo contrato de trabajo serd revisable cuando quig
ra_que sosrevengan imprevisibles y graves alteraciones de la nor
malidad econdmica,

Artfculo 5<b.Los derechou rcconocidos por el siguiente cédigo
son exigi les ante los funcionaries de trabajo por los trabaja-
dores residentes bajo jurisdicci¥n panamefia cualquiera que fuere
el sitio del territaério nacional donde presten servicios o rea-
licen labores derivacas del contrato de trabajo, siempre que el
patrono tuviere su domicilio o agencias o repreSLntantes en te-
rritorio bajo jurisdiccidn panameiia.

LIBRO PRIMERO

Normas sustantivas

TITULO PRIMERO

Contrato Individual de Traba o

Artiéulo 6. Contrato indivialual de trabajo et <1 convenio, ver

0 escrito, mediante el cual una persona se obliga a pr qpar,
le a otra sus serv101oQ 0 & ~Jccutarle una obra baJo su dependen
cia continua y por una remuncracidén o salario,



Pard rafo: Por dependencia continua se cntiende la obligacidn
que t1ene el trabajdor de acatar ordenes del patrons y dé Soiic-
terse a su direccion, ¢jrcida personalmentc o por medio de ter-
ceros, en todo lo que se refiera al trabajo.

I d
Artlculo 8. "'°..'"""I."C"u'.ennno'ooooooc-ooﬁo'ooo.oo-.'t.

3 ~ 1 . . ., H
Para rafo: Cuanao‘de acuerdo con los ordinales 12 y 22 los
que trabajen sean menores de dicciseis afios, serd obligacidn
del jefe delwpgabaJo informar al Instituto de Vigilancia y Prg
teccion del Hifio sobre 1o clase de labor que el menor ¢jecute;
y €l tiempo que le dedica; y del Instituto, velar por los in-
tereses de diclioS MENOres,

Articulo 13. Es nula la cl4usula de¢ un contrato de trabajo gn
que € L trabajdor se obligue a prestar servicios por término ma~
yor de un afio, pero la aulidad rolo podrd decrctarse a peticidn
del trabgjdor. 1gual disposicidn regird para los servicios

que requieran preparacidn técnica especial cuando ¢l término
del contrato s¢a mayor de ciaco afios,

No obstante, todo contrato por ticmpo fijo cso susceptible
de prérroga expresa o tdcita, Lo sc.d de usta dltima manera
por el hecho de que ¢l trabajador continué prestando sus servi
cios sin oposicidf del patrono.

-
Articulo 1 . Jebe constar por escrito todo contrato do trubajo
que no se reficecra:

l.'...tonno'on!.iﬁowocooqoconooanO
2.0.0.0.0000naaooon.oooopooo;oﬁoooo
3.000----aoc-oooonncuatll.ullqccoa.

hl‘oli---aaencoeloco: 6 00 0@ o ¢ 9 a0 I ea

5. A serviciop u obras que se contraten en poblaciones
no mavores de 50¢hbitantes,

Articulo 16, El contrato d¢ trabajo escrito contendrd:

l...'.'b..‘....‘.o..nclInaﬁo.ﬂlﬂ....-

d.'...".oo.o.ﬂ.ﬂBOOQOOOOOBGOOC...C.

3. Nombre de las personas que vivan con el traba ‘ador
F
dependan de €1,
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8. Firma de los contiatantes si pudieren hacerlo, o la da
testigos que firmen a ruego; y constancia de aprobacipn
oficial del contrato c¢n los casos en que contenga arreglos espe-
ciales permisibles por este Cddigo.

Pari rafo: Al contrato de trabajo se acompafiard un certificado
de examen de salud expedido par autoridad competente o por quien
&sta designe o por el ueguro Yocial si fudre asegurado.

trticulo 18, La inexistencia del contrato escrito exigldo por
este Codigo es imputablc al patrono; y se presumirdn clertos
los hechos o circunstancias alegados por el trabajddor que de-



5
bfan constar en el convrato escrito. (Anteproyecto, 23)

Articulo 20, E1l contrato de trabajo obliga 2 lo ¢xpresamentce
pactado y a las consccuencias que sean conformcs a la ley, la
buena fe y la contumbre o ul uso,

articulo 21. Ll patrono pus de exigir al aspirante a un trabaj
cuya rcalisacidn requiera cicerta habiiidad o destreza que sc 93
meta a prucba durantc uvna senana.  bste DOIIOdO probatorio se¢a
rermnerado pero durante ¢1 noe se considerarad vigente el contra-
te de trabajo, a no sci quc ¢l patrono continde utlLuhaudo dos
servicios del aspirante dkupuxs de la scmana de prueba, {Antcw-
proyecto 33)

Articl\llo 23. ® 0 6 00 © 0 00 006809000 0O S0 S0 9 8 0000 @O0 S 0O OIS SO EIAEPS TS

12, tieiiceencearsctcocnssssnosaess
2&. @ ¢ 0 6 9 0 © 0 @ & 0 Q 8 0 C O OC D O O O 8 00 &0 © 0 & &0
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Esta garantia serd cancecladatpn pronto se cstablezca que
el obllg?do ha cubierto los gastos correspendicntes o que el tra
bajador o sus familiaree ce niegan a re grcoar al pafs, por ha-
berse domiciliacdo lezalmente on otro pais.

Artfculo 25. El Organc bjccutivo encargard al Cdmsul de Panaml
mas cercano al lugar donde vayan a prcbtar sus servicios los tra
bajadores, o al Cénsul de una nacidn amiga, la wmayor vigilancia
posible rbochtO a. cumplluluuto de estos contratos, de los cua-
les le remitird una copia autinticada,
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Artfculo 26, In c¢stos coutratos sc¢ entenderdn incorporidas las
. 1 e R
siguientes clausulas:

lo ® 9 & 0 00 5 0 0B S OO 00T OO0 Q0 0GB D0 SO0 060 e

2., El trabajador pLPClblrd integramente el salario conve=-
nido y no puede descontarsclce cantidad alguna motivada por ,gas=

tos relacionados con las -¢stionss a que se refiere el articulo
23
~le

TITULO SEGUNDO -

Contrato Colectivo

Articulo . E1 contrato colectivo contendrd los nombres de las
partes contratantes y cualesauiera otros datos que permitan la

exacta identificacidn de los contratantes y las estipulacioncs

del articulo 16 del presente Codigo ue se a 'usten a la natura-

leza de dicho contrato,

Artficulo 34. Las partcs que hayan intervenido en la celebriacidn
de contratos colectivos pucden promever ante la jurisdiccidn
del trabajo las acciones  ue ue a uellos se deriven.
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Articulo 36. £l cindicato de L:uu«]wdor ¢s que hubiere suscrito
un. contrato colectivo, Je°thucvl nto por las oblizaciones
directas que surjan Ccl L CORMO por el cumplimicnto de las
gue se estipulen para sud n-iJi“ﬂuu, salvo en los cacos de sim
ple oQSPGHulO del cuut_,tn provistas por la LOﬂhtLulblOW o 1la

ley. ,Tendrd tambiln personavia para ejorcer tanto los derechos
y. acciones que lc corrcspondan dircctam.nne como]os que. le co-
rrespondan a cada ino de sus aiiliados,

Para estos efcctos C”d“ izt de las partes contratantes dg

berd constitufr caucidn suficicnte; si no se constituyera se
entcnderd que el pdt41mun1u Je cads contratante responde de las
respectivas obligaciones contr ctuales, (Antepwoyecto, 554 )

TITULC TERCERO

Traba adores

Articulo 8, Son trabajadores todos los .ndividuos que se obli-~
gzan mediante un contrato de traba o verbal o eccrito & prestar
un servicio o ¢jecutar una odbra bijo la dependencia de alguna
persona, : *
Paréf"rc‘-fo jrir'l(ir__(z: ® 6 6060 000003066 09 60 0C 6650049 UOOGCDOGESOCO® SO0 002090288
Parderafo _scgundo:  Los dircctores, gerentes y funcionarios
etc...ttl..ooooooqoooloooo.o(oootuooo.ocouuo'.eo'.o.uoo.'uae.o.
Articulo 40O. Son ovligacicncus de los trabajadores:

1. Rjefutar por si mismob su trebajo con 1 mayor efi-

ciencia, cuidado y esnmero, on el ticmpo, luu-r y condicioncs con
venidos,

° @ © 8 8808 8 008 8 QS0 06 000000000 6060 O00E e e Q
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6. Obsegvar buenas cdstumbres durante las labores y ser res
petuoso para con su patrono y 1los representantes de éste, para
con sus cggpaﬁeros y de trabajo y, en e¢special, para con las mu-
jeres y nifios.

7. Restituir al patrono los materiales no usad

8. 0O & 0 8 6 % 0 00O 00 O S8 09 S O # 0O H SO 0O0OO0O SO OCT SO OSSN

9- ® 0680000808060 000 ¢©9030000ce08O0OCOISEOITERITPTEOELE

10, Observar las disposiciones del reglamento interno de
trabajo legalmente & aprobade asi como tqmblen las™ medides preventi
vas o higiénicas que acuerden las eutoridades competentes y 1las
que indiquen los patroaoo para la seguridad y proteccidn perso-
nal de los tr-.bajadorcs,

11,

® ®# 8¢ 00 0 000 9 0 O 8 0 3 Q0O * 00O OO0 O OG0B 0O G600 00 6 0
12, Dar aviso inmediato al patrono o 8us representantes de
cualquier hecho gue pucda causar dafio o perjuicio a2 los intercs-

ses y seguridad de la empresa y de las poergonas que en clla tra
ba jen,



13, Desocupar totalmente las casas o habitacioaes que
les hayan da@o los patronos con notivo de los contratos de

. . td ] -
trabajo, a mas tardar treinta dias despues de terminados stos.

lLl. 8 ¢ ¢ 800 0 QG 09 a8 05000V OO0 D0 0SS0 Q9 ¢ 00008 OGS SO0 IS0 E 00 S 08 e a0

15, Integrar bs organismos que establece cste cddigo y
some¢ter a ¢sos organismos las diferencias que tengan con los
patronos, en materia de tribajo (art. 593 ape n) Antcproygcto).

Articulo 41, &e¢ prohibe a los trabeojadores:

l. ® 6 0o 0@ ¥ A Fe 09 0DEO IO OGO 0OO00CLOOGS SIS ODE
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L. Presentarse al +r\b1:o .n estado de <bricdad o ba
la influencia de drogus tdxicas,

5. Portar armas durante las horas de trabujo. G5e excep-
tlan las punzantes o punzo-cortantes que forman parte de las
herramientas o Gtiles propios del trabajo y las que porton ve-
ladores, screnos o aquellos empleados para qulenes sus respecs
tivos patronos hayan obtenido permiso especial de las autori-
dades compe .tentes,

6, Emplear el equipo quo sc le hubicere encomendedo en u-
$05 qué no sean del servicio de la empresa, u objeto distinte
de aquél a que estdn destinados. (art, 60; ap. f) Antuproyecto)

7. Hacer dentro del establecimiento en horas de labor
propaganda o colecta de fondos. Las contribuciones sindicales
pucden recaudarse por los autorizados para ¢llo en horas de pago.

8. @ 00 60 0 600 0623080088006 80O Es S0 SO0 0

Articulo 2, 391 en el taller se hicisen invenciones ¢n las que
dominarg el proccso, las instalacicnes, los wétodos y procedi-

mientoc de la emproesa, sin diu tincién particular de persona al-~
guna, tales invencioncs entrarin en la propiedad del patrono o
la empresga,

Lo mismo ocurrird con las invenciones llamadas de servi-
cio, ¢sto es, con las realizadas por trabajadores contratados
al efecto pura estudiarlas y abtersarlas,

Las invencicnes que no soan de la explotacién ni del ser-
vicio o sea las invenciores libres, en lqs que predomine la per
sonalidad del erbajdor pcrteneceran a &ste, aunque haya sur-
gido con niotivo de su ct¢v1dkd en el trabajo dela explotacidn,

4 la propiedad, pat\ntada o no, de las invenciones libres,
el trabajador no podra renunciar en beneficio del patrdn o de
un tercero mds que ¢n virtud de un contreto posterior a la in-
vencidn,

En cualquier caso, asiel patron como el trabajador, esta-
rén obligados al secreto de¢ la invencidn (Anteproyecto 0l).

Artfculo 43. Si la explotacidn por el patrono de la invencidn
1llamada de servicio diese lugar a ganancias en evidentc despro-
porcidén ckn las remuneciacio.cs del tribajadoreseceecsccoscasans



TITULO CUARTO

Patronos

Artfculo 45-a, El Estado, las provincias y los municipios,
quedan equiparados, parz los efectous de este CSdige, a los pa-
tronos definidos anteriormcente en la obras publlcab que se € je-
cufen por administracidén o en los establecimicntos industriales
Q"PlCOlao y mercantiles que sostuvieren,

Artfculo 47-a. En los casos epn que ¢l trabajador asocie a su
labor a un ayudante o auxiliar remuncrado, con el conocimientc
y aceptacidn expresa o tdcita del patronc, &ste lo serd también
de dicho ayudante o auxiliar (Anteproyecto, 67).

Articulo 47-b, El patrono que celebrar. contrato con un grupo
l d -

de trs ajadores tendrd {rente a cada uno de los miembros de és-

te les derechos y deberes patronales si asi se hubiere pactcdo,

81 un trabajador dejase el grupo, “ste deberd sustituirlo
por otro, proponiendo 1nmd1d:mantv el ueulénddo a la acepta-
cién del patrono., Si asi no lo hiciere, podrd el patrono pF.=
poner €l sustituto al jefe del grupo.

51 el patrono puSLGSQ auxiliares o ayudantes a disposi-
cién de¢l grupo, éstos no tendrdn la calidad de miembros del mise
mo {(Antepr syccto, 69),

Articulo 48, Es obligacidn del patrono:

1, Guardar a los trabajadorus la debida consideracidn, abg
teniéidose de maltratos de palabra o de obra y de actos que pu-
dieran afectar su di-nidad.

2. @ @ & 8 8 0 & 5 0 0% 0 QG 9 00 @0 OO 8 S SO SO e PO OO0 OS
3
A’. 9 8 @ ® % 9§ B O 00 0D QO SO O S GO S OGS O 0 660 0
2

* 2 @ 0 80 ¢ 0 06 Q0 LS B 0D PR OSSO 0SS0 0 0 e o 0O

'6a. Deducir &1 salario del trabajddor las cuotas ordinarias
que éste se haya compronctido a pagar en la cooperativa, sindi-
cato o gremio de que forma parte, siempre que a81 lo solicite
el propio 1ntbrgoado o la res pectlva organizacidn social lugal-
mente constituida, de conformidad con las prescripciones de sus
reglamentos, (Art. 70, ap. 7, Anteproyecto.)

?. ' EEREEXE N E NI S AR B BRI S N R R R IR R ]

g8, Mantcner a ln disposicidn de empleadns, o dependicentes,
en los almacenes, tiendas, farmacias, bazares, BodegaS,.eecssse

9., Fijar periddicamente en lugar visible del estableci-
miento, empresa, talldr negocio u oficina, el horaric de¢ trabajo,
la divisidn de la jornada, los turnos o lOu dfas de descanso se
manal los nombres de lo“ trana ‘adores ¢n uso de vacaciones,

lOQ @ @ ® 99 9 00 9 0 20 6186 00O S0 SO OC OGO S OES
lll @ ¢ ¢ 0 @2 P PO QS S DO OO O OC OO0 SO0 00600 e
l2. @ & 9 9 89 000 060 69000000 CCO OO SESE DSOS SO E

13' © 6 0 060 ©° 9 9 60 C 00 00000060000 sede
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Articulo 50. Si se¢ contrsta al trmbaJador parsa labores que de-
ben realizarse en luger distante nds de diez Pllomutr ¢ de su
residencia habitual en <l momentc cGe celebrarse el contic to,

el patreno sufragard los gastos razonables de ida vy YCbFQuO

del trabajo o proporcionard loc medios de transporte nefesarios.

~ 3 . -‘1
Articulo 4. Queda prohibido & los patronos: (e

lo © 8 0 00800808 ¢80 00GC0OS 86 600 60608 0060G6CSsE
)
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3. © © 060608060 400000900 06é=+00002I96s000808% 00
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5. Retencer por su sola voluntad las hbrerlcnnaa u ume-
tos del trabagndor sca a titulo de indemnizacidn, garintia o
cualquier otro tltulu no traslativo de pxopludgd

6. ® 006908 60 2 200 06 & ¢ 300 O 900 S0 SIS OT S0 S WO S SS
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-8, Dirigir los trabz jos ¢u estedo de eubriaguez o bajo
la influencia de drogzas tdxicas, o bq]u CquQULOF otra condicidn
aniloga o permitir personas on Loa condicidn dentro de 1as oia-
lleres, empresas, cstablecimicntos o contros de trabajo,

c/). .....000“000005oQﬁOﬂoﬂD..‘Olo..D.‘..
lo. ® ¢ 06 0 00 &8 0 0 0 0O 0B > N O O O B 3 S I O 0 060 08>S
lll v & © 09 00 3 0 8 0 00 00 u YU ® 8 0 8 00 S 9B )08 C QO s e
” 12, (wuevo) Exigir la realizacidn de trabajos que pongan

en pbllbro la salud o la vida del trabajador cuando dicha cone-
dicidn no esté expresamente convenida,

13.  (nuexc) Dodurir del saladdg o de- 159 copdsiones dé los
trabajadores parte & dguna n&rg‘bun(b&cio prépit o .para cubrir
el pago de vacaefones o puvn ¢l pago de las primas del seguro.

Articulo 57, Es un deher esencial de los patronos procurar el
/I mejoramiento de las LOQQLPJO.*o de vida de sus trabg‘]adorec i-

_.niciando, fomentafido v apoyande la realizacidn de cbras para
elevar ¢ 1 nivel cultursl de los Ultimos,

TITULO QUINTO

Re lamentos internos de traba o

Articulo 59, Todo reglamento de trabajo debe:

l. ® 0 00 0@ 0 08 00800 23 ® 00O W S D OSSO0 66009 O
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3. BEstar escrito en caracteres fdcilmente legibles y colo
cado permanentemente en lugar visible,

Articulo 60, El Reglamento de trabajo podrd comprendere...ceeeos

Ademds contendrds
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6., Las dends reglas o indicadiones que, segin la natu-
raleza de caddy enpreésa, &N NeCesarias pars consczulr la
mayer higieneJ regularidad y oseguridad en el des rrollo del
trabajo,

s
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Articulo 61. L oda empzusa 0o establecimiento que ocupe per
manentenente y 1.7 br.bajadores, ¢l patrono estd o~
blig:do a adoptar un rng\muItu intemno de trab jo, 1 cual,
cuando se trate de labores agricolas, ganaderas vy afines, se-

J

r& convenido con la Lunpxchuu General de Trab jo noauncndo]o

sn lo posible al espiritu del articule anterior, (uh anLbupro

yecto).

TITULO SEXTO

Suspensidn de ius contratos de Traba o

—

.

Articulo 63, Son causas e AnponuLﬁn temporal de los contrag CE;~

tos, sia responsavilidad pQ1d ¢CL patrono:

l. La falta de materia para llevar adelante 1o8 trabue Qf

jos, siempre que no seax iupubable al patrono;

2. @ & 8 8 ¢ 0 © 0 D 90O 6 C OO0 O % O QO OO OO0 SO0 G TR OO OGO 000 00

3. ®@ 6 8 Q@008 600000008 0 0 ¢ 900600006 00 @SS 6 ¢8O0 & OO °

L, La imposibilidac de continuar la ovaOLQCLun O tLipre
. . ] Y
sa detcrminada por no ‘cer costcable su operacidn,

-
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™ - .- ,-".t‘f‘u
6, la fa ta de «aro por arte del Lstado, °
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9, “ualquier otra causa justificada no pruvista en los
ordinales anteriores 2 juicilo del Ministerion del Ramo,

Articulo 64, Bs tambiln causa de suspensidn del contrato de
tra ajo sin responqabilid&d para ¢l palroNOgesecesccccescosse

Es, obligacidn del trabujador dar aviso al patrono de la
causa que le impide asistir 2l trabajo, dentro de los cinco
dias 51~u¢<n ¢s o aquél en que comenzé su arresto o prisidng
y reanudgr su trabz2jo al dfa siguiente de haber sido puesto
en libertad, Bl incumplimiento de una de estaw obligaciones
o la detcndlén ¢el traba ‘ador hasta or un afio, dara lugar
a a terminacion del contrato, gin que ninguna de las partes
incurra en rosponsabilicad,

A solieciud del Crabi jidOTreeeeoescoososoaas

Artfculo 67. La reanudacidn de los trabajos deberd ser noti-
ficada..cecsceaossoencs

L4

La Inspeceidn Gener 1 de Trabajo s¢ encargard...eeescses

51 por cualquier motivo el rcferido despacho no logamara
locadizar dentro del término de tres dias, cont dos desde que

v

]

recibid todos los datos a que sc alude en el pdrrafc anterior, —-°



4 une O Q Varios travajooe voi, nobilics .

a 1los interesados la ».avwdcil ™ de los trabajos per medio )

R N . 4 s .

de un ~viso que So it o bres veces cons .cutivas ;

cn un aisario de wvast . gircoulacion, si lo hubiere ¢ por cual .
v - vy e

¢ ?
quier otro medio, ln, <o cnso L térnino du quincs dlas
correra par dichos tr: o jadores .o partir de aquel ¢n que se
1

hizo la primera pubiicacidn,

Articulo 68, Desde el mon .nto .n que entre a cumplir su oon
trato de trabajo, ¢l trabajodor comenzard a crear un fondo

de licencia por enfermed d que serd de doee (12) horas por
cada veinte y seis (20) jornadas servidas o de clento cua- |
renta y cuatro horas alaiivo v del cual podded disfrut.r total

o parcialmente con goce de salario compldda, <n caso Ge en-
fermedad inculpable corprobada, Dicha licencla podrd acu-
mulare ¢ hasta por dos alios seguidos y scr oisfrutada en
tocdo o en parte durante ¢ L tevcer anc c@ serviclo,

Cuando un trabajador hubicre usado todo €l fondo de
1 . - Vd > y
licencia acusulado, tendrd de echo a que s¢ oxtienda dedu-
. - . - Id
ciéndolo de las vacaciones ganadas con arreglo al articulo

154,

El trabajador gue hubiere servido por 2Aas de tres afios
a un patrono, temndrd dercecho o una licsncia adiclonial por enw
fermedad hastu de, trefinte dias no remune.ados.,

[

A su propia costa, pucde <l patrono hacer gxaminar al
trabajador por un médico de su confianua y si nublere dise
paridad emstancial entre 1 dictamen de oste y el presentaco
por ¢l trabajador, podrd sometorse Lla cuestidn al Inspecfor
General de Trabajo para que ia resuclva asesorado par un fa-
cultativo al servicio del Lstado,.

TITULG SEPTIMO  °

Terminacidn dol Contrato de Traba o

Articulo 70, El countrato de trabajo termina:
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10, (Suprimido)
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En los casos previstos en los numerales 1 a 7, inclusive,
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t{culo 7@ Lo wora de o algquierade las partcs s causa jus—
ta para pedir a la JuLorldad compentente que & decrete la re
solucidén del contrats do trabajo respectivo,

En estos casos, si fuiere el patrono quien incurriere en
mora, quedard ObllFuCO a vagdr a los trabajadores los salarios
que Corruspondan al término del preaviso; y su fuere el tra-
bajodor, deberd piagar al patrono la antldad ¢quivalente a la
mitad del salaie que corrcsponda al mismo término,

Articulo 71, Si el conprato es por tiempo indeterminado cual-~
quiera de las partes puede hacerlo terminar dando A la otrs un
,prcav1b Durantec el término de éste el trabajador que va a
ser de pbdldo tiene derc cho 7 Jicencia remunerada de un d’a

en cada senmana a fin de gue pueda buscar nucva colocacidn.

-

rd

o . i . [ 3 . . "
El pr aviso s@rd notificado con anticipacidn asi:

de veinte y cuatre horas, cuando el trabajador ha servi-
do a un mismo patrono de wodo continuo nernos de tres mesSed;

* 4

. L
de una semnana, ®Tuando ic ha servido por tres o ce'h® mescs;
*

. . . *
de dos semanas, cuando lc ha servico por 8e18 mesSe& & un

ano;
de un mes, cuande le ha servido por uno & dus afios; y
(L/ dc dos mescs, cvando le ha servido vor mds de dos afos ,
Al rccibir ¢l prc&Viso el Trabajador podréd escoger entre

continuar prestando servicio ha t1 ld terminacidn dol contrato
o exigir del patrono una suma GquVulbntu al prcaviso,

Articulo 5, von causas cue facultan al patrono para dar por

terninado €l contrato de trabajo: B
-]-I ‘e 8806988606000 00cC3008050dq00006660e988006060a
24. © 0000080060000 00am - 00 000800086 eC0E0E@OC 0O
3. ® ¢ 8 2 20 80 490 0% 00 M aD SO0 OGO 2 S GO 0000 OO GO S O !

L, la comisidn por partc del trabajader de algin delito
o falta contra 1la propiedad en perjuicio directo del patrono;
o ¢l causar, por manifiecsta negligencia o intencionalmente,., -

R
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10, (inciso j) suprinido)
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1k, (nuevo). L1 der-utrimicnto de que el phatmdne padece
enfermedad infccciosa o mental Jncurablp o 1la ddquisicidn de

R T
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enfermedad trasmicsible, de denuncia o aislamientc no obli- .
gatorio, cuando ¢l trabajador se niegue al tratamicnto y
constituya peligro para terceros, -
*

3 177 f AT

& . -

hrtlculotﬁgggson chusas que facultan al trabajador para dar
por termi «do su contrato de truoxgo conservondo su dercdao
a las prestaciones logaloes @oind LHHl”‘LiOHcSi

1. No pagarle €l patrono ¢l salario cotipleto que lo-
galnentc le conrresponda, en las condiciones convenidas o &
costumbradas;

2. ® F O ¢ 0@ 006 00 ¢ 6 08 03 O & 0 06 Q0 F O KPS OO SO SOOGS0 e e

v

3. acudir el patrono ' 1n injuria, a 1o calumnia o a
ias de hecho contr:a el trobajawcr o sus familiures: —

L, La <jecucidn por parte de un dcptnhlkntu del patrono
do una de 1las pegsonas quc viven ¢n casa de &ste, con su au-
acidn expresa o ticifa, de alguno de los actos enumerados
en nl inciso anturior, @ontrag el trabajacdor o sus familiarcs,
-
-
5.' ® ® 03 60 @ 300 0 Q0 # 0+ G000+t oA S S & 803 Ak 300G e

6. @ @ 0 0 © 0 9 0GB &3S G I OO O K S QGO GO0 OGO S OG S S 003 0D

7. El incumplimiento de las medidas de séguridad, salud %
¢ higiene prcscrlt s en ¢l C8digo Sanitario y sus reglamentos o
y ¢n otras disposiciones,

8. @ 060 00 0 # ® % 1 0 60 08006000 G E& 0 SO0 80006 S e 0O 0o
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11. (nucvo). La aparicidn en el proceso del trab . g% -
de causas imprevistas perjudiciales a la s2lud o la vida del
errabajacor v que no fuercn corrcgidas en el plato que fijen
las autkridades compet.ntus después de acoger la respectiva
denuncia, La CrllflCUCWOﬂ de dichas causas como perjudiciales
s3lo serd hecha por la autoridad sanitaria,

Articulo 78- . El despide o el abandono del trabajo por al-
gunas de las causas enumeradas en los articulos 75, 76y 7
aCdrrpﬂrﬂn responsabilidiad a ninguna de las partes cn rela
cidn con dicnos hcghos,

TITULO CCTAVO »
Troaba o Ge¢ 1as mujeres de los nenores de edad
#
-
irtfcule 794 Los menores que ho hayan cumplido < GHos

de ecdad o podrdn descmpefar las labdres que <1 C8digo wani-
tario & los reglamentos de higiene y Barlqul pnalbn COLIO
insalubres o peligrosas,

Articulo 83, In casos nuy wspeciales, el Instituto de Vlgl-
lancia y Proteccidn el Nifio o sus repr. sentantes pueden otor

garooocoo.oao'oo.n.e‘;oouocvlsoco-.aua.o

Para ello serd necesario comprobar previamente:

1. Que el nenor tiwnc necesidad, por cxtrena pobreza



de sus padres, tutore¢s o guardadores, dc proveer al cuidedo,
de su propia pcrsona ° Ge sus conv1v*ntcs y_ue¢ st han ago-
tado todos los ncdic ara obtencr ue las agencias oficia-
les o asistcencia 8001al_3rnbten los au11lios requeridos

or las neccsidades del .enor  sutamilia,

2. 8 0 L C ® @8 G @ & C ¢ 00 &0 B O QO O OO P OO QO QOISO PE e

3- ® 66 688006660008 606030062 0066686060606 8s0s060 660

artfculo 84, Ea las es scuclas indu otrlal(o, .reormatorieos, or

anatod demﬁs‘jﬁta‘ Jcigsicntcs de fndolc similer -1 .. jo
F
g1 acqv/ocql wpo in 1a ‘uur i
anyleg/u 0S8 Jpupirlcs ¥ . 5 2pti G3 S 4®

con fines de¢ entrenamicnto !icacional yvno de ufplotxcLon v’

En ningin caso @ duscuidard 1la ensefianza acadimica pri-
maria a que tiene derccho todo nifio,

Incurrirdn ¢n multa do diez a cincuenta bzlboas (B/.10.00 CL/
B/.50.00) los dir:ctores y den’s funciorarios que vidlen €S-
«©
w2

a
tas disposiciones, ' ® °

toe Pz
. .

L] e
Art “culo 86, Queda prohitiloa les patronss dcspedin’;’las
trabaja oras por £1 heohe del embaraze, Todo da@ido{de una
mujer embarazada que pretenda hacerse debe ser avisado previa-
mente a las autoridades admihistrativas de trabijo.

' %
TITULC NOVENO

Traba, wdores dondsticos

Articulo 97, £l patrono porré ¢xigir comd requisito escncial
del contrato,amtus ie fornalisarlo, un certificado de- bucna sa-
lud expedido gratultanments denbro de los treinta afas anterio-
res por la Caja dc Seguro QOCLQl o por mecicos al serviciot

del Estado, . ..

articulo 98, El trabajo d: los demisticos no estard sujeto o 'z
horario ni-a las disposicisnus sobre ultS de fiesta; pero goza- _g.”
rédn ellos de uyn descanse buulutu minino cc¢ c.torce horas dia-

rias, descanso scnanal y ¢ caciones rcenunecadas

articulo 99, En .1 contr t) dp trabajo rclatlvo al servicio :
don&stico los primcros dicw ¢4s se considerardn de prdcba,......” -

artfculo 102.5on tarbi’n justas causas para que <l lpatrono
ponga termino al contrate, 3in rcgponsabilidad de su parte..e...

Igual facultad sc concede al trabajador deméstico cuamdo
el patrono o alguna de las no-3onas que habitan la-casa donde -
el primero presta servicios sca rcspansable del irrespcto y .
maltrato 2 que s¢ refierc ¢sta dis poelclon.

TITIJ.O DECINM

Traba alores a domicilio

rse¢ a paghr la cobra® evi-

Artfculo 106,E_ patrono nocrid nega
mate riales se hubleren deterto-

dentemente defLCtuOSq 0 cu‘ou

. 2 .



rado por ncgligencia del trabajador, & -

Articulo 113,

1.
pira a
meses

. . . s U
Proporcionarle ensefanza ¢n ol oficio o arte que ag {
o
para

- 13

TITYLO DECIIO PRIMERO

Trabaijo Jo los Asrendices

Son obliguciones d el maestro « del patrono en
su caso, para con ¢l aprenciz:

e

1 .

gsica y nentwl par:a
continuard por <l

2.
3.
b,
e

Articulo

L]

114,E1 patrono . nadstro pucde des

°

9

Habrd un m,t.’lrmo de prucbn no mayor &a tres

acterming

si 0 aproendls ticne la capacidad fi-

¢l oficio y, si asi fuer., el aprendizaje
tiempo asualy

°

sin responsabilidad:

1.
O 2

riddo de prueba para el arto
toria falta dc

Traba

pecir al aprondisz
R L

¥
® 0 0 60 Q¢ ®©C 0 O 8 0 68 60 Q0 28 S 066 0 OB bSO S I TS0 SO

Por incapacidad nanifiecsta del aprendez durante ol pe-

Articulo 116.

capitan,

y contadores

¢n ¢l

sericdad on el

TITULO DECITC

aprondiza je.

SEGUNDO
i..r vy cn las vias navegahles

-

La tripulzcidn de uha nave la constisuirdn: el
los oficiales de cubiorta y miryinas, los sobrecargos

lcs marincroeo y toda persona

vicio en cualquier

1.

2.

que preste scr-

cap.cidad a bordo de un barco, excepto:

Las personas que trabajen exclusivamente por su pro-
pia cuenta;

Las pcrsonas

estén
cuyas la borcq/unlcamcnte relacionadas

con la Cﬁrgd a bordo y que cn realidad no estdén ni al servicio
del armidor ni al decl capitdn;

3.
L,

y

Los trabea jadores

E1l aprgndiz bajo contrato,

portuaries que viajen egntre pucrtos;

y los alumnos becados.

Articulo 118,E1 alistamicnto dc’marinou puede contratarse por

una cantidad f17a por res
fletes d de

En los contratos por cantidades tlJﬂu por mes,

o0 por VlJJp, "o por una parte de los

las ntilidades,

lf‘o pul"t‘,d

deberdn sefialar el _ugar a donde serd rostituido el trabaJddor
¥, ¢n su defecto,

embarcd.,

5¢ tendrd

por sefialddo ¢l lugsr donde &ste

n oficio de que se trate o por no

it

-

-

LI

.

0

[
s
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Foaiin®

El contruto por viaje compranuera ¢l término cont.do { ©

desde el embarque del trabijdor hasta ¢l regreso de la nave
¢l puerto de cnganche vy oo xprosora ¢l pusrto de descarga,

Artlculo 120, 8i uns navs pananeiia cambiare de-nacionalided
£ PGEHETbFirpgD.L;nfr"biﬁ&‘sg tendrd por concluidos todos
los contratos de¢ cmbarce & ¢lla relativos en ¢l momento ¢n
que se cumpla la obligncidin de quc habla cl articulo 119,

En el primer caso, los uwarineros tendrdn derccho al irporte
de tres meses de oqlrln sal¥o que las indemnizacioncs lega=-
les fueren mayorcs; vy n ¢l sczundo caso, a un subsidio ecow
nérid co c¢quivalente a dos moescs de salario, selvo que alguna
otra disposicifin legal o 1 CUutUMbTC los faculte para re-
clamar uno nayor,

artfculo 126, Por ¢l sonlo hecho de abandonar voluntariamentec

la nagye mientras ella csté cn viaje, perderd. el trobajador

los salarios no percibidos 2 que tuvierc derccho, sin per-

juicio ce las denmds respons ibilldadcu lcéalps eIl que dncurrig .
re, Quecda a silvo el caso de¢ que ¢l Capit 4n cncuentro wust&
tuto conformc 1 lo dicho <n ul articulo 121, '

E1l capitédn entl oars a 1la autoridad panamefia ¢l monto L
de los rcferide . =alnrion bara que sean jenviados al Dep wrta-
mento de Trudeo, \] cual 1489 4 al Sindicato de Mari-
n\.S.

P -

Articulo 127,El1 trabajador que sufrierv de alguna enfermedad
inculpable nientras la nave esté en viaje, tendrd derccho a
ger afﬂndldo por cuenta del patrono, tanto a bordo como ¢n {3
tierra, con gocec de su sucldo, vy una vez curcdo, a ser resti-
tuido al lug ar correupon(lcnt\ de acuerdo con lo dlcnuesto por
los art{culos 118, 119, si asi lo pidiere,

r . .

Los casos comprendidos por la Ley de Se_uro QOClql O por
las disposiciones sobro ricsgos profesionales se regirdn de -
acuerdo con lo que cllas ‘1Spon an, * '

Articulg (nuevo) Los contratos d¢ marinos en las ngves bajo
bandera panancfia dedicadas al scrvicio internacional deberdn
obtemerse del Depdrtamgn/ de TTudeO del Ministerio de¢ Tra-
baJo, Pr visidn “ocial y Salud Pdblica o del Consulado de Pae-
namd a quicn corresponda el puerto de zarpe. Ll contrato y

los nombres de tripulantés constardn ¢n un mismo documento, a
fin de que no haya individuos de¢ la tripudacidn quc no aparez -
can debidamente contzatﬂaos.

irtulo (nuevo) Ll contrito de marinos deberd sec fimado

en tres cjemplares por cl capitdn, o quien haga sus veces y
los marinos en prescntia de la autoricad panameﬁa correspon-
diente, Un ejomplar lo retendrd el Capltan otro la mturidad
que inter.vino enla Contratucidn y el otro serd depositado
en el Departamcnteo de Trabajo, o remitido a éute por ¢l fun
cionario que conocicre del contriato, )

Pardgrafo: El capitdn o quien haga sus veces queda en la o-
bligacion de colocar ¢t p.a del contrato en lugar vieible vy
de libre acceso a los mairinos para conocimiento. de los misrss,.

Artfculo (nucvo) Gueda prohibica la intermencién de inter- .
mecdiarios en las gestiones de alistamicnto e
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Se exveptian los Sindicatos y demds instituciones que L
» .
actucn con fines no lucrativoes, autorizados por el Departa-

mento de Trabajo,

N s Y, -~ : g . ] N RS . .
srticulo (nueve) Todo marino deberd proveerse en la oficina

de 1a autoridad pu“amou( respectiva de un certificado que con-
tendrd los sizuicentoes datns:

1., nimers del certificndo.
. ’
i

2. retrato «el portador,

3. noumbre coumpleto, fo cfha y lugar denacimiento, naciona
lidad, domicilio y estacs civil del anrino.

L1 seriales particularcs,

50 firma ¢el marino,
6. nombre y clasc di varco para ¢l cual se¢ ha comprometido
a trabajar o dcl cual ha tido despedido el marino,

7. lugar y fecha &umalistamiento.

8. €l servicio prestodo a bordo,

L d

. lugar fecha o ceoneclusidn del contrato,
fe]

10, firma cel capitan y de la antoridad panamefia corres-
pondiente, { .

Articulo (nuevo) Los menores de (LbCanls afios de edad no po-
dran prestar servicios, 2 bord de ningdn barco,

Se exceptian los nifics en los buques e¢scuelas aprobadoes
y vigilades por .l linisterio de Lducacidn,
irticulo {nucvo) 381 por seto de los propictarios ¢l capitdn
o los fle teauoreSg no se¢ «tfectaare gl viaje convenico, los tra
ba)a&ues poirén retener los anticipos o recibir un mes de suel)
(,LO.

Si la interrupcidn ¢l viaje tuviaere lugar des pue<~ ae ha
ber salido la naveg d@llpuurho reeibirdn los salarios fntegros
que habrian devengacdo si se hubiore realizado el viaje y si el
ajustc fuere por mes tendrdn dercocho a dos mescs de sakrio,

En afthog casos el marino serd reatituido al puerto de en
ganche, S e
irtfculo (nuevo) Yi el v1a]e se suspendier. antes de jempezar,

a cauca de fuerza mayor, los trabajadores sdlo tendrin derccho
a los sueldos vencidos o anticipos recibidos, .

Son causas de fuerza mayor:

}. La deflaracidn d2 guerra o interdiccidén de comercio con
el pais al que se hiclere ¢l viaje;

2. L1 estado de bloguco del puerto a donde iba destinado
o la peste en el mismo sobrevenida, -

Si las causas sefialadns en este articulo ocurrieren des-

-4
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pués ce¢ hmpezado el viaje, los trabag dires serdén pagados en_
el puerto donde el capitin crea mas convenientc y restitui-
dos 21 puerto de cribarque,

Articulo (nuevo) Todo capitdn de nave pananiefi: Y Gedicada a
scrvicio internacional ori? <nla obligacidn .. mantener en

1:i lista de tripulacidn no mcnos de un veinte yp cinco por cien
to (25%) de marinos de nacficaalidad panamefia o de extranje-
ros casados con panamuﬁu.m con nljo o hijos d= dere{nnam,nu
siempre que dichos marinos stén domiciliados enln Repiblica
de Panama, d

Parigrafo: Ll Departamento de Fr&b~]0 pr.via comprob“flon

de la falta de marinos panariciios dics pJnlpru ¢nla lepdblica

de Panamd, podrd autcrizar quo se lteve temporalmento el
porcentaje anterior,

Articulo (nuevo) Cushdo por cualquier circunstancia ajena al
dapitan del barco, se alterc en la tr10u1ichn ¢ ol porcentaje
de marinos panariciios, ¢l Cdng ul de la P(\pub]lcu de Panamd en
¢l puerto TprCPTJVU concoderd ¢l permiso de zarpe, previa
la comprobacidn de la f:'t  de warinos panamedos en dicho puer
to.

L
Articulo (nuevo) Los capitanes de las naves dedicadas al cer-
vicio internacional que arriban o cualquier puerto decl territo-
rio nacional, ain los gue cstuvieren bajo csprc;w‘n" congicio-
mes jurisdiccionales, beuun tratados piblicos, estéren la o-
bligacidn de presentar tgdos sus documentos &l Departamento de
Traba jo, del Ministerio de Trabejo, Previsidn bocial y S2lud
Pub71co, siempre que las naves purmunezcan en dichos puertos
por seis o mds hores,

Artfculo (nuevo) Las contravenciones o los articulos anterio-
res seran penadas con rmulta de B/ ,100.00 a B/.1.000,00 que sc-
réd impuesta por el LCpHrLumbnuO de Trabajo, y, en €l extran-
jgro, por los funcicnarios consulares de la Rcsu*llcu de Fano-
ma,

Articulo 131.Las disposicicnes Qe este Codikgo rigen las rela-
ciones entre patronos y trabs jadores de los barcos que se de-~
digquen al servicio de chbetaje y a los marihos de las naves
dedicadas al t rdfico internacional,

Se considerart marino a toda persona que preste servicio
encuaddquier capagidad @ bordo de un barco, excepto:

1. el capiting

2. ¢l pilotc;

3. ¢l aficial;

he €1 midico;

5. <l personal de enformerfa o de hospital;

6. Las peirsonas. que triab. jon exclusivamente a base de par
thlp&CI@ﬁ el Iosvbeneficdios o ganancias;

7. las personus cuvio labores estén Whcamente relacio-
. R P
nadas con la carga a bordo y que.cn realidad ao estan el ser-
vicio del armador ni al 2l Copiting
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8. los trabajadores portudirios que viajen centre puer
tos, *

Las relaciones no reguladas por este €&digzo entre patro
ncs y trabajadores on naves dedicadas ol Lrnilco intcrnacio-
nal se rigen por las disposiciones del Yddigo Jdo Comercio aln ctf
cuaznde ocasionalnente dichas naves presten servicio de cabg
taje.

Todo lo relativo a 1n higienc de la nave vy a la salud
y seguridad de los tripulantes se regird por los dispuesto en
los convenios intcrnacionales re tlilCduuU, en ol Loul_; Sande
tario y sus reglarentos y en las domis loyes sobre la i aterif,

TITULO DECIIO TERCERO

“Jornada e traba o

articulo 132, El diaﬁdleT/SG}diVide enlos siguientes perica
dos de trabajo: / S ,H'} . H
. ' l . ;

a) durno, de 7 d, . aj5 p, o

b) nocturne, de 7,@ m. a5 oa, m,

c) 1ntvrmedloa dé 5 a‘ ™m, a7 a. n.
y de 5 p. m._\ 7 Do M,

Articulo 133.%on jornadas diurna y nscturna 1las comprendidas
dentro de los ruspectiveo periodns de trabajo,

o ad PR K4 . 1Y YY 1 - 2 e N e - ¢ ey €3 /"r
Se¢ censiderari come nocturna la jornada que abargue mas
i - 1 Y < . ) e 3 S————
de tres horss del periodo nocturno de trabajo.

«E5 jornada mixta la que comprcnue horus de distintos perig

dos de trabajo,
]

srticulo 134.La jornada mizims diurna ¢s de ocho horas yv la se-
mana laborable CUFTLSPOHQLQH@& hasta de cuarcnta y ocho horas,

Lg jornada méxima mocturnd cs de siete horas y la sémana )
laborable correspondiente hagta o cuarenta v dos horas,

La duracidén mdxina de la jornads mixta cs de siete horas

y media y la semana laborable respectiva hasta de cudrenta y
cinco horas,

El descansc entre las medias jornadas o serd menor de
mecia hora.

srticulo 1 . Cuandg lo exija la natukaleza del trabajo, la
jornzca diurna podrd aumcntorse a mds de ocho horas y a nds

cde cuarenta y ocho la scmanand luborabl correspondiente, siem
pre gue ¢l promedio de horas de trabajo durantc tres semanas
consecutivas no exceda ¢¢ ocho horas diarias y cuarenta y ocho
semanales, Lo nismo pucde hacerse en los casos de las jor-

: 4
nadas nocturna y mixta si- mpre que los promcdios durante el

periocde estipulado no excedan de 1os respectivos limites mé -
xiros, .

—

En tales cascs pre.cisard el acue.do wntre obreros y pa-
tronoes aprou;do ,hor la Inspeccidn General del Trabe jo y dv
cual erdn axcluidos las mujeres y los varoncs menores de diez
y ocho arios 91 la nmenciocnada auoricad estimare que se vieola
el artfculo 81 de usta uxXcerta,
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Artfculo 136, Ticmpo de trabajc efectivo es quel durante ¢l
cucl esta cl trabajador 1 lac Srdenes del patrono,

Bl ticmpo de trabajo efcctivo que exceda de los limites
sefialados ¢n el articulo 134 ¢ de limites inferiores contrac
tuales, constituye la jornada extraordinaria y sefd remunce
rado asi:

1. Con un veinte y cinco por ciento (25%) de . repargo
sobre el salario de la jornada diurna cuando sz efectde en
los periodos diurno s smetmwmmeRmmriio ,

2. Con un cincusnta por ciento (50%) de rccargo sobre
el salaric de la jornada Jiura: cuzndo se e¢fectide wn el pe-
riodo nocturno.,

3. Con un sgpenta v cinco (75%) de recargo sobre ¢l va-
larico de 1la Jornxda noghu La"cuando la jorncda extraordina-
ria sca prolengacidn de cquella,

Pard rafo: No serdn rcaunerzdas las :oras extraodinarias:

1. Cuandc las empdue ol trabgjador en subsanar errorcs
imputables dnicamente a &1, siempre que dichas horas no erco-
dan de los p(.,rlOd()o interaedions,

2, Cuando lis sirvan VCluntxrthLQtL los trabajacorcs
de la .gricultura, la gonaderia y empresas efines cn G-

™ rlod(m diurnc ...-*-gh-i'ﬁ-h-&. \

A

Ar {fculo lli? ]?’ormuu nixta Bh o scrvido durdgty’

. 1vﬁ£fm%§lra 06 ny& QL/d{ﬁco

por Ciento «<5p) 83 r/m a=ii ®Mo“YCe la JUTH iwrna,

Articulo 138, La jornac. extraordinaria, sumads ld ordinaria,

. no podra uxceder de once horas, salvo que pdr siniestro ocurri
do o riesgo iuminente, peligren 1ag personas, los establoecle,
mientos, las mfquinas o instalaciones, los plautlog, los pro-
ductos o cosechas y que, sin cvidente perjuicio, no puedan sug
tituirse los trabajadoros o suspendersc las labores de los que
estdn trabajando.

Pardgrafo: S81o cuando scurran las circunstancias excepcio-
nales a que so refiere ¢l pdrrafo precedente o cuando hubicre
carcstia 0v1dentc de bruUUQ wn ticmpo de siembra o de reco-
leccidn de coseshas) podrd un trabajador prestar ge vicio du=
rante mis do Hucve horn& cxtracrdinarias en el curso de¢ una
semana,

articulo 1 9, En los trabajos que por su propia naturaleza
son peligroseos o ins alubrb“, no se permitird la jornada cx-
traorﬂlnarla.

Articulo 141. Quedardn excluidos de la Ximitocidn de la jor-
nada de trabajo:

1., Los gecrentes, acministradores, apoderados y todos a-
qucllads cmpl\qdo Que treotjan sin f'is calizacidn superior in-
meciatag

2. Los trabajadorcs que ocupan puestus de vigilancia
o de confianzsa;
e

3. Los trabaJ1uorpn romuncrades a tase de comisidn v
las empleados similarcs gque no cumplan sy ¢ometicdo o e avenl
ka1 establecimiento, o luzlr de rrabaJo'
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L, Los que desempenen Junciones discontinuas o que rew
quieran su sola presenciag

5 Los que rca 1lizan Jdaberes que por Su propla natura-
leza no estén somet idas 1 jornada de trabajo tales como ¢n
las labores agricolas, xwmnaderas, y afines,

Sin embarg 50 tales perscnas no estardn obligzda per= See—
manecer maa Ce doce horas Jiarias en su trabgo y tgndrun gerc-
cho dentro de ia jornada » un descanso miniumc ¢o hora y media
que puede scr fraccionaric dn periodo no menores de treinta
minutos, -

C
’
L

Articule 143.Los t: abajos que te realieen en ei intprior de

as ninas, en las fidbricas de vidrio y_VNPFGSdo annloomo ¥y en
recintos cosmesms ®londe 1o renovacidn gl aire sea dlfLC]l 0

se produzcan emanacioncs que afecten la saludy pOuTJn reglrse

por horarios nenores qus Lus cstablecidos en el arviculo’ 134, (’“
El Organo Ejecutivo dicte~i las medidas pe ertinentes previo G- &
tudio del Ministeric J¢ Trabajo, Previsidn Sceial y Salud PO
blica.

Artlfulo 145, Cuando la inrnada nocturna deba prolonrﬁrse nes
cesjriamente “&tq Tos per {odes intermedio y diurno,. el p¢ no

estd obligade acer gk NCows. ries-paralgu T
ba ja€or disponga, por lo UUPO‘ de nueve horas de deBennso.

TETULO DECINMQ CUARTO

Descanso Obli atorio

Articulo 149 il trabajo en domingo o en dia de fiesta nacio-

nal se pagard con un regargo de 50% entre la jornada ordi- - 1 ‘
naria de trab. JO sin perjulcio del derecho:« el trabaejodor o v
cualqulcr otru ¢fia de Jdescanso on la semana conforne al ar- —
ticulo 147.

Articulo 1 -a. El descanso on dlas de fiesta nacional se rg
munerara como si fuera jornada ordinaria de trabajo.

L]
hrticulo 1 . El Organo IJccutlvo queda autorizado para Ce-
terminar, por copduchto gl Minigterio de Trabe jo, Previsidn S’
Social y Salud Piblica, Liod lugares dmylonde pueda venderse ! ;’
licores al por rfecnor cn hor:s comprond das ertre las side ae A/
la maflafia (7 a.pe) v laz\udce me an4 (12 m.)., Podré pro=
hibir tota mcnﬁQ//'” ventn entrc tales \goras enlos sitios ad-
yacentes o[ €ircufidantes de las fébricas, talleres y cupresas
industriales o en r.gioncs fabriles, agricolas y ganaderas.

articulo 154, Todo trabajador ticene derccho a descanso anual
remunerado, sin perjuicic del descanso semanal asi:

l. Treinta dias tras cada once mescs ocntinuos de tra--
bajo, a razfn dc un dfa por cada once (ins consccutives al |
serivicio de su patrono, No interrumpen la continuidad delb
servicio los cdias de descanso scmanal o fiesta nacional ni

las ausencias justificadas,

2. Pago de un mes dc¢ sueldo o salario cuand® la remu

L
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o F . - v
neracion sc hubiere convenide por un mes yode cuatro cemanas
y un terclio cuando co hublere pactido por seusna,

3. Cuando sc¢ tratare . trabq]<uurus pu»xgu“ por hora
o por dfa se¢ dividird ¢l {otad de la remuncraciln. que hubierc
recibido ¢l trabajadar on los once mk.sus Ge servieic por ol -
nurero deé jornadas ordicarias servides y oeste cuociente sc ’
multlp]L01r1 por L admkro de dias <o descanss quc lé corres-
D()"IL\ 33 ¢ I V! .

1

L, Laz cumas que Cub reeibir el trcb;'ﬁcur le serdn
liquidadas y prgadas on trom dias dg anticipacién res Specto @
le¢ la fecha en que comidnce 1 disfratar del descanso,

5. El trabsjador que @ jare el Jbrabajo por causa jus-
tificada sin h\hcr caapleiado <l erJ odo de descans: ge que a_
trata este articujg tondrd .brv"‘n a que se le paguen en -
fectivo los dias G vace cicnes gue hubicere reunide, sicmpre
cuc no fueren mencs o aoie. '
Parder:fo: Ln cquellas (bor.s cuya . natur"lcz& técnica o es-
pecinles condiciouves de trabq jo n“gan necesaria una periodici-
dad distinta para el oc. de las vacaciones, pourﬂn Sstas dig -
frutarse por nicnores p(*f dos de laber gue e« b sajflaladoe en

este artlculo.

r

’
Articulo 155, Las,vacaciones serdn « cumulables port dos pe-

/
r10008 medinnte atuerdo onbro «l patrons Yol obrero, guc Lezi/bﬁﬁf

Oel&\ rlott.].flc;-“c‘-'\)opi..‘loaauouot::':nloc.ua'll@ﬂl.
Articulo 160, Durantc ¢ descenso anual ruiuncrade, el tra- @

bajador bencficiads ne puede dedicirse a trabajar en ninguna
forma, or cu¢nta ajuna, .

] G U e :
. TITOLC DECILO QUINTO

Salario

<

Art{fulo 167, Por salario en cspecic se entiende ‘dnicamente,..

En las explotacien ubrlCUlao 0 ganaceras se cqQnsilde-
rard tambiln n&mahéraoloa/eﬁ*t pegie =1l usufructao del terreno (Z,/
que ¢ 1 patrono ceda aIF/rubQﬁﬂuT para que ¢ siembre y apro-

veche sus productos.

Para los efectos legales, mientras no se determine cn ca
da CAB0esssssesesesnssscsasssasessin ciso de terreno en usu- ~
fructo, la remuneracidén en especie se considerard igual ?l
valor convenido del arrendamiento de dicho terreno,

No obstrnte lo dispucsto enlos trco;ﬁrr :fos anturiores g

no se computard como salsric en especie los suministros de .
P
{Ctbr }’}"Jtult(,...-........-..:...a........

TITULO DECIMNO SEXTO

- ’ -
Salaric Linimo



Artfculo 130. El salrio minimo lo fl]crq pcrlO(lCdHLﬂtk ¢l
Finistro d¢l ramo con arrcegle a 1.s articuleos 64 y 65 de 1-
Censtitucidn y sobre 1a Lase de los dictdmenss que lg presen-
Te o una Com1SJJ0 Nacional de Salario Minimo que cstard cons-
tituida unl'

c

1, Bl Inspector Genceral de Trabajo, quien la presi- <

dlr“:

2, Bl jefe de la direccidn de bBstadistica de la Contra-
loria Gencral ue la Rppublica; .

3, El Director de 1o Divisidn de Econouia agricela del
Ministerio de¢ Agricultura y Comercio;

v . d . . .
Cada uno ¢ los funcicnurios mencionados tendrd un suplen

te quc sufl ¢l subalterno inmcediato e log mismo o quien hags
SusS Vveces, &

L. Un representante ¢e una asociacidn nacional de sin-
dicatos obreros; .

5. Un representant. Je unasocilacidn nacional de patro-
nos

L]

Cada uno de CnuOu t .ndrd un suplente designado por 1la

respectiva aS“”I&CIOn.
|

La comisidn podrd nombrar juntas #bcales de salario mi-
nimo compuestas dg personas honorables del lugnr asi: un pa-
trono, un trabajador y 12 tutoridad locad de policia, El
nombramiento de los Cos primereos se hard de ternas prmpucun
tas por las orgénizacisnes obreras y patronalces en donde las

hubiere, . .7 s .

“ '.iidl ' .
Articu¥o 150-~a, La Comdsifn Nacional del Salario Minimo ten-
dra las siguoientes atribucionces:

1. Recomendar al iini sterio del ramo cada dos anos, an-
tes del 30 de abril, 1a fijacidn de los seirios en las distin
tas provincias, regiones ( localidades c¢el palsy

,%e Velar por c¢l cumplimiento dc los decretos sobre fi-
jacidén de salarios y denunciar su infraccidn al ministro del
ramo;

3. Dictaminar sobre toda solicitud de revisidn que se
formul» durante la vigencia del decreto que flja ¢l salario
minimo, siempre que la suscriban por lo menos diez patronos
o trabajadorcs de la misma actividad industrial, agricola o
ganadera para la cual se pida la modificacidn,

Articulo 182,La ti jacidn lel salario mimimo wodifica automd-
ticamente,los contratos d¢ trabajo que ¢stipplen uno inferior
elevando éste al minino, sin afectarlos cn lo demds,

Artfculo 143, Bl Ministro de Trabajo procederd sin demora, pre
vio dictamen ua 12 Comisidn Nacional de Salario hlnlmo 8 Se-
flalar este asi:

l. En lag lacalidadee comprendidas dentro de los distri-
tos capitales dv provincia y en regiones que presenten una mo-
dalidad econdmica peculiar,

r 0(“(5@(&

(h

2o En las capit«les de los otros distritos; y @

-
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3. Ln el resto del pais, @
artfculo 184, Tod patrono cetd obliga®il a adoptur las medi- EL/

das necesarias para prot.jer oficazmente la vida v 1la salud de
Tos trabajadores,

Para este bqut() (.,b }‘)I‘OCU"‘I‘,..................... C—/-
Articulo 185, tombicn obligaceidn de tode patrono acatar €
@

L3
y hacer cumplir las medicas’ do prevenci#*dn de riesgos profesio-
nales, '

- 1
Articulo 187. En les ¢stoblecimientds industriales ¢ comerw-
ciales se tomardn medidas parn proteger la moralidad y ase- (,

gurar ¢l bienestar o Lo Ur'ba1uLorcb y en ¢speclal las si-
guient o

1., Poner a d pOulCl én celos trabajarores un numeroe Su-
ficiente de Ql‘Llu$’ ol(llpl ¢ qué lo permitan lag condiciones del C_
establecimiento o lo disponge la auteridad administrativa Jde
trabajo.

2. Prohibir la introduccidn, venta y usce de bebides o 6
drogas embfiagantes,

3, Habilitar lugar s especiales para dornir © comer, o- CL
peracidénes que quedon prohibidas on log lugares de trabujo.

L, Limitar a 80 kilo rands ¢l p(;‘g!() ¢de 1Los saccs o« bul-
tos quc 1rFuLn,Lo¢ trabojadores con ung tolerancia de hasta CLf
un 10% cn casos especilales ¢ :fialados per el Reglamento. Lo
mobilizacidn ﬂc PeSOS LAy LTes debe hacerse per medins mecie-
nicos, (suetituye los art¥culos 187, 188, 189 y 190,)

articulo 191. Los que se ocupen en la manipulacidn, fabrica-

cion o expendio dw prouuc ;05 alimenticlos, para ¢l consumc pi é;;
blico deberan proveerse ¢e un certificado  de salud conforme

lo establezca ¢l Cédigo anitario.

.
TITULO JECIIO OCTAVO
Riesros Profesionales
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Articulc 1¢3. Riesgos profcvsionales son les accidentes y enfer @
medades profesiontleS. e gecessocsssassasssssasasssssssosacsns

Pardrrafo: Para los cfcctos del presente Titulo se considera (&
como trabajadorus a los wnpleades plblicos,

Articulo 194, accidente d. trlquo ¢s toda lesidn corporal que
' ¢l trabajador sufra con scasidn o por coasccuenciaz del traba jo fi,f
-que desempefie, Dicha lesidn ha de scer producida por la accidn
rcpentina y violenta de und causa exterior,

Articulo 195, Dnferncdad profesicnal es aquella que, contraida
a congecuenci. del proceno de trabojo, provoca en el organis-
no del trabajoador incapac da! o perturbacidn funcional per- e/



menentce o transitoria,

El Ministevio del ramo, previa consulta di dircctor ded
departamento e salud pulnga dictard per via de reglamento
las tablas db enfermedades profesiona les que dan derecho de
indemnizacidn las cuales serdn revisadas anualnente, sin per
juicio de que los tribunatlces de trabu jo conceptien compren-
didas dentro de las mismas a otras enfermedade: no énumera-
das en los respectivos reglamentos,

A
Articulo 196, (Eliminado) :
\’M‘
Articulo _L95. No estardn ampar.des por las disposiones dc
este capitulo: ¢

l""‘"—'onocouﬂo--nuola-so--.q.dt.loasooaoccooooooo»nooooo

2. Los trabajadores que sean contrutados eventualuenteo,

sin dnimo de lucro, por una persona natural que les utilice
en obras que por rwzou do¢ suw importancia u otro motivo no

- (4 re——
deban durar n’c de diez ias,

30 2 6 0 @ 0 0 @ @ 0 0 5 0 0 a1 Vv G 0O 00 P 0 0 0 00 % O &@ € @ 0 9 P OO0 0 3 O

ke Los trobajadores ocupados en labores agricolas, go-
n”ﬁngﬂ y sclvicolas que no ocuparen permanentemente nag de
traoagadurba. Eosta excopeidn no comprende al perso-
al que sufriere ricsgo profesional resultante del uso de
MAqUinzs 0 inStrumentoS.oeseesseasess

“»

('l.

C
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CAPITUIC SLHGUNDO
RESPONSABILIDAD EN MATERIA DI RIESGOS PROFESIONALES

Articul. 201~ E1 patr)ne (13 resp)nsable..oooooowto-o-o--too-ooooonOo.ooo

8c¢ presumen accidentes de trabajo las lesisnes corperales que el trabajader
sufra mientras esté prestand> sus serviciss, y enfermedad profesienal, la
enfermedad que sgbrevenga a un trabajador ceme consecuencia de la clase de
trabaje que desempeiie,

La imprudencia profesionalyisessissessssesessscsossssassccsosssssancsns

Ne son riesgas profesionales BRIt ' 0006000000 0060000000000006008060000000804080

CAPITULO TKRCERO
Indermizdciones
Articule 20 Las indemnizaciones a que da derecho este capitulo sen
las 51ou1enuos.

le= En caso du incapacidad tcmperal para el ejercicie de¢ su
ecupacidn habitual, el trabajador tendrd derech> a una indemnizacidn diaria
igual a su salarie durantec los dos primeros meses de 1ncapac1dad ¥ equivalen-
te al 50% del mismo durante los diez meses siguientes si ¢l accidentado per—
maneciese incapacitade tuwdh ese tiempdr, de conformidad con el dictamen médi-
ce-‘que al efecto se expida,

Dicha indemnizacidn Seré ahc da ~ 8816090000088 0008000000 cs000000e00es008
Si transcurrid. un aﬁo @0 dr -t dd b i doescdonsaossencsesgsotetosoROROOEDOS

24~ FEn cas» de ircapacidad parcial permanente el trabajador
tendrd dereche a una renta, duraute tres (3) afios, calculada a base de su
salarie anual, segin el psrcehtaje de incapacidad, de acuerds con las reglas
que establece ¢l articulo 209,

3e= En caso de incapacidad abseluta permanente, el trabajader
tendrd derecho a que se le pague, una vez establecida ésta, una renta duran-
te tres (3) afirs calculada a base del scsenta por ciento (60%) de su salario
anual; durante les dos (2) afios siguiente<s una renta igual a cuarenta por
ciento (40%) de su salario anual; y dos (2) afios mis al (30%).

Las rentas quc establecen los incis’s 1 ¥y 2 nb tendrfn sececesessssecee
Articule 206.~ Las lesiones rue, sin producir incapacidad, acarrcen 4o

Articule 207.~ Unicamentec se considerarin hernias que dan derecho a in-
demnizacidn las que s@brevengan como’ consecuencia del trabajo, on obreros .
cuyo examen de, salud no la¢ registre,

Artficule 208.- Para la declaracién de la incapacidad preducida por una
hernia, de no estimar ¢l patrony > la entidad aseguradera que se trata de una
de lac comprendidas en ¢l articulo anterior, ¢l Juez »rdenaré porltagu médice
y reunird las demés informaciones que cstime necesarias,

Articul.nggo- Para Ol cﬁlculo P 0 900,00 0000000000600 00060¢000 8000000000000 Y

PARAGRAFQ,-~ En el case dc personééhaua usen como diestra la mand izquicr
da, la indemnizacién per las pérdidas sufridas en los miambros correspondien~
tes, se indemnizardn conforme a ".as tablas sefialadas pars.la mano derecha y a
la inversa, :

.

¢
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Articulo 210,~ Cuando el ricsgo proifesional produjere la muerte

e

l,~ Una renta del veinte por cient> (204) del salario anua para el

¢l cényuge e mienbro superviviente del matrinenio » la unidn de
hecho que convivia con el trabajador fallecids odu. ' ie.avé. ..

2.~ Una renta para lae menores de diecischos afivs y hasta de =sa
edad que vivian tetal o peFcialmofite a expensas del frabajador fa-
]_]_(':CidO‘-...o- ae e ;'_'_EvC ‘w':‘j- . "';‘.'-'.’."{‘.'J_.-:hﬁ . .-'i.'o-l Cecesne .'. csesgoacnnae

i

. .
LA renta expresada se calculurd sybre el salaric¢ anual del trabaja-

dor fallccido y serd: (.
a) el quince por ciento, si hubiere sélo un menor, '3
b) ¢l veinticineo por*siento, si hubieren dos, <
c) ¢l treinta y cines ror cicnte, si hubieren ‘tres, C
d) el cuarenta yor.ciento, si hubieren cuatro o mis, C

Si no hubierc beneficiaris con derecho a la renta que fija el numeral
1 que precedey la renta daz.os hijes se clevard al veinte por ciento;del

A ‘. = . PR P . - . . -
Salario i;mual..r_,{‘k--;fz»u.s;a..‘..;.--.w.;’r.w.......r...r......‘...... .:r.i..u".)-.:p'

A -

§ :
Artfculo 212,- La renta que se condeda o las personas Teferidas en el arti-

culo 210 no podri cxceder del setenta y cinco por ciento del salario anual del

trabajador fallccide, 051 cste limite sobrepasare, el total de dichas rentas
s - a4, = o PO

serdn reducidas propercionalment:, pero sin perjyicio de las que, en crden de

nunerales, se hubicren ncordado con anterioridud al exceso.

Articulo 218~-a, Kl patrone qué¢ 2sf lo quisierc puede sclicitar de la autori~
dad del trabajo facultad para depositar <l monto de la compensacién a favor

del indeamizado en la Cajsn de Scpuro Social para que le sea entregada confor-
me a las disposicionus de esto Cddigos p-cen—sujeeidn & tas- primas cstatteci-

dag_por. 1o Cajapers dishge—saciodsn,

Artfculo 224.~ In caso de riesgo profesional el patrono queda obligado a
facilitar gratuitamente al trabajad T, eeeeevibascerbectoseisstesccotcocacons

l.-' R R I N I A S R AR B B N A N G A 55 5 8 0 0 8 0 6 0520 H OO 0L IELAETPOAELOBOOS

2.— OGP S 4900890005 90080649005 e000 o5 40¢ 888 60600809000 ° 880 00630008 000000000

3.~ JJIns.aparstos ortopbdicos. qus. svan.necgsarios a.jujeio.dol facultativo

v de acuerdo con la 2utoridad del trabajo competente,

+
h." G0 O OB B 000009 ¢ ¢t 000060100060 000¢ L0 0806065 406655000805 08000000600000 000098800

Artfculo 22 ,— Cuando el trabajador muriere¢ a consecuencia del riesgo profe-
sional, tanbién correrf a cargo del patrono la obligacién de entregar inme-—g
diatamente al cényuge, compafierii, PAdrcSyeeecessescrvecesseshosiossssssssveosas

Articule 226.,~ Fs obligacidn del patrono suministrar a la victima de riesge
prafesional los primercs auxilios, para lo cual todo patrono deberd mantencr,
en cada lugar de trabajo un bolebin de primeros ausgliot contentivo de lo que
disponga ¢l Keglamento ¢ue dicte la suboridad sanitaria, ' -

"
:

. os . 4
Articulo 2.0.* Si l& VlCtlm& thlerG abandono .ﬁ:t#ﬁ-luconotnoaonov--noo-...
Si la victima hantuviere su oposicidn, X caso serd resuelto por el Juez des-
pués de haber recib}do informes de un médicc eficial, respecto del caso,

En cases muy calificadOs suiviseieeiarinisneresnsotastorosaeasiasossensenas

Lo QiSpUuEsto sevesaerarteceratsseerionssoneesossasaisctossianrocnncscacnag

(P
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ssessedbis

La solicitud correspondiente ceeceeerecesesscaccacccncononns

® 8 0 & a4 a8 9o

El pI‘OCedimiC‘ntO rlp}.icfl})-}_() P 9 P 9 S a e 080 PO P LR S Ee 0 PG TSNS RGeS
T

3i el trabajador rchusare, sin notivo justificado, eseeecees

20 00 0o 00 ol
Articulo 232,~ Les médicos oficiales tienen entre sus obligacionos: Cf

le~ Acudir sin demora o pretexte alpuno al llamamicnto que se le € -
haga en todo ca.o de riesgo prof-sional ccurride a un trabajador,

2e= Ouministrar sin demors

LI I R R A A I I A N A A N I I A A A N

Re osicidn de los trobajadorcs

Articulo 2 é.- Cuando el trabajader no pueda desempefiar su trabajo pri- C?ﬂ’
mitivo, pero sf otro wualguiera, el patrono crtd obligado a proporcionfrsclo

en caso dc ser posible, y con cste objeto queda facultado para hacor los no-
vimientos de personal gue sean nocesarios,

Articulo 2 7.- El patrono, ¢n los casos cn que conforme al articulo 235
deba re oner A algunc en su prindtiva ocupacidn, pcdré despedir, previo avi- ci—*

I3

se, ol trabajador sustituto, sin que &stc tenga derecho a ninguna indanniza-
cidn, =

Articulo 238.- Es obligatorio 1 seguro contra riesgos profesionales en c
las siguientes cmpresas y ocupacionco:

l.,~ Las construccionis eseeessoces

O P 09 ¢ 0 06000 e P QBB LcOen s s0e0 s b0’

LI I I I I R I A A I RO R BRI A A IR I N

2e= Las minac, seececesssvnccveses

© 8 86060000000 e s e 0PSOl

3.~ Los transportes maritimos ...

Lo~ Les trabajos concernicntes o los servicios de depdsito, de car-— {f
ga y descarga y de muelles;

Se= L& producCifN sevssseesecessessossavencsosasn
6,~ Las fébricas y talleres: é/

7.~ Los teatros y espectdculos piblicos;. N
Re~ Los trabajos sececesssssecassrcsvcessanas

9+~ Los cuerpos

© 80 8 0% 0000005000+ 0 368G 9B G L0 0TI eI OENNB OGNNSO E

104~ Los demids trabajOS seessescescsssceccsacs

#0000 0060000000008

Artficulo 2 l.= a— Las ratne del seguro contragriesgos profesionales scrén
fijrdas por las empresas aseguradoras con sujecién a la aprobacifén del Organo
Ejecutivo, previo concepto favorable de la Caja de S,guro Secial,

Articulo 241.~ b= Las empresas aseguradoras gue despues de aprobada la ta-
rifa del seguro coptra rissgos prolesionales la alteraren sin consentimientce : GL_-
del Organo Ejecutfeo incurrirdn de una multa de cien (B/,100.es) a mil (B/.1,0004
oa) balboas y, en caso de reincidencia, perderdn el derecho a continuar nego-
ciando en dicho ramo,

o



i

Articulo 2hl « ¢c-. Las emr -coas aseuradoran que tuvieren nceceidad de
recasegurar los ricsgoc profcsiorales deberdn dar prefercncia, en izusldad de CL_a
circunstancias, ' 1z Caja de Sequro Socinl, una vez que. ésta haya cstablecie
d» dicho servicio, 1
: ' .

Articul> 2 le= d-. Con excopeidy de la Caja de Segure Social, teda”om-
presa que sc dedique a’;vnpur‘r rlquos WTO}LmenulCS'dcb('H nxntpnor en ol
Banco' Nacional up- depéslto no m(noy dbl/SO% del monto de los riesgos asegu-
rados, Este ger031to puede conkt%;ulruu mediznt: documentos de créditos o

bienes inmueBles,

27—

.
5,

't
’!
Articuls 2 1l,- c= En casce de quicbra de una cmpresa ascguradora QK/’ /f
riesgos pro*esionales, el activo délﬁ$ misma se dedicard prpicr“ntpment( al g

pago de los riesgos profcsionats ascgurados, o
.
r 1o - 2 NS . _"/
Articulo 241,~ f~  HNingune ewprcsa asepuradora podré dedicagse al segu- s
ro de riesgos proigulgn 2T e3-6i cehis side debidamente autorizada por ¢l Or- -

gano Fjecutivo, conforme I- To es®ablocoll los-artfculos 563 y 564 del Cédigo de &
Comercio, subrogido en dltimo per le ley 60 de 1938,

X F;uz MJ.L A hw,».
b/
ba v CAPTTULO SEPTIMO

Sanciones

Art{ lo 245.- EL patrono gue ¢n cualquier forma retuvierc, ocultdrc, 7
redujere adulterare el salario dc los trabajadores para pagar las primas !
del secguro o para bencfieio. propio serd sancionado con multae de cincuenta
balboas (B/.50,92) a mil balboaze (B/.1,000,00) sin perjuicio de que devuelva
al trabajador las sumas retenidrs aumentadas cn un cincucnta por cicnto,

TITULO VIGESTLO
Organizaciones Sociales
CAPLTULO PRIMERO
Dis osicion.s Generales
L

Articulo 2 9.~ Declirase de¢ interés pdblico la constitucién legal de {p

sindicatos y cooperativas, como medio cficaz de contribuir al sostenimiente g

y desarrollo cconémico del pais y de la cultura popular y la democracia po-
namefia,

Articvlo 2 O.- Es prohibido a las organizaciones sociales rcalizar la -
bores extrafins a los fines exclusivos de su actividad cconémico-social,

Articulo 2 l.= Las organi~aciones sociales no podrdn conceder privilegiwes
ni ventajas .cpeciales a sus' fuudadoras y directores, salvo que sean inheren=- Y
tes al desempefio de un cargo, 3¢ regirin invariablemente per los principios
democréticos del predominio de las mayorfas, del voto secreto y de un voto
ror personz, sin que pueda acordarse prefercencia alguna en virtud del mimero
de acciones, cuotas e capital que sus miembros hayan aportado,

Artfcule 2 9“'105 socico de las cooperativas ne pecrdn sindicalizarse C;
para defende ,sus intereses ante cllas, pero si pedrdn fermarse sindicatos de ~
trabajadores dentro de las cooperativas cuando &sths actden como patronos,

-r 4; Q/

Artfculo 2 -~ Las organizaciones sociales que se constituyen legalmen-
te ser«n pcrsonas Juridicas capnces de ejercer derechos y contraer oblige- <j_
cicnes y estardn exentas de cubrir los impuestos nacionales que pesen sobre
sus bienes, i




No podrén utilizar las ventajas de 1a personcrifa jurfdica €on fincs de
lucro, pero s podrén hacerlo en tode lo gue contribuya 2 llenar su obj.to
escncial de obtencr los mayores buncficios comunes para sus sociadosy

Articulo - Tl Ministerio del ramo 1llevard 2 cabo, por medio de 1o
Inspeccidn General de Trabajo, cotricta vigilancia sobre loc organizaciones
sociales, con el exclusivo propdsito de vue 4stas funcionen ajustadas 2 los
preceptos constitucionzles y legaleo; y bimestraluente, por lo menody har4
practicar las inspecciones de que habla el nmumeral 5 del articulo 70,

. .
Artfculo” Z5f,~ Las dnicas ponas que sc podrin imponsr u les orginiza-

ciones sociales Son laz de mult. suspensidn y disolucién, on los casos Xpre-

samente secflalados en ecste Titulo,

No obstante, sus directores serén recponsables contorme o las leyes de
trabajo y a las de d¢ orden comin de todas las infracciones o sbusos que co=-
metan oen el desempefio d2 cus CArg0S,

SARPTTULC SEGUNDO

sindicatoe

-

Articulo 258,~ Es ilicita en los_contratos colectivos de trabajo la
cléusula «n virtud de la cual sv cxeluys del’ trabajo al trabajador jque no
forma o deja de formar parte <. wn cindicato,

' .
Articulo 260.- Tos%airssiesios— ¢S ar c¢ons 1005 eanconsnsns
_ﬁ g

PARA e iTe )

Artfculo 266.~ La inscripeidn dz un Sindicsto €n los Registros corrcu~

pondientes del Ministerio del ramo determina la personeria jurddica do wucl,

las diligencias para 1a inscripeidn de wn sindicato se extenderén en poapol
simple y no causardn impucsto alguno,

Para admitir o rechazar la inscripcidn 8e un sindicato, el;5rgr ejogue

C
-
-

(\J.

tivo tendrd un tirmino improrrogable de 30 dfas hibiles...... L8, PR A
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Articulo 267,~ Los estatutos de un sindicato cxpresarén: e

l." la d‘.”«nomi_naCi(')n LI Y A B NS AU IV R B R R B R R I A I S R A A A BN I SRS A'Y

24~ Su doricilio:
3e= Su objeto;

l*.-' Liis Oblié;aciotles B0 050600000000 00600000008 990000P0s 00800008

S eo v s,

5e= E1 modo de eleccidn y ndmero de componented de }a Junta Dirsctiva,
cuyos miembros scrin no menos de tres, panamefios y mayores de edod:
4

-
6. L R I N R N A N N N R N N N R ] ® % 80 Pe o000 4

7.- .ooonnoco.oo--...oc-.zoo.u..no-n.oo--oo-.oo--ono-cnonnonoccuo.....,

8.-’

.......‘.000!‘lloa...oo“‘lt.l....‘.t‘lowl..t.lu-..loa'llc.coul!o'.
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9.- 0808660000000 PRIQESEEIEOETLTY T EDP S OO0 PO OOCLLeADONRNEPTSIESLOEOIEGEODNSSTOEOOS
1 o

10." G809 D00 0000060200050 0~ "800 000PeIENS0E0IED00QEsIRPECESEsBNODNE
‘

llr"' QO e PO OBt POEBRIOES T 280 600 00808 0000 set OOt B PPN OREOEEERRee PR

12.- ..'.'...'.'.....'...DQll.".".'l'll.ﬂ..l...'.l..ll......l...
Articulo 268.-~ Son atribtcioncs oxelusivas do 1a Asambles Gomoral:

l,~ Nombrar cada afio a la Juntz Directiva, cuyos mienmbros sélo po- C[_,
drén ser reelectos hasta por itres  perfodos consscutivos;

'
2." G0 O D e BHOEOIEOSSIONBSOITETEDSNEDISIPOTCT "1 @0 83000980000 e¢N eI OPOOPPOEOCARSIEENLSEOSOTEDYS
3."' 066008000V PGP PLEIEC S 90N PPLIOOTOIEPIIDIEOIOIPLOIOSGLODOIOSEOSETOEBSBOIOSOEIPTROSIORTOSTOSTHN
~
l}.- G0 00080000 CCOPEe "R e P 12N Q0D OOEO * L QL OP O LGP LGSO SO ODSGSOESOIESEOCEINECEOON
5."' S QG0 S0 00000000 1.000900 0000800600590 0080800608000 000800PE0eddIeisIoes s
'
6."' G ¢ 6802000000000 08 2006070 ,10560°0¥50°200e08 000000000 00680000080e60°08e06009abdd

7.- 9068 00 08 08000900 P08 P8P 0008 CEO VOIS0 CIILEELOC0SCISPDNINPNEEGPEEEOIREIEROOROES

Se= (h) futorizar toda clase de inversiones mayores de B/¢50,00; &~
9.- ......'.....I.'.‘..d.'....b.'l’l..l.:l....'.ll..'........'......

Artfculo 2 l.= los sindicatos .idn obligados:

1.- G982 TR O PPOES RO 9 Q00808090000 edOlRGCLPIOIEDROISPIRERSEIPOERPOSEEOLPCS

25'- 008 600t rsootr et s LR A N A R R BRI Y B R R I BN R A A A A B L L A A

3.- 9S00 ¢S ODOBOROESSDOQED U et o a0 800 00080080 QPpushdesePsso L20 BN BURY 3N B BRI BN N Y N ]
[
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5.“ @ © 0 0 00 5 9 89 008 c 2O 8B O BE GO S E 6 e AU &S E S &0 8P OB a0 >0 8O EONse0 s e
Tanto 108 sindicatos A8 seeess.-.s (Fliminudo)--

Articulo 2 .- Cualquicr caso de violacién de alguna de las prohibi-
ciones establecidas en el articnlo anterior se castigarid asi:
¢ ’
ls~ I'n los casos de los' « »dinales primero, segundo y tercero, con
multa de B/25,00 a B/200,c0 para los sindicatos de trabajadores - de -
B 0,00 a B 00,00 ara les patronales, segin la gravedad de*la falto,

Ze= En los casos de 1os ordine’e= by 55 F Bgeceessasrrossanscacvocvan
3= Bn 1los casos de los ordinales 7, 8 y en los casos de reincidencia
en la violucién de 1lbs ordinales 4, 5 y 6, con la disolucién de la res-
pectiva organizacidn,
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Sus estazutos determinirdn ceeceeececscesses Eata lista deberd repetir-
se, para los efectos del numerel. del articulo 271 cada afio,
CAPTTULO TERCERO
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(Ver Anteproyccto, Actae 353 ul 421, Pags. 120 a 144)

TITULO VIGESIMO
Conflictos colectivos de carfcter econdmico social

CAPITULO PRIMERO

Articulo 287,~ Lz huelga legal suspende los contratos de trabajo vigen-—
1tes en la cmpresa tn relacidn con los trabazjadores que la declaren, por todo
el tiempo que dure, Fl patrono no podrd celibrar nuevos contratos de traba-
jo durante el movimiento huclguistico, salvo cn aguellas depencencias’ cuyo
funcionamicnto sea indispensable 1 julcio de la autoridad del wrabajo,

Articulo 288.~ Para cjercer ¢l derechoe de huelgaeles trabajador:s debgn: Qﬂ_
l,~ Ajustarse estrictamente a lc dispuesto por ¢l articu_o Yo Q‘_ ? l(.P

24= AMAgotar los procedimientos de conciliacidén de que habla el capitulo
Tercero del Libro Segundo de este Cddigo; y

3o~ Constitufr por lo menos ¢l sesenta por ciento de las zersonas que
trabajon en la empresa, lugar o negocio de que se trate ([Wpsdepsnbapsed—

Artfculo 2 O.- No seré permitida la huclga en los servicios piblicos b
que scfiale el articulo siguiente, Las difcerencias que en fstos ocurran CE__‘
entre patronos y trabajadores, uci como «n todos los demfs cascs en que se
prohibe la huelga, se ¥omot<”in obligatoriamente 1 conocimienzo y resolu-
cidn de los Tribunales de Trabajo, G#Ea;—&n%epreyeobeg.

- r

Artfculo 291,- Para los efuctos del articulo anterior se sntienden )
por scrvicios piblicos:

l,- Todos los que desempetien los trabajadores del Estado o de sus lns~ .7
tituciones, salvo en las actividades de aquel y de 8stas que sean pro~
pias de empresas particularcs de lucro;

1
2.~ los qus desemperien loc trabajadores ocupados en la siemora, cultivo, -
atencidn recoleccidn de productos agricolas,’ pecuarias ¢ forestales, lo ’
wismo que su elahoracidn, cuando de no realizarse su beneficio inmediato
se deterioren dichos productos;

3= s que dbuLmPJX}%ﬂdg'tr ’;jadore° de empresas de transporte fe- i
rroviar .o, ftimo y adreo  os que desempeii 18s~trabajadores ocupa- /
dos en labores . Wy .~ rielles y dtreeadercs, y los que
desempefien los trabaja o otra pmpreé‘“‘ﬁftl-

cular de transporteiigiémbras ¢ste no termine;

Lo~ los que desompedien los trabajadoris que ssan absolutamente indis-~

pensables para mantener el funcionamiento de las’ empresas particulares

que no puedan suspender sus cervicios sin causar un dafio grave ¢ in-

medlato a la salud o a la economia plblica, como son las clinicas y
ospitales, la higiene, ¢l asco y cl alumbrado en las pobla01ones,

las lecherias, las plazas de mercado y los mataderos; y

hY

o
L=

{

5.~ Los que €l Poder Ejecutivo declare asf, cn todo el territorid de P

+ la Rgplblica o en parte de él, una ven que la Asamblea Naclonal haya —
hecho uso de‘ su faculbtad constltu01onal de suspender ciertas garantias
individuales, (Anteproyectc 427)

Artfculo 2 2.~ In cualquicr caso en que se presentare de hecho la sus- Ci‘,

pensi n de los survicios a cue ..o rofierc el articulo anterior, el Organo

L4
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Ejecutivo queda autorizade para asumir su direeccidn y administracién por Cigf/
el tiempo indispensablc para evitar perjuicios a la comunjdad y tomaréd to- -

das laws providencias necesarias para restablecer las servicios suspendidos
y garantizar su mantenimiento, .’

Articule 2 .~ La huelga ilegal termina les contrates de trabajo cele- p
brades’ con los huelguistas, sin respensabilidad para el palreno. @Quedan 2 —
salvo las sanciones de orden represivo que contra aquellos declare la auto=-
ridad competente,

CAPTTULO TERCLRO
Dig siciones Finales

Articulo Ok,- Bn caso de¢ huclga o paro legalmente deoclarades, les e .
tribunales de 1vabajo darfn orden inmediata a las autoridades de policia
para que protejan debidamente a las perscnas y propiedadss y mantengan claue
surados los establecimicntos o nerocios que el conflicto afecte, salvo en
aquellas dependenciat cuyo funcionamiento sca indispensable a juicio de la
auntoridad de trabajo,

Fn caso de huclga o paro ilegales los Tribuniles de trabajc erdenarén
a las autoridades de Policia qui. garanticen por todes les medics a su alcan- (E//’,
ce la continuacién de los trabajos; y si se tratare de servicics piblicos on
nmanos de cmpresas particulares ¢l Organo Ejecutivo podré acumir su direccidn
y «dministracidn en los términos dcl artfculo 292,
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(hoperutivas
3ECCION L=
Naturaleza y Clasificucidn
a
Artfculo Cooperativa «s toda sociedad de duracidn indelinida v de per-

soral y capitel variables e ilimitndos, en cque los asoci:idos organizan en co
min y con objeto ‘determinado sus actividades ¢ intereses ivdividuales, a fin
de realizar su progreso econdmico y social, sin 4nimo do ldero y sobre 1o bz
se de distribucidn de los saldos o excedentes & proryate de lo utilizacién
que cada uno haga de la funcidn social,

Artfculo _ Ninguna gntidoad o sociedad gue no se ajuste rigorasamonte

a las formalidades prescritas -n estc Capitulo, cualesquicra que sonn sus ac
tividades, puede user en forrm: alguna la denomin.cidn "cooperativa u otra
anflogz, ni inscribirla en su razén social o en sus tftulos,

Durante el perfodo de organizacidn de una cooperativa podri &sta adoptoar
dicha denominacidn, pero agregandc las palabras "en formacién"; y si fuere
disuelta deberd conservarle agregando lo frase "en liquidacién®,

.

Artfculo _ Serd absolutamente nula toda cléusula o acuerdo que tienda

a suprimr el derecho de retiro voluntario de los socilos mientras la socie-
dad no se haya disuelto; pero los estatutos podrin establecer condiciones

y reglas para ejercerlo, especialmente con ¢l objcto de que no dé lugar a
disolucién repentina por quedar la cooperativa con un nfimero de wiembros in-
feriores al legal,

Articulo _ Las cooperativas deberfn regirse con toda independencia,
dentro de los 1lfmites legeles y vstatutarios., Nadic podrd desempefiar un car
go social por m#s de dos afios consecutivos, y ninguna funcidn directiva o

de gestidn podrd vincularse en »ersona determinada o delegarse en empresa gese—
tora alguna,

Art{culo - A ninguna socicdid cooperativa ik serd permitidos

. . . ¢
a) Establecer con comercientes combinaciones o acuerdos que hagan
participar a éstos, directa o indircctamente, de los beneficios
y franquicias que otorga la presente ley, y

b) Remunerer en forma algunz a quien aporte nusvos socios o colo-
que acciones,

Artfculo ¥  Las cooperativas pod}ﬁn ser de consumo, de compra y venta,

de producciin, de crédito, de habitacién, y, en gencral, tendrén cualquicr

otra finalidad legal que tienda a satisfacer, sobre las bases econdmicas

y sociales de la cooperacidn, 1:c nccesidades de la industria, la ccononia,
la ganadetrfz y lo agricultura, o ¢l desarrollo de las profesiones, artes

7 oficios,

Podrfn también abarcar objotos o propdsitos diversos, a condicidn de que
no sean ingompatibles entre si, y que en lo pertinente se¢ cumplan las re-
glas especiales a que debe suwlstarse cada una de las clases de cooperativas,

Articulo Con referencia a la responsabilided de sus socios se clasi-
fican en:

a) Cooperativas de responsabilidad limitada, de cuyos compromi-
sos responden el haber social y el socio hasta por el monto de
¥ sus aportes;
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b) Cooperativas de resposabilicdad suplementada en que los socios
pucden constitufr una garantia adicional a la anterior, con un mi-
ximun fijado de antemano, y * .

4
c) Cooperativas de respo. sabilidzd ilimitada, en que cada socio res-—
ponde solidariamente con la totalidad de sus bienes a la satisfac-
cidn de los cempromisos sociales, de acuerdo con lo dispucsto en el
Cédigo de Comercio para las sociedades comcreiales,

5in embargo, el Ministerio del ramo podrd autorizar en casos que 2 su
juicio sean muy cazlificados, el funcionamiento de cooperativas constituf-
das bajo otras formas de responsabilidad no previstas en los incisos ane-
teriores, siempfc®que en sus ruspectivos estututos no ga desvirtien el tex-
to 7 el espiritu de las disposiciones de este Capftulo ¥y que la correspon-
diente autorizacidn se otorguc pura facilitar y fomentar el desarrollo del
movimiento cooperativista,

Articulo . Ninguna coopercciva, especiczlmente las de consumo, dc¢ com=—
pra y venta, y de habitacidn, pn¢rf imponer en sus estatutos condiciones

muy rigurosas para el ingreso d2 nmuevos socios, capaces de impedir su creci-
miento constante, arménico y orcenad,, No obstante, se considerarfin vilidas
las cléusulas que vinculen la calidad de socio a la de trabajador; las que
pongan un 1fmite mAximo al montu de 2 fortuna o de los bienes que puedan
poseer sus miembros, y las que restrinjan durante su primer afio de activi-
dades el ingreso de soclos que o revinan, a Jjuicio de la Junta Dircctiva,
condiciones de profeéién, oficin o trabajo iguales o semejantes a las de

los socios fundador:s,

Artfculo ..  ILas cooperativas de consumo tienen por objcto la provisién,
venta y distribucidn entre los asocindos y sus familiares de articulos do a-
limentacidn, vestuario y de consumo doméstico en general, Su funcionamien-
to se sujetard a las siguientes reglas cspeciales

a) Los aportes solo podrin consistir en dinero y se constituirin
siempre bajo la forma de responsabilidad limitada;

d) Deberin fomentar por todos los medios ¢l ingreso de¢ nueves asocia-
dos, de manera que su répido y eficiente desarrollo no se limite por
razén del nimero de éstos o por cualquiera otra causa que las convier-
ta en cooperativas cerradas; °

c) Deberén hacer sus venlas o suministros estrictemente al contado,
Se entenderin operaciones hechas al contudo aquéllas que se cubren
mediante &rdenes de pago u otros documentos girados por los asociae
dos contra sus salarios, siempre que no excedan del sesenta por cien=
to de éstos y tengan un pla~o miximo ¢ improrrogable de¢ treinta dias,
En tales casos las cooperativas hardin la respectiva comunicacién es-
crita a cada patrono y &ste quedsré obligado a rectener y entregar la
porcidn del salario que se le haya indicadog

d) No podrAn nhegociar con bebidas o drogas embriagantes ni con arti-
culos de lujoj

¢) Hardn sus ventas al menor precio que les sea posible, sin poner:
en peligro su estabilidad econdmica, ¥y

f) Podrén extender sus sccvicios al pliblico, pero en cste caso debes
rén convertir en accionigtas a los particularces que relinen las condie
ciones exigidas por los est. tutos, Dicha conversidn se¢ hard acredi-
tando a cada cliente €l importe de los excedentes repartibles a-que
tenga derecho, hasta donde sea necesario para incorporirlo reguylarmen—
te como socio, y entregfndo« lusgo las acciones o tftulos que le co=
rrespondan, Si hubiere ncgativa reiterada de parte del interesado,
los excedentes se le devolverAn cn dinero sin perjuicio do lo que debe
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retenerse para los fondos de rescrva y de previsién,

Pars facilitar e¢l cédmputo de las operaciones hechos por coeda cliente
con la cooperativa ee le entregardn bonos hasta por el monto de cada com=
prz efectuada, que se canjearin por acciones al final del respectivo ejer-
cicio econdmico en la proporcidn quec determine la Junta Directive,

Artfculo Las cooperativas escolares, cuya finalidad ¢35 el suminise
tro a los asociadous de material y dtiles de cstudio, son una variedad de
1los cooperativas de consumo y s¢ recirdn,  en consccuencia, por las mismas
normas que establece el artfculo enterior,

Articulo ' Las cooperativas de compra y venta ticnen por objeto prin-
cipal impulsa; el desarrcllo e la agricultura y de lua ganaderfa mediante
1la adquisicién de materias primas, cnseres, maguinarias, accesorios, herras
mientos, o 1a venta de productos naturales o elaborados, o indistintamente
ambas operaciones realizndas en provecno de sus asociados,

Se regirfn de prefercencic por las disposiciones contenidas en los in-
cisos b), d) y £) del urtfculo 361, pero si hicieran uso de la facultad de
extender sus servitios ol plblico se constituirén bajo la forma de respon=-
sabilidad limitadz,

Articulo _ Las cooperativas de produccién tienen por objeto la mznuface
tura o transformacién de artfculos naturales o elaborados, o la iniciacién
y desarrollo dec toda clase de explotaciones agricolas o ganaderas, Su fune
cionamiento se¢ sujetard a estas reglas cspeciales:

a) Deberin emplear de modo preferente en los trabajos u obras
que emprendan & sus asociados que lo deseen, y solo podrén ocu-
par personal extrafio en caso de que &stos por su nfmero o compce—
tencia no satisfagan de modo evidente las necesidades respecti-
vas, y

b) Deberfn formarse, de preferencia, adscritas a una o varias
cooperativas de consumo,

t4culosessss Las cooperativas de crédito tienen por objeto procurar dni-
camente a sus asociados préstemos y servicios de garantfa para fines de ez
plotacién agrfcola o industrial; fomentar entrc e¢llos el ahorro y,cl cré=-
dito personal y solidario; y, en general, sumlnigtrar a los cooperadores
cualquier servicio bancario y realizar cualquier otra operacidén de crédito
complementaria de las anteriores o que contribuya a su mejor cumplimiento,-

Estas’ cooperatives funcionurin de acuerdo con las siguientes norma
especiales,

a) No podr&n ser socios de e¢llag las persoras que ya lo fuercn de o-
tra u otras cooperativas ¢ sociedades comerziales formadas sobre la
base de la responsabilidec solidaria ¢ ilimitada de sus miembros;

b) Sus operaciones no podrfn hacerse con fines de especulaciénm, ni
a un plazo mayor de dos afios; ni por sumas mayores de B, 1,000,00
en cada cacoj

c) Ningén prestatario podrf variar el destino del préstamo ni per—
mitir quec desmejore la garantia otorgada, 5i lo hiciere, la coope-
rativa de que se trate tendri la facultad de dar por vencido el pla=-
zo y exigir todo el capital con intereses y costas, sin mfs formali-
dad que la de realizar la constatacidn dcl caso, EI1 respectivo jui~t
cio civil sc tramitard siempre por ln vis cjecutivaj

d) Sus ecstatutos y reglamentos deberfn determinar la menerz eficaz
en que los cooperadores d e responsabilidad ilimitada se vigilerfn
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reciprocamente, lo micmo qgue 1. forma de velar por el cuaplimicn-
to de lo dispuesto cn los incisos nteriores;

e) No tendrén lfmite fijo para las sumas que en concepto de aho-
rro puedan recibir y mantener depositadas en las instituciones bane
carias, por cuenta de sus csociados;

f) Los documentos de crédito a favor de estas cooperativas podrén
ser negociados y descontudos por los bancos existentes en el pails
y redescontados por el Banco Nacional de Panamd; y

g) E1 Poder Ejccutivo, praovie con®uita con el Banco Nacional de

anamf y con la Caja de ahorros, dictard los decretos reglamenta= |
rios que estime conducentes a precisar el radic de accidn de estus
cooperativas, fijéndoles ¢l tipo de interés, plazo y condicioncs
minimas de scpuridad por coda clase de sus operaciones; y, en gene=
ral, para estatuir modalidades o condiciones nuevas que tiendan a
la buena marcha y desarvollo de lac mismas,

Artfculos.e.s Las cooperativas de habitecidn tienen por objeto fucilitar a
sus asotiados la adquisicién o ¢l arrendamiento de viviendas higiénicas y
baratas,

Fomentarfn por todos los medios el ingreso de nuevos asociados, para los
efectos del articulo 361, inciso ),
1
Las disposiciones legales vigentes o que luego se dicten sobre construce
cidn y venta de casas baratas, y lus exenciones y facilidades gque 4l respecto
se hayan concedido o se concedan por leyes cspeciales, se oplicarfn a estz cla
ge de cooperativas, en cuanto no contradigan las normas del presente C8digo.

SECCION IT
Fomento Control e Ins)cccién de las Coo erativas,

Artfculo..... Establécense los siguientes derechos, rebajas y exenciones a
favor de las cooperativas que tiendan di?ectamcnte a facilitar mejores con=
diciones de vida a los trabajadores:

a) Derecho de acarreo preferente y rebaja del diez por ciento en
los fletes pare los artfculos de primera necesidad que sean del
giro de las cooperativas, en las empresas del Estado y ¢n las par-
ticulares que reciban subvencién oficialj

b) Rebzja del cincuenta por ciento (50%) en los impuestos de papel

sellado, timbre y registro, cuando se trate de documentos otorgados
por las cooperativas a faver de terceros o por &stos ¢n favor de ae
quéllas, y en todas las cctuvaciones judiciales o notariales e¢n que

tengan que intervenir, activi o pasivamente;

c) Exencién de los impuestos y recargos de aduana para las herramien-
tas, instrumentos y ensercs de trabajo que Jutroduzcan las cooperati-
vas para contribufr a2l desarrollo de la agricultura, de la ganaderfs

y de la industria; y

d) Exencidn del cincuenta por ciento de los impuestos y recargos de
aduana para los artfculos alimenticios y de vestuario que importen
las cooperativas de consumo, slempre que no se produzcan 0 no se Mie
nufacturen en el pafs, o que la produccidn nacional no alcance al
abastecimiento,

Articuloeesees El Poder Ejecutivo reglamentard la concesién de los privi
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legios 2 quc sc refiere el artfculo anterior, en forma que pusda revo-
carlos, suspenderlos o restringirlos en cualquier momento que ¢l Minis-s
terio del ramo o el de Hacienda y Tesoro comprueben que una cooperati-
va estd haciendo uso indebido de cllos,

El Organo Ejecutivo, tendYi, respecto de las cooperativas, iguales
factltades de¢ exencidn a las que otorga el pArrafo primero del artfculo
320,

Artfculosesss Todos los tesoreros y encargados de pago en oficinas pl-
blicas o particulares quedan obligados o retener a la orden de las coope-
rativas las sumas que a &stas les adeuden terceras personas, con sélo que
reciban una sclicitud escrita en esc sentido,

Si la cooperativa de que setrata comprobare su personeria y la existencia
de la deuda mediante la prescntacién del respectivo documento, t:imbién que-
darln las personas mancionuc..” obligadas a entregarle las referidas smas,
sin responsabilidad para ellas,

Las retenciones, embargos y deducciones que sc¢ hagan scobre salarios 5
regirin Gnicamente por lo dispuesto en otros artfculos que este Cédigo,
estdndose, en cuanto a inembargabilidad, a lo dispucsto en el articulo
326, in fine. '

Artfculo.ssses En los reclamos de sumas que se les debzn, las coopera-
tivas procederdn por la via ejecutiva y servird de base ¢l juicio lu cere=
tificacidén que extienda el Gererte o, en su casb, la Juntz Directiva de la
existencia de un crédito a favo:- de¢ la sociedad,

PR

Artfculosesses Lo3 Munjeipios quedan facultados para fomentar dentro de sus
respectivas jurisdicciones el establecimiento y desarrollo de cooperativas
¥y podrén convertirse en accionistas de éstas, auxiliarlas con subvenciones,
donarles terrenos o lccales, siempre que medie la aprobacién de la Contralo-
rfa General de la Repfiblica,

Artfculoeeesss E1 Ministerio « : Trabajo, Previsidén Jocial y Salud Péblics
deveri estudiar y proponer une - «forma a la ley constitutiva del Banco Néd-
cional, la Caja de Ahorros y el Lanco Agropecuario de Panamf, con el fin
de crear un sistema crediticio, implio y eficaz, para las necesidades ini-
ciales de las cooperativas,

Artfculoesseses E1 Ministerio du. ramo se encargari de-facilitar el dcsa-
rrollo y propaganda del movimientc¢ cooperativista y llevard su control, inspece=
cién y éstadfstica de acuerdo con las formalidades que determinuarf el Regla-
mento y, si lo estimare convenien.e, con la ayuda de la Contr2lorfa General
de la Repfiblica,

Sin embargo, en cuanto a coopera“ivas dec habitacién, dicho Reglamento ar-
monizard las funciones superiorce (2l mencionado Despache con las del Banco
de Ushanizacidén y Rehabilitacién, a efecto de que no resulte entrabado el
funcionamiento de éste,

Artfculo...e Las cooperativas est.i1 obligadass

a) a cumplir lo dispuesto en lcis incisos a), b) y d) del artfculo

3393

b) A enviar a la Inspeccidn Gercral de Trabajo dentro de los quince
dfas posteriores a la celebraci®n de la Asamblea Gencral de que habla
el inciso 1) del artfculo 376 cipia auténtica de todos los datos, nom-
bramientos e informes que ahf ¢y menciona, y 22) dentro de¢ los trein-
ta dfas posteriores a la “crmii:cién del respectivo ejercicio econémi-
co, todos los datos concratos .y .2*se relacionen con ¢l monto exacto

de los fondos de reserva r do (rvevisién, suma distribufda entre los so=
cios, tanto por ciento que &rte representa sobre las operaciones socia-
les e interés pagado sobr: las :1iccioncs,
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SFCCICHN III

Constitucidn  Administraci®n de las Coo erativas,

Articulosesess Las cooperativas no podrdn funcionar si no se¢ constituyen
por instrumento pdblico contentivo del pacto socisl y de los estatutos o=
probados por el Ministerio del Ramo e inscrito en el Registro Pfblico.

Este instrumento pdblico, asi como todos los actos o documuntos que sea
v oy - 3 - s : ]
necesario extender para la obtencién de la personerfa juridica, gozarén

de exenciénd e impuestos y derechos fiscales,

Artfculoessess ILos estatutos do una cooperativa expresarén:

a) Su nombre, en vl cual deberd intercalarse la palabra "coopera=
tival seguida de las iniciales "R. L.","R, S." o "R, I.", segfin cs=
t¢ comprendida la responssbilidoed de sus socios en una u otro de los
casos previstos por el articulo 3593

b) Su domicilios

c) Sy objeto y propésito fundamentales;

d) El nombre y apellidos, nacionalidad, domicilio y profcsifn u ofi-
cio de caaa uno de los fundadores;

e) Las cuotas y acciones «que futes suscribang

f) E1 monto del capital inicial autorizado, ¢l nfmero y valor de¢ las
acciones en que se divide y lu &poca y forma de pago;

g) La clase de 1fmites de .- responsabilidad de los socios y de la
sociedad;

h) Las condiciones de admisidn y de retiro voluntario y las causas
de exclusidn de lgs asociados, siendo cntendido que los miembros de
una cooperativa sélo podrin ser excluidos con la aprobacidn de las
dos terceras partes de los que gstuviercn presentes en una Asamblea
Generals

1) Los deberes y derechos de los socios debiendo estatuirse que es-
tos dltimos no podrd perderlos ¢l trabajador por el solo hecho de su
cesantfa obligads durante un término no mayor de tres meses;

j) Las correcciones disciplinarias imponibles a los socios;

k) La forma y reglas de distribucién de los saltos o exccdentess
1) La época fija en que cada afio s¢ reunir? la Asamblea General
para elegir la Junta Directiva, el Gerente y el Comité de Vigilan-
cia, y para conocer de la rendicién de cuentas, distribuicidén de
uxcedentes, inventarios, balances y memorias que habrdn de serle

presentadosg

m) Lo fo a y condiciones que han de seruirse para la reforma de los
estatutos;

n) La forma y regla de distribucién de los saldos o excedentes

o) Las causas dc disolucidn voluntaria de la sociedad y el modo do e=
fectuar su ligquidaciéng

p) El nombramiento de le Junta Directiva, del Gerente y del Comité de
»
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Vigilancia que actuardn durantc ol perfodo inicisl, y

q) Les dem4s estipulacioncs que deben o pucden hacer los socios de
acuerdo con lo dicho en ezte capftulo,

Artfculosessss Corresponde 2l Gervnte gestionar de acuerdo con 1o Jun-
ta Dircectiva, la aprobacién dc los estatutos y del acta constitutive; ae
ceptar en nombre de la cooperativa las modificaciones de los mismos que

la autoridad correspondisnte le indique, y, en generzl, firmar todos los
contratos, &rdenes de pago y documentos conducentes a tener por legolmente
constitufda la sociedad,

Al efecto presentari en la Inspeccién General de Trebajo una solicitud
acompafiada de copia auténtica de los cstatutos y del acta constitutiva, Es-
ta necesariament: expresarf el ndmcro, los nombres y apellidos de los so=

cios y nfimero de las respectives cédulas de identidad,

Ademds, incluiri pruebzs satisfactoria de gue se han cumplido los recqui-
sitos de que habla el artfculo sipuiente y, si se tratare de coopertbivas
de habitecibn, también acompafiard ¢l informe que al' efecto deberA rendir 1z
Gerencia del Banco de Urbanizacién y Rehebilitacién,

El inspector General de Trabajo y,on su caso, el Ministerio del ramo, pro-
cederdn de conformidad con las indicaciones de¢ los dos pArrafos finales del
artfculo 33/,

A igunles trémites se sujetari, paragntror en vigor, cualquier reforma que
la Asamblea General acuerde hacer r los estatutos, para lo cual scrd nece-
sari¥® una mayorfa de los dos tercics de los socios presentes o representados,

Artfculosesess No podrd constituirse ninguna sociedad cooperative mientrau
no esté suserito Integramente el capital inicial y no se pugue, por lo menos
el veinticinco por cicento de su importe total,’

Corresponderd también al Gerente, bajo su responsabilidad guardar en lugar
seguro el dinero efectivo aportado por los socios, durante todo el tiempo
que no esté legalmente constitufda la cooperativa,y sélo podrf gir ar sobre
dichos fondos para atender los gastbs de tramitacién a que se refiere el pée-
rrafe primero del wrticulo anterior,

Artfculoeeesea Tampoco podri constitufrse ninguna coopurativa con un
nimero menor de veinte socios, selvo que en cascs muy calificufeg , y a=
tendiendo finicamente a la clasec de sosiedad, el Ministerio del ramo reduzca
prudencialmente este lfmite,

Dicha reduccidn nunca podrf =scordarse para las cooperativas de consumo,

Artfculo,.ssslt Asamblea General es la autoridad suprema de la cooperaes
tiva y fuera de las atribuciones sefinladas por la ley o los estitutos, ten=
dré4 las simuicntes:

a) Acordar la unién o fusidn con otras cooperativasj
b) Acordar la disolucién voluntaria, y
¢) Aprobar todo acto relacionado con la esencia del contrato social,

> Cuando los socios pasaren de doscientos la Asamblea General serd sustitufe-
da por una Asamblea de Delegados, que nunca podrd tener menos de cincuente
micmbros electos en la forma y condiciones que determinarin los estatutos,

0 °

Artfculosesee En la Asamblea General cada socio tendrd derecho a un voto,
cualquier: que sea el nilmero de acciones o cuotas que pesea, y no pddrd ree



ViLl
presentar mds e un2 dfcima parte de les mlembros de lo cooperatlvi,

La representacién se haréd por medio de simple carta poder, cuya copia
enviard el mandante directamentc o 1o Gerencia de la Sociledad,

En la Asaomblea de Delesados no cabrd ropresentrcidn, ni serd admisi-
ble la que hagan en la Asuwblea General los que desempefi®? =lgln cargo cow
cial o scan socios que trabajen a les Srdencs de 1o cooperitiva,

Artfculosssee Lo Asamblea General o, en su caso, la Assmblea de Daa
legados, serd convocada con ocho dfas de anticipucidn por el Gerente,

Podrf reunirsc vAlidamentc con asistencia de las dos terceras portes
de sus miembros, perc si no hubiers qubrum se harf nueva convocatoria y
en este caso serf suliciente con que asistan la mitad mfs umde las personas
que la integran,

Artfculo ... Corresponde - la Junte Dircctiva, que serf integrada
por tres socios, la direccién supcrior de los negocios sociales, mediante
el acuerdo de las lfneas zener:les a que debe sujetarse el Gerente en la
realizacidn de los mismos,

Articulo,..... Los actos o contratos que la Junta Dircetiva autorice
obligan o benefician a la cooperativa, sicmpre que tengan relacidn con el
giro y actividad de 4sta y aungue no hayan sido efectuados expresamente
en nombre de la socicdad o no appirezea claramente la intencién de obrar por

ella,

Artfculoeses. Cada cooperativa tenird un Comité de Vigilancia, gue se
integrar con un minimo de dos miembros que pueden ser socios o no, ¥ 2l que
corresponde el exemcn y fiscolizscidn de todas las cuentas y operacioncs rcoae-
lizadas por la cooperativa, asi como dar los informes del caso anté la Asam—
blea General y ante el Ministerio dcl ramo, Este ministerio estd facultado
para nombrar un Inspecltor como miembrocadshonorem del Comité de Vigilancia
de cualqguier cooperativa,

El Gerente es ¢l representante legal de la cooperativa y como tel debe
poner en ejecucidn los acuerdos de la Junta Directiva y dirigir la administroe-
cién de los negocios de la misnma,

Artfculoeseses LOs miembros de la Junta Dircectiva y el Gerente que ejccu~
ten o permitan ejecutir actos notoriamente contrarios a los intereses de la
cooperativa, o que infrinjan 1a ley o los estatutos, responderin solidariamen—

te con sus bienes de lus pérdigss que dichas oEeraciones irroguen a la socie=
dad, sin perjuicio de las demfs sanciones quc lesc correspondan,

El Director o Gerente que desec salvar su rcsponsabilidad personal, scli-
citard que se haga constar su voto contrario en el libro de actas, )

Artfculo ..., Los micmbros de la Junta Directiva, del Comité de Vigi-
lancia y de la Gerencia serfn, szlvo el caso de las cooperativas cscolares,
legalmente capaces conforme a las leyes de orden comin y en cuanto a sus de-
méds calidades se estard a lo que digan los respectivos estatutos, que debe-
rin exigir siempre condiciones especiales de solvencia moral para desempefiar
tales puestos,

ArtfculoysswesNi Jos miembros de la Junta Directiva, ni el G%rente, ni
los trabajadores al scrvicio de una cooperativa podrén dedicarse, por cuenta
propia, a ningina labor o negocio similar, o que tenga relacidn con ¢l giro
de la sociedad,

Si lo hicieren, el Comité de Vigilancia declarard vacante su puesto y prom
veer®d lo conducente para que la Asamblez General elija ¢l sustituto,
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SECCION IV
Socios Ca itel de l-ws erativas

Artfculosesees Purz ser socio r ¢ una cooperativa se requiere:
a) Cumplir los rcquisitos o condiciones exigidoes per los wotaiutos; y

b) Tener ls libre disposicidn de toda closo Je bienes,
Sin cmbargo, pucden ser socios de las cooperativas we responscbi ..
lidad limitaca los treobajedores gue estén on el caso previsto por
el artfculo 10, y si sc tratare de coopepativas escolares basturd
con acreditar la calidacd de cotudiante activoe, macstro o profesor,

Cusndo se trate de uns persona 1'111'"7(11'(;& ags inmprescindible que e¢lla no
I J a
peEreLEA fines de luero,

Artfculo,sses Los trabajadores de las scoriedades cooperativas tendrdn pre-
ercricia para sey admitidosn -n uLluu come socics,kos ost"tu+o¢ dispondrin
las condicinnes y modelidades » que habrd de sujotorse esta clase de miom—

bros, segln la sociedad de que . hratc,

Articuloeeses Salve ¢l caso provisto on ¢l pArrafo final del artfculo 408,
los soci0s que se retiren . que swean exclufdos por cuzlquier causa perderin
todos los dercchos de orden .confaico cque pucdan deriver de su calidad deo mienm
bros dc¢ 1la cooperativa, r el importc neto do los nismos, caleulado al momento
de su salida, ongrOSd,u vl fondo de previsién, Pero si no hubiere sobruante

y resultare después de hecha la liguidacidn quo el ex—socio todavia debe a lo
socicdad, ostord obligado 2 cubvir ol saldo que existicre o favor de &stas

Artfculo
Los socios szlientes por cualquisr causa continuardin respondicndo

por las obligacioncs contrafdas por 1o cooperativa hasta ¢l momento de su roe
»
tiro o uxvlu,lon, durznte uno a tres ~fios, contados desde su salida, scglin sea

la sociedad de responssbilided suplementada o ilimitoda,

En ¢l caso previsto pcr ¢l inciso a) del artfculo 359 la responsabilidad
del socio cesa con su salida,

Artfculo .ee.s Las difercncias que sc susciten entre la cooperativa y los so-
cios serfn decididas por cutdrided judicial de trabajoj pero los estatutos
podrfn estiblecer juntas arbitraies que las dirimen en forma répida y obliga-
toria, )

Articuldeeses ELl capital pucde constituirse con aportes de los sccios en dince
rn, biencs muebles o 1nmucblus. Toa aportes que no sean en dincro sc estima-
rin, psra cada caso, n accion:s e los representen, de conformidad con los
rezlas que 2l efecto conuvm*rin los estatutos,

5

Se tendrf como capital todos los auxilios y subvenciones que los cooperati-
vas reciban de personas jurfdicas o naturales,

Artfculo.————  Se podr4 estipulir que el pago del setenta y cinco por ciento
del capit2l suscrito se efectde por cuotas a plazos semcnales, nensuales o a-

nuiles, o que se abone ul valor de las acciongs que lo repres sentan una parte
o el todo de lo gue corresponda o los socios y, °n su caso, 3 los particulares,

a tftulo de excedentes,

También se podrf cstipular que <1 socio abone un mddico derecho de admisién,
el cual se destinaré al fondo de reserva, o que cubra en ciertas circunston-
A1

cias una cuota de solddaridad obligatoria. En estos casos no habrf derecho
a retrlbuClén alguni,. L
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Articulo El capital social correspendiente a los cportes hechos
por los socios se representard siempre en accicned o tftulos de igual
valor nominal que, salvo el caso de las cooperativas cscolares, minca po=
dr4 ser inferior, a veinte balboas (B/420.00)

Las acciones serdn nominativas e indivisibles, contendrin las especifi-
caciones o leyendas que acuerde la Junta Directiva, y se clasificarin en
series numeradas, una por cada emisidén o aumento de capital,

“Artfculo eeeees Si el capital disminuyere por pérdidas en el ejercicio de
las operaciones sociales, podrd ser repucsto con los fondos pertenecientes
a la recerva’ kegal, segin lo dispongan los estatutos o lo acuerde la issam-

blea General,

Articulo ,..... Las acciones, depdsitos, participacicnes y derechos de cual-
quier clase que correspondan a los socios en una cocperativa, quedan vincu=-
lados preferentemente y desde su origen a favor de &sta como garantfa de la
obligacidn u obligaciones que aquellos puedzn llepgar a tener con la socie—
dad,

Artfculo see... Las acciones o cuotas de los socios sdlo podrdn ser embar—
radas por los acreedores de la sociedad, dentro de los limites del capital
v responsabilidad socimles, Dichos acreedores podrén ejercer los derechos
de la cooperativa, relativas a los eportes del capital no pagado siempre
que fueren exigibles y necdsarios para el pago de las deudas sociales,

Este privilegic otorgado a los referidos acreedores no excluye los derce—
chos preferentes de la cooperttiva, cuando ésta tenga que proceder contra
sus socios,

Artfculo ..... Ningin socio podrd posecr o ser duefio, directamente o por
interpuesta persona, de acciones que representen mis del cinco por ciento
del capital suscrito, a menos de ser una persona jurfdica que no persiga

fines de lucro, en cuyo caso el exceso no participard en la distribucidn

de los saldos o excedentes sociales,

A la persona que infrinja la disposicién anterior le serdn anuladas
todas sus acciones y perderd su calidad de socio, sin perjuicio de las
sanciohes penales que puedan imponérsele si fuere autor de colusidn o de
fraude,

Artfculo .e.e.. En todo casoy el capital sélo podrd disminufrse hasta el

cincuenta por ciento de su-cifra inicial y siempre que se halle distribuf-
do por’ lo menos entre el ndmerc de socios con que se constituyd la coope-

rativa,

La disminucién del capital que se acucrde €n una Asamblea General deberé
cominicarse a los socios inasistentes sin pérdida de tiempo, por medio de
un aviso que se insertard tres veces consecutivas en un diario local de
vasta circulacidn y sélo surtird efecto treinta dfas después de aquél en
que se hizo por primera vez dicha publicacidn,

ticulo Las acciones ganardn el interés que establezcan los esta=
tutos, sin perjuicio de las modificaciones que acuerde la Asamblea Generals
En ningdn caso exceder de seis por ciento (6%) anual sobre la suma paga-
da ¥ s8lo podrd cubrirse con cargo a los excedentes obtenidos por la socie-
dad,

SECCION V

Distribucién de los Saldos Excedentes,
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Artfculo eeeee Para todos los efectos legales, s¢ estimard que las coo-
perativas no obtienen utilidades, Los saldes a favor que arrcje el balan-
ce son ahorros producidos por la gestidn econdmica de la sociedad,
Artfculo .ees. El producto de la sociedad que arroje el inventario anual
correspondiente, deducidos los gastus generales, las cargas sociales y
las amortizaciones de todo géuero, constituye el excedente o saldo del pe-
rfodo respectivo,

N -
Artfculo sseve Gastos generales son las sumas que se invierten en impule
sar el giro ordinario de la cooperativa  que sc¢ destinen al pago de las
personas encargadas de servirla y a’ otros fines andlogos que se refieran
a operaciones sociales determinadas,

Artfculo s.... Los excedentes deberdn destinarse, p@rﬁ%rden, a constituir
los fondos obligatorios ¢ irrepartibles de reserva legal y de previsidn;

a pagar a los socios el interds por sus accioncs de que habla el articulo
403,y o distribuir el saldo entre éstos, en proporcidn a las operaciones que
hayan realizado aon la sociedadt Dicho saldo, en su caso, también se dis-
tribufrd entre los particulares,

Artfculo eeese El fondo de reserva legal tiene por cbjelo asegurar a la
sbciedad la normal realizacién de sus actividades, habilitarla para cubrir
las pfrdidas que se produzcan en un ejercicio econamico y ponerla en situa-
cibn de satisfacer exigencias imprevistas o necesidades financieras con

los propios medios y sin recurrir 2l crddito,

La dotacidn del fondo de rescrva tendri preferencia sobre cualquier otro,
¥y para formarle se Hestinard, por lo menos, el quince por ciento de los ex-
cedentes obten idos. 4 61 ingruscrin, ademfs, todas las sumas que no ten-
gan destino especial, sin perjuicio, de que pueda incrementarse por otros
medios,

5i el fondo de reserva disminuyere por cualquier causa serf repuesto en
la misma forma en que fué constitufdo, y si ocurriere un aumento de capital
se incrementard proporcicnalmente,

Articulo esee El fondo de previsién ticne por objeto cubrir en beneficio
de los asociados, de los trabajadores al servicio de la cooperativa y de
los femiliares inmediatos de unos y otrosy toda clase de riesgos sociales,
especialmente los que no haya asumido la Caja de Seguro Social o no estén
comprendidos por la ley de 3eguro Social y las disposiciones sobre riesgos
profesionales, "

Este fondo es ilimitado y para formarlo st destinard, por lo menos, el do-
ce por ciento de los excedentes obtenidos,

De los beneficios que se deriven de este fondo disfrutarin también los exe
gocios que hayan salido voluntariamente ¢ por causa no imputable a ellos y
sus respectivos familiares,

Artfculo ....e Los fondos de reserva legal y de previsién deberdn inver-
tirse en la forma que disponga el decreto reglamentario, el que dard pre-
ferencia, con tal objeto, a tftulos o valores mobiliarios de primera clase
vy fécil realizacidn, o préstamos a cooperativas de crédito y de solvencia
comprobada y a la adquisicién de inmuebles productores d. renta,

o " de
Artfculo . Cuando el fonde reserva legal cquivalga a la tercera par-
t&€ del capital suscrito actual, podrdn constituirse' otros fondos de rescr=
va especiales con 1la cuota destinada a su formacisn,

. |
Antfculo eeaes los intereses y las sumas repartibles que no fucren cobra’
das dentro d¢ un afio contado a partir del dia ¢n que se acordd su distribu~
cibn, prescribir’n en favor del fondo de previsidn,
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Artfculo sees La distribucidn de los excedentes no autoriza a los a-
sociados ni 2 terceros para intervenir cn la direceidn y administracidn
de los negocios sociales, salvo el derccho que tienen los primeros de
hacerse oir en la Asamblea Nacional,

SECCION VI

Disolucién y Liquidaeidn de las Cooperativas
Apticulo eses 4 instancia del Ministerio del Rame o de unc de los soclos
los Tribunales de Trabajo ordenardn le disolucidn de las cooperativas, si
se les prueba en juicio:

a) Que intervienen en aruntos politico-electorales, que inician o
fomentan luchas roligiosas, que mantienen actividades contrarias al régi~-
men democr’tico que establece la Ceonstitucidn del pais, o que en alguna
otra forma infringen la prohibiciZn del srticulo 317;

b) Que ejercen el comercio con fAnime de lucro o gque utilizan inde-
bidamentc los beneficios de 1a personerfn juridica o las franguicius fis—
cales que ¢l presente Cédigo les otorga o Se entenderd que incurren en esta
causal si su capitol cstuviere rormado, e¢n todo o en parte, por aportes
de personas fisicas o jurfdicas que persiguen notoriamente fines de lucro
si quebrantaren lz prohibicién contenida en el inciso a) del artfculo
357, si en alguna forma permitieren o prdpiciaren la infraccidn de lo dis=-
suesto por el pArrafo primero del articulo 400 o si especularen de cualguier
modo ;

c) Que el objetivo d¢ la sociedad y los medios que emplea para cum=
plirlo son contrarios ~ las leyes o a las buenas costumbres, o llegan a
comprometer la sepuridad y ¢l orden piblico;

d) ° Que maliciosamente suministran datos falsos a las autoridades de
trabajo, y
e) Que cometen cualquier otro hecho punible, particularmente si éste

significa adulteracidén en la sustancia, cantided o calidad de los suminis-
tros u otras defraudaciones en perjuicio de los socios o de terccros,

Fn los tres dltimos casos queda a salvo la accidn que cualquier per ju-
dicado ¢ntable ante las autoridades represivas comunes para que éstas ime
pongan a 1los que resulten culpables las sanciones correspondientes,

'k
Aptfculo . FEl Ministeric del Ramo también ordenard la disolucién de
las cooperativas que, a su juicio, d&jen de' llenar los roquisitos que para su
constitucién y funcionamiento sefiala la ley, La respectiva resolucién se-
rd motivada y se¢ dictard una vez transcurrido un plazo no menor de quince
dfas ni mayor de tres meses, que se otorgard con el fin de que las coope-
rativas puedan evitor su disolucién corrigiendo, a satisfaccidn de dicho
Ministerio, los defectos que éste les sefiale,

Se cntenderd que no se llenan los mencionados requisitos en los casos
simuientess

a) Cuando no pudieren iniciar su funcionamiento normal dentro de los
tres meses sipguientes a su constitucidn legal o si por cualquier otra cau-
sa posterior no pudieren cumplir los fines sociales;

b) Cuando el nfmero de so
a una cifra inferior a la le

¢) Cuando infringieren lo dispuvsto por el artfculo 356.

d) Cuando ce apartaren do las normas que para la buena marcha de las
cooperativas establecen los artfculo 360 o 366;
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e) Cuando no distribuyeren les saldos o excedentes o no realizaren
sus inversiones conforme a lo que preseribe la Secccidn V de este Capitulo,

Artfculo eees Las cooperativas podrén acordar su disolucién:
a) Por rezlizacisn del objeto para que fueron constitufdas, y

b) Por ¢l voto'de las dos terceras partes de sus socios, reunidos
en i hsamblea General, FEl acucrde corrccpondiente serf motivado,
Artfculo eeess Lo dispuesto en los artfculos 343 a 345 y 347 se aplicaré
tambi n a las cooperativas,

LN}

Artfculo es... A falta de disposicidén cxpresa de los estatutos, el activo
1 quido de la cooperativa que se disuelva voluntariamente se destinarf a en=
grosar, por partes iguales, el fondo de previsién de las cooperativas de i-
cqual Indole que cxistan en el pals,

Igual destino se dard a dicho activo 1fquido, aunque haya estipulacién
en contrario, sicmprc que la disolucidén cde la ccoperativa fuere forzosa,

SECCIOMN VII

Uniones de Cooperativas
|I &
‘rtfculo eees Las cooperativas podrén formar convenios circunstancizles
para el mejor cumplimiento y mayor efeetividad de su accién; o bien podrén
unirse permanentemente en federaciones gque puedan facilitar las operaciones
de sus afiliados § ampliar o realizar aln mis eficazmente los fines sociales
de la cooperacidn,

El Poder Ejecutivo podré crear una Confederacién Nacional Cooperativa, a
la ¢ ual pertenecerén todas las cooperativas existentes en el pafs, con el
objeto de coordingr sus actividades, lograr mayorcs beneficios para sus ‘
miembros y resolver todos los conflictos que entre ellas se buedan suscitar,

[ ] . .
Cada Coboperativa se harf representar por dos de sus socios en la Confe=
deracién,

Artfculo , ..s. Las federaciones de cooperativas se regirén por las dispo=
siciones de este Capfitulo, en lo que fueren compatibles con las siguientcs;

a) Se constitufran siempre bajo la forma de responsabilidad limitadaj

b) La socicdad que no cumpliere sus compromisos con la institueidén per-
der4 el ejercicio de sus derechos mientras est en mora;

c) El derecho de retiro sélo podrf ejercerse al terminar cada afio so-
cial;

d) S us estatutos determinarén, ademfs de los requisitos aplicables
que exige el artfculo 376, la forma en que las cooperativas se hardn repree
sentar e¢n la Asamblea General; y

e) El acta constitutiva expresarf los nombres y domicilios de todas
las cooperativas que se federen,

SECCION VIII
Disposiciones  Finales

Artfculo eesss In lo que no esté previsto en el presente sapftulo, y en
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cuanto no pugne con la natvraleza y fines de las cooperativas, sc aplica~
rén las disposiciones civiles y mercnntiles sobre personas jurfdicas, en
espceial las relativas o socicedades andnimas,

Articulo eseer. 1 caso de que una cooperativa viele lo dispuesto por el
inciso b del articule 357 o alguna otra disposicidn prohibitiva que no
dé lugar’ a disolucidn,’ s¢ 1e¢ impondrd unz multa de veinticineo a eien bal-
boas (BYf.25,00 a B/100.00),

Irual sancién se les aplicard despuds de ser apercibidas por una sola vez,
cuando incumplefi alguna de cus obligaciones, especialmente las que enumera
el artfculo 374,
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LIBRO SIGUNDO

Normas .d-cetivas

TTTOLG PRILEERO

Jurisdiceidn Especial de Trab. jo

CAPITULO PRITERO-

Organizacidn v c mpetencia de los Tribunales

de Trabajo
SHOCTICH PRIBEERA

Disposicliones Geners le s

Articulo BOS-Cb Ll dJuez wuperior del Traba jo y cads uno ae
los Jusces Seceionalus ten.red dos suplentes, cuyos periddos
uermﬂ iguaires—sr Ins W lod prineip2tes vy q“ncneu reemprli v
rdn a éz*og en Yos cusng provistos en oste Cddigo vy (onlrdn

der.cho s percibir dol Tedoro r]i(‘l\,zn 1l en g, mcepto de hono-

rarios ¥a suma de vzint  Lolbbas (B/.20.00) por gumf SRR
cia y de& diez balboas (8/.10.,00) por cuua aute, cuamdo rocu-

placen al titular cn dus ‘altas lHLlentdlLo, ain cma“ﬂﬁ A
N : 4 “ 3 R -
cho vuplente este ejercinae obro Lorgo pubJ.lCn TomNEr: do .

pdl’-lf’]’ afo: , Si agetados los 'suplﬂm;(,u no hubiere quirn
conozca de algip asynto, Be Pﬂmn‘ﬂld uti udplanb :special,

R ’ . ) \1«/\/\1\) l {& l" ~ ‘
articulo 314k, los Ju*Cﬁo ¢ llddeD Tendrdn 125 misuas pr )
rrogativas & restricciond qpe los Mogistrados de les Tribu

nales Superiores del ngtrLH' Judicial y ¢l Juez “Yuperior del™
Trab-jo tendyd las miswns que los Magistrados .de la bortei ‘
HMuproma de Justicia, R 1,\ qu D
J
-_A

Articulo 31h~a. En l o que respecta a ll~,{r mpatlbllldu&es
corsCernicnten al ejercicio de los cargod de® Jueccs uel Tra
bajo y los dkw~s empleados de tales Tribunales regirdn en lo
aplicable v scgin sea o ! CoBo, las disposiciones pcrLlnentcS
de 1a Seceidn Cuarta cel Capftulo 290 dol Titulo 19 del Cé-
digo Judicial (Ley 61 de 192L6),

Articulo 3d5. En todos los Tribunales de Trab. jo habrd un
Secreta“io, un Cficial .ayer y los Notificadogas y oficinis-
t.a que la l Lstatuy&. HL‘NgQruturia‘ﬂ')brﬁ poseer certi-

tlc;uu de ildonei d par= . jercer da aboga '% o comprebant. de
que ha servide un puTsto o usatmyolo en un Tribunal Judi-

cial por cuatro anos; y «l OlLClll Liayor, des aiios de¢ prac-
tica o ,dos anoes do o?tuu,ub ApRobados nnia Facultad de Derecho,

Vo BAVANY

.\ SECCTON SEGUND

I

JuZpudoJ Seecionales de Traba

- <
' £ Ay J A-/,) Al WALy s .
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Lrticulo 321, Para cada 3ceeion ao las gue en seszuida so
P——r r] o N . = . . .
mencionanf, heLrd un lu7wu\ seccional de Trabojo:
Primnera O¢ idn comprende las provin-
Yy A.)‘I‘_L\—‘Yl'

cC
»
S
He

leoounda Soceidn, cuva ‘urLS(]Ccl) comnrende 1as provin~

cius de Coldn v la Cemarca cde osan Blas;

cra Seceidn, cuy“ Juris u-vahn compronde la privincla
de Uhariquis

Cuarta Seccidn, cuya
vinei:
Verag:

jurdvdiceidn comprende las provine
. 4 oy P g -
e bocl”, Herrera, Los Sontosg iy

(uinta Scccidn, cuys jurisdiceidn comprende la privincia
de 8ocau del Toro,

Articulec 322. Los Tribungles oo rabajo mencionados en ol
articulo preecdinie, tendran su asiento, ro b(ctLvamcntm, wn
la capital do la Repiblica y en las CLudddng Go L.1dn, David,
Aguadulce y Docas cel Toros  wu personal, serd ol oigulcntu:

Juzgado ooecional de Trobajo ce Ja Prigera psecclon:

Un Juesz, an sceretaric, un olficial nayor, un ta-
. » N
quinccancgrafo » un portero,

Juzgads Seccional de irobajo de la Segunda Soceceidn:
Un dJuez, un secretoric, un o.icial miyor, ui bl

QL 1LCdL)'rle voun portero,
| o L
.

-

A . 2 I} M K .. . o - "
Juzgado Seccional ce Trabo jo de la Torcera oecceion:

Un dJuen, un secrctaric, un Oficial Mayor, un taqui-
necandgralo y un portpro.

Juzsziado Seccional do Trabajo de la Guarta seccidn:

Un Jucz, un secretario, un Oficial lLayor, un taqui-

mecandgrafo y un portero, .

- »
Juzrado Seccional d= Travs jo o la Yuinta Seceidn: ;
Un Juez, un secretardo, un Olacial hayar, un taqui
necandarafo y 1mj]m\rﬂ<ro.

Paré;r fo 19: M aas lupnees donde sno tengan su sede 1os
;]:r'lbunale‘N (u lf‘ lhuJ(_) GO |UC,\ T 1“ (L, ..l_()u nbgOCl() a‘t"}"ibulf}O“
a egfoo, los Jucces LunLLlpuleu o de Circuito, segun la cuan-
tia, de conformidad con las normas judiciales, a prevencidn
con ol Juez Seccional mds cercano; pero las apelaciones, n
todo caso s¢ surtirdn ance o1l respectivo -Tribunal de Trabajo,

4 . " . e . - o
Puira -rafo J£%, El Jucz wuperior de Trabajo senalaré,izkﬁd/

dras a la uCNJhu en los que ¢l Juez de la Quinta seccion tras

’ - B . R -
ladara 31 Tribunal. a la ciudad de almlirentce a efecto de aten-
cer alli los reclamos que =@ prusenten,

Cualquiera alteracidn ‘e cste turno deberd ser avisada publi-
- . T 4 +
camente con anticipacidn no menor o oun mes,

A
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Articuio 3ZL. Lis notificacioncs pirscnales ncrdn hechhs
por ¢l Hecrctaric LH”!'F.'L'LlA¢4 quicn dard £& ¢o c¢lias es-
tanrnto debajo medin firma sogulda de la czpresién de su
CaArso.

Los Secretarices wstin facults ios y“ra‘encomtndur el acto de é:
la notificacion a cualquicr cmpleace del Tribunnil, perg ne
por e€llo HP] rin de u@i rgspgnsables de nxChQ fetoa

NN A

-.-ﬁ(" *

Artic 5 Lod™ Juzgaiog Jecclonales dc,Lr the. jo serin,
Tribunales vnipercsgaales, erosididos por Jecces de Pr“baja 4,
nombrados 1. 64 i§~@ Superior de Trabije que durardn en sus -
puestos por un periodo do cuatro anos, y pucden ser reclegi-

dos,

Art{culo .0, Para s -fuez Seccldnal de Trabajo se requice

> 1
re ﬂ

2) Ser Panamefio, mayor Jo veilnticinco alcs y cstar en ple- kh,///
no goce de sus derechos politicos y clviles;

b) Ser abogado, de preferencia especializade en Derecho
de Trabajoy y

c¢) Tencr solvencia ara. y reconocida independéncia de cri-
terio,

Articulo 328, LLIMINADO C
Articulo 328- Los Juzgndos dcccionales de Trab. jo, funcionas
ran, dentro e sus Lﬂvvohponuicntes jurisdicciones, ~comd Tri- C

punales de Colteiliacidn too. 0 primera instarcia, como Tri-
bunales de aitgitraje. g1 lﬁhpbb ivo Juez los presidird en cali-
dad de represcntante del btado, ¥y estarin 1ntggr .dos, ﬂuvmaq ;
por un represcentante de los patronog y otro dc los Lr“bcj“dorua,
( L65 antoproyvecto),

Articulo 32&- , El ropr sentante, de los patronos y el de los ,]
rabajadores weran nombracoes por ¢l Jucz Seccional de Trabea jo en [,

cadacapo que se someta a conocimicnto el Tribunal, db%l@ﬂdﬂ-

dolos por estricta rotacidn de la lista de conciliadores Y dr-

britos que ¢ 1 Juzgado tendrd constantemente expuesta alpiblico,

en un sitio wisible del despacho (466 sntemroyecto),

articulo 32# Cada Tribunal de Trabajo hard su lista de con- 4
ciliadores y arbitros, inteprada por no nds de veinte ni menos 1
de diex personas, la mitsg de los cuales serdn representantos:
de las patronos y la ot mitag, de lou traba jadores,

|
La cleceidn se hard por perfoded e dos afios, medlante proce- I
dimiento que sefialard el kinisterio del 'ramo en el reglamento o
que @l efecto dicte (467 antuproyacto).
: £ A ; Q-’ < - T~ Y
Articulo 328 Los representant. o dc los patronos y de o
Lrabajaaores deberdn ser }unaneiios en ¢jercicio de sus deeecnos |
civiiles v pollthos e lnstrucceidn y buena conducta notorias; ‘
pero no podrdn d<gem,puur ¢rrgos judiciales rastar domicilia- \

dos fuere de la ciudad : poblacidn sede del r¥sbectiveo Juzgado,

Por ‘cada sesidn que celebiren upvkr"wran una dlbtu igual al suel-~
do diario del COTI”"DOHQJLHU@ Jucs de Trabajo. Lstos cargos,
una ves aceptados, serin -bligatorios,



. PO, —
Ui fueren 2bugacost los que 1L os c¢jerzan, solo podran liti-
gar ante lOu ' '_gu'dc Trabajp en asuntos proplos, o Su
~ e e 11 R R e F e wire Lot et Y0 e
cpnyuge o su Curipuiatia,(de sus paRres o e gus hirjos, ) 468
antoproyecto) .y

»
Artfculo 328 -y, Fl representante due falte a su deber, su-
frira corrccel Jn 41uc1p11narla que Lo impondrd el Presiden-
te del Tribunal., oi bjere mérivo para ¢llo, peaird 2l Tri-
bunzl Superior o al Iidnistro d¢el ramo segin € 1 caso la des-
tltuc»o inmediata del rcpr@fcntantb infractor y la imposi-
cifn de una rulta ue cien baiboas (B/.100, OO) a quinientos
balboas (B/.500.,00), e concepto de correct *idn disciplina-
iad

P
. . V- - . -y P 3.
Quedardn o salvo las sancicnes de cordcter penal que los Trie

bunales représivos comuncs pudicren dictar en su contra (469
anteproyecto)

Articulo ?Qu*\Q En lns Tribunales de Conciliacidn y de¢ arbi-
traje, ¢ L respoctive Prusident. dictard las pgovidcncias v
las flrmara junto con su seeretario, Las dends resoluciones
de estos Tribunales ser@in lictddas y firmadaz por todos sub
miembros,cuulvuando alguno salvare su voto.

Articulo ~2& “Las celibe sractones de los Tribunales de CGone-
c111a01on y .de arbitraje serdn sccretas y, cuando hublere
votacidn, 1 Presidente seidalard verbalmente, dentro del tér-
mino de ley para resolver, el dia y nora en oue deberd hacer-
se y ser rocibide por ¢l sSecretario

M . . .. 3 . -~
Cuando e¢nla votacidn no result. re mayorfa Ce votos, dirimi-
por rigurcso, L urno,-

rin la discordia 1las personas que sigen,
y . - P - . .

en la listz de conciliadores y Arbritos del reepuctivo Tri-

¥ 3 n -

x)LJlul. L)

La redaceidn de todas as rescluciones corresponderd al Pre-
sidente,

L)
Cuando se tratare de sentencia de los Tribunales de arbitra-
Jje, €1 representante de: log trabajadoris o el ae los patro-
nos que fuere lego y qululr" salvar su voto podrd solicitar,
pars cuestiones £lcnicas o forma, ¢l auxilio del Seccretario.
(L71 anteproyecto).

SECCION TERCERA

Tribunzl ~uwserior de Traba o

Articulo 329, Habrd un Tribunal ouperlor de Trab&Jo cuya
sede estara en la capital de la chubllca y tendrd jurisdic-
cidn en todo ¢l territoric nacional., {u- peréond 11, 1d-inte=~
grardn: 81 Juez “uperior, . Secre tarioy: v OE&Clal Mayor,
unl. taguiaccandgraflo y oun pQLLgxg, g i R U

113{ Ex f'l'.fr s 1A “ A : -

Artiaulo 331, Para ser Huaq Sprrlor de!Trabajo se requie~
re: }

1. Ser panamefio de nacimiento o por adopcidn con mas
d¢ quince afios de residenéia on la Repiblica y haber cumpli-
do treinty aflos de caad;

2, Ser nbogado de pre¥ rencia especializado en Derccho
de Trabajo,

2

o

[}
<
|
- |
Y ‘
o
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-
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3. Tener colvehcia moral y reconocida independencia . ;
de criterio; y .

Lae Referpoieti—fmit i T e pr

sional. VA \rﬁ.ﬁy“v' - v ﬁ*fﬁﬁi”P; Voot e

. ) 3 . N
articulo %3‘. El Tribuanll »uporior de Trabdjo conocera en de
gunda instancia de las rcescluciones dictadas por los Jueces
Seccionales de Trabajo,

~

srticulo 3 2=a, Cuando ¢l Tribunal Superior de Trabajo haya -

de ,conocer en segunda instancia como Trxbunal de bonciIJa—\

cidn y AIbltrﬂJt—qﬁéd&F&—kﬁ%e%deq_‘cl' E1l Juez Supcrior de
Trabajo, que como repreg - et do~—serd el Presiden-

te del Trlbund]' un representante de log trabajadores y-ebre-

de los patronos; o uno por cada una de las partes en el con-
flicto., Los rup*e sentantes de los patronos y los de 1los tra-
bajadores serdn cscogidos de listas hechhs conforme }p dispo-

nen los articulos L66 v LG, -

articulo 332 Las disposiciones de la Seccidn precedente
se aplicaran &1 Tribunal cuperior de Trabajo cuundo actde co
mo Tribural de¢ Conciliacidn o arbitraje.

Articulo 333. EL Juez up‘Ttbr—dr—¥¥abdﬁn_dOULra vig R

una vez cada afio por lo menos loe Juspados Scecidnales de T?E apal”

bajo y elevar al [finis ro Jel ramo ur informe .latallado del ;J/ﬁ
esultado de su inspeccion, .

Los gastos que esas visitas demanden serdn por vuenta del Es-
tado,
1

SECCION CUARTA

Jurisdiceidn - Commetencia

&

Articulo ”35., Los Jueces de Trabajo podrdn comisionar a las
autoridades de trabajo, judiciales o administrativas para
que lleven 2 cabo las dili 'ncias en que €llos no pucden ac-
tuar por si mismog, observindos lcmpru las iimitaciones
indicadas en el Cndi,o JNdLClui para los Jueces Comisionados,

SECCTON QUINTA
Qdﬂ m aloo, e Ljhm,u IXCUSas

]

-

Zrticulo 350. Cuando upo, varios o todos los miembros de un »
Trisunal, o funciocnarios subalternos de astc tuvieren causal L ’
de TNngLMLntO para conocer de un negocio dptbrmlnudo se ob-
servaran las reglas que o contihuacion se expresan:

1, 51 se trata de un Juesz de Trabajo, éste Se inhibird i
y mandard pasar los autos - quien haya de subrogarle;
€. 81 se trata de¢ empleados subalternos del Tribunal,

¢éstos pondrdn constancia de la causa y el Juez de Trabajo res-
pectivo los Jeclurara separ-dos de plano y sin ulterior recur-
so hard la reposicidn dol casu, 8i fuere necesario,




)

3. Tener solvecheia moral v reconocida independancia
de criterio; y

Ly 'Memor,yT-—a—- f-ﬁﬁ%rmmﬂm

: _

sional, J 1“‘» S ?'r_“ Ty T . oA
— ‘ “ - - . ]

artfculo 332, Bl Tribuanl “uporior de Trabﬁo conocerd en ses

gunda instancia de las resclucicnes dictadas por los Jpeces

m

Seccionules de Trabajo.

Artfcule 332<a, Guando el Tribunal Superior de lrabajo haya -
de conocer en uqundﬂ Lnutan61a como Tribunal de Comcilia=-

cidén y Arbitraje-ewe - - xadg_i:l-' El Juez Supcrior de
Trabajo, que como reprege” '~ ¢ rif“dv\ﬂara el Presiden-

te del Tribunalj un repr(bbnt inte de 1oz -trabajatores

de los patronos; o uno por cada una de 1au partes ¢n el con-

flicto. Los representantes de los patronos y los de los tra-
bajadores serdn cscogidos de listas hechhs conforme o dispo-

nen los articulos 46O y 4O/,

artfculo 332 Las disposiciones de la useccidn precedente
se aplicardn al Tribunal wupesior de Trabajo cuundo actie co
mo Tribural de Conciliacidn o Arbitraje,

irtfculo 3 . Bl Juez ©uperior de-Trabaju_ deoara vigi
una vez cada auo por 1o menos loe Juzeados Seecitnules de Tr¥
bajo vy elevar al NLHLULPO del ramo un infurmc detallado del

resultado de su inspeccidn, FV

Los gastos que esas visites demanden serdn por cucnta del Es-
tado, :

Fl

' T A T T R
ihew SECCION GUARTA
Jurisdiceicn  Commetoencia

a
Articulo ”35. Lus dJueces de Trabajo podrdn comisionar a las
autoridades do trabajo, judiciales o administrativas para
que lleven a cabo las diligencias en que dlos no pucden ac-
tuar por si mismog, cbservindose siempre las iimitaciones
indicadas en el CﬁdLhO Judicialk pars los Jueces Comisionades,.

SECCION QUINTA
ImsddImehtos, loe sgzzhnes Xeusas

Articulo 350. Cuando upo, viarios o todos los miembros de un
Tribunal, o funcionarios subialterncs de &ste, tuvieren causal
de mebulmcnto para conocer de un negocio determinado, e ob-
servaran las reslas gue o continuacidn se cxpresan:

1, 3i se trata de un Juez de Trabajo, éste se inhibird
y mandard pasar los autos . gquien haya de subrogarle;
2. 81 se trata de enmpleados subalternos” del Tribunal,
dstos pondran conotan(l( de la causa y el Juez de Trabajo rec-
pectivg los decllrara separ. dos de plano ¥y sin ulterior recur-
so hard la reposicidn del caso, si fuere necesarios
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1
-

-
Articulo 351, &1 alguna de las pagbto pLu¢erb rFV*CqV01¢(
. . 5 e I d
e.ando la causal indicard on el uuo de hacer su ,:f,ntlﬂn
1ao pruebas co. duccntpp. Al wigcte, los Tribunalev de Trae-

bajo procaderdn asi: R

l. 5i se irat?(} sh o, Sote paﬁeri 21
expediente al que ¢stl o o ' }1a7quc e cteo de qug
iAr impedido, pard que r.osus ]va vubro 1la admisidn dc OYUE
bas, las reciba a 1la mayor brevedad posible vy declda crdi-
nitivaminte acerce de si precede o no la separaciong

2., 5i se trata de¢ unc o de dog miembres de un Tribunal
de Conciliaeidn o de Arbitr:je, ¢l o los d:mﬁu micmbros del
Tribunal podrén comicionar - cualquier Jucz, alcalde, aute-
ridad pelitica o de trabaj, para la rec (pClun de lu prueba
que admitieren y, una ves practic.da éste, : (oOlV‘r“l “n de=
finitiva acerca de oi procede o ne la separacidng

3. 9i se trata de todos 1os miehlbres de un Tribunal de
0 . . P i Yoo 3 -
Conciliacidn o de Arbvitraje, 1 Juez superior do Trabn jo por

ante su Ssecretario o ¢l Ministi ., Jdel ranc seg un ul COEC Y

en delinitlva si procede o 1o la

solverd cobre la admisidn de¢ prusbas, luas wcicird a ° mayor

brevedad posible y decidir’
eparuClud.

Artfcule 353. E1l que intent. uns recisacidn que 8.2 declarade
1mprocccrn L, Serd condenado on el auto respectivo en las
costas u 1 incidente vy a una nulte o favor del Drario Pblie
que no baje de cinco balboas (B/.5.00) ni exceda de cincaentu
balboau 3/ 50600)

Cuande la recusacidn se propongt centra % de un funcionario
la multa se aplicard por cads uno separadenentes

El Tribunal, 81 Juzzare que hubo temeridad del apoc lerads le-
zal al aconzojar la recusscidn improcsedents, le impondrd la
multa sdlo a éste,

s
Articulo 357. Una vez vencido <1 término del traslado de que
habla €l articulo 355, si .1 o Jos recus ados desconocliren
los hechos en que se¢ fund: |- recusacidn o si cualquicra de
las partes los nepare, los Tr%:qmlsu Jde Trab.. jo procederdn
en la sisulente forma:

l. “uande se trate de un.Juez de Trubajo, éste pasard
el incidente al fungionaric llamado a reemplazarle en el ca-
so de guedar impedilo, a efccto de que re suelva sobre la ad-
misién de las pruebas, practique 1la recepcidn e las mismas
¥ 1uebo.unV!c ics Ju;On .al Trivunal uupernor de Trabajo,
quicn rgsolverd dentre de las cuarentg y ocho horas sizulen-
tes a aquélia en que recibid el &xpcdlchL, sir lugar a re-
curso alguno,

2. Cuando s« tratare de recus ac¢on formulada contra .1
Juez Supericr de Trabajo, dste pasard ¢l inecidente al dupkne
te respectivo, quien re c1b1ra ¢u pruuba que aamlitiere y, una
vez practicada &sta, resolverd en definitiva, dentro de las
cuarvnta vy oche boras igulentes, lo que procueca n derecho,
I

3, Cuanco se trate do recuscsceion fwrmulada conbtra uno
o contra tudos les miumbros de un Tribunal de Concilisneidn
o Arbitraje, el Presidentc .rdenard que se pase la articu-
lacidn, a 1 muy(” brevedad no;;ble, al Tribunal Superior
de Trabajo al Suplente rogpectlivo segin ¢l cago; &stos po=
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drdn comisionar a -cuzlqu:.: JAfhll”Jd de trabzjo para la

recepeidn de la prueba que 1dml uis vesn practicadn
lsta, resplverd - n definiti ' el término indicado,
Yo que COrrcsponda eri derac ’

"
4

Articulo 358, e Las recugeciongs Je tuncicnario:. subalcer-
nos se tramitardn v vesclverdn, oin ulterior recursss, por
el Tribunal gue conozeca del n~‘ucio, d¢ acuerdo con 10 re-
glas de los artfculos wnt o lores, en lo que fuersn aplica-

bles, ¢

Articulo 359, Cuando un, -~ wis de uho de los mi.mbros de un
TS bl Fo Trabaio. o fun..onari balt: s St

ibunal, Je Trabajo, o funcoonarios suba rnus uu eile,
tuvieren causal de crceusna, o procede :rd asi:

1. bn cuanto se formule la excusa, el Tribunal dard
traslado por veinticuatro nor.s a la partt ¢ partes que por
la causal alegada tuvier.n derecho a recusar;

2. Si en el acto de 1a notificacidn o dentre el tﬁr—
mino de trsslaco la parte o partes a que se reflere el inci
o0 anterior no apoyaren :plugambn*e la excusa, se L<ﬁU”d
por allanada ésta v se duclarard BRdbil al lgnc1nna”10 de que
se trate para seguir intervinicndo en ¢l negocio; vy

0

3. Si.la excusa fuere apoyada por gquien tuviere uercs
cho a hwcwrlo, &1 chLuen.< s¢ tramitard de conformidad con
las disposiciones aplicables Je los dos artfculos que prece
den y sobre su pTOC(JHhLll o lhgaildad resolverd, sin luga
a recurso alrwnm ¢l Tribuanl llamado,en su ca uU, o deeldir
cn definitiva la recu sacidn.’ Dicho Pribunal admitird como
ciertus los hmchou afirmados por el funcionario que se exe
“cusa, bajo apercibimiento de que serd destituide de su pues
to 81 se llegare a dermostrar que«llos no son clertos o que
contrajo la L@hbll maliciosamente vy de que quedardn a salvo
las acciones que entable cunlauier perjudicado para hacer

¢
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efectivas las responsabili iades pennles ¢ civiles on que ha

ya podido incurrir,

CAPTTULO SEGUNDO

I
SECCILON PRIMER
Dis o8 c¢ci1ones eng¢crales

srticulo 360-a, En las acciones ¢ que hdfu lugar
disposiciones de este Cadigzo ,(las partes podrdn .
si @ delegar su r(pIeSbntuCL ‘n o n un miembro autori"dun del
sindicato a que¢ pertenezcan > oen un abogado.

Artfculo 363. Para que tengn ofecto un escrito, deberd ser
Tirmado y nrcuvntaco por <l colicitante, No obstante, las
personas tenidas ya come apoderado de alguna de las  partes
drin LHTIL”&T los decumentos 7 cocritos swse eqretarfia por m

dio <. tercera personi. ¢ _a— P«“"’“*vﬂv

’ : . o
Articulo_ 364, Winguna oregani.acidn social pUdld ser parte e
Juicio micntras no conste en wutos su ppTwoncrl‘ )ur1ULqu

CECCLON TERCERA
Secucstro y_ Conlesidn Pre udicial

Articulo 375, En lo relativo 2l secuestro se aplicardn las
noulclones pert1ncnt<; del Cg<~,o Judicial, palve que al 11
3 cavbo ¢l deposito, ¢l ava
tario en funciones de Alm

cil Ejccutor,
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SECCION CUARTA

Art 0 + Si 1a demanda es escrita y no estuviere en forma legal,

de oficio se ordenard al actor subsanar los defectos de forma, gue pun-
tualizard el Tribunal,

Artfic o 8l. Cuando la demsnda se interponga verbalmente, ¢l Secreta— Ci’j
rio lovantard un atta suscints con todos los requisitos a que se refie-
re el articulo 372,

TESCION QUINTA

Juicio Verbal

bunal dari traslado de ella al demandzdo con tres dfas de término, ad-

Articulo 82 Presentada uns demanda on forma, el Secrctario del Tri- (fi;’
juntando copia del libelo o dul acta mencionada en el articulo 381, con

apcrcibimiento. de que si no la contesta dentro de sste término, se segui-

réd ¢l juicio con los estrados del Tribunal y des pués de su rebeldia no
seérd ofdo hasta tonto quo pague una milta de cinco a diez balboas (B/.
5,00 a B/410400) a favor del demandantc,

L}

Artfculo 38 Cuando el paradero o el domicilio del dgmandado fueren -~
desconocidos por ¢l demandante, la citackbdn se hard por medio de edicto '

que se¢ publicari dos veces en un periddico del lugar donde deba ventilar-
sc el juicio, si allf s¢ publican peribdicos o En caso contrario, la ci-
tacidn se hard fijando ¢l edicto en la tablilla de avisos del Tribunall
por €l término de ocho dfazs hfbiles,
€.

PARAGRAFO, Los gastos que estas publicaciones ocasionen son a cargo
del demandante, quien podri repetirlos del demandado si gana el juicio,

SECCION S¥EXTA

r

Lxcepcilones
L §
Articulo . Las excepciones se propondrin a mis gardar en ¢l curso
de la audigncia; sin awbargo, la de pruscripeidn podrf presentarse hasta
antes de la sentencia de sepunda instancia; pero si se propusiera después
de terminaaﬂ la audiencia, ¢l proponente deberd pagar una multa que no ex-
cederA de diez balboas (B/, 10.00) » favor del Tesoro Nacional ‘para que
sca considerada,

SECCION SEPTIMA

Pruchas

. atdd . .
Artfculo o -Cadn parte podri presentar hasta cuatro testigos sobre
cada unc de logs hechos sujetos a prucba,
Artfculo 8 fodo ¢l que fuerc llamado en la forma legal como testigo o
como perito, debora comparccer a dar la deelaracién que se le pide; si no
lo hiciere asf, serd apremiado con multas hasta de cinco balboas (B/5,00)
o arresto hasta de tres dfas por cada vez que se cometa la desobediencia,

Se exceptfan de esta disposicidén: Ll Presidente de la Repfihlica, los M,-
nistros de Estado, los Diputades a la Asamblea Nagional, los Magistrados y
Jueces, el Procurador Genernl de la Nacién, los Fi8cales, y los Gobernado-
res de lasProvincias, Todas octas personas declararin por medio de certie
ficacidn jurada, a cuyo cfecto cl Tribunal de la causa les pasard oficio
acompatiando copia dcl interrogatorio o contra interrogatorio,

Artfculo 400, Siempre que las partes dieren las scfias exactas del lugar

e
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dondé viven o trabajcn los testigos, &stos serin citados por medio de
2~ autoridades de policia o de trabajo con un dfa de anticipacién por
15 menos al sefialado para su.exdmen,

Al testigo se¢ le entrogar® una copiz de la boleta que firme, 1la cual ex~
presard ¢l juez que la expida; nombre y apellddos del testigo, dfa hora
¥ lugar en que debe comparccer; cl objeto de la comparecencia y la pena
que se le impondrd si no lo hicierc o se¢ negare a declarar, La boleta
llevarAd 1o firma del Juez o la de su Sceretario,

PARAGRAFO  5i el testigo no_quisiere, no supiere ¢ no pudiere firmar,
el portador de.la boleta, si fuere el citador o el portero del despacho,
1lamard a un tercero con cuyc testimonio se puede acreditar el hecho de
haber sido citado el testi »; y si hubicre sido el Secrctario el porta-
dor de la boleba su solo teustimonio por escrito serd suficiente prucba
de la citacidn,

Artfculo 00 - A A las personas impedidas por enfermedad o por cual=
qu1er otra causa justificuda, a las matronas o madres de familia y & las

sefioras de estado honesto st le rocibirdn sus declaraciones y confcsiones

en sus cihsag o habitaciones. En tales casos se le avisard a las partes

el dfa y 12 hora cn que se haya de practicar la diligenciay por si guie-

sleren presenciarla, pero su falta no impedird que se¢ rcciba la declara-
cién o confesidn,

!,
Articulo O2 1l Tribunal podrd eomisionar, sin costo para las partes,
a cualquier funcionario judicial o a la gutoridad politica o de trabajo
de determinada localidad, paras que rcciba declaracioncs de testigos re-
sidentes en lugarcs lejanos de su jurisdiccidn, y acompadiard copia del
interrogatorio o contrainterrogatorio,

El comisionado quedard cobligado 2 remitir al Juez comitentc sin pérdida
de tiempo, las actas orlulnalps e¢n que hard constar la diligencia prac-—
ticadu para cumplir 1la comisidn recibida,

Si los testigos residen en la Jjurisdiccidn territorial de otro jues sec—
cional de trabajo, sec librar4 de oficio los exhortos correspondientes,
No obstante, si s¢ tratare de un caso urgente, el Juez tembién podrd ha-
cer uso de Ja facultad que lc otorga el primer pdrrafo de este articulo,
‘
Articu 0+ Los peritos sdlo podrén ser sustitufdos por incapacidad
o si e uez, por propita conviccidén o por gestiones de la parte perjudi-
cada llegare a tenur motive para dudar de su imparcialidad o de su peri-
cia,

Artfculo 08 £l rcsultado de las prucbas cvaénadgs se consignard cn
un acta . sucinta, - L

.

Articulo 10, No podré hacerst al testigo preguntas sugercntes, capcio-

sas, inefacaces o inconducentes,

Entiéndese por pregunta sugerente la formulada en términos tales que in-
dican al testigo la contestuocidn deseada,: No obstante, cuando las con-

testaciones dadas por el testigo a una serie de preguntas dejen sin di-

lucidar un punto especifico, el Juez discresionalmente permitird cuc se

lc pregunte si es 0 no cierto un hecho determinado,

Entilndese por ineficaz la pregunhta que dé lugar a respuesta sobre un he-

cho que debe constar por escrito, hxcoptﬁanse. 0s casos en que por de-
saparicién de los archivos o documentos, la ley permite la pracba testie-

monial o cuando se permita ¢, .ta clase de prieba psra completar un princi-

pio de prueba escrita uxistuntc va en el  &xpediente,

Entiéndese por capciosa la pregunta formulada en forma tal que -ienda a
engahar al testigo respecto & alguna de sus respuestas anterlores, o que
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presune la existencia de un hecho sujeto a probanza, respecto al cual
no hay prueba en el expediente,

Entiéndese por inconducentc la pregunta que recaiga sohre hechos no

relacionados con la demanda principal o la de¢ reeonvencién, Si la

hubicre, 0 su contestacién, o con la uxcepeién o incidente, y su con-

testacidn o sobre hechos admitidos por las partes,

PARAGRAFO, Las preguntas deberin cstar relacionadas con la defilara-

cidn, pudiendo encaminarse a descubrir las bases de informacidn’ del

testigo; las limitaciones que tuvo &fste para observar los hechos res- (z_’/,
pecto de los cuales ha deelaradc; sus conccimientos sobre la materdo;

su interss o prejuicio en faver ¢ en contra de alguna de las partes,

y cualquier otro punto que 2 julcio del Juez pucda ser dtil pare apre-

ciar 21 valor de lo deelarado,
' -

S

Artfculo 1 . Si la prusba no lograre recibirse completa en 1la com-
parecencia, se sefialard dfs y hora para una nuesva,

Fuera de #sta, no podrin verificarse otras comparccencias, o mencs que
s¢ trate de asunto® que <l Juez .otime muy importantes por la cusntia
de la cosn litiriosa o por 1 Indole de los ihtereses en jucgo, en cu-
yo caso citard pare una tercera compareccncia, Queda 2 salve de lo dis-
puesto por este artfculo la convocatoria de audienclas que parz circunse
tancias especiales auteriza expresamente el presente capitulo,

)

Artfculo 6  Antes de dictar sentencia, el Tribunal puecde practicar to= ’
das aquellas diligencias que juzgue convenientes para aclarar los puntou (: e
gque eneuentre oscuros o dudosos en ¢l proceso, dentro de un términe no ma-
yor de diez dias,

IPEOTOR-O0T3V A

bentenc ' as

Artd ulo. 74 Aunque haya cstipulacién en contrario, la sentencia rew-

gular- prudencialmente los honorarios que correspondan 2 los abogados ic Af
las partes y a los peritos, tomando en cuenta la labor realizada, la (h‘
cuantia de la cosa litigiosa y la posicidn eccondmica del vencido, Die -

ehos honorarios no podrdn ser menores del cinco por cicnto (5%) ni mu-
yores del veinte por ciento (20%) de la cuantfa del negocio,

51 el juicio no fuere susceptible de estimacién pecuniaria, los Tribuna- *
les se sujetarin a lo que s conciencia les dicte, t

. o . 4
La parte que hubiere litigado sin auxilio de abogado podri cobrar los hoe R

norarios’ que a &ste correspondicren, de acuerdo con lo dispuesto en eate
articulo,

Articulo Bl término para pedir adicién del fallo o aelaracidn de
los puntos oscuros del mismo, o modlficacidn de créditos, perjuicios ¢
costas, serd de cuarenta ¥ ocho horas, El error aritmético PLUELE COTTd-
girse en cualquier tiempo,

SE0CT ON.JAVIHA
Fennr g ‘

Artfoulo 4334~ Una vez quc los aubos lleguen ante el Supericr &otbe

Tos revisard, y sl encontr ve que se ha omitidp wn traslado o clgtn -
requisito sustencial en ¢. procedimiento decretard la nulidad ce lac /v

actuaciones o de las resolncioner que proceda y hasta donde mea ncdooas \ ,
rio.para reponer lo actuadin, y devolverd el expedientec al Jguez, con inw
dicaciln precisa dc lo que debe subsenarse y de Ja correccidn discipli=

naria que corrccponda, si hubierg mérito para imponcrla,

™ ¢l supucsto contrariog aictard ou fallo, sin méds trfmite dentro de

los sicte dfas posteriores aoquél c¢n que recibif el cxpadiente, salvo qug
ordenc algune prucba para mejor proveer, la cual sc cvocuard antes do diem
diac,



B
E1l Superior podra confirmar, enuendar o revocar, parcial
o totalmentg lo resuelto pnr cl inferior,

CAYiTULO TERCERO

T,
Conflictos Co.ectives de Cardcter Leonoumfco v Social ///7 -

SFCCION FRINERL

Arreglo Directo

g

Artfculo,...Los trabajadceres pueden constitufr, en cada lu-
gar ae trabajo, Comites Permunentes, conmpue thu por no nls
de dos miembrog, para que planteen a los patroies o a los
representantes . &stos cus quejas o solicitudes, Lstes Con
scgos o Comités fgrdn sus au“*'onus cortesmente y Cuando

asl procedieren, el patrono ¢ su rbpreSunLdnt no podr( ne-
garse a recibirlos, a la mayor brevedad que le sea psible,
Si fuere oportuno, las purtes podrdn designar dml,ﬂblCo Com.
ponedores,

Los mienibros de los Comités Permanentes ihformarén de su nom
bramlento a la Inspeccidn General de Trabajo, dentro de los
cinco dias posteriores al mismo., (598 AntgproyocLo)

Artfculo....Del arreglo a que lleguen las partes por la via
1ndlcada en ¢l artiaulo anterior se lcvantnrn acta gque en cQ
pia auténtica se remitird a la Inspeccidn General de Tradeo,
dentro de las veinticuatro horas posteriores a su firma, di-
rectamente o por nedio de la autorldad politica o de Lrubajo
local, ( 599 Anteproyecto).

Articulo....Las contravenencias a lo convenido en el arre-~

glo directo sc sancionarén con multa de dies balboas (B/.10,00)
a cien balboas (B/.100.,00), sin perjuicio de que la parte

que hn cumplido exija ante 10% Tribtunales de TrabuJo la eje~
cucidn del acuerdo o el pago de las dafios y perJu101oQ que

se le hubieren causado., ( 600 antcproyecto,)

SECCTON SEGUHEDA

Procedimiento de Conciliacidn

ArtlcuWO....bulndo en un lugar de trabajo se produzca. una
cugstlon uuucepULblL de provocar un conflicto OlethO de
cardcter econdmico y gocial, los interesados nombrarén ern-
tre elles una delegacidn de do 0 tres miembros que deberdn
conocer nuy bien lao causas de la inconformidad y estar pro-
vistos de poder suficiente para firmar cualquier arreglo.

LS

ArtIculo....las delegados suscribirén por duplicado un pliego
de peticiones de orden cconimico~social, cuya copia entre-
gardn al respectivo Juez Sceccional de TrabaJo, ¢irectamente

o por nedio de la primera autoridad policiva local, Esta
ultln queda obligada, bajo pena de destitucidn, ar hacer el
envio correspondiente con le mayor rapidez pOblble.
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E1l funcion.rio ,que rocibae ol pllewo (¢ ranos Ge los deles
sados, les da r&d certificacidn de la hora execta en que se
le hizo 1la entfega,

El original serd remitido inmediatamente hor los delega-
dos a la otra parte afectada por la cucstidn susceptible

de provocar el conflidv, ( Oés—mntepreyrscto),

articulo....Desde el momentc on que se entregue ¢l pliego
de peticiones a la autoridad policiva o al Juez, se entenw
deré planteado el conflicto, para el solo efecte e que
ninguna de las partes pueda toumar la menor represalia con
tra la otra, ni impedirlc el ejercicio ue sus derechos, so
pena de multa de clen balbogs (B/.10C.00) a B/. 1000.00),
arresto de ocho a treinta d{au, y separacidn inmediata dul
dano c.usado, sin que e¢sto le exonere de las responsabili.
cades pcnglcu en que haya incurrice. ( 604 ianteproyecto),

Articulo....f partir del womcnto a que ce refiere’el articulo
ant.rior, toda t&rminacidn dec contratos de trubAqu debe ser
1uuor12ad: previamente per ¢l respectivo Juez Seccional de

Traba jo, (605 aAnteproyecto). /////
drtlculo....hl pliego de peticiones exponura Llaramentc en a k
qué corsisten estms‘y a quién o a quiénes de dirizen, éles

son las quejas, ¢l num\r< ‘v patronos ¢ dé tr bg)doores que N
las apoyan, la situzcidn exacta de los lugares de trabajo

donde ha surgido la centroversia, la cantidad de trabaja-

dores que en éstos prestan sus scrvicios, ¢l nombre y ape-

llidoe de los delegacdos y 1a fecha,

En ¢l mismo pliego de peticiones los dclagaduv sefialardn
casd para olr notificaciones e¢n la yObl&Clon aonde ticne
su asiento el Juzgado o cn las cercanias del luzar de tra-
bajo donde estd ocurriendo ¢l conflictd; y podran designar
un asesor, con facultades suficientes para que les ayude a
cumplir su cometido. ( 606 antuproyecto).

artfculo....Dentro de las doce hor.s siguientes al recibo

del pliego de peticiones,'el Juez seccional deé Trabajo procg
derd a la formacidn del Tribunal de Conciliacidn y notificard
a la otra pdrtu, por cualquicvr medio a su alcance, que debe
nombrar dentro de las prdximas e 1nt10uhtro hwr“s una dele-
zacidn andloga a la prevista peor ¢l articulo 602 y que sus
mieribros deben cumpllr las OblldeIOnLS que scfiala ¢l pdrraf,
stgundo del articule anterior. ( 607 anteproyecto.)

Articulo....Yurante ¢ L neriodo de conciliacidn no habrd re-

curso algzuno contra 1las r<soluciones del Tribunal, ni se ad-
mitirdn recusaciones, e¢xceptiones o incicdentes de ninguna

clase,

5i alpuno ¢ algunos Ce los miembros del Tribunal de Concilia-
cién, al constituirse dste, tuvieren causal de impedimento

y la conocieren, lo nanifestardn @ si en e 1 nismo acto, bajo
pena de destitucidn 61 no hivicren o lo hicieren posterior-
mente, para que 1 a autoridad judicial correspondiente proceda
de conformidad con las disposiciones de los articulos 49Q y
500. ( 608 Antcproyccto.§

art{culo....Bl Tribunal de Conciliacidn, una vez resueltos
los lmpbdlmuntOb que s« hubieren prcscntddo, s¢ reunird sin
pérdica de¢ tiempo con ¢l objcto de¢ convocar a ambas delega-
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cione8 para una aufencia que se verificard dentro de las
treinta y scis horas siguicntes y con absoluta preforencia
a cualquier otro negocio.

El Tribunal de Conciliacidn podrd consgituirse en el lugar
¢el conflicto si lo considerfrenecsario y, en este caso, el
Juez de Trabajo que lo preside podrd dblerar sus funcionus
de conciliador en un Inspector de Trabajo. ( 609 sintepro.)

Adrticulo....Tres horas antcb de la ucnalﬁua para la audien-
cia el Tribunal de Conciliacidn oiréd separadamente a los dg
legados de cada parte, determinard en un acta sus pretenelo
nes y hard las ucL1b<rac1onu necesarias., Luego llamard a
los delegados y 1lcs pruUOddrl las soluciones o bases de arre
£lo que hayan acordado una ‘nimente los miembros del Tribunally
( 610 santeproyecto).

irticulo....51 hubiere arreglo se dara por terminada la cone

troversia y las partcs Lxrmaran ¢l convenio que recacte el

Tr;bunal de Conciliacidn. La rebeldia a cumpllr ¢l acuerdo

serd sancionada con nulta de cincuenta balboas D/ 50.,00)
rmil balboas (B/.1.000.00). (611 snteproyecto).

artfculo....La parte que ha ruspetado ¢l convenio podrd de-
clarar la huelga ¢ el paro, segIn corresponda, sin acudir
nuevanente a la conciliacio.:, sicmpre que lo bdgg por las
mismas causas de 1ncon1ulm1uau a que se refiere ¢l articulo
602, Dicha parte tambiln podrd optar por pedir a los Tri-
bunales de Trabajo la . jecucidn delacuerdo a vosta de quien
ha incumplido o el pugo we los dafos y perJu1C1os que pru-
dencialmente determinen dichos Tribunale ( 612 antepro, )

srtfculo....Bl Tribunal ¢¢ Conciliacidn, si sus recomenda-
ciones no fucren aceptadas, poura erbtlr gor una sola vez,
dentro de las cuarenta y ocho horas Slbulcnt s, el procecdi-
michto de que habla cl articulo 610, pero si no obtuvicre
{xito dard per concluida duilnltLvambntc su i :tervencidn.

Si el Tribunal hiciere uso de esta facultad el Presidente
nombrard a los otros dos micmbros L0 a cualqulur autoridaa
de trabajo o politica para que relnan, dentro d el término
indicado, el mayor acopio de datos y pruebas que faciliten
la resolucidn del conilicto. ( 613 Anteproyecto).

Articulo....51i 1lds delesados de alguna de las partes no asis

tieren una vez quu hayan sido debidamentc citados, a cual-
quiera de las audiencias a que sc refieren los artlculos

609 vy bl?ulbnt\o, el Trlbun‘l de Concilia.idn los hard traer,

sin pérdida de tiempo, por mecdio de las autoridades de ,poli-
cfa « impondrd a cada uno de 1l os rebeldes como correscidn dis
Clpllnarla. multa de diez balboas (B/.10.00.) a cien balboas
(B/.100. 005 o arresto equivalente gue levantard si los in-
teresados pruabdn dentro de las veinticuatro horas siguien-
tes, los motivos Justos que les impidieron en forma Bbsoluta
la asistencia., ( 614 snteproyectos.

Articulo....agotados los procedimientos de concilizeidn sin
que los delesados hayan aceptado el arreglo o convenido en
someter la dispata a arbigraje, el Tribunal levantard un in-

C‘\“-~>‘

fernme, cuya copia remitird a la inSpL001on General de ®rabajos

Este informe contendrd enumeracidn precisa de las causc s del

conflicto y de las recomencacitknes que se hicieron a las par-
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tes para resolverlo; ademds determinard cudl de éstas acep
td ¢l arreglo o si ambas lo .rechazaron y lo mismo respects
del arbitraje propucsto  insinuado. (615 Anteproyecto-),

artfculo....ll informe de que habla el artlcu¢o anterior,
o,bn su casd, ¢l convenio de arregla, serd firmado por Lo-
dos los miembros del Tr ibural de COHCLll“ClOH y por ¢l Se-
cz't“rio de dstes  Scrulda rwonte se remitird al superior,

con ¢l tdnico objeto de-que iGste verifique que no se han’
violado las leyes de tralmje. (616 nntbproyecto)

irticulo....%i los delesados convinieren en someter 1u
cugstidn a grbitraje todos los documentos, pruebas y actas.
que sSc¢ hayan aportzdo o lov ntndo durante la Conulllgclon
servirdn de base para ¢l juicio correspondiente, (617 untb)

articulo...:L#s -actua ‘fies de los Tribunales de Conc111“c1”n
una vez que hoyan sido legalmente constituidos, serén sicme
pre validas y no podrdn scr anuladas por razong de i com-
pctencia.

Tgual regla rige para sus rosoluciones, siempre que se hy-
bieren sujetado a las facultades que les:conceden las keyes,

Arflculo....Ln n1n~un c- 30 los Iroceulnicnto de conciliae-
cidn pucden durar nds de diez dias, contados a partir del
momento en que ¢l corrdspondicnte Jucz de Trabajo recibid
el plluwﬁ du peticionos, con todos los requisitos que exise
el articulo 600, -

#1 vencerse dicho térnino el Tribumal dard por concluida

su intervencidn ¢ inmcdlatamente pondrad el hecho en conocj-
miento dc¢l Ministerio Ju1 rano, a fin de dste imponga las
sanciones del ciso a tore las medidas aconscjables, (619 ante)

Articulo....3i no hubicr. arrcglo ni compromloo de ir al ar-
bitraje, cualquiera de 1los duleoados puede pedir al rcespec-
tivo Juez de Tralgjo que se pronuncie sobr¢ la lggalidad o i-
lemelidad del novimieatc, dentro de las veinticuatro horas
siguientes, antes de ir a la huclga o al paro.

El auto correspondiente sera dictado a reserva de que causas
posteriores cambicn la c clificacidn gue se¢ haga y en é1 se
analizardn Unicamente los motivos del conflicto, si el caso
estd comprbndeo en lcu prohibiciones de los artlculos L26,
L27 y 436, y si se rcliien los requisitow de ndmero que exige
la ley.,

Dicha resolucidn scra consultada inmediatamente y el Tribu-
nal Puperior de Trabajc hard el pronunciamiento definitivo
dentro de las cuarcnté 7 ocho horas sigu.entes a aquélla en

que recibid los autos,

E1l Secretario de esue 11 timo Tribunal comunicard por la via
telegrdfica la decisié: respectiva a los delegados de las
partes y a la Inspeccidi General de Trabajo. ( 620 antepro.)

Artfculo, ...51 no hubie - arreglo ¢ no se hubiere Suscrito
compromiso de ir al arb nraje, los trabajadorces gozardn de
un plazo de veinte ulﬂu | Ara declarar la huelga legal,- pa-
sado el cual deberdn acudir de nuevo al procedimiento conci-

liatorio.

Este término correrd a partir del momento en que el tribunal
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ceseé en su intervuncién o desde que se nOtlleUu a las
partcs la resolucidn firme Ge que habla el artfculo an-
terigr,

-

Igual rcgla rige para los patronos, pero el plazo serd
de tres dlds y Se comensard o contar desde el vencimicento
del mes a que sc¢ refiere el articulo 432, (621 santepro.)

SECCION TERCERA

Procedimicnto de Arbitra e

\rtlculo....ﬂntco de que los interesados sometan la reso=-
lucidn de una huelga o de¢ un paro al respective Tribunal
de Arbitraje, deberdn reanudar las trabajos que se hubie-
ren suspendido, (622 Anteproyecto, )

Esta reaunudacidén se hard en las rismas condiciones exis-
tentes ¢n el momento en que se prcscnto el pliego de peti-
ciones a que se re fiere el articulc 603, 0 en cualesquie-
ra otras mis favorables parn los trabajadores.,

Articulo....Una vez que las partes comprueben los anterio-
res extremos ante el respectivo Jucz de TlabaJo, le somete-

rin por escrito sus divergencias psra que Cste proceda ala . ;’
formacidén del Tribunal (e nrblurﬂgc dentro de las vcinti- . /
cuatro horas siguientes. (623 Anteproyecto), Vyi

Articulo....tn el mismo oscrito cada parte nombr%ra hasta
tres deleg uuug que la representen, la mayor fa de log cuales
pertene cera al grupo de trebhajadores o de patronos en con-
flicto, e indicard casa para que aqueéllos oigan notificacio-
nes, Si no lo hicieren el Jucz de Trabajo, antcs de con=-
vocar al Tribunal de Arbitraje, lces ordenara subsanar la o

misidn.,

Las rcglas del parrnfo anteritr y las siguientes de esta
Seccidn se aplicardn también a aruéllos casos en que se pro
hibe la huelga o el paro vy es’ ‘obligatorio el arbitraje,
(624 Antcproyecto).

Articulo....Inmediatamente que se¢ haya constitufdo el Tri-
bunal de Arbitraje, se dard audiencia por veinticuatro ho-
ras a los delegados para que formulen las recusaciones y
excepeiones que crean de su derecno, Transcurrido este tér-
mino no podrd abrirse mds discusidn sobre dichos extremos,
ni adn cuando se trate de¢ incompetencia por razonés de ju-
risdiccidn,

Quedan a salvo las recusaciones que se interpongan en segun
da instancia.

antes de que venza la referida audiencia, los miembros del

Tribunal que toengan motivo de impedimento o causal de excusa
y los eonozcan, hardn la manlicstac1on ¢scrita correspondien
te, bajo pena de destitucidn si no lo hicieren o lo hicieren

con postérioridad,

Serd netivo de excusa para los representantes de patronos

y trabﬂ jadores el haber canocido del mismo asunto en concillig-
cidn, pero podra ser hllanadapor los cdelegados de la parte
contraria. (625 anteproyecto, )
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Articulo....El Tribunal de¢ arbitraje dictard sentencia a

P d . b . l . .
mas tardar quince dias despues d¢ haber resuelto los inci-
dentes que se hayan propuesto.

Durante este lapso no tendrdn recurso sus autos o providen-
cias, ( 626 inteproyecto).

Articulos... E1 Tribunal d¢ arbitraje oird a los delegados
de las partes, separacamtnte si o bien lo tuviere, haciendo
uso de las facultades due 1o otoursa el articulo 612; intew
rrogard personalmente 2 lus patronos v a 1ds trabajadores
en conflicto sobre los puntogs que juzgue necesaric aclarar;
de oficio y a solicitud de¢ lusg delegados ordenard la evacea
cién rdpida de las diligencias probatorias que estime vone-
venientes y, cepeclalmente, procurard hacersc asesorar por
los Inspectores de Trabuajo, o bien por los expertos sobre
las diversas materias sonetidas a su resolucidn,
Los honorarios de estos Gltimos, los cubrirsd c¢l Ministerio
del Ramo,

-
Articulo....La sentencia resclycrd por separado las peti-
ciones cde derecho, de las que importen reivindicaciones cco-
n’mico-social, que la ley no imponga o determine y que estén
entregados a la voluntad <de las partes en conflicto., @n cuan
to a estas @ltimas, podrd <l Tribunal de Arbitraje resolver
con entera libertad y en conciencia, negando o accedicndo, to
tal o parcialmentce, a lo pedido y aun concediendc ccaag dis-
tintas de las aolicitadas,

Corresponderd proferentemente la £ijacidn de los puntos de
hecho a les representant.s de patronos y de trhbajadores y
la declaratoria del derccho guc sca su consecuencia a los
Jueces de Trabajo, pzro si aguéllos no logzrasen ponersc de
acuerdo decidird la discordia el Presidente del TriBunal.

Se dejard constancia especial y por separado #n el fallo de
cudles han sido las causas principales que han dado origen
al conflicto, de las recomendaciones que el Tribunal hace
para subsanarlas y evitar controversias similares® en lo fu-
turo y de las omisiones o dziéctos que se noten en la ley

0 enlos reglamentas aplicables. ( 628 anteproyecto),

Articulo....bBn todo caso ¢l fallo se consultard al Tribunal
ouperior de Trabajo, pero ¢l respectivo Juez antes de clevar
los autos dard audicncia por tres dias a los delegados de
las partes, a fin dc¢ que cxpresen las c¢bjeciones que tuvie-
ren a bien,

El Tribunal 8uperior de Trabajo dictard sentencia definiti-
va dentro de los siete dins posteriores al recibo de los
autos, salvo que ordene alguna prueba para mejor proveer,
la cu?I deberd evdcuarse antes de doce dias, ( 629 antopro-
yecto).

Articulo....la sentencia arbitral serd obligatoria para las
partes por el plazo que ella determine, que na podrd ser in-
ferior a seis meses, )

Esta obligatoriedad temporal no rige para los extremos de de

recho, sino para las rescluciones que aumenten o disminuyan

el personal de una empresa, la jornada, los salarios, los des
cansos y‘°en genceral, cualesquiera otras que impliquen cambios
cen las condiciones de trabajo no fijadas por 1la ley. (630 sn-
teproyecto).
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Articulo....Ld parte que se niegue a cumplir o que in-
cumpla los términos de un fallo ‘rbltral serd sanciona
da con multa de cincuenta balboas (B/.50. OO) a mil bal~
boas (B/.1.00C.00).

Oueda a salvo ¢l derecho de la parte que ha ‘respetado
la scntencia para pedir al respectivo Juez de Trabajo su
ejecucidn en lo que fuere pOSlble y el pago de los dafios
y perjuicios que prudentialmente fije el Tribunal., (631
Antepreyecto),

Artlculo....hluntqu no haya incumplimiento del fallo ar=-
bitral, no podran plantearse huclgp a paros sobre las
materlau que(ﬂeron origen al julicio a menus gue sSobrevengan
las circusntiencias a quc se refiere el artficula 5-4 y que
los Tribunales de Trabajo apreciardn e¢n cada oportunidad.

( 632 anteproyccto).

Articulo...De todofanllo arbitral firme sc¢ enviard ccpia
autorizada a 1a Ipspeccidn General de Trabajo. (633 antepro.)

SECCION CUaKTa

Disposiciones Corunes a 1 os Proccdimiendds N
de Conciliacion y de¢ Arbitraje

hrtnculo,,..Los Tribunalcs de Conciliacidn y de Arbitraje
tiene la mds amplia facultad para obtener de las partes to-
dos los datos ¢ informes confidenciales nceesarios gara el
dusempefio de su cometido, pero sus miembros no podran di-
vulgarse sin previa Jutorlvaclon de quien lOu haya dado,
bajo penas de multa minima de cien balboas (B/.100.00) y
midxina de quinientos balbcas (B/.500.00.) e inhabiTiticidn
permanente para fornar parte de Tribunales de Conciliacidn
o de aArbitraje o ser nombrados funcionarios de trabajo,

Cada kitigante queda obligado, bajo ap@¥rcibimiento de tener
por ciertas las afirmaciones de 1a otra parte, a*facilitar
la realizacidén de estas i.vestigaciones, (634 anteproyectos.
Artdfulo,...Podrdn también los miembros de los Tribunales de
Coriciliacidén y de irbitraje visitar y examinsr los lugaures
de trabajo; exigir de todas las autoricades, comlsloneo téc-
nicas, instituciones y personas, la contcstacidn ce las
cuestlonarios 0 preguntus que crean convenicentes formular-
les para el chor ¢sclarefimiento de las causas del confiic-
to; ¢ impondrdn a quienes les entorppacan su gestidn o se
nleguen, expresa o tdcitamente a dar las respuestas o in-
formes corLSpondlentBs la sancidn que para los culpables

de desacato o desobediencia 2 las funcionazrios de trabajo
sefiale este Coddigo ( 635 Anteprayecto).

Articulo....Toda diligencia que practiquen los Tribunales de
gonC111ac1on o de urbltanc s¢ extcndcra por escrito en el

acto mismo de lleva a cabo y sela firmada por sus miem=-
bros, las personas quc Lhan 1nterven 'do ¢n ella y el Secre=-
tarlo, debiendo mencicrr.rse ¢l luge hora y - dia de la ope-

racidn, el nombre de las personas que asigieron y dends in-
dicaciones pertinentes ,

Toda diligencia serd lcida o las personas que deban suscri-
birlas; si alguna notare que la exposicidn contiene incexéac-



titud, s ¢ tomard nota dela sbservacidn y razdén del motive
que le*arb y s¢ cerrard ¢l acta conla firma de ios fun-
cionarios y demds personas que intervinie:on en ella,

( 636 anteproyecto). ;

Articulo....Bl Presidente do cada Tribunal de Yoidliacidn

o de Arbitraje tendrd La nds amn‘ libertad para notificar
y citar & las partes o 2 los \Llp’a(Ou de &stas por medio
de las autoridades de policia o de tra bajo, ae telggrarﬂﬁ

0 en cualquier otra forma que las circunstancizs y su buaen
criterio le indiquen como Segura. bstas diligencias no
¢stordn sujetas 2 nds formalida: que la constancia que se
pondria en autes de haber sido realizadas ¥, salvo prueba
fenaciente en contrario, se tendrénpor autcnticas. ( 637
Anteprogecto) .

Articulo....Los Tribunales de Concil.acidn y de ..rbitraje
apreciar rdn en conciencia ¢l resultedo y valor de las prue-
bas, sin necesidad de sujetarse a las reglas de Derecho Co-
min., ( 638 snteproyucto).

CaPITULy CUsRTO
Procedimiento ¢n caso cde Ries:;»o PrAafesional

Articulo #I7Cuando el traba jador estuliere en ccndiciones
de volver a su tra.za jo, o cuando el caso de incapacidad
parcial o absoluta permancnte estuvieren ya sanadas las le-
8icnes, 0 cuando ocurrierc su musrte 2 consecuencia del ries
g0 profgswonal rcalizado, el patrono no ascgurado presantard
un informe sobre el resultudo uuflnlLlVO del accidente o en
fermedad que 1ndlcara 1a indemnizacidén que haya pahddo y la
queé reconoce ala victima o a sus causahabientes, o ird .acom
pafiado del dictamen médico flﬂ“l corrcopondlente al: caso.

Lst' documento se cxpedwru bajo la responsabilidad del focul-
tativo firmankC y contendri, por lo menos, los siguientes re

quisitos:
« Nombre y apellido de la victima;
. Nombre compkto del patrono;

. Yecha dela curacidén completa del trabajador;

1
2
3
L. Fecha en que puede volver a trabajar;
5. Descripci®n, en caso de que quede algin im-
QG los miembros u organos afectados y de la ex-
este; :

6. Especificacidn de si la pérdida del uso de
los mismos es total o parcial, y cel tanto por ciento en que
se estime dicha pérdida ¢ base del uso normal de los miem-
Lros u organos de que se tratc;

7. Ln caso de mucrtb, fecha en que ésta ocurrid;
si el featlecimniento se debe a las lesiones ocasionadds por
¢l riesgo profésional realizado o a sus cumplicaciones, ¥ én
c..80 negativo, la causa de la misma;

&, Observaciones del médico que asistié a la
victima y Qite czlificd sus lesioncs o did los datos y con-
clusiones de la autopsia; y

9, Fecha en que se¢ expide el dictamen,

¢



CaPITULO QUINTO

Recurso Administrativo

artfculof&S @.Contra las sentencias dictadas por ¢l Tribu-
nal Buperior de Trabajo podrdn las partes recurrir dirccta-

mente y por escrito ante el Tribunal de 1o Contencioso Ad-

ministrativo, dentro del término ce cinco dias, siempre

que hubieren sidg pronunc’anﬂo en conflicbos 1nleLQu&198

o colectivos de cqruct(r juridico de¢ cuantia mayor de qui-

nientos balboas (B/.500.00) ¢ que se refieran a la diso-
lucidn de las organizaciones sociales,

Pardgrafo....lan pronto sc establezca la Corte 8uprema del 4
Trabajo, el recurso aduinistrativo 1 que se rufierc este
articulo pasard a scr de competencia de este Tribunal. :

N

07

f

"

Articulof&f?tstu recursoc no cstard sujceto .. formal:dades (ﬁ

técnicas especiales, pero nccesariament e contendrid:

1., Indicacidn de¢ 1o clase<fe juicio, de los nombres
apcllidos delas partes, y fetha de la resolucidn recu-
- L4
rrida y de la naturaleza cc ¢sta;

2, Gita dd las disposiciones legales infringidas con
exprusidn del conceptd ¢n que lo han 1do.

3. Seflalamicnte de c:sa u oficina pars ofr notifica-
ciones,

P LT . N . N
APtiCUlO..JZLHMbul atments Se ‘recgiba cl recurso, la Secre=-
taria del Tribunal de 1o bontpnc1seo Admlnlstratlvo sin ne-
cesidad de providencia i re. CtL, pedird los autos, °

Con vista del oficio rkppbctwno el Tribunal “uperior de
Trabe jo citard y fmpla ara a ldo partes para que comparezcan
dentro de cinco dfas ante el Tribunal a%hacer valer sus dere
chos, '

Artlculo???g.R\Clb“duS los autos, ¢l Tribunal de lo Conten-

cioso Administrativo rcchazard de plano €l recurso si se¢ ha

intorpuesto contra lo que disponen los artlculos L50 y 451,

Lo mismo haré cuando en ¢l recurso se pida nicamente la co-
rrccclon repusicidn a prgctlca Jde tramltes procesales,

artfculo®¥ XLl Tribuan%ﬁde lo Contencioso Administrativo
podrd enmendar o revocars la sentencia en cualquiera de sus
puntos y si estimare probacos hechos que generen & favor de
alguna de las partes cualquier derecho amparado por este CS
digo expedird la condena o absolucidn correspdndiente aun-
que ellas no hayan sido pedicvas .

-

ArticulofﬁcgEl Tribunal de lo Cotevncioso Administrativo dic=-
tard sentencia, sin mds trdmite dentro de los quince dias

. siguientes a aquel en que se vencid el término del empla-
zamiento,

Artlculoﬁﬁﬁélgs rcesolucionces del Tribunal de 1o Contencioso
Admhistrativo son definitivas,

(;
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CAPITULO SEXTO

Juzramiento de ¥ ltas

Articulo.lﬁ?.l..D.l..enn..‘.n.ﬁ'll..!.................nl.

3, HNombre y apellides de los autvres del hech. pu-
niblé y 1o0s de sus COOpOrauorub o cbémplices, si los hu-
biere, o las seflas que mejor puedan darlos a conocer, e I
iguales datos en cuunto a los posibles perjudicados y a L ’
las personas que por haber cstudo erSQntus ¢ pPor cual-
quier otro notlvo, tuvieren conocimiento ¢e¢ 1a ialta Go-
metida o pudicren proporcionar algin informe Util 2 la
Jjustiaia; -
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Articulo?{ 2Tan prontu un Juez de trabajo tenga noticia de
haberse cometido dentro de su Jurlsdlccion alguna infrac- -
cidn a las, lgyes de trabajo, pr&bedcr a la pronta averi- "
guacidén del ch 180, a fin de imfPoner sin demora la sancidn
correspondient e,

Al efecto, podrd requerir ¢l auxilio de las autoridades po-
1iticas o dé trabajo de cada localldad, para que 6éstis le-
vantcn la 1nforga01on ncces. ria y le devuelvan los autos
una vez que estén listos para ¢l fallo,
Kl

I\TthUlO.-....o.-.--.e.....o..o.¢.......................

l! .._..0..0.....ﬁe..l.lﬁ.l.‘....

[ ]
2. El nombre y pbllldOSQbJ denunciante o acusador g_,
y los del sindicato si se¢ supicren,

ArtlculoﬂLG..Ll indagado puede, ¢n la misma indegatoria o
dentro de 1 as veinticuatro hOqu siguientes, prouponer ver-
balmente o por escrito sus pruecbas de descar o, las cuales
scradn recibidas sin demora en juicio ve rbal'publlco, siempre
que fueren pertinentes y no entorpezcan ¢l curso regular

Gel juzgomiento. 4 g

(T

it

Artlculowﬁ£ﬁ'hn materia de falta contra las leyes cCe trabajo
no se subpcndern la jurisdiccidn por excusa o recusacidn, ni
por la excepcidn o decldrator.a de incdmpentencia que se for-
mule '

. .
Buando surja uno de esgor incidentes y e 1 Tribunal de Traba jo
que nonoce dcl juzgamiento debe remitir a otri autoridad ju-
dicial ¢l bXpCdantb, dejard®l..stimonio de las piezas que
juzgue indispensables p o coatiguar valldamcnto recibiendo
las pruebas.o levantando la irformacidén que proceda,
Sin embargo, se abstent 4 de d.ctar sentencia hasta tanto se
resuelva la articulacidn,

Art1culo¥ ‘Thn materia de fa.itas contrs las leyes db trabajo I

s8lo la sentencia de primern instancia serd notificada a las —e
partes.

El reo o su defensor, ¢ 1l @z sador o su apoderado, y el denun- 7
ciante si fuerc un fun01ona,1o dedh ramo, podrén apelar en el



acto de hacérseles saber ¢l fallo ¢ dentro de las vein- CL :
ticuatro hor. s siguicenteas,

i hubiere alzada, oportuna, el recurso scrd admitido para
ante el Trihmnal Supcrior de Travajo, a quien sco cnviarin
inmediatanente las Jilisgencins vriginales,

nrtlculoL# /Lab responsabilid des pecunl rias declar-.das

en (1 fallo a titnlo de costas del juicio y de indemniza-

cidén del dafio priv:ado proveniente d& la comisidn de una fal- { .
ta contra las leyes de trala jo, se hardn efectivas , dn

las reglas del Capltulo sipguiente de este Titulo para l“ C- AR
jecucion de sentencias, por ¢l Tribynal que conocid de la

falta,

Articulo %il,waLL de reglas del pgesente capitulo se apli=
card supletoriamente e} Codige ndmlnlutratlvo, en cuanto no
hubierc incompatibilidad con <l texto v los 0r1n01plos DroOCEw |
sales que conticne este titulo,

CLAPITULO SEPTINO
Bjecucidn de vsentencias

Artlculoﬁ La septencia o auto debe cumplirse dentro deiun f
término de¢ tres (ias a partir de su ¢ jecutoria,
[ ]

drtlculo%#‘iTodd sentencia ejecutoriada es para los efectos -
de su c¢jecucidn, un randunicnto cje ecutivo. %“i al cumplirse ﬁf
¢l término establacido en ¢l articulo anterier, la parte
condenada no ha verificndo ¢l pago, la parte favorecida po-
.r& denunciarle biencs \ﬂtu cl 1r1bunal que conocid de la
falta en la primera inst.ncia ara que scan eémbargados.y rew=
matados, . : .

. L3
El pago puede hacc.se en cualquier ticmpo antes del remate,
lo que hard eesar 1o ejocucidn.

Articuloqﬁfga. Las resoluciones que s¢ dicten en las eje-

cuciones‘de’sentcn(,iq se notificardn por edicto que se fi-
jard inmediatamente se expida la resolucidn Fespectiva y se
desflgdra veinticuatro.horas despuds,

ey

Articul t;y'b Veilnticuatro horas dmeULS de la desflgaclon
del edickeora que se refiere el anterior articulo guecard
en firme la resolucidn referida.

» .

ArtlcuIOHQ% Contra las resoluciones dictadas en los pro-
cedimientos/ a que se rc chre este capftulo $olo Thuede int.r-
ponercse el recurso de elacidn, sujeto a las condiciones

previstas en este 0001 o salvo lo dispuesto en ¢l articule

LOl~a,

Articulosved. La alzada se concederd en el efectc devolu-
tive; y 81 gse confirma la rtSOJuc1on recurrida se¢ condenara
al recurrente al pago de una suma no inferior al cinco por
ciento (5%) ni mayor del diez por ciento (10%) del va lor r
de la demanda, Tal suma s¢ entregard a]q parte cjecutante -
en concepto de indemnizacidén de perjuicios por la interpo-
sicidén injustificada del recurso,

La parte condenada no serd oida mientras no haya satisfecho C,f
esa multa y cualquier gestidn que realizare cstando en mora a
respecto & la multa impuesta serd totalmente nula,



Art{culo i e No pddré ogrcnua e¢n ningdn juicio ante la jue-
rludlCClOH ( trabsz jo, la persona natural o juridica que
tuviere pendicente en Tribunal de Trab: jo ¢l p{so de costas
procesales,

Airticulo uandc no hubiere postura por las dos terceras
partes del avaldn, se sefialard inmedintamente fecha para nue-
vo rematce que deberd VLrlle xrse, 5in necesidad do ununci)s,
déntro de los dicz dfas siguientes 2l que sc escegid para
el primer remate, y en o' que habrd postura libre, ;
. ¥
.rticulo¥& .. Ll :uto per €l cual se aprugbc el r.mate es
definitivo v e¢n €1 sc¢ hnrdn las adjudicaciones de ley ge 1os
bicnes rematodos y sdlo podrad q1Lar’1r c Muulmntc reconsie-
ceracidn oficiosa, . .

CaPITULO OCTaVO
Intervenci’n dol. Instituto  Vigilancia y

Protcceidn ¢ ¢l Hifio L

Articulo”. ¥, KL Iansvitu- - o Vigilancia y Proteccifnd el
Niflfo ¢s el representante, gute la jurisdiccidn ¢l trab jo,
de los trah= jadores menores gue sean parte ¢n cualguier
controversia o roclamo y de Ias mugeres que demanden alguna
prestacidn decretada como proteccidn o la maternidnd,

Articulo?juabe exceptian delo dispucsto en el articulo an-
terior los casos €n que o 1 menor o 1o mujer 1ntxrcbgdd tbn-
gan representante legil y los eonflictos colectivos de caréd
ter econdnmico y social,

/

TTTULO SEGUNDO
Orranizacidn Adninistrativa de Traba o
CaPITULO FRIMERO
"inisterio de raba o Revisidn Yocial  Sa-
lud Pidblica, o

- V] l'[ﬂ . . L . ' N
Articulowdela Oficina de 'oloc&c1ones o Bolsa de Traba jo
conservard el yrimer nombre y funcionard como dependencia

de 1la Inspecc1on General de Trabajo con®las® atribuciones que
le fija ¢l articulo 12 del Decr teo 31 do 1945,
I
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CAPITULO §EGUNDO

In eccidn General de Trabajo

Artfculo BO4e=

0GP eSO PR IRIDPBROOCEIROCLIONBEOGCEOIOLOIBIOOBGROREOBROCOOROSBOODEQ

l) 000240000000 0CPCO00COS 20080000 ¢0C0CO0SCO0G6P0CEDT0O0O0C0COEOOBROCOILEROEOBBOROITD
2) 080020 COOI 000D e0O0ODOOCEO OGS 080 600 9OV P IS OROEEEI OO0 NS E0OGESOOSES "
S) 900200000900 00000e% 808 ¢I0VSEEB0E 6086000084806 U0GCERNOCDDOBOBGOCIOERCBOISE
4) Pyblicar.cn la.revista dol Minisberio del ramo las rcsolucios
nes firmmes de los Jusces de Trabajo y del Tribunal dec lo Conw
tencioso Administrativo y las consultas que cobime convenienm
tes para que sirvan de gufa u orientbacidn en materia dc trobos
Joe
5) $hoorc . PEPVSSPIBSOOCPEOIO 1 IPOIITPENBOODPOPIDIBOEIIBTINODOIODEDSS

B4 e 0 AT TR EE R R B B N I B R B R R " . . D I I B T SN I ]

®O0 Q80000000008 S G000 0B o 00 c 990060 000 #0000 ®e ®0080000006030000 008
+

)
2. )

Articulo 50fp~ La Inspecsidn General de Trabajo tendrd cn la capital
de la Repiblica, el sipuientc personals

1 Inspeetor Gencral de Trabujo,

1  Sub=Inspecctor Gencral dc Trabajos
6  Inspectorcs,

2 Ayudantes dc Inspcctorcae

2  Taguimccandgrafas,

2  Mecan8prafac,

1l Portero,

Articulo 505=A IHabrd on coda provineia, cxcepto la de Panamf, une Ing-
pccer n Pro neial de Trabajo como dependencia de la Ingpgceidn CGeneral
de Trabajo, con las atribucioner que cstc C8digo lc scilalae

Artfculo 505=F Todo patrono debe enviar a lo Inspceeidn Genernl de Tra=-

bajo o a la Inspeccién Provineial dec Trabajo correspondiente,,segﬁn fuerc

el caso, wn ejemplar de la declarucifn de cuotas que remita la Caja de Som
guro Social,

Dicho cjamplar debe llevar consboteia de que contiene los mismos datos
que la remitida a la Caja de Seguro Social,

Artfeulo Bl2,=~ Toda empresc comercial o industrial que funcione en ol
pais, man endrf por lo menos un 75% dc cmpleccdos pancmciios por necimicnto
0 por oseweddm, o cxtranjeros casados con punameiia, o con veinte (20) o
mfe afios de residencia cn ¢l pafe, los que cn ningin caso devensurdn en
conjunto menos decl 75% del total pagado en concepto de salarios o ceigna-
cloncsa,

Exccptionse de la pauta anterior a los exportos o t€enicos neccsarios pam
ra el funcionamiento dc dichas cmpresas, siemprc que scon reconocidos co=
mo talcs por el Hinictcrio dcl Ramos



=55~

Exceptiinsc tombién a los ¢ ;plecdos de casas matrices de carfeter interw \
nacional que deseen cstablecersc en ¢l pafs, los cuales someterfn sus
condicioncs a 1o aprobacién dcl mencionado Ministcrio,

i
PARAGRAFO, El Organo Ejccuiivo qucda facultado para vuriar 1la proporciofl -
scllalada en cste artfeulo supin ias condicioncs ccondmicas del pafc,

Queda cntendido que ¢sta proporeidn sc guordard on cusnto a personal y rce
» ¥ )
munerocifn on cada une de 1 s cotegorfas cn que sc divide c¢l personal de
la fébrica y dec sus depcndencinsa )

Artfculo 3 ningin _ tivo el wotal pogedo en cpt gdorios
B e - I o
a Qs Fraba WL s wf'e. TP t
quas meluy . G
par ’ gacionc  gra caclorics,
as dem ~ignaci .z o hen  cios fndole

Artfeulo 52le= Los Jucccs de Trabajo, ci Inspector Generaly, cl SubsIng=-
pec 1 Gencral y los Inspe: Sorcs Provinclalcs de Trabajo gozarfn de frane
quicia tclogridfica y wcleidnica. cuando tengon que oomunicarse, c¢n casos
muy urgentcs y dnicomente para asuntos propios dec su cargo, con otros
funcionoriosse

Artfculo 5264= lLos patronos o sus representantcs legales gue se ncgarcn
a permitir a los ingpectores la cntrada en los lugares de trabajo de las ﬂ?
emprcsas comerciales ¢ industriolcs, o no se les faciliten los libros o "
constancias a que so rcfiore ¢l artfeulo 515, serén ponados con multa dc

Bfle 2400 0 B/, 10400, scgit lu gravedad de lu falta,

En caso de reincidoncia cspeeffica sc impondrd 1 doble de la multa o a=
rresto por 48 horas, previo apercibimicntos &

La pena sc impondrd tanto a la persona dircetamentc rceponsable de la
infraccidn, como al potrono on cuyu ompreso, industria, negocio o cstublce .
cimiento se¢ hubicrc cometido la falta, a no ser que stc demostrarc su :
dcsconocimionto, o no participaciAn en la misma, Bi ¢l patrono fuerc una
persona jurfdica, sc cstard a lc disfuccto por cl articulo 469,

Artfculo 527e= Cualquicr persona’ podrf denunciar antc los Inzpectores 1
¢ Trabajo as infraccioncs dc cote C8digo, de su Roglamentos

TITULO TERCERO
GECCION PRIMERA
E{Escrivcioncs

Artfculo 5284~ Prescriben a los dos meses los dereghos y acciones para
despcday convjusta_causaAai trabojador; para aplicarle alguns correccidn
disviplinarias pgra. reclamnr contrz los despldos injustificados o contre
la imposicidn dc una corrcecidn disciplinaria; y parg separarse justifi=-
cadomentc del trabajo,

BEC _g;[pN SEGUNDA
E&}tas y_sus Sancioncs

Artfculo 532¢= + materin de faltas se aplicar& supletoriomente el

C digo Pcna en cuanto sc wciicre a la extincidn y prescripeidn dc la ac=
¢idn penal y dc la penn, efcctos de la schtencia condenatoria, aplicacién
de las ponas y demfs cucstiones contenidds en el Libro Primero del Mencio=
nado Cucrpo de Leycs,y sicmpre guc no hubicre incompetibilidad con las
disposicioncs legalcs rclativas al trabajos

Artfculo 536,_  El irrcspeio a vn funcionario o suboridad dc trdbdjo
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cn ojercicio dc sus funcioncs o como consccuencia dc &stas, scrd penaw

do como quede dicho cn elearticulo preccdentcy por cl Jucz de Trobajo 4

respeetivo o por cl Inspeetor Genecral de Trabajo, sepfn sc trate de un
funcionario o autoridad pertcnecicnte a los Tribunales de Trabajo, o dc
cardcter administrgtivo, Le resolucién condecnatoria no scrd apclablcs

TLTULO CULRTIO

Dis oslic’ounes Mnalcs

artfculo 5424- El Organo Ej sutivo dictard loc rcglamcntos de cste |
Codigo dentro del plazo mdxime de scis mcscs, contado a partir de la fee
cho en que estc Cucrpo dc Leyc~ sea promulgodoe

A
Artfoulo 5474= Todos los términos o que sc refierc cste Cddigo para
e. o orgemen o dq prcstacioncs como dcscansos y otras andlogas, cmposo=
rén o contarsc desdccl dfa en quec hubicrc embrado en vigeneia la ley o
dcereto quc los rceconocc,

Artfoulo 5484~ ELIMIN . D O, e
Artfculo 5494« Con anticipccidn a la fecha de vigencia de cste cédigo
¢l Organo Bjecutivo dictard todas las otras disposicioncs de cardeter
transitorio que scan nceesorios para su debide apllcac16n ¥ quc sc hayan
omitido cn cste Capftulo,

srifculo 5504= Qucdan dcrogrdas todas los d1<poe1c1onc< rclocionadas

con el contrato de trabajo quc pugnen con cl. presentc cédigos pcro las
cstaciones que ellas hubieren ectobleeido a favor de loz-trabajodorcs

y quc hasta el prcsentec no hubicren sido sutisfechas podrdn scr rcclama-

das ante la Jurisdiqcién dcl Twrabajo dentro del prider afio de funciona-

micnto de- lob Tyibuamclcs rcspcetivos,

frtfculo 550e=fie~ Quicncs o la v1gcn01a dec cstc €8digo sc cncontraren

en alguno de los cnsos scfialados cn c1*artfeulo 12 de la lcy 89 de¢ 1931

y no hubicren hecho uso de¢ csc derecho ni aceptado con anterioridad arre=-

glo privado ol respecto, podrén rcclambr en cualquier ticmpo las compene

gocioncs a que se rcficre dicho artfculo, siempre que no se hubiercn aco=~
gido a la pensidn v1ta11§1a de la Cnja de Scguro Social,

las acciones a que dierc lugar cate disposicidn, £l actor gozard dc ome

paro de pobreza conforme al Cécigo Judicialy
-

Artfculo 550-B . Los sucldos dcl personal del Juzgado Superior del Trabajo
ser os sipuicntess

EL JUCZ eesesesonscssscsorssassseasee B/y 500400 mensuales

Bl Scerctorio  sesecessscsssccs-soss- B/e 250400

El Oficial NOYOT essesssscscssssccsce B/, 175400

El toquimccendgrafo geeecessssecsscs B/s 125,00

El Portero SHSA LB VA PN R PR AL NI RO ERD B/. 90.00

artfculo f“g L C los sueldos ¢ 1 personal de los Juzgados Ssccionnlecs de
Trabojo scrdn 1los' sigiiientcs:

- ~ « &
Crvimerias Secclon

Bl Jucz EEEF L PR AR L e R ORAA oA EE O :-/. SO0.00 monsuales.



1re
=~

Bl Sceretario ¢  .se
El Oficial Moo eee-
Bl Taqui=~mceeréri-afo
El Portero ecet.eaas
Scgunda Scocify. -

El JUCZ gecross -rves
El Scerttoario ¢ .sec
Tl Oficial Magor -.»-
El taquimcoén IR
EL Portcro eecs «aeo
Terecra ch3§6§n~

EL JucZ gqr~.vcs6r2500¢
El Scerctario o «-ca
El Oficial Movo: <ses
El Taquimccandpiafo ,
El Portcrc pern-csoe:
Cuarta Sccci@{cm

El JUGZ gesvere - o0nr
El Sceretario eseecsss
E1l Oficlal Mayor ocesw
El Taquimceandgzy "o
El Portero @crev v o9~
EE}ntu Sccci6p.~

Bl JUSE egeescecnaan-
El Scerctorio o : e
El Oficial Mavo: seen
il Taquimesondgiaio .
E1l portero eess +1vec.

Artfculo B50eDe~ Los sucldos ac”
ra ojJo en lo capital de la 73 .oabe

El Inspcctor (e -al
E1l Sub=Inspcctor conc

Los Ingpector:s c/p

*Toe

3¢

LR Z
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o0

7 C

0

ne

e

0

AQ

e

crsounl
~a gerén

B/ e

B/e

B/

~al B/,

«%9

200400
150400,
_lO0.00

75400

250400 mcnsualcs
150400
125400
100400

60400

250400 mcpsuulcs
150400
125400
[ ]
100.00

60.00

250400
15Ce00
126400
100400

60‘00

250400
150400
125400
100g00

60qe00

d¢ la Inspeceidn General de
los siguientes

300400
225.00

175400
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Log Ayudantcs de Inspcctores B/y 125400
’

Las taqui-mceanogratos c/u B/« 100400
Las Mcc&négr&fb\& C/ll esecsoee B/. 90.00

E1 POTtCTO.gnoao.aooou-oonoo B/; 60000

. » 1
Artfcoulo 55l,= Este 66digo entrard on vigencia ¢l 12 de liarzco de 1948,



