


REPUBLICA DE PANAMA

PROYECTO "INCORPORACION DE MUJERES AL MERCADO
LABORAL DE PANAMA EN CONDICIONES DE EQUIDAD"

RED MUJER Y TRABAJO - GTZ -

REDISENO DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO A LAS APRENDIZAS DURANTE
SU FORMACION EN EL SISTEMA DE FORMACION DUAL

DOCUMENTO FINAL

ELABORADO POR
MARTA E. BARRIA D.

BAJO LA COORDINACION INSTITUCIONAL DE
CORPORACION DE MICRO Y PEQUENA EMPRESA DEL SECTOR INFORMAL
DEL AREA SUB-URBANA Y RURAL DE PANAMA
-COMISEIN-

APOYO TECNICO-FINANCIERO
AGENCIA DE COOPERACION ALEMANA - GTZ-

JULIO DE 2001



LISTA DE SIGLAS

COSPAE Consejo :del Sector Privado para la
Asistencia Profesional

GTZ Agencia de Cooperacion Alemana

INAFORP Instituto . Nacional de  Formacién
Profesional

RMT Red Mujer y Trabajo

SFD Sistema de Formacién Dual



AGRADECIMIENTOS
La consultora agradece a todas las instancias que aportaron en la elaboracién del
presente trabajo. A las organizaciones miembras de la Red Mujer y Trabajo, a
los/as representantes del INAFORP y COSPAE. A la Agencia de Cooperacién
Alemana (GTZ). Y particularmente a las aprendizas, quienes estan abriendo el
camino para la igualdad real de oportunidades en oficios no tradicionales.



RESUMEN EJECUTIVO

Este trabajo presenta a la Red Mujer y Trabajo, una propuesta de seguimiento a
las aprendizas del Sistema de Formacién Dual.

-

El mismo se divide en tres partes:

® [ a primera, contiene los elementos introductorios y metodolégicos que guiaron
el desarrollo del trabajo. En esta etapa se definieron las fases de inicio, de
desarrollo y final, que dieron continuidad y desarrollo a las actividades.

® [a segunda, brinda informacion sobre los antecedentes que dieron ongen a la
participacion de la Red Mujer y Trabajo en el Sistema de Formacién Dual; el
sistema de seguimiento actual y la revision y evaluacion del mismo. '

® [a tercera, integra y presenta la propuesta de seguimiento a través de los
productos: matriz de seguimiento que contiene objetivos, actividades,
indicadores y fuentes de verificacion: cuatro fichas informativas con sus

respectivos instructivos;, el cronograma de actividades y el presupuesto
preliminar.

En los anexos se reunen el listado de las personas entrevistadas, la guia de las
entrevistas realizadas y la bibliografia consultada.
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INTRODUCCION

En el marco del Proyecto "Incorporacion de las Mujeres al Mercado Laboral
de Panama en condiciones de Equidad”, realizago por la Red Mujer y Trabajo
(RMT) con apoyo técnico y financiero de la Agencia de Cooperacion Técnica de
Alemania (GTZ), se han coordinado diversas acciones para desarrollar los
objetivos planteados en el mismo.

El Plan Operativo de la Red Mujer y Trabajo para el periodo 2000-2001 se
establecieron una serie de actividades entre las cuales se encuentra la de
Redisenar el Sistema de Sequimiento a las Aprendizas durante su Formacién
en el Sistema de Formacién Dual.

El presente trabajo es el documento final que contiene la propuesta de
redisefio del sistema de seguimiento.

1 PARTE
ASPECTOS METODOLOGICOS
En relacion a los aspectos metodolégicos, para el cumplimiento del objetivo

de este trabajo, la estrategia metodoldgica consisti6 en desarrollar una serie de

actividades agrupadas en tres fases que se explican a continuacion:
1. FASE INICIAL: LINEAMIENTOS GENERALES Y PRIMEROS HALLAZGOS
Se realizaron las coordinaciones pertinentes con la organizacion contratante,

quién establecio los criterios y necesidades del trabajo a realizar. Se discutieron

los términos de referencia y se firmé el contrato de trabajo. Esta fase también



permitié contar con los insumos iniciales para la elaboracién del cronograma de
actividades. En la misma se llevaron a cabo las siguientes acciones:

e Se inici6 a la revisién de materiales bibliograficos pertinentes.

e  Se sostuvieron los primeros contactos personales e institucionales con las
integrantes de la RMT, funcionarios/as del Instituto Nacional de Formacion
Profesional (INAFORP) y del Consejo del Sector Privado para la
Asistencia Profesional (COSPAE). '

e Se realizaron entrevistas con personas claves.

e Se participé en reuniones de trabajo con las aprendizas del Sistema de
Formacién Dual, para reconocimiento "in situ” de elementos que serian
utiles para la propuesta de seguimiento; se realizé un sondeo de opinion
sobre preguntas relativas a:

e sus niveles de satisfaccion
e la valoracién que tienen del Programa de Formacién Dual y

e limitantes que confrontan
2. FASE DE DESARROLLO: INTEGRACION

Esta fase consistié en el analisis de la informacién recopilada y la revisién
de los antecedentes del seguimiento a las aprendizas del Sistema de
Formacion Dual, para posteriormente integrar una propuesta de acuerdo con
las necesidades detectadas.

En esta fase se culmina el proceso de seleccion y revision documental y la
realizacién de entrevistas.

3. FASE FINAL: PRODUCTOS
En base al anélisis realizado en las fases anteriores, se elaboro Ia

propuesta de seguimiento, con los respectivos instrumentos de recoleccion de
datos, validados debidamente.



En esta fase se cumple con el requisito de someter a la consideracién de la
RMT el producto final para su validacion.

El documento esta estructurado de la siguiehte manera: una primera parte,
que plasma los aspectos generales introductorios } metodolégicos que indican el
procedimiento seguido. La segunda parte, presenté la experiencia de seguimiento
de la RMT. En esta se sefalan los antecedentes y origen de la Red; las
actividades que constituyen el sistema de seguimiento actual y, una apreciacion
evaluativa de dicho seguimiento. La tercera y ultima parte presenta la propuesta
de seguimiento para las aprendizas, elaborada en base al analisis y redisefio del
sistema existente. '

Cabe serialar que el sistema de seguimiento que adopte la RMT seré un
trabajo complementario a los que de-manera similar realizan el INAFORP y el
COSPAE, entidades participantes del Sistema de Formacién Dual (SFD).

Por dltimo, el documento incluye los anexos y la bibliografia como soportes
técnicos de la propuesta de seguimiento.



Il PARTE
RESENA DE LA EXPERIENCIA DE SEGUIMIENTO A LAS APRENDIZAS DEL
SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL DUAL

A. ANTECEDENTES

Teniendo como uno de sus intereses primo;'diales la incorporacion de las
mujeres al mercado laboral de Panama, la Red Mujer y Trabajo se ha constituido
en un ente facilitador para que las aprendizas del Sistema de Formacion Dual
tengan mas posibilidades de culminar con éxito el oficio de la formacion
profesional elegida, en areas no tradicionales.

Si bien el Sistema de Formacién Dual inici6 en los afios 1993-1994 orientado a
formar aprendices varones solamente; y es en el periodo comprendido entre los
anos 1995-1997 que se logra la primera generacion de aprendizas. En este logro,
la RMT tuvo un papel importante, ya que apoyoé las acciones para que se
inscribieran aprendizas en oficios considerados no tradicionales para ellas. Fue
una experiencia novedosa las instituciones participantes. Este periodo es
sefalado por las entrevistadas como muy rico en ensefianzas y aprendizajes
tanto para la Red como para el Sistema de Formacion Dual, las aprendizas, el
INAFORP y las empresas colaboradoras.

El trabajo estuvo ligado principalmente a actividades de orientacion y
motivacién dirigidas a las aprendizas, con el propésito de que las mismas
percibieran el acompanamiento solidario en la formacién que iniciaban, al
integrarse al aprendizaje de oficios no tradicionales.

La funcién de la Red, entonces, sirvi6 al doble propésito de orientar y
aprender, en ambas vias, tanto de la aprendiza, como de las organizaciones
integrantes de la Red, sin dejar de mencionar que procesos similares se estaban
dando en el INAFORP y COSPAE.
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Ya para 1997, con una experiencia de trabajo acumulado, al iniciarse la
segunda generacion de aprendizas, las organizaciones integrantes de la RMT,
identificaron con mayor claridad la necesidad de hacerle frente a algunos
obstaculos sentidos durante el camino recorrido: |

-

e Existian prejuicios sexistas de parte de quienes estaban en contacto con

las aprendizas.

e Existian problemas que impedian las buenas relaciones personales entre

ellas y los companieros de trabajo.

e Existian problemas de indole personal y familiar en las aprendizas que en

algunos casos impedian el normal desempeno de ellas

e Se confrontaron problemas por la escasez de empresas que acogieran a

los/as aprendices/zas

e Se confrontaron dificultades de coordinacion y de comunicacion entre

los/as funcionarios/as de las instituciones que desarrollan el Sistema de
Formacién Dua.

Estas dificultades sentidas continian aun siendo motivo de preocupacion, a
las cuales las integrantes de la RMT dan atencién y/o seguimiento, segun las

circunstancias.
B. SISTEMA DE SEGUIMIENTO ACTUAL A APRENDIZAS

El Sistema de Seguimiento Actual, sefiala como objetivo principal que la Red
establece como politica de trabajo, definir, organizar y orientar el trabajo de la
misma, para garantizar la permanencia de las aprendizas en el oficio
seleccionado. Esto lo ha venido ejecutando la RMT mediante una serie de
actividades que se resumen a continuacion.



Presentacion de la Red Mujer y Trabajo. Esta actividad la realiza la RMT
como entrada para con la poblacién-objetivo, las aprendizas. Mediante la
misma, la RMT presenta formalmente su labor e intercambia informacién con
las aprendizas (tareas, perspectivas, responsabilidades, etc.).

Distribucién de Oficios por Area entre las Miembras de la Red. La RMT
acuerda delegar responsabilidades entre sus iﬁtegrantes, asignando las areas
y oficios de formacién de las aprendizas, durante el proceso formativo, lo que
permite una atencién personalizada de las mismas. Mediante el cronograma
de actividades se monitorean las acciones que se realicen con las aprendizas.

Creacién de la Ficha Informativa de la Aprendiza. La Red acordd la
confeccién de una ficha informativa de cada aprendiza, la cual debe contener
toda la informacion personal, académica y laboral, datos necesarios para
orientar la labor de seguimiento y atencion de las aprendizas.

Reuniones de Seguimiento. La Red mantiene una agenda permanente de
reuniones, tanto a nivel interno, como con las instituciones miembras del
Sistema Dual, asi como con las aprendizas. De esta manera, se pueden
detectar necesidades y dificultades, para garantizar relaciones y acciones
Optimas entre los involucrados en el Sistema Dual.

Visita a Empresas. El seguimiento a las aprendizas implica también realizar
visitas a las empresas formadoras. Esta relacion permite establecer relaciones
y contactos con las personas responsables de la formacién, asi como conocen
los problemas que puedan tener las aprendizas durante el proceso de
formacién.

Convivencias. La Red establece contactos con las aprendizas en el ambito
personal y afectivo para compartir experiencias en un ambiente extracurricular.
Con ello, desea propiciar un ambiente armonioso y de apoyo emocional para
con ellas.
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C. REVISION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE SEGUIMIENTO ACTUAL A
LAS APRENDIZAS

A pesar del esfuerzo por ejecutar la politica dé seguimiento a las aprendizas,
se detecta que el Sistema Actual de Seguimiento, ha tenido dificultades en su
implementacién. De acuerdo con la informacién" recopilada y analizada y las
entrevistas sostenidas se percibe que:

e La RMT no cuenta con un sistema unificado, integrado, actualizado, que le
permita tener un estado de la situacién de cada aprendiza y de la experiencia
global de seguimiento del Sistema’'de Formacién Dual, desde la perspectiva de
la RMT. La distribucién de oficios por las integrantes de la RMT ha podido
constituirse en una limitante para que la Red cuente con instrumentos e

informacién unificados.

e Cabe destacar que al inicio, por las limitaciones de espacio, tiempo y de
recursos humanos y financieros, para las integrantes de la Red, fue mayor la
dificultad de mantener un ritmo de participacion (junto a INAFORP Y
COSPAE), en las reuniones de seguimiento y las visitas a las Empresas
Formadoras.

e Es necesario sefialar que han existido fallas en la coordinacién para el
seguimiento de reuniones y visitas a las Empresas entre las
organizaciones integrantes de la Red con el INAFORP y COSPAE. A lo
interno de la Red, en ocasiones no ha sido posible la participacion de
alguna de las organizaciones miembras en visitas o reuniones, por tener
que atender otros compromisos.

e La RMT cuenta con limitados recursos humanos para la atencién de

todas las actividades. Las organizaciones integrantes destinan una
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representacién con caracter de voluntaria, resultando insuficiente para
la continuidad de todas las actividades de seguimiento; ya que a dicha
representacion, no siempre es posible garantizar quien la reemplace
oportunamente, en caso de tener otros compromisos.

e LA RMT como tal, no cuenta con esp'acio fisico propio para sus
actividades. Esta se reune en  diversas instalaciones y estan
supeditadas a los horanos y disponibilidad institucional de las

organizaciones integrantes.

En los inicios, la RMT no contaba con presupuesto para desarrollar las
actividades que se gestaron. Luego, con el auspicio de GTZ se logra la
aprobaciéon de un Proyecto "puente” y en el presente, se cuenta con el
proyecto “Incorporacion de las Mujeres al Mercado Laboral de Panama en
condiciones de Equidad”. Lo anterior ha permitido obtener recursos para el
desarrollo de proyectos tendientes a lograr la sostenibilidad de la RMT.

Seguidamente se presentan las fortalezas, oportunidades, debilidades y

amenazas encontradas en el Sistema de Seguimiento actual:

FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
Existencia de e Existencia de e Pocos recursos ¢ Obstaculos

una Red con nuevas empre- humanos administrativos
intereses comu- sas para la con- « Limitados recur- -burocraticos
nes de facilitar tinuidad del Sis- sos financieros internos y
la permanencia tema de Forma- para el segui- externos  que
de aprendizas ciéon Dual miento de acti- impiden la
en el Sistema e Sensibilizacién vidades atencién de pro-
de Formacién de la comuni- e Dificultades de blemas y activi-
Dual dad sobre la in- coordinacién de dades con las
Existencia de corporacion de los tiempos de aprendizas
instituciones las mujeres al las organiza- ¢ Obstaculos so-
vinculadas al Sistema de For- ciones de |Ia cioculturales
Sistema  Dual macién Dual Red e ins- que impiden la
sensibilizadas e Creacion de tituciones parti- incorporacion y
de la nuevos oficios cipantes en el el seguimiento
importancia de del Sistema de Dual. de las apren-

la incorpo- Formacion ¢ Instrumentos de dizas en el
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racion de las
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Il PARTE
PROPUESTA DE SISTEMA DE SEGUIMIENTO PARA LAS APRENDIZAS

PRESENTACION

La propuesta de seguimiento para las apren?jizas del Sistema de Formacién
Dual que se presenta, persigue dotar a la RMT de unos instrumentos que
conduzcan hacia la sistematizacion y operativizacion de su trabajo. Tanto la
Matnz de Seguimiento como las fichas informativas y el presupuesto preliminar
(a ser discutido en la RMT), tienen el propésito de registrar la condicion integral
de la aprendiza, desde el inicio y posteriormente como egresadas del Sistema;
de manera que la RMT cuente con informacion completa y confiable para

generar acciones en beneficio de futuras generaciones de aprendizas.

La Matriz de Seguimiento resume los principales aspectos necesarios para
conducir este proceso: objetivos, actividades, indicadores, fuentes de

verificacion, cronograma, responsables.

Las cuatro fichas informativas estan disefiadas para cumplir con los
siguientes objetivos especificos:

e La ficha 1 contiene todos los datos de la condicion de la aprendiza a nivel
personal, familiar, con la empresa formadora y el INAFORP.

e La ficha 2 pretende evaluar semestralmente tanto el desempefio individual
como el resto de condiciones que rodean a la aprendiza.

e La ficha 3 registra informacion sobre las condiciones de la empresa y su
relacién con la aprendiza.

e La ficha 4 tiene por objeto dar seguimiento a las egresadas del Sistema,
con el propésito de desarrollar una labor de acompafiamiento por parte de
la RMT para conocer el desenvolvimiento de la experiencia laboral, las
dificultades, la capacidad y disponibilidad de ellas para replicar la
experiencia tanto de formacién profesional como personal.

16



La responsabilidad de la aplicacién de las fichas informativas recae sobre
las organizaciones integrantes de la RMT, quienes deben coordinar entre ellas
como se realizara esta tarea y en qué momentos. Una propuesta de estos
momentos se ofrece tanto en la matriz de segufmiento como en el cronograma
de actividades. *

Por ultimo, se recomienda la formalizacién dé dictar el Médulo de Desarrollo
Humano, ya que dentro del marco de presentacion inicial a las aprendizas, la
RMT ha impartido charlas sobre temas formativos. La recomendacién va
dingida hacia la estructuracion, presentaciéon y sustentacién de dicho Médulo al

resto de instituciones del Sistema.



MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE LAS APRENDIZAS

CRONOGAMA
OBJETIVO ACTIVIDAD FUENTE DE RESPON-
GENERAL INDICADORES | VERIFICA- J|J|A SABLES
CION
Fortalecer el Realizar reunién  de | Reunién e Acta de RMT
Programa de coordinacién  general reunion
Seguimiento  de inicial de la Red e Cronogra-
las  Aprendizas ma inicial
del Sistema de
fin de garantizar instituciones del | Reuniones  dele Actas. INAFORP
su permanencia|  Sistema de Formacién | {rabajo conle Acuerdos X COSPAE
en el mismo. Dual INAFORP, Reuniones
COSPAE
OBJETIVO . RMT
Programacién general . e Cronogra- "
5 s Lol para  aprobacién de | REUIones 08| ma " de INAFORP
/ cronograma de g actividades COSPAE
Implantar € actividades aprobado
programa de
seguimiento a las
aprendizas
RMT
Presentar la Red a las| pe nién de pre-|® ghtaf?
aprendizas sentacion geerd
Desarrollo del M6dulo| piseio de Pro-|® Frograma-’
de Desarrollo Humano cion RMT

gramacion Ana-

analitica




Distribuir responsa-
bilidades a integrantes
de la Red por drea u
oficio

Coordinar la aplicacién
de instrumentos para
seguimiento de
aprendizas

Realizar reuniones de
seguimiento de la Red

Visitar a empresas
formadoras

Dar seguimiento a
egresadas

litica disefiada
e Ficha 1|e Ficha 1
elaborada aplicada
e Temas y
Expositoras
/es
asignadas
e Areas Informes
distribuidas Visitas
por Ficha 2
organizacion aplicada
e Ficha 2({e Actas
elaborada Convivios
realizados
e (Charlas
¢ Reuniones
mensuales
de o Visitas
seguimiento realizadas
e Instrumentos
reproducidos
Ficha 2
* Reuniones | aplicada
semestrales | Reuniones y
convivios
semestrales
realizados
e Instrumentos | Ficha 3
reproducidos | Aplicada
e Ficha 3
s Reuniones Reuniones rea-
lizadas
Reuniones e Ficha 4
Ficha 4 aplicada

RMT

RMT

RMT
INAFORP
COSPAE

RMT

RMT
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FICHAS INFORMATIVAS E INSTRUCTIVOS
PARA |
EL SEGUIMIENTO DE LAS APRENDIZAS



FICHA 1
REGISTRO DE INFORMACION SOBRE LAS APRENDIZAS DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL

(Para ser llenada por la representante de la Red y la aprendiza)

El objetivo de la presente encuesta es obtener informactn completa y confiable acerca del
desenvolvimiento de la aprendiza en el Sistema de Formacién Dual. Toda informacién que nos
suministre sera tratada de manera confidencial.

A. DATOS PERSONALES

1. Nombre Completo (Anote los nombres y apellidos de |a aprendiza)

2. Edad (Anote la cantidad de arios cumplidos)

Menos de 15 21-23
15-17 ' 24 y mas
18- 20 |

3. Fecha de Nacimiento (Anote el dia, mes y afio en que nacid)

4. No. de Cédula (Anote el nimero de cédula)

5. Estado Civil: (Especifique la condicion)
Soltera

Casada

Separada

Divorciada

Unida

Viuda

6. Educacion (Anote el nivel mas alto alcanzado)
Primaria incompleta

Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa

Universitaria incompleta

21



7. Lugar de Residencia (Anote el nombre del corregimiento, la barriada, calle o avenida,

numero de casa y el Corregimiento)

a. Corregimiento: Santa Ana San Felipe Calidonia
El Chorrillo B. Vista S. Francisco ______
P. Lefevre R Abajo Juan Diaz
Betania Pedregal  * Tocumen
Pacora J.D.Espinar _' M. Iturralde
V. Lorenzo B. Porras A.D. De lcaza ____
Otro:
b. Barriada
c. Calle o Avenida d. No. de casa
8. Teléfonos  (Anote el o los teléfonos donde puede localizarse)

22



9. CUADRO FAMILIAR

(ContinGie con los datos del resto de los miembros de la familia que vivan con la aprendiza bajo el mismo techo. Anote los datos de|
jefela del hogar. Escriba cualquier informacion aclaratoria en las observaciones)

PROFESION / DESO-
NOMBRE SEXO | PARENTESCO| EDAD OFICIO OCU- | CUPA- | INGRESO
PADO DO |MENSUAL

F| M
B/.

¢ Quién es el/a jefa/a?

Observaciones




B. DATOS DE LA EMPRESA
10.Nombre de la Empresa (Anote el nombre y las siglas de la empresa)

11. Direccién/ Ubicacion de la empresa (Anote la direccién de la empresa)

-

12. Teléfonos / fax: (Anote el o los teléfonos y fax disponibles de la empresa en las cuales se

pueda contactar a la aprendiza)

13. Breve resefia de las principales actividades que realiza la empresa (Hacer una

breve explicacion sobre las actividades principales a las que se dedica la empresa)

14. Clasificacién de la empresé segun el sector y la actividad:
Sector  Actividad

Sector Pnmario (Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura, pesca)

Sector Secundario (minas, canteras, industrias, construccion,

electricidad, gas, agua)

Sector Terciario (comercio, hoteles, restaurantes, transporte, finanzas, ensefianza, servicios

sociales, inmobiliaria, admnistracién publica, defensa, otros)

15. Clasificacion de la empresa segun tamafio:

Gran empresa (mésde empleados)

Mediana empresa (20- empleados)

Pequeria empresa (5-19 empleados)

Micro empresa (2-4 empleados)

C. DATOS DEL SUPERVISOR/A (Enlace de la empresa con el Sistema Dual)

16. Supervisor/a enlace de la empresa con el Sistema Dual (Anote el nombre completo

de la persona)

Nombre

17. Cargo (Anote el cargo que ocupa en la empresa)




18. Teléfonos (Senale elllos teléfono/s donde se puede contactar a la aprendiza)

19. Estructura administrativa a la cual estéd adscrito/a (De acuerdo con la estructura
administrativa existente en la empresa, anote a qué departamento, direccién, gerencia u otro,

depende la persona)

aQ

20.Cuenta el supervisor/a con un registro per'iédico del desempeiio de la

aprendiza? (Anote, si la respuesta es Sl, una breve explicacion sobre cual es el tipo de
registro. Si la respuesta es NO, explicar como se lleva el monitoreo y evaluacion de las

aprendizas)
Si
Describa brevemente el tipo de registro

No Explique

21. Supervisor/a directo del sequimiento de la aprendiza (Anote el nombre completo de

la persona)

22. Cargo (Anote el cargo que desempefia en la empresa)

23. Teléfonos (Anote elllos teléfonos donde contactar alla  supervisor/a)

24. Cuenta el supervisor/a con un registro periédico del desempefio del personal
aprendiz? (Anote, si la respuesta es Sl, en qué consiste el registro. Si la respuesta es NO, cual

es el sistema para el monitoreo y evaluacion de la aprendiza)
Si

Describa brevemente el tipo de registro
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No Explique

D. DATOS DEL OFICIO DE LA APRENDIZA
25. Nombre del oficio de la aprendiza (Anote el oficio de la aprendiza)

26. Actividad/es a la/s que se dedica la aprendiza (Anote la actividad principal y otras que
realiza la aprendiza en la empresa)

Metalmecanica

Automotriz

Electromecanica

Gastronomia

27. Descripcion detallada de la/s actividad/es que realiza (Explique el detalle de las

actividades que realiza la aprendiza)

Nombre y Firma de responsable de Ila Red que entrevista

Fecha
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INSTRUCTIVO

FICHA 1
REGISTRO DE INFORMACION SOBRE LAS APRENDIZAS DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL

PREGUNTA

OBSERVACION

A. DATOS PERSONALES
1. Nombre Completo

Anote los nombres y apellidos de la
aprendiza

Anote la cantidad de anos cumplidos

2. Edad

3. Fecha de Nacimiento Anote el dia, mes y ano en que nacio

4. Numero de Cédula Anote el numero de cédula

5. Estado Civil Marque la respuesta

6. Educacion Marque la respuesta

7. Lugar de Residencia Anote el corregimiento, la barriada, calle
0 avenida, numero de casa

8. Teléfono Anote el o los teléfonos donde puede

localizarse

9. Cuadro Familiar

Anote los datos del resto de los
miembros de la familia que vivan con la
aprendiza bajo el mismo techo. Anote
los datos del jefe/a de hogar. Escriba
cualquier informacion aclaratoria en las
observaciones.

B. DATOS DE LA EMPRESA
10. Nombre de la empresa

Anote el nombre usual completo de la
empresa y sus siglas

11. Direccion de la Empresa

Anote la direccion de la empresa

12. Teléfonos/fax

Anote elllos teléfono/s y fax disponibles
para contactar a la aprendiza

13. Breve resena de las principales
actividades que realiza la empresa

Hacer una breve explicacién sobre
actividades principales a las que se
dedica la empresa

14. Clasificacion de la empresa segun
actividad y tamano

Clasifique la empresa segun sector y
actividad econémica

15. Clasificacion de la empresa segun
tamano

Marque la clasificacion de la empresa

C. DATOS DEL/A SUPERVISOR/A
16. Supervisor/a enlace de la empresa
con el Sistema Dual

Anote el nombre completo de la persona
enlace con el Sistema Dual

17. Cargo

Anote el cargo que ocupa en la empresa

18. Teléfonos

Anote elllos teléfono/s en el cual/es se
puede contactar al/a supervisor/a

19. Estructura Administrativa a la cual

Anote a qué departamento, direccion,
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esta adscrito/a

gerencia u otro, depende la persona

20. Cuenta el supervisor/a con un
registro periddico del desempeiio del
personal aprendiz

Anote, si la respuesta es Sl, una breve
explicacion sobre cudl es el tipo de
registro. Si la respuesta es NO, es
necesario explicar como se lleva el
monitoreo y evaluacién de la aprendiza

21. Supervisor/a directo/a del | Anote el nombre completo de la persona
seguimiento de la aprendiza .
22. Cargo Anote el cargo que desempefa en la

empresa

23. Teléfonos

Anote el/los teléfono/s donde se puede
contactar

24. Cuenta el supervisor/a con un
registro periddico del desempefio del
personal aprendiz

Anote, si la respuesta es Sl, en qué
consiste el registro. Si la respuesta es
NO, cuaél es el sistema para el monitoreo
y evaluacion de la aprendiza

D. DATOS DEL OFICIO DE LA
APRENDIZA
25. nombre del oficio de la aprendiza

Anote el oficio de la aprendiza

26. Actividad/es a la que se dedica la
aprendiza

Clasifique y anote la/s actividad/es a las
que se dedica la aprendiza

27. Descripcion detallada de la actividad
que realiza

Anote el detalle de las actividades que
realiza la aprendiza

Nombre y firma de quien entrevista

Anote la fecha y el nombre de la
persona responsable por parte de la
Red que entrevista
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FICHA 2

EVALUACION SEMESTRAL DE LA APRENDIZA DEL SISTEMA DE
FORMACION DUAL

(Para ser llenada por la representante de la Red y la aprendiza)

El objetivo de la presente encuesta es obtener informacién completa y confiable acerca del
desenvolvimiento de la aprendiza en el Sistema de Formagién Dual. Toda informacion que nos
suministre sera tratada de manera confidencial.

1. Nombre Completo (Anote los nombres y apellidos dela aprendiza)

2. Edad (Anote la edad en afios cumplidos)

Menos de 15
15-17
18-20

3. Fecha de Nacimiento (Anote el dia, el mes y el afio de nacimiento)

4. No. de Cédula (Anote el nimero de la cédula de identidad personal)

5. Estado Civil (Especifique la condicion)

Soltera
Casada
Separada
Divorciada
Unida

6. Educacion (Anote el nivel alcanzado)
Primaria incompleta

Primaria completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Universitaria incompleta
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7. Lugar de Residencia Lugar de Residencia (Anote el corregimiento, la barriada, calle o

avenida, niimero de casa y el Corregimiento)

a.. Corregimiento: Santa Ana San Felipe Calidonia
El Chorrillo B. Vista S. Francisco
P. Lefevre R. Abajo . Juan Diaz
Betania Pedregal 9 Tocumen
Pacora J.D.Espinar ' M. lturralde
V. Lorenzo B. Porras A. D. De Icaza _____
Otro
b. Barriada
c. Calle o avenida _d. No. de casa

8. Teléfonos (Anote elllos teléfonol/s donde puede localizarse)

9. Cuéles son las funciones que realiza? (Anote detalladamente las actividades que
realiza en el puesto de trabajo)

Explique

10. Por parte del monitor/a, cuenta la aprendiza con: (Anote con un gancho, una de las

tres altemativas que escoja la aprendiza. Escriba seguidamente la explicaciéon que justifica su
escogencia)

Mucha o suficiente supervision
Regular supervision
Poca supervision

Explique
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11. Por parte del/a supervisor/a, cuenta la aprendiza con (Anote con un gancho, una

de las tres alternativas que escoja la aprendiza. Escriba seguidamente la explicacién que justifica
su escogencia)

Mucha o suficiente supervision

Regular supervision

Poca supervision -
Explique

12. ¢;Cuales son las condiciones fisicas y ambientales en que la aprendiza realiza

Su labor? (Anote una de las tres alternativas que escoja la aprendiza. Escriba seguidamente |a
justificacion que da para hacer su escogencia)

Buenas

Regulares

Malas
Explique

13. ;Cada qué tiempo se evalua a la aprendiza? (Anote una de las cinco posibilidades.
Explique en qué consiste la evaluacion)

Cada dos semanas
Cada mes

Cada dos meses
Cada seis meses
Otra

Explique su respuesta

14. Transcurridos seis meses de formacién en la empresa, como se sintio

Usted? (Escoja una posibilidad entre bien, regular y mal para cada una de cinco respuestas.

Seguidamente explique su escogencia)
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Bien Regular Mal
A nivel teérico

A nivel practico

En las relaciones entre companeros

En las relaciones con superiores

En su desemperiio general

Explique

15.Cémo ha sido la relacion de trabajo con su (Por separado para el instructor/a o

supervisor/a, anote una de cuatro respuestas. Explique las respuestas)

INSTRUCTOR/A SUPERVISOR/A
Muy buena

Pudo haber sido mejor
Regular
Deficiente

Explique para instructor/a y supervisor/a

16. Cémo se siente en relaciéon con el INAFORP (Anote la respuesta S| o NO para todos

los tres casos. Explique su seleccién)
S/ NO
Ha tenido apoyo siempre que lo ha necesitado
Ha tenido regular apoyo
Ha tenido poco apoyo
No ha tenido apoyo
Explique
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17.Coémo se siente en relacion con_la EMPRESA (Anote la respuesta S| o NO para los
tres casos. Explique su seleccion)
S/ NO
Ha tenido apoyo siempre que lo ha necesitado
Ha tenido regular apoyo
Ha tenido poco apoyo
No ha tenido apoyo

Explique

18. Cémo ha sido el apoyo de los comparieros de formacién en el INAFORP (Anote

la respuesta Sl o NO para los tres casos. Explique su seleccion)
SI NO
Ha recibido apoyo cuando lo solicito
Ha recibido regular apoyo
Ha recibido poco apoyo
No ha recibido apoyo
Explique

19. Como ha sido el apoyo de los comparieros de trabajo en la EMPRESA (Anote la

respuesta Sl o NO para los tres casos. Explique su seleccion)
Si NO
Ha recibido apoyo cuando lo solicité
Ha recibido regular apoyo
Ha recibido poco apoyo
No ha recibido apoyo
Explique
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20. Usted diria que su relacion de trabajo con los compafieros es (Escoja una de seis

respuestas para el INAFORP y para la Empresa. Seguidamente explique por separado la
opcioén escogida tanto para el INAFORP como para la empresa)

El INAFORP La EMPRESA
Compaifierismo ‘

Existe buena comunicacion s

Existe mucho egoismo

Existen muchos problemas

Son demasiado indiferentes

Acoso sexual

Otra
Explique

21. Coémo evalua lo que usted aprendio (Anote su escogencia por separado, en lo teérico y
en lo practico. Explique separadamente aquellas que lo ameriten)

a. En lo tedrico

b. En lo practico

22. Qué considera que puede cambiarse para que usted y el resto de aprendizas
aprendan mas y mejor el oficio (Anote los comentarios por separado que haga la
aprendiza, en lo tedrico y en lo practico)

a. En lo teérico

b. En lo practico
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23.Qué cosas recomendaria usted para que mejoren las condiciones de

aprendizaje (Haga las preguntas por separado. Si no se obtiene alguna respuesta, indique

"no respondid")

Al instructor/a

Al  supervisor/monitor/a

A la empresa

Al INAFORP

A COSPAE

A la Red Mujer y Trabajo

24.Con relacién a la Red Mujer y Trabajo considera usted que (Anote una de las

alternativas y explique su respuesta)
Se siente apoyada por ella
Siente regular apoyo
No le brinda mucho apoyo
Explique
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25. Con relacién a su familia, cémo evalua el apoyo que le ofrecen (Explique su
respuesta)

-

26. Cuéles son los problemas que tiene ahora mismo (Anote el problema que sefiala la
aprendiza. Si no obtiene respuesta, indique "no tiene problema")

Con tu familia

Con tu pareja

Con la empresa (supervisor/a, monitor/s donde trabaja

Con el instructor/a del INAFORP

Con alguna integrante de la Red Mujer y Trabajo
Otro '

27.Cuanto apoyo tiene para solucionar su problema (Anote una de tres alternativas y

explique su seleccion)
Mucho apoyo
Regular apoyo
Poco apoyo
Ningun apoyo
Explique

28. Sabe a quién acudir para buscar ayuda y solucionar sus problemas (Anote una
de dos alternativas. Senale a quién acude en caso de una respuesta afirmativa)
Si A quién
No

29. Esta formacion o curso, le ayudara en tu futuro profesional? (Anote una de las
alternativas)
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Mucho
Regular
Poco
Muy poco
Explique

30. Piensa realizar otros estudios 0 cursos (Anote una de las dos altemativas. Escriba

cuales son los intereses de la aprendiza) Si No

Menciona cuales son sus intereses

31. Cuéles caracteristicas positivas de su personalidad cree que le ayudaran a

cumplir sus aspiraciones en la vida? (Anote la opinibn de la aprendiza)

32. Si tuviera que mencionar alguna/s caracteristica/s de su personalidad que

quisiera cambiar, cual/es seria/n? Por qué? (Anote la opinion de la aprendiza y la

explicacién de su respuesta)

Observaciones (Registre cualquier informacion adicional que sea de utilidad)
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Nombre y Firma de la responsable de la Red que entrevista

Fecha de la entrevista
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INSTRUCTIVO
FICHA 2
EVALUACION SEMESTRAL DE LA APRENDIZA DEL
SISTEMA DE FORMACION DUAL

PREGUNTA

OBSERVACION

. Nombre Completo

Anote los nombres y apellidos de la
aprendiza ol

1
2. Edad

Anote la edad en anos cumplidos

3. Fecha de Nacimiento Anote el dia, el mes y el aifo de
nacimiento
4. Numero de Cédula Anote el numero de la cédula de

identidad personal

. Estado Civil

Anote la respuesta

5
6. Educacion

Anote si tiene secundaria completa o
secundaria incompleta

7. Lugar de Residencia

Anote la barriada, la avenida o calle,
numero de casa

8. Teléfono

Anote el o los numeros de teléfono/s en
donde se pueda localizar a la aprendiza

9. Cuales son las funciones que realiza

Anote detalladamente las actividades
que realiza en el puesto de trabajo

10. Por parte del monitor/a, cuenta la
aprendiza con

Anote con un gancho, una de las tres
alternativas que escoja la aprendiza.
Escriba seguidamente la justificacion de
la escogencia

11. Por parte del/a supervisor/a, cuenta
la aprendiza con

Anote con un gancho, una de las tres
alternativas que escoja la aprendiza.
Escriba seguidamente la justificacion de
la escogencia

12. Cémo son las condiciones fisicas y
ambientales en que la aprendiza realiza
su labor

Anote con un gancho, una de las tres
alternativas que escoja la aprendiza.
Escriba seguidamente la justificacion de
la escogencia

13. Cada qué tiempo se evalia a la
aprendiza

Anote con un gancho, una de las cinco
posibilidades. Explique en qué consiste
la evaluacién

14. Transcurridos seis meses de
formacion en el empresa, como se sintio
Usted

Escoja una posibilidad para cada una de
cinco respuestas. Seguidamente
explique su escogencia

15. Como ha sido la relacion de trabajo
con su Instructor/a y supervisor/a

Por separado para el instructor/a o
supervisor/a, anote una de cuatro
respuestas. Explique las respuestas por
separado




16. Coémo se siente en relacion con el
INAFORP

Anote la respuesta Sl o NO para los tres
casos. Explique la opcién seleccionada

17. Coémo se siente en relacion con la
Empresa

Anote la respuesta Sl o NO para los tres
casos. Explique la opcion seleccionada

18. Como ha sido el apoyo de los
companeros de trabajo en el INAFORP

Anote la respuesta Sl o0 NO para los tres
casos. Explique la opcion seleccionada

19. Como ha sido el apoyo de los
companeros/as de trabajo en la
Empresa

Anote la respuesta S| 0 NO para los tres
casos. * Explique la respuesta
seleccionada

20. Usted diria que su relacion de
trabajo con los compaiieros/as es

Escoja una de seis respuestas para el
INAFORP y ademas para la Empresa.
Seguidamente explique por separado la
seleccién

21. Cémo evalua lo que Usted aprendio
en lo tedrico y lo practico

Anote aquellas respuestas que afecten
a la aprendiza, en lo teérico y en lo
practico. Explique  separadamente
aquellas que lo ameriten

22. Qué considera que puede cambiarse
para que usted y el resto de aprendizas
aprendan mas y mejor el oficio

Anote los comentarios por separado que
haga la aprendiza, en lo teérico y en lo
practico ;

23. Qué cosas recomendaria usted para
que mejoren las condiciones de
aprendizaje

Haga las preguntas de manera
individual. Si no se obtiene alguna
respuesta, indique "no respondio”.

24. Con relacion a la Red, considera
usted

Anote una de tres alternativas.
Seguidamente explique la respuesta

25. Con relacion a su familia, cuanto
apoyo recibe

Anote con un gancho, una de tres
alternativas

26. Cuales son los problemas que tiene
ahora mismo

Anote el problema que sefala la
aprendiza. Si no obtiene respuesta,
indique "no respondid"”

27. Cuanto apoyo tiene para solucionar
tu problema

Anote una de las alternativas.
Seguidamente anote la explicacién de la
escogencia

28. Sabes a quién acudir para buscar
ayuda y solucionar tus problemas

Anote una de dos alternativas. Senale a
quién acude en caso de una respuesta
afirmativa

29. Esta formacién o curso, te ayudara
en tu futuro profesional

Anote con un gancho una de cuatro
alternativas. Seguidamente anote Ila
explicacion de la escogencia

30. Piensa realizar otros estudios o
Ccursos

Anote una de dos alternativas. Escriba
cuales son los intereses de la aprendiza

31. Cudles caracteristicas positivas de
su personalidad crees que le ayudaran a
cumplir sus aspiraciones en la vida

Anote la opinion de la aprendiza

40




32. Si tuviera que mencionar algunas/s
caracteristicas de su personalidad que
quisiera cambiar, cuél/es seria/n y por
qué

Anote la opinidén de la aprendiza y la
explicacidén de su respuesta.

Observaciones

Registre cualquier informacién adicional
que sea de utilidad

Nombre, firma y fecha

Asegurese de consignar el nombre, la
firma y* la fecha de la persona
responsable por la Red que realizd la
entrevista
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FICHA 3
FORMULARIO DE VISITAS A LAS EMPRESAS FORMADORAS DEL
SISTEMA DE FORMACION DUAL

(Para ser llenada por una representante de la Red)

El objetivo del presente formulario es el de contar con un resumen de las visitas a las
Empresas Formadoras para determinar las acciones gecesarias que coadyuven en el
entrenamiento y desempefio 6ptimo de las aprendizas. Toda informacién es confidencial.

1. Aprendiza (Anote los nombres y apellidos de la aprendiza)

2. Afo que cursa (Anote el afo que cursa)
Primero
Segundo

3. Oficio (Anote el area u oficio que estudia)
Metalmecanica

Automotriz

Electromecanica

Gastronomia

4. Empresa (Anote el nombre y las siglas de la empresa)

5. Objetivo de la Visita (De ser necesario, sefiale mas de una de cinco alternativas)
Evaluacion de rutina de la aprendiza
Llamado urgente de la aprendiza
Llamado urgente de la empresa en relacion con la aprendiza
Reunién con monitor/a de la empresa
Otro

6. Resumen de la situacién presentada (Explique las razones de la visita a la empresa)
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7. Acciones a desarrollar por los involucrados/as (Anote, por separado, las acciones o acuerdos que se tomaron para la atencién de las

aprendizas)

APRENDIZA MONITOR/A INSTRUCTOR/A EMPRESA INAFORP COSPAE

Control y Seguimiento (Sefalar las préximas tareas que se derivan de las acciones descritas; incluir fecha y responsables. De ser necesario

utilice hojas adicionales para detallar cualquier informacién pertinente)

Nombre y firma de Responsable por la Red

Fecha




INSTRUCTIVO
FICHA 3
FORMULARIO DE VISITAS A LAS EMPRESAS FORMADORAS DEL
SISTEMA DE FORMACION DUAL

PREGUNTA OBSERVACION
1. Nombre Nombres y apellidos de |la aprendiza
2. Aho que cursa Anote el afid que cursa
3. Oficio Anote el area u oficio que estudia
4. Empresa Anote el nombre usual de la empresa

5. Objetivo de la visita

De ser necesario, sefiale mas de uno de
cinco alternativas

6. Resumen de la situacién presentada

Explique las razones de la visita a la
empresa

7. Acciones a desarrollar con
involucrados/as

los

Anote, por separado, las acciones o
acuerdos que se tomaron para la

‘| atencidn de las aprendizas. Registre en

control y seguimiento las explicaciones
pertinentes, sus responsables, fechas
de actuacién. De ser necesario, registre
en pagina adicional cualquier
informacién adicional

Firma y fecha de responsable por la Red

Anote fecha y firma de la persona
responsable




FICHA 4
INFORMACION SOBRE EGRESADAS DEL SISTEMA DE FORMACION DUAL

(Para ser aplicada por una representante de la Red a la egresada)

1. Nombre (Anote los nombres y apellidos de la egresada):

Q

2. Promocién (Anote el afio de graduacién de la egresada)_'

3. Teléfono (Anote elllos teléfonos de la egresada)

4. Oficio (Anote el oficio del que se gradué la egresada)

5. Logro obtener su CAP? (Anote una de dos alternativas. Si la respuesta es NO explique por
qué) Si - NO

Por qué

6. Planea obtenerio (Anote una de dos alternativas. Si la respuesta es No, anote las razones

que da la egresada) S/ NO Por queé

7. Actualmente, se encuentra laborando? (Anote una de dos alternativas. Si la respuesta

es S| anote la fecha de inicio de labores, el nombre, la direccién y el teléfono del lugar de trabajo)

S/ Desde cuando NO

Nombre/Direccién/Tel Por qué

8. Posicién (Anote la respuesta de la posicién ———+

que actualmente ocupa la egresada) 8A. Trabaja en el oficio que

se gradu6? (Anote una de dos

9. Qué es lo que mas le gusta del trabajo alternativas. Si la respuesta es No,
que realiza (Anote las respuestas a las dos alternativas. haga la pregunta 8b)
Si no responde, anote "no respondis”)

En lo laboral
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En las Relaciones Humanas S NO

8B. Tiene interés en trabajar
en. el oficio que se gradu6? (Anote

una de dos altemativas. Si la respuesta es

NO, anote las razones que da la egresada)

S/ NO

10. Qué tipo de problemas confronta Por qué

en el trabajo y/o en su vida personal .

(Anote los problemas que seriale |la egresada)

11. Qué cree que necesita Usted para un mejor desemperio en el trabajo? (Anote la

repuesta de la egresada)

12. Le gustaria participar con la Red en alguna de las siguientes actividades

(Asegurese de obtener respuestas para las cinco alternativas, ya sea Sl o NO)

SI NO

Reuniones de trabajo

Convivios

Visitas a empresas donde laboran aprendizas

Dar charlas de motivacion a aprendizas

Otras

Nombre y Firma de la representante de la Red

Fecha
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INSTRUCTIVO
, FICHA 4 ,
INFORMACION SOBRE EGRESADAS DEL SISTEMA DE FORMACION DUAL

PREGUNTA

OBSERVACION

1. Nombre

Anote los nombres y apellidos de la
egresada

2. Promocion

Anote et ano de graduacion de la

egresada

3. Teléfono

Anote el o los teléfonos de la egresada

4. Oficio

Anote el oficio del que se gradué la
egresada

5. Logrd obtener su CAP

Anote una de dos alternativas. Si la
respuesta es NO explique por qué

6. Planea obtenerio

Anote una de dos alternativas. Si la
respuesta es No, anote las razones que
da la egresada

7. Actualmente se encuentra laborando

Anote una de dos alternativas. Si la
respuesta es Sl anote la fecha de inicio
de labores, el nombre, la direccion y el
teléfono del lugar de trabajo. Si es NO,
explique la respuesta.

8. Posicion

Anote la posiciobn que actualmente
ocupa la egresada

8a. Trabaja en el oficio que se gradud

Anote una de dos alternativas. Si la
respuesta es No, haga la pregunta 7b.

8b. Tiene interés en trabajar en el oficio
que se gradué

Anote una de dos alternativas. Si la
respuesta es NO, anote las razones que
ofrece la egresada

9. Qué es lo que mas le gusta de su
trabajo

Anote las respuestas a las dos
alternativas. Si no responde, anote "no
respondio”

10. Qué tipo de problemas confronta en
el trabajo y/o su vida profesional

Anote los problemas que senale la
egresada

11. Qué cree Usted que necesita para
un mejor desempeno en el trabajo

Anote la repuesta de la egresada

12. Le gustaria participar con la Red en
alguna de las siguientes actividades

Aseglrese de obtener respuestas para
las cinco alternativas, ya sea Sl o NO.

Observaciones

Anote cualquiera otra informacion que
considere de utilidad registrar

Nombre, firma y fecha

Anote los datos de la persona que
respondié el cuestionario
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C. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO A APRENDIZAS DEL
SISTEMA DE FORMACION DUAL

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

2001

‘™M

J

J

. Reuniones de coordinacion con

instituciones integrantes del Sistema
de Formacion Dual:

e Cronograma de actividades

e Visitas a empresas formadoras

R

. Reuniones de coordinacion con orga-
nizaciones integrantes de la Red:
e Cronograma anual de actividades
e Distribucién de atencién a apren-
dizas por oficio
Informes de aprendizas por oficios
Visitas a Empresas Formadoras
e Aplicar Ficha 3

X X X

X X X

X X X

> X X

X X X

X X X

. Reunién de presentacion de la Red+

Mujer y Trabajo a aprendizas

e Aplicacion de Ficha 1 a
aprendizas

. Ejecucion de Médulo de Desarrollo
Humano con aprendizas

. Reuniones de seguimiento con las
aprendizas
e Mensual
e Semestral
e Aplicar Ficha 2
Convivencias
Charlas de orientacion para el
trabajo
¢ Intercambio de experiencias con
egresadas
e Aplicar Ficha 4

X X X

XX X XXX
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D. PRESUPUESTO

RUBRO

e Historial de aprendizas 4 fichas informativas x °

14 pag ( 20 carpetas x 5.00 c/u)

¢ Reproduccién de material didactico del
Modulo de Desarrollo Humano (5 pags. x 5
temas x 27 personas x 0.5)

e Reproduccion de otras charlas (5 pag. x 5
temas x 27 personas x 0.5)

e Reuniones de coordinacion de la Red (30.00 x
5 representante de organizaciones x 12
meses) ;

e Reunién semestral - almuerzo (10
representantes de organizaciones + 20
aprendizas + 5 funcionarios x 4.00 c/u)

e 2 refrigerios (2.000 x 35 personas) °
e Reunién de presentacion de la Red (40
personas x 2.00
e Convivio anual (50 personas x 7.00)
TOTAL
Observacion: los rubros y cantidades son prelimi-

nares, la Red es quien determinara cuales son
las asignaciones definitivas.

CANTIDAD

100.00

68.00

68.00

1,800.00

140.00

70.00

80.00
350.00
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PERSONAS ENTREVISTADAS

. Ing. Daisy Adames. INAFORP, Coordinadora del Sistema de Formacién Dual

. Sra. Cecilia Moreno, Presidenta Centro de la Mdjer Panameria

. Ing. Jacqueline Rodriguez, Exdirectora _Ejecutiva de COMISEIN y
Representante de la Red

4. Belkys Rodriguez, Oficial de Programas, Fundamujer
5. llka Barahona, Enlace INAFORP-COSPAE
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GUIA DE ENTREVISTAS

Puede hacer un recuento de lo que ha sido la experiencia de la Red
(participacion en el Sistema de Formacion Dual)-desde su formacién

Cuéles han sido las actividades realizadas -

Cuaéles han sido las dificultades encontradas

Cuél ha sido la metodologia de seguimiento para con las aprendizas

Cuales son las perspectivas futuras.
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