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CAPITULO 1

DE LA DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 19: Por los presentes estatutos consti-
tayese el Sindicato de Empresa denominado Sindicato
de Trabajadores de la Chiriqui Land Company, Di-
vision de Bocas del Toro, cuyas siglas seran SITRA-
CHILCO, organismo representativo de los trabaja-
dores que laboran en la empresa denominada Chiri-
qui Land Company, establecida en la Provincia de
Bocas del Toro, Republica de Panama, regulandose
por las leyes vigentes que reglamentan la matenia
sindical, de acuerdo con la Constitucién Nacional y
el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 292: El Sindicato tendra su domicilio en
Changuinola y tendra oficinas regionales en Almi-
rante y en las Fincas Las Tablas, Finca 02, Finca 62,
Finca 33, California, pero podra trasladar el domi-
cilio de estas ultimas o establecer otras oficinas sec-
cionales, cuando asi lo acordase la Junta Directiva.

CAPITULO 11

DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 39: El Sindicato tendra como objetivo
los siguientes:

a) Reunir en su seno a todos los trabajadores sin
distincién de especialidad, credo, raza, sexo,
nacionaliadd, afiliacién politica o religiosa;
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b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

Promover y subvencionar la creacién y efecti-
vidad de entidades sociales, como deportivas y
culturales, que aseguren la superacién de las
condiciones integrales de sus afiliados;

Propugnar por una legislacion efectiva sobre
pensiones por vejez, seguros de desempleos,
derechos de organizacién o cualquier otra le-
gislacion que sea beneficiosa para sus miem-
bros;

Luchar porque se haga efectivo el cumpfimien—
to de todas las disposiciones' legales que favo-
recen & los trabajadores;

Procurar directa o indirectamente los medios
de superacién cultural y técnica del trabajador;

Celebrar convenciones Colectiva de. Trabajo;

Promover, desarrollar y proporcionar a los
trabajadores seminarios de educacién sindical,
economia laboral y politica, filosofia, derecho
laboral con el objeto de elevar su conciencia
sindical y politica para lograr un ambiente de
justicia social donde no exista explotacion del
trabajador;

Apartar de su seno toda campana politica, re-
ligiosa o personalista;

Determinar con el voto mayoritario de la A-
samblea. de Representantes, la politica sindical
ante todos los problemas nacionales, con miras
a participar en la solucién local y nacional de
tales problemas. Los Representantes Sindicales

consultaran en Ssus respectivos centros de tra-=

ol |

gV Le S RN, r
g g g .

o .’/:"_’;. __,4_ ;
{ < ] £ &

o

7



bajo la politica sindical materia de estudio pa-
ra su aprobacion;

j) Mantener relaciones con otras organizaciones
sindicales nacionales o internacionales;

k) Luchar por la unidad de la clase trabajadora
de todo el pais;

1) Declarar la huelga cuando el Sindicato lo €s-
time conveniente;

m) Promover y desarrollar los medios que de ma-
nera efectiva sirvan a los socios, en forma de
ayuda social, para los problemas no laborales;

n) Procurar primordialmente la solucién de todos
los problemas que se presenten con la Empresa
por la via de la conciliacién, fundado en los
objetivos del Sindicato y en las disposiciones
legales del pais;

o) Son objetivos del Sindicato también los indica-
dos en el Articulo 357 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 42: El Sindicato en condiciones de emer-
gencia o calamidades, y, en beneficio de los intereses
ae los trabajadores podra tener otros objetivos, dis-
tintos y que no estén contemplados en el Articulo 39,
previa aprobscion de la Junta Directiva. Estos obje-
tivos seran de caracter temporal mientras existan
las condiciones de emergncia o calamidad.

CAPITULO 1II
DE LOS REQUISITOS PARA SER AFILIADO

ARTICULO 59: Son requisitos para ser miembro
e ingresar al Sindicato los siguientes:
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a) Ser trabajador de la Chiriqui Land Company — -
Divisiéon de Bocas del Toro o de la empresa o
eémpresas que la sustituyan;

b) Pagar su cuota de admisién en las condiciones
indicadas en los presentes estatutos;

c) Presentar la solicitud de ingreso por escrito;

d) Aceptar y respetar los presentes estatutos, sus
reglamentos, acuerdos y resoluciones emanados
de los organismos del Sindicato;

e) Prestar jhramento de fidelidad a los principios
que sustentan esta organizacion sindical;

f) No ser toxicomano ni ebrio consuetudinario;

g) Observar buena conducta y ser leal a sus com-
paneros sindicales.

ARTICULO 6°: La Junta Directiva aceptara por ma-
yoria de votos la admisién de nuevos miembros y en
tal caso ordenara su inscripcién en el libro respectivo,
lo cual serd comunicado a la Asamblea General y a
la de Representantes en su runién siguiente.

En caso de negativa se devolveria inmediatamen-
te la solicitud del aspirante, con el importe enviado
para cubrir la cuota de admision.

ARTICULO 79: No pueden formar parte del Sindi-
cato ni ser designados funcionarios del mismo, los
trabajadores que por razén de sus cargos en la Em-
presa representan al Empleador, y que por tal mo-
tivo adquieren el caracter de empleados de confianza
del empleador, dentro de este nimero se cuentan los
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gerentes, subgerentes, jefe de personal, de Departa-
mento y ‘otros traba]adores semejantes a juicio de la
Junta Directive.

ARTICULO 89: Los empleados de confianza expre-
samente excluidos del Sindicato no pagaran cuotas
sindicales, conforme lo expresa el Arficulo 373 del
Cddigo de Trabajo.

Pagaran y seran miembros del Sindicato los Ca-
pataces de Fincas, plantas empacadoras, cuadrillas

de talleres y otros semejantes a juicio de la Junta
Directiva.

CAPITULO 1V

DE LOS REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE
LA JUNTA DIRECTIVA O DIRECTIVO CON EL
CARACTER DE REPRESENTANTE SINDICAL
ARTICULO 99: Son requisitos para ser miembro de

la Junta Directiva o Directivo con el caricter de Re-
presentante Sindical:

a) Ser panamefio de nacimiento;

b) Ser miembro del Sindicato por lo menos desde
hace tres (3) afos;

c) Ser de reconocida militancia sindical y haber
votado en las elecciones smdlcales inmediata-
mente anteriores;

d) Estar al dia en el pago de sus cuotas sindicales;

e) No haber sido condenado a sufrir pena depri-
sién o de reclusién, por la comision de delitos
comunes;
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f) Haber participado en las reuniones convocadas
por su Representante Sindical por lo menos
desde tres meses anteriores a las eleccions y
a la Aszamblea General inmediatamente ante-
rior;

g) No haber renunciado al Sindicato anteriormen-
te ni haber sido esquirol contra las medidas de
lucha adoptadas por el Sindicato;

h) No haberse apropiado de los fondos del Sin-
dicato o de los trabajadores bajo su custodia.

ARTICULO 109: De conformidad con lo dispuesto
en los Articulos 337 y 369 del Cédigo de Trabajo, los
miembros de la Junta Directiva tendran que ser ma-
yores de edad y haber cumplido veintitn (21) afios
y los Representantes Sindicales haber cumplido diez
y ocho (18) aros.

CAPITULO V

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS
DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 119: Son obligaciones de los afiliados o
miembros del Sindicato, los siguientes:

a) Cumplir fielmente todo lo establecido en los
estatutos, reglamentos, acuerdos, convenciones
colectivas y resoluciones emanadas de los or-
ganismos del Sindicato;

b) Asistir con puntualidad a las Asambleas ordi-
narias y extraordinarias que convoque el orga-
nismo sindical;

c) Participar en las reuniones de departamento o
finca que convoque su Representante Sindical;
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d) Pagar con puntualidad Ias cuotas ordinarias y
extraordinarias que se acuerden;

e) Observar buena conducta dentro y fuera del
Sindicato y ser leal con sus compafieros de
trabajo; 1

f) Presentar excuszS por escrito cuando por cir-
cunstancias ajenaé a su voluntad no pueda
asistir a las reuniones;

. 8) ' Desempenar honesta y responsablemente las
funciones inherentes a los cargos para los
cuales sean elegidos por la Asamblea General;
Y,

h) Dar a los bienes del Sindicato el uso para el
cual estjn destinados 'y cuidar de su manteni-
miento.

ARTICULO 129: Todo afiliado o miembro debera
prestar su colaboracién al Sindicato para que pueda
realizar sus objetivos, asistiendo a los cursos, confe-
rencias, mesas redondas, seminarios y demas actos
de caracter sindical que se organicen.

ARTICULO 139: Todo afiliado a quien se le con-
fiere una comisi6n, 'deberd cumplirla fiel y diligen-
temente, debiendo presentar un informe escrito ante
la Junta Directiva.

La comisién que se le encomienda a un afiliado
sera siempre de cardcter obligatorio e irrenunciable,
salvo los casos de imposibilidad debidamente com-
probada.

ARTICULO 149: Todo afiliado debera mantener y
fomentar un espiritu de solidaridad inquebrantable
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con sus compafieros, para que por medio de dicha
unidad pueda el Sindicato lograr sus objetivos.

ARTICULO 159: Todo afiliado debera tratar a los

" Directivos y Representantse con la debida conside-
raciéon y respeto, asi como brindarle toda la ayuda
posible y darles las informaciones que soliciten en
el desempeno de su mision.

ARTICULO 169: Todo afiliado tiene la obligacién
de interesarse en todos los asuntos del Sindicato,
procurando superarse como trabajador y como sin-
dicalizado, solicitando a sus Directivos y Represen
tantes una orientaciéon adecuada que lo ayude a au-
mentar su educacién sindical.

ARTICULO 179: Son derechos de los afiliados los
siguientes:

a) Participar de todos los beneficios que obtenga
el Sindicato;

b) - Elegir y see elegido miembro de la Junta Di-
rectiva, Representante Sindical o miembro de
las comisiones que se designen, siempre y cuan-
do reunan los requsitos establecidos en la Ley
Yy en los estatutos;

c) Tener voz y voto en las Asambleas Generales
del Sindicato y vez en las reuniones de las
fincas, departamentos, fabricas que no Sean
sus centros de trabajo. En su centro de trabajo
tendra derecho a voz y voto;

d) Gozar de todas las ventajas que otorga el Sin-
dicato;
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e) Solicitar y exigir el cumplimiento de todos los
acuerdos que se tomen en los érganos directi- .
vos del Sindicato;

f) Ser atendido cuando solicite una certificacién
como miembro del. Sindicato.

CAPITUL VI
DE LA ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 189: Los organismos de administracion
y direccién del Sindicato en orden de autoridad, son
los siguientes:

a) La Asamblea General;

b) La Asamblea de Representantes Sindicales;
c¢) ‘La Junta Directiva; y

d) EIl Tribunal de Honor y Justicia.

ARTICULO 192: La Asamblea General constituye
la maxima autoridad del Sindicato.

El Sindicato para su administracién y direccién
tendra una Junta Directiva prevista en el Articulo 29
de estos estatutos y tendra también a los Represen-
tantes Sindicales que dehen ser elegidos o escogidos.

ARTICULO 20°: La eleccibn de miembros de la
Junta Directiva se llevari a cabo en el mes de Fe-
brero cada dos anos; y entrard en funciéon el dia
19 de Marzo siguiente a su eleccion. Si después de,
tres convocatorias no se hacen elecciones de Repre-
sentantes, la Junta Directiva queda facultada para
escogerlos.

ARTICULO 219: Para la aplicacion y ejecucién de
los estatutos, reglamentos, acuerdos y resoluciones

——
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emanados de los organismos del Sindicato se' crearan
comisiones permanentes y temporales, nombradas por
la Junta Directiva.

CAPITULO VII

DE LA ASAMBLEA GENERAL, ‘FUNCIONES

ARTICULO 22° L& Asamblea General tendra prin-
cipalmente las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Elegir a los mieimbros de la Junta Directiva y
sus suplentes, cuyo periodo de funciones sera
de dos (2) anos.

Los miembos de la Junta Directiva pueden
ser designados hasta por tres periodos conse-
cutivos en un mismo cargo. Por Io tanto, nadie
podra estar mas de.seis (6) afnos en el mismo
cargo.

En cargos diferentes podran ser designados las
veces que la organizacion considere convenien-
te. Esta eleccion se hara conforme al Articulo
26 de los presentes estatutos;

Decidir sobre la expulsién de cualquier afilia-
do, de acuerdo con el procedimiento discipli-
nario que sefalan los presentes estatutos y el
Cédigo de Trabajo en el Articulo 360;

Ordenar los gastos mayores de mil balboas
(B/.1.000.00) que no estén incluidos en el pre-
supuesto general;

Aprobar el presupuesto anual elaborado por la
Junta Directiva y los sueldos que se fijen a
los Directivos en licencia y a los funcionarios
y asesores de la Organizacion;
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e)

f)
g)

h)

i)
)
k)

1

m)

n)

Decidir sobre las renuncias de los miembros
de la Junta Directiva o removerlos cuando com-
prueben los motivos que den lugar a ello;

Declarar la huelga;

Revisar, si lo considera conveniente, los acuer-
dos y decisiones de la Junta Directiva;

Acordar la afiliacion a Federaciones y Confe-
deraciones, Centrales, segin sea el caso;

Dictar resoluciones de conformidad con los fi-
nes del Sindicato establecidos en los presentes
estatutos;

Reformar los estatutos o aprobar uno nuevo;
Fijar las cuotas extraordinarias;

Decretar la disoluciéon del Sindicato de confor-
midad con el Articulo 396 del Codigo de Tra-
bajo;

Autorizar la celebracién de Convenciones Co-
lectivas de conformidad con el Articulo 400 del

Cdédigo de Trabajo si no lo hiciere la Junta
Directiva;

Ratificar las Convenciones Colectivas negocia-
das por los Representantes del Sindicato.

ARTICULO 23?2: La Asamblea General se reunira
crdinariamente dos (2) veces el afo y corresponde
a la Junta Directiva fijar las fechas de estas.

Una reunion ordinaria se celebrara el 19 de Mar-

z0 y en ella tomara posesién solemne la nueva Junta
Directiva.
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ARTICULO 249: La Asamblea General Etraordina-
ria podra ser convocada por acuerdo de la Junta Di-
rectiva, por acuerdo de la mayoria de los Represen:
tantes Sindicales o por un nimero de trabajadores
sindicalizados no inferior al 25% de los afiliados, de
conformidad con el Articulo 363 del Cédigo de Tra-
bajo. En este Gltimo caso, la Asamblea General Ex-
traordinaria se cefiird al procedimiento indicado en
el Articulo 364 del Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 25°: A fin de garantizar la legalidad
de los acuerdos de una reunién, constituira quorum
de la Asamblea General o de la Asamblea de Repre-
sentanies Sindicales el nimero de miembros con-
templados en el Articulo 364 del Cédigo de Trabajo,
o sea las dos terceras (2/3) paries del numero de
miembros afiliados.

Para el caso de que en la primera Asamblea no
hubiese quorum se seguira en las préximas asambleas
el procedimiento indicado en el Articulo 364 del Cé-
digo de Trabajo.

En las sesiones de la Junta Directiva, en todo
caso, el quorum estara integrado por la mitad mas
uno (1) de sus componentes.

ARTICULO 26°2: La elecciéon de la Junta Directiva
que es potestativo de la Asamblea General se hara
siempre por votacidon secreta, en papeleta escrita y
de conformidad con un reglamento de elecciones que
elaborara y aprobara la Junta Directva y la Asam-
blea de Representantes.

ARTICULO 27°: De conformidad con la distribu-
cién que haga la Junta Directiva, los Iiepresentantes
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Sindits seran escogidos por mayoria de votos en
las respectivas fincas, departamentos, fabricag, em-
pacadoras o centros de trabajo.

Toda elecciéon de Representantes Sindicales se-
ra comunicada a la Empresa y a la Direccién Nacio-
nal de Trabajo a fin de que tomen nota de los nom-
bres de los elegidos. Esta eleccion se hara por vota-
cién secréta o nominal.

CAPITULO VIII
DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES

ARTICULO 289: Son funciones de los Represerntan.-
tes Sindicales:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, regla-
mentos y acuerdos emanados de los organis-
mos del Sindicato;

b) Vigilar el fiel cumplimiento del Cédigo de Tra-
bajo, de la €onvencién Colectiva y demis a-
cuerdos que regulan las actividades de trabajo.

c) 'Representar en sus conflictos a los trabajado-
res en sus respectivas fincas y departamentos,
procurando las soluciones mas inmediatas, jus-
tas y adecuadas;

d) Anotar, registrar y llevar el control de todos'
aquellos trabajos que se realizan por ciclo, co-
mo lo son, limpiar zanjos, deshijar, chapiar
‘bananal y ‘otros similares, debiendo presentar
un informe de los mismos por escrito a la
Junta Directiva;

e) Informar al Secretario General y al Secretario
de Defensa y Trabajo de las faltas que observe
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f)

h)

i)

3)

1)

< ®109 UUVODY OV |
en perjuicio del Sindicato, de las vio..ciones
del Cédigo de Trabajo, de la Convencién Co-
lectiva y los acuerdos que se hubieren celebra-
do con el empleador;

Llevar un detalle escrito de los problemas que
se presenten en el sitio donde ejerce la repre-
sentacién, y de las soluciones dadas;

Fomentar la armonia y comprensién en las
relaciones obrero-patronales;

Celebrar por lo menos una vez cada seis (6)
meses una Sesién autocritica con el objeto de
examinar la conducta de todos los miembros
de la Junta Directiva y de la Asamblea de
Representantes

Aprobar o desaprobar las erogaciones menores
de MIL BALBOAS (B/.1,000.00) y mayores de
quinientos balboas (B/.500.00) que le someta a
su consideracién la Junta Directiva, la apro-
bacién de las erogaciones mayores de los mil
balboas (B/.1,000.00) son de exclusiva potestad
de la Asamblea General y las menores de qui-
nientos balboas (B/.500.00) son de competen-
cia de la Junta Directiva.

Celebrar reuniones semanales con los trabaja-
dores de sus respectivas fincas, empacadores,
y departamentos con el objeto: 19 'de escuchar
los problemas de los trabajadores y de trans-
mitir algunas instrucciones; 29 de infomar so-
bre la marcha del Sindicato;

Ser miembros de los comité de Empresa.



CAPITULO IX

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 299: La Junta Directiva estara com-
puesta por once (11) miembros principales y sus res-
pecitvos suplentes.

La denominacién de los cargos de la Junta Di-
rectiva es la siguente:

Un Secretario General.

Un Secretario de Organizacion.

Un Secretario de Actas y Correspondencia.
Un Secretario de Defensa y Trabajo.

Un Secretario de Finanzas.

Un Secretario de Fiscalizaci6n.

Un Secretario de Prensa y Propaganda.
Un Secretario de Educaciéon y Culutra.
Un Secretario de Asuntos Obreros-Campesinos.
Un Secretario de Accién Social.

Un Secretario de Relaciones.

PARAGRAFO: Al ser elegido cada secretario, se
elegira también al secretario suplente respectivo, ex-
cepto, el Secretario General que no tendra suplente.

ARTICULO 30°: La Junta Directiva se reunira or-
dinariamente cada quince dias y extraordinariamen-
te cuando las circunstancias asi lo exijan, para tal
efecto, constituira el quorum la mitad mas uno de
los miembros directivos.

ARTICULO 319: La calidad de miembro de la Jun-
ta Directiva es renunciable ante la Asamblea Gene-
ral del Sindicato. Pero no encontrandose reunida és-
ta, la renuncia puede presentarse ante la Junta Di-
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rectiva y ser considerada por ella, con la dbligacion
de someter la renuncia al juicio de la Asamblea Ge-
neral mas préxima. Mientras la Asamblea General
se pronuncie ocupara el cargo el Secretario Suplente
respectivo.

ARTICULO 329: Son funciones de la Jynta Direc-

tiva:

a)

b):

c)

d)

Dirigir y resolver los asuntos relacionados con
el Sindiczto, dentro de los términos que éstos
estatutos le sefnalen;

Desarrollar y poner en vigencia la politica sin-
dical aprobada por la Asamblea de Represen-
tantes;

Nombrar las comisiones necesarias asi como
los delegados y asesores que deben represen-
tar a los trabajadores sindicalizados y el Sin-
dicato en la presentacion de pliegos de peti-
ciones ante la Direccion Regional o General
de Trabajo o ante el Organismo legal compe-
tente;

Revisar quincenalmente el estado de cuenta del
Sindicato. Para esto el Secretario de Finanzas
con el visto bueno del Secretario de Fiscaliza-
ci6n, rendira un informe. Asi mismo, mensual-
mente la Junta Drectiva informara a la Asam-
blea de Representantes sobre el estado de cuen-
ta del Sindicato.

En cada Asamblea General a reunirse ca-
da seis (6) meses, se rendird un informe se-
mestral del estado de cuenta del Sindicato;
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e)

f)

g2)

g)

i)

3)

k)

Celebrar Convenciones Colectivas de Trabajo;

Aplicar a los afiliados las sanciones discipli-
narias indicadas como de su campetencia en
estos estatutos;

Velar porque los afiliados cumplan con los pre-
sentes estatutos y demas oblgaciones que les
competen;

Informar a la Asamblea General del Sindicato
los ‘casos que ameriten la expulsion de un
membro del Sindicato, luego de las investiga-
ciones y recomendaciones del Tribunal de Ho-
nor y Justicia, a efecto de que ésta de confor-
midad con el procedimiento indcado en el Ar-
ticulo 360 del Cédgo de Trabajo, adopte la
decision final;

Atender y resolver todos los reclamos y soli-
citudes de los afiliados de carécter sindical y
velar por sus intereses colectivos;

Convocar a reuniones extraordinarias cuando
sea pertinente;

Resolver en cuanto sea posible, las diferencias
que se susciten entre los afiliados por razén de
estos estatutos o de su problema econdmico,
y en los casos de extrema gravedad convocar
la Asamblea de Representantes para su estudio
y solucién;

Designar los lugares o centros de trabajo en

que actuaran los Representantes Sindicales y
el nimero de éstos en dichos lugares o centros,
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m)

haciendo la distribucién cenforme al’ porcen.
taje legal y a la necesidad de representacién
de los miembros del Sindicafo;

Aprobar todo gasto imprevisto. El Secretario
de Finanzas incurrira en causal de destitucién
del cargo si autoriza un gasto sin la aproba-
cién de la Junta Directiva, o de la Asamblea
de Representantes segtin la cuantia, a excep-
cién de los gastos contemplados en el presu-
puesto anual.

CAPITULO X

ATRIBUCIONES DE LOS MIEBROS DE LA

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 339: Son atribuciones del Secretario
General :

a)

b)

c)

Representar legalmente al Sindicato en todos
sus actos;

Presidir las sesiones de los organismos direc-
tivos del Sindicato: Junta Directiva, Asamblea
de Representantes y Asamblea General. Igual-
mente presidira cualquiera comision de la que
forme parte;

Convocar a sesiones extraordinarias de la Jun-
ta Directiva y de la Asamblea de Representan-
tes cuando asi lo ameriten las circunstancias
o cuando fuere solicitado por hasta tres (3)
miembros de la Junta Dlrectlva y por el Se-

cretario de Defensa y Traba]o o por la mayo-
ria de los Representantes Sindicales;
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d)

e)

1)

g)

h)

i)

)

k)

D

Rendir informe a la Junta Directiva, cada mes
de sus actividades;

Juramentar a los nuevos miembros que ingre-
sen al Sindicato y a las comisiones que se le
nombren;

Proponer ante la Junta Directiva, dentro del
primer mes de su respectivo periodo, las re-
glamentaciones que crea necesarias para el me
jor: desarrollo y organizacién del Sindicato.

Firmar las Actas que sean aprobadas, la' co-
rrespondencia y toda orden de retiro y gastos
del fondo sindical, en asocio del Secretario de
Finanzas y del Secretario de Fiscalizacién. El
Secretario General sera el ultimo en firmar
tales gastos;

Nombrar comisiones transitorias o accidenta-
les;

Ordenar las cuentas de gastos, decretadas por
la Junta Directiva, o la Asamblea de Repre-
sentante Sindical, de acuerdo con el presu-
puesto aprobado;

Dar cuenta, por escrito, a la Junta Directiva
cuando desee retirarse de su cargo temporal o
dbfmmvc.mente, con antlclpaclén de tres (3)
dias minimos;

Velar por el buen funcionamiento del Sindicato,
supervisando y coordinando la labor de los de-
mas miembros de la Junta Directiva;

Informar al Ministerio de Trabajo y a la Em-
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m)

n)

o)

.

presa de todo cambio que se produzca en la
Junta Directiva o en la Asamblea de Repre-
sentantes;

Actuar siempre dentro de lo ordenado por los
Estatutos y exigir el debido cumplimento de
estos;

Exigir que el Secretario de Finanzas caucione
el manejo de los fondos del Sindicato con fian-
za que pagara el Sindicato.

Presentar el informe general de actividades de
la Directiva al final de su periodo administra-
tivo y dar cuenta a la Junta Directiva, a la
Asamblea de Representantes y a la Asamblea
General de toda nformacién que le sea sollci-
tads por razén de sus funciones;

p) Presidir todo Comité de Huelga.

ARTICULO 349: Atribuciones del Secretario de Or-
ganizacién:

a)

b)

Ocupar la Secretaria General en las faltas tem-
porales del titular. En caso de faltas definiti-
as del Secrevtario General ocupara dicho car-
go hasta tanto la Asamblea General designe el
reemplazo, para tal efecto, dentro de los 60
dias siguientes a la renuncia del titular se
convocara una Asamblea General que tome una
decisi6én al respecto, sera la ordinaria mas
préxima, como queda indicado en el Articulo
31;

Informar a la Junta Directiva, cada mes de la
labor que hubiere desarrollado.



c)

d)

e)

1)

g)

h)

i)

Mantener debidamente informado de los asun-
tos del Secretario General y de todas sus ges-
tiones, para el mejor desenvolvimiento en sus
atribuciones cuando deba reemplazarlo.

cooperar con todos los demas miembros de la
Junta Directiva en todos los actos y asumir
todas las responsabilidades inherentes a su
cargo;

Proponer en las deliberaciones de la Junta Di-
rectiva y de la Asamblea de Representantes
Sindicales, acuerdo y Resoluciones que estime
necesarios o convenientes para el buen fun-
cionamiento del Sindicato;

Llevar un registro general de afiliados de to-
dos los miembros del Sindicato clara y ordena-
damente;

Dirigir los debates de la Junta Directiva, de
la Asamblea de Representantes y la Asamblea
General, en casos de ausencia del Secretario
General;

Formar parte de las comisiones de Organi-
zacion o similares que sean debidamente apro-
badas;

Representar al Sindicato en todos los actos
relacionados con su cargo.

ARTICULO 35°: Son atribuciones del Secretario de
Actas y Correspondencia:

a)

Llevar un libro de Actas debidamente ordena-
do, tanto de sesiones de la Junta Directiva
como de las Asambleas de Representantes.

- — 23 —



b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

i)

»

Igualmente llevara un libro especial de Actas'
de las Asambleas Generales del Sindicato. En
ninguno de estos libros de Actas sera licito
arrancar, sustituir o adicionar hojas ni se per-
mitirdan enmendaduras o tachaduras de ningu-
na clase. Cualquier omisién o error debera
enmendarse mediante anotacién posterior;

Dar lectura a las actas en sesiones de la Junta
Directiva o de las Asambleas de Representan-
tes Sindicales, asi como la correspondencia re-
cibida y enviada;

Suministrar a los miembros de la Junta Direc-
tiva y a los trabajadores que lo soliciten los
informes pedidos;

Firmar conjuntamente con el Secretario Gene-
ral las Actas aprobadas y la correspondencia
enviada ;

Recibir y contestar la correspondencia;

Servir de comunicacién a terceras personas con
el Sindicato;

Llevar un archivo de todos los negocios de ad-
ministracién del Sindicato, debidamente orde-

nado;

Servir de Secretario de la Asamblea General y
de la Junta Directiva y de la Asambleas de
Representantes Sindicales;

Tener bajo su direccibn y control a los em-
pleados al servicio del Sindicato.
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ARTICULO 36°: Son funciones del Secretario de
Defensa y Trabajo:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Velar porque los miembros de la Junta Direc-
tiva y los Representantes Sindicales cumplan
fielmente su cometido en la Direccién y Ad-
ministracién de la Organizacién;

Velar por el fiel cumplimiento de las obliga-
ciones, deberes y derechos de los afliiados;

Vigilar con toda diligencia el cumplimiento de
las leyes que regulan el trabajo y de las Con-
venciones Colectivas;

Veler por el fiel cumplimiento de los Estatu-
tos. Conocer totalmente el Reglamento Interno
de la Empresa y estar informado de su apli-
cacién;

Conocer todos los conflictos de trabajo que se
susciten entre el Sindicato y la Empresa;

Vigilar y verificar que todas las liquidaciones
hechas por la empresa a los trabajadores o
familiares ‘de ellos, estén de conformidad con
lo indicado tanto en la Convencién Colectiva
como el Codigo de Trabajo y leyes pertinentes;

Llevar un registro debidamente ordenado de
todos los asuntos que corresponden a su Se-
cretaria, separando los resueltos de los pen-
dientes de solucién.

ARTICULO 379: Son funciones del Secretario de
Fiscalizacion:

a)

Revisar las cuentas de gastos contemplados en
el presupuesto general y aquellas que sean
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b)

c)

d)

e)

)

g)

autorizadas por la Asamblea General, por la
Junta Directiva y por la Asamblea de Repre-
sentantes Sindicales;

Refrendar las cuentas que deba rendir el Se-
cretario de Finanzas e informar si encuentra
o no irregularidades. Esta comunicacién debe
darse en cada caso en que se rinda informa-
cién de las cuentas y debe constar por escrito.

Firmar conjuntamente con el Secretario Gene-
ral y el Secreatrio de Finanzas toda orden de
retiro de los fondos del Sindicato, previa au-
torizaciéon correspondiente;

Investgar y avaluar las propiedades del Sindi-
cato e informar a la Junta Directiva los resul-
tados de su intervencion.

Auditar o revisar las veces que estime, dinero
o cuentas del Sindicato;

Controlar las actividades generales del Sin-
dicato e informar a la Junta Directiva de las
faltas que encontrase, a fin de que éstas las
enmiende. Si no fuere atendido por la Junta
Directiva, podra convocar extraordinariamente
la Asamblea de Representantes Sindicales pa-
ra que esta enmiende las faltas que encontrare;

Informar a la Junta Directiva acerca de toda
violacion de los Estatutos.

ARTICULO 389: Son funciones del Secretario de
Finanzas:

a)

Recaudar las coutas acordadas por el Sindica-
to;
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b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

Depositar los fondos, a nombre del Sindicato
en un Banco Obrero o del Estado;

Firmar, en unién del Secretario General y del
Secretario de Fiscalizacion, los cheques que se
giren por gastos acordados por el Sindicato.

Prestar en favor del Sindicato, una caucién
para garantizar el manejo de los fondos del
Sindicato. Esta fianza sera pagada por el Sin-
dicato y se atendera la cantidad depositada y
los ingresos estimados;

Llevar los libros de contabilidad necesarios y,
por lo menos, los siguientes: uno de ingresos
y egresos y otro de inventarios y balances. Es-
tos libros deben estar siempre al dia;

Ser responsable directo de los fondos a él con-
fiados y no erogar suma alguna de dinero sin
previa autorizacion escrita, a excepcién de las
erogaciones autorizadas en el presupuesto, las

que exigiran el respectivo comprobante;

Presentar los informes y balances mensuales
a la Asamblea de Representantes y, a la A-
samblea General; y presentar un balance com-
pleto al finalizar su periodo en la Junta Di-
rectiva;

Permitir en todo momento la revisién de los
libros y cuentas por el Secretario de Fiscaliza-
cién, por el candidato a Secretario General,
perdedor, por cualquier comisién que al efecto
que designe la Asamblea de Representantes
Sindicales;
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i)

b

k)

)]

Atender con diligencia los gastos que demande
el Sindicato;

Remitir mensualmente copia de los informes
y balances al Ministerio de Trabajo;

Los dineros del Sindicato estarin siempre de-
positados en un Banco Obrero o Nacional, la
cantidad que el Sindicato mantendri en efec-
tivo serd para gastos menores que en ningin
caso podrd exceder de QUINIENTOS BAL.-
BOAS' (B/.500.00), la contravencién de esta
disposicién es causal de destitucién del Teso-
rero y cualquier Secretario podra solicitarlo a
la Junta Directiva. Bastard comprobar el he-

cho para que la Junta Directva, por mayoria -

de votos, proceda obligatoriamente al despido;

Abstenerse de pagar cuentas que no hayan sido
firmadas por el Fiscal. En ningin caso se pa-
garan sin el debido comprobante.

ARTICULO 399: TFunciones del Secretario de Prensa
y Propaganda:

a) Mantener informados a tbdos los afiliados del

b)

Sindicato sobre las actividades generales de
la Organizacién; '

Asumir la responsabilidad de la edici6én del
Organo de informacién del Sindicato procuran-
do que su contenido sea de ficil comprensién
para los sindicalizados, con articulos de orien-
tacién y educacién sindical, informacién técni-
ca y profesional, critica y constructiva y de
cultura en general;
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c)

d)

e)

9

g)

h)

v

Fomentar el intercambio de revistas, periédi-
cos y folletos de literatura obrera con las de-
mas organizaciones de trabajadores del pais y
del extranjero;

Organizar la celebracién de las fechas memo-
rables del Sindicato;

Comunicar a los miembros de la Junta Direc-
tiva y de la Asamblea de Representantes Sin-
dicales la fecha de reuniones;

Colaborar en las tareas de divulgacién de las
labores que realizan las otras Secretarias;

Rendir informes cada mes y al final del pe-
riodo anual acerca de sus actividades;

Firmar con el Secretario General los comuni-
cados de prensa del Snidicato;

ARTICULO 409: Funciones del Secretario de Edu-
cacién Sindical y Cultural:

a)

b)

c)

d)

Promover por todos los medios el adelanto
cultural de los miembros del Sindicato;

Procurar conservar y enriquecer la biblioteca
del Sindicato que estara bajo su cuidado y
responsabilidad con volimenes de doctrinas so-
ciales, literatura sindical y cultura generalj

Reglamentar la expedicién de circulares con
orientacion sindical para todos los sindicaliza-
dos. Estas orientaciones se referiran a los pro-
blemas actuales del Sindicato;

Luchar por elevar la cultura de los sindicali-
zados programando seminarios, conferencias,
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mesas redondas, para robustecer la conciencia
sindical de los trabajadores y lograr el perfec-
cionamiento de la organizacién;

e). Establecer de modo permanente o rotativo,

circulos de estudios en las fincas o departa-
mentos;

f) Llevar un censo de los estudiantes-obreros y

g)

asistirlos en sus necesidades culturales. Para
tal efecto, estara en comunicacién con la Es-
cuela y el estudiante-obrero;

Organizar cursos de Alfabetizacién de modo
permanente.

ARTICULO 419: Son funciones del Secretarlo de
Accién Social; -

a)

3
Conocer todo§ los casos de enfermedad com(n,
enfermedad profesional y accidente de traba-
jo de los miembros del Sindicato;

b) Impartir instrucciones sobre prevencién de ac-

cidentes de trabajo, enfermedades profesiona-
les 0 no profesionales;

c) Hacer la reclamacién inmediata ante la Caja

d)

de Seguro Social en virtud de queja que pre-
senten los trabajadores por el servicio prestado;

Cuidar que se dé fiel cumplimiento.a las pres-
taciones a que tienen derecho los trabajadores
accidentados o por enfermedad profesional o
de cualquier otro tipo;
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e) Intervenir rapidamente en caso de falleci;nle_an—
to de un trabajador para que sus beneficiarios
reciban prontamente sus prestaciones;

f) Organizar actos de caracter social que tiendan
a una mayor unificacién de la clase obrera;

g) Fomentar las competencias deportivas entre
los trabajadores sindicalizados y determinar el
modo de invertir las contribuciones que la Em-
presa y el Sindicato den para las préicticas
deportivas.

ARTICULO 429: Son funciones del Secretario de
Relaciones:

a) Cultivar y fomentar las relaclones con las de-
mas organizaciones de trabajadores del pais y,
el exterior; cultivar, igualmente, las relaciones
con entidades y personas que tengan simpatia
con la organizacién sindical. La corresponden-
cia que se derive de estas relaciones llevara la
firma del Secretario General y del Secretario
de Relaciones;

b) Llevar un registro ordenado de todas las agru-
paciones sindicales, civicas o de otra findole
con las que el Sindicato tenga relaciones;

c) Representar al Sindicato con el Secretario Ge-
neral en todos los Congresos obreros, confe-
rencias, seminarios, etc., que se celebren en el
pais o en el exterior;

d) Hacer estudios de investigacién del negocio del
banano, costos, mercados, y para tal efecto
tendra comunicaciéon permanente con los orga-
nismos sindicales similares del exterior;
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e)

f)

g)

h)

Relacionarse personalmente con los Sindicatos
Bananeros de Amérca. Para tal efecto, en el
presupuesto del Sindicato se fijara una partida
para esta clase de actividades;

Gestionar ante las dependencias oficiales co-
rrespondiente, ante empresas privadas o ter-
ceras personas, todo lo relacionado con la ob-
tencién de viviendas para los trabajadores. Se
elaborara un fichero de todos los trabajadores
que carecen de viviendas;

Rendir un informe semestral de sus activida-
des; g /

Ser miembro de toda Directiva de la Federa-
cién que integra el Sindicato.

ARTICULO 439: Son funciones del Secretario de
Asuntos Obrero-Campesinos:

a)

b)

c)

d)

Llevar un registro de las Organizacione cam-
pesinas del Distrito del Bari y mantener cor-
diales relaciones con ellas;

Fomentar la Organizacion de Asentamientos
campesinos a fin de integrarlos al movimiento
social del pais a través de Slndcato y Fede-
raciones Obrero-Campesinas;

Llevar un registro de todas las directivas de
los organismos campesinos y mantener cordia-
les relaciones con sus integrantes;

Mantener vinculos con los organismos campe-
sinos de la provincia y del resto del pais; par-
ticipar en sus congresos como observador;

e



e) Fomentar la creacion de toda clase de coope-
rativa en los sectores campesinos;

f) Organizar un cuerpo asistencial de caracter
econémico y social a favor de los secotres cam-
pesinos del pais;

g) Rendir informes mensuales acerca de su labor.

CAPITULO XI

DE LAS PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 44°: Los miembros de la Junta Direc-
tiva no podrian ocupar ninguna posicién oficial sin
separarse del cargo. Para tal efecto se le otorgara
licencia. Se exceptiian los casos' en que ‘por Ministe-
rio de la Ley se autorice representaciones sindicales
¢n los organismos auténomos del Estado, en cuyo ca-
so el Directivo continuara ocupando el cargo sindical.

ARTICULO 459: El salario de los Directivos y em-
pleados se fijara por separado en el presupuesto. Una
vez aprobado el salario s6lo podra ser modificado en
el presupuesto siguiente.

CAPITULO XII
DE LOS FONDOS DEL SINDICATO

ARTICULO 46°: Los fondos del Sindicato estaran
{formados en la manera siguiente:

a) Cuotas de Admisién

b) Cuotas Ordinarias

c) Cuotas Extraordinarias

d) Donaciones y multas.

/
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~ ARTICULO 479: La cuota de admisién es de un ~
balboa (B/.1.00).

ARTICULO 489: La cuota ordinaria es de un bal-
boa ‘cincuenta centavos (B/.1.50) mensual.

ARTICULO 49°: La cuota extraordinaria podra ser
decretada por la Asamblea General.

ARTICULO 509: Las cuotas seran descontadas de
conformidad con el Articulo 373 del Cédigo de Tra-
bajo.

CAPITULO XIIO

DE LA ADMINISTRACION DE LOS
FONDOS SINDICALES

ARTICULO 519: Para los gastos ordinarios del Sin-
dicato, la Asamblea General aprobara un presupuesto
anual de ingresos y egresos que lo presentara a la
Junta Directiva, presupuesto que regirad durante el
periodo de ésta.

PARAGRAFO: Si la Asamblea General no aprueba
el proyecto de presupuesto continuari rigiendo el
existente en el periodo inmdiatamente anterior.

ARTICULO 529: Los fondos del Sindicato deben
permanecer depositados en un Banco Obrero o del,
Estado, a nombre del Sindicato y para retirarlos
parcial o totalmente se requerirdn las firmas del
Secretario de Fiscalizacion, de Finanzas y la del Se-
cretario General. Las firmas se pondran en ese or-
den, y el de Fiscalizacion tiene la obligacién de veri-
ficar previamente la legalidad del retiro. Todo retiro
total debe ser aprobado previamente por la Junta Di-
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rectiva. Para tal efecto, el banco debe estar instruido
de esta restriccién, y al hacerse el retiro total debe
llevarse la autorizacién respectiva con la firma de
los miembros de la Junta Directiva. \

=i )
ot s B @bzl proribido mante-
neg uren P B fiido man
(&E}o.\%) en efequE ¥ ecmayor de quinientos

Todos los pagos deben hacerse con la debida exi-
gencia de la comprobacién del mismo. E! tesorero
que actua en contravencién a esta disposicién sera
suspendido del cargo por desgrefio en la administra-
cién de los fondos del Sindicato. Esta medida puede
ser adoptada por la Junta Directiva o la Asamblea de
Representantes. En estos casos, el tesorero queda
suspendido del cargo hasta tanto la Asamblea General
tome una decisi6on final.

ARTICULO 54: Los gastos mayores de MIL BAL.
BOAS (B/.1.000.00) deberan ser ordenados por la
Asamblea General; y aquellos que no hayan sido in-
cluidos en‘el presupuesto general y que no sean ma-
yores de quiinentos balboas seran aprobados por la
Jenta Directiva; los mayores de quinientos (B/.500.-
00) balboas pero menores de mil balboas deben ser
aprobados por la Asamblea de Representantes. Para
tal efecto, la Junta Directiva sometera la autoriza-
cién de dicha Asamblea.

ARTICULO 55: EI candidato a la Secretaria Gene-
ral que fuere derrotado en las elecciones tiene la obli-
gacion de fiscalizar mensualmente la administracién
de todos los fondos sindicales. Si en dicha fiscaliza-
cién observare desgrefio, mala administracién o algu-
na ilicitud esta en la obligacién de comunicarlo a la
Asamblea de Representantes, la que abrira una inme-
diata investigacion.

Y
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ARTICULO 56: Lo Asamblea General, la Asamblea
de Representanties o la Junta Directiva podran pres-
cribir normas de orden contable, segin las caracteris
ticas peculiares del Sindicato.

ARTICULO 57: Queda terminantemente prohibido
disponer de los fondos del Sindicato para un destino
incompatible con los intereses del Sindicato. Ni po-
dran tales fondos formar parte de otros fondos no
obreros que no sean manejados por los propios direc-
tivos sindicales.

CAPITULO X1V

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
CAUSAS DE EXPULSION

ARTICULO 58: Se adoptan las siguientes medidas
disciplinarias y causas de expulsion:
lo.—Medidas disciplinarias:

A—Por la no asistencia de los Directivos a las sesio-
nes ordinarias o extraordinaria. en primera instan-
cia; amonestacién en sepunda instancia. una multa
de B/.1.00 cada vez que ocurre; .

B—Por negligencia en el cumplimiento de sus deberes,
amonestaciéon en primera instancia; y multa de B/.
1.50, en segunda instancia, si es directivo. Si es un
miembro, amonestacion en primera instancia, luego
multa de 0.50.

PARAGRAFO: La Junta Directiva, previa compa-
racién de las faltas, y oido los descargos de los afec-
tados, aplicara las sanciones disciplinarias ante in-
dicadas a los miembros del Sindicato, Directivos o
representantes sindicales. Estas sanciones disciplina-
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rias seran consideradas por la Asamblea General. La
que p?dré mantenerlas o revocarlas.

20—Son causa de expulsion las siguientes:

A—La ofensa de palabra o de obra a cualquier miem-
‘bro de la Junta Directiva, a un Asesor Legal, a un
Representante Sindical, a cualquier empleado del Sin-
dicato asi como a un miembro de las comisiones cuan-
do estén actcando por razén de scs fcnciones. Esta
medida podra ser aplicable a cualquier miembro del
Sindicato.

B—Haber sido condenado a presidio o reclusién por
delitos contra la propiedad del Sindicato.

C—Por apropiacion indebida de los fondos del Sindi-
cato.

D—Por mantener el iesorero una caja menuda en efec-
tivo mayor de B/.500.00, autorizar gastos no apro-
bados por la Junta Directiva, la Asamblea General o
de Representantes no contemplados en el presupuesto
o hacer pagos sin haberse acreditado con los compro-
bantes la legitimidad del mismo.

E—Por violacion sistemaitca de los presentes estatu-
tos.

F—Por hacerse acreedores a tres multas consecutivas

en el periodo de seis meses. |

G—Por coaccionar a los miembros del Sindicato a rea-
lizar practicas ajenas a los propoésitos del sindicalismo
honesto y responsable y que sean contrarios a los
principios democraticos de este Sindicato.

H-—Observar. actitudes de desacato a los acuerdos de
la Junta Directiva, de la Asamblea General o de la
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Asamblea de Representantes; o adoptar actitudes que
pongan en peligro la unién y seguridad del Sindicato.

ARTICULO 59: En todo caso en que un miembro
del Sindicato, sea Directivo o no, incurra en una cau-
sa de expulsién de las indicadas en el Articulo ante-
rior, sera de inmediato investigado por la Comisién
de Disciplina que sera integrada por tres directivos,
designados al efecto. Esta Comision seria presidida
por el Secretario de Fiscalizacién y en su defecto por
el de Organizacién o por otro en caso de que ambos
se encuentren impedidos por ser partes afectadas. Es-
ta Comisién recogera los cargos y levantard un ex-
pediente. Una copia de los cargos sera entrevada al
afiliado investigado el que dispondra de un término
de 24 horas para preparar su defensa. Una vez es-
cuchado el descargo, si hubiere pruebas que practicar
se dispondra de un término de cinco (5) dias para
practlcarlas Agotado este tramite la comision al tér-
mino de dos (2) dias rendira un informe a la Junta
Directiva. Si la Junta Directiva estima que procede
la expulsién, adoptara por mayoria de votos la deci
sion de suspender provisionalmente al miembro del
Sindicato o al miembro de la Junta Directiva que ha
incurrido en causal de pérdida del cargo por incum-
plimiento de sus /funciones, hasta tanto la Asamblea
General de acuerdo con el Articulo 360 del Cdédipo de
Trabajo, tome una decisién final. En dicha Asam-
blea General la Junta Directiva presentara la acusa-
cién entregando el expediente levantado en la inves
tigacién respectiva.

PARAGRAFO: En los casos en que el mptivo de
investigacién inhabilite a los directivos principales
actuaran los suplentes’ respectivos.
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CAPITULO XV

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 60: Son causas de disolucion del Sindi-
cato:

A—EI cierre total de operaciones de la Empresa.

B—La falta de numero de miempros que exige las
leyes paar la formacion de un Sindcato.

C—Otra causa legal.

ARTICULO 61: Para decretar la dsolucién del Sin
dicato se requiere la aprobacion de las dos tercras
partes de los miembros efectivos del Sindicato.

ARTICULO 62: Una vez decretada la disolucién, se
procedera de conformidad con lo indicado en el Ar-
ticulo 396 del Codigo de Trabajo.

CAPITULO XVI

EL TRIBUNAL DE HONOR Y JUSTICIA

ARTICULO 63: El Tribunal de Honor y Justicia
sera integrado por cinco Miembros del Sindicato,
todos de honestidad notoria y ninguno de los cuales
puede ser empleado del mismo departamento de cual-
quiera de los otros.

ARTICULO 64: Los miembros de este Tribunal eli-
giran un Presidente y un Secretario al ser instaladas.

ARTICULO 65: Los deberes de este Tribunal seran:
a) Recibir las declaraciones que acusan a cual-
quier Sindicalizado de obra o de actos que pon-

gan en peligro el bienestar de alguno de los Sin-
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dicalizados o que ofendan la dignidad‘del Sindi-
cato.

b) Investigar cuidadosamente las acusaciones pre-
sentadas v brindarle la, debida oportunidad al
acusado para que se defienda.

c) Permitir que el acusado sea representado por
cualquier sindicalizado de su escogencia.

d) Suspender temporalmente a fodo miembro a-
cusado en cuanto tenga pruebas de su culpabi-
lidad y llevar el caso.a la Asamblea General
para que aplique las sanciones que este Esta-
tuto acuerde.

CAPITULO XVH
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 66: El Sindicato queda obligado a cum-

plir fielmente con los presentes Estatutos y el Cédigo
de Trabajo.

ARTICULO 67: Para acreditarSe como miembro del
Sindicato todo afiliado sera provisto de un carnet sin-
dical, expedido y firmado por el Secretario General. '
En dicho carnet constara el nombre, nacionalidad, na
mero de la cédula de identidad personal, edad, nume-
ro de Seguro Social, tipo de sangre v niimero de em-
pleado en el IBM.

ARTICULO 68: En cada oficina del Sindicato po-
dra funcionar un personal auxiliar el cual podra pres:-
tar sus sericios sin ser empleado de la empresa. A
este respecto el Sindicato dictard las reglamentacio
nes nacesarias para regular todo lo relativo a sus fun-
ciones.
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ARTICULO 69:' Cualquier miembro del Sindicato
puede continuar perteneciendo a éste, después de que
termine su contrato de trabajo con la empresa, por
lapso no mayor de un ano, y a condicién de que
siga pagando las cuotas sindicales.

ARTICULO 70: Se consagra como dia del Sindicato
el 18 de Noviembre de cada afio y como fecha de
recordacién del Martir DioniSoi Arrocha el treces
(13) de noviembre de cada afo, fecha de su ase-
sinato. Estas dos fechas deben conmemorarse solem-
nemente, con actos de masa en toda la zona bananera,
al“igual que el 1 de mayo, dia del trabajador pana-
meno.

ARTICULO 71: Es deber “de la direccién sindical
crear conciencia de clase en el seno del Sindicato en
virtud de la caracteristica de asalariados de los sindi-
calizados y de la naturaleza social de los mismos. En
consecuencia el objetivo social del Sindicalismo es
participar en la vida nacional con una politica sindical
que se funde en los intereses de clase de los trabaja-
dores panamefios.

Dado en Changuinola, El Empalme, a los ——

dias del mes de ———— del aho mil novecientos
Ssetenta y cuatro.
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REGLAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL
SITRACHILCO

CARITULO I

FINES

ARTICULO 1: EIl Plan de Asistencia Social se efec-
tuara para los miembros del Sindicato SITRACHILCO,
quienes por su propia voluntad deseen aportar la cuo-
ta mensual de B/.0.50 con el fin de que se le pro-
porcione alivio econémico segin lo estipulado en es-
108 reglamentos..

ARTICULO 2: Todo caso de defraudacién por parte
de los Administradores se denunciari ante el Tribu-
nal de Honor y Justicia del Sindicato. El Tribunal
tendra la obligacién de investigar cuidadosamente
lo denunciado y de expulsar a los culpables.

CAPITULO II

LAS PRESTACIONES

ARTICULO 3: Los socios que estan al dia con sus
cuotas (no estar atrasados por mas de 30 dias) ten-
dran derecho a los siguientes beneficios:

a) Ayuda econémica por enfermedad o defuncién

b) Ayuda econémica por graves calamidades do-
meésticas por las cuales no son responsables.
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ARTICULO 4: Ayuda econémica por enfermedad
se brindara en la siguiente forma:

a) Solamente los socios gozaran de ésta ayuda.

b) Se le pagara B/.7.00 semanalmente por el pri-
mer periodo de cinco (5) semanas y B/.3.50
semanalmente por el segundo periodo de cinco
(5) semana a los socios por enfermedad.

¢) La ayuda economica por enfermedad se pagara
solamente cuando el socio se encuentre inca-
pacitado por un periodo no menor de una se-
mana. ;

d) Después de la primera semana se pagara por
fracciones de semana.

e) Ninguna prestacién se pagara sin certificado
Meédico.

f) Sino termina la enfermedad del socio al ago-
tarse las diez semanas, el caso del Socio en
fermo se pasara a la Comisién Investigadora
de éste Programa para conSideracion bajo la
seccion de Ayuda Econémica por Calamidad
Doméstica.

g) La cuota del socio enfermo se le descontara
de sus prestaciones si después de enfermarse
no se encuentra en condiciones de pagarlas.

ARTICULO 5: La ayuda econémica por defuncioa
se limitara a darle a la familia del difunto socio la
suma de B/.40.00, se hace extensiva a la muerte de
sus padres, hijos y compaiiera. Si el difunto socio no
tiene familia, el Sec. de Asistencia Social del SITRA-
CHILCO se encargara del sepelio.

ARTICULO 6: Ayuda Econémica por Calamidad
Doméstica, se brindara en la forma siguiente:
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a) Por calamidad domésticas se entiende aquellos
asuntos domésticos fuera de lo ordinario y a
las cuales el socio no les puede hacer frente.

b) La ayuda econémica que se brinde sera deter-
minada por la Comisi6n Investlgadora quien
tendra en cuenta no s6lo la urgencia del socio
sino también el estade del fondo que existe
para éstas atenciones. Excepto en casos de epi-
demia o calamidades nacionales, la Comisién
debe limitar los gastos a 90% de la entrada
del mes anterior.

c¢) Los beneficios de esta ayuda se limitara a los
socios y sus familias inmediatas que residen
con él. Para los efectos de este programa, se
considera como familia inmediata del socio, su
mujer, sus hijos menores naturales o adopta-
dos legalmente, y sus padres si residen con él.

d) La decisidon de la Comisién Investigadora sera
definitiva.

CAPITULO III°

La Comisién Investigadora esta integrada por
las siguientes personas:

a) Secretario de Asistencia Social, que preside.
b) Dos representantes Sindicales.

N\
¢) Una dama nombrada por la Junta Directiva.

d) La Comisién Investigadora se reunira quince-
nalmente para considerar los casos, en caso
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de emergencia por las cuales seran citados in-
mediatamente por el presidente de la Comision.

e) La Comisién trabajarad por un periodo de un
ano y podra ser nombrada por distintos perio-
dos consecutivos. h

g) La Comisién se encargara de los archivos de
los casos considerados haciéndolos reposar en
la oficina Central del Sindicato.

CAPITULO 1V

FONDOS

ARTICULO 8: Los fondos de este programa seran
sostenidos por las cuotas mensuales de B/.0.50 de
parte de cada uno de los socios. En casos de emer-
gencia el Sindicato podra aliviar la necesidad econé-
mica de este programa a través de rifas o ferias.

ARTICULO 9: Ningun socio tendra derecho a los
de pagar las cuotas de tres (3) meses y después
de pagar las cuotas de tre s(3) (3) meses y después
de que transcurran dichos meses.

ARTICULO 10: Todos los ingresos e este progra-
ma seran recibidos por el Secretario de Finanzas del
SITRACHILCO y depositados por él en un fondo ba-
jo el nombre de este programa. T

ARTICULO 11: Losa gstos de este programa seran
pagados por el Secretario de Finanzas del SITRA-
CHILCO a. través de cheques bancarios con la firma
del mismo Secretario, del Presidente de la Comision
v la de un Representante Sindical que sera desig-
nado por la Comision.
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CAPITULO V

CONDICION DE MIEMBROS

ARTICULO 12: Para ser miembro de este Progra-
ma Se requiere:

a) Ser miembro del SITRACHILCO.

b) Pagar las mensualidades sefhaladas por este
reglamento.

c) Ser fiel a la obra social prestaa por este Pro-
grama, evitando, denunciando todo acto inde-
coroso de parte de algiin miembro que finja
enfermedad.

ARTICULO 13: El socio que se encuentre trabajan-
do y dejare de pagar su cuota mensual, perdera el
derecho del beneficio a los treinta dias.

a) El socio en desempleo podra seguir pagando
su cuota mensual para retener los derechos.

b) El que dejare de gozar de los derechos por
cualquiera razén, podra reingresar al Progra-
ma, como nuevo socio, y gozara de los bene-
ficios después de haberse hecho efectivo el pa-
go de la primera cuota.

ARTICULO 14: Al ingresar cada socio debe regis-
trar la persona que designa como beneficiario.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15: Los derechos o beneficios de este
Programa son instranferibles.
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ARTICULO 16: Organizar ferias a partir del mes
de Junio para aguinaldo a los hijos de los trabaja-
dores asociados al SITRACHILCO. Para tal fin se to-
maran las cuotas de Octubre y Noviembre que son
asignadas al Programa de Asistencia Social.

Las prestaciones que hayan de pagarse durante
estos reglamentos seran resueltos por la Comisi6n
Investigadora del Sindicato, hasta tanto la Asam-
blea General apruebe una reglamentacion.
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