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PREAMBULO

El dfa 29 de diciembre de 1983, los representantes autorizados de la Cai-
mara Panamena de la Construccion y el Sindicato Unico Nacional de Trabaja-
dores de la Construccién y Similares, suscribieron la Convencién Colectiva que
regulard las relaciones laborales entre las empresas miembros de la Cimara y los
trabajadores afiliados al SUNTRACS, durante el cuatrenio 1984-1987.

Esta tercera Convencion Colectiva ha sido fruto del esfuerzo tesonero, de
la capacidad de didlogo y negociacién de los dirigentes de ambas organizaciones,
En este acuerdo las partes hacen firme su deseo basico de respetar todas y cada
una de las clausulas de la misma y consultarse cada vez que se estime necesario
a fin de mantener la armonia y la colaboracién entre las partes, que ha sido su
mayor propdésito, en beneficio de la Economia Nacional, la Industria y el Pais,

Al suscribir tan importante acuerdo laboral, la Cimara Panamefia de la
Construccion y el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de la Construccion
y Similares, dan muestras a los sectores empresariales y laborales de nuestro
pars, de la madurez alcanzada por ambas organizaciones y de su disposicién de
continuar laborando y de conjugar los esfuerzos que sean necesario para propi-
cir en nuestro medio, las condiciones adecuadas para que se desarrolle un clima
de trabajo, paz y prosperidad.

El Acuerdo CAPAC-SUNTRACS debe servir de ejemplo y estimulo a otros
sectores econémicos y productivos de la nacién panamena que hoy se debaten
en diffciles y costosos conflictos laborales, ya que una vez mis estas importantes
organizaciones evidencian ante la faz del pai's, que mediante el didlogo y una
conducta cénsona con la realidad socio-econémica del pai's, empresarios y traba-
jadores pueden coincidir en aspectos que propicien el cabal desarrollo de la in-

v dustria de la construccién, para el bienestar de ambos sectores y beneficio de
nuestro pafs.
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CAPITULO PRELIMINAR
DE LAS DEFINICIONES

CLAUSULA GENERAL

A los efectos de la correcta interpretacién y el cumplimiento de las cldusu-

las de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo y sus anexos reglamentarios,
se establecen las definiciones que se detallan a continuacién:

1,

LA CAMARA: Este término se refiere a |a organizacidn social de emplea-
dores de la construccién denominada CAMARA PANAMENA DE LA
CONSTRUCCION, exclusivamente en representacién de sus miembras cla-
siflcados como contratistas generales y especializados y de los que se afi-
llen durante fa presente Convencién Colectiva,

EL SINDICATO: Este término se refiere a la organizacién social mayori-
taria de los trabajadores de la construccién denominado SINDICATO UN|-
CO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION Y SI-
MILARES, exclusivamente en representacién de sus miembros afiliados y
de los que se afilien durante la vigencia de la presente Convencién Colec-
tiva.

LA EMPRESA: Este término se refiere a los miembros clasificados como
contratistas generales de la CAMARA y a los miembros clasificados como
contratistas especializados de la CAMARA, que se dedican a actividades
de la construccion segtin el articulo 279 del Cédigo de Trabajo y que no se
rijan por otra Convencién Colectiva. Se excluye a los miembros industria-
les y comerciales de la CAMARA.

PARTES: Este término distingue a EL SINDICATO en representacién de
los trabajadores y a LA CAMARA en representacion de las empresas ya de-
finidas.

TRABAJADOR: Este término se refiere a los trabajadores amparados por
esta convencién, con exclusién de los que expresamente han sido exclui-
dos por la Convencién Colectiva.

SALARIO MINIMO CONVENCIONAL: Este término distingue al salario
minimo por categoria fijado por la Convencién Colectiva.

PRIMA DE PRODUCCION: Este término se refiere a un incentivo volun-
tario de cardcter complementario ai salario pactado. Se entiende que al tra-
bajador podrd laborar alternativamente con prima o sin ella conforme al
acuerdo de LA EMPRESA y EL TRABAJADOR. En todo caso, cuando el
trabajador dejare de laborar con el sistema de prima de produccién precibi-
ré el salario minimo convencional,

PRECIO UNITARIO: Este término se refiere al precio por unidad de me-
dida que servird para calcular la prima de produccién, segin ha quedado
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10.

definida. Se entiende que el salario de peones o ayudantes quedard inclui-
do en el precio unitario, que se aplicard de acuerdo con el Reglamento.
RENDIMIENTO MINIMO: Este término se refiere a la labor indispensa-
ble y obligatoria que deberd cubrir el trabajador en sus labores durante la
jornada ordinaria diurna de ocho (8) horas que se aplicard de acuerdo al
Reglamento,

ANEXOS: Este término se refiere a los distintos reglamentos que forman
parte de la Convencién Colectiva. Se entiende que de existir contradiccién
entre los anexos y las cldusulas de la Convencidn, privardn éstas Gltimas so-

bre los anexos.
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CAPITULO |
DE LAS PARTES Y EL AMBITO DE APLICACION

CLAUSULA 1.- Denominaciéon y domicilio de las partes

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se celebra entre el Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores de la Construccién y Similares (SUNTRACS),
con domicilio en Calle L y T final, San Miguelito No. 1843 de esta ciudad, que
en adelante se denominara El| Sindicato por una parte, y por la otra, la Camara
Panamefa de la Construccion (CAPAC), con domicilio en Calle Aquilino de la
Guardia No. 19 de esta ciudad, en representacion de todos sus miembros clasifi-
cados como contratistas generales y especializados, que en adelante se denomina-
rd La Cdmara.
CLAUSULA 2.- Ambito de Aplicacion

La presente Convencion se aplica a la actividad de la construccién descrita
en el Articulo 279 del Cdédigo de Trabajo y comprende a todos los trabajadores
que laboran para las empresas contratistas generales y especializadas de la cons-
truccién, miembros de la Cdmara Panamena de la Construccion que no se rijan
por otra Convencidn Colectiva de Trabajo. Su aplicacion se extiende a los si-
guientes distritos:

Provincia de Panamad:
Distritos de Panamd, San Miguelito, La Chorrera, Arraijan, Capira, Chepo,
Taboga, San Carlos, Chame, Balboa.
Provincia de Chiriqui:
Distritos de David, Bard, Gualaca, Tolé.
Provincia de Veraguas:
Distritos de Santiago, Sona.
Provincia de Coldn:
Distrito de Coldn,

Adicionalmente se extiende el dmbito de aplicacion de la presente contra-
tacion Colectiva, a las provincias de Bocas del Toro, Coclé, Los Santos, Darién y
Herrera, cuando se trate de obras de Estado, cuyo monto sea mayor de
B/.500,000, y sdlo para efectos de estas obras.

CLAUSULA 3.- Trabajadores de confianza

Quedan excluidos de la presente Convencion Colectiva los trabajadores de

confianza que a continuacion se denominan:
a) Gerentes Generales, Gerentes de Proyectos y Subgerentes.
b) Jefe de Personal y Administradores, Jefes del Departamento de Auditoria,

o Departamento de Contabilidad, Ingenieros de Campo.
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c)  Capataz general o el capataz, que siendo o no maestro de obra o técnico,
dirige trabajadores que comprendan a mas de una o varias ocupaciones u
oficios en conjunto.

d)  Losempleados de oficina, siempre y cuando no estén sindicalizados.

e) Y cualquier otro cargo que por analogia se considere similar a los ante-
riores.

CLAUSULA 4.- Aprendiz
Las partes convienen en que el Aprendiz, queda excluido de la Clasifica-

cién de Puestos y de esta Convencién Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA 5.- Responsabilidad Solidaria
La empresa conviene en hacerse responsable en forma solidaria por sus sub-

contratistas de las obligaciones que le impone esta Convencién Colectiva y el Co-

digo de Trabajo. a
Queda entendido que las obligaciones que adquieren el Contratista General

y Contratista Especializado en esta Convencién, no pueden ser eliminadas con el

mecanismo del subcontrato.

Serd responsabilidad del contratista incluir en el documento del contrato
con un subcontratista pdrrafo que describa claramente las obligaciones de éste de
cumplir con las obligaciones que emanan de la presente Convencién Colectiva,
Dicha responsabilidad se limita a las actividades que se desarrollan en el proplo
centro de trabajo (la construccién) y sélo a aquellos subcontratistas que no se ri-
jan por otro Convento Colectivo.

El Sindicato se compromete a comunicar al contratista Jas reclamaciones
que haya formulado al subcontratista del incumplimiento de las obligaciones de«
rivadas de la Convencion Colectiva o de la Ley por parte de éste Uitimo, en un
término que no exceda de un mes de determinada la obra. Queda entendldo que
l2 omisién de la comunicacién antes mencionada dentro del términa estipulado,
releva al contratista de su responsabilidad por las obligaciones reclamadas.
CLAUSULA 6.- Cumplimiento de la Convencién

La Cdmara y el Sindicato convienen en que la empresa que incurre en los
hechos previstos en el Articulo 92 del Cédigo de Trabajo, faculta al Sindlcato
para exigir igualmente el cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo, a
los accionistas, socios 0 miembros.

CAPITULO I
DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION CAPAC-SUNTRACS

CLAUSULA 7.- Comision de Advenimiento

Los conflictos colectivos o individuales de trabajo surgidos de las dudas y
controversias que se originen en ocasién de la interpretacién o ejecucion de la
presente Convencién y de las interpretaciones del Codigo de Trabajo, serdn de
conocimiento de una comisién permanente CAPAC-SUNTRACS, conocida ¢o-
mo Comisién de Advenimiento, integrada por dos representantes de cada parte,
miembros de su junta Directiva o quien ella designe para tal fin, quienes actua-
rdn por perfodos de doce meses prorrogables a voluntad de los integrantes.
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Las quejas o reclamaciones que tenga que conocer la Comision de Adveni-
miento se presentaran por escrito en original y copia por intermedio del Secreta-
rio General del Sindicato o el Presidente de la Cdmara Panamena de la Construc-
cién, o a quienes éstos designen,

Al nombramiento de los integrantes de la Comision de Advenimiento, se
considerard constituida para el periodo que corresponde y se reunird en un tér-
mino de 24 horas a solicitud de una de las partes motivo del conflicto, y haran
todos los esfuerzos necesarios para encontrarle solucion al conflicto en el térmi-
no de dos dfas. Las partes pueden acordar la extension del término, si el conflic-
to requiere de mayor tiempo para solucionarlo.

La Comisién de Advenimiento funcionard de acuerdo al Reglamento In-
terno y de procedimiento que forma parte de esta Convencién como el Anexo
No. VL.

Las partes se comprometen igualmente a garantizar y cumplir conjutamen-
te con todas las necesidades que sea necesario cubrir para que dicha Comision
labore eficazmente.

El Sindicato conviene en que antes de presentar un pliego de peticiones
contra la Empresa por diferencias de interpretacion de la Convencion Colecti-
va o de las normas laborales, llevard sus quejas a la Comision de Advenimiento
para buscarle solucién.

CLAUSULA 8.- Régimen Laboral Especial

La Cdmara y el Sindicato convienen en formar una comision conjunta a fin
de preparar y solicitar al Consejo Nacional de Legislacion, la aprobacion de un
proyecto de Ley para hacer mds practico el régimen laboral especial dela cons-
truccién,

Estas modificaciones se limitardn basicamente a los siguientes aspectos:

a)  Fomentar el desarrollo de empleos en la construccion.
b)  Optimizar el rendimiento de la mano de obra en la construccién.
CLAUSULA 9.- Comision Técnica sobre primas

Las partes convienen en nombrar una Comisién Técnica CAPAC-
SUNTRACS, con el objeto de establecer precios unitarios referentes o trabajos
especificos siempre que sea en operaciones que por su naturaleza no ofrezcan
peligrosidad, pero en dichos casos se podrdn establecer precios unitarios si las
condiciones de peligrosidad son subsanadas o superadas. La Comisién Técnica
tendrd dentro de sus atribuciones, el estudio de precios unitarios, basados en
los acuerdos y experiencias realizadas a nivel de empresa y trabajadores sobre di-
ferentes trabajos u operaciones, deforma que si dichos acuerdos y experiencias
tienen una duracién superior a seis (6) meses, con tendencia a mantenerse por
tiempo prolongado, se pueda introducir el precio en la Lista de Precios Unita-
rios.

Sin perjuicio de la facultad de la Empresa de instituir sistemas de rendi-
miento o cualquier otra forma de incentivacion de acuerdo con los Articulos
142 y 143 del Cédigo de Trabajo y de esta Convencidn, las partes acuerdan en
la presente Convencion Colectiva, que la Empresa podra establecer salarios por
piezas o tareas, entendiéndose que los precios por unidad de medida los some-
terd a consideracién de una comisién integrada por la Empresa y los trabajado-
res interesados, quienes podrdn ser asesorados por el Sindicato.
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CAPITULO 111

DEL COMITE DE EMPRESA, REPRESENTANTES Y CUDIAS SINDICALES

. CLAUSULA 15.- Constitucion del Comité de Empresa

En toda empresa existird un Comité de Empresa integrado por dos repre-

sentantes de la Empresa y dos nombrados por el Sindicato. Los del Sindicato
podran ser removidos por el Sindicato, y los de la Empresa por la Empresa.

CLAUSULA 16.- Reglamentacion del Comité

La Empresa y el sindicato convienen en reconocer la efectividad del

Comité de Empresa como vehiculo para resolver conflictos, y convienen en

reglamentarlo como sigue:

1.

El Comité de Empresa podrd reunirse cada vez que sea necesario mediante
acuerdo de sus miembros, siempre y cuando dicho acuerdo sea aceptado
por ambas partes y en todo caso un minimo de una vez por mes.

Para declararse constituido se requiere la presencia de todos los miembros
del Comité. Sin embargo, la ausencia de un miembro de una de las partes
no imposibilita la constitucion del Comité si los miembros presentes
expresamente lo aprueben. En estos casos, la parte representada por dos
miembros sélo tendrd derecho a un voto con el fin de mantener el espiritu
de paridad que caracteriza el Comité de Empresa.

Los miembros del Comité dispondra del tiempo necesario para el ejercicio
de sus funciones por motivos de la aplicacién de la Convencién Colectiva y
las normas laborales, previo acuerdo entre el Sindicato y la Empresa.
En cada caso, tomando en cuenta el tamaino de la Empresa.

Los acuerdos se tomardan por mayor(a y la votacion serd en forma secreta.
De todas las actuaciones del Comité, se dejari constancia por escrito
que constituird el acta de la reunién y que firmardn las partes como
constancia de |o actuado y acordado.

Las reuniones seran dirigidas en forma rotativa por cada uno de los miem-
bros del Comité. El Comité de Empresa fijard la fecha y hora de las reu-
niones una vez solicitada por algunos de los miembros.

El Comité de Empresa tiene la facultad de nombrar comisiones a nivel de
obra para atender casos especificos y una vez constituido funcionard con
las mismas normas y reglas del Comité de Empresa, sin perjuicio de que la
Empresa y el Sindicato pudieren acordar la constitucién de un Comité
de Obra, en caso de que se justifique.

Cuando los delegados nombrados en una obra por el Comité de Obra no
logren solucionar los problemas surgidos, remitirdn el caso al Comité de
Empresa.

Las normas que regulan el Comité de Empresa en esta Convencién Colec-
tiva no impide que en cada empresa y mediante acuerdos entre el Sindicato
y dicha Empresa, se determine o acuerde algin sistema de funcionamiento
del Comité de Empresa, distinto o sustitutivo del previsto en esta Conven-
cién, que resulte de mayor efectividad atendiendo las particularidades de
la Empresa.
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Para este fin el Representante Sindical serd escojido por votacién mayori-
taria de los trabajadores o por consenso. En todo caso, el sistema y control
serd de responsabilidad del Sindicato.

. Si dentro de las primeras tres (3) semanas, habiéndose agotado todos
5 los mecanismos para hacer efectivo el nombramiento del representante y
& éste no se puede nombrar por falta comprobada de participar o deseo de

entre los trabajadores que laboran en la Empresa, la Empresa podra presen-
n

tarle al Sindicato el nombre de un trabajador que esté laborando en dicha

obra para la Empresa, y que ha desempefiado la funcién de Representante

Sindical dentro de la Empresa con anterioridad. Al hacerse efectiva esta

presentacion el Sindicato se compromete a nombrarlo representante.

"l CLAUSULA 19.- Contratacion de Representantes
A los efectos de facilitar la aplicacién del Articulo 22 de la Ley 72 de

| 1975, las partes acuerdan el siguiente procedimiento:

11 1. El Sindicato notificaré a la Empresa por escrito la condicién de desocupa-
do del representante sindical dentro de los diez dias hdbiles, luego de
terminada la relacién de trabajo con indicacién de su ocupacion.

2. A partir de la citada notificacion, la Empresa se obliga a contratar a

éste trabajador en la primera vacante que se produzca en las obras en

ejecucién o nuevas obras en la categoria y ocupacién del trabajador,
segln el dltimo contrato de Trabajo.

3. La Empresa notificara al Sindicato por escrito la disponibilidad de vacante
para la contratacién del trabajador.

4,  Dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacién al Sindicato, el
trabajador debe presentarse a la oficina de la Empresa o al centro de
trabajo segln se indique, y de no hacerlo, la empresa queda relevada de
toda obligacion.

5.  Queda entendido que si el trabajador es contratado para desempefiarse en
la misma ocupacién, no esta sujeto a las dos semanas de prueba.

Sin embargo, cuando el trabajador decida ejercer esta preferencia en otro

! sitio de la Replblica fuera de la cual presté sus servicios en virtud del
contrato original, el trabajador podri ejercer esta preferencia mediante

f’} nueva contratacion en el lugar de la obra,

CLAUSULA 20.- Permiso a representantes
El representante sindical designado segln lo estipulado en esta cldusula y

que deba ausentarse del trabajo, se le concederd el permiso correspondiente el

? cual ser§ remunerado, siempre y cuando sea solicitado por el Sindicato, por

escrito y el dia anterior, y previa comprobacién de que dicho permiso ha sido

usado en gestiones propias de su cargo y en relacion con los trabajadores de la
obra.

0

Estos permisos remunerados seran de cuatro (4) horas al mes y los mismos
podrdn ser acumulados hasta un maximo de doce (12) horas, lo que podrdn ser
utilizados dentro del periodo de tres (3) meses.

Los comisionados en una obra limitarin las gestiones de su cargo dentro de
los perfmetros o Iimites de dicha obra, para lo cual, con previo acuerdo del
encargado de la obra, dispondrin hasta de una (1) hora semanal remunerada
para efectuar los recorridos y gestiones de inspeccién necesaria.
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CLAUSULA 21.- Permiso a directivos

Cuando un miembro de la Junta Directiva del Sindicato deba ausentarse
del trabajo, se le concederd el permiso correspondiente, el cual serd remunerado
siempre y cuando sea solicitado por el Sindicato, por escrito y el dia anterior, y-
previa comprobacién de que dicho permiso ha sido usado en el ejercicio de las
funciones propias de su cargo.

Estos permisos remunerados seran de ocho (8) horas mensuales y los
permisos podrdn acumularse hasta un miximo de veinticuatro (24) horas que
podrdn ser utilizadas dentro de un periodo de tres (3) meses.

CLAUSULA 22.- Cuotas sindicales

La Empresa conviene en descontar del salario bruto de los trabajadores
cubiertos por esta Convencion Colectiva, las cuotas ordinarias y extraordinarias
que legal y estatutariamente corresponde al Sindicato.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias asi descontadas serdn entregadas
dentro de los quince (15) primeros dias del mes siguiente, a la persona debida-
mente autorizada por el Sindicato.

La Empresa se obliga a descontar como cuota ordinaria el uno por ciento
(1% ) de los salarios brutos percibidos por todos los trabajadores que se bene-
fician de la presente Convencidn Colectiva.

La Empresa se obliga igualmente a descontar a favor del Sindicato
(SUNTRACS), como cuota especial, el importe de los aumentos de los primeros
seis (6) dias de cada una de las fechas en los cuales segin esta Convencién
Colectiva se aumentan los salarios. :

Sin embargo, los trabajadores que estén afiliados a otro sindicato no
estardn obligados a pagar la cuota sindical siempre y cuando exista comunicacion
personal por escrito refrendada con su firma que conste su afiliacion. Estos
trabajadores no recibirdn los beneficios laborales que contempla esta Contra-
tacion Colectiva, y solo se benefician en las estipulaciones relativas al salario.

Queda entendido igualmente que se exceptian del pago de cualquiera
cuota sindical los trabajadores que han sido excluidos de la aplicacion de la
Convencion.

Para poder hacer efectivo las cuotas extraordinarias que el Sindicato
solicite durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva, serd necesario
que el Sindicato acompaie a la solicitud del acta de la Asamblea General en
donde dicha cuota fue autorizada, debidamente registrada ante las autoridade
del Ministerio de Trabajo. Para efectuar esta deduccion es necesaria la constancia
de afiliacion del trabajador al Sindicato, la cual éste acreditard.

CLAUSULA 23.- Nomina de trabajadores cotizantes

Las Empresas que se rigen por esta Convencion, en la oportunidad d
remitir al Sindicato las cuotas sindicales, entregard la némina de los trabajadore
cotizantes en la cual se indicard el monto de sus salarios y cuotas deducidas

CLAUSULA 24.- Descuentos sindicales

La empresa se obliga hacer efectivas las autorizaciones de descuento
que el trabajador autorice, para cubrir los pagos por venta a crédito de muebles
cualquier otro articulo elaborado por el taller de ebanisteria del Sindicato, d
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materiales de construccién para el programa de vivienda propia, como también
los descuentos y retenciones autorizados por el trabajador como consecuencia de
su participacion del programa de ahorro y préstamo del SUNTRACS.

Para estos efectos, el trabajador otorgard autorizaciones de descuentos
por escrito y en forma irrevocable, que no excederi el veinte por ciento (20%)
de su salario.

CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABA)ADORES

CLAUSULA 25.- Clasificacion por categoria y ocupacién
Categorias: La presente clasificacion tiene en cuenta a los trabajadores que
usualmente laboran a ordenes directas o indirectas de la Empresa,

considerados en orden ascendente de menor a mayor salario, con excepcién de
los comprendidos en la categoria de “‘Capataz’, que dentro de ella comprenden
trabajadores con salarios diferentes, de acuerdo al grado de direccién o supervi-
sion.

Las categorias correspondientes al personal de obra, son las siguientes:

1. Pedn o ayudante

2. Principiante

3. Calificado

4. Especializado

5. Capataz

La relacién de ocupaciones por categorias no es limitativa pudiendo darse
nombre a otras ocupaciones e incluirlas dentro de las categorias mencionadas en
lugar que les corresponda de acuerdo a lo indicado en el titulo de ' Definiciones
de Categorias’'.

Las ocupaciones que comprende cada categoria, son las siguientes:

PEON O AYUDANTE: Pebn o Ayudante
Celador
PRINCIPIANTE: De Albaiil

De Albaiil Mosaiquero-Azulejero
De Carpintero
De Reforzador
De Mecdnico
De Soldador
De Operador de Equipo Pesado
De Plomero
De Electricista
De Pintor
De Cimbrero
De Chofer
De Operador de Equipo Liviano
De Cadenero
CALIFICADO: De Albaiiil
De Albaiiil-Mosaiquero-Azulejero
De Carpintero
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De Reforzador
De Mecanico
De Soldador
De Plomero
De Electricista
De Pintor
De Operador de Equipo Pesado
De Cimbrero
De Chofer
De Operador de Equipo Liviano
De Armador
De Tubero
De Instrumentista
De Cadenero
ESPECIALIZADO: De Albaiil Especializado
De Albaiil Mosaiquero-Azulejero Especializado
De Carpintero Especializado
De Reforzador Especializado
De Instrumentista
CAPATAZO JEFE
DE CUADRILLA: De Jefe de Cuadrilia
El trabajador debidamente clasificado podrd desempefar labores y opera-
ciones de cualquiera de las distintas categorias, cuando las necesidades del
trabajo o situaciones imprevistas lo requieran.
Definiciones de Categorias: Las caracter(sticas generales de las categorias
nombradas, son:
Pedn o ayudante: Es el trabajador que s6lo o como integrante de una cuadrilla,
ejecuta fundamentalmente el esfuezo flsico o las tareas de
simple rutina sobre el trabajo mental.
Es el trabajador de menor categoria en cualquier ocupacion,
asi: el pedn o ayudante puede operar mdquinas, herramientas
o maquinas simples de f4cil manejo (por ejemplo: vibradores, martillos neumd-
ticos, etc.). En general recibe instrucciones cuidadosas de las labores que debe
desempeifiar.
Principiante: Es el trabajador que ha adquirido conocimientos generales de
algin oficio por medio de una prictica continia o como
ayudante de los trabajadores de mayor categorfa. Interviene en la ejecucién de
los trabajos propios de éstos y/o efectia con menor habilidad y rendimiento,
labores de los trabajadores de mayor categoria bajo la direccion de aquellos,
con el objeto de irse preparando para dquirir un oficio. Puede actuar también
como operador de maquina o en labores de taller, instalacién, mantenimiento y
otras de cualquier oficio.
Calificado: Es el trabajador que con los conocimientos de un oficio
adquiridos mediante una larga o apropiada practica, realiza
los trabajos normales del mismo, con calidad y rendimiento correcto, pudiendor
entender planos o croquis sencillos.
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Especializado: Es el trabajador que con total dominio de un oficio y con

capacidad para interpretar planos generales y de detalle,
realiza los trabajos que requieren mayor esmero y maxima economia de ma-
teriales.

Puesto u Ocupaciones

Por Categoria: Las categorias mombradas, agrupan ocupaciones que

aunque corresponden a diferentes oficios, se consideran
con un grado similar en cuanto a responsabilidad y habilidad para la ejecucion de
las 'abores que comprenden cada ocupacion y el grado de supervision que se

recibe o se dd.

CLAUSULA 26.- Trabajadores Almacenistas
Los trabajadores contratados para desempefiar sus labores en una obra de

construccion en el oficio de almacenista, bajo contrato por obra determinada o

tiempo definido, las partes acuerdan que se les reconozca la aplicacién de los

beneficios de la presente Convencion. Para este oficio, se deja ala libre ofertay
demanda la fijacion de salario, que no serd en ningin caso menor, que la de peén

0 ayudante.

CLAUSULA 27.- Trabajo de Celador
El trabajo de celador en las obras e instalaciones de la industria de la

construccion se regird por la siguiente regla:

a) Para los efectos de este reglamento, se considera al celador como un obrero
de la construccion, en consecuencia se le aplican las condiciones de trabajo
existentes en el presente Convenio Colectivo.

b) La Empresa contratard los servicios de celador de acuerdo con el procedi-
miento de contratacidon que usualmente utilia. No obstante, la Empresa
procurard dar preferencia aquellos obreros de la construccién que se
encuentren dentro de la siguientes condiciones:

1. Que como consecuencia de haber sufrido algin accidente o enfer-
medad quede imposibilitado para ejecutar normalmente las labores
que venia desempefiando como obrero de la construccion.

2.  Trabajadores cuyas edades no le permitan desempefiarse satisfacto-
riamente en su ocupacion dentro de la corstruccién y que le falten
cuotas para jubilarse conforme al sistema de jubilaciones de la
Caja del Seguro Social.

3.  Trabajadores jubilados con menos de B/.180.00 mensuales.

Sin embargo, la Empresa podrd contratar sin restricciones a celadores
que no presenten las condiciones previstas anteriormente con base al
salario establecido para esta ocupacidn en el punto e) de esta cldusula,
c) Las jornadas de trabajo de los celadores serdn rotativas; no obstante se
permite arreglos de cambio de horarios entre los celadores, con autoriza-
cion de la Empresa.
Por razén de las caracteristicas especiales de los servicios que presta, los
dfas de Fiesta Nacional, Duelo Nacional, Dias Feriados, Domingos y
el 25 de octubre dfa del trabajador de la construccién, es obligacién del
celador prestar su servicio, entendiéndose que serd remunerado conforme
la Ley establece, y para el 25 de octubre, seri remunera conforme la
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cldusula 73 lo establece.

d) Laempresa proporcionard a los celadores que contrate, capotes y lintern
para su uso durante las noches lluviosas, y suministrard el arma necesari
para el cuido de las instalaciones, en el caso de que el trabajador conozc
su manejo y esté en condiciones de usarla. Para esto, la Empresa se reserv
el derecho de conseguir el record policivo del trabajador.

e) Se establece como salario minimo de los celadores un Balboa por hor
(B/.1.00) ala fecha de entrada en vigencia de esta Convencion Colectiv

CLAUSULA 28.- C(lasificacion de trabajadores en ocupaciones no regulada
Los trabajadores que actualmente se desempefan en ocupaciones nf

reguladas en la Convencion Colectiva anterior, tendrdn un mes de plazo contado
a partir de la firma de la Convencion para acreditar ante la Empresa, su clasifica
cion dentro de la ocupacion que desempenan a la puesta en vigencia de es
convencién y de acuerdo con los requisitos que exija dicha ocupacién, Lo
trabajadores que no llenen los requisitos de la ocupacién que desempefia
quedan clasificados en la categoria inmediatamente inferior, con el sueldo qu
actualmente tiene o el de la categoria, cualquiera que sea mayor.

CAPITULO V
DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABA)O

CLAUSULA 29.- Contrato por tiempo definido

Los contratos por tiempo definido solamente podrdn pactarse cuando
trata de la presentacion de servicios cuya duracién sea limitada en el tiempo,
atencién a causas objetivas, tales como suplir vacantes temporales, trabaj
eventual, de temporada, ocasional o accidental, o algiin supuesto de reserva d
plaza.
Todo contrato por tiempo definido contendrd una cldusula de duracié
donde deberd senalarse la causa objetiva que di origen al contrato.
CLAUSULA 30.- Jornada de trabajo y excepciones

El Sindicato reconoce que la definicién de jornada de trabajo, es aquella e
que efectivamente un trabajador desempefie su labor, en su puesto de trabajo
dentro del horario de trabajo pactado en su contrato individual. Se establecen la
siguientes expepciones de |a regla:

a) La Empresa concederd 15 minutos de merienda dentro del perfod
comprendido entre las 8:30 y 10:30 a.m. En estos casos especiales,
la Empresa podrd adelantar o posponer durante la jornada de trabajo
el uso de este beneficio para todos o parte de los trabajadores.

b) Diez (10) minutos antes de concluir la jornada se le concederd ai
trabajador dicho tiempo para la limpieza de herramientas y equipe
que normalmente requiere limpieza y para la devolucién del equipo
que se requiere devolucion al Almacén Central y cualquier otro Jugar
que pueda ser designado para su efecto; se entiende que estos diez
(10) minutos son para los efectos arriba descritos. Cualquier trabaja-
dor que incurra en la utilizacidn de estos diez (10) minutos para otra
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cosa, se asumira que dicho trabajador esta incurriendo en abandono
de su puesto de trabajo, sujeto a las medidas que contempla el
Codigo de Trabajo para éstos casos.

c) Al concluir la jornada se le concederd 10 minutos a todos los traba-

jadores en los dias de pago, con el fin de recibir su pago. Se entiende
que estos 10 minutos no son adicionales al parrafo (b), sino concu-
rrentes. Se entiende también que la prolongacion del tiempo para el
pago mds alld de la terminacion de la jornada, no constituye prolon-
gacion de la jornada de trabajo. Sin embargo se considera como tal,
si a la terminacidn de la jornada, no se ha iniciado el pago en forma
progresiva y sustancial.
La Empresa podra establecer procedimientos de pago a los trabaja-
dores dentro de la jornada de trabajo. En éstos casos, los trabajado-
res que después de recibido el pago no se incorporen a su puesto de
trabajo por estar haciendo gestiones ajenas a sus funciones, estardn
incurriendo en abandono de su puesto de trabajo, sujeto a las medi-
das que contemple el Codigo de Trabajo para estos casos.

CLAUSULA 31.- Modificacion de condiciones de trabajo

La Empresa y el sindicato convienen en que se podrdn modificar las

condiciones de trabajo desempefados por un trabajador, en cuyo caso el trabaja-
dor percibird el salario equivalente a la ocupacién u oficio cuyo salario le fuere
mas favorable.

La Empresa conviene que cuando un trabajador haya ocupado temporal-

mente, por mds de tres (3) dias consecutivos, un cargo de mayor importancia
o categoria con igual conocimiento, responsabilidad y capacidad, devengard el
salario correspondiente a este cargo, durante toda su permanencia en el mismo.

a)
b)

La ocupacidn temporal sera en los siguientes casos:
Por ausencia de su titular, debido a vacaciones, licencias, permiso, enfer-
medad o accidente.
Por designacion directa a trabajos especializados.
Un carpintero que ejecute trabajos de:
a) Ebanista: Colocacion de marcos y puertas, muebles, particio-
nes de madera terminada, ferreterfa de puerta.
b)  Otras especialidades:
Particiones de banos, accesorios sanitarios, trabajos
ornamentales de aluminio, pisos elevados metélicos,
Un albanil calificado que ejecute trabajos de:
a)  Mosaiquero- Azulejero:
Colocacién de azulejos, cerdmica, mdrmol, acceso-
rios sanitarios embutidos, gabinete de medicina,
En el caso que la ocupacién u oficio no tenga un salario pactado, el traba-

jador recibird como pago complementario un recargo de 10% sobre su salario
bésico.

Queda entendido que la reposicién de un trabajador a su cargo y salaric

original, en ninglin caso significard desmejoramiento.

Quedan excluidos los trabajadores contratados especfficamente para

25



desempefar trabajos especializados con salarios superiores a los salarios mfnimos
convencionales por ocupacién.
CLAUSULA 32.- Cambio de jornada

Cuando la Empresa por razén de sus necesidades especiales solicite al
trabajador el cambio de su tiempo de descanso habitual correspondiente a la
media jornada, reconocerd al trabajador ocho (8) horas remuneradas por siete y
media (7.5) horas laboradas.

CLAUSULA 33.- Traslado del Trabajador

La Empresa, cuando por motivos ocasionales o de accidentales, traslade a
un trabajador de campo fuera de su centro de trabajo en el transcurso de una
jornada diaria de trabajo y como consecuencia, el trabajador no pueda estar de
vuelta a dicho centro de trabajo durante la media jornada, la Empresa hard los
arreglos que sean necesarios a fin de que dicho trabajador reciba el almuergo
que éste iba a recibir en su centro de trabajo. lgualmente, la Empresa tomar4 las
medidas necesarias para devolver al trabajador a su centro original de trabajo.

En ausencia de estas facilidades, la Empresa proporcionara al trabajador
B/.2.00 para gastos de alimentacion.

Se excluyen de ésta cliusula, aquellos trabajadores que normalmente
lleven consigo su almuerzo y aquellos casos en los que la Empresa ya tiene
establecido un sistema de pago de gastos de alimentacidon en forma regular para
los trabajadores.

CLAUSULA 34.- Agua fria o fresca

La Empresa dentro de las particularidades del centro de trabajo, procurard
suministrar agua fria o fresca. Se entiende que en las obras que se efectlan
dentro de los |imites de ciudades o poblaciones de mas de 20,000 habitantes, la
Empresa suministrard agua fria o hielo para enfriar. En caso de que se suministre
hielo, éste debera llegar al centro de trabajo antes de las 8:30 a.m.

CLAUSULA 35.- Jornadas Extraordinarias

El Sindicato y la cimara convienen en que, de acuerdo a las necesidades de
la Empresa, los trabajadores laborarin jornadas extraordinarias, previa autoriza-
cién de la Empresa.

La Empresa podréd estipular con los trabajadores, en los contratos indivi-
duales de trabajo, el compromiso del trabajador de laborar jornadas extraordi-
narias, cuando asf{ lo requieran las necesidades de la Empresa y tomando en
cuenta las condiciones de la obra y la época en cuestién.

De acuerdo con el horario de trabajo de cada Empresa, en el dia sibado las
horas extraordinarias se pagarin con un recargo del 50% sobre el salario, cuan o
sea prolongacién de la jornada ordinaria de trabajo.

CLAUSULA 36.- Jornada Nocturna

Cuando la jornada de trabajo nocturna se inicie a partir de las 6:00 p.m., el
trabajador laborard la jornada de corrido, la que serd remunerada por la Empresa
de acuerdo con el C6digo de Trabajo. Durante la ejecucién de la jornada, el
trabajador podrd ingerir alimentos ligeros sin interrumpir labores.

CLAUSULA 37.- Terminacion de jornada

Cuando un trabajador por razén de laborar horas extraordinarias, adiciona-

les a |a jornada ordinaria de trabajo completa, terminare sus labores después de
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las 6:30 p.m., la Empresa le suministrara el transporte gratuito, para regresar y
una alimentacién ligera. En reemplazo de lo anterior, la Empresa podrd reco-
nocer como gastos al trabajador en estas condiciones la suma de B/.2.50 Gnica-
mente, y que serdn entregados el mismo dia al terminar de laborar.

Se exceptlan de ésta cliusula a los trabajadores que estén ubicados en
campamento.

CLAUSULA 38.- Terminacion por lluvia

Cuando la Empresa decida terminar por motivo de lluvia las labores del
dfa, no podré exigir permanencia en el centro de trabajo a los respectivos traba-
jadores. Los pagos se harin de acuerdo con el Artfculo 280 del Cédigo de
Trabajo,

En obras de edificaciones, cuando por motivos especiales e impostergables
los trabajadores deban permanecer laborando en sus puestos de trabajo expues-
tos a la accién directa de la lluvia, la Empresa les proporcionard capotes adecua-
dos para la proteccién de la salud del trabajador. Ademds, 1a Empresa reconocerd
un recargo de 50% sobre el salario basico durante el tiempo que dure esta
condicién, siempre y cuando que esta sea de mds de media hora de duracién.
CLAUSULA 39.- Trabajadores extranjeros

Dentro de las categorfas y puestos descritos en esta Convencién, 1a Empre-
sa se obliga a no contratar trabajadores extranjeros, salvo en aquellos casos en
que no exista personal debidamente calificado en el pafs. En estos casos, se
aplicard |la proporcion establecida en el Cdigo de Trabajo.

Cuando haya la necesidad de contratar un trabajador extranjero, la Empre-
sa se obliga a contratar para la misma funcidn a un trabajador panameio, que se
someterd a un programa de adiestramiento dentro de la Empresa.

CLAUSULA 40.- Trabajadores de oficina de campo

Los empleados de oficina que son contratados para desempear sus labores
en una obra de construccion especificamente, podrdn ser contratados bajo
contrato por obra determinada, tiempo definido o contrato por tiempo indefini-
do.

En los casos en que el contrato sea por obra determinada o tiempo defi-
nido, las partes acuerdan que se le reconocerd el pago del 6% de la totalidad de
los salarios percibidos durante la relacién de trabajo, en concepto de fondo de
cesantia.

CLAUSULA 41.- Vacaciones

La Empresa y el Sindicato reconocen que el perfodo de vacaciones respon-
de a los deseos individuales de cada trabajador y a las particularidades propias de
las obras que desarrolla cada Empresa, y de acuerdo con los principios estable-
cidos en el Cédigo de Trabajo sobre la materia.

En este sentido, el uso de las vacaciones por parte del trabajador podrd ser
negociado entre la Empresa y los trabajadores, por conducto del Sindicato, con
base a los siguientes pardmetros:

a) Mediante el establecimiento de un perfodo fijo, al vencimiento de once

(11) meses continuos de servicio.

b)  En los perfodos y fechas que establezcan de mutuo acuerdo la Empresa y
los trabajadores, En este caso, la Empresa reconocerd un adelanto en
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concepto de pago de vacaciones a los trabajadores que a la fecha de inicio

del perfodo fijado, no tengan vacaciones acumuladas para cubrir la totali-

dad de dicho periodo.

Las vacaciones podrdn fraccionarse hasta un maximo de dos (2) perfodos
en un afio, por acuerdo entre la respectiva Empresa y el trabajador.

CLAUSULA 42.- Pago de salario

La Empresa efectuard los pagos de salarios de los trabajadores de acuerdo
con el Cddigo de Trabajo y de la presente Convencién Colectiva. Cualquier
reclamacién que surja en relacién con la aplicacién de esta cldusula serd conocida
por el Comité de Empresa.

La Empresa y el Sindicato convienen en que los salarios podrdn pagarse
cada quince (15) dfas a los trabajadores, de acuerdo con el artfculo 148 del
Cédigo de Trabajo.

La Empresa pondrd en ejecucién este sistema de pago en las nuevas obras
que iniclare. En el caso de que se pretenda aplicar en obras ya en ejecucién, la
Empresa ofrecerd facilidades al trabajador a fin de que el trabajador no sufra
trastorno alguno. En este Gltimo caso, la Empresa podrd aplicar el sistema de
pago de cada quince dfas en forma paulatina y parcialmente, a grupos de traba-
jadores hasta implantar en forma total el sistema de pago quincenal.

CLAUSULA 43.- Forma de pago

La Empresa pagard los salarios en sobres, con la siguiente informacion:
Nombre de ia Empresa, del trabajador, perfodo que abarca el pago, salario horas
extraordinarias trabajadas, sueldo bruto, descuentos y sueldo neto.

CLAUSULA 44.- Pago con cheque

Ei trabajador est4 obligado a prestar su servicio con eficiencia y esmero, asi
mismo la Empresa a pagarle los salarios convenidos en dinero en efectivo o en
cheque, en el centro de trabajo, durante el desarrollo de la jornada de trabajo.
Cuando el pago se haga en cheques, la Empresa proporcionard los medios o
facilidades para hacerlos efectivos.

CAPITULO VI
DE LAS CONDICIONES ESPECIALES DE TRABA)O

CLAUSULA 45.- Condiciones especiales

Son condiciones especiales de trabajo aquellas en las cuales el trabajador se
ve afectado, por variar las condiciones ordinarias de seguridad, de jornada de
trabajo, de alimentacién, de altura, de profundidad y de ambiente.

Queda entendido que en todos los casos que a continuacién enumeramos
como compensacion especial, serdn aplicables como primas, al salario pactado
para la categorfa en cuestién, de acuerdo con la Ley 101 de 1974 y que termi-
nada la operacién sujeta a esta prima, el trabajador regresard a desempefiarse en
sus funciones normales con el sueldo bdsico pactado. En ningin momento
este hecho constituird en desmejoramiento del trabajador.

CLAUSULA 46.- Trabajos en altura

La Empresa conviene en compensar con una bonificacién equivalente al

quince por clento (15% ) del salario bésico, a los trabajadores que durante la
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ejecucion de sus labores normales, en un momento dado y por tiempo limitado,
deban prestar sus servicios en altura en las obras de edificacién.
Para los efectos de esta cldusula se establecen las siguientes limitaciones de
aplicacién, que deben darse conjunta y totalmente:
a) El trabajador prestard sus servicios sobre andamios de cualquier tipo.
b)  Se aplicard alos trabajadores durante el tiempo que permanezca laborando
en altura.
c) Se considera trabajo de altura el que realiza el trabajador sobre andamio
que tenga una caida libre de 6.10 m.
Para edificaciones de mds de dos (2) losas, se considerd el trabajo de altura
el que realiza el trabajador sobre andamio que tenga una cafda libre de 5.00 m,
d) Tratdndose de andamios colgantes o deslizantes, se le aplicard la bonifi-
cacion de todo caso sin limites de alturas.
Quedan excluidos los trabajadores contratados especfficamente para
desempenar sus labores en trabajos de altura, con salarios superiores a los sala-
rios minimos convencionales por ocupacidn que aparecen en esta Convencién,

CLAUSULA 47.- Trabajos de excavacion
Las Empresas convienen en compensar con una bonificacién equivalente al
quince por ciento (15% ) del salario bdsico por condiciones especiales en las
operaciones de excavacién, a aquellos trabajadores que durante la ejecucién de
sus labores normales en un momento espec(fico y por tiempo limitado deban
prestar sus servicios, en profundidad, en las operaciones de excavacién.
Para efectos de esta cldusula se establecen las siguientes limitaciones de
aplicacién, que deben darse conjunta y totalmente:
a)  La ubicacién donde presta el servicio de trabajador es en excavaciones de
fundaciones individuales y en excavaciones de zanjas para tuberfas.
b) Sélo se aplica durante el tiempo que el trabajador realice trabajos de
excavacion, en las condiciones establecidas en la presente cldusula.
c)  Se limita a distancias verticales de mds de 2.5 m de profundidad, medidas
desde el nivel del suelo superior de la excavacién al fondo de la misma,
d) Cuando por la verticalidad de la excavacién y de acuerdo al reglamento de
seguridad de la Caja de Seguro Social, se requieran soportes laterales.
Quedan excluidos los trabajadores contratados especfficamente para
desempenar sus labores en trabajo de profundidad, con salarios mfnimos conven-
cionales por ocupacién que aparecen en esta Convencién,

CLAUSULA 48.- Trabajos en tineles y galerias
La Empresa conviene el compensar con una bonificacién equivalente al
quince por ciento (15% ) del salario bdsico, a los trabajadores que durante |z
ejecucién de sus labores normales en un momento especffico y por tiempo
limitado deban prestar sus servicios dentro de tiineles y galerfas.
Para los efectos de esta cldusula se establecen las siguientes condiciones de
aplicacién que deban darse conjunta y totalmente:
a)  Laubicacion donde presta el servicio son los tlneles o galer(as,
b) Sélo se aplica a los trabajadores que permanezcan la mayor parte de su
jornada de trabajo en dichos tneles o galerfas.
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Quedan excluidos los trabajadores contratados especificamente par
desempenar sus labores en tiéneles o galerias con salarios superiores a los salario
minimos convencionales por ocupacién que aparecen en esta Convencibn,

CAPITULO VI
DEL TRABA)JO EN CARRETERAS Y OTROS SITIOS SIMILARES

CLAUSULA 49.- Traslado del Campamento

La Empresa se compromete a pagar al trabajador su salario a partir de la
hora fijada para iniciar las labores, cuando por razones de traslado del trabajador
del campamento al lugar de trabajo, el trabajador llegare en hora distinta, po
causa imputable a la Empresa.

Para estos efectos, queda entendido que el traslado de los trabajadoreg se
iniciard con 45 minutos (maximo) antes del inicio de la jornada de trabajo. Este
tiempo no serd remunerado,

Cuando la Empresa inicie el traslado antes del Iimite sefalado anterior-
merte, el tiempo comprendido entre la hora efectiva de traslado y la hora fijada
de acuerdo al [fmite anterior, serd remunerado.

CLAUSULA 50.- Transporte a poblacion cercana |
La Empresa se compromete a proporcionar transporte, de los campa-l

mentos a la poblacién mds cercana, donde exista servicio de transporte colectivo |
que se comunique con la capital de provincia y viceversa, en los sigulentes '
casos:

1. Losdias de pago, una vez concluidas las labores.

2,  Los dias de suspensién de labores por hechos tales como vacaclones, etc.
3.  Los dias de reinicio de labores.

El tiempo que se utilice en esta operacién no se considerard, en ningdn
momento, tiempo efectivo de trabajo y por lo tanto, no serd remunerado.

La Empresa de comin acuerdo con los trabajadores fijard las horas y
fechas para la utilizacién del transporte.

CLAUSULA 51.- Meriendas

La Empresa concederd quince (15) minutos de merienda, tomando en
cuenta las condiciones de la obra. En estos casos el tiempo serd utilizado indivi-
dual o colectivamente y programado por el capataz encargado de la fase de la
obra o cualquier otro representante de la Empresa, con el propésito de no
interrumpir la obra en su totalidad.

CLAUSULA 52.- Comidas

La Empresa procurard llevar en tiempo oportuno, al lugar de trabajo, las
comidas sefaladas para la media jornada.

En caso de que por motivos propios de la obra, la comida no llegue a
tiempo los trabajadores seguirdn laborando hasta que llegue y en ese momento se
iniciard el periodo de descanso de media jornada.

CLAUSULA 53.- Alojamiento, comida y transporte al hogar

Cuando los trabajadores sean trasladados para realizar labores eventuales,
ocasionales o accidentales fuera del lugar de trabajo en que fueron contratados,
de manera que deban dormir fuera de su lugar habitual de trabajo o de su hogar,
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segin sea el caso, la Empresa tendrd la responsabilidad de suministrar aloja-
miento, alimentacién y transporte a su hogar, de acuerdo con las particularidades
y condiciones del lugar de trabajo.

La Empresa podrd valorar en dinero las responsabilidades asumidas en
esta cldusula y pagarle dicho monto directamente al trabajador en la fecha usual
de pago.

En los casos en que la Empresa suministre campamento a los trabajadores,
el costo de las tres comidas diarias que debe asumir el trabajador serd el equiva-
lente al 80% del salario minimo convencional multiplicado por 3 para las 4reas
de factor de ponderacién 1, y del minimo convencional multiplicado por 3 para
todas las otras 4reas.

Esta cldusula comenzard a regir para las obras que se inicien dentro de la
vigencia de la presente Contratacion Colectiva, y no efectuard a los trabajadores
que trabajan en obras iniciadas antes de su vigencia.

CLAUSULA 54 .- Trabajador en entrenamiento

Cuando la Empresa transfiera a un trabajador de una categorfa inferior a
una categoria superior para los efectos de entrenamiento, el trabajador conti-
nuard con su salario regular por un perfodo que no exceda de sesenta (60)
dias. Si el trabajador demuestra desempefiarse satisfactoriamente vencido el
anterior término, quedard consolidado en el nuevo puesto, con el salario corres-
pondiente a la nueva categoria. En caso contrario, no constituye desmejora-
miento de sus condiciones de salario.

CAPITULO VI
DE LOS CONDUCTORES Y OPERADORES DE EQUIPO Y OTROS
TRABAJADORES

CLAUSULA 55.- Informe sobre vehiculos y equipos

Los operadores de vehiculos y operadores de equipo son responsables por
el mantenimiento y cuidado de los mismo y estdn en la obligacién de informar a
su superior inmediato sobre cualquier desperfecto que notaren en los vehfculos y
equipos.

La Empresa proporcionard un formulario para que esta informacién se
haga por escrito y esté debidamente firmada por el operador. Un veh(culo
reportado con desperfectos mecdnicos requerird orden expresa del empleador
para que el operador proceda a operarlo. Se entiende que, aln con orden expresa
del empleador, si el desperfecto reportado es peligroso para la vida del operador,
éste podrd negarse a operar dicho equipo.

CLAUSULA 56.- Operacion de varios vehiculos

Cuando un trabajador contratado para operar un vehfculo de menor
capacidad, es utilizado en |a operacion de veh fculos de mayor capacidad por més
de seis (6) dfas en el mes, constituird ocupacién temporal del cargo y devengard
el salario correspondiente mientras se desempeiie en él.

No obstante lo anterior, cuando opere el vehfculo menos de seis (6) dfas
en el mes, deberd ganar como incentivo el diferencial de salario que corresponde
a las categorias en cuestion de acuerdo a la Convencidn.
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Si ésto se repite mds de seis (6) veces en el transcurso del afo, se considera
promovido al cargo superior con el salario correspondiente,

CLAUSULA 57.- Inmovilizacion de vehiculos y equipos

La inmovilizacién del equipo debido a desperfectos o dafios mecdnicos no
exime a la Empresa de reconocer los salarios a su operador o chofer. La Empresa
podré utilizar a dichos operadores o choferes en el trabajo de reparacion del
equipo como ayudantes de mecénico, de manera que aquellos participen de la
reparacién de su equipo. Se entiende que los operadores o choferes seguirdn
devengando ei salario contractual correspondiente, mientras se desempefia en
estas funciones o cualquiera otras que se les asigne afines a su ocupacién, adn
cuando sean de menor categorfa (por ejm: un tractorista se le puede asignar al
puesto de chofer,etc.).

CLAUSULA 58.- Dafios mecanicos en el equipo .
La inmovilizacién del equipo debido a desperfectos o dafios mecdnicos no
exime a la Empresa de reconocer los salarios correspondientes a la jornada de
trabajo normal.
Sin embargo en el caso previsto, la inmovilizacién de la maquinaria y
equipo se determinard, si efectivamente pone en peligro la vida del trabajador, lo
cual se hard por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.

CLAUSULA 59.- Responsabilidad por multa

Serd responsabilidad de los conductores las multas y sanciones que impon-
gan las autoridades del trdnsito por infracciones cometidas y debidas a impru-
dencia, culpa o negligencia.

Queda entendido que en los casos en que el accidente responda a falsas
mecdnicas y éstas hayan sido debidamente reportadas por el conductor sigulendo
los procedimientos acordados, la Empresa serd responsable, en estos casos de
multas impuestas.

Queda entendido también, que en los casos en que la multa responda ala
falta de accesorios complementarios y éstas han sido debidamente reportadas por
escrito por el conductor, y a pesar de ello, la empresa les ha ordenado operar sin
estos accesorios reportados, la multas impuestas serdn responsabilidad de la
Empresa.

CLAUSULA 60.- Mantenimiento de equipo de soldadura

Las condiciones del equipo de soldadura correrdn por cargo de la Empresa,
Los soldadores serdn responsables por el mantenimiento y cuidados de las
mismas, y estardn en la obligacién de informar a su superior inmediato sobre
cualquier desperfecto que notaren en su equipo. La Empresa proporcionard un
formulario para que esta informacion se haga por escrito debidamente firmada
por el soldador responsable, El equipo reportado con desperfectos mecdnicos
requerird orden expresa del empleador para que el soldador proceda a operarlo.

Se entiende que aln con orden expresa del empleador, si el desperfecto
reportado es peligroso para la vida del soldador, éste podrd negarse a operar
dicho equipo, asimismo, si el desperfecto tiene efectos negativos en la calidad de
la soldadura, éste podré negarse a operar dicho equipo.
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CLAUSULA 61.- Uniforme de mecanico y otros

La Empresa conviene en proporcionar tres (3) uniformes al afio a todos los
trabajadores que hubieren sido contratados para desempefar funciones de
mecénico, engrasador y soldador, asi como a sus respectivos ayudantes.

El trabajador recibiri dos (2) uniformes de trabajo después de haber
pasado el periodo de pruebay el tercer uniforme al cumplir los seis (6) meses de
servicio.

En el caso de trabajadores que laboren mds de un afio con la Empresa,
seguirdn recibiendo un (1) uniforme cada seis (6) meses.

En caso de pérdida o mal uso, la Empresa no estd obligada a reponer dicha
uniforme hasta tanto no se cumpla el periodo de seis (6) meses de vida dtil de
dicho uniforme.

Es obligacion del trabajador utilizar dicho uniforme y durante el ejercicio
de sus funciones asi como su limpieza y mantenimiento. E| incumplimiento por
parte del trabajador de ésta obligacion, lo hard acreedor a las sanciones discipli-
narias previstas en esta Convencion, en el reglamento o en las normas laborales.

CAPITULO IX
DE LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE SEGURIDAD

LAUSULA 62.- Areas de Seguridad

La Empresa con el fin de ofrecer seguridad a las herramientas, equipo de

eguridad y vestidos, se obliga tomar las siguientes medidas:

a) Construccion de dreas para vestirse los trabajadores, construidas de
manera que ofrezca seguridad, con candado o cerradura cuya llave
serd del control y responsabilidad de |la Empresa. La Empresa podrd
designar a alguien de entre los trabajadores como responsable del
control del acceso a las dreas de vestir.

b)  El método a utilizarse para la seguridad de las herramientas y equipo
de seguridad que se guardan en la obra al finalizar la jornada de
trabajo sera responsabilidad de la Empresa escogerlo y ponerio
en practica.

En la obra se establecerdn dreas de seguridad cuyo acceso estard limitado a
personas debidamente autorizadas. Se establecen como dreas de seguridad:
depbsitos, almacenes, almacenes de herramientas, dreas de vestir, dreas de oficina

"en obras y cualquier otro que se denuncie publicamente. Queda terminante-
mente prohibido el acceso de personas no autorizadas a las dreas de seguridad.

En el caso de pérdida de las herramientas y equipo de seguridad, la Em-
presa solo pagard las herramientas y equipo, debido a evidente incumplimiento
de las normas de seguridad previamente establecidas, y solo serd responsable de
aquellas herramientas que han sido registradas en los sistemas de control de la
Empresa como herramientas en uso.
CLAUSULA 63.- Equipo de seguridad

La Empresa es responsable en suministrar oportunamente en calidad y
cantidad suficiente, el equipo de seguridad necesario para la ejecucion de los
trabajos.
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Se entiende que un trabajador no debe laborar si carece de los equip

minimos indispensables de seguridad.

Se acepta el hecho que un trabajador puede utilizar equipo de seguridad d

su propiedad, siempre y cuando este sea aceptado como apropiado por la E

presa.

Se aplicardn las siguientes reglas

1.  El caso de seguridad serd entregado desde el momento en que se |n|¢:||
la relacion del Trabajo.

2. Las botas de seguridad serin entregadas desde el momento que se inicia
relacién del Trabajo.

3. Las botas de caucho, guances, correas de seguridad y similares, ser
entregadas al trabajador en el momento que las particularidades de la obi
exijan el uso de éstos implementos para su segura ejecucion.

4. El equipo de soldadura, tales como lentes, guantes, chalecos y mas@anlla
de soldar, serin entregados desde el momento en que se inicia la relacié
de Trabajo.

Los trabajadores serdn responsables por el cuidado y devolucién del equi

suministrado por la Empresa.

Las botas de seguridad y los cascos pasardn a propiedad del trabajador

los siguientes casos:

a) A la terminacién de la relaci6n contractual, siempre y cuando
periodo de uso de las botas de seguridad y cascos sea mayor
periodo de duracion segin la tabla.

b) En los casos que a la terminaci6n de la relacién de trabajo el perio
de uso de éstos implementos sea menor al periodo de duracién se
la tabla, el trabajador podrd adquirir en propiedad dicho imp
mento, pagindole a la Empresa el valor del equipo en cuestién
los precios en plaza en esos momentos, ajustado proporcionalmen
al tiempo remanente de uso que le hacfa falta para llegar a |
tiempos establecidos en la tabla de perfodo de duracién.

Se constituyen a efectos de definir como uso normal, los siguientes
riodos de duracion:

Casco de Seguridad 24  meses
Talifetes o sostenedores 6 meses
Botas de Seguridad 4  meses
Guantes de cuero 3  meses
Lentes de Soldador 24  meses
Mascarilla de soldar 48 meses
Lentes para mascara de soldar. 3  meses
Chaleco o delantal 5 meses
Guantes protectores 0

mangas. 24  meses

Constituye abuso del articulo, cualquier tiempo menor en que se requi
su reemplazo, salvo prueba en contrario.

Cuando se solicite el reemplazo antes del tiempo establecido como
nimo periodo de duracién, el trabajador deberd pagarle a la Empresa el valor

34



equipo en cuestion a los precios en plaza en esos momentos, ajustado propor-
cionalmente al tiempo remanente de uso que le hacia falta para llegar a los
tiempos establecidos en la tabla anterior. En el caso de los albadiles calificados,
cuando las condiciones especiales de trabajo ocasionen el deterioro acelerado de
las botas y el periodo de uso de las mismas haya sido mayor de tres (3) meses, la
Empresa, previa verificacion de que no existe abuso o uso inadecuado de las
botas, las reemplazard sin costo alguno, cuando asi lo solicite el trabajador.

El Comité de Empresa podrd conocer de los conflictos que surjan con
motivo de la aplicacion de la tabla que establece los periodos de duracion.

Se identifica como causa sujeta a las medidas estipuladas en el articulo
213, acdpite a), numeral 5 del Codigo de Trabajo, cualquier accién tomada por el
trabajador, para sustituir cualquier equipo suministrado por la Empresa.
CLAUSULA 64.- Alquiler de equipo de seguridad
d Cuando un trabajador utilice en la ejecucion de la obra su propio equipo
de seguridad, la Empresa le pagara al trabajador en concepto de alquiler por su
uso, el valor del equipo en cuestion, a los precios en plaza siempre y cuando se
usen los tiempo minimos o mds que aparecen en la tabla de duracién de la
clausula 63. Si se usa menos de estos tiempos, se hard el pago proporcional
al tiempo de uso.

CLAUSULA 65.- Herramientas de trabajo

La Empresa es responsable en suministrar las herramientas de trabajo
necesarias para la ejecucion de la obra segtn la ocupacion y categoria del tra-
bajador.

_ Se entiende que un trabajador no puede laborar eficientemente si carece de
I, las herramientas minimas indispensables.

¢ Las herramientas, segtin la ocupacién y categoria del trabajador, les serdn
'I entregadas para la ejecucion de su trabajo al momento en que se inicie su re-
| lacién de trabajo.

Tratdndose de herramientas suministradas por la Empresa a los traba-
jadores, éstos serdn responsables del uso y cuidado de dichas herramientas y
velaran por la seguridad en el uso de las mismas, y de su debida devolucion al
terminar la relacion de trabajo.

En caso que debido al uso normal las herramientas se deterioran, el traba-
jador solicitard y la Empresa reemplazara dichas herramientas. La Empresa
establecerd en ese momento, el tiempo de duracion del equipo reemplazado.

Se cstablece para efectos de fijar el uso normal, los siguientes periodos:
1.  Carpinteros

-

-

-

el

Metro 10 meses
Sertucho 48 meses
Hacha 48 meses
Plomada 48 meses
Hilo 6 meses
Pata de Cabra 48 meses
Martitlo 48 meses
Iormdn 48 meses
Nivel 48 meses
Escuadra 48 meses
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2. Albaiil:

Flota de madera 12 meses
Palaustre 48 meses
Liana 48 meses
Piquete 48 meses
Cubos de caucho 48 mese 2
Nivel 48 meses
Plomada 48 meses
Hilo 6 meses 3
Piedra 6 meses
Cucharin 48 meses
Escuadra 48 meses
Brocha 12 meses 4
Alicate 12 meses
3. Soldador:
Piqueta 48 meses
Cepillo de hierro 3 meses
4, Electricista
Alicate 12 meses
Metro 10 meses
Destornillador 24 meses
Pinza de punta 24 meses
Cuchilla 48 meses 6
Segueta 24 meses
Portamacho 48 meses 7

Constituye abuso del artfculo cualquiera tiempo menor en que se requieri
su reemplazo, salvo prueba en contrario. Cuando se solicite el reemplazo ante
del tiempo establecido como m(nimo periodo de duracién, el trabajador deberd
pagarle a l1a Empresa el valor del equipo en cuestion a los precios en plaza en esos
momentos, ajustado proporcionalmente al tiempo remanente de uso que le hacfa C
falta para llegar a los tiempos establecidos en la tabla anterior.

El Comité de Empresa podrd conocer de tos conflictos que surjan cont
motivo de la aplicacién de la tabla que establece los perfodos de duracién.

Se identifica como causa, sujeta a las medidas estipuladas en el artfculas p
213, acdpite a), numeral 5 del Cédigo de Trabajo, cualquier accién tomada por el
trabajador para sustituir cualquier equipo suministrado por la Empresa. e
CLAUSULA 66.- Alquiler de herramientas

El trabajador puede utilizar herramientas de su propiedad siempre y
cuando éstas sean aceptadas como apropiadas por la Empresa y clasificadas como
herramientas en uso en los registros control de la Empresa.

Cuando el trabajador utilice en la ejecucién de la obra sus propias he
rramientas, la Empresa pagard al trabajador en concepto de alquiler por su uso, e
valor de las herramientas en cuestién, a los precios en plaza, siempre y cuando se
usen los tiempos minimos o mis gie aparecen en la tabla de duracién de las
herramientas. Si se usa menos de éstos tiempos se har4 el pago proporcional al
tiempo de uso.
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Para tales efectos, se aplicardn las siguientes reglas:

1. Al inicio de las relaciones de trabajo, cuando la Empresa decida alquilar las
herramientas propiedad del trabajador, los recibird en custodia y efectuard
un listado de inventarios de las mismas.

2.  Durante la prestacion del servicio, la Empresa entregard las herramientas
que el trabajador solicite para ejecutar las labores diariamente a él en-
comendadas.

3. La Empresa pagard el alquiler de las herramientas en custodia, indepen-
dientemente que éstas sean o no utilizadas. Este pago se hard al término de’
las relaciones de trabajo o anualmente en el caso de los trabajadores
permanentes.

4. Las herramientas que sean solicitadas diariamente por el trabajador para
ejecutar las labores, serdn responsabilidad absoluta del trabajador, de modo
que si se le pierden durante la jornada de trabajo, se dejard constancia por
escrito y no existe obligacién de reponérsela, ni pagdrsela.

5.  Concluida la jornada diaria de trabajo, el trabajador deberd entregar las
herramientas que solicit a la Empresa. No obstante lo anterior, los fines
de semana podrd solicitar las mismas para uso en trabajos propios, de-
volviendo las mismas al reiniciarse las labores. En el caso que no las de-
vuelva oportunamente, la Empresa efectuard los ajustes para efectos de
los pagos correspondientes.

6. Tratindose de herramientas que requieren afilamientos como serruchos,
formones, etc., éste serd dado por la Empresa.

7. La Empresa se compromete a reemplazar las herramientas que por acci-

1) dente se hagan inservibles o de pagarle el valor del equipo en cuestion a los
(] precios en plaza en esos momentos, ajustado proporcionalmente al tiempo
rf remanente de uso que le hacia falta por llegar a los tiempos establecidos a
o8 la tabla de la cldusula 65.

s CLAUSULA 67.- Herramientas de mecinicos

En caso que debido al uso normal de las herramientas se deterioren, el
2 trabajador solicitard a la Empresa el reemplazo de dichas herramientas.
n, Cuando el trabajador no posea las herramientas de uso corriente, la Em-
lo presa le dard las facilidades para adquirirlas. Para estos efectos, el trabajador
¢ otorgard autorizaclén de descuento por escrito y en forma irrevocable, que no
wexcederd el diez por ciento (10%) de su salario.

]
15,

CAPITULO X

;, CLAUSULA 68.- Permisos personales
' Se entiende por permiso, la autorizacién concedida por la Empresa a un
. trabajador que Io hubiere solicitado previamente por escrito para ausentarse del
il trabajo.
La Empresa se obliga, para estos, tener 2 disposicién del trabajador que
lo solicite, formularlos impresos para poder hacer efectiva la solicitud de per-
miso.
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Cuando por alguna circunstancia no hubijera a disposicién formulario
suficientes para uso del trabajador, o por las condiciones imperantes en e
lugar de trabajo, no se pudiera formalizar esta solicitud, el permiso se podr
conceder verbalmente pero debera formalizarse la constancia de haberse solic-
itado y concedido al dia siguiente a mas tardar, y por escrito.

Los permisos se solicitaran directamente al jefe inmediato en el centro d
trabajo. En todo caso, el jefe inmediato otorgard los permisos, considerando |
necesidad doméstica para lo cual es solicitado.

Los permisos para gestiones personales no serdn remunerados.
CLAUSULA 69.- Permisos para reclamos

Los permisos para presentar reclamos ante las autoridades de trabajo n
podran negarse, pero solo se remunerard el tiempo empleado en dichas gestion
ante las autoridades cuando los reclamos hubieren seguido el procedimient
previo siguiente:

a)  Presentar la queja directamente al jefe inmediato o capataz.

b) De no hallarse una solucion, llevar la queja ante el Comité de Em

presa.

Se entiende que se pagara el 100% del permiso empleado ante las auto
ridades si se hubiere agotado este procedimiento y se comprobare que le asistc |
razon al trabajador.

Se entiende por reclamos, para los efectos de las sanciones disciplinari
(suspensiones y amonestaciones escritas), la falta de equipo de seguridad, el pago

incorrecto de salarios y la pérdida de herramientas. de

CLAUSULA 70.- Licencias no remuneradas p:
La Empresa concederd, dentro de sus necesidades objetivas de trabajo,

licencia no remunerada de acuerdo con las siguientes reglas: ac

a) La solicitud debe ser formulada por escrito a la Empresa a mds tardar s¢

con una semana de anticipacion a su inicio.

b)  Presentar debidamente fundada y por escrito algunos de los motivos n

siguientes:
la
1. Construccion o reparacion de vivienda propia. re
2.  Necesidad urgente de caracter familiar.
3. Siembra y cosecha de productos agrfcolas, propias del tra-
bajador.
¢)  El nimero de trabajadores con licencia debe ser tal, de manera que
no entorpezca ni interrumpa el normal funcionamiento de la obra en
ejecucion,

No obstante, serd optativo de la Empresa otorgar licencia bajo las co
diciones de esta cldusula, cuando dentro de la obra o |a fase para la cual ha sid
contratado el trabajador se inicia pericdo de reduccién de personal.

En todo caso, cuando la terminacion de un contrato coincida con el
periodo de licencia y por ello no pudiese notificarse al trabajador directament
de la terminacion del contrato, la empresa notificard y dejard constancia ante la
auteridades de trabajo de dicha terminacién de contrato.

CLAUSULA 71.- Licencias por enfermedad
Todo trabaiador tiene derecho a que la Empresa le remuncre los dias d
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cencias por enfermedad conforme lo establece el articulo 200 del Codigo de
rabajo y la Ley 101 del 30 de diciembre de 1974.
LAUSULA 72.- Accidente de trabajo
Cuando el trabajador contratado por obra determinada, tiempo indefinido
tiempo definido, sufriere un accidente que lo incapacitare por mds de 15 dias
alendarios y dicha incapacidad no sea absoluta y permanente, la Empresa se
bliga a aplicar las siguientes reglas:
El trabajador que al momento de la terminacion de su incapacidad tenga
contrato vigente, se incorporard de inmediato a su puesto de trabajo.
b) EI trabajador por obra, hasta por un periodo de un (1) afio, después cel
li_ accidente podrd ejercer, en la medida en que la Empresa tenga vacantes,
la oportunidad prioritaria de ser elegible a puestos de trabajo dentro de las
funciones, categorias o habilidades propias del trabajador. Queda enten-
dido en este caso que el accidente de trabajo no interrumpe la terminaci6n
del contrato de trabajo.
T Cuando la incapacidad por accidente de trabajo exceda el |imite de dos (2)
meses, la Empresa pagard a los trabajadores el 20% de su jornada diaria por el
- periodo mdximo de ocho (8) semanas laborables.
E Queda entendido que este beneficio se reconocerd aunque la relacién de
trabajo hubiere terminado por terminacién de obra o vencimiento del plazo.
15, CLAUSULA 73.- Dia de trabajador de la construccion
0y Queda entendido que el 25 de octubre de cada afio es el dia del trabajador
de la construccioén, en consecuencia ese dia no se trabaja y se concederd libre
para todos los trabajadores amparados en esta Convencién Colectiva.

Ese dia serd remunerado de acuerdo a la jornada crdinaria de trabajo
acostumbrado. En caso que la Empresz tenga necesidad de trabajar ese dfa,
se pagara adicionalmente el tiempo efec.vo de trabajo.

Se entiende que este dia sdlo serd pagado cuando coincida con fechas
» normales de trabajo.

En caso de que se trabaje, estas horas no se computardn para los efectos de
las limitaciones por horas extraordinarias y para el pago de recargos sobre
recargos.

o

3,

ir

CAPITULO XI
. DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
¢
7 CLAUSULA 74.- Sanciones disciplinarias
Se establecen los siguientes tipos de sanciones disciplinarias:
- a)  Amonestacion Verbal
< b)  Amonestacion Escrita
¢)  Suspension de trabajo sin remuneracién hasta por tres (3) dias.
'l Las sanciones disciplinarias se establecerdn de acuerdo al Reglamento
¢ Interno o a esta Convencion Colectiva.
3 CLAUSULA 75.- Ausencias
Se entiende por ausencia, el haber faltado el trabajador a sus labores
“habituales en las formas establecidas por el Codigo de Trabajo.
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El trabajador que faltare justificadamente deberd acreditarla median
certificacion de la ausencia inmediatamente regrese a la Empresa hasta por u
periodo méiximo de diez (10) dias hébiles siguientes a la ausencia. Se presu
injustificada toda ausencia que no cumpla este requisito, salvo prueba en co
trario.

CLAUSULA 76.- Tardanzas

Constituye la danza presentarse al puesto de trabajo después de la h
fijada en el contrato individual de trabajo para el inicio de la jornada de trabaj
diaria.

CLAUSULA 77.- Sanciones por tandanzas

En caso de que el trabajador llegue tarde a su puesto de trabajo o
abstenga de observar el sistema de control de tiempo adoptado, la EmPre
tomara las siguientes medidas:

a) Al ocurrir la primera falta o tardanza, no serdi amonestado; pero se dejar
constancia del hecho.

b) Al ocurrir la segunda falta, se amonestard al trabajador por escrito.

¢) Al ocurrir la tercera falta dentro de un periodo de treinta (30) dfas hdbile
serd suspendido por un dia sin derecho a remuneracién.

d) Al ocurrir la cuarta falta dentro de un periodo de treinta dias habil

serd suspendido hasta por tres (3) dias sin derecho a remuneracién.

El trabajador que llegue tarde tendra derecho a incorporarse a su puesto
trabajo inmediatamente, salvo el caso en que se adopte alguna de las medid
descritas en esta clasula.

El tiempo sujeto a2 pago es desde el momento en que el trabajador
incorpore a su puesto de trabajo.

Los trabajadores que se vean obligados por razén de su residencia habitu
a tomar mas de una ruta para llegar al centro de trabajo y que en efecto use
transporte colectivo como su medio de transporte, tendrd un margen de di
(10) minutos antes de aplicar lo descrito en los parrafos a), b), ¢) vy d).

CAPITULO Xl
DE LOS PREMIOS Y OTROS BENEFICIOS

CLAUSULA 78.- Bonificacion por Asistencia

Desde el momento en que inicie el contrato de trabajo, el trabajad
comenzard a crear un fondo de asistencia que serd de doce (12) horas por ca
veintiseis (26) jornadas servidas menos el tiempo que haya faltado el trabajad
por incapacidad y por ausencia injustificada.

La Empresa reconocerd a todos los trabajadores que laboran por ob
determinada o por tiempo indefinido que hubieren faltado a su trabajo u
méximo de uno y medio (1 1/2) dias cada dos meses, por incapacidad o p
ausencia injustificada, el derecho a cobrar en efectivo la suma equivalente al
fondo de asistencia,

Este beneficio serd entregado al trabajador en el momento en que termi
la relacién de trabajo, o en forma anual en el caso de trabajadores permanentes.
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CLAUSULA 79.- Premios por asistencia

La Empresa concedera premios de estimulos por asistencia efectiva, a los
trabajadores que laboren con la Empresa, contratados por obra determinada,
tiempo definido o tiempo indefinido.

Estos premios, que seran entregados directamente al trabajador dentro de
los primeros quince (15) dias del mes siguiente, se distribuirdn proporcional-
mente entre los trabajadores de acuerdo con las siguientes reglas:

1.  Empresas con trabajadores de:
1 - 50 -—- B/.32.00 repartidos en 4 premios
51 - 150 --- B/.52.00 repartidos en 10 premios:
151 - 500 —- B/.76.00 repartidos en 15 premios
501 -1000 -— B/.96.00 repartidos en 20 premios

2.  Para efectos de la clasificacion de la Empresa para el nimero de premios,
se tomard en cuenta el nimero de trabajadores que laboren en el mes
correspondiente.

3. Los premios seran distribuidos mensualmente entre los trabajadores
que presenten asistencia perfecta.

4. La adjudicac

ion de estos premios se hard mediante sorteo entre los tra-
bajadores que no hayan tenido ningin tipo de ausencia durante el respec-
tivo mes.
En caso de no existir asistencia perfecta de los trabajadores durante
el mes respectivo, no se distribuirdn los premios de asistencia que re-
glamenta la presente clausula.
Cuando el ndmero de trabajadores que presenten la asistencia perfecta sea
menor que el nimero de premios a distribuirse, el monto del premio serd
distribuido proporcionalmente entre los trabajadores que califiquen
para obtener el premio de asistencia.
Sélo califican para recibir los premios de asistencia los trabajadores que
hayan laborado con la empresa en el mes correspondiente al premio,
durante la jornada mensual completa.

6.  Este premio sdlo favorece a los trabajadores amparados bajo la presente
contratacién colectiva que cotizen Cuotas Sindicales a SUNTRACS.

CLAUSULA 80.- Gastos de Mortuoria
En el caso de muerte del padre, madre, hijo, esposa o compaiiera en

condiciones de estabilidad y singularidad, que dependen tnicamente del tra-

bajador y siempre que esté debidamente acreditada esta condicion en su contrato
de trabajo, la empresa entregara al trabajador la suma de $ 130.00 para cubrir los
gastos de mortuoria. En este caso, la empresa procurard entregar la suma esti-
pulada en términos que permite al trabajador cubrir oportunamente los gastos de

mortuoria. El trabajador se compromete a presentar en el término de 10 a 30

dias la certificacion oficial que establezca la defuncion.

En este caso, se le concedera al trabajador un dia de permiso remunerado y
dos dfas si el fallecimiento ocurriese en otra provincia distinta a la de su resi-
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dencia o domicilio habitual, en cuyo caso tendrd derecho a siete (7) dfas adi-
cionales de permiso sin remuneracion.

En el caso de muerte de cualquiera de las personas arriba mencionadas y
que o dependen econdmicamente del trabajador o no hayan sido debidamente
acreditadas, se concederd igualmente el permiso remunerado pero sélo el 50%de
la ayuda.

El trabajador se obliga a declarar al entrar a prestar servicios, los nombres
de las personas a que se refiere ésta cldusula y suministrar, como se estipula
arriba, el certificado de defuncion correspondiente en un término de 10 dfas, o
de 10 a 30 dias en caso de fallecimiento en otra provincia.

En el caso que un trabajador reclame dicha suma y no pueda comprobar
oportunamente la realidad del hecho, la empresa queda facultada para aplicar lo
dispuesto en el artfculo 213, acdpite a), ordinal 5 del cédigo de trabajo. a
CLAUSULA 81.- Gastos de Alumbramiento

En el caso del nacimiento de un hijo (a) del trabajador con su esposa o
compaiicra, en condiciones de singularidad y estabilidad, durante la vigencia de
la presente convencidn colectiva, la empresa a la presentacién de 1a certificacién
oficial del nacimiento, le entregard $ 100.00 para los gastos de alumbramiento,
En este caso, se le concederd al trabajador un dia de permiso remunerado, y
dos dias si el nacimiento ocurriese en otra provincia distinta a la de su residencia
o domicilio habitual, en cuyo caso tendrd derecho a dos dias adicionales de
permiso sin remuneracion.

Estos pagos se hardn a la esposa o compariera con quien haga vida marital
el trabajador. Para los fines de aplicacion de ésta cldusula, el trabajador se obliga
a declarar al entrar a prestar servicios, el nombre de su esposa 0o compafieray a
suministrar en su oportunidad, copia de la partida de nacimiento.

CLAUSULA 82- Prima de Antiguedad

Cuando por razon de jubilacion invalidez el trabajador no pueda continuar
laborando, la empresa le reconocerd al trabajador que haya laborado mds de
cinco (5) afios en la empresa una prima de antigliedad a razén de una semana de
salario por cada afio de trabajo, desde el inicio de las relaciones de trabajo.
Para estos efectos no se considerard el requisito de edad que establece el articulo
224 de Codigo de trabajo.

Cuando la empresa decidiere despedir, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 213, acdpite b), ordinal 2, le reconocerd al trabajador que haya laborado
en forina continua por mds de diez (10 afios en la empresa, el pago de la Prima
de Antigliedad, sin tomar en cuenta el requisito de edad fijado en el articulo
224 del cbdigo de trabajo, siempre que se trate de la relacidn de trabajo existente
a la fecha en que entre a regir esta Convencion Colectiva de trabajo.

A los trabajadores que laboran en sucesivos contratos por obra deter-
minada en forma ininterrumpida con la misma empresa, se les aplicard los
efectos de esta cldusula.

Las vacaciones proporcionales se computardn como tiempo efectivo de
trabajo para estos efectos.

Para los efectos del pago a que da derecho a este beneficio, se reconoce
que se pagard a razn de una semana de salario por cada afio de servicio, inde-
pendientemente de la fecha de inicio de la relacién de trabajo.
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DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 83.- Factor de Ponderacion de salarios

El Sindicato y la cdmara convienen en utilizar los siguientes factores de
Ponderacidn para la determinacion de los salarios minimos ocupacionales en los
distritos de las provincias o las ciudades y sus ejidos cubiertos por la Convencién
Colectiva de Trabajo.

DISTRITOS O CIUDADES Factor Ponderacién
1.  Provincia de Panamd
[ 1T Y3 T 1
SanMiguclito. . ... ... i i i e e e 1
LaChormera. o v v s et s it e e et v ive aar s nnansoosenns 1
PN g V171 1
(O3 1~ U 1
03 =T o Y 1
Taboga . .. . v ittt e e s e 1
SanCarlos. . oo vt i i s e e e e 0.79
Chame . ...t iit ittt ettt it s i i e 0.79
Balboa ... ...... ..t i it sttt i e 1
2.  Provincia de Colén
Colén. ... iviveeiinnsnns Ceh ettt 1
3.  Provincia de Chiriqur:
Ciudadde Davidy susejidos. . ... ... oo iivin v enn. 0.79
4. Provincia de Bocas del Toro:
Ciudad de Changuinolay susejidos .. ...........cv.u... 0.79
5. Provincia de Veraguas:
Ciudad de Santiago y susejidos. .. ........coceeeecnnnn 0.75
6. Provincia de Herrera:
Ciudad de Chitré y susejidos. . .. ... ... evvreeinn. 0.75
7. RestodelaRepiblica. ........cconvemieeeeennnonans 0.69

8.  Enlasobras del proyecto la Fortuna que actuaimente
desarrollan el Instituto de Recursos Hidrdulicos y Elec-
trificacion (LRH.E.) . .. . i i s

LAUSULA 84.- Se establecen los siguientes salarios mfnimos ocupacionales,
por categoria:
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SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
(Por ocupacién y Categorsa, en balboas por hora)

Distritos de Panamd, San Miguelito, La Chorrera, Arraijin, Capira, Chepc

Taboga, Balboa, y Col6n
Salario M{nimo
Vigente
Ocupacién Capac-Suntracs Aumento Salario Mfnimo
desde el 28 junio General a partir de la
1983 1 feb. 84 Fecha
1 may 84
1 jul 85
A. Albadil, Mosaiquero, 1 jul 86
Azulejero, Carpintero 1 jul 87
y Reforzador
1- Pebn o Ayudante 135 0.05 140 145 1.52 1.60
2- Principiante 1.45 005 1.50 155 162 170
3- Calificado 180 0.05 1.85 190 2.00 2.10
CIMBRERO
1- Pedn o Ayudante 135 005 140 145 152 1.60
2- Principiante 140 0.05 145 150 1587 1.65
3- Calificado 1.56 0.05 161 166 176 1.80
C.  Electricistas
1- Pebn o Ayudante 1.35 0.05 140 145 152 1.60
2- Principiante 1.45 005 1.50 1.55 1.62 1.70
3- Calificado 1.80 005 18 192 203 215
D. Plomero
1- Pedn o Ayudante 135 005 140 145 152 160
2- Principiante 145 0.05 1.50 155 1.62 1.70
3- Calificado 1.85 005 1.90 195 205 215
E. Pintor
1- Principiante 1.40 0.05 1.45 150 1.57 1.65
2- Calificado 1.60 0.05 165 170 180 1.90

F. Operadores
1- Operadores de Mdquina
Mezcladores hasta de
0.21225m3 (7.5p3) 145 0.05 1.50 155 1.62 170
2- Operadores de miquina
mezcladores de més de
0.21225m3 (7.5p3) 1.50 0.05 1.55 1.60 1.67 1.75
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CLAUSULA 84.- Se establecen los siguientes salarios minimos ocupacionales
por categoria:

SALARIOMINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
{Por ocupacion y Categoria, en Balboas por hora)

Distritos de: Panamia, San Miguelito, La Chorrera, Arraijan, Capira, Chepo,
Taboga, Balboa, y Colon
Salario Minimo

vigente Aumento Salario Minimo
CAPAC-SUNTRACS General a partir de las fechas
Desde ¢l 28 Jun, 85 1 Fcb. 84
Ocupacion 1 May 84
cont.... F. Operadorcs 1 jul. 8]5“” 86
1Jul 87

3.  Operadores de Vehiculos
pequefos (bogies y
otros) 140 0.05 145 150 157 1.65

4.  Operadores dc volquete
y vchiculo similares
desde 2.3 kg (2.5 TON)
hasta 10.9 kg (12 TON)

M¢étricas 1.70 005 1.75 1.80 190 2.00
5. Opcradores dc
Montacarga 1.50 0.05 155 160 167 175
6.  Operadorces dc cquipo
pesado de 1ra. 265 005 270 2.78 290 3.05
7.  Operadores dc cquipo
pesado de 2da. 230 005 235 240 250 265
8.  Operadores dec equipo
| liviano 1.95 005 200 205 215 225
" G. CONDUCTORES
i' 1. Conductor de camioncs
pesados 195 0.05 200 205 215 225
F. 2-  Conductor de camiones
livianos 167 0.05 1.72 1.77 1.84 192
3-  Conductor de vehiculos
livianos 1.40 0.05 145 150 1.57 1.65
H. MECANICOS
1-  Mecdnicos de 1ra. 230 0.05 235 240 250 265
2-  Mecdnicos de 2da. 1.67 0.05 1.72 1.77 185 194
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CLAUSULA 84.- Se establecen los siguientes salarios minimos ocupacional
por categorfa:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
(Por ocupacién y Categoria, en Balboas por hora)

Distritos de: Panami, San Miguelito, La Chorrera, Arraijan, Capira, Chepo
Taboga, Balboa, y Col6n

Salario Minimo

OCUPACION vigente Aumento Salario Minimo
CAPAC-SUNTRACS  General a partir de las fechas
desde el 28 Jun 83 1 Feb 84 1 may 84 1 jul 85
1jul 86 1 jul 87

1.  Operadores de Grdafija 1.80 0.05 1.85 1.90 1.97 205

(&) Trabajadores en obras industriales en el campo.
L. ARMADORES (&)
1. Armadoresde Tra. 265 005 270 280 290 3.05
2. Armadoresde 2ra, 227 005 232 240 249 262

M. SOLDADORES (&)

1. Soldadoresde fra. 392 005 397 407 417 432
2. Soldadoresde 2da. 3.03 005 3.08 316 3.25 338

N. TUBEROS (&)
1. Tuberos de 1ra. 329 0.05 334 344 3.54 3.69
2. Tuberos de 2da. 265 0.05 270 278 287 3.00

(&) Trabajadores de Taller, estructura metdlicas y de mantenimiento.

D. SOLDADORES (&)
1. Soldadoresde 1ra. 1.95 0.05 200 20s 2,15 2258
2. Soldadoresde 2da. 1.80 0.05 1.85 1.90 200 210

P. ARMADORES (&) 1.67 0.05 1.72 1.77 1.87 197
1. Ayudante General 1.35 0.05 140 145 1.52 1.60
2. Principiante 145 005 150 155 162 170
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CLAUSULA 85.- Se establecen los siguientes salarios minimos ocupacionales,
por categoria:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
(Por Ocupacién y Categoria, en Balboas por hora)

Distritos de: SAN CARLOS Y CHAME

Ciudades de: David, Puerto Armuelles (Chiriqui), incluye sus ejidos.

Ciudad de: CHANGUINOLA (BOCAS DEL TORO) vy sus ejidos, sdlo para con-
tratos del Estado cuyo monto sea mayor de 500,000.

Salario Minimo
vigente

Aumento Salario Minimo
OCUPACION CAPAC- SUNTRACS General a partir de las fechas
Desde el 28 Jun. 83 O1FEBS84 1MAY84 1JULS8S
ALBARIL, MOSAIQUERO, 1JuL86 HuLs?
AZULEJERO, CARPINTE-
RO Y REFORZADOR
1. Pedn o ayudante 1.09 0.05 0.05 1.15 1.20 1.26
2. Principiante 1.19 0.05 119 122 128 134
3. Calificado 1.53 0.05 155 1.59 162 166
B. CIMBRERO
1. Pebn o ayudante 1.09 0.05 .11 115 1,20 1.26
2. Principiante 1.14 0.05 115 1.19 1.24 1.30
3. Calificado 1.34 0.05 136 140 143 147
C. ELECTRICISTA
1. Peodn o ayudante 1.09 0.05 .11 115 120 1.26
2. Principiante 1.19 0.05 1.19 1.22 1.28 1.34
3. Calificado 1.53 0.05 156 1.60 165 1.70
D. PLOMERO
1. Pe6n o ayudante 1.09 005 111 115 120 1.26
2. Principiante 1.19 0.05 1.19 122 128 1.34
3. Calificado 1.63 0.05 1.65 1.66 1.68 1.70
E. PINTOR
1. Principiante 1.09 0.05 115 1.19 124 130
2. Calificado 1.38 0.05 140 144 148 1.50

F. OPERADORES
1. Operadores de miquina
mezcladora hasta de
0.21225m3 (7.5p3). 1.24 0.05 1.50 155 162 170
2. Operadores de Mdquina
mezcladora de mds de
0.21225m3 (7.5p3) 1.29 0.05 1.55 1.60 1.67 1.75
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CLAUSULA 85.- Se establecen los siguientes salarios minimos ocupacionales
por categoria:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
(Por Ocupacién y Categoria, en Balboas por hora)

Distritos de: SAN CARLOS Y CHAME

Ciudades de: David, Puerto Armuelles (Chiriqui), incluye sus ejidos.

Ciudad de: CHANGUINOLA (BOCAS DEL TORO) y sus ejidos, sélo para co
tratos del Estado cuyo monto sea mayor de 500,000.

Salario Minimo Aumento Salario Minim
Vigente General A partir de |as fecha
N CAPAC-SUNTRACS Feb 84 1TMAY 84 1 )ul 851 Jul 861
Desde el 28 JUN 83
cont.... F. OPERADORES

3. Operadores de vehiculos

pequefios (boogies y

otros) 1.24 0.05 145 150 157 165
4, Operadores de

volquete y ve-

hiculos, similares

desde 2.3 kg. (2.5 TON)

hasta 10.9 kg (12 TON

OCUPACIO

Métricas) 1.48 0.05 1.75 180 190 200
5. Operadores de
montacarga 1.29 0.05 1.55 1.60 167 175

6. Operadores de

equipo pesado

de lera. 2.65 (#) 0.05 270 278 290 3.05
7. Operadores de

equipo pesado

de 2da. 2.30 (#) 005 235 240 250 2.69
8. Operadores de
equipo liviano  1.95 (#) 0.05 200 205 215 225

G CONDUCTORES
1. Conductor de

Camijones pesados 1.49 0.05 1.58 1.62 170 1.78
2. Conductor de ca-

miones livianos,  1.28 0.05 136 140 145 1.5
3. Conductor de

vehiculos livianos 1.07 0.05 115 119 1.24 1

H. Mecanicos
Mecénicos de 1a.  2.30 (#)
Mecdnicos de 2da. 1.67 (#)

05 235 240 250 26
.05 172 177 185 19

N =
oo
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CLAUSULA 85.- Se establecen los siguientes salarios minimos ocupacionales,
por categoria:
SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
(Por Ocupacién y Categoria, en Balboas por hora)

Distritos de: SAN CARLOS Y CHAME

Ciudades de: David, Puerto Armuelles (Chiriquf), incluye sus ejidos.

Ciudad de: CHANGUINOLA (BOCAS DEL TORO) vy sus ejidos, sélo para con-
tratos del Estado cuyo monto sea mayor de 500,000.

Salario Minimo Salario Minimo
Vigente Aumento A partir de las fechas
OCUPACION  CAPAC-SUNTRACS  General 1MAY84 1JULS8S
Desdeel 27 JUN83 1 FEB 84 1JUL86 1JUL87Y
I OPERADORES DE  1.44 0.05 146 1.50 1.56 1.62

GRUA FIJA
(+ ) Trabajadores en obras industriales en el campo.

L. ARMADORES (+ )

1. Armadores de lera.  2.65 (#) 0.05 270 280 290 3.05
2. Armadores de 2da. 2.27 (#) 0.05 232 240 249 262

M. SOLDADORES (+ )
1. Soldadores de 1a. 3.92 (#) 0.05 397 4.07 4.7 432
2, Soldadores de 2a. 3.03 (#) 0.05 3.08 3.16 3.25 3.38

P. TUBEROS (+)
1. Tuberos de 1ra. 3.29 (#) 0.05 3.34 334 3.54 3.69
2. Tuberos de 2da. 2.65 (#) 0.05 270 278 287 3.00

(&) Trabajadores de taller, estructuras metdlicas y de mantenimiento.

. SOLDADORES (&)
1. Soldadores de 1er. 1.56 0.05 1.58 1.62 1.70 1.78
2, Soldadores de 2da. 1.44 0.05 1.46 1.50 1.58 1.66
ARMADORES (&) 1.34 0.05 136 1.40 148 1.56
1. Ayudante general 1.09 0.05 .11 115 120 1.26
2. Principiante 1.17 0.05 119 122 1.28 1.34

(#) De acuerdo con la cldusula 82 de la Convencién Colectiva 1980-83, estos
salarios minimos de los trabajadores que se desempefan en otras industria-
les en el campo, devengan los mismos salarios minimos ocupacionales in-
dependientemente de los distritos en que se desempefien y comprendidos
en la Convencion Colectiva.
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CLAUSULA 86.- Se establecen los siguientes salarios minimos ocupacio
por categoria:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
(Por Ocupacién y Categoria, en Balboas por hora)

Ciudad de: SANTIAGO (VERAGUAS) y sus ejidos.
Ciudad de: CHITRE (HERRERA) vy sus ejidos, sélo para contratos del Esta
cuyo monto sea mayor de B/.5000,000.

Salario Minimo Salario Minimo
Vigente Aumento A partir de las fech
OCUPACION  cApAC-SUNTRACS General IMAY84 01)yL
Desde el 28 Jun 83 | Feb'$ 01juL

A.  ALBARIL, MO-
SAIQUERO, AZU-
LEJERO, CARPIN-
TERO Y REFOR-

ZADOR

1. Pebn o ayudante 1.04 0.05 1.05 1.09 1.14 1
2. Principiante 1.1 0.05 113 116 1.22 1
3. Calificado 1.37 0.05 1.3 1.43 1.50 1
B. CIMBRERO

1. Pedbn o ayudante 1.04 0.04 1.05 1.09 114 1.

2. Principiante 1.07 0.05 1.09 1.13 118 1.

3. Calificado 1.19 0.05 1.21 125 132 1
C. ELECTRICISTA

1. Pebnoayudante 1.04 0.05 105 109 114 1.

2. Principiante 1.11 0.05 1113 116 122 1.

3. Calificado 1.37 0.05 140 144 152 1.
D. PLOMERO

1. Pebnoayudante  1.04 0.05 1.05 1.09 1.14

2. Principiante 1.1 0.05 1.13 116 122 1

3. Calificado 1.41 0.05 143 146 154 1
E. PINTOR

1. Pednoayudante 1.08 0.05 1.09 113 1.18 1

2. Calificado 1.22 0.05 124 128 1.35 1.

F. OPERADORES
1. Operadores de maquina
mezcladora hasta de
0.21225m3- (7.5p3) 1.1 0.05 113 116 122 1.
2. Operadores de mauina
mezcladora de mas de
0.21225 m3 (7.5 p3). 1.15 0.05 1.16 1.20 1.25 1.
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LAUSULA 86.- Se establecen los siguientes salarios minimos ocupacionales,
por categoria:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
{Por Ocupacion y Categoria, en Balboas por hora)

judad de: SANTIAGO (VERAGUAS) y sus ejidos.
id iudad de: CHITRE (HERRERA) y sus ejidos, sélo para contratos del Estado,
cuyo monto sea mayor de B/.5000,000.

1a Salario Minimo Salario Minimo

35 OCUPACION Vigente Aumento A partir de las fechas

8 CAPAC-SUNTRACS General 1 May 84 1 |UL 85
cont. . . Desde el 28 Jun83  01Feb 84 11UL 86 1jUL 87

F. OPERADORES
3. Operadores ae
vehiculos pequeiios
(Boogies y otros) 1.08 0.05 1.09 1.13 1.18 1.24
4, Operadores de vol-
quete y vehiculos si-
milares desde 2.3 kg
(2.5 TON) hasta
10.9 kg. (12 TON)

! métricas 1.30 0.05 131 135 143 1.50
4 5. Operadores de
) montecarga 1.15 0.05 1.16 1.20 1.25 1.31
6. Operadores de equipo
0 pesado de lera. 2.65 (#) 0.05 270 278 290 3.05
;8 7. Operadores de equipo
;1 pesado de 2da. 230 (#) 0.05 235 240 250 265
8. Operadores de
equipo liviano 1.95 (#) 0.05 2.00 2.05 215 225

G. CONDUCTORES
1. Conductor de Camiones

pesados. 1.49 0.05 1.50 154 161 1.69
2. Conductor de camiones

livianos. 1.28 0.05 129 133 138 1.44
3. Condcutor de

vehiculos livianos 1.07 0.05 1.09 113 1.18 1.24

H. MECANICOS

1. Mecidnicos de 1ra. 230 (#) 0.05 235 240 250 265
2. Mecanicos de 2da. 1.67 (#) 0.05 1.72 1.77 185 194
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CLAUSULA 86.- Se establecen los siguientes salarios minimos ocupacional
por categoria:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
(Por Ocupacién y Categoria, en Balboas por hora)

Ciudad de: SANTIAGO (VERAGUAS) y sus ejidos.
Ciudad de: CHITRE (HERRERA) y sus ejidos, solo para contratos del Esta
cuyo monto sea mayor de B/.5000,000.
Salario Mrnimo

Vigente Aumento A partir de las fechas

OCUPACION CAPAC-SUNTRACS General  1MAY 84 1JUL 85
Desde el 28 Jun 83 01 FEB 84 1JUL86 1JUL 87

Salario Minimo

I. OPERADORES NF GRUA
FIJA 1.37 0.05 139 143 148 15
(+ ) Trabajadores en obras industriales en el campo.

L. ARMADORES (+ )

1. Armadores de 1a. 2.65 (#) 0.05 2,70 2.80.2.90 3.0
2. Armadores de 2a. 2.27 (#) 0.05 2.32 240 249 26
M. SOLDADORES (+ )

1. Soldadores de 1a. 3.92 (#) 0.05 3.97 4.07 417 4.
2. Soldadoresde2a.  3.03 (#) 0.05 3.08 3.16° 3.25 3.
P. TUBEROS (+)

1. Tuberos de Ter. 3.29 (#) 0.05 3.34 3.44 3.54 3.6
2. Tuberos ¢ 2da. 2.65 (#) 0.05 2,70 2.78 287 3.

(&) Trabajadores de taller, estructuras metalicas y de
mantenimiento.

D. SOLDADORES (&)

1. Soldadores de 1a. 1.49 0.05 1.50 1.54 161 1.6
2. Soldadores de 2a. 1.37 0.05 1.39 1.43 150 1.5
N. ARMADORES (&) 1.28 0.05 1.29 133 140 1.

1. Ayudante general 1.04 0.05 1.05 1.09 1.14 1.?
2. Principiante 1.1 0.05 1.13 116 1.22 1.

(#) De acuerdo con la cldusula 82 de la Convencién Colectiva 1980-83, est
salarios mfnimos de los trabajadores que se desempefian en obras industri
les en el campo, devengan los mismos salarios m fnimos ocupacionales ind
pendientemente de los distritos en que se desempeiien y comprendidos e
la Convencién Colectiva.
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ICLAUSULA 87.- Se establecen los siguientes salarios minimos ocupacionales,
por categorfa:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
(Por Ocupacién y Categoria, en Balboas por hora)

Distritos de: Sona (Veraguas), Bari, Gualaca y Tolé (Chiriqur)
Nota: Se entiende a cualquier otro lugar de la Repiblica, cuando se trate de
obras de} Estado cuyo monto sea mayor de B/.500,000.
Salario Mfnimo
Vigente Aumento
CAPAC- SUNTRACS General
Desde el 28 JUN 83 01 FEB 84

Salario Minimo
A partir de la fecha
TMAY84 1)jUL8S

1JUL86 1jUL87
A.  ALBARNIL, MOSAIQUE-
RO AZULEJERO,
CARPINTEROQ Y
REFORZADOR
1. Pedn o ayudante 0.89 0.05 097 1.00 1.05 1.1
2. Principiante 0.95 0.05 1.04 1.07 1.12 1.7
3. Calificado 1.17 0.05 1.28 1.31 1.38 1.45
. CIMBERO
1. Pebn o ayudante 0.89 0.05 097 1.00 .05 1.10
. Principiante 0.92 0.05 1.00 1.04 1.08 1.14
3. Caliifcado 1.02 0.05 .11 115 121 1.28
C. ELECTRICISTA
1. Pebn o ayudante 0.89 0.05 097 1.00 1.05 1.10
2. Principiante 0.95 0.05 1.04 1.07 1.12 117
3. Calificado 1.17 0.05 1.28 1.32 1.48
D. PLOMERO
1. Pedn o ayudante 0.89 0.05 0.97 1.00 1.05 1.10
2. Principlante 0.95 0.05 1.04 1.07 1.12 117
3. Calificado 1.20 0.05 1.31 135 1 1.48
E. PINTOR
1. Principlante 0.92 0.0s 1.00 1.04 1.08 1.14
2, Calificado 1.04 0.05 1.1 117 1.24 1.31

F. OPERADORES
1. Operadores de maquina
mezcladora hasta de
0.21225m3 (7.5 p3) 0.95 0.05 1.04 1,07 1.12 147
2. Operadores de miquina
mezcladora de mis de
0.21225m3 (7.5 p3) 0.98 0.05 1.07 1.10 1.15 1.2
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CLAUSULA 87.- Sc ecstablecen los siguientes salarios minimos ocupacion
por categoria:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
(Por Ocupacion y Categoria, cn Balboas por hora)

Distritos de: Sona (Veraguas), Bard, Gualaca y Tolé (Chiriqui)
Nota: Se cntiende a cualquier otro lugar de la Republica, cuando se trat
obras del Estado cuyo monto sca mayor de B/.500,000.

OCUPACION: Salario Minimo Salario Min
Vigente Aumento A partir de las f

CAPAC-SUNTRACS General | May84 1]ul

desde ol 28 Jun 83 1 Feb84 1JUL8E 1)ul

Cont. .. Fe. Operadores

3. Opcradores de Vehiculos

peqgucnos (Boogies y

Otros) 0.92 0.05 1.00 1.04 1.80
4. Operadores de Volguete

y vehiculos similarcs

desde 2.3 Kg (2.5) ION

métricas 1.11 0.05 1.21 1.24 131
5. Opcradores de

Montacarga 7.98 0.05 1.07 1.10 1.15
6. Operadores de equipo

pesado de Tra. 2.65 0.05 2.70 2.78 290
7. Operadores de cquipo

pesado de 2da. 2.30 0.05 2.35 240 250
8. Operadores de cquipo

liviano 1.95 0.05 2.00 205 2.15

G. CONDUCTORES
1, Conductor de

camiones pesados 1.26 0.05 1.38 1.41 1.48
2. Conductor de camiones

livianos 1.09 0.05 1.19 1.22 1.27
3. Conductor de

vehiculos livianos 0.92 0.05 1.00 1.04 1,08

H. MECANICOS

1. Mececinicos de Tra. .30 0.05 235 240 250
?  Mecdnicos de 2da. 1.67 0.05 1.72 1.77 185
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CLAUSULA 87.- Se establecen los siguientes salarios mfnimos ocupacionales,
por categorfa:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA CONSTRUCCION
(Por Ocupacién y Categor-1a, en Balboas por hora)

istritos de: SONA (VERAGUAS), BARU, GUALACA Y TOLE (CHIRIQUI)
ota: Se extiende a cualquier otro lugar de la Repiblica, cuando se trate de
obras del Estado cuyo monto sea mayor de B/.500,0N0.
Salario Mfnimo
Vigente é:rr‘nento Salario Minimo
UPACION CAPAC - SUNTRACS (1Fgggs A Ppartir delase fechas
Desde 28 JUN 83 1 MAY 84 1JUL85 1JUL86 1-7-86
. OPERACIONES DE GRUA

FIJA 1.17 0.05 1.28 1.31 136 (.41
(+) Trabajadores en obras industriales en el campo.

L. ARMADORES (+)

1. Armadores de 1ra. 2,65 (#) 0.05 2.70 2.8¢ 2.90 3.0
2. Armadores de 2da, 2.27 (#) 0.05 2.32 2,40 2.49 2.62

. SOLADA

. SOLDADORES (+)

1. Soldadores de 1ra. 3.92(#) 0.05 3.97 4.07 417 4.32

2. Soldadores de 2da. 3.03 (#) 0.05 3.08 3.16 3.25 3.35
P. TUBEROS (+)

1. Tuberos de 1ra. 3.29 (#) 0.05 3.34 3.44 3.54 3.69

2. Tuberos de 2da. 2.65 (# ) 0.05 2.70 2.78 2.87 3.00

(&) Trabajadores de taller, estructuras metdlicas y de mantenimiento.

0. SOLDADORES (&)

1. Soldadores de 1a. 1.26 0.05 1.38 1.41 1.48 1.55
2. Soldadores de 2da. 1.17 0.05 1.20 1.31 1.38 1.45
N. ARMADORES (&)  1.09 0.05 1.19 1.22 1.29 1.36
‘LAyudante general 0.89 0.05 0.97 1.00 1.05 1.10
2, Principiante 0.95 0.05 1.04 1.07 1.12 11

(#) De acuerdo con la cldusula 82 de la Convencién Colectiva 1980-1983
estos salarios m{nimos de los trabajadores que se desempefian en obras
industriales en el campo, devengan los mismos salarios m(nimos ocupacio-
nales independientemente de los distritos en que se desempeiien y com-
prendidos en la Convencién Colectiva.
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CLAUSULA 88.- Trabajadores Permanentes

El Salario de los trabajadores permanentes se mantendrd siempre seis por
ciento (6% ) arriba de los salarios minimos pactados. Los aumentos salariales
responderan a la politica salarial de la Empresa, tomando muy en cuenta las
posibilidades y grado de competibilidad.
CLAUSULA 89.- Salarios de Jefes de Cuadrilla

Cuando la Empresa, por las necesidades de la obra y la cantidad de tra
bajadores, designard a uno de los trabajadores calificados que componen uni
cuadrilla para ejercer las funciones de Jefe de Cuadrilla, la Empresa le reconoceri
en adicién a su salario regular, una suma equivalente al doce (12% ) del salario
del trabajador escogido, mientras ejerza las funciones del Jefe de Cuadrilla,

Queda entendido que las funciones de Jefe de Cuadrilla en este caso, son
de cardcter transitorio y por lo tanto estd sujeta a limitaciones de tiempo fijady
-or la Empresa. Una vez terminada las funciones de Jefe de Cuadrllla, el tra
bajador retornard a desempenar su puesto original sin que esto constituy
desmejoramiento alguno.

El ejercicio de las funciones, previstas en estas cldusulas serdn acordadas
por mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa.

CAPITULO X1V
DE LOS PROGRAMAS CAPAC-SITNTRACS

CLAUSULA 90.- Programa de Formacion Profesional

Las partes convienen en crear una comision CAPAC-SUNTRACS, formad
por dos (2) representantes de cada sector, con el propésito de promover, ge
tionar, coordinar y dar seguimiento a los programas de Formacién Profesion
que desarrolle el INAFORP, y que beneficien a los trabajadores de la constru
¢ién en todo el pafs,

lgualmente convienen en nombrar una comisién designada por sus re
pectivas Juntas Directivas para establecer los mecanismos de disolucién de
actual Junta de Formacién Profesional CAPAC-SUNTRACS.

CLAUSULA 91.- Programa de Vivienda

Por considerar de posltivo beneficio para los trabajadores de la cons-
truccién el proyecto de construcclén de viviendas que adelanta el Sindicato para
el beneficio de los trabajadores de la industria, la Cimara se comprumete a
brindarle apoyo efetlvo al Sindicato, en todas las gestlones que
ante funclonarios o entldades oficlales con el propdsito de desarrollar un pro-
grama de vivlenda para los trabajadores de la construccléon.

Igualmente, la Cdmara maniflesta su interés de particlpar y colaborar en la
ejecuclén de este proyecto, una vez el Goblerno Naclonal adopte las medidas
necesarias para hacer efectlvo dicho programa.

Para tales efectos, la Cimara y el Sindicato acuerdan coordinar oportu-
namente las medidas y gestiones que estén orientadas a lograr este propésito.
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CAPITULO XV
DE LA LIBERTAD DE CONTRATACION

CLAUSULA 92.- Contratacién de Trabajadores
La Cédmara reconoce la independencia de sus miembros en lo relativo a la
contrataclén de sus trabajadores. Los miembros de 1a Cdmara a su vez se reservan
el derecho de poder utilizar los servicios de empleo para los trabajadores de la
onstruccién que operen de manera continua, organizada y eficiente por el
indlcato, mediante acuerdos con éste.

CAPITULO XVI
DE LA-DURACION Y VIGENCIA DE LA CONVENCION

CLAUSULA 93.- Permanencia de la Convencion

Las partes manifiestan su propdsito de coadyudar a que la celebracién de
este Convenio Colectivo contribuya a regular en forma armoniosa las relaciones
laborales en la industria de la construccién,

En beneficio de este propdsito conviene en que durante |a vigencia de la
Convencién, ni el Sindicato, ni ninguno de sus miembros, presentarin a la

dmara o a las Empresas afiliadas a ella nuevos pliegos de peticiones o demandas,
sea por la via conflictiva o conciliatoria, tendientes a la celebracién de nuevas
onvenciones Colectivas o a la modificacion de la presente.
CLAUSULA 94.- Extension de la Convencion

La Cimara se obliga a no pactar con njnguna otra organizacién social
términos mds favorables que los pactados en la presente Convencién Colectiva
CAPAC-SUNTRACS, asi mismo conviene en no poder celebrar una Convencién
Colectiva de Trabajo similar o andloga a la presente €orvehcién con otra or-
ganizacién social de trabajadores que no tenga la mayoria comprobada de los
trabajadores dentro del dmbito de aplicacién en esta Convencién, salvo acuerdo
entre las partes.

El Sindicato se obliga a no pactar con ninguna otra empresa condiciones
menos favorables para los trabajadores que las pactadas en |la presente Con-
vencién, Asf mismo se compromete, a que las cldusulas de la presente Con-
vencién CAPAC-SUNTRACS, donde su aplicacién requiere la participacién de
comisiones mixtas CAPAC-SUNTRACS, hacen extensivas dichas cldusulas
sin modificaciones a las Empresas no miembros, que pacten con el Sindicato la
aplicacién de la presente convencién de manera que puede claramente pactado la
subordinacién de dichas empresas a la Cimara, en los que se refieren dichas
cldusulas.

CLAUSULA 95.- Entrada en vigencia de la Convencion

Esta Convencién Colectiva de Trabajo entrard en vigor treinta (30) dfas
después de la flrma y aprobacién, salvo en aquelios casos en que se establezcan
un plazo distinto en cualquiera de sus cldusulas,

CLAUSULA 96.- Duracién de la Convenciéon

Este convenio tlene ‘una duracién de cuatro (4) afios y se renegociard

|cuatro (4) messe antes de su explracién,
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Para constancia, se firma esta Convencién Colectiva de Trabajo, en tripli-
cado, a los veintinueve (29) dsas del mes de dicimebre de mil novecientos ochen-

tay tres (1983).

POR LA CAMARA

LUIS A. RODRIGUEZ

MOISES

RENE ORILLAC JR.

JOSE F. JELENSZKY

ALFREDO TEJEIRA

OSVALDO CLEGHORN

YVONNE DE DE LEON

Aprobado en la misma fecha:

POR LA CAMARA

GABRIEL DIEZP,
Presidente de la Cdmara

POR EL SUNTRAC

EDUARDO E. RIOS

HILDERBERTO VARGAS

JORGE VEGA

GENARO LOPEZ R.

JAVIER WAISOML

ALE)JANDRO SANTOS

POR EL SINDICATO

Secretario General

EDUARDO E. RIOS

Subsecretario General

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y

BIENESTAR SOCIAL
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ANEXOS






ANEXO 1
REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE RENDIMIENTOS MINIMOS
DE MANO DE OBRA EN LA CONSTRUCCION






ARTICULO lo. Este Reglamento se aplicard en las obras de construccién que
se ejecuten en los siguientes distritos, comprendidos en la pre-
sente Convenclén Colectiva: Panamd, San Miguelito, La Chorrera, Arraijén, Ca-
pira, Chepo, Taboga, San Carios, Chame, Balboa, David, Bari. Gualaca, Tolé,
Santiago, Sond y Colén, en los que se establecerdn rendimientos mfnimos en {a
construccién. La CAPAC y el SUNTRACS podrdn negociar la aplicacién de este
Reglamento de acuerdo a la variacién del Salario Minimo y en atencién a las par-
icularidades de cada regién.
ARTICULO 20. EIl trabajador de las obras de construccién comprendidas en ios
distritos mencionados en el Artfculo 1, estd obligado a cum-
ir, bajo condiciones normales, con el rendimiento mfnimo que se establezca de
omun acuerdo entre la CAPAC y el SUNTRACS y que constars en una Tabla de
Rendimientos Mi{nimos de Mano de Obra, aprobada por el Ministerio de Trabajo.
El rendimiento se aplicard proporcional a las horas efectivas trabajadas para el
caso que no se complete por cualquier circunstancia la jornada ordinaria.
ARTICULO 30. La falta de rendimiento en sus labores sin causa justificada du-
rante seis dias consecutivos o alternos en el perfodo de un (1)
mes o dieciocho (18) dras, en el curso de un afio calificado por comparacién con
la Tabla de Rendimientos Minimos, faculta al empleador para dar por terminada
I la relacién de trabajo en cumplimiento del Articulo 213 Acdpite A) numeral 16
del Cédigo de Trabajo.
| ARTICULO 40. Los rendimientos mfnimos podrdn ser modificados cuando la
empresa ponga a disposicién de los trabajadores, maquinarias,
| equipos, medios o métodos especiales que faciliten la produccién.
Dichas modificaciones habrdn de fijarse de comun acuerdo entre las partes,
| resolviendo en caso de discrepancia, la entidad oficial correspondiente.
1 ARTICULO 50. Conforme se vayan estudiando los rendimientos de los renglo-
nes aiin no considerados y cuando sean aprobados por el Mi-
nisterio de Trabajo y Bienestar Social, serdn incluidos en la Tabla de Rendimien-
tos Minimos.
:ARTICULO 60. EIl sistema de medida de los rendimientos mfnimos para cada
caso, serd establecido en la Tabla de Rendimientos Minimos.
ARTICULO 70. La Tabla de Rendimientos Minimos de Mano de Obra se flja-
rd para una jornada ordinaria diurna de ocho (8) horas. Sin
embargo para los efectos de su aplicacién serd proporcional a las horas efectivas
trabajadas para el caso en que no se complete por cualquier circunstancia la jor-
nada ordinaria diurna.
ARTICULO 8o. Cuando las labores se ejecuten en grupos, los grupos serdn me-
didos por promedio de rendimiento. Serd del grupo llamar la
atencién sobre la deficiencia de rendimiento de cuaiquiera de los trabajadores
del grupo. Con el fin de convertir al grupo en una unidad de trabajo eficiente,
se considera constituido el grupo como una unidad de trabajo al término de dos
manas de constituido. Una vez constituido el grupo en el caso en que el ren-
dimiento promedio del grupo no cumpla con la tabla de rendimientos minimos,
ard como grupo sujetos a la aplicacién del articulo 3.
ARTICULO 90. En el caso que por falta de materiales o elementos auxiliares,
tales como andamios, equipos o herramientas o por cualquier
otra causa imputable a la empresa, el trabajador no pueda cumplir con los ren-
dimientos minimos establecidos, este tiempo no se tomard en cuenta para el
cdiculo diurno del rendimiento. lgual disposicién regird para el caso de paraliza-
cién por lluvia.

ARTICULO 100. Los rendimientos mfnimos del lugar de contratacién regirdn
para el caso de que el trabajador se desplace para ejecutar
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trabajos en otras localidades, por disposicién de la empresa.

ARTICULO 110. En la determinacién de los Rendimientos Minimos, se entlen
de como operaciones incluidas auxiliares, necesarias para

ejecucién de los trabajos y de cargo del trabajador, las siguientes:

a. El armado de andamios ligeros para alcanzar alturas de trabajo de u
piso, para un mdximo de 3.05 m. de altura de trabajo.

b. El transporte horizontal y vertical y manejo de materiales y equip
que se reallce en cada planta. En cualquier caso los materiales, equi
y el lugar de trabajo deberdn estar dentro de un drea de 30 X 30 me
tros o su equivalente.

En plsos altos a partir del primer alto o entrepiso inclusive, los materiales y equl
po serdn colocados en la planta correspondiente a la salida del sistema de asce
so de materlales (montacargas, grias, etc.) por cuenta de la empresa, siendo obii
gacion del trabajador el transporte y manejo a partir de ese punto en un drea d
30 X 30 metros o su equivalente.

¢. Traslado a un nuevo frente de trabajo dentro de la misma obra o pr
yecto, del material sobrante, herramientas, andamios y todo lo ne
sarlo para laborar.

d. El trazado y nivelacidn correspondiente a los puntos estrechamente r
laclonados con la ejecucién de su labor y que deben ser verlficados p
la empresa.

La empresa suministrard los puntos de referencia y medios necesarlo
para facilitar estos trabajos.
ARTICULO 120. Para todos los efectos de aplicaciéon del reglamento de rend
mlentos minimos se considerard que la unidad de producclé
la constituye el o los calificados con sus respectivos ayudantes.
ARTICULO 130. La medicién de la produccién diaria de un trabajador o grupi
de trabajadores se hard en presencia de €l o los interesados,
empresa ragistrard 1a medicléon en un formulario especial para este fin; el trabaj
dor firmard el formulario como constancia y aprobacién y recibird una copla flt
mada por la empresa.

El formulario tendrd como mfnimo la siguiente informacién:

nombre, ocupacion, fecha registro de medicién, cajilla para resuitade

medicién, rendimiento pactado en la operacién, cajilla para Indicar si

deficiente @ impreso en el papel del formulario el Artfculo 30. del regl
mento.
ARTICULO 140. Queda entendido que los rendimientos m{nimos vigentes,
gun la tabla correspondiente en cada ocupacién y categor(a, s
modifican de manera que quedan aumentados en diez por clento (10°/0) diche
rendimientos minimos y as( se adjunta.
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TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

A. EXCAVACION

DESCRIPCION

Excavacidn de zanjas
para tuberfas, excavacidn
corrida para fundacidén de
muros y/o paredes y ex-
cavacidn para fundacidn
de columnas (1-4).

Excavacidn de zanjas
para tuberias, excava -
cidén corrida para funda-
cién de muros y/o pare-
des y excavacidn para
fundacidén de columnas
(1 -B) °

CONDICION

En terreno de arci-
lla hasta 1.60 m. de
profundidad, con pi-
co y pala.

En terreno de tosca -

suave hasta 1.60 m.
de profundidad, con
pico y pala,

PERSONAL UNIDAD RENDIMIENTO

BASE MINIMO
1 pebn o M3 (6 ML, 2,475
ayudante. para i (613,75 Ml)

30x 60 cms.)

1 pedn o M3 (6 ML, | 1.584
ayudante. para | (68.8 Ml)
30x 60 cmsa)|
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TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

B. REFUERZO

DESCRIPCION

Acero de refuerzo de

CONDICION

Corte y dobladopara 1

cualquier didmetro (2-A) cualquier estructura

Acero de refuerzo de
cualquier didmetro.
(2-B)

Acero de refuerzo de
cualquier diametro,
(2-C)

(40%). 1

Colocacidn paracual 1
quier estructura (60%)
1

Corte, doblado y co- 1
locacidn para cual -
quier estructura 1
(100%).

PERSONAL

UNIDAD
BASE

reforzador libra
+

ayudante tonelada corta

reforzador libra
+

ayudante tonelada corta

reforzador libra
+

ayudante tonelada corta

RENDIMIENTO
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C. CARPINTERIA

DESCRIPCION

Formaleteo de vigas pro-
fundas e invertidas has-
ta 50 cms, de ancho y
hasta 80 cms. de alto,
incluyendo el espesor de
la losa(3-A).

Formaleteo de vigas pro-
fundas e invertidas de
més de 50 cms. de alto,
incluyendo el espesor
de la losa (3-B)

Formaleteo de columnas
con costados de madera
hasta 60 x 60 cms, de
seccidén (4-4).

Formaleteo de columnas
con costados de madera
de mé&s de 60 x60 cms,
de seccidén (4-B).

TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA

(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

CONDICION

Fondo y costados de
madera con altura de
3.00 m, de pisoa fon-
do de viga, muletillas
de madera con espacia-
miento, igual o mayor
a 45 cms

Fondo y costados de
madera, altura de

3,00 m, de piso a fon-
do de viga, muletillas
de maderacon espacia-
miento igual o mayor

a 45 cms

Escuadras cbn espacia-
miento igual o mayor

a 50 cms, con el
arriostramiento reque-
rido

Escuadras de madera
con espaciamiento
igual o mayor a 40 cms,
con el arriostramiento
requerido

PERSONAL
BASE

1 carpintero ca-
lificado
+

1 ayudante

1 carpintero ca-
lificado
+

1 ayudante

1 carpintero ca-
lificado
+

1 ayudante

1 carpintero ca-
lificado
+

1 ayudante

UNIDAD

M2

RENDIMIENTO
MINIMO

12,10

11 (once)

14.3

15.4
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TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA

G CARPINTERIA Cont

DESCRIPCION

Formaleta paralosa sobre
puntales de inadera (5-A).

Formaleta paralosa sobre
vigas y puntales de hie-
rro (5-B).

Techo con laminas metdli-
cos sobre pares de made -

ra (7-A)

Techo conléminas de as-
besto-cemento sobre pa-
res de madera (7-B).

Techo con forro de madera
machihembrada solre pares
de madera (7~C).

(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

CONDICION

Con forro de madera,
tablero prefabricado

o plywood clavado so-~
bre pares de madera y
puntales de madera.

Con forro de madera,
tablero prefabricado

o plywood colocado so~-
bre elementos metéli-
cos.

&mina metélica corry
gada clavada sobre pa-
redes de mgdera.

Laminas onduladas cla
vadas o colocadas con
ganchos.,

Forro machihembrado
de 1™ x 6" clavado a
pares de madera,

p—

—

PERSONAL

BASE

carpintero
calificado
+

ayudante

carpintcro

calificado
+

ayudante

carpintero
calificado
+

ayudante

carpintero
calificado
+

ayudante

carpintero
calificado
+

ayudante

UNIDAD

M2

M2

RENDIMIENTO
MINIMO

15.73

16.61

15,73

14,96

13,64
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TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

C. CARPINTERIA (Cont.)

DESCRIPCION

Cileloraso de cartdén com-
primido (celotex) coloca~
do con inclinacién (8-4).

Cielorasode cartdbn com-
primido (celotex) sobre
entramado horizontal de
madera (8B),

Clelorasode madera ma-
chihembrada en pares

de madera siguiendo su
inclinacién (8-C).

Colocacidén de puerta de
madera @ plywood en mar.
cos de madera (9),

CONDICION

Clavado a parte infe-
rior de los pares de
madera del techo, si-
guiendo la inclinacidén
del mismo.

Colocado en plezas de
madera clavada hori-
zontalmente y anivel,

Clavado a pares de
maderaen su parte

inferior siguiendo

su inclinacibén.,

Colocacibdn de puer-
tas, incluyendo ba-
tientes, molduras,
bisagras y cerradura.

PERSONAL
BASE

1 carpintero
calificado
+

1 ayudante

1 carpintero
calificado
+

1 ayudante

1 carpintero
calificado
+

1 ayudante

1 carpintero
calificado

RENDIMIENTO
UNIDAD MINIMO
M 17.60
M2 10,01
14,30
Puerta insta 2,20

lada.,
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.
TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

D. ALBANILERIA

DESCRIPCION

Pared con bloques de con
cretode 3%, 4"y 6".
(12-4)

Pared con bloques de
arcilla de 3", 4" y 6",
(12-B)

Pared con bloques de
concretode 8",(12-C)

Pared con bloques de
arcilla de 8". (12-D)

CONDICION

En paredes de cual-
quier tipo.

En paredes de cual-
quier tipo

En paredes de cual-
quier tipo.

En paredes de cual-
quier tipo.

PERSONAL
BASE

UNIDAD

1 albaiiil califi- M
cado
+

1/2 pebdn

1 albaiiil califi-
cado
+
1/2 pebn

1 atbaiiil califi-
cado
+

1/2 pebn

1 albafil califi- M2
cado
+

1/2 pebn

RENDIMIENTO
MINIMO

13.75

15.95

11,00

13.20
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TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

D. ALBARTIFRIA 1!

DESCRIPCION

Regello liso de cielo ra-
sos interiores y exterio-
res con bloques de arci-
1la 13-A

Repello liso de cielo ra-
sos iInterlores y exterio-
res con bloques de con~
creto o de losa sdlida
(13-B).

Goterorepellado (i4-A).

Repello rayado o repello
liso de paredes interio-~
res y exteriores (15),

Repello de mochetas sin
marco colocado y extremos
de pared (16-A).

Repelio de mochetas con
marca colocado {La-0)

CONDICION,

Con altura de trabajo
de 3.05 mts, solre
losa de cualquier tipo.

Con altura de trabajo
de 3.05 mts, solre
losa de cualquier tipo.

Gotero repellado en
losas de cualquier
tipb,

Con armado de anda-
mios ligeros para altu-
ra de frente de trabajo
de 3.05 mts, solrelosa
decual irtio.
Incluyendo las dos es-
quinas de vanos para
puertas, aberturasy
bordes de machones.

Considerado por cada

PERSONAL
BASE

1 albaiiil califica
do

.

0.40 edn

1 albanil caltfi-
cado
+
0.40 pedn

1 albanil califi-
cado
+
4 edn

1 albadil califi-
cado
+

1/2 pebn

1 albasiil califica-
do
+
1/3 pebdn

1 albaiiil calificade
+

UNIDAD

Ml

RENDIMIENTO
MINIMO

12.65

14.30

17.82 Ml

17,60
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TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

D. ALBANILERIA (Cont,)

DESCRIPCION CONDICION

Repello de vigas profundas Para alturas hasta de
interiores o exteriores hasta 3.05 mts. de piso a
30 cms. de ancho x 30 cms. cleloraso,

de altura visible o perimetro

equivalente y superficie aca

bada con flota ollana inclu-~

yendo esquinas (17-4)

Repello de vigas profundas
interiores o exteriores de

Para alturas hasta de
3.05 mts, de piso de

més de 30 cms, de ancho y m s clelo raso,

de 30 cms, de altura visible
o per{metro equivalente y
superficie acaba con flota
o llana incluyendo esquinas

(17-8)-

Repello de columnas inte-
riores o exteriores, hasta
30 x 30 cms. de seccidn

o perfmetro equivalente y
superficfe acabada con flota
o llana, incluyendo esqui-
nas (17-C).

Con directa circulacibén
horizontal solre el te-
rreno o losa de cual-
quier tipo y altura de
trabajode 3,05 mts.

PERSONAL
BASE UNIDAD

1 albafil calificad . M2
+

1/3 pebn

1 albaiiil calificad M2
+

1/3 pebn

1 albaiiil calificado M
+

1/3 pebébn

RENDIMIENTO
MINIMO

7.15

8.80

7.15



TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

D. ALBARNILERIA (Cont,

DLSCRIPCION

Repello de columnas inte-
rlores o exteriores de mé&s
de 30 x 30 cms. de seccidn
o per{metro equivalente y su
perficle acabada con flota
o llana, incluyendo esqui-
nas (17-D).

Piso de azulejoy cer&mica

(18-A.

Pisos de baldosas:de pasta,
techos de pasta, techos de
granito, de granito prepuli-
das, de granito pulidas en
obra, Noincluye baldosas
de S0 x 50 (19),

Piso de cemento pulido
griso coloreado acabado
con llana de metal (20).

CONDICION

Condtrecta circulacién
horizontal sobre el te-
creno olosa de cual -
quier tipo y altura de
wabajo de 3.05 mts.

Colocado en piso de
hormigdn sobre tierra
y/o sobre losa de pi-
so, en ambientes o &rea
independientes superio-
res a 1,25 M2,

Colocadas en piso de
hormigdn sobre t ferra
y/o sobre losa de piso.

Colocado sobre losas
de concreto, pisos ras-
ticos de concreto o
cualquier tipoad pavi-
mento rlistico con mez-
cla preparada y trans-~
portada por otros.

PERSONAL
BASE

1 albaiiil callficadc
+

1/3 pebdn

1 mosaiquero-azu-
lejero calificado
+

V3 pebn

1 mosatquero-azu-
lejero calificado
+
1/2 pebn

1 albaiil calificado
+

1/3 ayudante

UNIDAD

RENDIMIENTO
MINIMO

8,80

15.40
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TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA

D' ALBANILERIA (Cont.)

DESCRIPCION

Paso yespejo de escalera
con baldosas de pasta
o granito (21).

Base de baldosa de pasta
O granito en escalera colo-
cacibn Hipo cartabédn (22-A4)

Base de baldosade pasta
O granito en escalera colo-
cacibn tipo escalonada
(22-p).

Base de baldosade pasta
o granito enescalera co~
locacidn tipo corriente
(22-0).

(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

CONDICION

Colocadas con mezcla
de cemento en escaleras
de concreto ejecutadas
sobre tierra o en losas.

Base colocada con mez-
cla de cemento siguien-
do la pendiente de la
escalera y cartabdon en-
tre paso yespejo.

Base colocada con mez-
cla de cemento en el
paso yen el espejo.

Base colocada con mez~
cla de cemento solo en
el paso y no en el espe-
jo.

PERSONAL
BASE

1 mosaiquero-azu-~
lejero calificado
+

1/2 pebdn

1 mosalquero-azu-
lejero calificado
+

1/2 pebn

1 mosaiquero-azu-
lejero calificado
+

1/4 pebn

1 mosaiquero-azu-
lejero calificado
+

1/4 pebn

UNIDAD

Ml

Ml

Ml

RENDIMIENTO
MINIMO

4,40

11.00 (once)

19,80

19.80



TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

D ALBANILERIA Cont

DESCRIPCION

Revestimiento con azule -
jos (23)

Revestimiento con cerdmica
(24),

Base de baldosa (25)

Colocacibn de ventana por
unidad (26),

CONDICION

En zbcalos, paredes y
superficies en general

En zécalos, paredes y
superficies en general

De pasta o granito

Instalacién con ancla-
jes a nivel, aplomo y
con cunas de mortero
o madera.

PERSONAL
BASE

1 mosaiquero-azu-
lejero especiali~-
zado

+

1/3 pebn

1 mosaiquerc-azu-
lejeroespecia-
lizado

+
ebn

1 mosaiquero-azu-
lejero calificado

+
1/4 pebn

1 albanil califica-
do
+

1/3 pebdn

RENDIMIENTO
UNIDAD MINIMO
M 7.18
7.18
23.10

Unidad de ventana
con limitacidn de
area,
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DE LOS RENDIMIENTOS MINIMO¢
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A.  MOVIMIENTO DE TIERRA






TABLA DE RENDIMIENTOS MINIMOS DE MANO DE OBRA
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 1: Movimientos de tierra — excavacion

0.0
0.1
0.2
03
1.0
1.1

Renglones

Excavacion de zanjas para tuberras (en arcilla o tosca suave)

Excavacion para fundacion de muros y/o paredes (en arcilla o tosca suave)
Excavacidn para fundacién de columnas (en arcilla o tosca suave)
Descripcién

Excavacion corrida de zanjas para tuberias y fundacién de muros y/o pare-
des en terreno de tierra arcillosa o tosca suave, realizada con pico y pala.
Excavacion para fundaciéon de columnas en arcilla o tosca suave con pico
y pala.

Unidad: metro cubico (M3)

Personal base

1 peén o ayudante

Operaciones incluidas

Transporte de las herramientas del depdsito de obra hasta la zona de traba-
jo, conforme al Art. 11-b del Reglamento de Rendimientos Minimos.
Excavacion segun el trazo e indicaciones con acumulacién del material en
los bordes de la zanja o fundacion.

Nivelacién del fondo de zanja y/o fundacion

Limpieza de las herramientas y entrega al depdsito de obra

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas

Tramado de la zanja o fundacién

Drenaje de la zanja

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Volumen neto ajecutado

Rendimiento minimo
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ANEXO—18
DE LOS RENDIMIENTOS MINIMOS
(CONDICIONES DE TRABAJO)
8. REFUERZO






RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

ubro No. 2: Acero de refuerzo

0 Corte y doblado del acero

1 Corte y doblado del acero

.2 Colocacién del acero

0 Descripcion

1 Corte, doblado y colocacién del acero de refuerzo para cualquier estructu-

ra.
2 Unidad: libra (Ibs.) o tonelada corta (2000 Ibs.)
Equivalencia: 1 libra= 0.453Kg. 1 Kg. —2.20 Ibs.

3.0 Personal base
3.1 1 reforzador mds 1 ayudante
4.0 Operaciones incluidas
4.1 Seleccién del acero de refuerzo de acuerdo al disefio
4,2 Transporte al lugar de corte conforme al Art. 11-b del Reglamento de Ren-
dimientos Minimos.
4.3 Marcado y corte con equipo mecénico o eléctrico
4.4 Doblado segun plano
45 Transporte del lugar de corte hasta el lugar de colocaciéon conforme al Art.
11-b del Reglamento de Rendimientos Minimos
46 Manejo y colocacion y sujecciéon del elemento estructural en la formaleta
con los espaciadores requeridos.
Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Operaciones excluidas
Limpieza del acero oxidado
Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Forma de medir
Peso por libra ade acero doblado
Peso por libra de acero colocado
Rendimiento Minimo
Especificaciones Corte y doblaco Colocacién
De 1/4” (No. 2) y 3/8 (No. 3)
, De1/2” (No.4)y5/8 (No.5)
De 3/4” (No. 6) y mas

NSO N A
oihv—biv—oN
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ANEXO — 1B
DE LOS RENDIMIENTOS MINIMOS
(CONDICIONES DE TRABAJO)
C. CARPINTERIA






RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 3 Formaleteo de vigas con madera

0.0
11

1.2

2.0
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Renglones

Formaleteo de vigas profundas o invertidas sometidas a presiones corrien-
tes de vaciado.

Formaleteo de vigas profundas o invertidas sometidas a presiones fuertes
de vaciado.

Descripcién

Formaleteo de vigas profundas o invertidas con fondo y costados de made-
ra hasta 50cms. de ancho y hasta 80 cms. de alto, incluyendo el espesor
de la losa, con altura de 3.00 m. de piso a fondo de viga, muletilias de ma-
dera con espaciamiento igual o mayor a 45 cms. con el arriostramiento re-
querido.

Formaleteo de vigas profundas o invertidas con fondo y costados de made-
ra de mds de 50 cms. de ancho y de mds de 80 cms. de alto, incluyendo el
espesor de la losa, con altura de 3.00 mts. de piso a fondo de viga, muleti-
llas de madera con espaciamiento igual o mayor a 45 cms, con el arriostra-
miento requerido.

Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 carpintero mas 1 ayudante

Operaciones incluidas

Tranporte de formaletas y materiales, conforme al Art. 11-b del Reglamen-
to de Rendimientos Minimos.

Trazado de niveles utilizando puntos de referencia suministrados por fa
empresa.

Colocacién de apoyos (cabezal) para soporte de extremos de fondo de viga
Preparacién previa de fondo y costados

Colocacién de fondo y costados de viga debidamente reforzados
Colocaciéon de muletillas con sus cufias sobre correspondientes bases
Colocacion de diagonales y demds elementos de refuerzo

Arriostramiento y verificacidén final de adecuada colocacién de fondo y
costados.

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados di-
rectamente con la labor ejecutada, en las zonas que van a recibir el vaciado
de concreto y transporte del material sobrante utilizable para la prdxima
operacion.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas

Desencofrado

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada de la superficie de madera de costados y
fondo en contacto con el hormigén.

Rendimiento mfnimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

ubro No. 4: Formaleteo de columnas con madera

Renglones

Formaleteo de columnas hasta de 60 X 60 cms. de seccion
Formaleteo de columnas de mas de 60 X 60 cms. de seccion
Descripciéon
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2.1 Formaleteo ue columnas con costados de madera hasta 60 X 60 cms. de
seccidn escuadras con espaciamiento iguai o mayor a 50 cms. con el &
rriostramiento requerido.

2.2 Formaleteo de columnas con costados de madera de mds de 60 X 60 cms
de seccién, escuadras de madera con espaciamiento igual o menor de 40
cms. con el arriostramiento requerido.

2.3 Unidad: metro cuadrado (M2)

3.0 Personal base

3.1 1 carpintero Mas 1 ayudante

4.00 Operaciones incluidas

4.01 Transporte de formaletas y materiales, conforme al Art. 11-b del Regla-
mento de Rendimientos Mfnimos.

4.02 Trazado de niveles utilizando puntos de referencia.

4.03 Colocacion de cepos para soporte de base de columna

4.04 Preparacion previa de costados y tapas

4.05 Ejecucién de abertura inferior requerida para la limpieza y cerrado poste:
rior.

4.06 Colocacién de costados y tapas de columnas debidamente reforzados

4.07 Colocacién de cuias sobre escuadras

4.08 Colocacién de diagonales y demds elementos de refuerzo

4.09 Arriostramiento y verificacién final de adecuada colocacién de costados
tapas.

4.10 Limpieza final de los desperdicios, materiales, y elementos relacionad

directamente con la labor ejecutada.

11 Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

0 Operaciones excluidas

1 Desencofrado

.2 Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

0 Forma de medir

1 Area neta ejecutada y terminada de la superficie de madera de costad

tapas que estardn en contacto con el hormigén.

.0 Rendimiento Minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 5: Formaleteo total para losa solida u otras losas que requieran enta

blado

0.0 Renglones

1.1 Formaleteo total con tableros prefabricados, (paneles) o tablas de mader
sobre pares de madera y puntales de madera (aserrados o redondos)

1.2 Formaieteo total con tableros prefabricados, (paneles) o tablas de madera
sobre pares de madera y puntales metdlicos.

13 Formaleteo total con tableros prefabricados, (paneles o tablas de madera
sobre pares metdlicos y puntales metdlicos.

2.0 Descripciéon

2.1 Formaleteo total con tableros prefabricados (paneles) o tablas de madera
para losa solida u otros tipos de losas que requieran entablado.

2.2 Unidad: metro cuadrado (M2)

3.0 Personal base

3.1 1 carpintero Mas 1 ayudante

3.0 Operaciones inciuidas

4.1 Transporte de paneles, tablas, pares, puntales y demds materiales confor

al Art. 11-b del Reglamento de Rendimientos Minimos.
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Trazado de niveles utilizando puntos de referencia suministrados por la em-
ColocaciGn de puntales y pares )
Colocacién de tableros prefabricados o piezas de madera
Verificacién final de niveles y acufiado
Colocacién de todos los arriostramientos requeridos
Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados di -
rectamente con la labor ejecutada, en las zonas que van a recibir el vaciado
de concreto y transporte del material sobrante utilizable para la préxima o~
peracién.
Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos M{nimos,
Operaciones excluidas
Desencofrado
Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Mrnimos.
Forma de medir
Area neta horizontal ejecutada de formaleta en contacto con la losa.
Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION

(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 6: Formaleteo o entablado alterno o discontinuo para losa con vi-
guetas vaciadas en obra.
0.0

1.1

Neoueos
O O N = O

Renglones

Entablado discontinuo con pares de madera y puntales de madera (aserra-
dos o redondos)

Entablado discontinuo con pares de madera y puntales metdlicos
Entablado discontinuo con pares metélicos y puntales metdlicos
Descripcion

Formaleteo o entablado aiterno o discontinuo con tablas sueltas para losas
con viguetas vaciadas: en obra.

Personal base

1 carpintero Mds 1 ayudante

Operaciones incluidas

Transporte de tablas, pares, puntales y demds materiales conforme al Art.
11-b del Reglamento de Rendimientos Mf{nimos.

Trazado de niveles utilizando puntos de referencia suministrados por la
empresa.

Colocacién de puntales y pares

Colocacién de tablas asegurdndose convenientemente

Verificacién final de niveles y acufado

Colocacién de todos los arriostramientos requeridos

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados di-
rectamente con la labor ejecutada, en las zonas que van a recibir el vaciado
de concreto y transporte del material sobrante utilizable para la préxima
operacion.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos M(nimos
Operaciones excluidas

Desencofrado

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Area total ejecutada de iosa que va a ser objeto del vaciado

Rendimiento mfnimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 7: Techado
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Renglones

Techado de lIdminas metdlicas corrugadas sobre pares de madera clavadas.
Techado con planchas onduladas de asbesto-cemento sobre pares de made
ra clavadas.

Techado con madera machihembrada sobre pares de madera clavadas.
Descripcion

Colocacién de cubiertas metdlicas o de madera machihembrada sobre pie-
2as de madera llamadas pares, como remate superior de techos.

Unidad, metro cuadrado (M2)

Personal base

1 carpintero M3s 1 pe6n o ayudante

Operaciones incluidas

Transporte de andamios y materiales necesarios conforme al Art. 114
del Reglamento de Rendimientos Minimos.

Colocacién de platos de madera sobre las vigas de amarre o pared.
Trazado de los niveles correspondientes de acuerdo a punto de referenc
suministrado por la empresa.

Seleccionado del material a colocar.

Colocacién de los pares de madera clavados sobre los platos correspondien
tes.

Colocacion de los travesafios superiores donde se requieran.

Colocacioén de la fascia.

Clavado de la madera machihembrada sobre los pares.

Clavado de la 1dmina metdlica o sujeccion con ganchos de la Idmina de as
besto-cemento, sobre los pares de madera.

Colocacién de las cumbreras o caballetes

Sellado de los clavos sobre las ldminas metdlicas.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Area neta ejecutada

Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 8: Cielorraso

N e
—~ow N

> RRwLOD
~o~oh

N

Renglones

Cielorraso de cartén comprimido (celotex) sobre pares de madera,
guiendo su inclinacién.

Cielorraso de madera machihembrada sobre pares de madera siguien
su inclinacién.

Cielorraso de plywood sobre pares de madera siguiendo su inclinaci
Descripcidon

Colocacidn de cielorrasos de carton comprimido, plywood o mad
machihembrada clavados a parte inferior de los pares de madera
techo, siguiendo la inclinacién del mismo.

Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 carpintero + 1 peén o ayudante

Operaciones incluidas

Transporte de andamios y materiales necesarios conforme al Art. 1
del Reglamento de Rendimientos Minimos.

Colocacion de entramados adicionales de madera seguin lo requie
material a colocar.
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Biselado del cartéon cuando se requiera en 1os costados.
Seleccionado del material a colocar

Clavado del material con los elementos requeridos.

Colocacion de las molduras indicadas.

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Operaciones excluidas

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Forma de medir

Area neta ejecutada

Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

ubro No. 8—A: Cielorraso
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Renglones

Cielorraso de cartén comprimido colocado sobre entramado horizontal
de madera.

Cielorraso de plywood colocado sobre entramado horizontal de madera.
Cielorraso de madera machihembrada colocado sobre entramado hori-
zontal de madera.

Descripcion

Colocacion de cielorrasos de cartén comprimido, plywood o madera
machihembrada sobre piezas de madera clavadas horizontalmente y
a nivel.

Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 carpintero + 1 peén o ayudante

Operaciones incluidas

Transporte de andamios y materiales necesarios de acuerdo con el Art.
11—b del Reglamento de Rendimientos Minimos.

Colocacion de los niveles requeridos de acuerdo a punto de referencia
suministrado por la empresa.

-Colocacién a nivel del entramado de madera.

Biselado del cartén en caso que se requiera en 10s bordes.
Seleccionado del material a colocar.

Clavado del material de cielo con los elementos requeridos.
Colocacién de las molduras indicadas.

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Operaciones excluidas

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Forma de medir

Area neta ejecutada

Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 9: Colocaciéon de puertas

00
11
20

Renglones
Colocacién de puertas de madera
Descripcion
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Colocacién de los marcos, puertas, batientes, molduras, incluyendn
bisagras y cerraduras, debidamente aplomadas y niveladas.

Unidad: Unidad de puerta

Personal base

1 carpintero calificado

Operaciones incluidas

Transporte de los materiales necesarios de acuerdo al Art. 11—b de!
glamento de Rendimientos Minimos.

Colocacién del marco debidamente aplomado

Colocacién de la puerta con sus respectivas bisagras

Colocacion de las batientes y molduras

Colocacién de las cerraduras de perilla

timpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relaciona
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Operaciones excluidas

Mochetas

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Forma de medir

Unidad de puerta completa colocada

Rendimiento minimo

2 unidades completas en jornada de 8 horas.
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ANEXO 1—B
DE LOS RENDIMIENTOS MINIMOS
(CONDICIONES DE TRABAJO)
D. ALBANILERIA






RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

(Rubro No. 10: Muros de bloques rellenos sin esfuerzo
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Renglones

Muro de bloques retlenos de concreto de 4’ sin refuerzo

Muro de bloques rellenas de concreto de 6°' sin refuerzo

Muro de bloques rellenos de concreto de 8" sin refuerzo

Muro de bloques rellenas de arcilla de 4" sin refuerzo

Muro de bloques rellenos de arcilia de 6" sin 1efuerzo

Muro de bloques rellenos de arcilla de 8" sin refuerzo

Descripcién

Muro de bloques relienos de concreto o arcila sin 1efuerzo en funda-
ciones y/o trabajos en contacto con el terreno, incluso en paredes.
Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 albanil + 1/2 peén

Operaciones incluidas

Preparacion de !a mezcla para colocacion de bloques y transporte de
materiales conforme al Art. 11--b del Reglamento de Rendimientos
Minimos.

Preparacion y transporte del hormigoén para el relleno

Mojado de los bloques

Colocacion de los bloques y de las reglas guras

Recogido de la mezcla fresca y hormigon para su uso inmediato

Rellena con hormigén de los bloques instalados

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas

Puntos de referencia y nivel

Todas las que indique et Reglamento de Rendimientos Minimos
Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada

Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

bro No. 11: Muros de bloques rellenos reforzados

Renglones

Muro de bloques rellenos de concreto de 4" reforzado

Muro de bloques rellenos de concreto de 6'* reforzado

Muro de bloques rellenos de concreto de 8" reforzado

Muro de bloques rellenos de atcilla de 4" reforzado

Muro de bloques rellenos de arcilla de 6’ reforzado

Muro de bloques rellenos de arcilta de 8'* reforzado

Descripcion

Muros de bloques rellenos de concreto o arcilla reforzados en funda-
ciones y/o trabajos en contacto c¢on el terreno, incluso en paredes.
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Unidad: metro cuadrado (M2)

Personat base

1 albanit + 1/2 peon

Operaciones incluidas

Preparacion de la mezcla para colocacién de bloques vy transport
materiales conforme al Art. 11--b del Reglamento de Rendimie
Minimos.

Preparacion y transporte del hormigon para el relleno

Mojado de los bloques

Colocacion de los bloques incluyendo |as reglas guras

Colocacién del acero de refuerzo

Relteno con hormigon de los bloques instatados

Recogido de la mezcla fresca y hormigon para su uso inmediato.
Limpieza final de tos desperdicios, materiales y elementos relaciona
directamente con |a labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Operaciones excluidas

Puntos de referencia y nivel

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada

Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

bro No. 12: Paredes con bloques

Renglones

Pared con bloques de concreto de 3" (7.5 cms.)

Pared con bloques de concreto de 4" (10 cms.)

Pared con bloques de concreto de 6" (15 cms.)

Pared con bloques de concreto de 8" (20 cms.)

Pared con bloques de arcilla de 3" (7.3 cms.)

Pared con bloques de arcillade 4™ (9.3 cms.)

Pared con bloques de arcilla de 6" (14.3 cms.)

Pared con bloques de arcilla de 8" (19.0 cms.)

Descripcion

Pared de cualquier tipo con bloques de concreto o arcilla
Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 albanil + 1/2 peén

Operaciones incluidas

Preparacion de la mezcla y transporte de materiales conforme al A
11—b del Reglamento de Rendimientos Minimos.

Armado y desarmado de andamios

Mojado de los bloques

Colocacién de los bloques y de las reglas guras

Machones

Cotocacién de tacos de madera para puertas o ventanas
Eliminacion de rebabas en juntas

Recogido de ta mezcla fresca para volverla a usar de inmediato.
Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionad
directamente con la labor ejecutada.
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Todas 1as que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Operaciones excluidas

Replanteo

Formaleteo, armado y vaciado de dinteles.

Bloqueo de area correspondiente a baterias de plomeria y paneles prin-
cipales de electricidad.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.

Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada
Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
{En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

No. 12—A: Paredes con blogues limpios por una cara

Renglones

Pared con bloques de concreto, una cara limpia de 4"

Pared con bloques de concreto, una cara limpia de 6"

Descripcion

Pared con bloques de concreto, una cara limpia de 4" y 6’ con (junta
cogida lisa) para habitaciones, cercas, muros o cualquier tipo de am-
biente.

Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 albadil + 1/2 peon

Operaciones incluidas

Preparacion de la mezcla y transporte de materiales conforme al Art.
11—b del Reglamento de Rendimientos Minimos.

Armado y desarmado de andamios

Mojado de los bloques

Colocacién de los bloques y de las reglas guias

Colocacién de tacos de madera para puertas o ventanas

Eliminacién de rebabas de mezcla

Relleno y alisado de la mezcla en 1as juntas verticales y horizontales en
la cara limpia.

Recogido de 1a mezcla fresca para volverla a usar de inmediato.
Resane final de bloques

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamnento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas

Replanteo

Formaleteo, armado y vaciado de dinteles

Bloqueo de areas correspondientes a baterias de plomeria y paneles prin-
cipales de electricidad.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento minimos.
Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada
Rendimiento minimo
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

ubro No. 12—b: Paredes con bloques limpios por dos caras

Renglones

Pared con bloques de concreto, dos caras limpias de 4"

Pared con bloques de concreto, dos caras limpias de 6

Descripcién

Pared con bloques de concreto, dos caras limpias de 4" y 6’ (junta
cogida lisa para habitaciones, cercas, muros o cualquier tipo de am-
biente.

Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 albanil +1/2 peén

Operaciones incluidas

Preparacién de la mezcla y transporte de materiales conforme al Art.
11—b del Reglamento de Rendimientos Minimos

Armado y desarmado de andamios

Mojado de los bloques

Colocacién de los bloques y de las reglas guras

Colocacién de tacos de madera para puertas o ventanas

Eliminacién de rebabas de mezcla

Relleno y alisado de la mezcla en las juntas verticales y horizontales
en la cara limpia.

Recogido de la mezcla fresca para volver a usar de inmediato.

Resane final de bloques

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Operaciones excluidas

Replanteo

Formaleteo, armado y vaciado de dinteles

Bloqueo de dreas correspondientes a baterias de plomeria y paneles
principales de electricidad.

Todas las que indique el Reglamento de rendimientos Minimos

Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada

Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
{En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

ubro No. 13: Repello de cietorraso

Renglones

Repello liso de cielorrasos con regla corta

Repello lisn de cielorrasos con regla larga (a nivel)

Descripcion

Repello liso de cielorasos: interiores o exteriores con altura hasta
3.05 m. de piso a cieloraso sobre maestras de mezcla fresca y/o req
y superficie acabada con flota y llana.
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Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 albanil + peén (equivalente a 5 albaniles + 2 peones)

Operaciones incluidas

Armado de andamios ,
Preparacion y transporte de la mezcla conforme al Art. 11—b del Regla-
mento de Rendimientos Minimos.

Picado de rebabas

Aplicaciéon de lechada de cemento donde se necesite.

Tapar huecos de bloques rotos y aceros visibles.

Mojado de superficie de cieloraso

Repello tallado con regla corta usando maestras de mezcla fresca y/o
reglas o repello tallado a nivel con regla larga.

Recogido de la mezcla fresca para volverla a usar de inmediato.
Encuentros con pared en dangulo recto

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos 1elacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Operaciones excluidas

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada

Rendimiento Minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas paia trabajador calificado)

Rubro No. 14: Repello de facia y gotero
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Renglones

Repello de gotero

Repello de facia

Descripcion

Repello de gotero

Repello de facia incluyendo los bordes

Unidad: metro lineal (ML)

Personal base

1 albadnil + 1/4 peén

Operaciones incluidas

Preparacion y transporte de la mezcla conforme al Art. 11—b del Regla-
reento de Rendimientos Minimos.

Armado y desarmado de andamios

Picado de rebabas e irreqularidades y extracciéon del cuarto redondo.
Aplicacion de lechada de cemento cuando se necesite

Mojado de superficie de trabajo

Repello incluyendo colocacidn debida de reglas

Alineamiento y terminaciéon del gotero

Recogido de la mezcla fresca para volverla a usar de inmediato

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
con |a labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas

Picado de qotero cuando sea necesario
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Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Mynimos
Forma de medir

Longitud neta ejecutada y terminada

Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

ubro No. 15: Repello de paredes
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Renglones

Repello liso de paredes interiores

Repello liso de paredes exteriores (con andamios ligeros para un piso
con un maximo de 3.05 de altura de frente de trabajo)

Repello rayado

Descripcion

Repello liso en paredes: interiores o exteriores con directa circulac
horizontal sobre el terreno o losa de cualquier tipo, con altura de
bajo de 3.05 m. y acabadas con flota y llana o rayadas.

Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 albadil +1/2 peén

Operaciones incluidas

Preparacion y transporte de la mezcla conforme al Art. 11—b del Regla
mento de Rendimientos Minimos.

Mojado de pared

Repello tallado usando maestras de mezcla y/o reglas, debidament
aplomadas y alineadas..

Terminado de salidas de instalaciones eléctricas, sanitarias u otras.
Recogido de la mezcla fresca para volverla a usar de inmediato.

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Operaciones excluidas

Mochetas

Todas las que indique el Regilamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada:

En el computo se descontardn los vanos, computdndose el rendimiento
de las mochetas por metro lineai. Puede haber acuerdo entre empresay
trabajador para medir area corrida, es decir, sin descontar vanos cuando
éstos sean de areas reducidas, incluyéndose en este caso la ejecucion
de las mochetas respectivas dei lado de la cara repellada.

Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

bro No. 16: Repello de mochetas
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Renglones

Mochetas sin marco colocado y extremos de pared

Mochetas con marco colocado

Descripcién

Repelio de mochetas sin marco colocado y extremos de pared incluyen-
do las dos esquinas de vanos para puertas, aberturas y bordes de ma-
chones.

Repello de mochetas de una esquina para vano con marco colocado.
Unidad: metro lineal (ML)
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1 albadil +1/3 peédn

Operaciones incluidas

Preparacion y transporte de la mezcla y materiales necesarios, conforme
al Art. 11—b del Reglamento de Rendimientos minimos.

Picado de rebabas o irregularidades

Mojado de la mocheta

Protecciéon del marco de aluminio y limpieza del mismo

Repello incluyendo colocacién debida de reglas

Recogido de la mezcla fresca para volverla a usar de inmediato.

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Operaciones excluidas

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.

Forma de medir

Longitud de la mocheta o extremo de pared incluyendo las dos esquinas
para vanos sin marco colocado.

Longitud de la mocheta por cada esquina para vanos con marco colo-
cado.

Rendimiento minimo.

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 17: Repello de vigas y columnas
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Renglones

Repello de vigas profundas hasta 30 cms. de ancho x 30 cms. de altura
visible o perimetro equivalente.

Repello de vigas profundas de mds de 30 cms. de ancho y mds de 30 cms.
de altura visible o perimetro equivalente.

Repello de columnas hasta 30 x 30 cms. de seccibn o perimetro equi-
valente.

Repello de columnas de mds de 30 x 30 cms. de seccidn o perimetro
equivalente.

Descripcién

Repello de vigas profundas interiores o exteriores para alturas hasta de
3.05 m. de piso a cielorraso y superficie acabada con flota o llana, inclu-
yendo esquinas.

Repello de columnas interiores o exteriores con directa circulacién hori-
zontal sobre el terreno o losa de cualquier tipo, con altura de trabajo
de 3.05 m. y superficie acabada con flota o llana, incluyendo esquinas.
Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 albadil +1/3 pedn

Operaciones incluidas

Armado y desarmado de andamios

Preparacion y transporte de la mezcla y materiales necesarios conforme
al Art. 11—b del Reglamento de Rendimientos Mrnimos.

Picado de rebabas e irregularidades

Picado y mojado de superficie por repellar

Aplicacion de lechada de cemento cuando se requiera

Repello incluyendo colocaciéon debida de reglas

Remate de encuentros con pared o cielorrasos

Terminado de salidas de instalaciones eléctricas, si hubieren.

Recogido de 1a mezcla fresca para volverla a usar de inmediato.
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Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relaciona
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Qperaciones excluidas

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Forma de medir

Area de fondo y costados de viga

Area de caras de columnas

Rendimiento minimo

—

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRLICCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)
bro No. 18: Pisos de azulejo y ceramica
Renglones
Piso de azulejo
Piso de cerdmica
Descripcion
Piso de azulejo y cerdmica, colocado con mezcla de cemento en
de hormigon sobre tierra y/o sobre losa de piso.
Unidad: metro cuadrado (M2)
Personal base
1 mosaiquero-azulejero + 1/3 peén
Operaciones incluidas
Preparacién y transporte de la mezcia, azuiejos y ceramicas conforme
al Art. 11—b del Reglamento de Rendimientos Minimos.
Mojado de las piezas de azulejos y ceramica
Correr niveles en la pared a partir de un punto principal de nivel vy es
tablecer declives cuando sea necesario.
Picado de las rebabas de la mezcla en el piso y/o losa
Colocacién y tallado de mezcia y/o pasta de cemento.
Colocacion del azulejo y cerdmica, incluyendo ejecucién de cortes.
Lechada y limpieza del azulejo y ceramica.
Limpieza final de los desperdicios, materiales y elemantos relacionados
directamente con la labor ejecutada.
Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Operaciones excluidas
Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
Forma de medir
Area neta ejecutada y terminada.
Rendimiento minimo.
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)
bro No. 19: Pisos de baldosas de gres
Renglones
Pisos de baldosas de gres
Descripcion
Piso de baldosas de gres, colocado con mezcla de cemento en piso
hormigon sobre tierra y/o sobre losa de piso
Unidad: metro cuadrado (M2)
Personal base
1 mosaiquero-azulejero calificado + 1/2 peodn
Operaciones incluidas
Preparacion y transporte de la mezcla y baldosas de gres conform
Art. 11—b del Reglamento de Rendimientos Minimos.
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Mojado de las piezas de baldosas de gres

Correr niveles en la pared a partir de un punto principal de nivel y
establecer declives cuando sea necesario.

Picado de las rebabas de la mezcla en el piso y/o losa

Colocaciodn y tallado de mezcla y/o pasta de cemento

Colocacién de las baldosas de gres, incluyendo ejecucion de cortes.
Lechada y limpieza de baldosas de gres

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada

Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 20: Pisos de cemento pulido
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Renglones

Piso de cemen:o pulido gris o coloreado de 2 a 3 cms. de espesor

Piso de cemento pulido gris o coloreado de 3 a 4 cms. de espesor

Piso de cemento pulido gris o coloreado de 4 a 5 cms. de espesor
Descripcion

Piso de cemento pulido gris o coloreado colocado sobre losas de con-
creto, pisos rusticos de concreto, o sobre cualquier tipo de pavimento
rigido que asf lo permita, acabado con llana de metal.

Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 albanil + 1/3 ayudante

Operaciones incluidas

Colocacion de niveles y reglas en el area, a partir del punto de referencia
suministrado por la empresa.

Picado de la rebaba de mezcla en piso y/o losa

Limpieza y mojado de la superficie preparada para recibir la mezcla.
Direccién de la colocaciéon de la mezcla preparada y transportada por
otros

Tallado de la mezcla y recolacion del material excedente, inmediatamen-
te.

Terminado final de la superficie utilizando Ilana de metal.

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas

Preparacion y transporte de la mezcla

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Area neta ejecutada

Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 20—A: Pisos de baldosas
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Renglones

Baldosa de pasta

Baldosa de pasta en relieve (tocho)
Baidosa de granito en relieve (tocho)
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Baldosa de granito prepulida

Baldosa de granito pulida en sitio

Baldosa de granito pulida en sitio de 50 x 50 cms.

Descripcion

Piso de baldosa de pasta o de granito colocada con mezcla de cemento
en piso de hormigdn sobre tierra y/o sobre losa de piso.

Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 mosaiquero-azulejero calificado +1/2 peén

Operaciones incluidas

Preparacién y transporte de mezcla y baldosa conforme al Art. 11-b
del Reglamento de Rendimientos Minimos.

Seleccidn de baldosas utilizables

Correr niveles en la pared a partir de un punto principal de nivel.

Picado de las rebabas de mezcla en el piso y/o losa

Colocacidn de las maestras de baldosa requeridas

Colocacidn de las baldosas, incluyendo ejecucién de cortes.

Lechada y limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos
relacionados directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Operaciones excluidas

Pulido de baldosa de granito

Brillado

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada

Rendimiento minimo
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)
ubro No. 21: Paso y espejo de escalera
Renglones
Paso y espejo de escalera con baldosas de pasta o granito
Descripcién
Paso y espejo de escalera con baldosas de pasta o granito colocadas co
mezcla de cemento en escaleras de concreto ejecutadas sobre tierraoe
losas
Unidad: metro lineal (ML)
Personal base
1 mosaiquero-azulejero calificado + 1/2 pedn
Operaciones incluidas
Limpieza y picado de rebabas del hormigdén en la escalera
Trazado de niveles a partir de los puntos de referencia suministrad
de los pasos y espejos de la escalera segun plano.
Colocacion de las Ifneas guias y maestras
Preparacién y transporte de la mezcla y baldosas conforme al Art. 11—
del Reglamento de Rendimientos Minimos
Colocacién y tallado de la mezcla
4.06 Colocacidn de los pasos de escalera, incluyendo cortes
4.07 Colocacidn de los espejos de escalera, incluyendo cortes
4.08 Preparacién y colocacién de la lechada y limpieza de las baldosas
4.09 Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos refaciona
directamente ¢on la labor ejecutada.
.10 Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
.0 Operaciones excluidas
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Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Forma de medir

Longitud de paso neta ejecutada y terminada

Rendimiento mrinimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 22: Bases de escalera
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Renglones

Base de baldosa de pasta o granito en escalera colocacién tipo corriente
Base de baldosa de pasta o granito en escalera colocacién tipo escalonado
Base de baldosa de pasta o granito en escalera colocacién tipo cartabén
Descripcién

Base de baldosa de pasta o granito colocada con mezcla de cemento.
Unidad: metro lineal (ML)

Personal base

1 mosaiquero-azulejero calificado + 1/4 peén en colocacién corriente y
escalonada

1 mosaiquero-azulejero calificado + 1/2 peén en colocacién tipo carta-
bén

Operaciones incluidas

Picado de las rebabas del repello

Preparacién de la mezcla y transporte de bases de baldosas conforme al
Art. 11—b del Reglamento de Rendimientos Minimos

Seleccién de bases de baldosa

Colocacion de bases de baldosa incluyendo ejecucién de cortes

Remate en la unién con el repello de la pared

Lechada y limpieza de bases

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas

Brillado

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Longitud neta ejecutada y terminada

Rendimiento mrnimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 23: Revestimiento con azulejos
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Renglones

Revestimiento con azulejos

Descripcién

Revestimiento con azulejos en zdcalos, en paredes desde el piso al cielo
raso y superficies en general.

Unidad: metro cuadrado (M2)

Personal base

1 mosaiquero-azulejero especializado +1/3 pe6n

Operaciones incluidas

Preparacion y transporte de la mezcla y azulejos conforme al Art. 11—b
del Reglamento de Rendimientos Minimos

Colocacion y tallado de mezcla y/o pasta de cemento

Colocacién del azulejo incluyendo cortes

Colocacién de remates (capiteles, dngulos, etc.)
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Lechada y limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos
relacionados directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas

Quicio para duchas

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada

Rendimiento minimo
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)
bro No. 24: Revestimiento con cerdmica
Renglones
Revestimiento con cerdmica
Descripcion
Revestimiento con cerimica en zdcalos, en paredes desde el piso al
cielo raso y superficies en general.
Unidad: metro cuadrado (M2)
Personal base
1 mosaiquero-azulejero especializado + 1/3 peén
Operaciones incluidas
Preparacién y transporte de la mezcla y cerdmica conforme al Art.
11—b del Reglamento de Rendimientos Minimos
Colocacidn y tallado de mezcla y/o pasta de cemento
Colocacién de la cerdmica incluyendo cortes
Terminacién de remates
Lechada y limpieza final de los desperdicios, materiales y elemen
relacionados directamente con la labor ejecutada.
Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas
Quicio para duchas
Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Forma de medir
Area neta ejecutada y terminada
Rendimiento myinimo
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

bro No. 25: Bases
Renglones
Base de baldosa (de pasta, de granito, etc.)
Descripcion
Base de baldosa de pasta o granito colocada con mezcla de cemento
Unidad: metro lineal (ML)
Personal base
1 mosaiquero-azulejero calificado + 1/4 de pedn
Operaciones incluidas
Picado de rebaba del repello
Preparacidn de la mezcla y transporte de bases de baldosa conforme al
Art. 11—b del Reglamento de Rendimientos Minimos.
Seleccién de bases de baldosa utilizables
Colocacion de bases de baldosas incluyendo ejecucion de cortes
Remate en el encuentro con mochetas de vanos y esquinas
Remate en la unién con el repello de la pared
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Lechada y limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos
relacionados directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas

Brillado

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Longitud neta ejecutada y terminada

Rendimiento minimo

RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No. 26. Colocacién de ventanas

0.0

N PO
— 0N -

PR wwn
—o~oi

et
w i

e A
O—ON—0O~

Renglones

Colocacion de la ventana

Retaqueo

Descripcion

Colocacioén de la ventana incluyendo instalacién de anclajes, nivelacion,
aplomo, alineamiento vertical y fijacion con cuiias de madera o mortero.
Unidad: metro cuadrado (M2) o unidad de ventana por tamaio.
Personal base

1 albadil + 1/3 peén

Operaciones incluidas

Preparacién y transporte de la mezcla, ventanas y materiales necesarios,
conforme al Art. 11—b del Reglamento de Rendimientos Mrnimos.
Picado de rebabas e irregularidades en los lados de la abertura.
Colocaciodn y acunamiento de la ventana.

Instalacién de anclajes, nivelacidn, aplomo y nivelamiento vertical.
Retaqueo.

Limpieza final de los desperdicios, materiales y elementos relacionados
directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos
Operaciones excluidas

Mochetas

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos

Forma de medir

Area neta de ventana colocada o Unidad de ventana

Rendimiento minimo
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REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE PRECIOS UNITARIOS DE
MANO DE OBRA COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION.

ARTICULO lo.

Este Reglamento se aplicard en las obras de construccién que se ejecuten
en los Distritos comprendidos en la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
a saber: Panamd, San Miguelito, La Chorrera, Arraijdn, Capira, Chepo, Taboga,
San Carlos, Chame, Balboa, David, Baru, Gualaca, Tolé, Santiago, Sond y Colén,
en los que se establecerd precios unitarios de mano de obra. La CAPAC y el
Sindicato podridn negociar la aplicacién de este Reglamento de acuerdo a la
variacién del Salario Minimo y en atencién a las particularidades de cada re-
g9ién, de acuerdo con la Ley 101 de 30 de diciembre de 1974.

ARTICULO 2o0.

El precio unitario servird para calcular una prima de produccién o salario
complementario al pago de jornada ordinaria de trabajo segun la produccién
del trabajador.

ARTICULO 3o.

Se entiende por prima de produccién la diferencia que resulta de multi-
plicar el precio unitario por la produccién obtenida, restando el total de las
horas trabajadas multiplicadas por el salario por hora.

ARTICULO 4o.

Los precios unitarios que se acuerden, incluirdn el salario de peones o
ayudantes; por esta razon al calcular la prima de produccién se descontard del
valor de la produccién el importe de las horas trabajadas por éstos. Conjunta-
mente con los precios unitarios que se acuerden, se establecerd la proporcién
de peones o ayudantes necesarios para los trabajadores calificados o especiali-

dos.
RTICULO 5So.

La Empresa de acuerdo a las especificaciones que tenga para la ejecucién
de la obra, determinard para cada rubro la cantidad de materiales a entregar al
trabajador, el cual estd en la obligacion de acatar.

La reincidencia comprobada en el incumplimiento de esta disposicion
serd sancionado de acuerdo con lo que establezca el Reglamento Interno de
Trabajo y/o el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 6o0.

La prima de produccién resultante, a menos que las partes acuerden lo
contrario, serd repartida en la siguiente forma:

El 20%/o0 entre los peones o ayudantes y el 809/o restante entre los cali-
ficados y/o especializados, siempre en partes iguales y en ambos casos propor-

wCionalmente al tiempo trabajado.
ARTICULO 7o.

Los precios contenidos en la Lista de Precios Unitarios, establecidos por
la Convencién Colectiva, serdn modificados cuando la Empresa ponga a dispo-
sicién de los trabajadores, maquinarias, equipo, medios o métodos especiales
que faciliten la produccién o cuando varien los salarios bdsicos convencionales.
ARTICULO 8o.

El trabajador deberd recibir el valor del tiempo no utilizado en la labor
a precio unitario, de acuerdo con el salario por unidad de tiempo, si no pudiera
realizar normalmente los trabajos por falta de materiales o por cualquier otra
causa imputable a 1a Empresa, siempre que ejecute cualquier otra labor que le
encomiende. En caso de paralizacién por lluvia, se aplicard lo dispuesto por
el Codiao de Trabajo.
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ARTICULO 9o.

Cuando el trabajador realice labores que no estén de acuerdo con los pla-
nos, especificaciones, instrucciones o deficientes en calidad, por error o cual
quier otra causa imputable al trabajador, no tendrd derecho a la prima de pro-
duccidn correspondiente al trabajo defectuoso o equivocado. La reincidencia
en esta falta serd sancionada de acuerdo con el Reglamento Interno de Trabajo,
esta Convencion Colectiva y Codigo de Trabajo.

ARTICULO 100.

Serd potestad de la Empresa regular en cantldad de produccién de acuer-
do al programa de trabajo que sea necesario establecer. Para estos efectos, se
podrd anadir o disminuir la cantidad de personal por cuadrillas con el fin de
reqgular la velocidad de las operaciones para que éstas no se traslapen. En los
casos de reducciodn se sequird el siguiente orden:

a. Se empezard por los trabajadores de menor antiguedad dentro de las ca-
tegorfas respectivas.

b. Una vez aplicada la regla anterior, se preferird para determinar la perma:
nencia en el puesto, a los trabajadores panameios respecto a quienes no
lo sean, a los sindicalizados, respecto de quienes no lo estén, y a los més
eficientes, respecto de los menos eficientes.

El trabajador objeto de la reduccién hasta donde sea posible y dentro
de la disponibilidad de trabajos afines 2 su especialidad, serd trasladado a unma
nueva operacion.

ARTICULO 1lo.

Los precios unitarios del lugar de contratacién, regirdn para el caso de
que el trabajador se desplace para ejecutar trabajos en otras localidades, por
disposicion de la Empresa.

ARTICULO 120.

En la determinacion de los Precios Unitarios de Mano de Obra, se entien-
de como operaciones incluidas auxiliares, necesarias para la ejecucién de los
trabajos y de cargo del trabajador, las siguientes:

a. El armado de andamios ligeros para alcanzar alturas de trabajo de un pis
para un mdximo de 7.20 m de altura de trabajo.

b. El transporte horizontal y vertical y manejo de materiales y equipo, que

se realice en cada planta. En cualquier caso los materiales, equipo y el
lugar de trabajo deberdn estar dentro de un area de 30 x 30 metros o su
equivalente.
En pisos altos a partir del primer alto o entrepiso inclusive, los materiales
y equipo serdn colocados en la planta correspondiente a la salida del sistema
de ascenso de materiales (montacargas, gruas, etc.) por cuenta de la Em-
presa, siendo obligacién del trabajador el transporte y manejo a partir de
ese punto en un area de 30 x 30 mts. o su equivalente,

c. Traslado a un nuevo frente de trabajo dentro de la misma obra o proyecto
del material sobrante, herramientas, andamios y todo lo necesario para
laborar.

d. EIl trazado y nivelacidn correspondiente a los puntos estrechamente rela-
cionados con la ejecucién de su labor y que deben ser verificados por la
Empresa.

e. Limpieza diaria de los desperdicios, materiales y elementos relacionados

directamente con la labor ejecutada en el sitio indicado por la Empresa,
dentro de un drea de 30 x 30 mts. o su equivalente.
ARTICULO 13o0.
Los trabajos realizados bajo el sisterma de prima de produccién podrin
ser ejecutades-en forma colectivaze individual. - -
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ARTICULO 140.

El sistema de prima de produccién en ningin caso podrd ser impuesto
obligatoriamente por la Empresa o por los trabajadores.
ARTICULO 150.

Se extenderd un recibo a nombre del trabajador responsable del grupo.
como constancia de la produccién semanal o al finalizar una operacién espe-
¢ifica. En dicho recibo se anotardn los siguientes datos: nombre del trabajador
responsable del grupo, formacién del grupo, unidades producidas segin corres-
pondiere, horas trabajadas no imputables al igual que las imputables, las primas
y firma del representante de la Empresa. El pago de la prima se podrd hacer
en cheques. Se establece un periodo de cinco (5) dias calendarios anterior a
la fecha de pago, para permitirle a la Empresa el cdlculo de la cancelacién con
este sistema.

ARTICULO 160.

El monto de la prima de produccién, serd computado para la liquidacién
de todas las prestaciones e indemnizaciones que sefiala la Ley.
ARTICULO 170.

En cuanto a la aplicacion del sistema de prima de produccién previsto en
esta Convencién Colectiva y de acuerdo con el Reglamento de aplicacion de las
primas y la Ley 101, la empresa preparard la tabla de precios unitarios por el
cual habra de regirse y acordarse con los trabajadores.
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ANEXO 111
CODIFICACION DE RECARGOS POR
HORAS EXTRAORDINARIAS






CODIFICACION DE HORAS EXTRAS
(Factores Multiplicadores)

Los Factores Multiplicadores, que a continuacién enumeramos son de
cardcter informativo solamente con el fin de evitar confusiones y son fiel
reflejo del Codigo de Trabajo, en lo que se refiere a recargos por horas extras.

01 Horas Regulares 1.00
02 Hora Extra Diurna 1.25
03 Hora Extra Nocturna 1.50
04-a) Hora Extra Mixta diurna-nocturna 1.50
05-b) Hora Extra Mixta — nocturna-diurna 1.75
06 Fiesta Nacional o Duelo Nacional 2.50
07 Hora Domingo o D. Semanal 1.50
08 Hora Extra Diurna con exceso 3 diaria
0 9 semanal 1.25x 1.75
09 Hora Extra Nocturna con exceso 3 diaria
0 9 semanal 1.50 x 1.75
10 Hora Extra Mixta a) con exceso 3 diaria
0 9 semanal 1,50 x 1.75
11 Hora Extra Mixta b) con exceso 3 diaria
0 9 semanal 1.75x 1.75
12 Hora Extra F.N. o D.N. diurno 250 x1.75
13 Hora Extra F.N. o D.N. nocturno 2.50 x 1.50
14 Hora Extra F.N. o D.N. mixto a) 2.50 x 1.50
15 Hora Extra F.N. o D.N. mixto b) 250x1.75
16 Hora Extra F.N. diurno con exceso 3
diaria 0 9 semanal 250x1.25x1.75
17 Hora Extra F.N. o D.N. nocturna con
exceso 3 diaria 0 9 semanal 250x1.50x1.75
18 Hora Extra F.N. o D.N. mixto a) con
exceso 3 diaria 0 9 semanal 250x1.50x1.75
19 Hora Extra F.N. o D.N. mixto b) con
exceso 3 diaria o 9 semanal 250x1.75x1.75
20 Hora Extra domingo o descanso Semanal
diurno 1.50x1.75
21 Hora Extra domingo o descanso Sem.
nocturno 1.50 x 1.50
22 Hora Extra domingo o descanso Sem.
A mixto a) 1.50 x 1.50
23 Hora Extra domingo o descanso Sem.
mixto b) 1.50 x 1.75
24 Hora Extra domingo o descanso Sem.
diurno con exceso 3 diaria 0 9 semanal 1.50x 1.25x1.75
25 Hora Extra domingo o descanso Sem.
nocturno con exceso 3 diaria o 9 semanal 1.50 x 1.50x 1.75
26 Hora Extra domingo o descanso Sem. mixto
a) con exceso 3 diaria o 9 semanal 1.50x1.50x 1.75
27 Hora Extra domingo o descanso Sem. mixto
b) con exceso 3 diaria 0 9 semanal 1.50x1.75x 1.75
F.N.: Fiesta Nacional.
D.N.: Duelo Nacional.
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ANEXO IV
DESCRIPCION DE FUNCIONES






DESCRIPCION DE FUNCIONES

DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION

DEFINICION DE LOS PUESTOS U OCUPACIONES.

Las definiciones que se dan a continuacién para las ocupaciones en cada
ategoria, son generales y tienen por objeto orientar en la fijacion de un puesto.
as caracteristicas de una ocupacién no son por lo tanto limitativas, no impi-
endo que puedan ser desempefadas otras ocupaciones no enunciadas especi-
icamente.

OCUPACION: PEON O AYUDANTE.

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Los de toda persona normal al empezar a trabajar. Tener aptitud para
entificar las herramientas, equipo y maquinaria mds usuales en la construccion
para conocer el nombre de cada material y los elementos importantes de la
bra. Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Excavar o ejecutar cualquier movimiento de tierra con pico, pala u otras
erramientas o maquinas livianas apropiadas. Demoler, remover, limpiar en la
onstruccion. Cargar, acarrear, descargar a mano o con equipo accesorio cual-
uier material o elemento de la construccién. Ejecutar cualquier labor de ayuda
ue le sea asignada a las ordenes de un trabajador calificado, especializado u
tros. Ejecutar trabajos relacionados con la preparacion, vaciado y cuidado
el concreto y morteros. Operar maquinas o herramientas de facil manejo
orrespondientes a su ocupacion. Mantener adecuadamente las herramientas a
u cargo. En general ejecutar toda labor que requiera un esfuerzo fisico acom-
palado de un discernimiento elemental. Cumplir con las reglas de seguridad
n el trabajo.

2. OCUPACION: CELADOR O GUARDIAN.

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Identificar por nombre y/o descripcién las herramientas, equipo y maqui-
narias de la construccién. Describir y/o nombrar los materiales. Tener aptitud
de nombrar cada una de las partes de una obra. Practicar el trato adecuado
%on las personas. Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES: Cuidar la obra, oficinas y demas instalaciones
para evitar sustracciones o dafios del material, equipo y maquinaria. Impedir
la entrada y salida de personal no autorizado, informando a sus superiores si
se considera necesario. Participar a sus superiores de cualquier anormalidad
que pueda producir pérdidas o dafio a la obra y propiedades de la empresa.
Estar atento a cualquier causa fortuita que pueda producir dafio a la obra
y propiedades (por ejemplo: incendios, derrumbes, etc.). Controlar la entrada
y salida de vehrculos y personas a la obra. Efectuar rondas conforme a las
instrucciones recibidas. En general, evitar sustracciones o dafos a la obra y
propiedades de la empresa informando de cualquier anormalidad. Cumplir
gon las reglas de seguridad en el trabajo.

3. OCUPACION: PRINCIPIANTE (de albanil, de albaiiil mosaiquero-
azulejero, de carpintero, de reforza-
dor o de otros oficios).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Conocer las operaciones aritméticas fundamentales. Conocer el sistema
medidas usuales. ldentificar los etementos mas importantes de la obra. Co-
er el nombre de las herramientas, equipo y maquinaria mas usuales, asf
o de los materiales. Saber preparar adecuadamente los materiales que va
ilizar en la ejecucioén de los trabajos que deba desemperiar. Tener una idea

de la forma como se utilizan los diversos utiles y materiales de la cons-

ibn y de las labores que con los mismos se ejecutan. Conocer aspectos
entales de los métodos para realizar las labores especificas del oficio del
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cual es principiante (de albafil, de carpintero, de reforzador, o de otros oficios).
Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Intervenir en la ejecucién de los trabajos de los trabajadores de mayor
categorfa, efectuando bajo la direccién de un superior las labores propias de
un oficio, con menor habilidad y rendimiento. En los casos que actua como
principiante de operador de mdquinas debe prestar a dichos trabajadores la
ayuda necesaria de acuerdo con las instrucciones que reciba de ellos u otro
superior. Puede efectuar labores de taller, instalacién, mantenimiento u otras
de cualquier oficio. Debe mantener adecuadamente las herramientas a su cargo.
Cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo.

4. OCUPACION: ALBARNIL (calificado)

Saber leer y escribir o estar en proceso de aprendizaje de esas disciplinas.
Conocer las operaciones aritméticas fundamentales. Tener todos los conoci
mientos del principiante de albafilerfa. Saber las denominaciones de las distintas
partes de una construccion y sus caracter(sticas. Conocer los diferentes tipos de
materiales usos caracteristicas y forma de manipularlos. Conocer la preparacién
de diferentes morteros. Saber usar adecuadamente las herramientas de su oficio.
Interpretar planos y/o croquis sencillos. Conocer las reglas de seguridad en el
trabajo.

LABORES USUALES:

Hacer trabajos diversos de reparacién y/o construccién de pisos, paredes
aceras y calles. Colocar bloques de arcilla, de cemento o de otro material. Hacel1
repellos de todo tipo de paredes, cielorrasos, superficies de concreto y similaress
Ejecutar mochetas y todo tipo de remates de albadilerra. Acabar pisos de ce
mento, piedra o similares. Colocar ventanas de hierro, aluminio u otro tipo
Trabajar en vaciados de concreto. Efectuar labores de revestimiento y ornamen
tales. Mantener adecuadamente las herramientas a su cargo. Armar los andamios
sencillos que requiera para utilizarlos en su labor. Ejecutar en general cualquier
otra labor conocida de albafileria y cuyo grado de dificultad sea similar a las
antes descritas. Cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo.

5. OCUPACION: ALBANIL MOSAIQUERO — AZULEJERO (calificado)

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Saber leer y escribir o estar en proceso de aprendizaje de esas disciplinas.
Conocer las operaciones aritméticas fundamentales. Tener todos los conoci-
mientos del principiante de albanil mosaiquero-azulejero. Saber las denomina-
ciones. Conocer los distintos tipos de materiales y mezclas comunmente usadas
para la colocacién de mosaicos, azulejos u otros revestimientos similares. Saber
usar y mantener adecuadamente las herramientas de su oficio. Saber computar
los materiales necesarios para el trabajo especifico que deba realizar. Saber
ejecutar su labor con esmero y economia de materiales. Entender croquis e in-
dicaciones de acabados. Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Colocar todo tipo de mosaicos y bases de mosaicos, azulejos, cerdmica
cualquier otro revestimiento similar, en pisos, paredes u otras superficies. Re-
vestir escaleras con mosaicos u otro material similar. Colocar todo tipo de
accesorios sanitarios, gabinetes de medicina y similares. Efectuar remates de
cualquier otra labor de revestimiento con materiales andlogos a los descritos
y cuyo grado de dificultad sea similar. Mantener adecuadamente los equipos
y herramientas a su cargo. Cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo.
6. OCUPACION: CARPINTERO (calificado).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Saber leer y escribir o estar en proceso de aprendizaje en esas disciplinas.
Conocer las operaciones aritmeticas fundamentales. Tener todos los conoci-
mientos del principiante de carpinteria. Saber las denominaciones de las dis-
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tintas partes de una construccién y sus caracteristicas. Conocer los diferentes
tipos de materiales o usar, caracteristicas. Conocer los diferentes tipos de ma-
teriales a usar, caracteristicas y forma de manipularlos. Conocer los métodos,
herramientas y equipos de trabajo utilizados, asi como su correcta aplicaciéon.
Saber nombre y uso de diversos tipos de madera. Interpretar planos y/o croquis
sencillos. Conocer de manera general los diversos métodos para asegurar la
resistencia de los encofrados. Conocer las reglas de sequridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Preparar, armar y montar todo tipo de encofrados (formaleteo) de ma-
dera, metdlico o similares. Preparar, armar y montar andamios de todo tipo.
Mantener adecuadamente los equipos y herramientas a su cargo. Confeccionar
bancos de trabajo, escaleras y todo equipo de madera para la construccién.
Desencofrar correctamente cualquier estructura sin estropear la madera o equi-
po. Armar la estructura de madera en todo tipo de techos. Colocar cubierta
metdlica, de madera, de asbhesto-cemento y similares en techos. Confeccionar
estructuras de madera en cielorrasos y pisos. Colocar forros de madera, cartén
comprimido y materiales similares en cielorrasos, paredes y pisos. Hacer en
general todo tipo de trabajo de carpinteria rustica. En general, ejecutar toda
labor cuyo grado de dificultad sea similar a las anteriormente descritas. Cum-
plir con Ias reglas de sequridad en el trabajo.

7. OCUPACION: REFORZADOR (calificado).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Saber leer y escribir o estar en proceso de aprendizaje de esas disciplinas.
Conocer las operaciones aritméticas fundamentales. Tener todos los conoci-
mientos del principiante de reforzador. Saber las denominaciones de las dis-
tintas partes de una construccion y sus caracteristicas. Tener conocimiento
de los métodos, herramientas y equipos de trabajo propios de su oficio y su
correcta aplicacion. Conocer los diversos tipos de acero de refuerzo y especial-
mente sus didmetros y secciones. Saber doblar, cortar y colocar acero de re-
fuerzo. Conocer 1as normas para el doblado y colocacién del acero (ganchos,
empalmes, dobleces). Saber usar correctamente los equipc. mecanicos y eléc-
tricos para el corte y doblado del acero. Interpretar los pianos de estructura.
Saber ejecutar su labor con esmero y economia de materiales. Conocer las
reglas de sequridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Seleccionar el acero de refuerzo de acuerdo con su didmetro, seccién y
jongitud. Preparar bancos de trabajo instalando en ellos el equipo necesario
Ipara el dobado del acero. Cortar, doblar y empalmar cualquier tipo de acero
de refuerzo con equipos manuales, mecanicos o eléctricos. Colocar y amarrar
con habilidad armaduras con acero de refuerzo de cualquier tipo. Mantener
adecuadamente el equipo y herramientas a su cargo. En general, efectuar cual-
quier labor relacionada con el uso del acero de refuerzo. Cumplir con las reglas
de sequridad en el trabajo.

8. OCUPACION: ALBANIL (especializado).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Todos los del albadil calificado. Conocer con mayor profundidad los
diferentes tipos de materiales, ast como los usos especiales, caracteristicas y
forma de manipularlos. Conocer de planos y croquis sencillos. Tener particular
conocimiento y habilidad para realizar {os trabajos mds especiales de su oficio.
Saber calcular los materiales necesarios para su labor. Conocer las reglas de
sequridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Todas las del albadil calificado. Hacer trabajos diversos de reparacion
y/o construccién en obra en general. Colocar bloques de cualquier material,
especialmente cuando el trabaio revista alqin grado de dificultad y calidad.
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Hacer repellos y acabados de cualquier indole en diversas superficies con p
ticular esmero. Colocar ventanas, puertas y similares de diferentes clases. Tr
bajar en vaciados de concreto. Ejecutar mochetas y trabajos ornamental
a base de arcilla, cemento, piedra o material similar. Armar los andamios se
cillos que requiera para utilizarlos en su labor. Mantener adecuadamente

herramientas a su cargo. Cumplir con las reglas de seguridad en el traba)

9. OCUPACION: MOSAIQUERO — AZULEJERO (especializado).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Todos los del mosaiquero-azulejero calificado. Tener conocimientos
elementales de geometria. Conocer con mayor profundidad los distintos tipos
de materiales y mezclas comunmente usadas para la colocacién de mosaicos,
azulejos u otros revestimientos similares. Conocer correctamente los planos
de arquitectura relacionados con la colocacién de mosaicos, azulejos u otros
revestimientos similares. Conocer correctamente el uso y manejo del equip
mecanico requerido para cortes y remates. Ejecutar con mayor habilidad, ren-
dimiento y economia todas las labores del mosaiquero-azulejero calificado.
Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Colocar todo tipo de mosaicos y bases de mosaicos, azulejos, cerdmica
y cualquier otro revestimiento similar en pisos, paredes u otras superficies,
especialmente cuando presenten algun grado de dificultad o esmero. Colocar
todo tipo de accesorios que complementen el trabajo de revestimiento. Efec-
tuar remates que requieran particular destreza y acabado fino. Mantener ade-
cuadamente las herramientas y equipo a su cargo. En general, ejecutar reves-
timientos de todo tipo con los materiales descritos. Cumplir con las reglas
de seguridad en el trabajo.

10. OCUPACION: CARPINTERO (especializado).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Todos los del carpintero calificado. Conocer con mayor profundidad
los diferentes tipos de materiales a usar, caracteristicas y forma de manipu-
larlos. Interpretar correctamente planos de arquitectura y estructura relacio-
nados con encofrados de cualquier tipo y trabajos con madera. Tener cono-
cimientos elementales de geometria que lo capaciten para replantear curvas,
arcos, escaleras, etc. Saber preparar listados para pedidos de materiales. Co-
nocer de precauciones especiales que garanticen la solidez de los encofrados.
Conocer correctamente el uso y manejo del equipo mecdnico requerido para
sus labores. Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Todas las del calificado. Preparar, armar y montar todo tipo de encofra-
dos (formaleteo) de madera, metdlicos o similares, especialmente cuando se
presente algun grado de dificultad. Ejecutar con habilidad encofrados con nue-
vos meétodos y disefios. Desencofrar correctamente cualquier estructura sin
estropear la madera o equipo. Preparar, armar y montar andamios de todo
tipo. Confeccionar bancos de trabajo, escaleras y todo equipo de madera para
la construccion. Armar con especial habilidad y esmero la estructura de ma-
dera de cualquier tipo de techos. Colocar cubierta metdlica, de madera, de
asbesto-cemento y similares en techos. Mantener adecuadamente las herra-
mientas y equipo a su cargo. En general, ejecutar con habilidad y esmero cual-
quier tipo de trabajo con los materiales descritos. Cumplir con las reglas d
seguridad en el trabajo.

11. OCUPACION: REFORZADOR (especializado).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Todos los del reforzador calificado. Tener especial conocimiento de
diferentes tipos de acero de refuerzo, de la forma de trabajarlos, asi como
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los métodos, herramientas y equipo a utilizar. Interpretar correctamente {os
planos y detalles relacionados con el trabajo de refuerzo. Saber preparar lis-
tados para pedidos de materiales. Conocer y cumplir las especificaciones, eje-
cutando sus labores con esmero y economia de material. Conocer correctamen-
te el uso y manejo del equipo mecdnico requerido para sus labores. Conocer
las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Todas las del reforzador calificado. Preparar y armar con especial conoci-
miento y habilidad algun grado de dificuttad Cuidar que el trabajo del refuerzo
cumpla con todas las especificaciones (de empalmes, ganchos, dobleces, espacia-
mientos, recubrimientos, etc.) Asegurar debidamente las armaduras para evitar
desplazamientos. En general, ejecutar con mayor conocimiento, habilidad y
esmero cualquier trabajo relacionado con el empleo del acero de refuerzo, en
especial cuando existan condiciones de dificultad. Cumplir con las reglas de

guridad en el trabajo.

2. OCUPACION: JEFE DE CUADRILLA (de peones).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Saber leer y escribir o estar en proceso de aprendizaje de esas disciplinas.
Conocer las operaciones aritméticas fundamentales. Conocer el sistema de me-
didas usuales. Conocer e identificar los materiales, herramientas, equipo y
maquinaria. Saber las denominaciones de las distintas partes de una construc-
cién y sus caracteristicas. Tener habilidad para organizar y dirigir obreros.
Conocer las reglas de seguridad en el trabajo. Tener idea de los métodos y
forma como se utilizan los diversos materiales y utiles de la construccion.

LABORES USUALES:

Supervisar el trabajo de un grupo de peones o ayudantes en las labores
inherentes a los mismos, de acuerdo con las instrucciones recibidas de un su-
perior y rendit el informe correspondiente. Indicar al personal a su cargo el
modo de realizar el trabajo en forma eficiente con los utiles y equipos requeri-
dos. Instruir al personal de los riesgos del trabajo y buen uso de los implemen-
tos de seguridad. Cumplir y hacer cumplir las reglas de seguridad en el trabajo.

13. OCUPACION: JEFE DE CUADRILLA (de calificados).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Todos los del calificado, saber leer y escribir, conocer las operaciones
aritméticas fundamentales. Conocer las labores y ocupaciones inherentes a los
que les toca dirigir. Saber ejecutar labores de replanteo. Conocer las proporcio-
nes de los materiales necesarios a las labores que dirige. Conocer el empleo
adecuado de herramientas y maquinarias de la construccion. Conocer las reglas
de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Supervisar el trabajo de un grupo de calificados y/o ayudantes en las
labores inherentes a los mismos, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de un superior y rendir el informe correspondiente. Indicar al personal a su
cargo el modo de realizar el trabajo en forma eficiente con los utiles y equipos
requeridos. Instruir al personal de los riesgos del trabajo y buen uso de los
implementos de seguridad. Cumplir y hacer cumplir las reglas de seguridad en
el trabajo.

14. OCUPACION: CAPATAZ (de calificados y especializados).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Todos los del Jefe de Cuadrilla. Conocer las labores u ocupaciones inhe-
rentes a las que le toca dirigir. Tener conocimientos generales de albadilerra,
carpinterfa, plomerra, electricidad y del trabajo con acero de refuerzo. Conocer
debidamente planos y especificaciones de arquitectura, estructura, instalaciones
y de detalles relacionados con la obra de construccién de su especialidad. Saber
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computar los mteriales necesarios para la obra. Saber ejecutar labores de replan-
teo. Conocer proporciones de morteros y hormigones. Conocer todo lo refe-
rente al trabajo del hormigén. Conocer y cumplir el programa establecido por
la empresa. Conocer el empleo adecuado de las herramientas y maquinarias
de 1a construccién. Conocer las reglas de seguridad en el trabajo. Saber preparar
informes generales y de rendimiento.

LABORES USUALES:

Todas las del Jefe de Cuadrilla. Organizar las labores del grupo de traba-
jadores calificados y especializados o de otras categorias que le toca dirigir.
Cuidar que los materiales y equipo estén a disposicion del grupo de trabajo
y que se use debidamente. Instruir a los trabajadores por él supervisados acerca
de las labores a ejecutarse. Dirigir la instalacidon de andamios. Procurar los
datos sobre rendimientos logrados en las diversas partes de una obra. Verificar
permanentemente que cada uno de los trabajadores use debidamente los im-
plementos de seguridad. Alertar de la necesidad de materiales, herramientas y
equipo necesario para la labor especifica. Cumplir y hacer cumplir las reglas
de seguridad en el trabajo.

li. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE ELECTRICISTAS.

Peon o Ayudante Pedn o Ayudante
Principiante Instalador Electricista
Calificado Electricista Generat
Especializado Técnico Electricista

PEON O AYUDANTE:

Es el trabajador que solo o como integrante de una cuadrilla, eje
cuta fundamentalmente labores manuales, predominando generalmente
el esfuerzo fisico o las tareas de simple rutina sobre el trabajo mental.
Es el trabajador de menor categoria en cualquier ocupacion, asei: el peén
o ayudante puede operar mdquinas, herramientas o mdquinas simples,
de fdcil manejo (por ejemplo, vibradores, martillos neumdticos, etc.).
En general recibe instrucciones cuidadosas de 1as labores que debe desem-
panar.

INSTALADOR ELECTRICISTA:
{Principiante)

Es el operario que efectua las instalaciones eléctricas en viviendas,
fdbricas, etc. bajo la Direccién de un Electricista General, Técnico Elec-
tricista o un Maestro Electricista, siempre y cuando dichos sistemas sean
nuevos o existentes y no excedan de un volitaje de 600 volts.

Requisitos: Poseer trtulo de Electricista expedido por una escuela
vocacional reconocida por el Estado, o en su defecto, haberse formado
dentro de una empresa o empleador que mantenga cursos de capacitacién
equivalentes; comprobar los conocimientos practicos por medio de la
evaluacién ante 1a Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura y ademds
poseer experiencia comprobada minima de dos (2) afos.

ELECTRICISTA GENERAL:
(Calificado)

Es el operario que monta, mfantiene y repara las instalaciones de
electricidad, de comunicaciones y de sus equipos auxiliares, siempre y
cuando dichos sistemas no excedan de 600 voltios.

Requisito: Poseer diploma de Bachiller Industrial reconocido por el
Estado, o en su defecto, haber ejercido como Instalador Electricista
idéneo por un perfodo minimo de tres (3) afios y comprobar los cono-
cimientos teérico -prictico por medio de evaluacioén ante la Junta Técnica

de Ingenieria y Arquitectura.
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ECNICO ELECTRICISTA:
(Especializado)

Es el Técnico con nivel universitario con los conocimientos téoricos
practicos de los sistemas eléctricos, con capacidad para supervisar el
montaje y conexién de dichos sistemas y sus equipos auxiliares, siempre
y cuando dichos sistemas no excedan de 14,900 volts.

Requisitos: Poseer titulos de ‘‘Técnico en Ingenieria con Especiali-
zacion en Electricidad’ expedido por la Universidad de Panamad o su
equivalente, expedido por otra institucion reconocida.

Funciones:

19, Interpretar y aplicar planos, especificaciones y reglamentos.

20. Dirigir, supervisar, mantener y reparar las instalaciones eléctricas
y sus equipos auxiliares en sistemas residenciales , comerciales e
industriales.

30, Dirigir y supervisar las instalaciones de transmision y distribucién
de energia eléctrica.

49, Dirigir y supervisar la operacién de centrales de energria eléctrica
y subestaciones de distribucién.

59. Dirigir y supervisar la operacion de centrales de comunicaciones y
su red de distribucién.

69. Efectuar bajo su propia responsabilidad instalaciones eléctricas y
sus equipos auxiliares en sistemas que no excedan de 14,900 volts.

79. Hacer instalaciones de sistemas eléctricos, segun se menciona aquf,
bajo la supervisién de un Ingeniero Electricista cuando los vol tajes
sean mayores de 15,000 volts.

89. Disefar y elaborar planos de sistemas eléctricos para instalaciones
residenciales unifamiliares.

99, Profesar en los centros de ensefanza las materias propias de su
profesion.

10°. Elaborar y emitir informes, avaliios y peritajes en todo lo concer-
niente al ejercicio de su profesién.

l1Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE PINTORES.
DEFINICIONES DE OCUPACIONES.

La ocupaciéon define mas propiamente la serie de labores que el trabaja-
or de pintura puede desarrollar una vez que ha sido clasificado en una cate-
orfa determinada. Las caracteristicas generales de las ocupaciones son las
‘guientes:

OCUPACION: PRINCIPIANTE (de pintura).
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

- Identificar los elementos mds importantes de la obra. Conocer el nombre
de las herramientas, equipo, maquinaria y materiales mds usuales en el trabajo
de pintura. Saber alistar adecuadamente los materiales que se van a utilizar en
la ejecucién de los trabajos. Tener una idea clara de la forma como se utilizan
os diversos Utiles y materiales del trabajo de pintura y de las labores que con

mismos se ejecutan. Conocer aspectos elementales de los métodos para
alizar las labores especificas del oficio de pintura del cual es principiante.
nocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Intervenir en la ejecucién de los trabajos de los trabajadores de mayor
tegorfa, efectuando bajo la direccién de un superior las labores propias del
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oficio de pintura, con menor habilidad y rendimiento. Operar conveniente-
mente las mdquinas que le corresponda usar en labores de pintura. Mantener
adecuadamente ias herramientas a su cargo. Cooperar en la limpieza, remoclén,
carga, acarreo, descarga a mano o con equipo de todo lo relacionado con el
trabajo de pintura. La empresa podrd ocupar al principiante indistintamente
en cada una de las ocupaciones de pintura. Cumplir con ias regias de sequridad
en el trabajo.

OCUPACION: CALIFICADO (de pintura).
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Tener todos los conocimientos dei principiante de pintor. Saber las deno-
minaciones de ias distintas partes de la construccién y sus caracterfsticas. Co-
nocer los diferentes tipos de materiales de pintura, usos, caracteristicas y forma
de manipuiarlos. Conocer la preparacién de los diferentes materiales. Saber
usar adecuadamente las herramientas de su oficio. Conocer las reglas de seguri-
dad en ei trabajo.

LABORES USUALES:

Ejecutar todas ias funciones y fabores, que corresponda al principiante
de pintura, con mayor habilidad y rendimiento. Cooperar en ia limpieza, remo-
cién, carga, acarreo, descarga a mano o con equipo de todo lo relacionado con
el trabajo de pintura. Armar y preparar el equipo y materiales necesarios con-
cernientes a sus labores de pintor. Preparar todo tipo de superficies para que
puedan ser pintadas. Hacer trabajos diversos y recortes en general de pintura.
Cumplir con las reglas de sequridad en el trabajo.

OCUPACION: ESPECIALIZADO (de pintura).
CONOCIMIENTOS MiINIMOS:

Tener todos los conocimientos del calificado como pintor. Saber las den
minaciones de las distintas partes de una construccién y sus caracteristica
Conocer los diferentes tipos de materiales de pinturas, usos, caracteristicas
forma de manipularlos. Conocer ia preparacién de los diferentes materiales
Saber usar adecuadamente las herramientas de su oficio. Saber operar tod
equipo relacionado con el trabajo de pintura. Poder ejecutar toda ciase
trabajos relacionados con la pintura. Conocer como preparar y matizar colore
Saber preparar y aplicar cualquier otro tipo de material relacionado con
trabajo de pintura. En general, tener particuiar conocimiento y habiiidad pa
realizar ios trabajos mas especiales de su oficio. Conocer las reglas de segurida
en el trabajo.

LABORES USUALES:

Ejecutar todas las funciones y iabores que correspondan a un caiifi
de pintura con mayor habilidad, destreza y rendimiento. Cumplir con lasr
de seguridad en el trabajo.

iV. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE PLOMERO.
DEFINICIONES DE OCUPACIONES.
F .3
Las caracterfsticas correspondientes a las ocupaciones del personal del r
mo de plomer(a en la construccién son las siguientes:
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OCUPACION: PEON O AYUDANTE (de plomerfa).
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Los de-toda persona normal al empezar a trabajar. Identificar las herra-
mientas, equipo y maquinaria mds usuales en el trabajo de plomerra. Conocer
el nombre del material de plomerfa y los elementos mds importantes de la obra.
Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Excavar o ejecutar cualquier movimiento de tierra con pico, pala u otras
herramientas o mdquinas livianas apropiadas. Picar zanjas, romper y/o remover
en paredes de bloques, de concreto, de piedra, superficies de concreto y simi-
lares. Cargar, acarrear, descargar a mano o con equipo, cualquier material, ele-
mento o equipo relacionado con el trabajo de plomeria. Ejecutar cualquier
labor de ayuda que le sea asignada a las ordenes de un trabajador calificado,
especializado u otros. Operar maquinas o herramientas de fdcil manejo corres-
pondientes a su ocupacién. Mantener adecuadamente las herramientas a su
cargo. En general, ejecutar toda labor que requiera un esfuerzo fisico acom-
padado de un discernimiento elemental. Cumplir con las reglas de seguridad
en el trabajo.

OCUPACION: PRINCIPIANTE (de plomeria).
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Tener conocimientos generales de los sistemas de medidas usuales. Iden-
tificar los elementos mds importantes de la obra. Conocer el nombre de las
herramientas, equipo, maquinaria y materiales mds usuales en el trabajo de
plomeria. Saber alistar adecuadamente los materiales que se van a utilizar en
la ejecucién de los trabajos. Tener una idea clara de la forma como se utilizan
los diversos utiles y materiales del trabajo de plomeria y de las labores que con
los mismos se ejecutan. Conocer aspectos elementales de los métodos para
realizar las labores especificas del oficio de plomeria del cual es principiante.
Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Intervenir en la ejecucién de los trabajos de los trabajadores de mayor
categorra, efectuando bajo la direccién de un inferior las labores propias del
oficio de plomerra. Preparar adecuadamente y en su oportunidad los materiales,
herramientas y equipo que serdn usados. Operar convenientemente las maqui-
nas que le corresponda usar en labores de plomerva. Mantener adecuadamente
las herramientas a su cargo. Cooperar en la limpieza, remocidn, carga, acarreo,
descarga a mano o con equipo de todo lo relacionado con el trabajo de plo-
meria. La empresa podrd ocupar al principiante indistintamente en cada una
de las ocupaciones del oficio de plomerra. Cumplir con las reglas de seguridad
en el trabajo.

OCUPACION: CALIFICADO (de plomerra).
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Tener todos los conocimientos del principiante de plomerra. Interpretar
anos, croquis, y detalles de plomerra. Conocer las normas usuales de plo-
merra. Saber las denominaciones de las distintas partes de la construccion y
sus caracterfsticas. Saber los métodos, herramientas y equipo de trabajo, pro-
plos de las labores de plomeria y su correcta aplicacion. Saber usar correcta-
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mente los instrumentos de instalacién y prueba. Entender de tos diversos tipo
de materiales y accesorios corrientes de plomerra, asf como de tuberras, su
didmetros y uso al cual se destinan. Saber usar correctamente el nivel y la plo-
mada y otros elementos de medicién. Conocer las reglas de seguridad en el
trabajo.

LABORES USUALES:

Ejecutar, reparar y mantener la instalacién de plomerra sanitaria en vivien-
das, fébricas, edificios y construcciones en general. Cortar a la medida cualquier
tipo de tuberfas. Colocar tuberfas sanitarias y pluviales teniendo en cuenta las
pendientes. Ejecutar juntas de todo tipo de tuberras. Colocar tuberras de cual-
quier material en instalaciones de agua, sanitarias y de desagie pluvial. Ejecutar
juntas roscadas y juntas mecdnicas. Colocar artefactos sanitarios de cualquier
tipo. Ejecutar cualquier otra labor relacionada con plomeria sanitaria cuyo
grado de conocimiento y dificultad sea similar a las antes descritas. Mantener
adecuadamente las herramientas y equipo a su cargo. Cumplir con las reglas
de seguridad en el trabajo.

OCUPACION: ESPECIALIZADO (de plomerra).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Tener todos los conocimientos del calificado como plomero. Tener espe-
cial conocimiento de los métodos, herramientas, equipo de trabajo y materiales
propios de las labores de plomeria y ser hdbil en su aplicaciéon. Interpretar co-
rrectamente planos, croquis y disenos de plomerra. Conocer debidamente de
especificaciones. Conocer todos los materiales usados en instalaciones de plo-
meria, asi’ como su correcta aplicacion de acuerdo con las normas usuales.
Saber calcular el tiempo y materiales requeridos para diversos trabajos de plo-
merra. Instalar soportes especiales y aislamientos de tuberras. Tener conoci-
miento de relaciones humanas y laborales. Conocer las reglas de seguridad en
el trabajo.

LABORES USUALES:

Todas las que correspondan al plomero Calificado. Ejecutar todas las
funciones y labores que correspondan al plomero con mayor habilidad, des-
treza y rendimiento. Instalar equipos de bombeo, sistemas hidroneumaticos,
calentadores, etc. Ejecutar pruebas hidrdulicas. Ejecutar toda otra labor de
plomeria cuyo grado de conocimiento y dificultad sea similar a las antes des-
critas. Cumplir con l|as reglas de sequridad en el trabajo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CIMBRERO.

DEFINICIONES:

Las caracteristicas de cada categoria en la ocupacién de cimbreros son
las siquientes:

OCUPACION: PEON O AYUDANTE CIMBRERO.

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Los de toda persona normal al empezar a trabajar. Conocer las herra-
mientas, equipos y maquinaria usuales en la ocupacion de cimbrero. Conocer
los elementos de la obra relacionados con su labor. Conocer las reglas de segu-
ridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Limpiar las cimbras después de su uso. Efectuar todas las labores nece-
sarias para mantener el equipo en condiciones de uso. Transportar las cimbras
y demds accesorios al lugar de instalacion. Ayudar en las labores de levantar
el equipo y mantenerlos en posicién mientras se procede a su instalaciéon. Ayudar
en su instalacion al calificado. Ayudar a desarmar la estructura de cimbra des-
pués de endurecido el concreto. Trasladar las cimbras al sitio requerido. Acei-
tarlas o engrasarlas debidamente después de limpiarlas. En general, cualquier
otra labor que le asignen sus superiores.
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OCUPACION: PRINCIPIANTE (de cimbrero).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Todos los del pedn o ayudante. Conocer el sistema de medidas usuales.
ber preparar adecuadamente los materiales que va a utilizar en la ejecucion
e los trabajos de cimbra. Tener un claro conocimiento de la forma como se
ilizan los diversos elementos y accesorios de cimbra y de la funcién a que
tdn destinados. Conocer las reglas de sequridad en el trabajo.

LABORES USUALES: )

Todas las del pedn o ayudante. Intervenir en la ejecucidn de |os trabajos
¢l cimbra, efectuando bajo la direccién de un superior la instalacion de los
aneles y accesorios. Colocar convenientemente las clavijas o ligas y cufas de
jeccion para unién de los paneles. Colocar los puntales de arriostramiento
demads elementos que aseguren la estructura. Colocar los cadenillos de alinea-
ientos sujetos debidamente con zetas, cuias y lazos. Desarmar la estructura

cimbras después de endurecido el concreto. Trasladar cimbras al sitio reque-
do. Cumplir con las reglas de sequridad en el trabajo.

OCUPACION: CALIFICADO (de cimbrero).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Tener todos los conocimientos del principiante. Saber leer y escribir.
Saber las denominaciones de las distintas partes de la construccién. Conocer

tener aptitud de mejorar los métodos, herramientas y equipos propios del
rabajo de cimbra. Interpretar planos o croquis sencillos relacionados con su
cupaciéon. Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Todas las del principiante. Alinear correctamente los paneles de acuerdo

las indicaciones y en concordancia con los planos o instrucciones. Aplomar
con precision los paneles. Rectificar la posicién, el arriostramiento y en general
la completa seguridad de la estructura. Dirigir la ubicacién de los diferentes
paneles a sus sitios correspondientes. Avisar y notificar a sus superiores del de-
terioro de las cimbras y accesorios, para que éstos sean reparados o reemplaza-
dos. Cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo.
V. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE OPERADORES DE MAQUINAS

DE CONSTRUCCION.

OCUPACION: OPERADOR DE GRUA FIJA.

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Saber leer y escribir. Tener conocimiento del modo de operar y.pre-
cauciones para poner en marcha grdas fijas constituidas por un brazo bascu-
lante, montado sobre una torre fija. Conocer las condiciones de abastecimien-
to de lubricantes y utilizacién de los diversos elementos de la mdaquina y equipo
que hagan posible la maxima eficiencia en la operacién. Tener nociones sobre la
lubricacidn de las diferentes piezas de la mdquina y equipo. Conocer las sefales
manuales o de radio usadas para dirigir el trabajo de la grua. Conocer las reglas
de seguridad en el trabajo y para la operacién de la maquina y equipo.

LABORES USUALES:

Operar gruas fijas, asequrdndose previamente de sus condiciones de fun-
cionamiento. Levantar, transportar y depositar la carga en el lugar preciso de
acuerdo al peso limitado por la capacidad del equipo. Operar la gria de acuerdo
a las instrucciones recibidas. Abastecer la mdquina adecuada y oportunamente
de lubricantes. Lubricar la mdquina y el equipo para mantenerlos en correcto
estado de utilizacion. Revisar y mantener la mdquina y equipo en buenas condi-

1ciones de funcionamiento. Efectuar labores de limpieza. Revisar el brazo, tambor
y los cables para asegurarse de que funcionan en forma eficaz y segura. Hacer
reparaciones menores en el equipo. Cumplir con las reglas de seguridad en el
abajo y para la operacién de la maquina y equipo. Efectuar labores de otras
cupaciones mientras no haya actividad en su propia ocupacién.
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OCUPACION: OPERADOR DE MONTACARGA.

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Saber leer y escribir. Tener conocimiento del modo de operar, precaucio-
nes y caracteristicas de diversos tipos de montacargas como los constituldos
por una jaula, plataforma o tolva movida por motor, que corre dentro de una
torre elevadora mediante cables y que se utilizan para subir y bajar concreto,
materiales y equipo o montacargas simples de cable y balde sin torre elevadora
para los mismos usos. Conocer las condiciones de abastecimiento de combus-
tible, lubricantes y utilizacién de los diversos elementos que hagan posible la
méxima eficiencia en la operacibn. Saber apreciar el peso de los diversos ele-
mentos por elevar en relacion a la capacidad de carga de la mdquina. Conocer
las diferentes partes y correcta instalacion del sistema elevador, tambor, cables,
mecanismos de seducidad, etc. Tener nociones sobre la lubricacién de las dife-
rentes piezas de la mdquina y equipo. Conocer las reglas de seguridad en el
trabajo y para la operacién de la mdquina y equipo.

LABORES USUALES:

Operar el montacarga, asegurdndose previamente de sus condiciones de
funcionamiento. Hacer montar y bajar la carga de acuerdo con las instrucciones
recibidas. Vigilar que la carga a transportar no exceda del peso reglamentario.
Revisar y cambiar cables cuando sea necesario. Hacer reparaciones menores
en el equipo. Revisar y mantener la mdquina y equipo en buenas condiciones
de funcionamiento. Efectuar labores de limpieza. Abastecer la mdquina adecua-
da y oportunamente de lubricante. Lubricar la mdquina y equipo para mante-
nerlos en correcto estado de utilizacién. Cumplir con las reglas de seguridad
en el trabajo y para la operacién de la mdquina y equipo. Efectuar labores de
otras ocupaciones mientras no haya actividad en su propia ocupacién.

OCUPACION: OPERADOR DE MAQUINA MEZ§:LADORA DE MEZ-

CLA O CONCRETO, HASTA 7.5 p~.

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Saber leer y escribir. Tener conocimiento del modo de operar y precau-
ciones para poner er marcha maquinas mezcladoras moéviles de mezcla o con-
creto hasta de 7.5 pies cubicos de capacidad. Conocer las condiciones de abas-

tecimiento de combustible, lubricante y de utilizacidn de los diversos elementos.

de la mdaquina que hagan posible la mdxima eficiencia en la operaciéon. Tener
nociones sobre la lubricacion de las diferentes piezas de la maquina. Conocer
el sistema para estacionar y fijar correctamente la mdquina antes de su opera-
ciébn. Conocer las reglas de seguridad en el trabajo y para la operaciéon de la
mdquina.

LABORES USUALES:

Estacionar y fijar correctamente la maquina. Abastecer la mdquina ade-
cuada y oportunamente de combustible y lubricantes. Operar mdquinas mezcla
doras madviles de mezcla o concreto hasta 7.5 p3 de capacidad, asegurdndos
previamente de sus condiciones de funcionamiento. Cargar personalmente la
mdquina con material cuando sea necesario. Verificar en todos los casos la
existencia y correcta dosificacion de los ingredientes antes de mezclar y agrega
la cantidad de agua necesaria. Controlar la cantidad de tandas hechas. Limpiar
la maquina después de su utilizacion. Revisar y mantener la mdquina en buenas
condiciones de funcionamiento y limpieza. Lubricar la mdquina para mantenerl
en buen estado de utilizacién. Cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo
y para la operacién de la maquina. Efectuar labores de otras ocupaciones mien-
tras no haya actividad en su propia ocupacién.

OCUPACION: OPERADOR DE MAQUINA MEZCLADORA DE CON-

CRETODE MASDE 7.5p
CONOCIMIENTOS MINIMOS:
Todos los del operador de mezcladora movil de mezcla o concreto. hast
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de 7.5 p3. Tener conocimiento del modo de operar y precauciones para poner
¢n marcha maquinas mezcladoras méviles de concreto de mds de 7.5 pies cubicos
je capacidad. Conocer los métodos para el transporte de la mdquina en condi-
tiones de seguridad. Conocer de reparaciones menores de la maquina. Conocer
s piezas principales que componen dichas mdquinas. Conocer los diferentes
nombres, tipos de lubricantes y usos.

LABORES USUALES:

Todas Ia§ del operador de maquina mezcladora mdévil de mezcla o concreto
asta de 7.5 p” con excepcién de la labor de cargar la mdquina. Asegurar correc-
lamente la maquina para su adecuado transporte. Operar las mdquinas mezcla-
joras mdviles de concreto de mas de 7.5 p~ de capacidad, asegurdndose previa-
mente de sus condiciones de funcionamiento. Hacer reparaciones menores en
los equipos. Efectuar labores de otras ocupaciones mientras no haya actividad
N su propia ocupacion.

OCUPACION: CHOFER DE VEHICULOS PEQUENOS (boogies Yy

otros).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Saber leer y escribir. Tener la licencia correspondiente, exigida por las
wtoridades. Tener conocimiento del manejo y precauciones para poner en
marcha y conducir vehiculos pequenos destinados a transportar concreto,
materiales y equipo dentro del drea de construccién, generalmente a distancias
cortas. Conocer los nombres y caracteristicas de todos los vehiculos que por
s tamano y capacidad le corresponde conducir. Conocer las condiciones de
bastecimiento de combustible, lubricantes y de utilizacién de los diversos
tlementos de la maquina que hagan posible la mdxima eficiencia en su operacién.
Tener nociones sobre la lubricacién y engrase de las diferentes piezas del vehicu-
lo. Tener nociones elementales sobre motores a combustion y lubricacién de
os mismos. Tener conocimiento de la presion de aire requerida en las llantas
y del montaje de ruedas. Conocer las normas de cuidado y conservaciéon del
rehiculo a su cargo. Conocer las reglas de seguridad en el trabajo y para la ope-
acion del vehiculo.

LABORES USUALES:

Abastecer la maquina adecuada y oportunamente de combustible y lu-
bricantes. Revisar las llantas y demads elementos correspondientes antes de la
puesta en marcha. Conducir todo tipo de vehiculos pequefios para transporte
|dentro de la obra. Revisar el vehiculo, con labores tales como de: frenos, la-
ndo, engrase, etc., para mantenerlo en buenas condiciones de funcionamiento
y limpieza. Abastecer el motor adecuada y oportunamente de lubricantes. Lu-
bricar y engrasar el vehiculo para mantenerlo en correcto estado de utilizacion.
Mantener las llantas con la presién adecuada y cambiarlas cuando sea necesario.
Efectuar pequenas reparaciones. Cumplir con las reglas de seguridad en el tra-
bajo y para la operacién del vehiculo.

71l. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE OPERADORES DE MAQUINAS

®  DE CONSTRUCCION.

DENOMINACION:

19. Conductor de Vehrculos Livianos.

Grado de Instruccion Recomendable: Sexto grado de instruccion
primaria o en su defecto saber leer y escribir y conocer las operacio-
nes aritméticas fundamentales.
Experiencia Requerida: Haber trabajado como conductor no menos
de dos (2) afos. Tener licencia de conducir que lo acredite.
Conocimientos: Conocer los nombres y caracteristicas de todos los
vehiculos que por su tamafio y capacidad le corresponde conducir.
Tener nociones generales sobre motores de gasolina y sobre lubrica-
cién de vehiculos. Tener conocimientos de la presion de aire en los
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cauchos. Saber acerca del montaje de ruedas. Conocer sobre el cui-
dado y conservacion de los vehiculos a su cargo. Conocer la Ley
del Trdnsito Terrestre y cualesquiera otras disposiciones relativas
a la conduccién de vehiculos. Saber las reglas de seguridad en su
trabajo y los riesgos inherentes al mismo.
Labores Usuales: Conducir todo tipo de automdviles, vehiculos
pequefos con traccién en las cuatro ruedas y camionetas, pick up,
boogies, y vehrculos similares, que sean dedicados al transporte de
personas, de materiales, montar y desarmar llantas cuando se re-
quiera. Cooperar en las reparaciones de su vehiculo.
DENOMINACION:
29, Conductor de Camiones Livianos.
Grado de Instruccion Recomendable: Sexto grado de instruccién
primaria, en su defecto saber leer y escribir, conocer las operacio-
nes aritméticas fundamentales.
Experiencia Requerida: Haber trabajado como conductor de vehicu-
los livianos no menos de dos (2) aios.
Conocimientos: Todos los del conductor de vehriculos livianos. Co-
nocer el nombre y caracteristicas de los diferentes vehiculos que por
su tamano y capacidad le corresponde conducir. Saber las caracterrs-
ticas principales de los motores Diesel. Conocer la capacidad de carga
de los camiones y sus limitaciones, conocer los principios generales
de mecdnica aplicada a vehiculos de carga y de transporte de pasa-
jeros. Tener conceptos bdsicos de visibilidad y distancias de frenado.
Reconocer los aditamentos mecanicos para la carga de camiones asi
como el adecuado acomodo de los materiales. Saber las reglas de
seguridad en su trabajo y los riesgos inherentes al mismo.
Labores Usuales: Todas las del conductor de Vehiculos Livianoi.
Conducir todo tipo de camiones con una capacidad hasta de 9 M+,
para el caso camiones de volteo. Manejar autobuses que sean dedi
cados al transporte de los trabajadores de una obra.
DENOMINACION:
39, Conductor de Camiones Pesados.
Grado de Instrucciébn Recomendable: Sexto grado de instruccién
primaria, en su defecto saber leer y escribir, conocer las operaciones
aritméticas fundamentales.
Experiencia Requeriga: Haber trabajado como chofer de camiones
livianos, no menos de dos (2) aios, tener licencia de conducir que
lo acredite.
Conocimientos: Todos los del conductor de camiones livianos. Co-
nocer los nombres y caracteristicas de los diferentes vehiculos que
por su tamafo y capacidad le corresponda conducir. Saber la capa-
cidad de carga de las diferentes marcas y modelos de trailer y sus
limitaciones. Conocer los aditamentos mecanicos usados para montar
los equipos de construccién, sus aplicaciones y formas de usarlos,
asi como, los métodos de carga de los distintos equipos de cons-
truccion y disposiciones legales relativas al transporte de dichos
equipos. Saber las reglas de seguridad en su trabajo y riesgos inheren-
tes al mismo.
Labores Usuales: Todos los del conductor de camiones livianos.
Conducir todo tipo de camiones de cualquier tonelaje o capacidad
en metros cubicos, para el caso de camiones de volteo, as’ como tipo
de unidades usadas para el transporte de los trabajadores de una obra.
Conducir, mulas con plataformas altas y bajas (low boy), de cual-
quier capacidad, inclusive las usadas en el transporte de fluidos siem-
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pre manteniendo la misma limitacién. Conducir distribuidores de

asfalto y mezcladoras de concreto y cualquier otro vehiculo pesado.

Supervisar las labores de carga y descarga de equipos y materiales.

Lievar el debido control de su trabajo y cumplir con los programas

e itinerarios que le fijen sus supervisores. Conducir todo tipo de

vehiculos que corresponda a los choferes de categorfas inferlores.
DENOMINACION:

Operador de equipo pesado de primera.

Requisito Minimo: Poseer licencia de manejo de equlpo pesado.

Experiencia Requerida: Haber trabajado como Operador de
equipo pesado de segunda, no menos de cuatro (4) afios, o la expe-
riencia equivalente.

Conocimientos Minlmos: Todos los del Operador de equipo
pesado de segunda. Conocer el funcionamiento de las partes de que
constan los distintos equlpos. Apreclar acertadamente el desgaste
y dafios aparentes de dichos mecanismos para informar debldamente
al taller mecdnico, con el objeto de efectuar las revisiones Vv repa-
raciones necesarias. Revisar la lubricacién de cualquier equipo que
opere. Conocer la presién de aire en los cauchos y tensién en las
orugas. Hacer anotaciones relativas al funclonamiento del equipo
que opere, de acuerdo a las instrucciones que reciba del jefe de
equipo, conocer las especificaciones usuales para los trabajos que
comunmente efectia el equipo pesado en construcciones. Saber
las reglas de seguridad en su trabajo y rlesgos al mismo. Conocer
acerca del transito de equipo durante sus labores.

Labores Usuales: Operar cualquiera o varlos de los sigulentes
equipos, sin limitaciones de tamafo o capacldad y en cualquler
circunstancia en las que deban trabajar: Todo tipo de tractores y
cargadores frontales, tanto de Oruga como neumdticos, operar todo
tipo de Mototrailla, Palas Mecdnicas, Gruas, extendedores de asfalto
y hormigén para la construcciéon de pavimentos, supercompactadores
autopropulsados y todo otro equlpo cuya operaclén necesite un
grado de destreza similar a los antes descritos. Llenar las planlilas
de control diarlo de equipo, e informar al taller mecdnico sobre sus
apreciaclones acerca de las condiciones mecdnicas del equipo que
opere.

Llevar grados en los Ifmites de las especificaciones, cortar talu-
des sobre referencias, botar tlerra en Ifmites de barrancos.
DENOMINACION:

Operador de equipo pesado de segunda.

Grado de Instruccién Recomendable: Sexto grado de instruc-
clén primaria.

Experlencia Requerida: Operador de equlpo liviano no menor
de tres (3) afos, o la experiencia equlivalente. Poseer licencla de ma-
nejo de equlpo pesado.

Conocimientos Mfnimos: Todo lo del operador de equipo
llviano, saber el nombre y caracterfsticas de los diferentes equipos
pesados usados en construcclén y sus aplicaciones y los rendimlentos
de dichos equipos. Conocer los motores que usan esos equlpos; cono-
cer las partes que lo componen asf como el funclonamiento de los
mecanismos de dichos equlpos. Apreclar correctamente el desgaste
de dientes, orugas, rodillos, ruedas dentadas y ruedas locas. Conocer
los conceptos bdsicos de lubricaclén, aplicados a las diferentes marcas
y modelos de equipos. Tener ideas elementales de los métodos de
trabajo corrientes a ejecutar con los equipos que opera y nociones
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generales sobre tréfico de equipo en el trabajo. Conocer acerca de la
montura de los accesorios usados por las diferentes mdquinas. Saber
las reglas de seguridad en el trabajo y riesgos inherentes al mismo.
Revisar diarlamente el equipo que va a utilizar, para cerciorarse que
éste esté en condiciones de operacién mecdnica y de mantenimiento.

Labores Usuales: Operar cargadores frontales de orugas, lo
mismo que cargadores frontales sobre llantas de cualquier capacidad.

Operar toda clase de tractores tanto de oruga como de cauchos,
para empujar trafllas, operar mototrafllas y moto niveladoras, auxillar
a las palas mecdnicas en los cortes de roca, accionar excarficadores,
rastra de discos, Pata de Cabra y Super Compactadores, empujar y
amontonar tierra, arena y otros materiales y efectuar cortes en dis-
tintas condiciones.

Deforestaclén liviana y toda clase de excavaciones. Operar
cualquier equipo para el cual se necesita un grado de destreza similar
a los casos descritos. Ayudar a la lubricacién y montaje de piezas
en el equipo que opera a lo que da luego el uso y la costumbre.

DENOMINACION:

Operador de equipo liviano..

Grado de Instruccibn Recomendable: Tercer grado de instruc-
cién primaria elemental o en su defecto saber leer y escribir y cono-
cer las operaciones arltméticas fundamentales.

Requisito Minimo: Poseer licencla de manejo de equipo pesado.

Conocimientos Minimos: Conocer el nombre y caracteristicas
de los diferentes equipos livianos usados en construccién y su aplica-
clén, poder leer e interpretar los manuales de instrucciones y conocer
los rendimientos de dichos equipos.

Saber las caracterfsticas principales de los motores Diesel y su
diferencia con los motores de gasolina. Tener noclones generales sobre
lubricacién y los diferentes lubricantes, nombres y usos, hacer monta-
je de cables y de ruedas.

Labores Usuales: Operar cargador frontal de orugas, de llantas
y retroexcavadora, tractores livianos, rodillos pata de cabra o super-
compactadores de ruedas neumdticas, efectuar tareas sencillas como
amontonar materiales, manejar aplanadoras de rodillos de hierro,
y la de llantas maltiples y Barredora mecdnica. Operar mezcladoras
de arena asfalto, esparcidoras de gravillas y todo otro equipo cuyo
grado de dificultad sea similar a los antes descritos. Ayudar en la
lubricacién y montaje de piezas en el equilpo que opera.

Vill. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE MECANICOS.

DENOMINACION:

10, Mecidnico de Primera.

Grado de Instruccién: Haber cursado la Escuela Vocacional o Arte.
sanal.
Experlencia Requerida: Tener tftulo de Escuela Técnica reconocida
y haber trabajado un mfnimo de tres (3) afflos como mecdnico de
segunda.
Conocimlentos: Todos los del Mecdnico de Segunda. Saber la apli-
cacién y modo de operar las mdquinas usadas en los talleres mecd-
nicos para la alineacién y balanceo de ruedas, graduacién de la In-
yeccién de combustible, medir el desgaste de las plezas, apretar tuer-
cas y tornillos hasta una tensién conocida y para toda labor similar
a las antes Indicadas. Entender los diferentes mecanismos que inte-
gran los diferentes equipos usados en construccién, procedimiento
para desmontarlos y ensamblarlos. Conocer los convertidores de tor-
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sién, transmisiones y engranages, sistemas hidriulicos, diferentes sis-
temas de rodaje, esterlllas, y orugas, frenos y embragues de todo tipo,
etc. Interpretacidn de catdlogos. Saber las reglas de seguridad en su
trabajo y los riesgos inherentes al mismo.

Labores Usuales: Revisar y reparar toda clase de vehiculos y equipos
usados en construccién. Operar todas las mdquinas que se utilizan
en los talleres mecdnicos para lograr una uniforme y adecuada preci-
sién de Ia mano de obra. Dar instrucciones a los mecdnicos de sequn-
da, para que desarmen los mecanismos que interesan reparar. Preparar
informes sobre cada una de las unidades en que trabaja, indicando lo
que le correspondid hacer y emitiendo sus observaciones al respecto.

DENOMINACION:

20,

Mecanico de Segunda.

Grado de Instruccién: Poseer tftulo de alguna Escuela Técnica In-
dustrial o Artesanal reconocida o Sexto Grado de instruccién pri-
maria.

Experiencia Requerida: Haber trabajado como ayudante cuatro (4)
afios.

Conocimientos: Todos los del mecdnico de primera, saber la apli-
cacion y modo de operar las maquinas usadas en los talleres mecdni-
cos para la alineacion y balanceo de ruedas, graduacién de la inyeccién
de combustible, medir el desgaste de las piezas, apretar tuercas y tor-
nillos hasta una tensién conocida y para toda labor similar a las antes
indicadas. Entender los diferentes mecanismos que integran los dife-
rentes equipos usados en construccién, procedimiento para desmon-
tarlos y ensamblarlos. Conocer los convertidores de torsién, transmi-
siones y engranajes, sistemas hidraulicos, diferentes sistemas de ro-
daje, esterillas y orugas, frenos y embragues de todo tipo, etc. Inter-
pretar catdlogos. Saber las reglas de seguridad en su trabajo y los ries-
gos inherentes al mismo.

Labores Usuales: Arreglar los motores de los equipos pequenos usa-
dos en construccidn, tales como vibradores, bombas de agua, compac-
tadores tipo ‘‘sapos'’’, sierras pequenas, maquinas de soldar, mezcla-
doras, etc., igualmente, arreglar los demas mecanismos que compo-
nen esos equipos. Desarmar, armar y limpiar toda clase de motores
y otros mecanismos. Reparar los desperfectos menores que tengan los
vehlculos, especialmente los livianos. Ejecutar toda clase de trabajos
cuyo grado de dificultad sea similar a los antes descritos.

IX. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE SOLDADORES, ARMADORES Y
TUBEROS.
K. TRABAJADORES EN OBRAS INDUSTRIALES EN EL CAMPO

1°.

20,

30,

Se considera soldador a aquellas personas con habilidad y des-
treza para efectuar trabajos de soldadura sobre superficies metdlicas
de acuerdo a su capacidad y por ende su clasificacién.

Para los efectos de este convenlo colectivo se entiende que existen
dos clases de soldadores asf: Soldadores de Primera y Soldadores de
Segunda.

Los aspirantes a soldadores de primera que no logren pasar las
pruebas pedrian ser contratades, de haber vacantes, come seldadores
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40,

50,

6°.

7°.

de segunda. No obstante esto, la empresa, de producirse nueva vacante
para la posiclén de soldador de primera darfa oportunidad para esta
posicién, a objeto de que sl pasa satisfactorlamente la misma deven-
gue los salarlos de su categorfa.

Los soldadores de segunda, podrdn someterse a la prueba previa
para trabajos de estructura, planchas y tuberfas, cuando ésta sea re-
querida por la empresa y de pasar la misma serdn contratados con el
salario equivalente al soldador de primera.

Se entlende que las definiclones que a continuacién detaliamos
se aplican a los trabajadores que por el tipo de actividad estdn relaclo-
nados a obras Industriales como piantas de cemento, hidroeléctricas,
plantas de proceso y trabajos de tipo simliar.

No se Incluyen trabajadores de talleres, estructuras metdlicas para
techos y similares, nl aquellos de mantenimiento.

Soldadores de Segunda.

Requisitos: Todos los conocimlentos bdslcos dei Armador. Cono-
cimlentos bésicos de Interpretacion de planos o Instrucclones simila-
res. Conocimiento de los procedimientos y técnicas de soldadura en
las diferentes posiciones y en calldad requerida. Experiencla compro-
bada en trabajos de soldadura por tres (3) afios. Pasar las pruebas
correspondlentes.

Conocimlentos del uso y culdado de las herramlentas, equlpos y
méquinas proplas del oficlo.

Funclones: Las de Armador. Soldar en cualquier posicién y con
cualquier tipo de electrodo o metales de portaclén excepto metales
blancos, y con la caildad requerida de acuerdo a los procedimientos
de soldadura, o caracterfsticas de la obra. Confecclonar herramlentas
como palancas, cufias, grilletes, punzones y otros, relaclonados al
trabajo. Todas las funciones del soldador con excepclén de las dei
Soldador de primera.

Soldadores de Primera:

Requlsitos: Todos los del soldador de segunda. Experiencla
mrfnima de dos (2) afios como soldador de segunda. Pasar pruebas
radlogréficas o cualesqulera sean necesarlas para ei tipo de trabajo
a reallzar.

Se entlende que por la calldad de este soldador los trabajos a
realizarse serdn de tipo especlal y las pruebas serdn Iguaimente dife-
rentes a las del soldador de segunda. La calldad y rendimlento serdn
de acuerdo a los requisitos de la obra. Conocimlento de cortes en
metales por soplete a gas y sistemas de arco al carbén. El soldador
de primera debe conocer perfectamente las técnicas y procedimientos
de su oficlo por lo tanto podrfa ser sometido a una prueba tedrica.

Funclones: EI soldador de primera desarrollard su trabajo cum-
pllendo con las normas Industriales que se requleran de manera que
garantice un trabajo terminado con un minimo de errores y desper-
dicio de tlempo y materiales. Se entiende que los trabajos de aita
calldad que desarrolle serdn sometidos a los mismos controles exigi-
dos en las pruebas de admlsién o que exlja ei cilente con posteriorl-
dad. Este operarlo culdar§ que los instrumentos, miquinas herra-
mientas y todo tipo especlal que se le asigne funclone y se mantenga
en 6ptimas condiclones de eficlencla y reportard a su superlor cual-
quier desperfecto.
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89,

99,

100.

119,

129,

1390,

Se considera armador a aquellas personas con habliidad y des-
treza para efectuar trabajos de montaje.

Para los efectos de este convenlo colectivo se entiende que existen
dos clases de armadores asi: Armadores de Primera y Armadores de
Segunda,

Armador de Primera.

Requisitos: Pasar pruebas f(sicas y tedricas reiativas a las tuncio-
nes a desempefar y comprobar experiencla en el oficlo no menor de
cuatro (4) aflos, en trabajos similares.

Funclones: (nterpretacién de planos, montaje de bombas, moto-
res. compresores, tanques y todo tlpo de estructuras similares en
trabajos de envergadura como o son piantas de cemento, hidroeidctri-
cas, piantas de tratamiento de granos, plantas de proceso y trabajos
simliares, alinedndoios y niveldndoios. Montaje de andamios, estrobar
plezas para el montaje con gruas, cortar calzas para niveiaclén de
equipos. Aslstir a los soldadores de primera y segunda y tuberos en
caso de necesidad.

Armador de Segunda.

Requisitos: Los mismos que los dei armador de primera con éx-
cepclén que la experiencia requerida es de dos (2) afos en trabajos
similares.

Funclones: l[guales al armador de primera pero con mayor super:
vislén. Se entlende que tamblén de requerirse, prestardn la asistencla
necesarla al armador de primera, ei cual podrfa ser su superior inme-
dlato.

Tubero de Primera

Requlsito: Todos los ue tubero de segunda. Demaostrar experlen-
cla en el tipo de trabajo a reailzar, no menor de cinco (5) afios. Cono-
cimlentos teéricos y pricticos de soldadura, de desarrolio de tubos,
intarpretacion de planos Isométricos y de trazados y dibujos. Cono-
cimientos sobre corte y soldaduras de perflies y platinas.

Funciones: Taodas las del tubero de sequnda. Lectura de pianos,
planificacién y ejecuclén de los trabajos, medir, marcar, cortar y
acoplar tubos, soportes, herrajes y simllares. Montar vdlvuias y
manémettos, cortar con cotdgena y pullr tubos para ajustarios. En
general es capaz de ejecutar cuaiquier |fnea de tuberfa con sélo darle
un plane sométrico. Supervisar o dirigir al tubero de segunda. Todas
las tunclones del armador. Montaje de andamlos. Coordinar sus tra-
bajos con los soldadores que posterlormente soldardn |as plezas por
di acopiadas. Direcclén de gruas para montaje de tuberfas.

Tubero de Segunda.

Requisitos: Conocimientos bdsicos de los del tubero de primera,
Experlencia minima de dos (2) afos. Funclones: Las mismas que dnl
tubero de primera paro con may or supervisién.
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B. TRABAJADORES DE TALLER, ESTRUCTURAS METALICAS Y DE
MANTENIMIENTO.

10,

20,

30,

40,

50,

Los aspirantes a soldadores de primera que no logren pasar las
pruebas podrian ser contratados, de haber vacante, como soldadores
de segunda. No obstant esto, la empresa, de producirse nueva va-
cante para la posiciéon de soldador de primera darfa oportunidad
para la posicién de soldador de primera darfa oportunidad para esta
posicién, a objeto de que si pasa satisfactoriamente la misma deven-
gue los salarios de su categorfa.

Los soldadores de segunda, podrdn someterse a la prueba previa
para trabajos de estructura, planchas y tubervas, cuando ésta sea
requerida por la empresa y de pasar la misma serdn contratados con
el salario equivalente al soldador de primera.

Se entiende que las definiciones que a continuacién detallamos
se aplican a los trabajadores que por el tipo de actividad estdn rela-
cionados a trabajos de taller, estructuras de edificacién metdlicas y
similares y de mantenimientos.

Ayudante de Soldador.

Conocimientos Minimos: Debe poseer todos los conocimientos
exigidos para el ayudante general. Ademas deberd conocer las opera-
ciones aritméticas fundamentales. Conocer el nombre de todos los
materiales usados en su labor tales como dngulos, planchas, platinas,
vigas, chaneles, etc., asf como el de los productos terminados que se
fabriquen tales como cerchas, parapeto, marcos de puerta, etc.

Deberd conocer el arranque de las mdquinas soldadoras tanto de
combustible como eléctricos. Sabrd de la colocacién de cables en las
soldaduras, asf como el procedimiento para llenar de combustible.
Podr4 identificar los electrodos necesarios en la soldadura de acero
y sus diferentes tamanos. Tener nociones generales sobre los equipos
de oxi-acetileno y sus accesorios. Conocer las reglas de seguridad en
el trabajo.

Labores Usuales: Todas las del ayudante general. Acarrear los
materiales y el equipo necesario para su labor llenar de combustible
y arrancar las maquinas soldadoras. Colocar los cables de la soldadora
en forma correcta. Revisar los tanques de oxi-acetileno para garanti-
zar su buen funcianamiento. Ayudar a los soldadores calificados y
especializados en sus labores. Limpiar correctamente el equipo utili-
zado para cumplir con las normas de seguridad en el trabajo.

Principiante de Soldador.

Conocimientos Generales: Deberd poseer todos los conocimie
tos del ayudante soldador. Saber de sistemas de medidas (inglés
métrico) y sus diferencias. Saber leer, escribir, multiplicar y divid
operaciones simples.

Conocer la operacién de las diferentes mdquinas de soldar.

Conocer e identificar los tamafos del material primo (dngulo,
planchas, etc.).

Conocer generalmente operaciones sencillas de soldador y de
corte oxi-acetileno.

Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

Labores Usuales: Efectuar soldaduras de segunda importancia
tanto en el taller como en el campo. Efectuar cortes simples con
antorchas oxi-acetilénicas o similares. Efectuar soldaduras autégenas
sencillas« Cumplir con las reglas de seguridad. Trabajar con soldadu-
ras de arco en labores de ereccién de estructuras y cualquier otro
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70.

trabajo de construccién similar, bajo la direccion de los soldadores
calificados.

Soldador de Segunda.

Conocimientos Minimos: Todos los del principiante de solda-
dor. Poseer tftulo, certificado o licencia de soidador. Conocer y saber
operar, los diferentes tipos y caracteristicas de mdquinas de soldar,
generadores y transformadores. Saber acerca de los electrodos, ma-
teriales que lo constituyen, didmetros, longitudes y sobre todo los
amperajes Adptimos para su uso. Apreciar correctamente cuando
una soldadura ha sido efectuada con exceso o falta de amperaje.
Distinguir los diferentes tipos de soldadura a tope, a bisel, superpues-
tos, etc. Saber operar los equipos de cortar metales, generadores de
presién, su adaptacién a bombas de oxigeno de acetileno. Conocer
asi mismo el uso correcto de las mangueras para la conduccién de
gases y para soldar con oxigeno y acetileno, su adaptacién y ajuste.
Saber utilizar econémicamente los materiales. Conocer las reglas de
seguridad en el trabajo, saber las operaciones de cautiles.

Labores Usuales: Efectuar toda clase de soldadura autégena.
Cortar con acetileno perfectamente y manejar la mdquina de cortar
y roscar tubos.

Soldar con estafio. Usar la fragua y hacer trabajos de moldeo de
metales en caliente con fragua o acetileno. Saber leer dibujos y cro-
quis sencillos.

Soldar eficientemente con soldadura de arco (mdquinas eléctricas
o de combustible) en trabajos de ereccién de estructuras, construc-
cién de cerchas, rejas, parapetos, marcos rigidos, etc., asi como relleno
de dientes, puntas y cuchillas gastadas. Poder reparar carrocerfas
de vehiculos y equipos pesados. Unir perfiles tales como vigas, 4ngu-
los, etc. Cumplir con las reglas de sequridad en el trabajo, dirigir ios
trabajadores a su cargo. Soldar varillas de refuerzo para concreto
armado y elementos secundarios en techos.

Experiencia Requerida: Experiencia comprobada en trabajos
de soldadura por tres (3) afos. Pasar las pruebas correspondientes.

Soldador de Primera.

Conocimientos Minimos: Todos los del soldador calificado.
Poder ejercer la direccién del personal. Saber leer e interpretar per-
fectamente planos, croquis, detailes y especificaciones.

Saber soldar boca arriba y con espejo, conocer a fondo la teorfa
de la soldadura con arco y autdégena as( como nociones de otros
nuevos métodos que se han desarrollado (soldadura automdtica,

arco sumergldo, MIG, TIG, etc.). Saber hacer estimados correctos
de materiales necesarios para los trabajos a realizar.

Labores Usuales: Saber correctamente el funcionamiento, ias
condiciones y mantenimiento de los equipos a usar, para estar sequro
de la no interrupclén del trabajo por mal estado del mismo. Conocer
las pruebas que se hacen en las soidaduras para verlficar su calldad,
tal como la que se ejecuta con el aparato de Rayos X para observa-
cion de soldaduras.

Dirigir el personal a su cargo. Leer e Interpretar planos, croquis,
detalles y especificaclones para realizar correctamente lo aili indi-
cado.

Efectuar toda clase de soldadura por dificiles que sean, (boca
arriba, con espejo, etc.) en tuberras de presion, estructuras de acero,
tanques, etc. Utllizar mdquinas de soldar de todo tipo, cortar con
precisién toda clase de metales usando la antorcha. Relienar ejes
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gastados con toda precisién para ser rectificados en el torno. Todos
estos trabajos los podrd hacer sin supervisién. Cumplir con las reglas
de seguridad en el trabajo.

Experiencia Requerida: Experiencia requerida de dos (2) afios
como Soldador de Segunda. Pasar pruebas radiogrificas o cualesqule-
ra sean necesarias para el tipo de trabajo a realizar.

Armador.

Conocimientos Minimos: Todos los del ayudante. Saber los
nombres de las herramientas y equipos usados en el montaje de
estructuras metdlicas. Conocer los nombres de los diferentes perflies
y otras piezas metdlicas que constituyen esa misma estructura. Ene
tender las diferentes maneras de fijar las ldminas que se usan como
techos y paredes de las estructuras metdlicas. Tener claros conocls
mientos del sistema métrico decimal y nociones sobre las equiva-
lencias, que corresponden en dicho sistema a las medidas en pulgadas
y pies. Conocer las reglas de seqguridad en su trabajo, el uso de imple-
mentos de sequridad y los riesgos inherentes a sus labores.

Tener conocimientos generales acerca de la mdquina de soldar.
Distinguir los electrodos y tener conocimientos generales de equlpo
oxi-acetileno y sus cccesorios.

Labores Usuales: Trabajar en el montaje de todo tipo de estruc-
turas, armaduras, tanques metdlicos en el taller y en el campo. To-
mar las debidas precauciones en su trabajo de acuerdo a las labores
que ejecuta. Ayudar a los operarios de talleres, cuando sea necesario,
en la preparacién de todo tipo de piezas que vayan a ser instaladas
en alquiler estructura metdlica. Efectuar soldaduras de importancia
secundaria tanto en el taller como en el campo. Cortar con acetllieno
en los trabajos mds usuales en la construccién.
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RTICULO 1©:

ARTICULO 29:

RTICULO 3©:

RTICULO 40:

RTICULO 5©:

ARTICULO 6°:

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento Interno regula las relaciones obrero
patronales existentes entre la empresa a quien en lo sucesivo
denominaremos EL EMPLEADOR vy sus respectivos traba-
jadores que laboran en el o los establecimientos de l1a empre-
sa con domicilio legal ubicado en
Es parte EMPLEADORA en este Reglamento la empresa
arriba enunciada, la cual es una sociedad anénima consti-
tuida de acuerdo con las leyes de la Republica de Panamé
e inscrita en el folio asiento , del tomo
de la Seccién de Personas Mercantil del Registro
Pablico que se dedica a la explotacién de la industria de la
construccion.
EL EMPLEADOR estard representado en sus relaciones con
sus trabajadores, por un Gerente o su representante en el
lugar de trabajo y en sus ausencias por la persona que se
designe en su reemplazo.
Es entendido que el Gerente o sus representantes tendrdn
con respecto a los trabajadores la misma autoridad, pudien-
do aplicar las correcciones disciplinarias que en este Regla-
mento se establecen, dictar las instrucciones necesarias
para obtener el mayor rendimiento y calidad requerida en
el trabajo y disponer todo lo relativo a la contratacién de
trabajo, de acuerdo con las leyes vigentes, la Convencién
Colectiva y las presentes disposiciones reglamentarias.
El Gerente podrd delegar parcialmente sus facultades de
direccién o administracion en el o los Jefes de Departamen-
to, de Seccién o Jefe de Obra o cualquier otra persona que
debidamente facultada, le represente y que crea necesarios
al buen funcionamiento de la empresa.
Este Reglamento y la Convencién Colectiva se constituyen
en parte integrante de los contratos de trabajo que tiene
celebrado EL EMPLEADOR con sus respectivos trabajado-
res y entrard a regir treinta (30) dias después de su aproba-
cién y se fijard en lugar visible del o de los establecimientos
u obras a los cuales se aplica. Es entendido que una vez
transcurrido dicho término ningun trabajador podrd alegar
falta de conocimiento de cualesquiera de las estipulaciones
contempladas o incorporadas al mismo.

CAPITULO Il
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
A. DE LA SOLICITUD DE EMPLEO

Antes de ser admitido como trabajador, todo aspirante
deberd llenar una solicitud de empleo que al efecto le pre-
sente la empresa.
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PARAGRAFO TRANSITORIO: Los trabajadores que laboran para la empresa

ARTICULO 7°:

ARTICULO 8°:
ARTICULO 9°:

ARTICULO 109:

ARTICULO 119;

ARTICULO 129;

ARTICULO 139:

ARTICULO 14°:

ARTICULO 159:

ARTICULO 169:

y que ingrasaron sin cumplir con el requisito
previsto en el articulo anterior, estdn obliga-
dos a llenar la referida solicitud tan pronto
se lo solicite EL EMPLEADOR.
Es entendido que se considerard como falta grave, la falsedad
en que haya incurrido el trabajador al llenar su correspon-
diente solicitud de empleo.
B. DE LOS CONTRATOS
EL EMPLEADOR celebrard contratos de trabajo verbales o
escritos con sus trabajadores segun las clrcunstancias.
A falta de contrato, las partes deberdn por mutuo consen-
timiento, estipular por escrito las condiciones pactadas
verbalmente, con indicacién de la fecha en que se inlcid
la relacién de trabajo.
EL EMPLEADOR podrd usar los servicios de sus trabaja-
dores en todas las labores propias de su actividad Industrlal,
siempre que sean andlogas, similares o complementarias a
1as labores para cuya ejecuciéon especifica fueron contratados.
EL EMPLEADOR podrd exlgir que cumplan un perfodo
de prueba, que en todo caso no serd mayor de dos semanas
a todos aquellos trabajadores que ingresen a la empresa. Es
entendido que dicho periodo de prueba deberd constar por
escrito; de conformldad con lo previsto en el artfculo 78
del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO Il

JORNADA DE TRABAJO
Son dias habllitados para el trabajo todos los dras del afio,
condicionado a las regulaclones y limitaclones establecidas
en el Cdédigo de Trabajo y la Convencién Colectiva y en
atencién a la r’ndole y naturaleza de las labores que lleva a
cabo la empresa. Se establece la siguiente jornada de traba-
jo:
El trabajador podrd tomar su alimentacién durante el des-
canso entre jornada, en cualquler lugar que estime conve-
nlente.
El trabajo fuera de la jornada ordinarla que se estipula en
el articulo anterior deberd ser autorizado previamente y
por escrito por EL. EMPLEADOR,
El Intervalo entre las medias jornadas servird al trabajador
para descansar y tomar sus allmentos, sin que en ningun
caso tenga que permanecer en el lugar de trabajo, ni estar
a disposiclén de EL EMPLEADOR.
El trabajador que no pueda asistir a su trabajo o se vea
obligado a hacerlo con retraso, deberd dar el aviso corres-
pondlente a su jefe Inmediato, con la debida antelacién.

CAPITULO IV

DEL SALARIO
El salarlo serd convenido libremente entre el EMPLEADOR
y el trabajador, pero en todo caso no podrd ser menor que
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el minimo establecido por la Ley ni por ia Convencién
Colectiva.

RTICULO 179: Los empleados de oficina tendrdn un sueldo mensual, que
se pagard mediante cheques (o en efectivo) dentro de la
jornada de trabajo del dltimo dia de cada quincena. Es en-
tendido que cuando el pago se haga medlante cheque, la
entrega de los mismos se hard a una hora que permita ha-
cerlos efectivos en el Banco mds inmediato.

RTICULO 18°: A los trabajadores de campo, se les pagard su respectivo
salario en efectivo o en cheque dentro de la jornada de
trabajo, de acuerdo con el artfculo 151 del Cédigo de Tra-

. bajo.

RTICULO 199: Al hacer el pago EL EMPLEADOR tan sélo hard los des-
cuentos que autoriza la ley y la Convencién Colectiva. Es
entendido que, en todo caso, los descuentos se iniciardn
en la fecha siguiente de pago a aquella en que se recibid
la orden correspondiente. La orden de descontinuar los
descuentos, entrard a regir en la misma forma. En caso
de descuento en exceso de la deuda, la empresa se compro-
mete a devolver al trabajador la diferencia dentro de los
15 dfas siguientes.

RTICULO 20°: ElI pago de los recargos por trabajos extraordinarios se
hard de acuerdo con el artfculo 37 del Cédigo de Trabajo.

RTICULO 21°: EI trabajador que desee valerse de deducciones de impuesto,
presentard a EL EMPLEADOR el formulario aprobado por
la Direcciébn General de Ingresos con la informaclén rela-
tiva a su declaracién de gastos deducibles, a fin de que
puedan calcular y efectuar las retenciones mensuales que
le corresponden y remitirlas al Tesoro Nacional. Asimismo,
EL TRABAJADOR, notificard a EL EMPLEADOR cual-
quier cambio que efectue a dicha retencién.

CAPITULO V

DEL TRABAJO DE LAS MUJERES Y MENORES DE EDAD

RTICULO 229: En la Empresa no se admitirdn como trabajadores a los
menores de catorce afios o los menores de quince, que
no hayan completado la Instruccién primaria.

RTICULO 239 Las mujeres y menores de edad, no podrin trabajar en
aquellas tareas que por su naturaleza o por las condiciones
en que se realizan sean peligrosas para su vida o salud, tales
como todas las relacionadas a la construccién y erecclédn de
estructuras. ,

RTICULO 249: Es prohibido a los menores de dieciseis (16) afios y a las
mujeres en estado de gravidez trabajar jornadas extraordl-
narlas.

CAPITULO VI
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO
RTICULO 25°: Los trabajadores deberdn someterse por lo menos una vez

al afio a un examen médico, si asl lo requlere EL EMPLEA-
DOR, a efecto de constatar que no estdn sufriendo de enfer-
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RTICULO 26°:

ARTICULO 279:

ARTICULO 28°:

ARTICULO 29°:

ARTICULO 30°:

ARTICULO 319:

ARTICULO 329°:

ARTICULO 330:

ARTICULO 34°:

medades infecciosas contagiosas, ni trastornos srquicos que
pongan en peligro ia seguridad de sus compafieros o inte-
reses de EL EMPLEADOR.

Los trabajadores estardn obiigados a notificar a ELL EMPLEA-
DOR a mds tardar dentro de 24 horas siguientes de su cono-
cimiento, de las enfermedades contagiosas, accidentes y
lesiones de toda indole que sufran.

Cuando el trabajador por negligencia, descuido o intencio-
nalmente, pierda o dafare cualquier maquinaria, equipeo,
herramienta, materiales y objetos relacionados con su tra-
bajo, serd sancionado de acuerdo a la gravedad de la faita
sin perjuicio del derecho de ELL EMPLEADOR a reclamar
el resarcimiento de los dafios, de acuerdo con la ley.

EL TRABAJADOR serd a su vez responsable por la lim-
pieza absoluta de los equipos, herramientas, etc., que use
para el cometido de sus funciones. Para tal efecto, dispondré
de un perfodo no mayor de diez (10) minutos antes de con-
cluir ia jornada de trabajo.

Los trabajadores que ejecuten labores fuera de la oficina
deberdn regresar a dsta, tan pronto terminen sus trabajos.
Esto debe ocurrir antes de ia hora de cerrar, para dar cuenta
de la labor efectuada por ellos, excepto cuando el Gerente
o su representante ordene lo contrario.

Las herramientas o utensilios, materiales y vehiculos que
se suministren a los trabajadores, son para uso exclusivo
de ia empresa y por tanto no podrdn ser usados para otros
fines.

A los operadores de vehiculos ies estd prohibldo transportar
personas o carga que no estén previamente autorizadas por
el Gerente o el que haga sus veces.

Los operadores de vehiculos y operadores de equipo, son
responsables por ei mantenimiento y el cuidado de los mis-
mos y estdn en la obligacién de informar al Gerente o al que
haga sus veces, de cualquier desperfecto que note en los
vehicuios, io mismo que cuaiquier accidente de trdnsito
en que incurran.

EL EMPLEADOR no se hard responsable de las multas y
sanciones que impongan las autoridades dei trdnsito a ios
conductores por infracciones debidas a culpa o negligencia
de éstos Ultimos, de acuerdo con la Convencién Coiectiva.
Los mecdnicos son responsables por las herramientas, piezas
de repuesto y materiales de trabajo que se les entreguen por
inventario o en cualquier otra forma para facilitarles sus
iabores.

Las herramientas que se rompan o se dafen en el trabajo,
deberdn ser devueitas al taiier y serdn reemplazadas por EL
EMPLEADOR, de acuerdo con ia Convencién Colectiva.
La sustraccién o apropiacién Indebida tanto de ias herra-
mientas como de ios materiales o bienes utilizados en el
trabajo, dard iugar a la sancién de despido, conforme a lo
dispuesto en los ordinaies 5C y 15° dei Aparte “A" del
artfculo 213 del Codigo de Trabajo, sin perjuicio de la
sanclén penai que corresponda.

La empresa se compromete a dar proteccién material a las
herramientas del trabajador, ofreciendo casetas adecuadas

15'8

a




ARTICULO 35°:

RTICULO 36°:

RTICULO 370,

para que las guarden o cualquier otro sistema que ofrezca
suficientes sequridades.

La empresa se compromete a reponer la herramienta que se
convirtiere en inservible por haberse dafado, por ia presta-
cién del servicio bajo ias condiciones previstas en la Con-
vencién Colectiva. Para eilo, ei trabajador deberd acreditar
fehacientemente ia previa existencia de ias mismas y haber
cumplido con las medidas de cuidado y seguridad que le
seflale o sea acostumbrada por ia empresa.

Es obligaciébn de los mecdnicos cerciorarse, antes de termi-
nados sus trabajos, ya sean vehiculos, maquinaria o equipo,
que estos estén en perfectas condiciones de trabajo.

Est4 terminantemente prohibido introducir y libar licor
y drogas alucindgenas en las dependencias de la empresa.

CAPITULO VII

DE LAS OBLIGACIONES Y DERECHOS

Las obligaciones de los trabajadores, ademds de las que se
consignen en ios contratos de trabajos son ias siguientes.

1. Realizar personalmente el trabajo convenido con la
intensidad, cuidado y eficiencia, que sean compatibies
con sus fuerzas, aptitudes, preparaciéon y destreza, en
ei tiempo y lugar estipulado.

2. Acatar ias 6rdenes e instrucciones del empieador, o de
su representante, de acuerdo con las estipulaciones
dei contrato.

3. Abstenerse de reveiar a terceros, salvo autorizacién
expresa, los secretos técnicos, comerciaies y de fabri-
cacién de ios productos a cuya elaboracién concurran
directa o indirectamente, o de ios cuaies tengan cono-
cimiento por razén del trabajo que desempefian, asf
como los asuntos administrativos reservados, cuya di-
vulgacién pueda causar perjuicio a la empresa.

4. Presentarse al trabajo siempre en aceptabies condiciones
mentales y f(sicas para ejecutar las labores propias de
su contrato de trabajo.

5. Observar buenas costumbres durante la prestaciéon del
servicio.

6. Conservar en buen estado los instrumentos y Utiies que
se ie hayan entregado para trabajar, no siendo responsa-
bles por ei deterioro de estos objetos originados por el
uso, desgaste natural, caso fortuito, fuerza mayor, mala
calidad o defectuosa construccién.

7. Prestar los servicios requeridos cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren ias personas, sus compafieros
de trabajo o ei establecimiento donde preste ei servicio.

8. Observar ias disposiciones del Reglamento Interno de
Trabajo, asf( como las medidas preventivas e higiénicas
que acuerden las autoridades competentes y las que
indique EL EMPLEADOR conforme a la ley, el Regia-
mento Interno y la Convencién Coiectiva, para la segu-
ridad y protecclén personal de los trabajadores.

9. Someterse, al sollcitar su Ingreso en ei trabajo o durante
déste, si io exige as’ EL EMPLEADOR o lo ordenen las
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ARTICULO 38°:

ARTICULO 39°:

ARTICULO 40°:

10.

11.

12,

autoridades, a un reconocimiento médico para compro-
bar que no padece enfermedad contagiosa, o cualquier
enfermedad que le impida desempefiar su iabor, ni
trastornos siquicos que pongan en peligro ia seguridad
de sus compafieros o los intereses de EL EMPLEADOR.
Dar aviso inmediato a EL EMPLEADOR o sus represen-
tantes de cuaiquier hecho que pueda causar dafio o
perjuicio a la seguridad de ia empresa y de ias personas
que en eila trabajen.

Desocupar totaimente las casas o habitaciones que ies
haya proporcionado EL EMPLEADOR, con motivo
de ias reiaciones de trabajo,. después de notificados.
Abstenerse de laborar con otro empieador durante ias
vacaciones, perrodos de incapacidad o cuaiquier iicencia
remunerada.

Se prohibe a los trabajadores:
1,

Ejecutar actos que pongan en peligro ia seguridad
propia, la de sus compafieros de trabajo, o de terceras
personas, asi’ como la de ios estabiecimientos, locales,
taileres o iugares donde trabajen.

Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso de EL
EMPLEADOR.

. Tomar de los taileres u obras, fibricas o de sus depen-

denclas, materias primas o eiaboradas sin ei correspon-
diente permiso.

. Portar armas durante ias horas de trabajo. Se exceptian

ias punzantes o punzo-cortantes que forman parte de
ias herramientas o utiies propios dei trabajo y ias que
portan ios celadores o aqueiios trabajadores para quie-
nes sus respectivos empieadores, hayan obtenido
permiso especial de las autoridades competentes.

. Emplear el equipo que se le hubiera encomendado en

usos que no sean del servicio de ia empresa u objeto
distinto de aquei a que estdn destinados.

. Hacer colectas, rifas, juegos de azar y prdstamos con

intereses dentro dei establecimiento, local o lugar ds
trabajo y en horas de labor.

. Suspender sus labores sin causa justificada o sin iicencla

de EL EMPLEADOR, aun cuando permanezcan en su
puesto, siempre que tal suspensién no se deba a huelga.

. Realizar cualquier labor, durante la ejecuclén del con-

trato de trabajo que implique falta grave de probldad
u honradez en desmedro de ia iealtad que le debe a |a
empresa.

CAPITULO ViIil

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

EL EMPLEADOR tiene la facultad de sancionar ei incum-
plimiento por parte de los trabajadores, de sus obiigaciones,
de acuerdo con el Cédigo de Trabajo, 1a Convenclén Colec-
tiva, y este Regiamento.

Previamente a la aplicacion de una sancidn disciplinaria por
parte de EL EMPLEADOR, el trabajador tiene ei derecho
de ser ofdo y de ser acompafiado por una persona que io
asesore.
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ARTICULO 41°:

ARTICULO 42°:

ARTICULO 439°:
-

Sin perjuicio de la facultad de despido de acuerdo con el
Cédigo de Trabajo, se establecen los siguientes tipos de san-
ciones disciplinarias, a saber:

a) Amonestacién verbal que podrd ser aplicada hasta por

el Superior inmediato del empleado, cuando este haya
dejado de cumplir por primera vez y sin que revista
caracteres de gravedad, alguna de ias obligaciones con-
templadas en ios ordinales 12, 29, 49, 50, 69 de| articu-
lo 37 de este Reglamento y del Art. 126 del Cédigo de
Trabajo. El Superior que aplica la sancién podrd hacer
constar la amonestacién por escrito, si considera que
la gravedad de la falta lo amerita.
También se aplicard esta sancién y se dejard constancia
escrita de la misma, en el archivo del empleado, si el
empleado viola por primera vez y sin que revista ca-
racteres de gravedad, las prohibiciones contempladas
en los ordinales 19, 69, y 7° dei artfculo 38 de este
Reglamento.

b) Suspensiéon del trabajo por un término no mayor de
tres (3) dias que aplicard el Jefe de Personal o la Ge-
rencia, cuando el trabajador haya reincidido en una
falta por la cual se le haya amonestado por escrito,
cuando haya dejado de cumplir por primera vez y sin
que la omisién revista caracteres de gravedad, algunas
de las obligaciones contempladas en los ordinales 7°
y 89 del articulo 37 o cuando haya violado por primera
vez alguna de las prohibiciones que contempla el articu-
lo 38, para las cuales no se hayan seialado las sancio-
nes de amonestacién escrita, sequn el pdrrafo anterior
o despido segun el articulo 213 del Cédigo de Trabajo.
Se impondra esta sancién al empleado que infrinja por
primera vez la prohibicibn contenida, en los articulos
25, 26, 35 y 36 y ordinal 8 dei articulo 38 de este
Reglamento, a menos, en el caso de este uitimo artfculo,
que se trate de un empleado de confianza.

La violacion de lo dispuesto en el articulo 72 dar4 lugar a la
suspensién del trabajador hasta por tres (3) dras, segun la
gravedad de la falta, la omisién o faisedad en que incurra el
trabajador referente a sus cualidades morales o aptitudes de
conformidad con lo dispuesto en los ordinales 1° y 5° del
aparte ‘A" del articulo 213 del Codigo de Trabajo.

En caso de que ei trabajador lleque tarde a su puesto de
trabajo o se abstenga de observar el sistema de control de
tiempo adoptado, a la empresa tomard las siguientes medi-
das:

a) Al ocurrir la primera falta o tardanza que no exceda de
10 minutos, no serd amonestado, pero se dejard cons-
tancia del hecho.

b) Al ocurrir Ia sequnda falta, se amonestard al trabajador
por escrito.

c) Al ocurrir la tercera falta dentro de un periodo de trein-
ta dras, serd suspendido por un (1) dra sin derecho a
remuneracién.

d) Al ocurrir la cuarta falta dentro de un periodo de
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ARTICULO 440;

ARTICULO 459°;

ARTICULO 46°:

ARTICULO 479;

ARTICULO 480,

treinta (30) dras, serd suspendido hasta por tres (3)

d(as, sin derecho a remuneracién.
El trabajador que llegue tarde tendrd derecho a incorpo-
rarse a su puesto de trabajo inmediatamente, salvo ei caso
en que se adopte alguna de ias medidas descritas en esta
cldusula.
El tiempo sujeto a pago es desde el momento en que el
trabajador se incorpore a su puesto de trabajo.
Los trabajadores que se vean obiigados por razén de su
residencia habitual a tomar mds de una ruta para liegar al
centro de trabajo y que en efecto use el transporte colectivo
como su medio de transporte, tendrd un margen adicionai
de diez (10) minutos antes de aplicar lo descrito en los
parrafos a, b, ¢, y d.
Se presume, salvo prueba en contrario, que el trabajador
ha ilegado tarde o ha faitado sin causa justificada, si no das
con la debida oportunidad, el aviso que se sefiale en el
articulo 15 de este Regiamento. Se exceptiian de esta pre-
suncién ios casos en que el trabajador no haya dado el aviso
debido a imposibilidad.

CAPITULO iX

DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS
EL EMPLEADOR sefalard ia época en que el trabajad
gozard de vacaciones consuitando io mejor posibie sus in
tereses y los del trabajador, con sujecién a lo que dispon
el artfculio 57 dei Cédigo de Trabajo y la Convencién Co-
iectiva.
EL EMPLEADOR considerard individuaimente y de acuerdo
con ios méritos de cada caso y io que establece la Conven-
cién Coiectiva, cuaiquier solicitud de permiso o ausencia
que sea motivada por razones justificables. EL EMPLEADOR
se reserva ei derecho de exigir certificado médico, compro-
batorio de ia ausencia por enfermedad.

CAPITULO X

DE LAS PETICIONES Y RECLAMOS
Ei trabajador que tenga alguna queja que formular o aigun
probiema que plantear a ia empresa reiacionado con la pres-
tacion de trabajo, lo hard personalmente o conjuntamente
con su Representante Sindical al Capataz. Si el trabajador
no queda conforme con la decisién dei Capataz, podré
ilevar el caso personaimente o conjuntamente con su Repre-
sentante Sindicai al Comité de Empresa. Ei Comité de Em-
presa se reunird de acuerdo a lo estabiecido en la Conven-
clén Colectiva, para resolver ei caso presentado ante eiia.

CAPITULO XI
DEL COMITE DE EMPRESA
En ia Empresa funcionard un Comité de Empresa formado

por dos (2) trabajadores sindicalizados nombrados por ei
Sindicato y dos (2) representantes dei empieador nombrados
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RTICULO 490,

ARTICULO 500:

ARTICULO 519;

ARTICULO TRANSITORIO:

por la Empresa, designados anualmente. No obstante, el

Sindicato y la Empresa podrdn revocar los nombramlentos

hechos, con cuarenta y ocho (48) horas de aviso a la otra

parte y por escrito.

El Comité de Empresa podrd, si lo estima convenlente

nombrar en cada obra de construccién un delegado por los

trabajadores y uno (1) por la Empresa, con el fin de que en

cada caso se active la solucién de los problemas que puedan

surgir en la obra. También podrd el Comité, revocar estos

nombramiantos con aviso de cuarenta y ocho (48) horas

a la parte Interesada y por escrito.

El Comité de Empresa es un organismo de conclllacién y

consulta, que formulard recomendaciones tanto a EL EM-

PLEADOR como a los trabajadores, en torno a las sigulen-

tes cuestiones:

a) Peticiones de mejoramiento y reclamaciones en general
que hayan sido desatendidos por el EMPLEADOR.

b) Controversia que surja con motivo de la aplicacién del
presente Reglamento.

¢) Reclamaciones formuladas por los trabajadores en rela-
cién con el incumplimiento por parte de EL. EMPLEA-
DOR de las obligaciones que le imparte el Cédigo de
Trabajo.

d) Reclamaciones disciplinarias que les haya Impuesto
EL EMPLEADOR.

El Comité de Empresa deberd resolver en el término de

cuarenta y ocho (48) horas, contados, a partir del momento

en que EL. TRABAJADOR, afectado formule su reclama-
cién.

DISPOSICIONES GENERALES
Ninguna estipulacién del presente Reglamento Interno de
Trabajo, se entenderd en forma que viole o desconozca los
derechos de la Convencién Colectiva.
Los delegados al Comité de Empresa, por

?arte de EL EMPLEADOR, serdn los sigulen-
es:
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APENDICE
DISPOSICIONES LEGALES ESPECIALES DE LA CONSTRUCCION

Ley No. 101 de 30 de diciembre de 1974, por la cual se dictan disposi-
ciones relacionadas con las primas de produccién en la actividad de la
construccién.

Ley No. 72 de 15 de diciembre de 1975, por la cual se dictan disposicio-
nes relacionadas con el contrato de trabajo de la actividad de la construc-
cién regulado por el artfculo 279 del Cédigo de Trabajo.

Ley No. 37 de 27 de septiembre de 1979, por la cual se regiamenta el pago
de prestaciones salariales a fos trabajadores de contratistas y sub-contratis-
tas que operan en el ramo de la construccion en el drea del Canal de Pa-
namd.

Resolucién No. DM—3/80 del 16 de enero de 1980, del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social, por la cual se aprueba el Regilamento y la
Tabla de Rendimientos Minimos en la Construccién.
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LEY No. 101
Por la cual se dictan disposiciones relacionadas
con las primas de produccién en la actividad de
la construccién.

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

ARTICULO 1°: En las obras o actividades de construccién definidas por
el Artfculo 279 del Cédigo de Trabajo podrd pactarse como incentivo la prima
de produccién que tendrd cardcter complementario al salario bdsico pactado.

Se entiende que la prima de produccién es con cardcter voluntario y en
ningin caso podrd ser impuesta obligatoriamente por el empleador o por los
trabajadores.

ARTICULO 2°: Los trabajadores de la construccion podrin laborar
alternativamente con primas o sin ella, conforme al acuerdo previo de las partes.

Se garantiza al trabajador con prima de produccién, el salario basico pac-
tado que no serd inferior al minimo legal o convencional.

Cuando un trabajador conforme a lo pactado dejare de laborar con el sis-
tema de primas de produccién, percibird el salario pactado por unidad de tiem-
po.

La aplicacién del sistema podrd ser determinado por 1a Convencién Colec-
tiva de Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo, siempre que no altere
lo pactado en la Convencién Colectiva.

ARTICULO 3°: EI trabajador podrd celebrar de comin acuerdo con el
empleador y durante la vigencia de la relacién de trabajo, sucesivos acuerdos
parciales de trabajos con primas de produccién y percibird en cada caso lo que
le corresponda.

ARTICULO 49: EI sistema de prima de produccién sélo podrsd suspen-
derse o darse por terminado cuando concurriesen cualesquiera de las causas
siguientes:

1. Por mutuo consentimiento, lo cual debe constar por escrito;

2. Por motivos de peligrosidad sobrevinientes en la ejecucién de los tra-
bajos;

3. Por conclusién de las operaciones gue fueron objeto de prima de pro-
duccién;

4. Por falta notoria en la calidad de los trabajos efectuados;

5. Por concurrlr una transposicién con las operaciones en ejecucién por
otros trabajadores, cuando las tareas a que se refieren las primas se desarrollen
por grupos de trabajadores;

6. Por reduccién de personal que impida la contlnuacién de las primas
de rendimlento;

- Por grave Incapacldad rconémica de la empresa, sujeta a previa com-
probacién por parte del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, en la forma
a que se refiere el Articulo 5° de esta Ley;y,

8. Por cualquler otra causa aniloga, previa autorizacién del Ministerlo
de Trabajo y Blenestar Soclal, conforme al Articulo 5° de esta Ley.

ARTICULO 5°: Cuando hubiere falta o escasez notoria de materlales y
equlpos y por fuerza mayor o caso fortuito, que produjeren, la parallzaclén
total o parclal de los trabajos sujetos a primas de produccién o la Imposiblildad
de que éstas puedan aplicarse, por un periodo minimo de dos (2) dias, el em-
pleador deberd comprobar ante el Ministerio de Trabajo y Blenestar Soclal,
dentro de los tres (3) dias siguientes al inicio de la suspenslén o terminacién,
las causas que las motlvaron. En este caso los trabajadores reclbirdn el salarlo
bdsico pactado, salvo que el empleador obtuviere con posteriorldad la aproba-
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cién de la suspensidn de los efectos de las relaciones de trabajo, en los casos y
en la forma a que se refieren los artfculos 199 y 201 del Cédigo de Trabajo,

La solicitud se presentard ante el Director General o el Director Regional
de Trabajo, se tramitard de manera sumaria, y se dara en traslado por dos dfa
al sindicato respectivo o a los trabajadores. El empleador estd obligado a com-
probar la causa que motivo la suspensién o terminacién.

ARTICULO 6°: Las primas de produccién se computardn para calcular
todas las prestaciones e indemnizaciones que sefala la ley, salvo en los siguientes
casos, en los cuales solamente se pagard el salario bdsico pactado:

1. Incapacidades no profesionales inferiores a tres (3) dias consecutivos;

2. Las licencias concedidas con arreglo al articulo 160 del Cédigo de
Trabajo; y

3. Las suspensiones por causa de lluvia, conforme al artfculo 280 del
Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 7°: EI descanso en los dias de fiesta o duelo nacional se
pagard conforme al promedio de salarios obtenidos por el trabajador en la
respectiva semana.

Cuando el dfa de fiesta o de duelo nacional coincidiere con un dia no
laborable o parcialmente laborable, distinto del dia de descanso ssmanal obii-
gatorio, se remunerard con ocho (8) horas de salario badsico pactado.

ARTICULO 89: Los trabajos que ejecute el trabajador para corregir
errores o defectos que le sean imputables no estardn sujetos a prima de pro-
duccién.

ARTICULO 9°: EI empleador deberd pagar los permisos Yy licencias
cuya remuneracién, sea obligatoria de acuerdo con las normas legales confor-
me al salario promedio obtenido en las cuatro (4) ultimas semanas de servicio,
salvo en los casos expresamente exceptuados en esta Ley.

ARTICULO 10°: Siempre que el derecho a la remuneracién de la li-
cencia o el permiso provenga de la convencién colectiva, o se origine en un
acto de acuerdo unilateral del empleador, que mejore las normas legales en
beneficio del trabajador, los permisos y licencias seran remunerados conforme
al salario bdsico, salvo pacto en contrario en la convencién colectiva, o por
acuerdo en las partes en el momento en que el empleador concede el permiso
o licencia remunerado.

ARTICULO 11°: Toda controversia que origine la suspensién o termi-
nacién de las primas de produccién con base en los ordinales 29, 3°, 49, 59, g0,
y 7° del articulo 4° de esta Ley, sera decidida en primera instancia por la
Direccién General de Trabajo.y por la Direccién Regional respectiva, conforme
al procedimiento sefialado en el articulo 5° de esta Ley.

ARTICULO 12°: Las resoluciones que se dicten en los casos a que se
refieren los articulos 49, 5°, y 11° de esta Ley admiten recurso de reconsidera-
cién y el de apelacién ante el Ministro de Trabajo y Bienestar Social. Dichos
recursos podrdn interponerse dentro de los dos (2) dias siguientes a la notifica-
¢ién de la resolucién.

ARTICULO 13°: Esta Ley comenzard a regir a partir de su promulga-
clén,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dada en la ciudad de Panamd, a los 30 dras del mes de diciembre de 1974,
DEMETRIO B. LAKAS ARTURO SUCREP.
Presidente de ia Republica Vicepresidente de la Republica
RAUL CHANG
Presidente de la Asamblea Nacional
de Representantes de Corregimientos

FIRMAN TODOS LOS MINISTROS Y
COMISIONADOS DE LEGISLACION.
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LEY NUMERO 72
(De 15 de diciembre de 1975)

Por la cual se dictan disposiciones relacionadas

con el contrato de trabajo de la actividad de la

construccién regulado por el articulo 279 del
Cddigo de Trabajo.

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

ARTICULO 19: Los contratos de trabajos celebrados por obra determi-
ada o fase correspondiente o tiempo definido en obras y actividades de cons-
uccién definidas por el artfculo 279 del Cédigo de Trabajo, obligan al emplea-
or al pago de un aporte correspondiente al seis por ciento (6°/0) de la totalidad

de los salarlos percibidos durante la relacién.

No procede el pago de aporte cuando la relacién de trabajo termina con
arreglo a lo dispuesto en los ordinales 4; siempre y cuando |a muerte no se deba
a accidente de trabajo, 5, y 7, del articulo 210, a las causales tipificadas en el
acdplte A) y los numerales 2.5y 7 del acdpite B) del articulo 213 y en el articu-
lo 222, del Cédigo de Trabajo.

Las indemnizaciones de que tratan los articulos 69, 79, 89 y 99, de esta
Ley se entregardn directamente al trabajador.

ARTICULO 29: EI aporte de que trata el articulo anterior serd consig-
nado en la Caja de Seguro Social dentro del término de cinco (5) dfas labora-
bles luego de haberse cumplido el periodo de aviso que establece el articulo
162 de esta Ley. No obstante, cuando la relacién de trabajo termine con base
en el acdpite B) ordinal 39 y 49, del artfculo 213 del Cddigo de Trabajo, el
aporte se entregard directamente al trabajador dentro del plazo arriba estable-
cido.

La mora en la consignacién del aporte obliga al empleador a consignar,
como Unica indemnizacion a favor del trabajador, el importe equivalente al
salario correspondiente a los dias en que incurra en mora.

ARTICULO 39: EI Banco Hipotecario Nacional serd depositario de los
fondos consignados en la Caja de Seguro Social de acuerdo con esta Ley. Estos
fondos se registrarin en cuentas individuales a favor de cada trabajador.

Los fondos asi consignados se utilizardn en los programas de construc-
ciébn de viviendas de interds social, dando preferencia a los que incluyen a los
trabajadores de la con8truccién y serdn utilizados como aval o garantia para
cubrir el Importe de los préstamos a largo plazo para la construccién.

ARTICULO 49: La constitucion, organizaclén y administraclén de este
fondq, serd reglamentado por el Organo Ejecutivo. El Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social, reconocerd y dictaminard el derecho del trabajador a los bene-
ficios del articulo 5° de esta Ley.

Para fiscalizar la administracién y control del fondo, el Organo Ejecutivo,
por conducto del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, nombrard una Junta
de Sindicos compuesta por un representante del Sindicato Unico Nacional de
Trabajadores de la Construcclén y Similares de Panamd y un Representants
de la Cdmara Panamefa de la Construccién, designados por perfodos de dos
(2) afos, prorrogables.

Los representantes del Sindicato Unico Naclonal de Trabajadores de la
Construccion y Similares de Panamd y de la Cdmara Panamefia de Ila Construc-

cldn serdn escogldos por el Organo Ejecutivo de listas sometidas por dichas
organizaciones.
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ARTICULO 5°: Las sumas consignadas en la Caja de Seguro Social
en concepto de aporte det empieador mds ias cantidades en concepto de Indem-
nizacién por la mora en que incurra el empieador, formardn un fondo indlvl-
dual que se utiiizard en los siguientes casos:

1. Ourante el periodo de cesantfa no imputable ai trabajador, que se
iniciard después de disfrutar de las vacaciones a las cuales tiene derecho ei tra-
bajador, con derecho a partidas semanales, cuyo importe no excederd del cin-
cuenta por ciento (50°/0) del promedio del salario devengado durante los
ditimos seis meses de aporte, siempre que el trabajador se registre en ei Servicio
Nacional de Empleo y esté disponible para su coiocacién y hasta que se agote
su fondo individuai.

2. Cuando el trabajador solicite que se le entreque hasta ei cincuenta
por ciento (50°/0) de su fondo Individual acumuiado para la compra o cons-
truccién de vivienda propia.

3. Cuando se reconozca al trabajador pensién de invaiidez, vejeZz o inca- .
pacidad absoiuta permanente.

4. En caso de faliecimiento dei trabajador, se entregard lo que le corres-
ponda a sus familiares, conforme ai orden y procedimiento sefiaiado en ei articu-
io 155 del Cédigo de Trabajo, con tramitacién en los juzgados secclonaies de
Trabajo.

5. Cuando el trabajador comprobadamente preste sus servicios en otra
actividad econédmica de modo permanente.

En ningin caso, el trabajador o sus herederos recibirdn sumas mayores
de ias acumuiadas en el fondo individual.

ARTICULO 6°: Cuando el trabajador contratado por tiempo definldo
o por obra determinada dé por terminada ia reiacién de trabajo con base en el
articulo 223 del Cédigc de Trabajo, el empleador estard obiigado a pagarle
directamente ia indemnizacién de que trata el artfcuio 227 de dicho Cadigo,
salvo que las partes acuerden ei relntegro. Si el importe de ia indemnizacién
excede de seis (6) meses de salario el trabajador tendrd derecho a recibir una
suma equivalente a 6 meses de salario o al diez por ciento (10°/0) de ios sa-
larios devengados hasta el momento de la terminacién, sequn le fuere mds
favorable.

ARTICULO 79 Cuando la relacién de trabajo termine con base en el
articulo 213, acdplte C), del Cédigo de Trabajo, el empleador estard obligado a
pagar directamente al trabajador la indemnizacién prevista en el artfculo 225
dei Cédigo de Trabajo, y ai cumplimiento de las correspondlentes formalidades
legaies.

ARTICULO 8°: SI la terminaclén de la relacién de trabajo se produce
por despldo Injustificado y se trata de una relaclén de trabajo constituido por
tiempo definido u obra determinada o fase de ejecucién, se aplicard lo dispuesto
en ei artfculo 227 dei Cédigo de Trabajo.

En este caso el trabajador tendrd un plazo de un mes, a partir de la fecha
dei despido, para presentar su reclamaclén por despldo injustificado. EI empiea-
dor podrd ofrecer, a camblo de esta Indemnlzaclén, el relntegro a las labores
habituales con pago de salarlos caldos.

Si el trabajador no aceptare el raintegro, el empleador sélo quedard obli- ,
gado al pago del dlez por ciento (10°/0) de los salarlos devengados y de ios
dejados de perclibir hasta el dfa en que fehaclentemente se ie ofreclé ei reintegro,
para poner fin a la reciamaclén, con Inclusién de los salarios cafdos hasta esa
fecha.

ARTICULO 99: Cuando medlante sentencia flrme se declare que el
despldo es injustificado, la resoluclén que ordene ei pago de ia indemnizaclén
prevista en el artfculo 227 dei Cbédigo de Trabajo autorizard Igualmente ai
empieador para que, en sustitucién de ia misma, ofrezca el reintegro.
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Al notificarse de ia sentencia o dentro de ios tres dias laborables sigulen-
el empleador podrd hacer uso de esta opcién. Recibida por el tribunal se
ard inmedlatamente en traslado por tres dias al trabajador.

Vencido este término y si el trabajador no se hubiere reintegrado o en

so de negativa, el empieador consignard dentro de los dos dias laborables
siguientes el importe del diez por ciento (109/0) de los salarios de que trata
ti artfcuio anterior.
En el caso previsto en el pdrrafo precedente, ios salarios cafdos correrdn
hasta el dfa en que se notifique por ei Tribunal el ofrecimiento del reintegro.
ARTICULO 109: Los salarios cafdos a que se refieren los articulos an-
teriores se pagardn a partir de ia fecha de despido, si el trabajador reclama en
contra dei mismo dentro de los quince dras siguientes. Vencido este término,
los saiarios correrdn a partir de 1a fecha en que se formule la reclamacién.
Las Juntas de Conciliacién y Declsién, tomando en cuenta ios hechos
probados en el proceso, ios perjuicios sufridos por el trabajador y las circuns-
tanclas del caso podrién moderar el monto de los salarios cardos que surgirfan
del uso de ia opcién por parte del empieo, cuando el total de los mismos exceda
de tres mesas,
Para los efectos de este artfculo la indemnizacién de que trata el articulo
77 del Cédigo de Trabajo no se considerd salarios cafdos.

ARTICULO 119: Las indemnizaciones previstas en ios artfculos 69, 7°,
O y 99 de esta Ley se raconocen sin perjuicio de los aportes fijados en ei
rticulo 19. de esta Ley. Tales aportes e indemnizaciones no forman parte del
lario del trabajador y son deducibles para efectos flscales.

Las sumas que se paguen en estos conceptos no estardn sujetas al pago de
cuotas del Seguro Social, riesgos profesionaies, seguro educativo, décimotercer
mes y ningin otro gravamen, descuento o carga. No obstante, sélo las indemni-
2aciones estardn sujetas al pago del impuesto sobre ia renta.

Los salarios caidos estardn sujetos al pago del aporte expresado en el
artfculo 19. de esta Ley y no le serdn apiicabies ias exenciones estabiecidas en
el pdrrafo precedente.

Ei fondo no puede ser embargado, cedido ni gravado.

ARTICULO 12°: Ei despido deberd ser notificado por escrito al traba-
jador en forma fehaciente y refrendado por la persona designada por el empiea-
dor para elio. Serd ineficaz ei despido efectuado en vioiacidn de esta norma.

ARTICULO 139: Cuando el trabajador alegue haber sido despedido sin
causa justificada, podrd presentar su reclamacién ante la comisién de avenimien-
to existente para soiuclonar conflictos entre ia Cdmara de Empieadores y el
Sindicato que administre ia Convencién Coiectiva, la cual procurard conciilar
a las partes. De no llegarse a un acuerdo en la comisién de Avenimlento, dentro
dei piazo de cinco (5) dfas hdbiles de la presentacién de ia reciamacion ei tra-
bajador podrd proceder a demandar o a formular su queja ante las autoridades
admintstrativas de Trabajo, en procedimiento de conciiiacién.

ARTICULO 149: Se pueden celebrar contratos para obra determinada
y/o fases correspondientes que comprendan ia reaiizacién de iguales tareas en
mds de una construccién.

iguaimente, en casos especiales o urgentes cuando un trabajador ha sldo
contratado para una fase definida en obras de construcclén podré laborar en
otras fases o etapas de ia obra slempre y cuando ias mismas sean compatibies
con las laborales inherentes al oficio y ocupaclén del trabajador. En estos casos
no se modifica la relacién de trabajo.

ARTICULO 159: Cuando se trata de contratos por tiempo definido,
para obra determinada, o fase correspondlente, en obras y actlvidades de cons-
truccién, no se les apiicard lo estabiecldo en ei artfculo 77 dei Cédigo de Tra-
bajo.
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ARTICULO 16°: Cuando durante la ejecucién de una obra o fase de la
misma, haya necesidad de reducir graduaimente la planta de trabajadores con-
tratados para obra determinada, por conclusién de la obra, el empleador en
igualdad de condiciones, aplicard las preiaciones que sefiala el articulo 213,
acdpite C), Ordinal 39, del Codigo de Trabajo.

En estos casos el empleador avisard a los trabajadores |a terminacién de
su relacion laboral por conclusién de la obra con la siguiente anticipacién.

Dos dras, si tuviese menos de 3 meses de servicio.

Tres dras si tuviese, de 3 a 6 meses de serviclo.

Una semana, si tuviese mds de 6 meses de servicio.

La omisién del aviso prolonga la relacién de trabajo por los dfas equivalen-
tes.

El aviso debe notificarse de modo que sea efectivo a la fecha del cierre
de planillas de la empresa. Si no se hiciere, el empleador queda obligado al pago
ce los salarios equivalentes a los dfas de aviso que corresponda.

ARTICULO 179: Para los efectos de esta Ley se entiende por obra™

determinada, la fase o fases definidas de la construccién para la cual se contra-
tan los serviclos de cada trabajador.

ARTICULO 18°: En un Contrato para obra determinada, cuando el
empleador tenga necesidad de utilizar al trabajador en otra fase o en otra obra
no prevista en el contrato para un trabajo ocasional o accldental, conforme al
articulo 81 del Cédigo de Trabajo, podrd hacerlo sin que con ello se termine o
se modifique la relacién de trabajo.

ARTICULO 19°: Los contratos por tiempo definido solamente podrin
pactarse cuando se trata de la prestacién de serviclos cuya duracién sea limitada
en el tiempo, en atencién a causas objetivas, tales como suplir vacantes tempo-
rales, trabajo eventual, ocasional o accidentai o algun supuesto de reserva de
plaza.

Todo contrato por tiempo definldo, contendrd una cldusula de duracién
donde deber4 sefialarse la causa objetiva que da origen al contrato.

En caso de duda cualquiera de las partes podrd someter a la Direccién
General de Trabajo, para su examen, la procedencia de la celebracién de un
contrato por tiempo definido o la celebracién de suceslvos contratos por tiempo
definido.

La Direccién General de Trabajo resolverd en el término de cinco dras.

ARTICULO 209: Se podrdn celebrar contratos por tlempo Indefinido,
que se regirdn por las normas del Cédigo de Trabajo. La indemnizaclén por
despido injustificado de que trata el artfculo 225 def Cédigo de Trabajo, sin
perjuicio de lo dispuesto en los artfculos 211, 212 y 218 de dicho Cédigo,
se entregard directamente al trabajador, con el cumplimiento de las demds
prestaciones y formalidades que el Cédigo determina.

ARTICULO 219: En los contratos por tlempo indefinldo cuya vigencia
se Inicie en obras especlalizadas de interés nacional consistentes en carreteras,
camlones, puentes, muelles y puertos, represas y sus complementos, tiuneles,
asf como cualquler otra obra de interés naclonal que determine el Organo Eje-
cutivo, la terminaclén de l|a obra serd justa causa para que termine la relacién
de trabajo de acuerdo con el articulo 213, acdpite C), ordinal 39. del Cédigo
de Trabajo.

ARTICULO 229 Cuando por vencimlento del plazo o por conclusién
de 1a obra o fase de |a misma termine la relaclén laboral de un trabajador
amparado por el fuero sindical, el empleador estd obligado a procurar prefe-
rentemente la contratacién del trabajador en otra obra que esté en ejecuclén
o darle igual preferencia en la contratacién de trabajadores para nuevas obras.
Esta preferencla se mantendrd mientras subsista el fuero sindical, sin que en
ningiin momento tratindose del fuero sindical derlvado del ejercicio del eargo
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de representante sindical la empresa esté obligada a reconocerie a mds del cinco
por ciento (5°/0) del total de sus trabajadores.

ARTICULO 239: La suspensién de los efectos de las relaciones de tra-
bajo conforme al Cédigo de Trabajo, podrd afectar a la totalidad o parte de los
trabajadores. Es causal especial de suspensién la falta grave o la notoria escasez
de materiales no imputables al empleador. La suspensién se regird por los artfcu-
los 198 a 209 del Cédigo de Trabajo y requerird la autorizacién previa del Mi-
nisterio de Trabaje y Bienestar Social.

ARTICULO 249: Tratindose de trabajadores de oficina en actividades
de la Construccién no se aplicardn normas contenidas en esta Ley, ain cuando
las oficinas se encuentren ubicadas en los propios lugares de trabajo.

ARTICULO 259: Se aplicard a las-relaciones de trabajo en obras y acti-
vidades de la construccién las normas comunes contenidas en el Cddigo de
Trabajo que no sean contrarias a las disposiciones contenidas en esta Ley.

ARTICULO 269: La violacién a las normas de esta Ley serdn sancio-
nadas por el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, las Juntas de Conciliacién
y Decisién o los Tribunales de Trabajo, con multas a favor del Tesoro Nacional
de B/.25.00; B/.200.00 o hasta B/.500.00 en caso de reincidencia.

ARTICULO 279: Esta Ley comenzard a regir treinta (30) dias despuds
de su aprobacién y sus efectos serdn de aplicaciéon inmediata a las relaciones de

trabajo ya constituidas, excepto en lo referente al aporte de que trata el artfculo
19, de asta Lay,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panamd, a los quince dfas del mes de diciembre de
il novecientos setenta y cinco.

DEMETRIO B. LAKAS GERARDO GONZALEZ
Presidente de ia Republica Vicepresidente de la Republica

DARIO GONZALEZ PITTY
Presidente de la Asamblea Nacional
de Representantes de Corregimientos

FIRMAN TODOS LOS MINISTROS
Y COMISIONADOS DE LEGISLACION
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LEY NUMERO 37
(De 27 de septiembre de 1979)

Por la cual se reglamenta el pago de prestaciones
salariales a los trabajadores de contratistas y sub-
contratistas que operen en el ramo de |a construccién
en el Area del Canal de Panama

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

ARTICULO 1°: Las personas naturales o jurrdicas contratadas por
cualquier agencia del Goblerno de los Estados Unidos de América para la eje-
cuclén de obras o actividades de la construccién que estuvieran en ejecucién
y no terminadas al treinta (30) de septiembre de mil novecientos setenta y
nueve (1979), en el Area del Canal de Panamd, continuardn las relaciones la-
borales con sus trabajadores eventuales o accidentales por tiempo definldo
o por obra determinada, en las mismas condiciones en que dichos trabajadores
fueron contratados.

ARTICULO 29: Las obras o actividades de la construccién mencionadas
en esta Ley, son las que tienen por objeto l|a edificacién en cualquiera de sus
ramas, Inclusive su mantenimiento, reparacién, alteracién y ampllacién, la
demolicién, movimiento de tierra, ereccién de estructuras y la ejecuclén de
obras de Ingenierfa clvil, mecdnica y obras eléctricas, a cargo de contratistas
y sub-contratistas.

ARTICULO 3°: Los derechos y obligaciones contraidos por las partes
en los contratos verbales o escritos celebrados entre empleadores y tranajadores
a que se refiere el artfculo primero, se mantendrdn inalterados por el tdrmino
que resta para la finalizacién de la construcclén u obra de que se trate y por
un plazo miximo de treinta (30) meses contados a partir del primero (1°) de
octubre de mil novecientos setenta y nueve (1979), a tenor de lo indicado en
el Artrculo IX del Tratado del Canal de Panama.

ARTICULO 4°: Las relaciones laborales entre empleadores y trabaja-
dores en los contratos que sefala el artfculo primero, quedaran sujetas a la le-
gislaclén laboral panamefa en cualesquiera de los siguientes supuestos:

a) Construccién de nuevas fases o adiciones a la obra o al plazo del
contrato;

b) Obras cuya ejecucién material en el sitio de los trabajos se inicie des-
pués del 30 de septiembre de 1979;

c) Contratos cuyo perfeccionamiento se efectue después de promulgada
la presente Ley;y

W) Contratos cuya vigencia se prolongue por ticita reconduccién.

ARTICULO 5°: Los trabajadores que hayan celebrado alguno de los
contratos a que se reflere el artfculo primero de esta Ley, no estardn obligados
a pagar las cuotas de Seguro Social ni de Seguro Educativo, durante el término
que reste de sus contratos segun lo indica el artfculo tercero, a menos que con
anterioridad al lo. de octubre de 1979 hayan ingresado voluntariamente al
régimen de Seguro Social.

ARTICULO 6°: Durante la vigencla de estos contratos, el tiempo com-
putable para el pago de las indemnizaciones, del preaviso y décimotercer mes,
al tenor de los derechos y obligaclones contraidos por escrito en los contratos
celebrados por las partes; y, en cuanto a los pagos de vacaciones, las remunera-
clones especiales por trabajo en jornadas mixta o nocturna, en dfas domingos

175



o de flesta o duelo nacional, la licencia por incapacidad y el aporte correspon-
diente al seis por ciento (69/0) ordenado mediante Ia Ley No. 72 del 15 de
diclembre de 1975, serdn obligatorios para el empleador en los términos y
condiclones que se hayan pactado por escrito en el contrato de trabajo.

ARTICULO 7°: En los casos a que se refiere el artfculo lo. de la pre-
sente Ley, las horas extraordinarias serdn remuneradas con el recargo conven-
cional y a faita del mismo, se pagardn con un 2590 de recargo, sin perjuiclo
de que ei trabajador opte por no laborar tiempo extra.

ARTICULO 8°: Durante el periodo comprendido entre el 1o. de octu-
bre de 1979, y la fecha en que ios trabajadores adquieran derecho a ingresar
al régimen de la Caja de Seguro Social, los empleadores mantendrin vigentes
las poélizas de riesgos profesionaies que hubiesen adquirido, siempre y cuando
las mismas cubran, como minimo, los mismos riesgos que garantiza la Caja de
Seguro Social. De no existir tales pdlizas, los empleadores tendrdn la obllga-
cién de suscribir el sequro de rlesgos profesionales de dicha institucion.

ARTICULO 99: A partir del 10. de octubre de 1979, los contratistas
y sub-contratistas de la Industria de la construccién que inicien obras, ya sean
con la Comisién del Canai, el Departamento de Defensa de los Estados Unidos
o empresas privadas en el Area del Canal de Panamd quedardn sujetos de_pleno
derecho a la ley iaboral panamenfa.

ARTICULO 10°: Esta Ley comenzard a regir a partir de su promuiga-
cién.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada en la ciudad de Panamd, a los veintisiete dras del mes de septiembre

de mil novecientos setenta y nueve.

H.R. JUAN A. BARBA C. CARLOS CALZADILLAG.
Presidente del Consejo Secretario del Conssjo
Naclonal de Legisiacién Naclonal de Legislacién

REPUBLICA DE PANAMA, ORGANO EJECUTIVO NACIONAL
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE PANAMA, DE 1979

ARISTIDES ROYO
Presidente de l1a Republica

E! Ministro de Trabajo y Blenestar Social
Llc. Oydén Ortega D.
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Excelentisimo Sefor Presidente de la Republica

CONSIDERANDO:

1. Que la Cdmara Panamefa de la Construccién (CAPAC) y el Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores de la Construccién y Similares (SUN-
TRACS), han solicitado conjuntamente a este Ministerio la aprobacién
de las modificaciones introducidas al Reglamento de Evaluacién de Ren-
dimiento de Mano de Obra vigente desde enero de 1974 aplicable a los
trabajadores de la construccién en las ocupaciones all( sefialadas.

2. Que las modificaciones del Reglamento de Evaluacién asf como la Tabla
de Rendimientos Mrfnimos, han sido aprobados por los solicitantes dentro
de la negociacién de la nueva Convencién Colectiva de Trabajo y la soli-
citud tiene sustento en lo que preceptua el numeral 16, acdpite a), del
Artfculo 213 del Codigo de Trabajo y en la Resolucién D.M.—1—74 de 3
de enero de 1974,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el Reglamento para la aplicacion de Rendimientos
Minimos de mano de obra y la Tabla de Rendimiento Minimo
sometida a la aceptacién del Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social por parte de la Cidmara Panameda de la Construccién vy
el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de la Construcciéon
y Similares y que debe aplicarse en las empresas afiliadas a la
Cémara en los distritos que el Articulo lo. de dicho rglamento
expresa, por el término de duracién de la nueva Convencién
Colectiva de Trabajo suscrita entre la Cdmara y el SUNTRACS.

SEGUNDO: ADVERTIR a los interesados que cualquier adicién o modi-
ficacion que se haga a dicho Reglamento o a la Tabla de Rendi-
mientos Minimos requlere |a aprobacién del Ministerio de Tra-
bajo y Bienestar Social.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Numeral 16, acdpite a), Articulo 213 del
Cobdigo de Trabajo, Resolucidn No. D.M.—1—74 del 3 de enero
de 1974, del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Lic. OYDEN ORTEGA D.
Ministro de Trabajo y Bienestar Social

Lic. ROLANDO ANGUIZOLA
Viceministro de Trabajo y Blenestar Sociai
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