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DEDICATORIA

Este esfuerzo, va dedicado a todos los Secretarios Genera-
les, de la Confederacién de Trabajadores de la Repiiblica
de Panamd, (C.T.R.P.), Central Nacional de Trabajadores
Panametios (C.N.T.P.), Central Istmenia de Trabajadores
(C.I.T.), Central Auténtica de Trabajadores Independientes
(C.A.T.I.), Federacion Sindical de Trabajadores (F.S.T.R.P.),
Federacion General de Trabajadores (F.G.T.) Sindicato de
Periodistas de Panamd, Sindicato Unico de Trabajadores de la
Construccion (SUNTRAC), Sindicato de Trabajadores Bana-
neros (SITRACHILCO), Divisién de Bocas del Toro y Chiriqu{
e Independientes), Organismos que representan las Fuerzas
del Movimiento Sindical en la Reptiblica de Panamd, y en
sus esfuerzos estd la unidad de los Trabajadores de Panama.

LOS AUTORES.



INTRODUCCION

El papel ampliamente creador del Movimiento
Sindical, genera en el campo Internacional un amplio
reconocimiento por su contenido de hermandad de los
trabajadores en todo el mundo, esas hermandades se
ven visiblemente, nubladas con los ensayos de los dife-
rentes movimientos sindicales Internacionales, no obs-
tante, de los esfuerzos totalmente renovados que se
hacen para consolidar los lazos de unidad en diferentes
aspectos.

El Movimiento Sindical a nivel nacional, no puede
sustraerse o mostrarse impotente de participar en el
campo del Sindicalismo Internacional y fundamental-
mente la solidaridad es una fuerte coyuntura para
encaminarse asi el logro de objetivos de unidad, cuan-
do los derechos de los trabajadores se encuentran en
peligros.

En todas las latitudes del Movimiento Sindical,
los trabajadores levantaran las banderas de la lucha
por la democracia, por los derechos Sindicales, por las
libertades y por la educacién de todos. Entonces
debemos comprender correctamente el papel que sig-
nifica la solidaridad del Movimiento Sindical Interna-
cional.

El Movimiento Sindical en el Mundo del Trabajo,
es un ensayo con el que contribuimos a llevar una luz
a todos los sectores componentes del Movimiento Sin-
dical Panamefio.

Alli estamos volcando toda nuestra experiencia
que adquirimos en diferentes oportunidades que asis-
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timos a cumplir con invitaciones internacionales, en
diferentes paises con sus propias caracteristicas en el
Movimiento Sindical respectivo y con conceptos filo-
soficos diferentes.

Nosotros tenemos la concepcion clara, de que
para contar con un Movimiento Sindical completamen-
te concientizado, es necesario que sus dirigentes tengan
una amplia informacién de todo su contenido para
que a través de su basto conocimiento, puedan generar
las ensefianzas a todas las bases de sus organizaciones
de trabajadores.

No importa cuan grande sea el sacrificio, nosotros
hemos escogido el camino de concientizar a todos los
trabajadores Panamefios, a través de la educacién,
educacién esta, que requiere un impulso en la edicién
de textos eficientes de gran contenido Social.

No es un trabajo facil, porque se requiere analizar
el conjunto del propio Movimiento Sindical Internacio-
nal y sus componentes ideoldgicos, sin caer en polémi-
cas que produzcan el desviamiento de nuestro objetivo
fundamental,. o puedan crear resquemores individuales.

A todos los trabajadores Panamefios, le abrigamos
mejores dias, y una total renovacién de sus brios asi
el fortalecimiento de sus propias organizaciones sindi-
cales.

Son los deseos sanos y sinceros.

LOS AUTORES.



CAPITULO N°1

“EL DESARROLLO DEL SINDICALISMO

INTERNACIONAL”

“LOS TRABAJADORES EN EL MUNDO DEL TRABAJO
HAN CONTRIBUIDO CON SU CUOTA DE SACRIFICIO
PARA QUE LOS PUEBLOS PUEDAN DESARROLLARSE”



A partir de la lucha por establecer la jornada de
ocho horas de trabajo, los trabajadores en todo el
mundo, inician los primeros Movimientos de solida-
ridad, como medidas reivindicativas inmediatas.

Siempre el desarrollo de la organizaciones sindica-
les en el mundo, ha estado ligado al indice de la evolu-
cién econdémica de cada pais, por ello, los Sindicatos
han vivido etapas de desarrollo de subsistencias, para
defenderse de los intereses del sectores.

Con la animacién de los movimientos Sindicales
de Inglaterra, Francia, Estados Unidos y Alemania,
se crearon las condiciones propicias para organizar una
Institucién Obrera de caricter Internacional en la déca-
da del sesenta (60), como un intento de los obreros
para unirse en acciones de manifiesta solidaridad
Internacional en el campo Sindical.

Fue el 28 de septiembre de 1864, en un Mitin
Obrero Internacional, cuando se fundo la Asociacién
Obrera Internacional en Londres.

Esta asociacion es conocida como la primera Inter-
nacional de los obreros en el Mundo del Trabajo.

En la Asociacién Obrera Internacional participaban

representantes de diversas tendencias del Movimiento

Obrero de cada pafs, por lo que resulto un tanto dificil
preparar los documentos bisicos de la Asociacion,
sin violar los principios y objetivos que permtieron
unificar todas las fuerzas de la clase obrera en el campo
Internacional.

La Primera Internacional Obrera, establece en su
Reglamento Provisional; que es una organizacién del
centro de todos los Sindicatos obreros que tratan de
defender, desarrollar y liberar totalmente a la clase
trabajadora.

Su estructura es de caracter Centrista Democratica,
es decir, recoge todas las ideologias del Mundo.

La Asociacién Obrera Internacional, cuarto Con-
greso y fue en el afio de 1876, cuando se disolvid
por las luchas intestinas de las diferentes concepciones
con que se componian esta primera Internacional.

El 14 de julio de 1889, en un Congreso en Paris
se constituye la Segunda Internacional Obrera, este
Congreso discutié las cuestiones relacionadas con la
lucha econémica y politica de la clase obrera.

Se discutid sobre la legislacién Laboral Internacio-
nal, con base a establecer la jornada de ocho (8)
horas en todo el mundo, la prohibicién del trabajo
para nifios y mujeres.

En este Congreso se recordd a los Caidos el dia
10. de Mayo en Chicago, se acordé que anualmente
la clase obrera en cada pais, debia recordar esa fecha
con manifestaciones, para demandar el establecimiento
legal de la jornada laboral de ocho (8) horas.
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A raiz de la crisis internacional que se agudizaba
Internacional se de.smembré en el afio de 1911.

Por otra parte en el afio 1900, Sindicatos Deneses,
Franceses y Britdnicos, tomaron la iniciativa de fundar
un Secretariado Sindical Internacional, el cual quedé
constituido en afio de 1903. Este organismo Obrero
Internacional organizé varios Congresos Internaciona-
les, pero en el Congreso que se celebré en 1909 en Pa-
ris, participd la Federacion Norteamericana del Traba-
jo y su altimo congreso se efectud en el afio de 1913
en Zurich®

En julio de 1919 en Amsterdam se inicia la existen-
cia de la Federacion Sindical Internacional, conocida
como la Internacional de Amsterdam. A esta Interna-
cional se le uni6 el Secretario Sindical Internacional,
debido a que se encontraba organizados sin cohesién
de ninguna clase.

Esta organizacion nace en medio de fuertes con-
tracciones, entre los reformistas y los revolucionarios
quienes protagonizan una fuerte lucha inter-sindical
en el seno del organismo.

A pesar de continuar sus actividades la Federacién
Sindical Internacional, en mayo de 1923 en el Congre-
so de Hamburgo, se unen varias Internacionales funda-
dores fueron entre otras organizaciones de Alemania,
Inglaterra y Rusia. Para esa fecha la Revolucién Sovié-
tica habia triunfado, y se encontraba evolucionando
en todos los paises de Europa.

La Federaci6én Sindical Internacional celebrd su
Gltimo Consejo General en Mayo de 1938, porque en
esa época el Movimiento en cada uno de los paises
se enfrentaban al inicio de la Segunda Guerra Mundial,
sin embargo el Secretario Sindical Internacional
continu6é trabajando con tremenda dificultad en el
campo de la solidaridad Internacional.

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial; conserva-
ron su independencia el Secretariado Sindical Profesio-
nal, entonces un Comité Consultivo, comenzb a tratar
con la Federacién Sindical Mundial, en su etapa de
fundacion.

En el afio de 1908, se fund6 en un Congreso cele-
brado en Zurish, una Internacional Sindical Cristiana,
tomando en cuanto que en muchos paises habia una
trabajadora catolica. Por encontrarse en desarrollo las
ideas del socialismo rechazaban la idea de la lucha de
clase, y se mostraban ascepticos en cuanto a las reivin-
dicaciones de caracter socialistas.

No obstante de que creian en la conveniencia
de diversos movimientos sindicales, no participaron
en el desarrollo del Movimiento Sindical Internacional
con otras Centrales de Trabajadores.



CAPITULO N°2

FEDERACION SINDICAL MUNDIAL

(F.S.M.)

“LOS TRABAJADORES
NO TIENEN BARRERAS, PARA LUCHAR EN TODOS
LOS CAMPOS DEL SINDICALISMO, PARA OBTENER SUS
CONQUISTAS”.



El 14 de julio de 1889, en un Congreso en Paris
se constituye la Segunda Internacional Obrera, este
Congreso discutié las cuestiones relacionadas con la
lucha econémica y politica de la clase obrera.

Se discutib sobre la legislacion Laboral Internacio-
nal, con base a establecer la jornada de ocho (8)
horas en todo el Mundo, la prohibicién del trabajo
para niflos y mujeres.

En este Congreso se recordo a los Caidos el dia
1° de Mayo en Chicago, se acordé que anualmente
la clase obrera en cada pafs, debia recordar esa fecha
con manifestaciones, para demandar el establecimiento

legal de la jornada laboral de ocho (8) horas.

A raiz de la crisis internacional que se agudizaba,
la segunda Internacional se desmembrd en el afio de
1911.

Por otra parte en el afio 1900, Sindicatos Daneses,
Franceses y Britanicos, tomaron la iniciativa de fundar
un Secretariado Sindical Internacional, el cual quedd
constituido en el afio 1903. Este organismo Obrero
Internacional organizé varios Congresos Internaciona-
les, pero en el Congreso que se celebrd en 1909 en Parfs,

particip6 la Federacion Nortcamericana del Trabajo
y su (ltimo congreso se efectud en el ano de 1913
en Zurich.

En julio de 1919 en Amsterdam se inicia la existen-
cia de la Federacion Sindical Internacional, conocida
como la Internacional de Amsterdam. A esta Interna-
cional se le une el Secretario Sindical Internacional,
debido a que se encontraban organizados sin cohesién
de ninguna clase.

Este organizacién nace en medio de fuertes contrac-
ciones, entre los reformistas y los revolucionarios
quienes protagonizan una fuerte lucha inter-sindical
en el seno del organismo.

A pesar de continuar sus actividades la Federacién
Sindical Internacional, en mayo de 1923 en el Congre-
so de Hamburgo, se unen viarias Internacionales
para formar la Internacional Socialista Obrera. Las
organizaciones fundadoras fueron entre otras orga-
nizaciones sindicales de Alemania, Inglaterra y Rusia.
Para esa fecha la Revolucién Soviética habia triunfado,
y se encontraba evolucionado en todos los paises de
Europa.

EL DESARROLLO DEL SINDICALISMO
INTERNACIONAL

A partir de la lucha por establecer la jornada de
ocho horas de trabajo, los trabajadores en todo el mun-
do, inician los primeros Movimientos de solidaridad,
como medidas reinvidicativas inmediatas.

Siempre el desarrollo de las organizaciones sindica-
les en el mundo, ha estado ligado al indice de la evolu-
cion econébmica de cada pafis, por ello, los Sindicatos
han vivido etapas de desarrollo de subsistencias, para
defenderse de los intereses de los sectores.

Con la animacién de los Movimientos Sindicales
de Inglaterra, Francia, Estados Unidos y Alemania,
se crearon las condiciones propicias para organizar
una Institucion Obrera de cardcter Internacional en la
década del sesenta (60), como un intento de los
obreros para unirse en acciones de manifiesta solidari-
dad Internacional en el campo Sindical.

Fué el 28 de septiembre de 1864, en un Mitin
Obrero Internacional, cuando se fundo la Asociacién
Obrera Internacional en Londres. Esta Asociacién es
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conocida como la primera Internacional de los obreros
en ¢l Mundo del Trabajo.

En la Asociacién Obrera Internacional participaban
representantes de diversas tendencias del Movimiento
Obrero de cada pafs, por lo que resulto un tanto dificil
los documentos bisicos de la Asociaciéon, sin violar
los principios y objetivos que permitieron unificar
todas las fuerzas de la clase obrera en el campo Inter-
nacional.

La Primera Internacional Obrera, establece en su
Reglamento Provisional; que es una organizacién del
centro de todos los Sindicatos obreros que tratan de
defender, desarrollar y liberar totalmente a la clase
trabajadora.

Su estructura es de caracter Centrista Democratica,
es decir, recoge todas las ideologias del Mundo.

La Asociacion Obrera Internacional, cuatro Con-
greso y fué en el afio de 1876, cuando se disolvid



por las luchas intestinas de las diferentes concepcio-
nes con que se componian esta primera Internacional.

La Federacion Sindical Internacional celebré su
@ltimo Consejo General en Mayo de 1938, porque en
esa época el Movimiento en cada uno de los paises
se enfrentaban al inicio de la segunda Guerra Mundial,
sin embargo el Secretariado Sindical Internacional
continiio trabajando con tremenda dificultad en el
campo de la solidaridad Internacional.

Al finalizar la Segunda Guerra Mundial; conserva-
ron su independencia el Secretario Sindical Profesional,
entonces un Comité Consultivo, comenzo a tratar con
la Federacién Sindical Mundial, en su etapa de funda-
cion.

En el afio de 1908, se fund6 un Congreso celebrado
en Zurish, una Internacional Sindical Cristiana, toman-
do en cuenta que en muchos paises habia una pobla-
cién trabajadora catdlica. Por encontrarse en desarro-
llo las ideas del socialismo rechazaban la idea de la
lucha de clase, y se mostraban escepticos en cuanto
a las reinvindicaciones de caricter socialistas.

No obstante de que creian en la conveniencia
de diversos movimientos sindicales, no participaron
en el desarrollo del Movimiento Sindical Internacional
con otras Centrales de Trabajadores.

Mas tarde en el afio de 1920 se organiza la Confe-
deracion Internacional de Sindicatos Cristianos, donde
participan organizaciones de todo el Continente que
practican la filosof{a del Sindicalismo Cristiano.

En el afio de 1945 se funda en Paris, la Federa-
cién Sindical Mundial, con la asistencia de organizacio-
nes sindicales de diferentes concepciones que por el
ambiente de la segunda guerra Mundial, defendian la
solidaridad del Movimiento Sindical y la paz.

Dentro de la Federacién Sindical Mundial, se
suscitan divergencia, que traen como consecuencia
pugnas internas; como la decisién de que la Secretaria
Sindical Internacional continuari existiendo como un
organismo independiente o como un departamento
de la Federacién Sindical Mundial.

Mas tarde en el afio de 1949 las organizaciones
Sindicales de Norteamerica, Holanda y Gran®Bretaiia,
abandonan a la Federaci6n Sindical Mundial.

En Londres en el afio de 1949 se fundé la Confe-
deracién Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL), con la asistencia de organizaciones
sindicales, que habfan abandonado la Federacion
Sindical Mundial. Por otra parte desde esa fecha la
CIOSL mantiene relaciones de amplia solidaridad
con el secretario Profesional Internacional hasta el
presente,

Histéricamente los intentos de los trabajadores
por unificarse en acciones, asi como las manifesta-
ciones de solidaridad Internacional, determinaron
objetivamente la unificaciéon de todas las fuerzas
de la clase obrera, no obstante de los regimenes
policiacos y de dicataduras que tuvieron que sobre
vivir en la primera época del desarrollo del Movi-
miento Sindical Internacional.

Al comienzo de la Primera Guerra Mundial, los
lideres de todos los organismos sindicales de los paises
Europeos, sc enfrentaron a tremendas contradiciones,
debido que se olvidaron los acuerdos tomados en
diferentes Congresos. Por otro, habia sectores que
abandonaron todo tipo de lucha por mejorar la situa-
ciéon de los obreros y concentraron sus esfuerzos en
garantizar el trabajo de la Industria de Guerra.

Debido a esa situacion, la clase obrera fue lanzada
a la matanza fraticida, entonces la solidaridad Interna-
cional de los trabajadores fue destruida, pero pequenos
grupos de lideres dec la tendencias revolucionaria,
lucharon contra la Guerra, en favor de la clase obrera
en los paises que estaban en destruccion.

Una vez que pasa la Primera Guerra Mundial, la
clase obrera paso a la lucha de recopilacién de fuerzas
y a prepararse multilateralmente sus organizaciones
para futuras batallas, para cumplir estas tareas es
necesario en todo lo posible cumplir con todos los
objetivos diariamente, en beneficio de los intereses
de la clase obrera.

Los trabajadores de diferentes paises, volvieron
a sufrir los ataques Bélicos, en la Segunda Guerra
Mundial, las organizaciones de Obreros Internaciona-
les, tuvieron que cambiar su sede. En este caso, Lon-
dres fue el Centro de todas las organizaciones.

Todo el trabajo que realizan los trabajadores para
mantener sus organizaciones, fuec de cooperacién
entre las diferentes tendencias, sobre todo, para que
los organismos tuvieran continuismo en el mundo

del trabajo.

A partir de la terminacién de la Segunda Guerra
Mundial, el panorama sindial Internacional comienza
a dividirse el Movimiento Sindical, de alli vemos un
cuadro indicativo de organizaciones sindicales ¢n cada
uno de los paises enlos diferentes Continentes, que per-
tenecen a la filosofia del Sindicalismo Cristiano, Cla-
sista y Libre y Democratico. En consecuencia, esa
filosofia ha ocupado en el desarrollo de las organiza-
ciones, fuertes indices de sentimicntos de divisién;
porque los lideres que militan en el Sindicalismo
Libre y Democritico no pueden reunirse con los que
participan en él Sindicalismo Clasista, que ubica a los
trabajadores con una clase encaminada hacia la toma

del poder.
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Independientemente de ese problema, nosotros
creemos firmemente que los lideres Sindicales de
todas las organizaciones del Mundo, deben superar
esa etapa, porque los problemas de los trabajadores
en todos los Continentes no tienen fronteras, son los
mismos, y se diferencian en la potencia que tenga

un Movimiento Sindical por su potencia en el orden
econOmico y numérico.

Claro estd, nosotros no queremos caer en ninguna
teoria que desvie nuestro objetivo, pero para llegar
a caminar hacia la formaciéon de una Central Unica
de Trabajadores, en cualquier pais especialmente
en la América Latina, es necesario ver el problema
de la Unidad, desde varios puntos de vista, hasta nos
atrevemos a estudiar la situacién del Movimiento
Obrero Internacional y cuales son las influencias den-
tro de él en cada pais.

Por otra parte, hay que aprender a respetar la po-
sicién politica sindical, de cada dirigente sindical de
cada Central o Confederacién, porque una tiene
sus méritos, su militancia, por eso nosotros enfoca-
mos todos los esfuerzos que hace el CONATO por
mantener latente su organismo unitario, como una
tarea primaria para superar los escollos, en el camino
de la unidad a nivel orgénico.

La Federaciéon Sindical Mundial nace en el aiio
de 1945 en Paris, Francia, en la actualidad tiene su
sede en Praga.

La Federacién Sindical Mundial representa en el
Mundo del Trabajo, la corriente del Sindicalismo
clasista, y esto lo definimos en que las clases son
grandes grupos de personas que se diferencian unas de
otras por el lugar que ocupan en un sistema de produc-
ci6n social historicamente determinado.

En cuanto al Sindicalismo clasista, consideran que
la clase obrera debe convertirse en la orientadora del
Estado a través de la Sociedad Socialista.

En base a esa situacién a medida que se agudiza
la lucha en todos los paiscs sub-desarrollados, los
movimientos Sindicales se ven influenciados por sus
propias organizaciones que plantean la lucha de clases.

La Federacion Sindical Mundial es una organiza-
cion Continental que unifica en su seno a Trabajadores
en todo el Mundo y tiene oficina de enlace, que sirven
de asesoramiento en el campo Socio-econdémico de la
Organizacién de Naciones Unidas (O.N.U.) que ticne
su sede en Nueva York, Estados Unidos. Estas oficinas
son las siguientes:

a) Comisi6on de Naciones Unidas para la Educacion
(UNESCO) Francia.

b) Organizacion Internacional del Trabajo (O.L.T.)
Suiza.
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c) Organizacion Para la Agricultura (F.A.O.)

En el Sector de la América Latina, funciona el Con-
greso Permanente de Unidad Sindical de los Trabajado-
res de América Latina (CEPUSTAL) como un organismo
de amplia solidaridad de la Federacién Sindical Mundial
en ese Continente.

En la actualidad el Congreso Permanente de Unidad
Sindical de los trabajadores de América Latina, cuenta
con organizaciones filiales en Centroamérica, Panami
El Caribe, Argentina, Perl, Colombia Venezuela y
otros paiSes del Hemisfério.

La Federacién Sindical Mundial cuenta con orga-
nismo de solidaridad, en varios paises para integrar
la lucha por la Liberacién. Como también manticne
relaciones a nivel solidarios con las siguientes organi-
zaciones Internacionales en campo Politico:

1. Unibn Internacional de Estudiantes.
2. Federaciéon Mundial de juventud Democraticas.
3. Federacion Internacional Democraticade Mujeres.

4. Asociacion Internacional de Abogados Democri-
ticos.

5. Federaciéon Mundial de Trabajadores Cientificos.

La Federacion Sindical Mundial como corriente
dentro del Sindicalismo Internacional, cuenta con su
Secretariado Profesional de Organizaciones especailiza-
das en diferentes ramas de la Industria y ellas son:

Trabajadores de la Agricultura y Bosques.
Sede en Roma, ltalia.

Trabajadores del Transporte, Portuario y Pesca
Sede en Praga.

Textiles, Vestidos, Cucro y Pieles
Sede Praga.

Maestros
Sede en Praga.

Empleados Pablicos y Similares
Sede en Alemania Oriental

Mineros
Scde en Praga.

Metalargica e Ingenieria
Sedc en Praga.

Trabajadores en Alimentacién, Tabaco, Bebidas,
Hotcles, Café y Restaurantes.
Sede en Sofia, Bulgaria.

Trabajadores en El Comercio, Oficinas y Empleados
de Banco.
Sedc en Praga.

Trabajadores en la Industria Petrolera Quimica y
Similares.
Sede en Budapest, Hungria.



Trabajadores en la Construcciéon Madera y Materia-
les de Construccién.
Sede en Helsinki, Filandia.

La Escuela Sindical donde se imparte la filosofia
del Sindicalismo clasista, la encontramos ubicada en
las siguientes:

1. Escuela Sindical como KRY
Sede en Guinea.

2. Escuela Sindical Lazaro Pena
Sede en Habana, Cuba.

3. Escuela Sindical Jorge Dimitrof.
Sede en Sofia, Bulgaria.

4. Universidad Patricio Lumunba.
Sede en Mosci.

En Panamd, la Central Nacional de Trabajadores de
Panamai, esta afiliada a la Federacién Sindical Mundial,
y a las demas organizaciones que tienen nexos dentro
del organismo Internacional de caricter clasista.

La Central Nacional de Trabajadores de Panama
se fundo el dia 17 de mayo de 1970 en la ciudad de
Panama y cuenta con su propio Centro de Educaciéon
Sindical.

La Federaci6on Sindical, Mundial tiene lazos de
fraternidad en los diferentes Comités de solidaridad
con los puebloes de Africa, Espaia, Argelia, Cuba,
Africa del Sur y Viet Nam del Sur, en esos Comités
de solidaridad participan los trabajadores filiales de
Federacion Sindical Mundial, o del Congreso Perma-
nente de Unidad Sindical de los Trabajadores de América
Latina,

200,000,000
80,000,000

FEDERACION SINDICAL MUNDIAL
PRAGA

FUERA DEL BLOQUE

(BLOQUE)

—

I

INTERNACIONALES SINDICALES

|
TRABAJADORES DE LA AGRICULTURA ¥ BOSQUES
Roma, italla

1

TRABAJADORES EN LA CONSTRUCCION MADERA
¥ MATERIALES DE CONSTRUCCION
Helsinkl, Filandia
T
TRABAJADORES EN LA INDUSTRIA PETROLERA
QUIMICA Y SIMILARES
Budapest, Hunaria
1
TRABAJADORES EN EL COMERCIO OFICINAS
Y EMPLEADOS DE BANCO
Praga,

1

TRABAJADORES EN ALIMENTOS, TABACO
BEBIDAS, HOTELES CAFE ¥ RESTAURANTES.
Sofia, Bulgaria

METALURGIA E
Praga.

|
MINEROS
Praga,

i

EMPLEADOS PUBLICOS v SIMILARES
Bealin Orlental
Alemania Oriental
|
MAESTROS
Praga
|
TEXTILES, VESTIDOS CUERO Y PIELES
Pragn,
1
TRANSPORTE, PORTUARIDS Y PESCA
Praga,

INGENIERIA

1
OFICINA DE ENLACE

GINEBRA (OIT) suUIZA
NUEVA YORK (ONU) E.E.E, U, L,
PARIS (UNESCO) Francla

OFICINAS LOCALES

COMITES DE SCOLIDARIDAD

ADEN AFRICA DEL SUR
| I
ARGELIA Viet Nam Dl Sur
cusa ESPARA

FEDERACION SINDICAL MUNDIAL
Praga

CEPUSTAL
MEXICO, D. F.

C.N, T.P,
PANAMA
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ESCUELAS
DE

SINDICALISMO

UNION
INTERNACIONAL
DE SERVICIOS

UNION
INTERNACICNAL
DE ESTUDIANTES

FEDERACION MUNDIAL
DE JUVENTUD
DEMOCRATICA

FEDERACION
INTERNACIONAL
DEMOCRATICA
DE MUJERES

CONA KRY, GUINEA

FEDERACION MUNDIAL
DE TRABAJADORES
CIENTIFICOS

LAZARO, PENA
HABANA, CUBA

ASOCIACION
INTERNACIONAL
DE ABOGADOCS
DEMOCRATICOS

JORGE DIMITROF
sofia, Bulgaria

ORGANIZACION
INTERNACIONAL
DE PERIODISTAS

UNIVERSIDAD
PATRICIO LUMUMEBA
MOSCU
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ORGANIZACION
INTERNACIOMNAL DE
RADIODIFUCION

FEDERACION
INTERNACIONAL
DE LUCHADORES

DE LA RESISTENCIA

CONSEJD
MUNDIAL
DE LA PAZ




CAPITULO N°3

CONFEDERACION INTERNACIONAL
DE ORGANIZACIONES SINDICALES LIBRES
(CIOSL)

“La Educacién Sindical tiene por caracteristica
importante, crear en el trabajador los conocimientos
concretos del desarrollo del Movimiento Sindical”’



ORGA 1ZACION INTER ACIONAL
DE ORGANIZACIONES SINDICALES LIBRES

(CIOSL)

En este capitulo nos proponemos analizar a la Con-
federaciéon Internacional de Organizaciones Libres y
Democriticas (CIOSL), que se fundb en Londres en
el afio de 1949.

Esta organizacion sindical Internacional representa
en el mundo del trabajo, lo que se conoce como el
Sindicalismo Libre y Democritico. Este Sindicalismo
fundamenta su filosofia en fomentar la armonia entre
el Capital y el Trabajo. En consecuencia, las relaciones
Obrero-Patronal a un nivel armonioso, se desarrolla
en los paises con sistemas socio-econdmicos diferentes
al Socialismo.

La Confederacidon Internacional de Organizaciones
Libres (CIOSL) plantea de que los Sindicatos Libres
y Democraticos no pueden aliarse con los organismos
sindicales de izquierda, entonces no es posible que los
organismos obreros de izquierda o Derecha puedan
reconciliar. No obstante en algunos paises la Organiza-
ciones Nacionales presentan frentes de lucha, en un
momento en que los intereses de los trabajadores estin
en peligros.

La Confederacién Internacional de Organizaciones
Libres tiene su sede en Bruselas Bélgica, y dentro de su
Estructura cuenta organizaciones regionales en América,
Africa, Asia y Europa.

Las Organizaciones Regionales de la Confedera-
cion Internacional de Organizaciones y Democraticas
son las siguientes:

a) Organizacién Regional Africana, (AFRO) que
tiene su sede en Lagos Nigeria.

b) Organizacién Regional Asiitica (ORA) que tiene
su sede en Nueva Delhi, India.

c) Organizacion Regional Interamericana (ORIT)
que tiene su sede en México D. F.

e) Organizacion Regional Europea (ORE) que tiene
su sede en Brusela, Bélgica.

Cada una de estas organizaciones Sindicales de
caricter Internacional, desarrollan su actividades en
las Regiones, y cumplen con la filosoffa del organismo
Central.

Cada una de estas organizaciones Sindicales de
caricter Internacionales, desarrollan su actividades
en las Regiones, y cumplen con la filosofia del orga-
nismo Central.
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En caricter de organismo consultivo, la Confedera-
cién Internacional de Organizaciones Libres (CIOSL)
ha establegido oficinas de enlaces en todos los organis-
mos de las Naciones Unidas; y son las siguientes:

a) Organizacion Internacional del Trabajo (O.L.T.)
Suiza, Ginebra,

b) Naciones Unidas.
(ONU), Nueva York, Estados Unidos.

c) Comisidn de las Naciones Unidas parala Educacién
(UNESCO) Paris.

En todos los organismos especializados de las
Naciones Unidas, se mantiene una oficina de la CIOSL,
y tiene como objetivo servir de organismo de consulta
y asesoramiento técnico en las diferentes actividades
que esa organizacién desarrolla en las diferentes Regio-
nes. En muchos los responsables de esas oficinas de
enlaces, tienen que ser técnicos en diferentes campos
de la Economia, politica, Agricultura, Educacion, etc.

La CIOSL cuenta con sub-oficinas Regionales y
oficinas de Representaciones, que sirven en el amplio
camino de la solidaridad para prestarle asesoramiento
en el campo de la Educacién, Organizacién y de caric-
ter Econémico en la Contratacién Colectiva.

Los Secretariados Profesionales Internacionales
son organismos auténomos, con afiliaciones Nacionales
de Trabajadores del ramo especifica y forman parte
de la CIOSL, como organismos asociados y especializa-
dos que se prestan mutua cooperacion.

Existen veinte (20) Secretariados Profesionales
Internacionales que son:

Federacién Internacional de Trabajadores de la
Construccién y de la Madera.

Federacion de Trabajadores de Quimica y Similares.
Federacion Internacional de Empleados y Técnicos.
Alianza Universal de los Obreros del Diamante.

Unidn Internacional de Asociaciones de Trabajado-
res de Alimentos y Similares.

Federacién Grafica Internacional.

Federacién Internacional de Trabajadores de las
Industrias Metaliirgicas.

Federacién Internacional de Organizaciones de Pe-
riodistas Profesionales.



Federacién Internacional de Minero.

Federacion
Especticulos.

Internacional de Trabajadores de

Artistas de Variedades.

Federacion Internacional de los Obreros del Trans-
porte.

Federacion Internacional de Trabajadores de la
Industria Textil y del Vestido.

Secretario Profesional Internacional de Trabajado-
res de la Ensefianzas.

Federacién Internacional de Obreros del Calzado,
Cuero y Similares.

Internacional de Servicios Publicos.

Internacional de Correos, Telégrafos y Teléfonos.

Federacién Internacional de Trabajadores Petrole-
ros.

Federacion Internacional de Trabajadores de Plan-
taciones Agricolas y Similares.

Las Escuelas Sindicales donde se imparte la filoso-
fia del Sindicalismo Libre y Democratico que impulsa

la Confederacién Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres, son las siguientes.

1. Escuela Sindical de Africa Oriental.
Sede, Kampala, Uganda.

2. Escuela Sindical de Africa Occidental
Sede Abidjan.

3. Escuela Sindical de Asia
Sede Nueva Delhi.

4. Instituto Interamericano de Estudios Sindicales
Sede México.

5. Centro de Estudios Sindicales George M.
Sede: Estados Unidos.

6. Universidad de Georgetown.
Sede: Estados Unidos.

La Confederacién de Trabajadores de la Repiblica
de Panamd, que se fundé el dfa 30 de marzo de 1956
es filial de la Confederacién, Internacional de Organi-
zacionales Sindicales Libres CIOSL.

Trabajadores de la Repiblica de Panami, es la
Central con mis afios de fundacién en Panami y cuen-
ta con su Instituto de Educacion Sindical en Panama.
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CAPITULO N° 4

CONFEDERACION MUNDIAL DEL TRABAJC
C.M.T.

“DEBE SER SUMAMENTE POSITIVA, EL DIRIGEN-
TE SINDICAL PARA ENTENDER Y DISCUTIR LOS
PROBLEMAS QUE AFECTAN A LOS TRABAJADO-
RES EN GENERAL”.



La Confederacion Mundial del Trabajo C.M.T.),
es una Organizacién Internacional de Trabajadores,
que tienc su sede en Brusela, Bélgica. Se fundo en el
afio 1920 con el nombre de Confederaciéon Internacio-
nal de Trabajadores, que ticne su sede en Bruselas,
Bélgica. Se fund6 en el ano 1920 con el nombre de
Confederacion Internacional de Sindicatos Cristianos
y en el afio de 1968 se transformd con el nombre que

lleva hoy.

Su filosofia esta basada en la Enciclica Rerum
Novarum, la que condena todas las formas de esclavi-
tud, y proclama el derecho a la organizacion de Sindi-
catos de Trabajadores como el (nico camino a lograr
la reinvidicacion obrera.

El Sindicalismo Cristiano condena el orden econé-
mico y social imperante que mantiene a nuestras socie-
dades viviendo en condiciones miserables y en estado
de dependencia.

Las Organizaciones Regionales de la Confederacion
Mundial del Trabajo, son las siguientes:

1. Unién Pan-Africana de Trabajadores Crujentes.
Sede en Lagos, Niegeria.

2. Hermandad de Sindicatos Asiaticos.
Sede en Manila, Filipinas.

3. Organizacién Europea de Trabajadores.
Sede en Brusela, Bélgica.

4, Central Latino Americana de Trabajadores
Sede en Caracas, Venezuela.

La Confederaciébn Mundial del Trabajo, tiene ofici-
nas de Enlaces en las difcrentes dependiencias técnicas
de las Naciones Unidas, tanto como la UNESCO, como
también la O. 1. T.

Las Organizaciones Internacionales de caracter
Profesional son las siguientes:

1. Agricultura

2. Construccion y Madera

3. Fabricas

4. Alimentos, Bebidas, Tabaco y Hoteles.
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. Artes Graficas y Pepeles
. Metalurgicos

. Mineros

0o N O W

. Empleados Piblicos, Postales de Telégrafo,
Teléfono

9. Empleados Asalariados, técnicos, Gerentes y
Viajantes Comerciales.

10. Textiles y Vestidos
11. Transporte.

El Sindicalismo que representa la Confederacion
Mundial del Trabajo (C.M.T.) manifiesta en sus docu-
mentos, que reitera su total independencia y autonomia
en el orden politico partidista, como en el religioso,
esta situacion requiere mayor clasificacién en toda la
clase obrera, especificamente en la nuestra.

En el campo de la Educacién Sindical, la Confede-
racién Mundial de Trabajadores C. M. T. cuenta con
cinco (5) Centros de Capacitacion que son:

1. Instituto Centro Americano de Estudios Sindi-
cales ICACES-Sede San José - Costa Rica.

2. Universidad de Trabajadores de América Latina.
U.T.A.L. Sede, Caracas, Venezuela.

3. Instituto de Formaciéon Sindical del Caribe
Sede Santo Domingo, Republica Dominicana.

4. Instituto de Capacitacién del Cono Sur.
Sede América del Sur, (Chile, Argentina, Bolivia,
Perd1),

5. Instituto Regional de los Paises Andinos
Sede: Ecuador, Colombia.

En esos Centros de Capacitacién, se forman a los
trabajadores y a dirigentes Sindicales en base a la
filosofia del Sindicalismo Cristiano.

La Central Istmefia de Trabajadores C.I.T. nacié
el dia 25 de julio de 1971 en la Ciudad de Panamaj,
y se encuentra afiliada a la Confederacién Mundial
de Trabajadores C.M.T. a nivel de orgnizacion Mundial,
dentro del Movimiento Sindical Internacional.



SECRETARIADOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES
(Independientes)
40,000,000

I

FEDERACION INTERMACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION ¥ DE LA MADERA

Copenhaguse, Dinamarca

)"’—J
4.___..--'-1
TRABAJADORES EN
QUIMICA Y SIMILARES
Ginebra, Suiza
I
!-d-'_"—-.

FEDERACION INTERNACIONAL
DE EMPLEADOS ¥ TECNICOS
Ginehra, Sulza

ALIANZA UNIVERSAL DE LOS
OBREROS DEL DIAMANTE
Amberes, Bélgica

UNION INTERNACIONAL DE
ASOCIACIONES DE TRABAJADORES
DE ALIMENTOS ¥ SIMILARES
Ginebra, Suiza

FEDERACION GRAFICA
INTERNACIONAL
Barna, Suiza

FEDERACION INTERNACIONAL DE
ORGANIZACIONES DE PERIODISTAS
FROFESIONALES
Brusalas, Bllgica

CONFEDERACION DE
ORGANIZACION
SINDICALES LIBRES
clOSL
Bruselas
100,000,000
ORGANIZACIONES OFICINAS DE
REGIONALES ENLACE
AFRICA
(Afro) GINEBRA (OIT)
Lagos, Niegeria [Suiza)
NUEVA YORK
(omw)
{N. Y.,EE, LU
ASIA PARIS (UNESCO)
{ORA)
Mueva Deihl, India {FRANCIAY (OECD)
OFICINAS
EURGCPA LOCALES Y
{ ) RE) REPRESENTANTES
Bruseias a
Bélgica
ClosL
HEMISFERIO BRUCELAS
OCCIDENTAL
(ORIT)
México, D.F.
Mixico
D RAVT.
l MEXICO
— = NI | I
SUB-OFICINAS
REGIONALES
C.T.R,P,
paNAMA *
MEDIO ORIENTE
Belrut, Libano

FEDERACION INTERNACIONAL DE
TRABAJADOQRES DE LAS INDUSTRIAS
METALURGICAS
aimebra, Sula

FEDERACION INTERNACIONAL DE
MINEROS
Londres, Inglaterra
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C.M. T.
CONFEDERACION MUNDIAL
DEL TRABAJO
Bruselas.

CLAT.
CENTRAL LATINOAMERICANA
DE TRABAJADORES.
Venezuela.

GIT:
CENTRAL ISTMERA DE
TRABAJADORES,
Panama.,

ESCUELAS

DE
SINDICAL ISMO

18 CUADERNOS I.P.E. L.

ICAES.
INSTITUTO CENTRO-AMERICANDO DE ESTUDIOS
SOCIALES.
san José — Costa Rica,

U, T A. L,
UNIVERSIDAD DE TRABAJADORES DE
AMERICA LATINA,
Venezuela

LN.F.O.5.C.A. L.
INSTITUTO DE FORMACION SINDICAL
DEL CARIBE.

ILN.C. A, 5. U. R,
INSTITUTO DE CAPACITACION DEL CONO
SUR.
{Chlle, argentina, Bolivia, Per().

INANDE
INSTITUTO REGIONAL DE LOS PAISES
ANDINOS,
Ecuador, Colombia,




CONFEDERACION MUNDIAL
DEL TRABAJO
{Antlgua CISC)

15,000,000

ORGANIZACIONES
REGIONALES

|

AFRICA
(UNION PAN-AFRICA-
NA DE TRABAJADORES
CREYENTES)
Lagos, Niegeria

ASIA
(HERMANDAD DE SIN-
DICATOS ASIATICOS)
Manlia, Fillpina,

I

EUROPA
QEA)
Brusolas, Bélalca.

I

LATINOAMERICA Y
DEL CARIBE
(CLAT
Veneazuela,

l

OFICINAS DE
ENLACE

I

GINEBRA (OIT)
(Suiza)

NUEVA YORK (ONU)
E.E.U.LU.)

PARIS (UNESCO)

FRANCIA (OECD)

OFICINAS LOCALES

INTERMNACICNALES
PROFESIONALES

I

AGRICULTURA
Bruselas, Bélgica,

I

CONSTRUCCION Y
MEDERA,
Utrecht, Holanda,

FABRICAS
La Haya, Holanda.

l

ALIMENTOS, BEBIDAS,
TABAJO ¥ HOTELES
Bruselas, Gélglca

l

ARTES GRAFICAS
Y PEPEL.
Amsterdam, Holanda

METALURGICOS
Luxemburgo, iuxemburgo

MINEROS
Luxemburgo, luxemburgo,

EMPLEADOS PUBLICOS
POSTALES, DE TELEGRAFO
TELEFONO
Utrecht, Holanda

|

EMPLEADOS ASALARIADOS,
TECNICOS, GERENTES Y
VIAJANTES COMERCIALES,
Paris, Francia

TEXTILES ¥ VESTIDO.
Gente, Bélglca.

TRANSPORTE
Bruselas, Béiglca







CAPITULO N°¢5

LA IDEA DE LA SOLIDARIDAD
EN EL SINDICALISMO

“EL SINDICALISMO DEBE
SER LA ESCUELA DE AVANZADA, DONDE SUS DIRIGENTES COMPRENDAN
CON CONCIENCIA LA IMPORTANCIA DE LA SOLIDARIDAD EN EL MUNDO
DEL TRABAJO.”




El Poder de un Sindicato de Trabajadores ante sf,
se encuentra en la adhesién circunstancial que comun-
mente se expresa en los ejercicios establecidos en el
propio Movimiento Sindical a nivel Nacional; sin im-
portar los inconvenientes que presente las luchas
inter-sindicales entre organizaciones paralelas o de diri-
gentes Sindicales en el campo de la politica ideolégica.

Histéricamente la solidaridad es un poder que el
Movimiento Sindical tiene en todos los paises y cuando
la lucha de los trabajadores se convierten en causa
comin traspasa los limites nacionales.

Por eso los trabajadores fundamentalmente se inte-
resan en la solidaridad porque ella no debe dividirse, es
global y le interesa a todos los Movimientos Sindiales
en el Mundo, no importa el sistema politico o social
en que actdan.

Nosotros sostenemos que los trabajadores en el
Mundo luchan sin frontera en contra del Sub-desarro-
llo socio-econémico, contra el racismo y la discrimina-
cién cualquiera que sea, contra la supresién de los
derechos del hombre y de las libertades sindicales
y por las reinvindicaciones Sociales. Por eso creemos
firmemente que la solidaridad constituye un instru-
mento sumamente poderoso, a fin de movilizar accio-
nes de diferentes sectores, para llegar a soluciones
que favorezcan a los trabajadores de todo el mundo.

La idea de la solidaridad en el Sindicalismo, es una
tarea que con fundamento en las experiencias vividas
con la militancia en el Movimiento Sincial, nos enfren-
tamos a analizar muy objetivamente en este trabajo
de caricter educativo.

El Movimiento Sindical Panameiio tiene una cifra
de sesenta y nueve mil quinientos veintidos (69,522)
afiliados en tres (3) Centrales Sindicales y una gama de
organizaciones sindicales independientes. No creemos
conveniente entrar en detalles de tipo estadfsticos
para analizar porcentajes de la fuerza laboral de Pana-
ma4, ello requiere un estudio especial.

El componente del Movimiento Sindical, lo detalla-
mos en la siguiente forma: segiin Estadistica del Minis-
terio de Trabajo y Bienestar Social de Panama.

1. Central Istmeiia de Trabajadores. C.I.T.

Cuenta con cantidad de cuatro mil seiscientos trein-
ta y cinco (4,635) afiliados en seis (6) Federaciones
con veintitrés (23) Sindicatos de diferentes clasifica-
ciones Industriales y de Servicios.

Afiliacién Mundial:
Confederacion Mundial del Trabajo C.M.T.
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Afiliacion en América Latina . - ——

Central Latinoamericana de Trabajadores. CLAT.

2. Central Nacional de Trabajadores de Panama.

Los afiliados a las organizaciones sindicales afiliadas
a esta Central, llegan a la cifra de ventiin mil cuarenta
y cuatro (21,044) trabajadores, en ocho (8) Federacio-
nes, tres (3) Sindicatos Nacionales y con 35 organiza-
ciones sindicales de diferentes clasificaciones.

Afili.acién Mundial:
Federaci6n Sindical Mundial. F.S.M.

Afiliacion en América Latina

Congreso Permanente de Unidad Sindical de los
trabajadores de la América Latina. CEPUSTAL,

3. Confederacién de Trabajadores de la Repiblica
de Panami. C.T.R.P.

Cuenta con una afiliacién de veinticuatro mil
setecientos cincuenta y seis (24,756) trabajadores, en
doce (12) Federaciones, que cuenta con la cifra de
cincuenta y un (51) Sindicatos de diferentes clasifica-
ciones,

Nota: Fuentes de informacién de la C.T.R.P. indica
que con una fuerza obrera de 40,000 Trabajado-
res debidamente Organizados a través de 70
Sindicatos de diferentes actividades econémicas
(11) Federaciones y un Sindicato Nacional.

Afiliacién Mundial
Confederacién Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres — CIOSL

Afiliacién en América Latina.

Organizacién Regional Interamericana de Trabaja-
dores. ORIT

La solidaridad de los trabajadores se mide en dos
etapas que son:

1. Solidaridad del Movimiento Obrero Nacional.

2. Solidaridad del Movimiento Sindical Internacional.

La solidaridad a nivel Nacional del Movimiento
Sindical, la vemos concretamente cuando los cincuenta
mil, cuatrocientos cuarenta y nueve (50,449) trabaja-
dores afiliados a las tres (3) Centrales Nacionales se
movilizan a través de acciones unitarias para la defensa
de sus intereses socios econémicos. En todo accién
de solidaridad también tendrian participacién las
diecinueve mil sesenta y tres (19,073) que se conside-
ra como fuerza laboral Independiente.



Sobre 12 Tesie de. la solidaridad a nivel Nacional
del Movimiento Sindical, se hace necesario resaltar
varios aspectos que seguramente clasificara la menta-
lidad sub-desarrollista de mucha gente que participa
en el Movimento Sindical a nivel de dirigentes Sindica-
les, y que demuestran tremendos perjuicios de orden
ideolégicos.

Independientemente de la ubicacién de cada Cen-
tral o Confederacién en Panami, los dirigentes Sindi-
cales deben meditar profundamente sobre los proble-
mas que tienen los trabajadores Panamefios en orden
econbémico, Social Cultural y Politica para aprovechar
los recursos de la solidaridad de todos para todos.

El Movimiento Sindical propiamente establecido
debe convertirse en la medida que crece, en un proceso
de Transformacién para alcanzar en Mejoramiento
de los Trabajadores, tomando en cuenta que para
redoblar su vigilancia, los tres (3) poderes econémicos
basicos del sindicalismo; que son: Comercio, la Banca
y el Transporte, deben de estar organizados en Sindica-
tos sumamente poderosos, para que se sienta la solida-
ridad Nacional.

La Solidaridad de los trabajadores del Mundo hacia
las acciones del campo Nacional, se presentan en la
medida en que cada pais lo requiere, por eso cuando
la Repiblica de Panam4, en su lucha por liberarse del
Colonialismo de los Estados Unidos, en el logro de un
tratado justo que devolviera todo su territorio, obtuvo
el apoyo de todos los trabajadores del Mundo, no im-
portaba la potencia politica o social.

Entonces la solidaridad ni siquiera puede separarse
por cuestiones de tipo ideoldgicos, porque donde se
establecen esas barreras, los pueblos sufren aislamien-
tos, que impiden que la lucha objetiva que se persiga
se pueda internacionalizar, y ello es un recurso objetivo
de obreros.

Cuando un problema de los trabajadores, que ha
pasado de la solidaridad Nacional, o cuando un proble-
ma Nacional donde intervienen los trabajadores, pasa
a las barreras Internacionales, se hace evidente Inter-
nacionalizarlos para obtener los recursos que puede
originar el apoyo de otras Naciones en el Mundo,
especialmente de su Movimiento Sindical.

En el campo de la Educacion Sindical, cada orga-
nismo Internacional de Trabajadores, contribuye a la
formacién de dirigentes sindicales a través de la solida-
ridad en ese campo. Como también cada central o
Confederacién tiene su Centro de educacién laboral
para beneficio de los cientos de afiliados y alli aprender
la filosofia Internacional.

La solidaridad de los trabajadores en Centro Améri-
ca y Panami, la encontramos en las organizaciones
Regionales, que a continuacidn detallamos:

1. Confederacion Mundial del Trabajo.

Confederacién Centroamericana de Trabajadores
(C.C.T.) sede en San José, Costa Rica.

2. Federacion Sindical Mundial.

Comité de Unidad Sindical de los trabajadores de
Centro América y Panama.

Sede en San José, Costa Rica

3. Confederacion Internacional de Organizaciones
Sindicales Libres — CIOSL.

Confederacion de Trabajadores de Centro América.

Sede en San José, Costa Rica.

Para complementar la idea de solidaridad en todos
los niveles los trabajadores deben comprender con 1>da
amplitud, que el Movimiento Obrero a nivel Nacional,
cuando hace uso de ese instrumento de lucha, que es
la solidaridad deben hacerlo con sentido unitario y no
como simple espectadores, se entiende que cada accién
de los trabajadores debe hacerse con la bandera de la
Unidad de Accién.

No es ficil en Panamd que todas las Centrales
Obreras se unifiquen en una sola direccién, para crear
una poderosa Central Unica de Trabajadores, pero no
puede perderse de vista que el papel de aglutinar al
Movimiento Sindical en Acciones Socio econémicos
del Consejo Nacional de Trabajadores Organizados,
esta creando las condiciones para crear un Sindicalismo
Unitario en Panama sin diferencia politicas ideolégicas,
credo o raza.

Nosotros creemos que todas las organizaciones
sindicales tienen un tremendo compromiso con los
trabajadores, generando programas de Educacién
Sindical que tiendan a crear un Movimiento Sindical
Panameiio tremendamente concientizado en todos
los aspectos de la vida nacional.

El Complemento de la solidaridad en el Movimien-
to Sindical lo encontramos en la ayuda directa e indi-
recta que el Sindicalismo Nacional recibe dentro del
pais y fuera de él. Esta ayuda la encontramos en
Donaciones de Caricter econdmicos o en acciones

como las boycotear todos los caminos que
la otra parte se pueda beneficiar. En muchas
ocasiones el Movimiento Sindical, tiene que
llegar a tomar acciones de tipo politico, para
lograr sus objetivos socios econémicos.
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_ Solidaridad Nacional

C— —

Central Nacional de Trabajadores de Panami
de la Repiiblica de Panamia

Central Istmefia De Trabajadores
Sector Independiente del Sindicalismo
de Panamd,

Solidaridad Internacional

“Federacion Sindical Mundial

“Confederacién Mundial Del Trabajo C.M.T.

“‘Confederacion Internacional
Sindicales Libres

CIOSL
de Organizaciones
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Es importante el aporte que Mede prestar
el movimiento Sindical Internacional, pero para
aprovechar todos los recursos, es necesario respetar
la posiciébn social, ideolégica de cada una y propia
autonomia Sindical. E

Cada dia el Movimiento Sindical en los diferentes
paises del.Continente, tiene que librar grandes batallas
en el campo de la Unidad, porque las banderas ideo-
légicas que se transmiten desde el campo Internacio-
nal, conducen a crear barreras, como también los pro-
blemas Intimamente relacionados con el Sindicalismo
Paralelo, sercena los propios objetivos en el camino

de la unidad.

Entonces conociendo el propio papel de Dirigente
de Masa, debemos comprender que los trabajadores
esperan acciones de solidaridad en forma unitaria
ante los problemas bésicos como lo son: la falta de
un buen salario, la estabilidad, proteccién para su fami-
lia y Educaci6n para sus hijos, en fin vivir en una socie-
dad, rompiendo todas las barreras, para que sea mis
justa y podamos subsistir en paz.
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