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INTRODUCCEC I ON
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El ser humanc ha demostrado a le large de la historia,
que es el mas adaptable de todos los seres vives. Habita en
las condiciones mas dificiles, cerca del pecle y del ecuador,
en las altas montamas y en valles profundes, en desierteos y
en selvas, compitiende con otres vy superdndeles en su propio
terrenc. Este poder de adaptacién, que se demuestra también
ante las vicisitudes de la vida particular, ha de aprovechar-—

se en la empresa para beneficio mutuo.

No se trata, pues, come norma general, de buscar en el
extericor las persconas necesarias para desarrcollar una tarea,
una funcien o un coenjunto de ellas, sine de identificar la
capacidad oculta en los mismos empleades de gque dispone una
empresa. Debemos tener en cuenta que el potencial humano es
lo mds preciado de ella. Nos encontrames con un gran namero
de éstas cuya prosperidad radica en la valia de su persconal.
l.as grandes companias cifran asi su supervivencia en la labor

investigadera de sus hombres mejor preparados.

L0ue podriamos decir pues, de las pequenas empresas er
este sentide, en dcnde el factor humane juega un papel pri-

mordial y su desenvelvimiente es vital para la empresa?

La pequena empresa es uno de los puntales fundamentales

de la economia de cualquier pais. For elleo, tante la consti-
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tucidn de una peqguena empresa como su adecuacién a cada
circunstancia o momente econdmico no es cosa que se deba

dejar al azar.

Generalmente el que se decide a constituir su propia
empresa., al igual que el que ya la posee, tiene unocs pro-
fundos conccimientos de las caracteristicas y las particula-

ridades de la explotacidn de su negocio.

Algunas de estas cuestiocnes,; que algunocs consideran
marginadas son las que se trataran en nuestro trabajo. En el
veremos los principales temas relatives a la pegueda empresa,
desde sus aspectos bdsicos, hasta la relacidn de ésta con los

sindicatos.

En las paginas que siguen no se pretende impartir
cursa de cémo debe funcionar una pequena empresa, ni 1la
manera de adaptar a ellas los sindicatos; pero si a que
reflexione sobre cuestiones fundamentales respecto a la orga-—

Nnizacidédn de la empresa.

El problema de ®la estructura del sindicato en la empresa
consfituye unc de los problemas claves del sindicalismo en

los &ltimas afeos, y hoy dia es de madxima actualidad.

Este tema junto con el de la proteccidn a les trabaja-
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dores, contra el despido injusto, a caonstituide uno de los

centros decisives de la batalla sindical.

Analizaremos en nuestro trabaje., como =e desenvuelven
lcs sindicatos en las pequefias empresas y leos problemas que
confrontan ambas instituciones; desde el punto de vista de
las convencicnes colectivas que son hoy dia la clave de los
sindicatons y las empresas para resclver sus problemas de

contratacién y ctres que surjan, de manera directa.

Las convencicnes colectivas en nuestro pais tienen su
histaria vy trataremos de exponerles a ustedes, a grandes
rasgoes, cémo surgiercon en nuestra legislacién y su evelucidn

en la misma.

La negocilacidn colectiva es muy compleja y en nuestro
pais sdlo se les concede a aquellcos trabajadores gue
encuentran debidamente organizadoes en sindicates, vy las mis-—
mas e realiran con instituciones que abarcan tante a gran-
des, medlanas y pequerias emprecas que es el tema gue intenta-

remas desarrcacllar en et presente trabajo de graduacién.
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doeres. contra el despide injuste. a constituide une de leos

—entros decisives de la batalla sindical.

Analizaremes en nuestro trabaje. céme =e desenvuelven
lee sindicates en las pequeias empresas y los problemas que
coenfrontan ambas instituciones: desde el punte de vista de
las convencicnes colectivas gque son heoy dia la clave de les
sindicates y las empresas para resclver sus preblemas de

centratacién y ctros que surjan, de manera directa.

Las convencicnes colectivas en nuestro pais tienen
historia y trataremocs de expeonerles a ustedes, a grandes
rasgos, cémo swrgieron en nuestra legislacidén y su evelucidn

en la misma.

La mnegocciacicen colectiva es muy compleja v en nuestro
pais sdéle se les concede a aquellos trabajadeores gque se
ancuentran debidamente organizados en sindicates, y las mis—

se realizan con instituciones gue abarcan tante a gran-—
des. medianas y peguefas empresas que es el tema gque intenta-

remes desarvollar en el presente trabajo de graduacién.
L |



CAPITULDO

EMPREGSA



I1.— EMFREGA.

A.— NOTICIA HISTORICA.

La histeria neos ofrece ejempleos de cédmoe la actividad
comercial ha side el medic que ha heche pesible les contactes
econdmicos y sociales, e inclusc les peostericres intercambioes

politicos y culturales, entre distintes puebleos de la tierra.

La necesidad de vender sus productes ha forzade siempre
a loce comerciantes a buscar en lejancs paises nuevos mercadeos
llegande a establecer, mAs adelante, vincules politices vy

culturales.

Recuérdese en ese sentido la gran influencia que para el
intercambioc cultural tuve la actividad mercantil de los feni-
cics y griegos en las costas mediterrdneas. Estos mercaderes
fueron 1los pioneros del posterior asentamiente de ndcleos de
la poblaciédn que irradiarian su propila cultura sobre 1los

habitantes del territorieo descubierto.

El desarrolle de la produccidn manual se vio acompaiiado

»
del flerecimiente de gremics o unicones de trabajadores del
mismc ramoc, Quienes se asccian para conseguir mejores re-

sultados de sus negocics. En esta época podemeos decir, que

surgidé lo que hey dia conccemos como empresaric. E1 trabaja-



dar expertc que habia acumulade algdn capital, compraba mate-
rias primas que distribia entre les agremiades, despues nego-

ciande la produccién y la repartia a camerciantes o consumi-

dares.

Después de esta épcca se va a desarrecllar le que pedria-
mas denominar "“épecca de taller", que es donde el trabajador
les facilita a les artesances la materia prima y las herra-
mientas, y éste a cambioc del producte que cbtiene, les da una
remuneracidn. Esta es la época en que basicamente se puede
ubicar la creacidédn de la empresa coemoc un ente capaz de incre-—
mentar la preduccidn en gran escala, para servir a un mercado

amplic de consume, en lugar del parroquiance aislade.

Fara comenzar un andlisis respecte a la expresidn "em-—
presa'", debemcs, primerc, recerdar su etimelegia. El1 términe
praviene del latin "in prehensa". que significa "emprender" vy
que es utilizade en diverses sentides. Asi se habla de empre-—

sa&a camcs

"Accidén ardua y dificultesa que valercosa-—
mente se 2mprende, o del intente o desig-
nic de hacer una cesa; de 1la casa o
saociedad mercantil o industrial fundada
para emprender o llevar a caba
coenstrucciones, mnegeciecs o proyectos de
impertancia o de la entidad integrada pov
el Capital y el trabaje come factores de
la preoduccidn y dedicada a actividades
industriales, mercantiles, o de presta-



cidn de servicios con fines lucratives y

con la consiguiente responsabilidad”. (1)
Desde <=u aparicidn en el orden juridice la empresa ha
sido causa problemdtica y de desconcierte para los Jjuristas,
también dic eorigen a disputas dectrinales, aungque en reali-

dad. se discute scbre lo que ella es exactamente.

Hay quienes la consideran coemo: actividad econdmica
crganizada, organismc econémico, una comunidad de trabajo, vy
ccasiocnes la confunden con el eorganisme instrumental que

sirve al empresaric para el desarrolleo de su actividad.

BE.— CONCEFTO.

La empresa es indiscutiblemente un fendmeno econdmico
que se da en la realidad; vy someterla a normas juridicas o a
precisiones doctrinales de Dereche Mercantil, corresponde a
loas legisladares vy juristas. Esta tarea ne ha sidae nada
facil, va que 1la expresidn nacid y se desarrclléd en otro
campo del saber distinte al dereche, como lo es la economia,
y ademés la varieda® de apreciaciones que han dade al concep-
tc, No séle en el derecha, sinc en ctras ramas distintas.

(1) Diccionaria de la Real Academia de la Lengua Espafola.
1?ava. Edicién, Editerial Espasa-Calpe, Madrid, 1270, p.
518.



Y es que la nocidn de empresa es, tantoc en el lenguaje
corriente como en el cientifice, un concepte analdgice, es
decir, una expresidén gue se aplica a diversas realidades: de
alli gque e hacen wvAlidas las afirmaciones de Sergic Le Fera,

autor argentino, cuande dice:

"Hemos indicade ya que todo intente por
describir o definivr en si misma a 1la
empresa es una tarea condenada de antema-
ne al fracasca, porgue no hay tal nocidn
absoluta por captar.

Existe un uso comdn de la palabra en el
lenguaje no cientifice, perc su signifi-
cade vy referencia san demasiade vagas
para que puedan resultar suficientes sin
mas especificaciones". (2)

Arcangeli nos dice que: "la empresa es el organismo gue
realizra 1la cecovdinacidn de lose factores de la produccién®,

(3

El1 concepto anterior si bien resulta atil para precisar
la nocidn econdmica de la empresa como organismoe  productivo,

adolece del vicic de canfundir a la empresa con el empresa-
»

rio, que es guien dirige y coordina a leos demas elementos

(2) LE FERA, Sergic. Cuesticnes de Derecho Cgmercial Moder-

ne, Editorial Astrea, Buencse Alres, 1974, p. 77.
(3) ARCANGELI, Agec. Los Actes de Comercic y el Concepto

Juridico de Comercic, FRevista de Derechae y Ciencias

=LA B LN

Scciales, Méxiceo, D.F., 1972, p. 35.



empresariales.

Mendcza Rafael, nos dice que: "empresa es la reunidn de
varias personas con maltiples actividades, dirigidas a un fin
conn aAnime de lucra, mediante la preoduccién de objetos de

consumo o la prestacién de un servicio". (4)

El vocable "empresa" ha side utilizade de muchas formas
y con distintos significados. La literatura juridica se
ccupa sefalar continuamente gque empresa, empresario vy
actividad empresarial, son concepteos utiliradeos como sinédni-
mos vy gue confundimes en muchas ccasiones. Una posibilidad
seria que la adopcidn de decisiones y la preoduccidén y genera-
cién de cambios, nacidos a impulscs de la actividad del
hombre de negecios, son rasges soccio—econdmices fundamentales
de la empresa, Yy confieren vida y fisconocmia propia a este
institute. Y su amplitud hace gue el vocable que enmarca,
tenga un caracter incomprensive. Fodemes decir que, empresa,
sustancialmente es un concepte econdmica. Cuandeo se intro-
duce en el marco de las disciplinas juridicas, con toda ess
carga trascendental, no podemeos desconccer éctas perfiles vy

circunstancias como una institucidn m&s o mencs moderna den-—

(4) MENDOZA, Rafael. Administracidn de Empresa, BRogota,

Fublicaciones de la Universidad de Externado de Colom-
bia, 1965, p. 5.



tra del Derecha Mercantil.

De alli que por loa general, su sentide se realice compa-
randclae con  leos conceptos tales caome: actos de comercico,
fonda de comercic, estatus del cemerciante, haclienda comer-—

cial, etc..

Nuestro Cdédige de Trabajo en su articule 27 define el
términe empresa por primera ves, pues, antes de esta norma nco
existia en nuestra legislacidn una definicién que describiera

lo que se entiende por empresa.

Articule 927: "Fara los efectes de las normas de
trabaje, se entiende por empresa la
arganizacién de actividades y medies
que constituyen una unidad econdmica
en la extraccidén, preoduccién o distri-
bucidn de bienes o servicics con animo
de lucro; vy por establecimiento, la
unidad técnica que sea parte integran-
te y contribuya a la realizacidn de
las fines de la empresa, ya fuere como
sucursal, agencia y cotra forma seme-—
jante".

La definicién anterier, es el tipe de concepte técnice

legal de empresa pues, se nos hahla de eorganizacidén de acti-
»

vidades y mediocs, refiriéndese & la naturaleza del capital y

del trabajo. Mas adelante veremecs, que esta organizacidén

permite, & los otros elementaos, cumplir con la funcidn que

estdn llamados a desempefar.



For lo anteriormente expuesto. nos damos cuenta de lo
dificil gque es precisar diche concepte y para elle, hemos de

referirnes a le que se entiende por empresa en sentide amplic

1.— EN SENTIDO AMFLIO O ECONOMICO.

Empresa es cualquier erganizaciédn de los facteres de 1la
produccidn con el fin de producir bienes o serviciocs para un
mercadc. La empresa es hoy dia el nervic moteor de la econo-
mia; no sélo de los paises capitalistas, sine tambien, de las

ecencmias comunistas y colectivas.

Abascal Zamora, se refiere al concepte en les siguientes
términos: “comunmente se entiende por empresa. en economia,
la organizacién de capital y trabaje, destinada a la preo-
duccidn mediacidén de bienes o servicics para el merca-

do'".(3)

La verdad es que el concepta de empresa surgidé primiti-

vamente en el campo de la econcmia. De alli que algunos
-

autores la hayan definide atendiende, dnicamente, a su consi-

deracién econdédmica de crganismo productive.

(3)  ABRASCAL ZAMORA, Jcse M. Eppres
cidn, Revista Juridica No. 4, Mesx

. 1972, pp. 11-30.



El autor espafol Joaquin Garriguez, se refiere tambieéen
al sentidoc econdmico de la empresa diciendo:
“Desde el punte de vista econdmico,
empresa es la aportacidén de fuerzas
econdmicas capital y trabajo para la

ocbtencién de una ganancia 1ilimita-
da" . (&)

También se puede cbservar que dentro del concepte econd-—
micc de empresa, se destaca la caracteristica de obtencidn de
lucro o de ganancia ilimitada. Y en efecto, éste resulta ser
unc de los aspectos prioritarieos de la empresa. FPara 1la
ciencia econamica, pues, lo importante es destacar el cardc-
ter instrumental del arganismo empvresa, siendo indiferente a

la clasificacidn de empresa pdblica o privada.

Con la opinidn de esteos autores, hemos podido comprabar
gue en economia, la empresa se ubica en alguncs datos como:
crganizacidn, labor que realiza, los fines que persigue:

econémicos, lucrativeos o especulatives.

Fara la ciencia econdmica lo importante es destacar el
L

caracter instrumental del crganismoc empresca.

(6) GARRIGUEZ, Jcaquin. Insti
4ta. ed., Editorial Agquirr
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2.— SENTIDO ESTRICTO O JURIDICO.

No obstante, ser la empresa una institucidn esencialmen-—
te econdmica, presenta importantes y variadas proyecciones en
el 4ambite del Derecho, loc que ha llevade a muchas legisla-

cicones a intentar una definicidn de ella en lo juridico.

Bruneti se refiere al concepte en los siguientes térmi-
nos:

"La empresa es la organizacidn del
trabaje vy de leos factores de 1la
produccidn mediante el cual se desa-
rralla  la actividad prefesicnal del
empresariao”. (7)

Buscar una necién Jjuridica de empresa gue
lineamientes sirva come exXpresidn universal, es laber casi
impeosible, vya gque ha side estudiada como un hecheo econdmico
par los economistas. A la economia en lo referente a 1la
empresa, sd¢lo le interesa la manera como ésta se manifiesta
en la produccidn por el trabajo. Ese esa proaduccidn, como

Jesultado, la que cuenta para su disciplina. Al Derecho le

interesa la manera c®¥mo opera ese trabajo.

En nuestreo derecha y en la mayoria de las legislaciones,

(7) BRUNETI, Antonic. Tratado del Derecho de las Scciedades,

Editorial Hispancamericana, Buencos Aires, 1960, p. 78.
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la empresa ha sidc considerada como términoe especifico del
fondo de comercio. Consideracién que se ha hecho sin haberla
siquiera definido claramente; vy tal vez, sdle por colccar el
término en forma que cualquier explicacian que sobre él1 <se
necesite, realice con base al fonde de comercio. E=te
proceder a dado como resultade el gue teda la teoria juridica
scbre el fonde de comercio sea totalmente aplicada a 1la
empresa, llegande a confundir los deos términeos, vya gue se

usan indistintamente de diferente manera.

For eso, no confundiremos la empresa s1 la consideramos
como términoe genériceo, vy no especifico del fonde de comercio.
DPesde el punto de vista juwridico, la empresa, es la explota-—
cildén que representa la actividad econemica que realiza, por
ser ésta siempre manifestaciédn de ella como entidad juridica,
crganizada e independiente, con miras a obtener resultados

econémicos. 0 sea. como una verdadera unidad juridica.

El maestro Roacco, citado por Langle y Rubio dice:

“El elementc econdmico capital juri-
dicamente se traduce en el concepto
Bien; vy el econédmico Trabajo en el
concepto de servicieos o prestacio-
nes'. (8)

(8) LANGLE vy RURIO, Emilic. Manual d Derechoe Mercantil

Espaficl. Editcocrial Rosech, BRarcelona, 1934, p. 29.
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Inicialmente el Dereche se interesdé por la empresa como
fonde de comercic, es decir, come una universalidad de dere-

chos destinades a un fin preductive.

Fosteriermente a medida que éste ente de actividad eco-
némica fue eveluciconando, abandend sus manifestacicnes ele-
mentales surgiendo asi una organizacidn cada vezr maAs coempleja
en la vida comercial y en las cuales se utilizan en grandes
cantidades de métodos mecanices, al igual gue un crecide

ndmerc de perscnas.

Estoe fue dande come resultade gque se fuesen constituyen-—
do comunidades de trabajoc que s} bien noe forman la empresa en
i, son un aspecto de ella. De esta parte se ccupa el Dere-—
choe Laberal, encargade de vigilar las relacicones de esas

persocnas y la empresa.

Vista la situacien de esta manera, la empresa, en senti-
de estricte o Jjuridice es la organizacidn adecuada de 1la
naturaleza, bienes, servicios o prestacicnes, téecnica para
producir o distribuilr bienes y la prestacidn de servicios con

-

fines lucratives vy 1la respoensabilidad de la misma para

guienes la ejecutan.
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C.—- EMFRESARIOC Y EMFRESA.

Fasaremos a establecer la correlacién entre estos con-
ceptos, los cuales han sido objeto de grandes polémicas va
que han sido utilizados como une séleo; siende este un lamen-—

table error yva que cada uno de elleos es diferente al aotreo.

Fara el autor Rodrigoe Uria, los conceptes empresa vy

empresario se correlacionan asis:

“Empresariaco es la perscna que ejer—
cita una empresa, Yy ésta es un modo
de desarrollar una actividad econd-
mica cualificada. No puede existir
empresario sin empresa, es decir,
sin desarrollar efectivamente esa
actividad econdmica cualificada, ni
empresa sin sujeto gque la ejercite vy
desarrclle". (2}

El concepto de empresaric, como puede chservarse, res—
ponde a un criteric puramente econédmice; es aguel gque ejerci-

ta, crganiza y asocia directamente la actividad.

Feyes Faonce se manifiesta asi:

"S5i "a esencia de la empresa se
encuentia en la coordinacién de
capital y trabaljoe, Y de las
funcicnes técnicas que, completadas
y coordinadas, lagran la produccién

($) URIA, Redrigo. Derechg Mercantil. 22ava. ed., Imprenta

Aguirre, HMadrid, 1976, p. 30.
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de bienes y servicios para el merca-
do, quien realice esta ceoordinacién,
sera el empresaric”. (10)
Fuede concluirse, que para adquirir el status de empre-
sario, es necesario que la actividad empresarial se desarro-

lle en nombre propio, o sea que es empresarioc, aquel en cuyo

nombre se ejercita la empresa.

La empresa no puede ser canfundida con ningunce de
elementeos, pues una empresa se mantiene aunque el empresaric
cambie;y a la empresa 1la constituyen el empresaric vy sus
calaboradores, perc la misma es un sujeto real distinto del

empresariao.

La empresa no puede ser confundida ni con las cosas en

que se caoncreta, ni con los fines qQue ella realiza.

Rodrigo Uria, nos dice que empresario es:

"La persona fisica e¢ Jjuridica que
por si o por medioc de allegados
ejercita vy desarrclla en nombre
propio una actividad constitutiva de
la empresa, adquiriendo la titulari-
dad «=de las aobligaciones y derechos
nacidos de esa actividad".(11)

(10) REYES FONCE, Agustin. Administracidn de Empresa. Edito-

rial Limesa - Wiley, S5.A., México, 17272, p. 78.
(11) URIA, Rodrigce. Op. Cit, . 28.
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Veremos ahora que en la empresa se dan dos tipes de
empresarios por asi decirlec: el empresario mercantil y el

empresaric civil.

1.- EMFRESARIO MERCANTIL.

Es una persona que por si o por medio de otra y en

nombre propio realiza la actividad comercial o industrial.

2.- EMPRESARIO CIVIL.

Son aquellos que hemos de calificar de empresariocs, vya

que realizan una actividad en nombre propico para el mercado.

a.— FEQUERNQ EMFRESARIO.

Son aquellos que realiran una actividad econdmica para
el mercade a base de un trabajo predominantemente propic vy

con el de los miembros de su familia en muchas ccasiones.

Estos individucs gue explotan directa y perscocnalmente
sus propios fundos, “han sido objeto de discusiones, ya que al
dencminar empresa se piensa de inmediate en empresarioc y no
se hace una distincién si se refiere a "un gran empresario” o

a un "peqgquerio empresarioc”.
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Cuande hablamos de pequercs empresariocs debemos pensar
en quienes ejercen una actividad propia y con la ayuda de sus

familiares.

Ascarelli Tullio menciona a las pequedos empresarios
"los cultivadores directeos del funde, 1los artesancs, los
pequedcos comerciantes y todos agquellos que ejercen una acti-
vidad profesional ocrganizada predominantemente con =1 trabajo

propic v el de los compoanentes de la familia".(1i2)

Esta clase de empresaric es la que a nosctros nes in-
teresa, va que para realizar con eficacia nuestro trabajo
debemos tener presente la diferencia entre un empresario de
una empresa grande y de una pequena empresa, que es nuestro
tema. Y para leograr la regulacidn juridica de pequera empre-
sa y pequefno empresario, resulta cbvie, que tenemocs que tomar
en cuenta la dimensién de la empresa. El que realice
tudios Jjuridicos empresariales, tomandoe en cuenta sdélo 1la
gran empresa, estarda dandeole la espalda a la realidad gue se

vive hoy dia.

La pequefa empresa que precede a la grande, presta a
ésta una utilidad extracrdinaria tante en las fases ante-

ricres como postericores.

(12) TULLIOo Ascarelll. Iniciaciédn al Estudioc del Derecho

MQ[ggnﬁll. Editorial Bosch, Barcelona, 1964, p. 216.
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I11.- LA FERUEWNA EMFRESA.

A.— CONCEFTQO.

Al hablar de la pequera empresa, debemos tener presente

que su estudic ha sido eobjeto de muchas discusiones, vya

que

en los dltimes tiempos, la misma ha adguiride fuerza hasta

loegrar definirse y diferenciarse de las grandes empresas.
Anria José Guillermo, se refiere a ella diciendo:

"La pequefa empresa puede ser consi-
derada como aquella que requiere
paco capital y se presta a ser diri-
gida por una perscna".(13)

Torres, Dixia Xiomara; citande a Fhillip Neck, nos dice

que:

"Se considera gue una pequena empre-—
sa es una entidad en la cual tanto
la produccién, comeo la gestidn se
cancentran en manos de una o dos
personas, que son igualmente respon-
sables de tomar las decisiones prin-
cipales de la empresa”".(14)

(13) ANRIA, José QGuillermo. La Fequefia Empresa en Fanamd.

Tesis para ocbhtener el titulo de licenciado en Adminis—

tracién Puablica. Universidad de Fanama. 1968. p.32
(14) FHILLIP NECE, citado peor TORRES, Dixia Xiomara.

La

FPeguefa Empresa v su Financiamigntc. Tesis para optar

- e

al titulo de licenciada en Contabilidad. Universidad de

Fanama. 1984. p.23
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Mediante 1la Ley 1 de marzc 17 de 1986, crea  por
primera vez una definicidn legal de pequeda empresa en el
Cédiga de Trabaje.

"Se cansideran pequenas empresas,
para los efectos de la aplicacidén de
la ley labaral, las que tengan die=z
(10} o menas trabajadores permanen-—
tes o de planta, si se trata de
empresas agricelas, pecuniarias o de
servicies o ventas al por menory
quince (15) o menes =1 se trata de
empresas manufactureras vy veinte
(20) o menecs si1 se trata de empresas
agroindustriales".

For medic de esta ley, se establecen varias aspectos que

vienen a llenar un gran vacioc y por tante, a resclver grandes

conflictes que se daban en base a la pequerda empresa.

Después de observar esteos conceptos de la pequena empre-—
sa nos dameos cuenta que ella constituye un eslabén muy impor-—
tante en el desarrolle de cualquier pais que caemo el nuestro,
desea salir del lado ecscurae y comenzar a obtener un verdadero

desarvollo.

Veremos al estudiar la pequena empresa., que en ella se
desarrclla un mayor interes en lo que respecta a los factares
de 1la producciédn y con mayer énfasis el facter trabaje; vya
que cualquier cambio o trastoyrne que ccurra en la fuerza

trabajadera; tendrd mayor repercusidn en la pequefa empresa,
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que el que podria darse en una empresa grande. Y es por
esto., que 1lcos conflictos laborales tienen tanta importancia
para la pequeda empresa, debide a su gran lucha por sobrevi-
vir a pesar de que tantas veces se ha visto amenazada con
dejar de exitir. Se han dade muchos facteores que han Hecho,
que el pequeno emprecaric se haya visto, mas de una ve:z,

forzado a cerrar su negocio.

B.- FACTORES QUE CARACTERIZAN A LA FEQUEMNA EMFRESA.

1.—- FACTOR ECGONOMICO.

Este es unc de los aspectos gque mas le cuesta mantener
al pequefic empresaric debide a las fluctuaciones del mercado:
también podriames mencicnar la falta de conccimiente adminis—
trativae por parte del pequefic empresaric, pues, debido a su
pcca o ninguna experiencia en la materia, la 1leva muchas

veces a un fracaso rotundo.

2.— FACTOR DE URICACION Y FALTA DE PREPARACION DE
LOS YRARAJADORES OUE INTEGRAN LA FEQUERNA EM-

FRESA.

Coma la ubicacién de un negocic es esencial para lograr

su  éxito y muchas veces debide al poco créditoc gue posee el
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empresarioc de la pequefia empresa, ésta se le hace muy dificil
y tiene que conformarse con lugares distintes en donde su

negocic noe tiene el auge necesaric para surgir.

Con respecto a la falta de preparacién de les trabaja-
daeres, estos empresarics no se dan cuenta que un negocic por
muy pequefic gue sea, debe ser siempre bien atendidoe por
perscnas qgque concozcan 1o que esta&n haciende y que sepan
desenvalverse con gran libertad:; observames asi, la falta de
preparaciédn de los trabajadeores gue muchas veces son contra-

tados de manera descuidada por el empresario.

3.—- FACTOR DE ASOCIACION.

Une de loe factores claves que han heche que la pequerna
empresa sufra mencscaboes, es el poce interés gque existe entre
las pequenas empresas de apoyarse entre si y formar asccia-

ciones buscande asi la ayuda mutua que necesitan.

Fodemos decir también gue los dltimes tiempos los pe-
queres empresarics han tomade conciencia de la impertancia
»

que tiene para elles formar ascclaciones gue procuren  su

bienestar.
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4.— EL FACTOR DE FPLANIFICACION.

Este na debe tomarse como privative de las empresas de
gran tamane (igual que ccurre con la financiacién, cuya
trascendencia en todo negeocic es indiscutible). Otro punto
importante es la buena arganizacidn y coordinacidn entre las
distintas funciones de explotacidn que son requisitos bdsicos

de la praosperidad y el éxito en la pequefa empresa.

Fero en la préactica, los pequencs empresarics, no siem—
pre logran establecer una direccién adecuada y se ven envuel-
tos en un circule de prablemas que pueden ser por diversos
factores. A este respecte, vy tomando comeo base a les pe-
quenos empresarics, para clasificar los preblemas mas comunes
que elles deben enfrentar, vemeos claramente que casi todos
los empresarics minoristas tienen los mismos preoblemas para

lagrar que sus negecics funcianen.

S5.— CONOGCIMIENTO DEL FACTOR HUMANO.

El conoccimiente del factor humanc en el &mbite de 1la
empresa, es fundamental para el buen desenvolvimiente de teodo
neqocic, con independencia de su dimensidn, perc es quizas

mds importante adn cuande se trata de una corganizacién pe-
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gquefta. El pequedc empresaric debe desarrcllar una capacidad
de ocbservacién que le permita comprender las necesidades vy
méviles profundes de la coenducta de sus empleades. Esta
actitud 1le facultard para llegar al fondo de los asuntos vy
descubrir que los hombres trabajan y se mueven en funcién de

sus propics anhelos y necesidades.

El pequefic empresaric debe divigir y orientar el trabajo
de sus empleades, necesita conccer el mecanisme de las rela-—
ciones humanas aplicadas al contextoc empresarial. Séle este

cenocimiente le permitird incentivar a sus csubordinades vy

ejercer un verdaderc liderazgo moral gque le permita el logro
de leos cbhjietives fijados. El empresario dehe reconoccer como
legitimas las necesidades de sus empleades y procurar conci-—-

liarlas can sus planteamientes., de modeo que, el esfuerzo de

todes tienda hacia la consecucidn de la meta en comdn.

El empleade aspira a ser tratade come un ser humano, que
se reconczcan sus desecs de praomocién, se le recompense meral

y materialmente y se respete en suma, su dignidad humana.

En esta situacién, el pequedic empresaric debe enfrentar
nuevas tareas gque vinculadas a la organizacién y operacidén de
un negocic; les acbliga a asumir responsabilidades cuyas difi-—

cultades se refieren, paor le general, a una administracicn
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paca adecuada y a problemas referentes al manejoc de personal
por las dificultades y deficientes conccimientes administra-—
tives v de corganizacidn que poseen; a la dificultad de fijar
precics vy conccer sus costos por ne llevar registras de
contabilidad: a la poca utilizacidn de mecanismaes para promo-—
ver y vender sus productacs; al escazo poder de negeociaciédn en
la &adquisicidn de materia prima y venta de productos por leos
bajos voldmenes manejados: a la utilizacién de magquinaria no
aprapiada y la instituciédn de sistemas de seguridad y contrel
de calidad que se transforman en ineficientes o baja rentabi-

lidad.

Estos factores que ayudan a definir al pequeroco empresa-
rie y ayudan a conccer y definir sus problematicas, com—
plementan con la falta de recurscs econdmicos que sirvan de
garantia para acceder a las fuentes tradicicnales de asisten-
cia financiera, asunto que se agrava, adan mas, por la incapa-
cidad de formular o contratar los estudios pertinentes. Tam-
bién, la falta de un apoyo institucienal en los aspectaos de
asistencia técnica y capacitacidn empresarial para gestidén

w
administrativa y 1la ausencia de un apeve fiscal para la

camercializacién de sus materias primarias y preoductes termi-

nadcs.
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Las empresas pequenas proporcionan salidas productivas
para el talentoc y las energias de personas emprendedoras
independientes, muchas de las cuales no desarrcollarian su

pcetencial en empresas grandes.

En numercsas ccacicnes, la pequesa empresa prospera
atendiendc las necesidades de mercados limitados o especiali-
zados que no resultan atrayentes para las grandes empresas o

campanias.

La Ascciacidn Fanamena de Ejecutives de Empresas, en su
Fevista Frograma de la Fequefia Empresas en Fanam&, se refiere
& la pegueiia empresa diciendo que "la pequena empresa es una
célula wvital para el desarrollo sccicecondmice de un pais.
Un ndmerc plural de empresarics independientes constituyen la
base para la generacidén de nuevos emplecs, ameén de producir
una serie de servicics y manufacturas que constituyen el
ahorvro de divisas, peroc gque no siempre son rentables para los

mincristas de mayor potencial econémico".

En su mayoria, las pequenas empresas, son negocios que

»
se encuentran en mancs de personas que son "los rebeldes del
mundc  empresarial”, vy que por lo tanto, no esta&n sujetos =a

lag presicnes gue tienen las grandes empresas y sus directi-

vos, por el contrarie, los pequerics empresarios son duros vy
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enérgicas. Estas perscnas tienen un espiritu emprendedor, el
desea de plasmar las i1deas en una abra viva y de aplicar sus
aptitudes al mundo de les negecios. For elle, constituyen el
motor de su actividad, al permitirle que vea c«cpartunidades
donde otras scle encuentran dificultades insuperables, no
estd exentc de riesgos, unas veces por defectaes y atras., por

excest.

También queremas resaltar en este punte, aunque na es un
facter que caracteriza a la pequeia empresa, lee relacionade
con la constitucidn de la farma juridica de la pequeda empre-
£a que debe ir aceorde con las caracteristicas de la peqguera
empresa y sus promotores, sus objetives y el valumen estimada
de cperaciones, ya gue aungue parece algoc sin razdén nl causa,
suele ser una de las principales razones que hacen que 1la
pequefia empresa surga, vy por lo tanto, logre el desarrellao

deseado por su dueda.

ITI.- ASPECTOS GENERALES DE LA FPEQUERA EMFRESA.

Comenzaremcs ditiendo que la pequera empresa suele tener
la direccién de mande baje un scola nivel, mientras gque 1las
grandes empresas tienen una direccidén muy estructuradasg les
erraores que se den en las grandes empresas por parte de una

perscna, no tienmen que incidir decisivamente en la vida de la
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cempania, mientras que en la pequeda empresa 21 error de una

persona puede acarrear serias consecuencias.

La adeopcién de toda una serie de medidas encomendadas a
preservar la proyecciédn futura de un negecie es claro
indicic de la sagacidad y la clara visiédn de un empresario,
pues, si1 la empresa sigue funcionando después de la muerte,
incapacidad o retiro del propietario, debe admitirse que se
trata de una perscona previsora en la planificacien de 1la

suceslon directiva de su negeocio.

Resulta muy recomendable que los empresarios de las
pequefas empresas consideren la conveniencia de contratar o
preparar un eventual suceser para que éste pueda hacerse

cargo del negocio en cualquier emergencia.

Ademds un buen empresarioc debe tomar en cuenta las
ventajas e inconvenientes que cada zona supone para el tipo
de comercio que pretende establecer, asi como la capacidad
adquisitiva de la pocblacidn de dicha zona, el futuro comer-
ciante debe ponderar culdadosamente la existencia de empresas

-
del mismo tipo que la que 1 pretende implantar, siempre
supone que la zana ofrezca buenas perspectivas, vya gue tam-—

bién puede indicar que otros comercics del misme tipac han

tenido que desaparecer por no ser la zona adecuada para sus
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actividades.

En una empresa pequefa se dan realidades econdmicas vy
sociales que encierran al empresario, al personal v a les
medios utilirzades en su actividad; es considerada como una
comunidad de trabajo cuya esencia es precisamente el empleo
humano gue la confronta. La pequena empresa no solo produce
rigquezas, sino también relaciones comunitarias gue se dan en
ella. Al respecteo., el autor Alonse Olea nos dice que: "las
relaciones juridicas que entre =i ligan a sus estratos perso-
nales, Yy a las que ligan a cada uno de estos estratos perso-
nales con les bienes instrumentales que en la empresa

usan". (13)

En 1la pequena empresa se toema como punto clave el ele-
mente humano que la comprende, va que para que exista una
caemunidad de trabajo se requiere de una colaboracidn y de 1la
estimacidn recipreca entre los dirigentes y les dirigidos.
Se ve en estos tipos de empresa que el empresario esta cerca

de sus trabajadores y gque en muchos cascs es uno de ellos.

Come vya mencionamos, el problema de la peguefa empresa

es la falta de estudios gue impulsen la misma a la creacidér

(15) ALONSO OLEA, Manuel. La Empresa desde el Funto de Vista
Sccial., Instituto de Estudics Frliticos, Madrid, 1962.
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de este tipc de empresas, va gque agui en Fanamd se dan mas
bien., condiciones que cobhligan a los pequerfios empresarios a
tomar iniciativas vy arriesgarse a emprender un negccic que
pueda llevarles a un fracasco. Las pequefas empresas son
organismes que cada dia se van haciendc mas fuertes vy este

progreso na ha sido facil.

Sus praplilas caracteristicas congénitas, tales como
gestidn eucesivamente perscnalizada v un enfoque de sistema
cerrado en cuantec al entornoc, retardan su crecimientos perco
aun asi, estas institucicnes han seguidc surgienda y avanzan—
do, locgrande asi, formar parte importante en el desarrclloe
del pais y gue institucicnes come la A.F.E.D.E., se hayan
creado para su proteccidn y que cada dia la incipiente empre-
za surja con la ayuda de programas de capacitacidn y asescoria

persocnal y directa.

Frente a los problemas econdmicos que sufre el munde vy
por ende Fanamd&, los pequefios empresarics se identifican como
la parte mas fragil de la gran cadena que moviliza el desa-
rrello de un pais. ®Las pequefas empresas no son faverecidas
con programas de asistencia técnica y administrativas; tampo-

se da una concientizacidn del pequefic empresarioc de la

importancia de agremiarse y luchar por sus reivindicaciones.
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Nuestro pais no es una excepcidén en el tema; vy la opi-
nién pdblica se encuentra no sdlo familiarizada con el tema,
sino gue espera respuestas que reflejen las aspiraciones
nacionales en favor del desarrclleo econdmico y la prosperidad

colectiva.

Hoey dia en FanamiA existen varias ascciaciones que pro-—
curan el fortalecimiento y desarrclloc de la pequena empresa,
come lo son, la Unidn Nacicnal de la Fequera y Mediana Empre-
sa (UNPYHME), la Agencia Internaciocnal para el Desarrollo
(A.I.D.), v 1la Asociacién Fanamefia de Ejecutiveos de Empresa
(A.F.E.D.E.), apoyadas estas asociaciocnes por el Ministerio

de Comercio e Industrias.

Se busca a traveés de estas asociaciones captar los
fondos necesarics para ponerlos a disposicidn de los pequenos
empresarios, va gque. como todeos sabemcs, la columna vertebral
del desarrolle de toda la nacidn, ha side 1la iniciativa
privada, v en el anAlisis de su composicién, tenemcs todos
que aceptar gue es la pequerna empresa la que realmente aporta

al crecimiento de la*misma.

Nuestrras autoridades, nuestros legisladores tienen ur
comproemisce muy seric para con la pequefia empresa, haciéndose

indispensable qgque se analice y evalde 1los preblemas que
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canfrontan, buscande darle a corto plazo., respuestas adecua-
das para que puedan aportar en teda su capacidad al desarro-—
1l nacicnal. No es juste que éstos tengan que enfrentar a
diarioc las mismas cargas que las empresas medianas y grandes,

tanta impositivas, come laboerales.

Sdle reconcciende a la pequeda empresa cemce actividad
que realmente hay que apoyar vy respaldar, podrd Fanamia v el
sectcr privade, aportar 1lo que se espera de ella para

desarrclla.

Hoy tenemos que volver la mirada a escs pienercs de 1la
pequefa empresa, ese sclitario proefesional que inicia su
empresa sin mayor apoyc de la scciedad econdmica, ni peliti-
ca. Sin mayores recursas, ni ventajas o incentives que se le
apliquen, sin exoneraciacnes que hagan mencs pesade su esfuer-—
zoey, el empresario de la pequefa empresa, ha side quizéds el

m&s olvidado del proacese y actualmente de 1la gestidr

gubernamental.



CAPITULOG II

SINDICATO
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I.- ORIGEN Y NATURALEZA HISTORICA DEL SINDICATO.

El hombre desde tiempos antiguos ha sidao ser de
espiritu gragarioc, y un animal social que desde que se origi-
naron las primeras civilizacieones y con el aumente de 1la
poblacidn, empezarcon a unirse de acuerde con la afinidad que
tenian en sus actividades. A través del proceso histérico
iremos estudiando la trayectoria de las asociaciones profe-—
sionales en los diversos periocdes, vya conociendo éstos, com—
prenderemos la eveolucidn histédrica de estos rasges hasta

llegar a nuestros dias.

a.— EFOCA ANTIGUA.

Considerando las hechos histdéricos, tal como se dieron,
cbhservaremos que el primer tipo de sociedad tiene su  origen
en la familia que eran denominadas el clan, después de esta
sociedad, aparece la propiedad rural que viene a sustituir al
clan por otro tipo de organizacidn; ya gue no viene a ser una
comunidad de sangre, sino gue pasa a ser una comunidad de
domicilio yv de inter#s; asi se forman en Egipte les 1llamades
"Nomas", es en Egiptc en donde se dan los primeros eshozos de
asaciaciones profesicnales, en donde se encuentran verdaderos
ejemplas de huelga; en la legendaria India también se dan

ecstos tipos de ascciaciones, en donde prevalecid un régimen
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de casta, que senala a ciertas familias determinadas
funciones y trabajos. EnNn esta épeoca también podemos resaltar
que surgen los llamados "Colegios de Artesancs", fundadas por
Numa, cuya finalidad era el servicics mutualista. Estos
colegics alcanzarcon un papel muy importante y llegaron a
constituir una verdadera fuerza por los privilegios gque al-

canzaron.

Come bien se sabe, los colegics de artesancs, estuvieron
lejos de participar del espiritu que, a través de los siglos,
habrian de tener las corpeoraciones medievales, fueron como
una especie de soccoryo mutuc, con atenuado caréacter religio—
sc. Fero comoe toda unidén de los hombres, para cualquier
finalidad, siempre representa una expresidén de poder, pronte
los ceolegics romancs se hicieron sentir come fuerza politica

a tal puntcoc que el Emperader Julic César los suprime.

b.—- EDAD MEDIA.

En la edad media se desarrclla una de las incstituciones
mas importantes: "La®2 Corporaciones", que trajercn consigo la
intencién de crear una crganizacidén de lucha contra la menta-
lidad feudal. A partir del sigle XII, se inicila una era de
total rencvacién, que produce una resurreccién de la vida

urbana vy al mismo tiempo el renacimientoe del espiritu corpo-
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rativeo.

Numerosas son  las tesis que tratan de axplicar el
crigen de las corporacicnes desde los que afirman gque son
restoes  de institucicnes anteriores de procedencia romana vy
bizantina; hasta lcos que les atribuyen completa creacidén. En
toeda casco, las corporaciones son supervivencia de antiguas
asociaciones gque, apoyadas con medios propicicos llegan a

constituir una unidad de acrganizacidn econdmica.

Cabanellas, Guillermc se refiere a las corporaciones

diciendo:

"Ese movimiento de cardcter religic-—
so que precede, vy el de indele in-
dustrial que acompaia son a  julcio
de Frank Brentana y Schmoller, el
mas notable resultadeo del siglo XII,
junte con la aparicidn de las corpo—
racicnes".(14)

De esta manera, las corporaciones llegan a ser en el

sigle XII parte integrante de su desarrolle vy le diercon luz vy

brille al mismeo.

Las corpoeracicones estaban integradas por gremios que

(16) CABANELLAS. Guillermc. Dereche Sindical y Corparativo.

Editerial Biblicgrafica, BRuencs Aires, Argentina, 19464,
p. 29.
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estuvieron compuestos por tres categorias de personas: los
aprendices, los artesanos, y los maestros; funcicnande en un
principiec de maravilla, tante es asi que leos aprendices vy
artesancs pedian aspirar a llegar a ser maestros si  cumplian
las condiciecnes de eficiencia y edad, perc que mas tarde, en
la practica, 1llegarcn a constituir una funcién hereditaria.
Fronte leos aprendices y artesancs viercon morir sus expectati-

vas de ascensc a calidad de maestro.

Focdemes decir que al principioc las corporaciones eran lo
que en "medernce lenguaje sindical” representa a un sindicato
mixtos; peroc que mas tarde se asemeja a lo que es un sindicate
patrocnal, debide a la viciada y egeoista actitud gue se perpe-

tuéd en el maestro.

Las corporacicnes se regian por minucicses estatutes
revestide de una estricta meralidad. En le econédmica sus
propésites eran les de constituir una verdadera 1liga de
resistencia para la defensa de los intereses profesionales de
quienes la integraban. Su preccupacidén basica, fue la preos-
peridad del coficic®*y la dignidad del mismo. Las ceorpora-—
cicnes lucharon por reducir, y en la mayoria de las veces,
eliminar teoda competencia. Lucharon por el monepolic del

oficic y aun mas, por el comercic en el recinte de la ciudad.
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En el aspecte pdiblice y politice, la influencia de la
corperacidn fue formidable. Emperaron arrancande sus prime-—
ros privilegios a los senores feudales ya que el dereche de
trabaje era, mas que un dereche, una concesidn ctorgada por

ellos.

De este modo, llegd el momentoe en que el heche de perte-
necer & una corporacioen, concedia simultaneamente a los arte-

sanos, la libertad civil.

c.— EFOCA LIBERAL-INDIVIDUALISTA.

La Revolucién Francesa, deja imperande el individualismo
liberal, acérrime enemigo de la corpoeracidn y a cuya muerte

contribuyé en farma decisiva.

No séle fueron abolidas las corporaciones, sinc que, la
Ley Chapelier de 1791, prohibié teoda aseciaciédn profesional.
Tal era el panovama que habia preparado esta revelucidn, muy
discutible en sus resultades filosdficos. Las corpeoraciones
tuvieron un mismoe destino en teda Europa, fueron desplac-adas

w

por un individualismo que trajo para el obrero sdéle miserias
el obrere logré un pufade de libertades mientras que las

garras del hambre aprisicnaban sus estdmages. Se le recocno-

cian muches derechos politicoes, pero se les prehibia asociar-
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El ebrereo, como dnica herencia de la Revelucidn France-
sa, recibidéd libertades e igualdades tedricas que leo tenian en

un estade de verdadera postracidn econdmica.

Las ventajas de 1la contratacidn la tenian 1la parte
econdmicamente fuerte. El trabajader era un paria en la
agitacidén econdmica liberal; su llamada libertad de trabaje
habia 1llegado a la aberracién de preohibirle tode dereche de
asccilacian. For oatra parte, fendmenos de superproduccidn
pravocaban 21 despide colective de cbreros que sin el derecho
de ceoalicién eran faciles presas de los tiempos econdmices en
que vivian. Perc a pecsar de todas estas calamidades el deseco
de ascciacidn ne dejéd de producirse. Habia nacide una nueva
clase vy con ella una nueva conciencia; el proletariade como
praoducte de 1la magquina, de la concentracién, de la industria
y de una revelucidn que se encarge de revelar una diferencia
de clases, pusc &en movimiente aquel sentimiente ancestral que
hace que los hombres se unan, primerc, ante la naturaleza vy

despues, ante las infusticias sociales.

d.— EDAD CONTEMPORANEA.

El primer paso hacia el objetive de la unién, fue g
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cbtencidn de 1la supresidn de los delitos de ceoalicidn vy
huelga. Desde ese momento la huelga pasa a ser un derechog
cbstante, estandc vigente la prohibicidn de ascociarse
inclusco de contarse en alqunas legislaciones de época, como
sutil figura delictiva; el atentado a la libertad de trabajo,
el movimiento de ascciacidn profesional continda desarrcllan-—-
dose, al margen de la ley, y cada dia se hacia mas poderosajg

su fuerza precipité la dercgacidn de las leyes prochibitivas.

For tanto pues, consagrd la libertad de ascociacidén y el
desarvyolle del sindicato, y estimd su crganismo de la defensa
permanente de los intereses profesionales vy personalidad

moyral.

"Los militantes aobrercs no tienen
una importancia anecddética, sino
histdrica; encarnan los sentimien-—
tes. las rebelicnes y las esperanzas
de tantas trabajadores andnimos que
forman las masas laborales". (17)

IT.- LOS SINDICATOS.

A.— CONCEFTO.

Cuande nos referimos a los sindicatos, debemos pensar

(17) DOLLEANE, Edouard. Hicstoria del HMovimiente QObrerc.

A=A N RN

Tomo II, Editerial Universidad de Buencs Alres, 1961, p.
9.



39

enseguida en una organizacién creada per el hombre mediante
la cual, se busca lograr la proteccidn de les trabajadeores
ante los peosibles abuscs e injusticias que puedan éstes

sufrir poer parte de sus empleadores.

A través de la formacidn de les sindicates, les trabaja-
doeres logran una mayoer posibilidad de exponer sus puntes de
vista y establecer ciertas consideracicnes de vida vy de
mejorar las mismas; también podriames resaltar que les sindi-
cataes <significan un avance palpable en el pregrese de 1la
humanidad gque cada dia exige m&s y mejores legros para un
desenveolvimiente de los trabajaderes en la actualidad laboe-

ral.

Determinar leos fines del sindicate es una misién ardua vy
dificil, vya que se dan muchas copiniones y conceptos. Coma
aquelles que consideran sus fines reivindicaciconistas y o-
troe, los denominan el medic para cbtener los beneficics que
la ley le concede a los trabajadeores y otros dicen; que 1los
sindicatos significan mas gque el "puente para llegar al

movimiente reveolucico®arioc".

Tedos los conceptos invecados antevricormente, nos demues-—
tran que se trata de utilizar a los sindicates comco medio

para leograr un fin y éste nos parece poce acertade, vya que
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pensamcs que les sindicates son institucicones que procuran
resclver las coenflictos que se puedan dar entre trabajaderes
y empleaderes y que por tante. mas que la bdasgueda de un fin,

es un metode que afrece soclucicones.

E.— DEFINICIONM.

La palabra <sindicatc praviene de la expresién latina
"syndicus”", que significa persocna gque actda a nombre de otra
y come vemoes, diche términe refleja la misidn que realizan
les sindicates y gque ademids es la preoyeccidn dinamica del
hombre de trabaje modernoe gue ne puede cencebirse sin asccia-

cién, ni accidn colectiva.

Fara legrar una clara y ordenada definiciédn de le gque es
sindicateo, necesariac ser muy cuidadese, vyva que a medida
gue el hembre va avanzande en la vida, va adquiriende nuevos
coanoccimientas y estos nes hacen ver gque nada parece
definide de manera estable y para siempre; vy gque todo cambia
y necesita nuevas 1ideas, es por esc que citaremes la
definiciédn que real®*za el autor Garcia Abellan, vya que &1
mismo,. temande en cuenta el contraste que se da entre los
sistemas legales gue existen, para dar una definicieén
acertada de lc que se comprende come sindicate; y tratande de

cerrar del tode la misma y dejar abierte un camine para
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prevenir evoluciocnes futuras y las nuevas tendencias gque en

el misme vayan surgienda define las sindicatos como:

"Agrupacidn institucional de pro-
ductores a los fines de ordenar las
profesicones, defenderlas y represen-
tarlas juridicamente, en regimenes
de autogebierne y celaberacién con
el Estada respecta de su acciédn
econdmica y politica-secial”. (18)

For otra parte el autor Alonsoe Garcia define a los
sindicatos como: "toda asccilacidn de empresarics o de traba-
jadores, de caracter proefesiecnal y permanente, constituida
cen fines de representacidn y defensa de leos intereses de la

profesien”.(19)

Nuestra Cédige de Trabajo en su articule 341 define lo

gque son los sindilcatos de la siguiente manera:

Articule 341: Sindicatae es toda ascciacidn de
trabajadaores, de empleadores o
de profesionales, de cualguier
clase, constituida para el mejo-
ramiento, proteccidén y defensa
de sus respectivos intereses
econdmicos y scciales comunes.

Nesotraos compenetramos con las definiciones dadas

(18) GARCIA ABELLAN., Juan. Intreduccidn al Dereche Sindical.
Edicienes Aguilar, $S.A., Madrid, 1961, p. 50.
(12) ALONSO GARCIA, Manuel. Derecho del Trabajo. Toeme I,

Edit. José M. Bosch, Harcelona, 1960, p. &78.
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por Alonsc Garcia y la de nuestreo Cédige, va gue encontramos
en ellas las bases de lo que es el sentide, fin y meta de un
sindicate y que en las mismas se redanen los elementes gque

campranden las funciones de un sindicato:

a.— Es una ascciacidn formada por persconas que ejercen

una misma profesidn, oficic o especialidad.

b.— Con la finalidad de mejocramiento y proteccién de sus

intereses comunes.

c.— En ellas se da un caracter permanente.

1.— CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS.

Existen muchas clasificaciocnes de los sindicatos segdr
las distintos factores que integran y para ne perder el
sentide del tema; trataremos de resumirlas en las que creemos

son las que interesan a nuestro tema.

a.— POR LA ACTIVIDAD DE SUS MIEMEBROS.

Son aquelles sindicates formades por personas que desem-—

pefian una misma profesidn u oficico.
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b.— FOR LA CLASE SOCIAL OUE REFRESENTAN.

Aqui lecs sindicates  toman cuenta el sujetae de
ascciacidn que puedan ser a su vezx patironales de

trabajadores.

c.— PDR SU NATURALEZA CON EL ESTADO.

Son  aguellos sindicatos particulares u oficiales y de

derecho privado.

d.— FOR LA AGRUFACION DE SUS ELEMENTOS.

Son los denominades sindicates horizoentales y verti-
cales, segun se dé o ne la unidad profesicnal jerdrquica, en
el primerco se agrupan fuerzas econdmicas homocgéneas y en el

segundo se agrupan fuerzas heterogéneas complementarias.

2.— CLASIFICACION DE NUESTRO CODIGO DE TRARAIJO.

Después de esta clasificacidn de sindicates que es una
de las mas simples, Pa que se dan un sin namerc de divisiones
mas con relacidn a los sindicatesy mencilonaremeos también, la
clasificacidn que hace nuestro Cdéddige de Trabajo en su arti-
culeo 342, haciende de manera concisa un anilisis de cada una

de ellas.
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a.— EL SINDICATO GREMIAL.

De acuerdc con esta aludida definicidén, se entiende por

sindicate gremial, aguel formade por individuaos de la misma
prafesidn, aoficic o especialidad. Esta fue 1la primera
manifestacidén de sindicalismc gue se dio. Este sindicato

resalta, por ser excesivamente individualista, con respecto a
su gremic, del de los trabajadores en general. Cada grupo o

profesién forma un grupo cerrade, con aspiracicnes limitadas.

For las limitacicones que establece el sindicate gremial
e hace cada vez mencs comdnt ¥ la tendencia actual es la de

desaparecer dentro de la practica sindical.

b.— EL SINDICATO DE EMFREGA.

Se forma este sindicate con individuecs de varias profe-
sicnes especialidades, que prestan sus servicics en una

misma empresa.

Fueden darse doas diferencias gue existen entre este
sindicate y el gremi>l:

- Rasta con que la perscna tenga en la empresa la cate-
goria de trabajador para que pueda ascociarse con  los demas

trabajadores al sindicatoc de empresa.
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— El sindicato gremial pugna por una justicia particular

y el de empresa, por una justicia general.

c.— EL SINDICATO DE INDUSTRIA.

Son leos sindicatoas formados por personas de varias pro-—
fesiones, oficios o especialidades, que prestan sus servicios

en dos o mas empresas de la misma clase.

Este tipo de sindicato, se asemeja al de empresa ya que
este agrupa a todes los trabajadores pertenecientes a una
misma actividad industrial, tomando en cuenta sclamente que

es trabajador de la misma.

d.— SINDICATOS MIXTOS O DE OFICIO.

Sen los que estédn formades por  trabajaderes que se

agrupan en actividades diversas o inconexas.

Este sindicate tiene limitacién, vya que sdélo podrdn
formarse o© constituirse cuando el ndmero de trabajaderes de

un misma gremic alcarvce el minimun legal.

3.— EL SINDICALISMO.

§i1 bien el estudic detallada del movimientoe sindical en
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cada unoc de leos paises, quedaria fuera de este bosquejo que
nes hemes propueste hacer de la histeria del sindicalisme,
creemeos que seria conveniente dar una mirada general a 1la
marcha del sindicalisme en la historia, paralela a les pue-—

blos.

Los primereos sindicates que aparecen son los mixtos,
integrades por patrones y obreros, gue nos recuerdan y nos
parecen transformaciones de las antiguas corperacicnes. Apa—
recen luego los patronales y por dltime les obreres. Estos
dltimes leogran superar a las ascciaciones mixtas y patro-
nales. En teoedos los paises las ascciaciones obreras son mas

numerosas.

Desde otro punte de vista peodemes citar que fueron les
hombres lcs que en primer lugar se ascciaren en los sindica-
tos; lags mujeres eran repudiadas de les sindicates, siendo
consideradas como un elemente de depreciaciédn de les <sala-—
rics. A pesar de esto tuvieron participacidn en las cerpora-—
ciones.

L J
El sindicalisme en la realizacidn del fin refermista, ha

recurride a leos medicos mutualistas y les ha complementade
luege con medicos propilamente sindicalistas, entendiéndeose

caemoe todos aquellos que tienen por cbjete alcanzar mejores
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condicicones de trabajc en proveche de les asalariades.

Faralelamente muchas ascciacicones, en general, aquellas
ligadas a las teorias marxzistas, mantuvieraon en primer lugar
su  fin revelucicnario de supresién del patreonc; otras come
las trade-unions inglesas, 1limitd su ambicidn a pequenocs
resultades inmediates. Entre las primeras reformas ambicio-
nadas, Tfiguwran la obtencién de ceoeoperativas de produccidn,

crédite gratuite, etc.

El movimiente sindical en sus diversaz facetas no puede
reflejar la realidad dentro de la cual se desarrclla. Las
caracteristicas del sindicalismo de un pais o de una regidén
dependen de tocda una constelacidn de facteores etondmices,
sociales y politices, de tradicicones y de vivencias histdéri-
cas. El elemente pelitice y tradicicnal influye scbre todo,
en la configquracidén de la legislacidn sindical, cuyas meodali-
dades pueden perdurar o cambiar bruscamente conforme al vai-
vén de lcos regimenes. ta descripcidn del marce juridice en
2l que se desempefian las organizaciones sindicales de traba-
jadores; presentan w? cuadre forzosamente parcial e imperfec-—
to de las mismas, por esc, es necesaric situarle dentro de la
dinamica del movimiento sindical y su contexto. Esta dindmi-
ca se da en todes los fendmenes scciales, pero puede adquirir

ritme especial cuande se da en sindicates de paises er
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vias de desarrclleo debido a las contradiccicones politicas.

Comparada 1la situacidén actual del sindicalismo con  1la
que prevalecia en la épeoca antigua y durante teda su eve-
lucidn, es necesaric destacar la mayor importancia numerica vy
funcional gue han adquiride las crganizaciones. cuya partici-
pacidn en los distintes aspectes de la vida se han incremen-—
tado considerablemente. En ciertes cases, sin embarge, esta
mayor participacidn en leo gue conclerne a la esfera politica
y econémica ha dade lugar en los dltimes armes a reacccilones
contrarias y a la introduccién de severas restriccicnes en la

vida sindical.

III.- LIBERTAD SIMNDICAL.

Ahora pasaremos a otro tema de vital importancia come lo
es la libertad sindical y la relacién de é#sta con el Estadog
va que le corresponde a éste encontrar el exacte cauce para
el pleno desarrcllec de este movimiente vive, vy promulgar una
legislacién que resguardandco convenientemente el bien comdn,
permita el ejercicic libre de los derechos que en este planc
compete a leos trabajadores y a los sindicates y promueva  asi
el desarrcllco de la nacién. Es un hecho que la necidn de
libertad sindical varia segun el angulc en gue se encuentren

las realidades.



49

La expresidén libertad sindical es un términc muy amplioc
y por lo tante, puede entenderse de diversas maneras. Sin
embarga, para Cesarinc Junieor, tres son las acepcicones mds
interecantes: "libertad de organizar sindicates con entera
capacidad de representacién; libertad del trabajador de sin-—
dicalizarse o no y autonomia sindical o capacidad de autode-

terminacién de los sindicateos". (2Q)

El preoblema que dejamos planteade se confunde en 1la
doctrina aquel denominade de la pluralidad y unidad
sindical que en dltime andlisis se reduce a saber i para
cada categoria profesional y come representante de éstos,

debe ser reconccida un sindicate dnico o varios.

Se le a dencminadco entonces unidad sindical para deter-
minar que el Estade reconcce para cada categoria profesional,

un scle sindicateo como representante.

Los partidarics de este sistema afirman, que, siendoc una
sola la prefesién representande un scle cuerpe, no seria
aceptable gque <se le diera una pluralidad de representante.

-
El otro problema es el de la pluralidad que es copuesto al
sistema antericrmente enunciado, y también el de la

(20) A.F. Cesarinc Junior. Derecho Sccial Brasilerc. San
Faulao, 1240, p. 217.



representacién lo aborda en términes absclutamente liberales.
Cualguier sindicate que llene las exigencias de la ley para
su constitucién vy desarvelle de su actividad, puede represen-—
tar a la categoeria profesiconal de 1la cual emana; desde otro
punto de vista hay libertad para el patrcocne y tambien para el
asalariade en esceoger el sindicate al cual desea 1ingresar.
Cesarine Junior partidaric de este sistema sostienen que
"impedir a leos individucs que se agrupen en sindicates dis-—
tintecs v adherirse a escs sindicatas, es impedirles escoger,
para la defensa de sus intereses profesionales, las ideas, la

politica que ellos consideran mads eficientes”.(21)

Al Estade 1le corresponde gue se realice el tipoe de
asaciacidén profesional a través de las condiciones y legisla-
ciones adeclladas a fin de gue goce de la autonomia necesaria
y justai; vincularse ceon cotras asaciaciones, abarcande incluso
mas alla de los limites profesicnales y que en este intento
goce de las garantias y dereches que le son preopiocs, gue el
hombre encuentre las ceondiciones precisas para su desarrcello
humano integral, que se encu=sntre representadoe por estas

.

asaciaciones, y que tengan la facultad de llegar hasta 1la

huelga misma.



LLa 1libertad sindical es un concepte de naturaleza gené-
rica, la cual enfeocada desde un angule peolitice o desde un
aspecto estrictamente juridice, 1lleva consigo diversas acep-—

ciones.

Observada 1la libertad sindical desde el punteo de vista
juridice 1la considerames de acuerda coen Deveali "como el
ideal por el cual lucharon distintas generaciones de trabaja-
dores a qguienes no se les permitia la 1libre reunidn para

defender sus intereses comunes®. (22)

Estudiande 1la posicién juridica vemes que la libertad
que tiene el trabajador de sindicalizarse se manifiesta en la
facultad que tienen las personas, tanteo individualmente como
colectivas, para actuar conforme 3 sus propia persconalidad;

esta libertad debe estar garanticada.

En circunstancias extraordinarias puede el Estade prohi-
bir este derecho natural. En nombre del bien comin, por
motives gravisimes;y; si tal suspensién sdle se admite tempo-

ralmente.

Sindicacién ltibre, es el sistema que difunde el derecho

de los trabajadores a formar sindicatoes, integrar o no los ya

(22) DEVEALI, Mario L. Curse de Derecho Sindical. Editorial

V. de Zavalia. 2da. Ediciédn, Buencs Aires. 1%241. p. 54.
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constituidos y dejar de pertenecer a ellos.

Naturalmente, la sindicalizacién libre supone el derecho
a sindicalizarse, que es 1la expresién de la 1libertad de
trabajo que, a través de este derecho, defiende los intereses
profesicnales y cuyc ejercicio libre debe garantizar el Esta-

do.

Esta acepcidn de la libertad sindical, que la traduce el
derecho a la asociacidn supone, a contrario censu, la liber-
tad de permanecer al margen de ella, es decir, que el indivi-
duc debe tener igual proteccidn en el ejercicio active como

en el pasive de este derecho.

Alguncs autores expresan que si se reconcce la libertad
sindical de concentrarse, esa misma libertad, supone la de no

adherirce.

Decsde esta concepcidn individualicsta v extremadamente
celocsa de la libertad =indical, se considera violatoria al
ejercicic v al derecho mismo de asociacidn, la transformacicer
del sindicate como undico érgance autorizado para la represen-
tacién de la profesion. Igualmente el tratamienteo distinto
que las legislaciones dan a los obreros, segdn estéen o no
sindicados, porque ello 1mportaria una prisién que compele al

ingreso del sindicatc.
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For aotra parte, son objeto de similar consideracidédn
ciertas clausulas o estipulaciocnes que pueden contener los
contrateos de trabajo, gque atenten contra dicha libertad sin-
dical. También se consideran atentatcocrias del derecho de
liberatd sindical los sistemas punitivos para aguellcecs de sus
miembros que se retiran de su seno, porque sin necesidad de
expresarlc, son considerados como una presién, distintas de
las que puedan imponer las sindicatos por infraccidédn de
reglamentcs o incumplimientoe de cbligaciones con miem—

brecs.

Otras actos gue atentan contra la libertad sindical son
lce gqgue preoviniendo del patronc, de leos trabajaderes o de
terceras, consisten en presiones destinadas a obligar a 1la
sindicalizacién o impedirla, como por ejemplo, la negativa
del patronce a contratar a un obrerc que esté sindicalizado,
impedir el libre desarrolleo de la actividad de un sindicato,

va sea de parte del patronc comc del mismo asalariadc.

Tales actos son considerades actualmente como delitos y
reciben el nombre de “delitos contra la Jjusticia scocial”.
Considerames que la asaciacidn o sindicalizacidn obligatoria
no es, en dltimo términce, atentateria a la libertad sindical,
es una evolucidén del derecho de asociacidn semejante a la que

sufrid el dereche de propiedad, cansiderado en su aspecteo



absclute, hacia la propiedad come funcién seccial. Es
nueva concepcién del derecheo en si misme, el abandone de 1a

concepcidén subjetiva de éste, comco norma objetiva.

La sindicalizacién obligatoria es un pasc hacia la
constitucién de la scciedad en sindicatos potentes que com-
prendan a toda la colectividad y que constituyen el elemento

sancionador de las actuaciones del Estadeo.

En nuestreo dereche positive, considerames que no existe
en el Cédige de Trabaje dispeosicidn alguna que impconga la
constitucidn de un sindicate en términes generales. En cier-—
tas condicicnes lo impone cuande sefala en su  articule 344
que: " Los sindicatcos deber&n estar constituides por lo mencs
con cincuenta trabajadeores, cuandeo se trate de sindicates de
trabajaderes, vy con diez por lc mencs, de patroncs indepen-
dientes entre si, cuande se trate de sindicates de emplea-—

dores".

Nuestra legislacidn ctorga la libertad sindical de aso-
ciacidn;y perc la misma Ley permite una extremada vigilancia
»

en la vida interna sindical, que reduce el campc de accidn de

la libertad de ascciarse que tienen los trabajaderes.



IV.— EL DERECHO SINDICAL.

La expresidn "derecho sindical", puede tocar todcs los
aspectos gue venimes relaciocnande. Conviene pues, precisarla
desde tres aspectos o puntos de vistay en sentideo subjetive,
se le entiende come el dereche a sindicarse, o ejercicio del
derecho de ascciacidn profesional, tanto en el ambite indivi-
dual como colectivo; desde el Anguloe objetive, como ordena-
miente estructural de los sindicatos, determinador de sus
modos de corganizarse, <cus competencias o atribuciones,
formas legales de actuar y en sentideo dindmiceo, aludiendo

complejo de nermas sustanciales que emanan de esos grupos

sociales.

Es tanta la importancia de la organizacidén sindical, que
en lo juridico, se ha llegado a hablar del Dereche Sindical

como una rama auténoma, con caracteristicas propias.

Sefiala Castorena que: "la ascociacidn sindical es un acto
juridice por virtud del cual, 1los hombres se unen en forma
permanente para realizar un fin liciteo. El acteo juridico de

»
asecciacién tiene el efecto de hacer la unién de los hombres,
alli donde no lo habia; de crear una nueva entidad, es decir,

un ser Jjuridica, de dotarla de un régimen interno y de érga-

nos que la representen para llevar a cabe el fin comdn pro-
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pueste" . (23)

El Cédige de Trabaje en su Titule primero, Capitulo
Frimero, en sus disposiciones generales regula toda organiza-—
cién y funcicnamientc de los sindicatos, garantizando por el
derecho de sindicacién, principic constituide en el articulo
334 del Cdédigo de Trabajo, al declarar de interés pdbliceo la
constitucién legal de sindicato como medio eficaz de cantri-
buir al scstenimiento y desarrolle econdmico del pais y de 1la

cultura popular y la democracia panamena.

(23) CASTORENA J., Jesus. Manual de Derecho Qbrero. 2da.

Edicidén, Méxiceo. 1949. p. 183.
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I1.- FAFEL DEL SINDICATO EN LA PEQUERA EMFRESA.

A.— IMPORTANCIA DE LA ASOCIACION SINDICAL.

Tadas las personas tienen dereche a aswmciarse en sindi-
catos vy nuestra Cédigo de Trabajo garantiza el mismao

articule 344, cuando nos dice:

Articulo 344: Se declara de interés puablice la
constitucidn de sindicatos. camo
medic eficaz de contribuir al
sostenimienta y desarroalle econd-
mico y sccial del pais, la
cultura popular y la democracia
panamena.

También tenemos este fundamenta juridice de la asocia-
cidn garantizado en el articule 63 de la Constitucidn Naciloe-
nal panameda que reconcce expresamente el dereche o libertad
de sindicalizacidn.

Articule 63: Se reconace el derecha de sindi-

cacidn a les empleadares, asala-
riados vy profesicnales de todas
las clases para los fines de su
actividad econdmica y social. ...

El tratadista Waric de La Cueva refiriéndese a la asc—

clacidn nes dice que:
YL a aseciacidén puede definirse., en

términcs generales, camo un agrupa-
mientce permanente de hambres para la
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realizacidén de un fin coman”.(24)

los sindicatcocs mediante este dereche de ascclacien han
luchade durante afics por mejorar el nivel de vida de les
trabajadores y por hacer cir su voz al mundo. Los sindicatos

crganizaciones bien definidas e independientes;: que con
su actuacidén no sélo debhen negociar con les patronos mejores
condicicnes de trabajeo., sino también, procurar la seguridad
de 1la ocupacidén y la fortaleza de la econcmia nacicnal,
través del mejoramiento técnico del trabajador y su producti-
vidad. Estas bases son esenciales para un sindicate que

realmente desea el bienestar de sus protegides.

Maric de La Cueva nos dice que el sindicalismo:

"Se ha propuesto siempre una finali-
dad suprema, la elevacién de 1la
persocna, representada en el hombre
que trabaja”.(23)

Nuestro derecho positive establece en su articule 341

que:

Articula 341: SPndicate es toda ascciacidn per-
manente de trabajadores, de em-—
pleadores o de profesiconales, de
cualquier clase, constituida para

(24) DE LA CUEVA, Maric. Derecho Mexicanc del Trabajo.

Editorial Purrda, 5.A., Méxice, 19%4. p. 329.
{25) Ibidem. p. 299



&0

el estudic, vy mejoramiento. pro-
teccidn vy defensa de sus respec—
tives intereses economicos y so-—
ciales comunes.
En conclusién, podemeos decir gue los sindicates por
medic de la ascciacidn se unen, con el fin de estudiar,

mejorar vy defender los intereses comunes dentro de un espi-

ritu de coordinacidn.

Ahora bien, para realizar dicha asociacien los trabaja-
dores de una peguedfa empresa deben recurrir a los llamadas
sindicates industriales, vy los cuales clasifica nuestra le-

gislacidn labeoral en su articulo 342 ovrd. 3o.

Articulo 3422 1CG. ccecewceaaaanasacnnnnsonasces
20c ttencscasnanncenccanosnanses
3o . "Industriales, cuandoc estan
foarmados por personas de varias
praefesiocnes, coficicos o especia-
lidades, que prestan serviciocs
en dos o mas empresas de la
misma clases...."

Y esto es asi, va que en una pequeiia empresa no podria
constituirse un sindicato, pues, no tienen leos miembros
necesarios exigidose® por el Cdédige de Trabaje que
articule 344 esztablece:

Articulo 344: "Fara constituir un sindicato de

trabajadores o de profesicnales
se necesitan por le mencs cin-

cuenta miembros, ...".
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Se da pues, que mediante los sindicates industriales loas
trabajadores de estas empresas pueden afiliarse a sindicates
y asi, realizar convenios a traves de los cuales buscan

mejorar sus condiciones de trabajco.

Con referencia al sindicate de industria Marie de La

Cueva se expresa asi:

"Acepta el principic directer del
sindicate de la empresa, a saber,
les cobreres podrdn  agruparse sin
otro titulo que su cardacter de tra-
bajadaeres, perc no se limita a una
empresa, sSino que permite la unidn
entre trabajadores de varias empre-—
zas, con la scla condicidn de que
dichas empresas pertenezcan a una
misma rama industrial".(26)

Concluimos despues de estas definicienes de sindicatoes
de industria, que son el medic iddneoc para legrar la asecia-
cién de los trabajadores gque laboran en pequenas empresas, ya
que éstos no pueden formar sindicatos en ellas, recurren, a

estos tipos de ascciaciones buscande las soluciones a sus

problemas labeorales.

E.- SINDICATQ - FPEQUERA EMPRESA.

Fl tema de las relacicnes sindicateo—-pequefa empresa

(26) DE LA CUEVA, Maric. Op. Cit p. 428.
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relativamente nuevoe, pues, comoc ya menciconamaes en cotroes capi-
tulos anteriores ésta ha sido bastante descuidada peorr parte
de las legislaciones anteriores y es hasta hoy dia que gse le

estd considerando.

Fl1 sindicate es una ascciacidn de trabajaderes consti-
tuide para influir en las decisicones del empleader, en todeo
la relative a las relacicnes de trabaje (salaries, condi-
cicnes de trabaja, etc..), de lcos trabajadores que integran
dicha empresa; perc para una pequefia empresa es importante
determinar si en realidad es beneficicsa la intervencidn de

estocs.

En nuestro pais la idea general por parte de los pe-
guefics empresarios es que tener trabajadeores afiliades a un
sindicate dentro de sus empreass es un preblema, porgque como
elles poseen poca capacidad y no se rigen per las mismas
dimensicnes de las grandes empresas, €S un errot gque se les
guiera imponer condicicnes de igualdad con respectce a sus
trabajadores de aquelleos que laboran en grandes empresas.

Analizande este, debemos pensar si en realidad los sin-
dicatos realizan su funcidn de mejoramiento y proteccidn al
trabajader como estid establecide en nuestro Cédigo de Traba-

jo, pues, si la empresa no puede hacerle frente a las exigen-—
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cias de los trabajadores y como consecuencia se ve expuesta
al fracasc, de igual forma se frustrarian las intenciones del
sindicato, pues, de qué le vale ganar una batalla ante las
empleadores s1 con esto logra la quiebra y cemo légica conse-—
cuencia el cierre de la empresa y el desemplec de sus prote-—

gidos.

IT.—- LA CONVENCION COLECTIVA DE TRARAJO.
A.— DEFINICION.

La convencidn colectiva de trabajo, a pesar de ser una
institucidn reciente, es la figura central del derecho colec-
tivoe del trabajo. Su origen se remonta a finales del siglo
XIX, despues de quedar reconccida la libertad de ceoalicidn y
cuanda se habia formadoe la asociacidn profesional. En
principic aparecid en la forma de contrato colective ordina-
ric hasta gue adquirid su propia identidad, vy de ahi
adelante se convirtid en figura primera del derecho de 1las

relaciones colectivas.

El tratadista Maric de La Cueva, afirma que: "la conven-
cidn colectiva de trabajoc es la respuesta de los trabajadeores

al abstencicnismo estatal en los problemas econdmicos”. (27)

(27) DE LA CUEVA, Maric. Op, Cit. p. 632.



64

Fara un mayor conocimiento de la convencidn calectiva de

trabajoc procederemas a ver definiciones de autores como

zén Ferreira que define la convencidn colectiva como:

(29)

“Un

patrén

acuerdo bilateral entre una o
varias
abreras,

efectos
condicicnes de trabajo gque han de
regir en los futuros contratos indi-

viduales,

C

crganizaciones sindicales
caon perscneria gremial y un

sindicatce patronal, con
nermativos para regular las

en una empresa o en la

categoria profesional”. (28)

De la Cueva, Maric define a la convencidn colectiva:
YEs el convenio que celebran las
representaciones profesionales de

les trabajadoeres y de los patronos o

éstos

aisladamente, para fijar sus

relacicnes mutuas y crear el derecho
que regule, durante un cierto tiem-—
las prestacicnes individuales de
servicio". (29)

PC,

Gar—

Nuestro Céddigo de Trabajo en su articulc 398 la define:

Articulo 398: Convencicn cclectiva de trabaje
es todo acuerdo escrito relativo
a las condicicnes de trabajo vy
de emplec, celebradeo entre un
emleador o una o varias oargani-
zaciones de empleadores, por una
parte, vy, por 1la otra; uno o
varios sindicatos, federacianes,

FERRIRA, Ignacic. La Convencidn Colectiva
Trabaje. Ed. Depalma, Buenos Alres, 192534, p. 60,
DE LA CUEVA, Marie. Op. Cit.. p. 632.

de



confederaciones o centrales de
trabajadores.

En conclusién, casi todas las definiciones dadas coinci-
den en que la convencién colectiva de trabaje es un acuerdoe
que debe celebrarse entre una ascciacidn preofesieonal y ne por
un grupe cualquiera de trabajadores, por una parte, un
empleador o grupe de empleadores o asccilacién de éstos por

ctra parte.

El origen de loas convenics colectivos estd estrechamente
ligade al movimiente sindical moderno. La infericridad que
en lo sccial y econédmiceo tenia el trabajador frente al empre-
sario, tratd de remediarse por unidn de los primeros, para
discutir como grupe unide y no aisladamente las condiciones
de trabajeo, y asi, les primeros convenics, surgen como trata-
dos de paz vy dan iniciec a nuevas bases en las relaciones

entre trabajadcocres y empleadorecs.

ta convencidn colectiva de trabajo es una conquista y un
avance de la clase cbrera. vya gque nivela la posicién de los
trabajadores eP empresaric, vya que al mocmentoe de su
celebracién el patrono adquiere la cbligatoriedad de cumplir
por el tiempo convenide las condicicnes de trabajo que se

pacten con el sindicatco.
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La historia nos muestra que fue en el sigle XIX, para
ser exacteos en 1824, donde fue posible celebrar por primera
vez coenvenciones colectivas de trabaje, pero ceon el incanve-
niente de que laos patroncs no estaban eobligades a aceptarlas,

ya que no estaban reconccidas por la ley.

La aparicidn de la convencidén ceolectiva come institucidén
Juridica se dia en el campo del dereche privade, porque
regulaba las relacicones entre particulares y la dnica figura
que en ese entonces poadia explicarla, era el contrato. Asi
se fue expandiende por todos los paises de Euvropa y a nuestro
continente americanc el primer pais en reglamentar la conven-
cién celectiva de trabajeo es Chile, después la regula México
en 1931 y Ceolembia lo hace en 1919. Luege por influencia del
Dereche Mexicano la incluyen las constituciones de EBolivia,

Cuba, Guatemala y Venezuela.

B.- IMFORTANCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA.

Las convenciones celectivas mejoraroen realmente 1las
condiciones de trabaveo de leos cbreres, porque al momento de
celebrarse la convencidn colectiva éstos pasan a gser parte
activa en la reglamentacidn de las condiciones de trabaje vy
salarie, o sea que corrige la desigualdad que existia ante-

riecrmente en leos contrates individuales de trabaje, leos
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cuales verdaderamente constituian 21 saometimiento del cobrera

a la voluntad del empleador.

Entre las realirzacicnes alcanzadas peor la caonvencidn
colectiva podemos mencicnar las siguientes: aumente en 1los
salarics minimos legales, adquisicidn de cierto tipo de pri-
mas que vienen a remediar incontables prablemas y riesgos del
trabajader; remuneracidn adecuada al descansc y vacaciones
del abrera, una mejor reglamentacidén de la estabilidad en el
emplec, que se ha traducide caome la ampliacién de les plazos
presuntives y en el pagoe de indemnizaciones por despido

injustificado.

Taedes estos logros tienen como resultade la elevacién
del nivel de vida de la clase mencs favorecida y la incorpo-
racién de inumerables masas praletariadas al ritme narmal de

la vida ecandmica de los paises.

C.— SUJETOS DE LA CONVENCION COLECTIVA.

Respecto a los sujetos gue intervienen en la celebracién
»

de la convencidn ceclectiva de trabajo el autor Alonsco Garcia,
dice que:
"les s