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CLAUSULA 1. De las Definiciones

Para los efectos de |a aplicacion o interpretacidn de la pre-
sente Convencién Colectiva de Trabajo, se definen los términos
siguientes:

LA EMPRESA:

Es la persona natural o juridica que recibe del trabajador
la prestacién de servicios para la ejecucién de una obra. En
este caso y para los efectos de la presente Convencidon Co-
lectiva, la persona jurfdica se denomina CANTERA EL
CERRO, S. A.

EL SINDICATO:

Este término indica al SINDICATO NACIONAL OE
TRABAJADORES DE EMPRESAS DE LA PRODUCCION,
EXTRACCION, VENTAS Y MERCADEO DE MATERIA-
LES PARA LA CONSTRUCCION (SITRAPRODEC).

PARTES:

Este término distingue a la empresa y al sindicato que
subscriben |a presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

CLASIFICACION DE PUESTOS:

Significa el cuadro demostrativo que distingue dentro de |a
empresa la clase de puestos, categorias y los salarios que co-
rresponde a cada uno de |os puestos, el monto del aumento en
los salarios pactados y la ubicacién del trabajador, dentro del
departamento respectivo, asf como |as tareas espec(ficas.

SALARIO:

Salario es la retribucién que el empleador debe pagar al
trabajador con motivo de la relacién de trabajo y comprende
no solo lo pagado en dinero y especie, sino tambien gratific;-
ciones, percepciones, bonificaciones, primas, comisiones, parti-
cipacién en las utilidades y todo ingreso o beneficio que gl
trabajador reciba por razén del trabajo o como consecuencia
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No constituyen salario por mandato expreso de la Ley, las
siguientes:

a) Los suministros de caracter gratuito que otorgue el emplea-
dor al trabajador.

b) Las sumas que de modo ocasional reciba el trabajador de su
empleador para el desempeiio de sus funciones y |os viaticos
en |a parte destinada a proporcionarle gastos extraordina-
rios de manutencibn, alojamiento o medios de transporte
al trabajador. No obstante, son salarios 10s gastos de repre-
sentacién que constituyan asignaciones permanentes.

c) El uso del terreno que el propietario ceda al trabajador
para el disfrute de |a siembra por parte de éste en las acti-
vidades agropecuarias.

d) Las prestaciones adicionales a las establecidas por Ley, por
Convencibn Colectiva, vy o que el empleador concede
unilateralmente a los trabajadores.

RELACION DE TRABAJO:

Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera sea el acto
que le dé origen, a la prestacibn de un trabajo personal en
condiciones de subordinacibn juridica o de dependencia
econbmica.

SALARIO BASICO CONVENCIONAL:

Este término se refiere al salario minimo por categoria
pactado en la Convencitn Colectiva.

CONVENCION COLECTIVA:

Se refiere a las clausulas que forman el texto de |a presente
Convencién Colectiva de Trabajo.

DEPARTAMENTO:

Se denomina en el establecimiento de trabajo a la seccién o
division administrativa o de produccién de |1a empresa.

JORNADA DE TRABAJO:

Es todo el tiempo que el trabajador no puede utilizar libre-
mente por estar a disponibilidad del empleador,
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TIEMPO DE TRABAJO SUJETO A SALARIO:

a) El tiempo durante el cual el trabajador esté a disposiciébn
exclusiva de su empleador;

b) El tiempo que un trabajador permanece inactivo dentro de
la jornada, cuando la inactividad sea extrafia a su voluntad
o alas causas legales de suspension del Contrato de Trabajo;
Y

c) El tiempo requerido para su alimentaciéon dentro de la jor-
nada, cuando por la naturaleza del trabajo se haga nece-
saria |1a permanencia del trabajador en el local o lugar donde
realiza su labor.

RIESGOS PROFESIONALES:

Son los accidentes y las enfermedades a que serdn expuestos
los trabajadores a causa de |las labores que ejecutan por cuenta
de la empresa.

ACCIDENTE DE TRABAJO:

Es toda lesiobn corporal o perturbacibn funcional que el
trabajador sufra, sea en la ejecucion, con ocasibn o por conse-
cuencia del trabajo, y que sea producida por la accibn repenti-
na o violenta de una causa exterior, o del esfuerzo realizado.

También se considerara accidente de trabajo, el que sobre-
venga al Trabajador:

a) En la ejecucion de 6rdenes del empleador o en la prestacion
de un servicio bajo la autoridad de éste, ain fuera del lugar
y horas de trabajo.

b) En el curso de interrupciones del trabajo; asi como antes y
después del mismo, si el trabajador se hallare, por razén
de sus obligaciones laborales en el lugar de trabajo o en
locales de 1a empresa, establecimiento o explotacion.

c) Por accién de tercera persona o por acciébn intencional del
empleador o de un compafiero durante la ejecuci6bn del
trabajo.

d) El que ocurra al trabajador al trasladarse de su domicilio
al lugar en que desempene su trabajo o viceversa.
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ENFERMEDAD PROFESIONAL:

Se considera enfermedad profesional todo estado de enfer-
medad que se manifieste a consecuencia del trabajo.
INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE:

Es la lesibn que sufre el trabajador a consecuencia de un
accidente de trabajo, por la cual sufre alguna mutilacion de

parte de su cuerpo o bien pierde las funciones de cualquier
6rgano del cuerpo.

INCAPACIDAD ABSOLUTA PERMANENTE:
Es aquella lesibn que le ocurre al trabajador accidentado

por la cual el trabajador queda totalmente incapacitado para
trabajar.

FUERZ2A MAYOR O CASO FORTUITO:

Para todos los efectos laborales, se entiende por Fuerza
Mayor o Caso Fortuito el imprevisto a que no es posible
resistir.

SECRETARIO GENERAL:
Es el Representante Legal del Sindicato.
JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO:

Es el organismo que tiene la direcci6bn ejecutiva de los
asuntos sindicales.

REPRESENTANTES SINDICALES:

Es aquel trabajador que ayuda a las labores ejecutivas de |a
Junta Directiva, designado de acuerdo a la Ley.

CLAUSULA 2. Partes de esta Convencién Colectiva

Celebran y suscriben la presente Convencibn Colectiva,
por una parte la Empresa CANTERA EL CERRO, S. A.
inscrita en el Registro Pablico, Seccibn de Personas Mercantil
al Tomo 789, Folio 168 y Asiento 141.299 que para los fines
y efectos de esta Convencién, se llanars La Empresa, y por
la otra parte, el Sindicato Nacional de Trabajadores de Empre-
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sas de la Produccibn, Extraccién, Ventas y Mercadeo de
Materiales para la Construccién (SITRAPRODEC), con Perso-
nalidad Juridica segon Resolucién No. 10 del 16 de Mayo de
1968, inscrita en el Registro de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, al Folio 307, con
domicilio en Via Ferndndez de Cérdoba No. 25, de ésta ciudad
y que para los fines y efectos de esta Convencitn se llamara
El Sindicato.

CLAUSULA 3. Disposiciones Generales

La presente Convencién Colectiva tiene el caracter de Ley
profesional para:

a) Las partes que lo subscriben.

b) Todas las personas que al momento de entrar en vigor
trabajen en la empresa.

c) Los que ingresen en el futuro a trabajar al servicio de la
empresa.

CLAUSULA 4. Objetivos

Es el deseo de las partes al subscribir la presente Conven-
cion Colectiva que ésta redunde en beneficio positivo para la
empresa y los trabajadores. Por o tanto, ambas convienen en
respetar las cldusulas en ella establecidas para un mejor enten-
dimiento, y con este fin se comprometen a consultarse cada
vez que ello sea necesario, para mantener |la armonia que debe
existir entre la Empresa y los trabajadores.

Las partes acuerdan y asi mismo lo declaran que para obte-
ner estos objetivos, asi como mejoras en las condiciones gene-
rales de sus trabajadores de acuerdo a lo dispuesto en la Cons-
titucion Nacional y el Cédigo de Trabajo, tales mejoras solo
podrdn lograrse mediante la demostracion efectiva de un

amplio sentido de colaboracibn y una permanente actitud
de Buena Voluntad.

CLAUSULAS. Campo de Aplicacién
La presente Convencién Colectiva se aplicard a todas las
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personas Que trabajan en las categorias comprendidas.en ésta
Convenciftn, aunque no sean miembros del sindicato.

La presente Convenciébn Colectiva tendra fuerza legal en
la Provincia de Panama.

No quedan sujetos a la presente Convencion Colectiva ni
al pago de la cuota sindical el Gerente General y su asistente,
Jefe de Contabilidad, Jefe de Personal, Secretaria del Gerente.

CLAUSULA 6. Del Reconocimiento de la Empresa

El sindicato conviene en que la Empresa tiene la libre
administracibn y direccion de sus actividades industriales,
excepto en lo que resultara expresamente limitado por las
estipulaciones concretas de ésta Convencibn Colectiva, el
Cédigo de Trabajo y sus leyes complementarias.

CLAUSULA 7. Del Reconocimiento al Sindicato

La empresa reconoce al Sindicato como legitimo repre-
sentante de 10s intereses de sus afiliados para el estudio, mejo-
ramiento y defensa de sus respectivos intereses economicos
y sociales, y conviene en tratar con el sindicato los asuntos
de los trabajadores sindicalizados en todos los aspectos labora-
les garantizados por |a Constitucion de 1a Repdblica, el Cédigo
de Trabajo, la presente Convencibn Colectiva u otras leyes y
reglamentos vigentes o que en el futuro se emitieren y se
compromete a no celebrar ningun acuerdo o contrato indivi-
dual con los trabajadores sindicahizados Que contenga precep-
tos contrarios a los establecidos en esta Convencibn o en la
ley, y si lo celebraran seran nulos.

La empresa también tratara con el sindicato las cuestiones
de orden laboral de sus trabajadores no sindicalizados siempre
y cuando dichos trabajadores 10 hayan solicitado por escrito
y el sindicato haya convenido en representarlos.

CLAUSULA 8. Representantes de las Partes

Son representantes de |la empresa, y por 10 tanto obligan
a ésta en sus relaciones con el sindicato o con |0s trabajadores:
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a) El Gerente General, Sub-Gerente y Gerente de Planta.
b) Supervisores de cada turno.

A este efecto la empresa comunicara al sindicato por escri-
to los nombres de los representantes, en un plazo no mayor
de cinco (5) dias, a partir de la vigencia de ésta Convencién.
Asi mismo comunicara al sindicato |os cambios que se produz-
can posteriormente en |0s puestos 0 cargos mencionados.

Son representantes del sindicato, y por lo tanto, obligan a
éste en sus relaciones con la empresa y sus representantes:

a) Los miembros elegidos por la Asamblea General para |os
cargos de |a Junta Directiva.

b) El Representante Sindical elegido por la Asamblea General
para los efectos de su representacién.

El sindicato se compromete a notificar por escrito ala em-
presa por medio del Secretario General, indicando |os nombres
y puestos sindicales de las personas designadas y su orden
jerdrquico, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su desig-
nacién o eleccién.

CLAUSULA 9, Rasponsabilidades de |as Partas

Todos los trabajadores de |la empresa quedan obligados a
la prestacibn personal de sus tareas con puntualidad, eficiencia,
capacidad, diligencia, esmero y honradez en el lugar, condi-
ciones de tiempo y forma que determina |la presente Conven-
cibn, observar una conducta decorosa y a obedecer la orden
emanada de su superior jerarquico, con atribuciones y compe-
tencia para darla y que tenga por objeto la realizaciobn de
actos de trabajo usualmente compatibles al trabajador.

Ademas los representantes de la empresa y los trabaja-
dores en general quedan obligados a conducirse con tacto y
cortesia en sus relaciones de trabajo, conducta que se entiende
debera observar asi mismo respecto a sus superiores, compa-
fieros y subordinados, obsteniéndose en todo momento de
dar mal trato de palabras o de obra,
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CLAUSULA 10. Reglamento del Comité de Empresa *

1.

En la Empresa continuara funcionando un Comité de Em-
presa compuesto de modo paritario por dos (2) miembros
designados por el Gerente General y que representaran al
empleador; y por dos (2) trabajadores sindicalizados desig-
nados por el sindicato Que representaran a ésta organiza-
cibn. También designaran suplentes en igual nimero.

La designacion de estos miembros se hara mediante notas
escritas giradas, respectivamente, entre l|as partes que
deban nombrarlos.

El Comité de Empresas se regira por las siguientes normas:

a) El Comité de Empresa celebrara reuniones ordinarias
por |0 menos una vez al mes y extraordinarias el dia
siguiente a3 la presentacién de un reclamo Que requiera
solucion inmediata.

La fecha de las reuniones ordinarias sera escogida de
mutuo acuerdo en la primera sesidn una vez se suscriba
la presente Convencién Colectiva.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias se efectuaran
dentro de |as horas ordinarias de labores. La Empresa
facilitara local de reunidn. Habri quérum en las sesio-
nes con la asistencia de los cuatro (4) miembros princi-
pales o la asistencia de suplentes en reemplazo de
aquellos en un nimero no mayor de uno (1) por cada
parte.

b) En la misma sesi6bn se levantara el acta, en (4) ejempla-
res autenticos, los cuales sus miembros firmaran de
inmediato. Estos ejemplares se repartiran asi: dos (2)
parael Sindicato y dos (2) para la Empresa

c) El acta contendra una relacién suscinta de los puntos

considerados y de los acuerdos en que concluyan los

miembros, s fuere de lugar, o las recomendaciones
conciliatorias que formulen por mayoria

El Comité de Empresa podra designar un secretario,

pagado por el empleador. distinto a los miembros del

-10
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e)

f)

9

h)

El

Comité en cada reunion, sin derecho a voz ni voto, para
el solo efecto de levantar las actas.

Los miembros del Comité actuaran liBremente y sin
presiones de las partes y solo a requerimiento de l0s in-
teresados reclamantes.

Las decisiones del Comité se tomaridn por mayoria de
tres (3) miembros.

Cada parte tendra derecho a llevar un asesor en casos
extraordinarios, el cual tendra derecho a voz pero no
avoto.

Los miembros del Comité de Empresa recibiran una
dieta de B/.20.00 (Veinte Balboas) mensuales.

Copia de cada acta sera enviada al Sindicato por los
representantes del Sindicato en dicho Comité.

Las partes se obligan a designar a sus respectivos repre-
sentantes en |la fecha de suscripcibn de la presente
Convencion Colectiva o durante los diez (10) dias
posteriores.

L as partes pueden en cualquier tiempo sustituir parcial-
mente o totalmente a los que en representacion de las
mismas forman parte del Comité de Empresa.

El Gerente General de la Empresa y el Secretario Gene-
ral del Sindicato se comunicardn entre si una vez se
hayan efectuado los cambios.

Los reclamos ante al Comité de Empresa:

Sindicato sefialard a sus afiliados la conveniencia de

presentar los reclamos en primera instancia al Comité de Em-
presa,
ciales,
decisiébn que se adopté en lo relacionado a su caso, podrd
recurrir a las autoridades en via de una solucién favorable a
sus intereses.

antes de acudir a las autoridades administrativas o judi-
No obstante la parte que no esté de acuerdo con la
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CLAUSULA 11, Atribucionss y Facultades del Camité de
Empresa.

a) Conocera y recomendard sobre las peticiones de mejora-
miento que soliciten |0s trabajadores o el sindicato y los
reclamos ya sean individuales o colectivos que surjan con
motivo de |la aplicaciéon de la presente Convenciébn y el
incumplimiento de las obligaciones de |la Empresa y sobre
las sanciones disciplinarias impuestas, las cuales deberan
resolverse en un término de cuarenta y ocho (48) horas,
contadas a partir del momento en que él o los trabajado-
res o el sindicato formulen su peticién o reclamacion.

Proponer a la Junta Directiva de la empresa y al sindicato
las reformas, supresiones, o adiciones a cualquier disposi-
ciobn de la presente Convencién,

c) Considerar y recomendar las medidas conducentes a la
conservaciébn y fortalecimiento de la armonia obrero-
patronal.

b

d) Dar su interpretaciébn a cualquier articulo de la presente
Convencién Colectiva, cuando habiéndose dudas lo solicite
una de las partes.

e) Hacer las recomendaciones que por mayoria de votos
juzgue pertinente para lograr un mayor incremento de las
actividades que pueden traducirse en mayor bienestar de
los trabajadores.

f) Y todas las que establezcan la presente Convencion Colec-
tiva.

CLAUSULA 12. Seguridad e Higiene Industrial

Las partes consideran que la seguridad en el trabajo consti-
tuye un interés permanente. En consecuencia impuisaran una
politica de sequridad tendiente a alcanzar el mas alto nivel
posible de garantia.

Para éste efecto las partes convienen en ’otorgarle compe-
tencia al Comité de Empresa, el cual se regira dg conformidad
a las reglamentaciones establecidas por la seccion de Riesgos
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Profesionales, de la Caja de Seguro Social y seguridad ocupa
cional del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

El papel del Comité sera esencialmente preventivo y sus
funciones principales consistiran en hacer recomendaciones a
las partes sobre las medidas de seguridad e higiene, tantas
veces como |o consideren necesario.

De todas las reuniones celebradas, se levantard un acta
compilativa de todo lo discutido y se entregard una copia
al Sindicato y otra a la Empresa.

CLAUSULA 13. De las Medidas Protectoras e Higiene,
Salud y Seguridad

La Empresa procura preservar y proteger |a salud, la vida
y la integridad corporal de sus trabajadores, por lo tanto dara
entero cumplimiento a las disposiciones sobre seguridad e
higiene en el trabajo contenidas en las leyes vigentes y tomara
en cuenta las recomendaciones que sobre |a materia le haga
el Comité de Empresa y las autoridades competentes.

El empleador y el trabajador se obligan mantener guar-
darropas individuales en el centro de trabajo, los mismos
deberan tener las condiciones adecuadas de higiene y capa-
cidad.

La Empresa dara a sus trabajadores los medicamentos
necesarios para |os primeros auxilios, teniendo para esto dos
botiquines colocados en un lugar accesible.

La Empresa mantendra dos (2) servicios higiénicos y su
baiio en condiciones aceptables.

Para estos efectos continuara pagando la suma de Veinti-
cinco Balboas (B/.25.00) mensuales al trabajador encargado de
su limpieza. Cuando la empresa construya oOtros servicios en la
planta alta, le pagara Veinticinco Balboas (B/.25.00) mas al
trabajador que se encargue de dicha limpieza.
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CLAUSULA 14. Uniformes, Equipo y Utiles de Seguridad

La Empresa continuara suministrando botas de seguridad
de acuerdo con las recomendaciones del Departamento Ocupa-
cional del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social. En cuanto
a los periodos para la entrega de Botas de Seguridad, las partes
acuerdan el siguiente procedimiento.

1. EI trabajador recibird un par de botas por lo menos cada
seis (6) meses. En los casos en que |as botas se desgasten o
se deterioren antes del tiempo aqui mencionado, seran re-
novadas por |a empresa previa presentaciédn del par de botas
dafladas.

2. Al recibirlas, el trabajador firmara los documentos respecti-
vos, esto es, vales y notas de entrega.

3. Es obligatorio para estos trabajadores el uso de las botas,
utiles y artefactos de seguridad. Adicionalmente, estos
trabajadores se obligan a procurar su conservacion y lim-
pieza.

4. Laempresa se compromete a entregar al Sindicato la suma
de quince Balboas(B/.15.00) por cada trabajador los dias
15 de febrero y primero de agosto de cada ailo, para ayudar
en la compra de uniformes para los trabajadores de la
Empresa. Se exceptuan de ésta obligacién empresarial a
los trabajadores que laboran en |as oficinas.

CLAUSULA 15. Correspondencia entre |as Partes

La empresa y el sindicato acusaran recibo de cada cual de la
correspondencia recibida de la otra parte dentro de un plazo
no mayor de cuatro (4) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a |a fecha en que se recibe |a correspondencia. Cuan-
do la comunicaciébn exigiere consulta, l1a parte que |a recibib
lo hara saber a la otra, para lo cual dispondra de un término de
4 dias habiles para resolver |a cuestibn contados desde laentre-
ga del aviso del recibo de la nota.

La correspondencia se girara en original y duplicado, La
parte que |a reciba se reservara el original y devolverael dupli-
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cado a la otra, después de anotar en ésta, el diay hora en que
hubiere recibido |a comunicacidn.

De parte de la Empresa, |a correspondencia la despacharé
y recibira el Gerente General, en ausencia de éste |a respectiva
secretaria, certificard el recibo de la correspondencia; y de
parte del sindicato, |a recibira el Secretario General en las ofi-
cinas del sindicato y en su ausencia |a respectiva secretaria a
representante sindical.

CLAUSULA 16. Informacibn sobre Prestaciones e Indemni-
zaciones

La Empresa suministrara a todos los trabajadores que hacen
uso de vacaciones, una relacion detallada de |os salarios ordi-
narios y extraordinarios devengados cada mes en el periédo
respectivo.

A los trabajadores que sean despedidos, se les entregaré
una notificacibn por escrito, seiialando la fecha y causa o
causas especificas del despido.

Al momento de recibir su liquidacion, al trabajador se le
entregard un detalle pormenorizado de las prestaciones e in-
demnizaciones que les corresponde de acuerdo a la Ley y la
Convenci6on Colectiva.

Estas prestaciones e indemnizaciones se entregaran en el
lugar de trabajo.

Para la determinacion del monto de |as indemnizaciones
0 cualesquiera otras prestaciones, |la empresa acatara lo esti-
pulado en el Cédigo de Trabajo, especialmente en su articulo
149 y otras disposiciones pertinentes.

Copia del detalle de las prestaciones anteriores seran remi-
tidas al sindicato para su conocimiento.

CLAUSULA 17. Informsacidn del Expediente del Trabajador

Los trabajadores tendran derecho a examinar personalmen-
te sus respectivas hojas de servicio o expedientes. El Sindicato
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tendrd derecho ademas a que cuantas veces |0 solicite se le
suministre para su consulta, las hojas de serviciode sus afiliados.

La empresa proporcionara informe escrito sobre cualquier
dato de las hojas o expedientes de servicio de sus laborantes, a
los directamente interesados o al sindicato, a solicitud de éstos.

CLAUSULA 18. Mural Sindicasl

La Empresa mantendra para uso del Sindicato dos (2)
murales destinados a la colocacién de boletines, circulares o
convocatorias del Sindicato, en el lugar apropiado, escogido
de comun acuerdo.

El Sindicato no permitird la colocacién o fijacion de lite-
ratura ofensiva a la Empresa, a sus representantes ejecutivos
0 a sus compaiieros de trabajo.

CLAUSULA 19, Cuotas Sindicales

La Empresa descontara a sus trabajadores |as cuotas ordina-
rias y extraordinarias que acuerde el Sindicato, asi como las
demas que proceda hacer a dichos trabajadores por los diver-
sos beneficios que éste les proporcione o que en el futuro
se otorgue.

Conviene ademas descontar a los trabajadores, por una sola
vez anualmente el equivalente del aumento de salario de una
(1) semana que acuerda la Convencion Colectiva, en concepto
de cuota extraordinaria.

La Empresa se compromete a entregarle al Sindicato los
cheques de descuento a los ocho (8) dias posteriores o siguien-
tes a la fecha de descuento, enviando un detalle de los contri-
buyentes y |as sumas descontadas a cadauno.

CLAUSULA 20. De las Condiciones Pactadas

Las condiciones contenidas en las clausulas de la presente
Convenciéon Colectiva se entenderan incluidas en |os contratos
individuales de trabajo pactados.
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CLAUSULA 21. De les Condiciones, Usos, Acusrdos o
Costumbres

Es entendido por las partes que se mantendran en vigencia
aquellos usos y costumbres establecidos por la Empresa que
favorezcan a los trabajadores.

CLAUSULA 22. De los Conflictos o Dudas sobre la Aplica-
cion o Interpretacion db esta Convencion
Colectiva,

En el caso de conflicto o duda sobre la aplicacibn e inter-
pretacibn de las disposiciones de trabajo establecida en ésta
Convencibn, prevalecerd la disposicibn o la interpretacion
mas favorable, de acuerdo a las normas que sobre |a materia
seiiala el Coddigo de Trabajo.

CLAUSULA 23. Horario de Trabajo
El horario de trabajo de |a Empresa sera el siguiente:

Primer Turno: 7:00 a.m. a 3:30p.m.
de lunes a viernes con media hora de des-
canso que tomaran |os trabajadores en la
forma acostumbrada con el objeto de no
interrumpir la produccién en dicho tiempo.
7:00 a.m. a 12 m. - |os dias sabados

Segqundo Turno: 3:00 p.m. a 10:00 p.m. de lunes a viernes
12:00m. a 5:00p.m. los dias sabados.

Las partes acuerdan que para los demas casos relativos a
haras extras, vacaciones, décimo tercer mes, salario por hora,
etc., ésta disminucibn en el horario no constituird en ningdn
caso un aumento de salario.

Cuando la Empresa desee laborar nuevamente cuarenta y
ocho (48) horas por semana, deberd pagar de inmediato un
aumento de seis centésimos de balboas (0.06) por hora retroac-
tivo a seis meses.
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Las partes acuerdan, con el objeto de evitar el ausentismo
los dias sdbados, que quien falte dicho dia, sin causa justificada
perdera el derecho al pago de las ocho (8) horas del sabado.

Cuando se obtenga un permiso para ausentarse en tales
fechas, el trabajador tendra derecho al pago de las tres horas
libres. En caso de Tardanza - 1 hora maxima, se deducir4 al
sueldo normal por hora.

CLAUSULA 24. Cambio de Harario

Cuando en una semana exista un dia intermedio laborable
decretado como libre y los trabajadores deseen modificar el
horario de trabajo con el objeto de no laborar el dia anterior
o posterior al dia de Fiesta o Duelo Nacional, lo solicitaran
por escrito con anticipacion a la Empresa indicando el horario
deseado.

En casos extraordinarios la solicitud la formulara el Repre-
sentante Sindical.

Los trabajadores marcaran las tarjetas de tiempo a la hora
de salida de dicha jornada. Tanto ellos como |as partes en la
presente Convenciétn Colectiva aceptan que las horas asi
trabajadas no se consideraran horas extraordinarias.

CLAUSULA 25. Del Trato Directo en casos de Despidos
Colectivos

La Empresa se compromete a discutir con el Sindicato
antes de acudir a la via administrativa, los casos de despidos
colectivos, motivados por alguna de las clausulas previstas
en el Literal C del Articulo 213 del Cédigo de Trabajo vigente.

CLAUSULA 26. Folletos Impresos de esta Convenciébn

La Empresa conviene en entregar al Sindicato, sin costo
alguno, cien {100) ejemplares impresos de la presente Conven-
cibn.

La Empresa se reserva el derecho de mantener folletos
impresos con el prop6sito de poder proveer de un ejemplar
acada trabajador que o extravie.
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Estos folletos se entregaran dentro de los dos meses siguien-
tes a la firma de la presente Convencion.

CLAUSULA 27. De la Expedicion de Certificados de Trabajo

La Empresa se compromete a extender al trabajador, cuan-
tas veces |o necesite 0 a la terminacion de |a relacion de trabajo
un certificado de trabajo en que conste su eficiencia, salario
devengado, la posicién ocupada y el tiempo de servicio.

CLAUSULA 28. Verificacién de Pago

La Empresa brindara al trabajador o al representante sindi-
cal todas las explicaciones y detalles que se requieren, en
atencién a los reclamos que se susciten en relacién alos pagos
que semanalmente hacen a sus trabajadores.

Los reclamos que se originen por error de la Empresa se
solucionaran el mismo dia de pago o al dia siguiente.

En casos extraordinarios la solucibn se dara el proximo
lunes.

CLAUSULA 29, De la Notificacidn de Despido

Ningin trabajador se entendera despedido de su trabajo si
la orden de despido correspondiente no ha sido confirmada
por la Gerencia General,

CLAUSULA 30. Labores Distintas a tas Contratadas,
Trabajos Ocasionales o Eventuales

Los trabajadores no estaran obligados a ejecutar los ser-
vicios para los cuales no han sido contratados a menos que
acepten un cambio en sus condiciones del contrato de trabajo.

Adem4s la Empresa no podra ocupar sin el consentimiento
del trabajador en labores ocasionales o eventuales distintas
a las de su especialidad, entrenamiento o practica adquirida.

La negativa no sera causa de represalia o motivo de despido
para el trabajador.
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CLAUSULA 31. Periodos Probatorios

Las partes convienen, en que por existir la necesidad de
cierta destreza y habilidad especial, todos los trabajadores
profesionales que ingresen seran sometidos a un periodo
de prueba de dos (2) semanas.

CLAUSULA 32. Ds los Requisitos de Ingraso

Para ingresar a prestar servicios en la Empresa, todo candi-
dato deberd llenar los siguientes requisitos, sin perjuicio de lo
que se determine en el Codigo de Trabajo.

a) Ser mayor de dieciocho afios (18), pero si en casos especia-
les se contraten menores de edad, éstos deben ser mayores
de catorce (14) aiios y tener autorizacibn extendida por la
Inspeccion General de Trabajo.

b) Acreditar su capacidad y eficiencia para el trabajo que se
solicita.
c) Presentar con su solicitud |a respectiva cédula de dentidad

personal y certificado de salud que acredite que no padece
de enfermedades endémicas 0 contagiosas.

d) Nombre de los empleadores anteriores, las labores que reali-
zaba, el tiempo de servicio en cada uno de ellos y |as razo-
nes qQue motivaron su salida.

e) Historial penal o policivo,

f) Dos fotografias tamafio carnet 2°° x 2",

g) Carnet de Seguro Social, y licencia de conducir, si tiene.
h) Listade dependientes.

Es entendido que se conciderara como falta grave que da
lugar a 1a rescisibn de Contrato sin responsabilidad patronal,
la omisibn o falsedad en que haya incurrido el trabajador al
llenar su correspondiente solicitud.

CLAUSULA 33. Liamadas Telefbnicas

La Empresa se compromete a informar todos 10s mensajes
telefoénicos a los trabajadores. Cuando los trabajadores nece-
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siten hacer alguna llamada urgente se les dara las facilidades
respectivas.

CLAUSULA 34. Seguro contra Accidente Automovilistico

La Empresa se compromete en mantener asegurados sus
vehiculos contra accidentes de transito de tal manera que |os
conductores o trabajadores que ocuparen dichos vehiculos,
ya sean en labores de la Empresa o cuando sean trasladados
a sus hogares o al trabajo estén protegidos conjuntamente
con el vehiculo por daiios que sufran 1os ocupantes o a terceros
sin costo alguno para los trabajadores, de acuerdo a las pélizas
vigentes.

En el caso de que un trabajador conduciendo un vehiculo
de l1a Empresa y en la ejecucion de su trabajo se encuentre
envuelto en un accidente de transito la Empresa suministrard
la defensa legal y fianza de excarcelacion, si se considerare
que no ha mediado imprudencia del trabajador o culpabilidad
de su parte. La fianza de excarcelacibn no excedera de qui-
nientos (B/.500.00) balboas.

CLAUSULA 35. Del Descanso entre una y otra Jomada

Todos los trabajadores que laboran en ésta Empresa goza-
ran de un periodo minimo de doce (12) horas de descanso
entre una y otra jornada.

Al momento de no ocurrir las doce (12) horas de descanso,
la Empresa remunerard el servicio prestado de acuerdo a lo
que dispone el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA 36. Traslados a Centros Hospitalarios o
Asistenciales

Cuando un trabajador esté |laborando y se encuentre grave-
mente enfermo que le impida trasladarse por si mismo y en
los casos de accidentes de trabajo, cualquiera que sea la hora
en que ocurra dichos sucesos, la Empresa trasladara de inme-
diato al trabajador a un Centro Hospitalario, proporcionando
por su cuenta el vehiculo respectivo y procurando que se le
otorgue 13 atencion del caso.
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Queda entendido que la Empresa para cumplir ‘con lo
anterior, dispondra permanentemente de un vehiculo dentro
de sus instalaciones,

CLAUSULA 37. Suministro de Transports

La Empresa continuard proporcionando por su cuenta el
servicio de transporte para uso exclusivo de sus trabajadores,
para su traslado y presentacion en el centro de trabajo.

Queda entendido que los carros o buses utilizados para
tal fin tendran cubiertas, a fin de protegerlos de las inclemen-
cias del tiempo.

CLAUSULA 38. Dieas de Fiesta con Pago

La Empresa conviene en conceder jornada libre con remu-
neracion a los trabajadores que laboren en el sequndo (II)
turno de los dijas:

Siete (7), veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de di-
ciembre, y sdbado santo de cada ailo.

S por razones especiales, |1a Empresa requiere de éste
personal en el turno de |la mafiana de |0s mencionados dias,
esto se comprometen a asistir.

CLAUSULA 39. Licencia Acumulada por Enfermedad

La Empresa acepta que el trabajador acumula licencia
por enfermedad hasta 36 dias durante dos aflos consecutivos
mientras dure su contrato de trabajo y continuara creando
su fondo de licencia en el tercer alo hasta 17 dias m4s. El
trabajador pierde, al cumplirse el tercer afio el fondo acumu-
lado en el primer aflo y seguird acumulando nuevamente
durante el tercer ano.

CLAUSULA 40. Dol Sistema de Clasificacion de Puestos y
Salarios
La Empresa manifiesta que la siguiente lista corresponde
a la clasificacibn de puestos que funcionard como guia parala
contratacién del nuevo personal.
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Una vez al aho o por |0 menos una vez durante lavigencia
de la presente Convencitn Colectiva la Empresa v el Sindicato
se comprometen a revisar la lista de clasificacion de puestos a
efecto de hacer las modificaciones 0 ajustes que correspondan
en virtud de jubilacién, salidas o ingresos de nuevos trabaja-
dores.

Clasificacién de Puestos

1.Mecénico Jefe

2.Mecénico General |1

3. Mecanico General |

4.Supervisor de Planta

5.Polvorero o Dinamitero
6.Barrenero

7.0peracor de Pala

8.0perador de Equipo Pesado |1

9 Operador de Equipo Pesado |
10.Soldador ||
11.Carpintero

12.Engrasador

13.Conductor de Camiones de menos de 15 Toneladas
14.Sereno o Guardian

15.Conductor de Camiones de mas de 15 Toneladas
16.Soldador |

17.Ayudante de Mecénico General
18.Despachador de Piedras
19.Asistente Polvorero o Dinamitero
20.Ayudante de Barrenero
21.Ayudante de Operador de Pala Mecanica
22.Ayudante de Soldador
23.Ayudante de Engrasador
24 Pebn o Trabajador Manual
25 Pebn o Trabajador Manual
26.0perador de Trituradora
27.0perador de Planta
28.Tornero
29.Verificador de Despacho
30.0ticinista |
31.0ficinista Il
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CLAUSULA 41. De lss Vacaciones

La Empresa acepta otorgar a todos los trabajadores un
descanso anual de treinta (30) dias de vacaciones renumeradas,
después de once (11) meses continuos de trabajo.

A todos los trabajadores se les computara |as vacaciones
dividiendo el total de |a renumeracibn ordinaria y extraordi-
naria que estos hubieran recibido en los ultimos once (11)
meses de servicio, por el nimero de jornadas ordinarias ser-
vidas y este cuociente se multiplicard por los treinta (30) dias
de descanso anual que le corresponde al trabajadar,

Cuando el salario base devengado por el trabajador durante
el Gltimo mes tomado en cuenta para calcular las vacaciones
fuere superior al promedio de |lo recibido en los ultimos once
(11) meses, |la Empresa proceder4 a pagar las vacaciones confor-
me al salario del ultimo mes.

CLAUSULA 42. Deal Fraccionamiento da las Vacacionas

Las vacaciones solamente se pueden fraccionar en dos pe-
riodos iguales, siempre y cuando el trabajador dé su consen-
timiento para ello.

CLAUSULA 43, Tarifa de los Salarios Basicos Iniciales

La Empresa declara que los salarios bésicos iniciales por
categoria en |a Empresa son los que a continuacibn se enume-
ran y manifiesta ademas que cada uno de ellos recibird un
aumento de cuatro centésimos (B/.0.04) por hora por una sola
ves y durante la vigencia de |a presente Convencién Colectiva
a partir de tres meses después de su firma.

Pasicién - Catagoria Salario Bisico Inicial
1983 ** (Nota)
1. Mecanico Jefe B/. 2.16 B/. 220
2. Mecanico General |1 1.61 1.65
3. Mecanico General | 1.34 1.38
4. Supervisor de Planta 1.34 1.38
5. Polvorero o Dinamitero 1.61 1.65
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6. Barrenero

7. Operador de Pala

8. Operador de Equipo Pesado ||
9. Operador de Equipo Pesado |
10. Soldador |1
11. Carpintero
12, Engrasador
13.Conductor de Camiones de

e o
2R6R22]
by
R368RGS

menos de 15 Toneladas 1.11 1.15
14. Sereno o Guardian 087 091
15. Conductor de Camiones de

mas de 15 Toneladas 1.35 1.39
16. Soldador | 1.12 1.16
17. Ayudante de mecanico General 0.92 0.96
18. Despachador de Piedras 092 0.96
19. Asistente Polvorero o Dinamitero 1.06 1.10
20. Ayudante de Barrenero 0.92 0.96
21. Ayudante de Operador de

Pala Mecanica 092 0.96
22. Ayudante de Soldador 0.92 0.96
23. Ayudante de Engrasador 0.92 0.96
24_Pebn o Trabajador Manual 0.85 0.89
25. Pe6bn o Trabajador Manual

(6 meses después) 0.88 0.92
26. Operador de Trituradora 1.37 141
27. Operador de Planta 1.37 141
28. Tornero 1.37 1.41
29. Verificador de Despacho 0.98 1.02
30. Oficinista | 200.00 210.00
31, Oficinista || 250.00 260.00

®*Nota: Los nuevos aumentos empezaran a regir después de
tres (3) meses de firmada esta Convencidn Colectiva,

CLAUSULA 44. De las Vacaciones Proporcionales

En los casos de terminacion del contrato de trabajo sin
justa causa, después de cumplirse el perfodo de los once (11)
meses, se le reconocera al trabajador |a parte proporcional que
le concede la Clausula 41 de las vacaciones.
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CLAUSULA 45. Sobre la Epoca de Vacaciones

Entre la Empresa y el trabajador habrad acuerdo sobre |3
época en que éste gozarad de sus vacaciones, y para esto consul-
taradn lo mejor posible a sus intereses, quedando entendido que
la Empresa concedera vacaciones a los trabajadores dentro de
un lapso no mayor de dos (2) meses posteriores al dia en que
se cumplan los once (11) meses de servicios.

CLAUSULA 46. De la Interrupcion de las Vacaciones

Las vacaciones se interrumpiran unicamente en los casos
donde se compruebe que la incapacidad ocurri6 por los siguien-
tes motivos:

a) Por accidente comprobado.
b) Por enfermedad comprobada.
c) Por hospitalizacibn comprobada,

La incapacidad que se dé en estos casos se imputard a la
licencia por enfermedad inculpable que define el Articulo 200
del Cédigo de Trabajo.

El trabajador asi incapacitado comunicard a la Empresa
su incapacidad dentro de los siete (7) dias siguientes a la fecha
de la hospitalizacibn y dentro de los seis (6) dias cuando no
requiera hospitalizacion.

CLAUSULA 47. Liquidacidon de Prestaciones e
Indemnizaciones

La Empresa liquidarad y pagara a |os trabajadores, 13as sumas
que éstos deban recibir en concepto de vacaciones, dentro de
los tres (3) dias anteriores a la fecha en que iniciaran el des-
canso.

Los salarios, prestaciones, e indemnizaciones a que tiene
derecho el trabajador, se pagaran en el lugar donde preste ser-
vici0s y durante las horas de trabajo.
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CLAUSULA 48. Estimulo al Trabsjador en Vacaciones

Al salario de vacaciones se le adicionara un premio de asis-
tencia de la siguiente manera:

A. Quienes no tengan mas de tres (3) faltas de asistencia du-
rante los once meses de que se trate, 200/o (veinte por
ciento) sobre dicho salario.

B. Quienes tengan cuatro (4) a seis (6) faltas de asistencia
durante los once meses de que se trate: 150/0 (quince por
ciento) sobre dicho salario.

Para los efectos de esta cldusula se consideraran faltas de
asistencia al trabajo todas las ausencias al mismo, justificadas
o n6, en que incurran los trabajadores, con excepcién de las
ocurridas por las siguientes causas, QUe NO se tomardn como
faltas de asistencia para éste fin:

Por defuncion de la esposa o compaiera de hogar; hijos o
padres del trabajador; por accidente de trabajo.

A los representantes sindicales en las diligencias sindicales
de dos (2) dias al mes y por donar sangre.

CLAUSULA 49. Fondo de Ahorro Voluntario entre |la
Empresa y los Trabajadores

La Empresa conviene descontar el 20/0 (dos por ciento)
correspondiente al salario devengado mensualmente por |os
trabajadores que asi lo aceptan, y con aporte del 10/o (uno
por ciento) de la Empresa se formara el Fondo Voluntario en
beneficio de los trabajadores.

Este fondo de Ahorro Voluntario funcionara de la siguiente
manera:

Del tres (3) por ciento que formar4 el total del fondo de
ahorro, el trabajador tendrs |a opci6én de retirar anualmente
el dos (20/0) por ciento y el otro uno (10/0) por ciento restan-
te se destinara para fondo de reserva.

Este fondo acumulativo, se le entregara ,al trabajador al
momento en que se dé por terminada la relacion de trabajo
entre la Empresa y el trabajador por cualquier causa que sea.
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Este descuento se efectuara mensualmente y sera deposi-
tado a los siete (7) dias siguientes de haberse efectuado el des-
cuento en la cuenta ya existente.

Dicho fondo serd administrado por una comision integrada
por tres (3) representantes del Sindicato quienes deberan
mantener dicha cuenta bancaria especial y presentar un infor-
me anual.

Este descuento se continuarad efectuando mensualmente y
el cheque respectivo serd entregado a la comisién administra-
dora.

Queda claramente entendido que la comision administra-
dora serd la unica responsable por éste Fondo.

CLAUSULA 50. Bonificacidon por Busna Salud

Con el prop6sito de bajar el ausentismo de los trabajado-
res, la Empresa reconocerd a todos los trabajdores que hayan
faltado un maximo de cinco dias por certificados médicos
anuales al derecho de pagarles en efectivo el tiempo no utili-
zado de su fondo de licencia por enfermedad. Este beneficio
ser4 entregado al trabajador el 15 de enero de cada afio.

E| trabajador que se retira de la Empresa por renunciar 0
por causa no imputable recibird |la parte proporcional del
fondo que tiene acumulado.

CLAUSULA 51. Estimulo por Asistencia

La Empresa conceders la suma de B/.100.00 (Cien Bal-
boas) a los cuatro (4) trabajadores que menos ausencia tengan
en el aio calendario; B/.75.00 {Setenta y Cinco Balboas) a
otros cuatro (4) siguientes que menos ausencia tengan. Ade-
mas habra diez (10) premios de B/.35.00 (Treinta y Cinco
Balboas) para cada uno de los diez trabajadores siguientes
que menos ausencia tengan en el afo.

Los serenos estan excluidos de estos beneficios.

Adicionalmente, la Empresa se compromete a dar a cada
trabajador que no tenga ausencia la suma de B/.60.00 (Se-
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senta Balboas), con una ausencia B/.50.00 (Cincuenta Balboas)
y con dos ausencias |la suma de B/.40.00 (Cuarenta Balboas).

Para los efectos de ésta clausula, no se tomara en cuenta las
ausencias motivadas por |a defunciébn de la esposa si vive con
el trabajador, los hijos o padres debidamente inscritos en la
Empresa, conforme a la clausula No. 56 de |a presente Conven-
ciobn Colectiva.

Cuando existen mas de cuatro (4) trabajadores en cualquie-
ra de las categorias arriba mencionadas, los que sean merece-
dores del mismo premio se dividiran la suma total Que corres-
ponde a dicho premio por partes iguales.

Para poder participar de éste premio, todos los trabajadores
deberan marcar sus tarjetas de entrada y salida.

CLAUSULA 52. Resmplazo Temporales

Las partes convienen a que todo trabajador que reemplace
a otro de superior categoria, en toda capacidad, responsabili-
dad y conocimiento mfnimos requeridos en éste puesto, tendré
derecho a recibir identica remuneracion de la recibida por el
sustituido si la sustitucion llega a dos (2) dfas.

La Empresa procurard que las vacantes temporales que se
tengan Qque cubrir para evitar el recargo de trabajo, sean cu-
biertas por el personal permanente dentro del departamento,
tomando en consideracion los puestos inmediatamente infe-
riores en categoria.

De ser necesario, la Empresa podra reclutar personal provi-
sional para cubrir los puestos vacantes que Quedan, una vez se
efectuen |as transferencias correspondientes.

CLAUSULA 53. De Ias Vacantes y Ascensos Permanentes

Cuando haya necesidad de hacer un ascenso la Empresa lo
comunicara al Sindicato a efecto de que éste presente candi-
datos que la Empresa evaluarsd objetivamente conforme a lo
que dispone el articulo 128, 136 del Cédigo de Trabajo, que-
dando entendido no obstante que la decisién final la tomard
la Empresa que podra aceptar al candidato propuesto o0 escoger
otia persona.
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La Empresa se obliga a enviar por escrito al Sindicato con
copia al trabajador del resultado de la evaluacibn; cualquiera
inconformidad o desacuerdo con la decisibn del empleador
podrd el trabajador o el Sindicato plantearlo al Comité de
Empresa, para que éste sugiera o recomiende 10 que conside-
re conveniente al respecto.

Las partes convienen en que en los casos de ascenso perma-
nente de los empleados permanentes a puestos existentes si el
obrero ascendido recibiese inferior o idéntico salario al salario
base, la Empresa se compromete en aumentarle el salario auna
cantidad que no sobrepase al salario del trabajador reem-
plazado.

CLAUSULA 54. De laPoblizs Colectiva de Vida

La Empresa tratard, dentro de sus posibilidades econémi-
cas y durante la vigencia de esta Convencibn, contratar una
Poéliza Colectiva de Vida que cubra a todos sus trabajadores.

CLAUSULA 55, Contribucion en caso de Muerte

La Empresa se compromete a entregar la suma de doscien-
tos (B/.200 00) Balboas a los familiares de los empleados que
fallezcan a causa de un accidente de trabajo, de una enferme-
dad profesional, de accidente comun o de causa natural para
cubrir 10s gastos imprevistos del funeral.

La Empresa manifiesta ademas que otorgard un mimino de
B/.150.00 (Ciento Cincuenta Balboas) en concepto de anticipo
de salario al trabajador, cuando le fallezca su conyuge o compa-
fiera que esté registrada en la Empresa, hijos y padres.

CLAUSULA 56. De las Liconcias Remuneradas

Todo trabajador tendrd derecho a las siguientes licencias
con goce de sueldo o salario.

a) Por matrimonio de los hijos del trabajador inscritos en la
Empresa, un dia, siempre y cuando haya previa notificacion
de no menos de cuatro (4) dias.
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b) Por el nacimiento de un hijo del trabajador dado a luz por
la esposa 0 compaiiera, registrada debidamente en la Empre-
sa, un (1) dia, siempre y cuando el trabajador tenga seis (6)
meses de servicios continuos con |a Empresa.

La Empresa le concederd la suma de cincuenta balboas
(B/.50.00) al trabajador por l0s gastos respectivos.

¢) Por el fallecimiento del cényuge o hijos: cinco (5) dias.

d) Por fallecimiento de los Padres: Tres (3) dfas, cuando el
sepelio sea en |a Provincia de Panam4 o Colén y cinco (5)
dias cuando se trate de otra provincia de |a Republica.

e) Por el fallecimiento de hermanos (1) un dfaen la Provincia
de Panam4 o Col6n y dos (2) dias cuando el sepelio se
efectue en las demas provjncias.

t) Para asistir a los funerales de un compafiero: un total de
dieciseis (16) horas laborales que pueden dividirse y ser uti-
lizadas hasta por un maximo de tres (3) trabajadores,
siempre y cuando no se interrumpan las labores de |a
Empresa.

g) Para desempefiar diligencias sindicales: dos (2) dfas al mes,
pero no podran asistir mas de un (1) trabajador simultanea-
mente.

h) Cuando un trabajador contraiga matrimonio, |a Empresa
le donar4 la suma de cincuenta (B/.50.00) Balboas y un (1)
dia.

i) Para sacar o renovar la licencia de conductor: un dia (1).

Todos los hechos mencionados en ésta cladusula deberan ser
probados por el trabajador.

CLAUSULA 57, Tiempo Libre Remunerado por Donar
Sangre

El o los trabajadores que voluntariamente deseen donar
sangre para el Fondo de Sangre del Sindicato, gozaran de cinco
(5) horas con goce de salario, siempre y cuando compruebe
mediante certificado o constancia expedido por la institucion
respectiva, |la donacibn de ésta, o el rechazo por razones
médicas.

—31-



Este perfodo libre remunerado solo podra utilizarse por
cada trabajador dos (2) veces al alo y por no mas de dos
trabajadores al dia.

CLAUSULA 58. Llamadas de Urgencia

Cuando la Empresa tenga necedidad de llamar a un traba-
jador a fin de que preste servicios en horas que no forman
parte de su horario regular de trabajo, facilitara el transporte
de ida y regreso al trabajador,

En los casos donde el propio trabajador se veaen la necesi
dad de utilizar su propio carro, la Empresa cubrira con B/.6.00
(seis balboas) adicionales como compensacidn al desgaste del
auto del trabajador,

CLAUSULA 59, Penalidad por Atraso en el Pago de
Prestaciones e Indemnizaciones

La Empresa conviene que en el caso de poner: término
por causas injustificadas a las relaciones laborables de cualquier
trabajador, las prestaciones legales que le corresponden seran
hechas al cesar la relacion de trabajo. Queda entendido que en
caso contrario el trabajador tendrad derecho a un diez (100/0)
por ciento de recargo.

CLAUSULA 60. De Ins Beneficios o Ingresos que
Constituyen Salario

La Empresa reconoce que las bonificaciones, gratificaciones
o percepciones que reciban los trabajadores como consecuencia
de 1o pactado en ésta Convencion Colectiva constituyen salario,
por lo tanto estos ingresos o beneficios se tomaran en cuenta
para los efectos del calculo de las prestaciones determinadas
en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA 61. Donacibn para Pago de Local Sindical

La Empresa donara al Sindicato 1a suma de Trescientos
Cincuenta (B/.350.00) Balboas anual para que éste se destine
al pago del local sindical.

Esta partida se pagara en el mes de Enero de cada afno.
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CLAUSULA 62. Subsidio para la Construccion del Local
Sindical

La Empresa se compromete a prestarle su atenciébn a los
plenes del Sindicato para la construcciébn de un local destina-
do para sus oficinas, Tan pronto como los planes adopten su
forma definitiva la Empresa se compromete hacer una con-
tribucion al Sindicato para ésta construccibn. Se entiende que
dicha contribucibn serd del material que procesa la Empresa.

CLAUSULA 63. Becas

La Empresa conviene en mantener siete (7) Becas durante
lavigencia de esta Convencitn Colectiva.

a) Tres (3) Becas consistirdn en una asignacién de B/.35.00
(Treinta y Cinco Balboas) mensuales por los meses corres-
pondiente al periodo escolar.

b) Cuatro (4) Becas que consistirAn en una asignacibn de
B/.25.00 (Veinticinco Balboas) mensuales por |os meses
correspondientes al periodo escolar,

Se entiende que podrfan concursar para éstas Becas todos
los hijos de los trabajadores que aparezcan registrados en los
archivos de |a compaiiia, que esten amparados por ésta Conven-
cibn Colectiva.

El Comité de Empresa efectuard la seleccion de los becarios
con base a las siguientes condiciones en orden de importancia:

1. La condicibn socio-econbmica de |la familia, prefiriendo al
concursante que pertenezca a |la mas numerosa y de menos
recursos econdbmicos.

2. Laantiguedad de servicio del padre o madre empleado.
Al de mejor promedio de calificaciones.

w

4. En caso de igualdad de condiciones se dard preferencia en
primer lugar a los hijos de los trabajadores que estén en
posicion econbmica mas desventajosa.
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Son causales que dan lugar a la pérdida de |3 Beca:

1. La pérdida del afio lectivo a consecuencia de malas califi-
caciones.

2, Mala conducta del becario en el colegio a juicio del Comité
de Empresa.

3. Haber recibido Beca del Estado.

4. Que los padres del estudiante dejen de laborar en la Em-
presa.

En caso de muerte, jubilacibn o pensibn del trabajador el
hijo becado continuara recibiendo |a Beca, siempre que aprue-
be en forma satisfactoria cada afo. En caso de pérdida de la
beca por cualquier Becario, 1a misma podra ser adjudicada por
el Comité de Empresa a otro aspirante que llene |0s mismos
requisitos descritos anteriormente,

CLAUSULA 64. Vivienda

La Empresa facilitard su cooperacion al Sindicato en los
planes de vivienda que ésta en el futuro programe para sus
trabajadores.

Esta cooperacion puede ir desde un préstamo para el pago
inicial a su fian2a solidaria hasta la donacibn del material Que
la Empresa produzca. Esto es sin perjuicio de |a ayuda que
pueda ofrecer el empleador a sus trabajadores de manera ndi-
vidual, cuando asi |o soliciten.

El trabajador podrd presentar |as cotizaciones respectivas
y deberd firmar el recibo respectivo en donde conste Que éste
material sera para lavivienda en donde resida el trabajador.

CLAUSULA 65. Uso ds Anteojos

Cuando un especialista le recete anteojos a los trabajadores,
la Empresa suministrard, por una sola vez cada aio el Ochenta
por ciento (800/0) del valor de estos anteo|os.

Esta suma serd entregada mediante cheques, a favor de la
optica o establecimiento encargado de su confeccion.
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Queda entendido que cuando por consecuencia del trabajo
debidamente comprobada, los anteojos sufren alguna rotura,
correrd a cuenta de la Empresa su renovacién o reparacién
total.

CLAUSULA 66. Bonificacion por Evitar Accidentes de
Trabajo

La Empresa bonificard a todo trabajador permanente que
durante un (1) afio no hubiere sufrido accidentes de trabajo,
cuya incapacidad sea inferior a un (1) dia. La bonificacién
sera de B/.24.00 (Veinticuatro Balboas) y se pagard a mas
tardar el dia cinco (5) de Enero de cada afio.

CLAUSULA 67. Transporte en casos de Jomadas
Extraordinarias

Cuando a solicitud de |a Empresa el trabajador haya presta-
do servicios en una jornada extraordinaria, y al finalizar su
labor no se le suministre el transporte, la Empresa reconocers
los gastos de transporte en que incurra el trabajador a base de
la tarifa legal que rige para el transporte colectivo.

CLAUSULA 68. Computos para el Pago de Certificados
Médicos o Licencias con goce de Salario

Los trabajadores que dejen de laborar cualquier dia labo-
rable, y presenten un certificado de incapacidad, tendran dere-
cho a recibir el salario correspondiente a sus ocho (8) horas
de trabajo por cada dia de incapacidad, Articulo 149 del
Codigo de Trabajo.

Los certificados médicos que otorguen uno o mas dias
de incapacidad y que sean expedidos por |os consultorios
médicos populares seran investigados por la Empresa quien
podra tomar medidas para restringir |a presentacion de tales
certificados.

La Empresa concederd a los trabajadores que queden
incapacitados por un accidente industrial o enfermedad profe-
sional una cobertura por tres {3) meses adicionales a los dos
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(2) meses que paga en forma completa la Caja de’ Seguro
Social, subsidio tal que el monto total que recibira el traba-
jador sea igual al 80o/o (ochenta por ciento) del salario del
trabajador accidentado.

CLAUSULA 69. Del Procedimiento de Sugerencias

La Empresa recibird y estudiard todas las sugerencias que
hagan los trabajadores. A tal efecto se establece el siguiente
procedimiento de sugerencias.

1. El trabajador que tenga alguna sugerencia que ofrecer a la
Empresa sobre el mejoramiento de la productividad, admi-
nistracion, servicios sociales, seguridad e higiene industrial
o cualquiera otra mejora, |10 comunicara al Supervisor Gene-
ral de l1a Planta.

2. Si el trabajador considera que su sugerencia no fue estudia-
da adecuadamente, acudira al Comité de Empresa y éste la
estudiara en la primera reunién ordinaria que celebre.

3. Si a juicio del Comité de Empresa la sugerencia resulta
positiva, beneficiosa y aplicable, este recomendara su apli-
cacion al Gerente General. En esa informacion el Comité
le indicarad al Gerente General todo lo concerniente a sus
apreciaciones y puntos de vista.

4. Si 1a Gerencia General de |a Empresa acepta la sugerencia
y aplica 1a misma y el Comité de Empresa lo ha sugerido, el
trabajador tendrd derecho a un estimulo econdmico que en
ningun caso ser4 inferior a Veinte (B/.20.00) Balboas.

CLAUSULA 70. Aumento General de Salario

La Empresa conviene en conceder un aumento general
de salario a sus trabajadores en 1a siguiente manera:

A partir del primero de julio de 1984, siete centésimos de
Balboas (B/.0.07) de aumento por hora.

A partir del primero de julio de 1985, siete centésimos de
Balboas (B/.0.07) por hora.
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Las partes acuerdan que estos aumentos seran sobre los sala-
rios vigentes en la Empresa al primero de enero de 1983.

Las partes acuerdan que en caso de reduccion de los traba-
jos de 1a Empresa debido a incosteabilidad notoria y manifiesta
de la explotacion o debido al agotamiento de |la materia prima
(piedra) o cuando haya disminucién comprobada de las activi-
dades del empleador debido a crisis econémicas o cuando haya
incosteabilidad parcial en las operaciones con motivo de la dis-
minucién de la produccibn o como resultado de innovaciones
en los procedimientos o en el equipo o cuando se revoque O
caduque la concesién, 1a Empresa podra renegociar el aumento
aqui acordado. Lo mismo se harsd en caso de gran auge en
la produccibn y las ventas.

CLAUSULA 71. Duracion

La presente Convenciobn Colectiva de trabajo empezara a
regir el primero de julio de 1983 y tendra una duracion de tres
afios.

CLAUSULA 72, Facilidades para Celebrar Reuniones

La celebracion de la reunién mensual de los trabajadores
podr4 efectuarse en el lugar de trabajo al finalizar el turno
de dia.

A los trabajadores del segundo turno se le concedera una
(1) hora remunerada.
CLAUSULA 73, Asignacion Escolar

Con el propbsito de que los trabajadores puedan cubrir los
gastos iniciales escolares de sus hijos, la Empresa computara
y pagara antes del inicio del perfodo escolar la primera partida
completa del Décimo Tercer Mes que vence cada 15 de abril.

CLAUSULA 74. Sobre Calamidedes Domésticas

La Empresa se compromete a prestar a los trabajadores
con dos 0 mas anos consecutivos de laborar en la Empresa |a
suma de doscientos Balboas (B/.200.00) como auxilio, en caso
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de que el. trabajador sufra alguno de los siguientes eventos:
incendio, inundacién o derrumbe de su residencia permanente
que causen dafios graves a ésta.

CLAUSULA 75. Contribucidbn Econdmica pars Actividades
Recreativas

La Empresa y el Sindicato estimulardn las actividades
deportivas y recreativas entre sus trabajadores, para tal fin la
Empresa contribuirda con la suma de Doscientos Cincuenta
(B/.250.00) Balboas anuales mientras dure la presente Conven-
cion Colectiva y organizaran las actividades deportivas y
recreativas pertinentes.

CLAUSULA 76. Modificacidn

Las normas contenidas en la presente Convencion Colectiva
son Ley entre las partes, pero podra ser modificada por mutuo
acuerdo siempre y cuando la modificaciébn no implique altera-
cién, dejacion, disminuciébn o renuncia de los derechos que en
ella se otorguen al trabajador.



Firmada en la ciudad de Panama, el dia 1 de julio de ‘1983/

Por LA EMPRESA":

Lic. Hernan Garcia A. José Antonio Ruiz B,

Michele C. de Cowes

Por “EL SINDICATO":

Enrique de la Torre Geman Saldivar
Rogelio Fernandez Victor Arenas M.
Rafael Chavarria Lorenzo Espinoza

Por “EL MINISTERIO DE TRABAJO"';
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