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DE LAS DEFINICIONES

CLAUSULA 1.- Para los efectos de la aplicacion o interpre-
tacion de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se define
el significado de los término siguientes:

LA EMPRESA:

La persona natural o juridica que recibe del trabajador la
prestacion de servicio por la ejecucion de una obra. En este
caso y para los efectos de la presente Convencion Colectiva, la
persona juridica denominada CANTERA EL CERRO, S. A.

EL SINDICATO:

Este término indica al SINDICATO NACIONAL DE TRABA-
\JADORES DE EMPRESAS DE LA PRODUCCION. EXTRAC-
‘CION, VENTAS Y MERCADEO DE MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION (SITRAPRODEC).

PARTES:
Este término distingue a la empresa y al sindicato que subs-
criben esta convencion.

CLASIFICACION DE PUESTOS:

Significa el cuadro demostrativo que distingue dentro de la
empresa la clase de puestos, categorias, los salarios que corres-
ponde a cada uno de los puestos, el monto del aumento en los
salarios pactados y Ja ubicacion del trabajador dentro del
departamento respectivo, asi como las tareas especificas.

SALARIO:

Salario es Ja retribucion que el empleador debe pagar al traba--
jador con motivo de la relacion de trabajo, y comprende no solo
lo pagado en dinero y especie, sino las gratificaciones, percep-
ciones, bonificaciones, primas, comisiones, participacion de las
utilidades y todo ingreso o beneficio que el trabajador reciba
por razon del trabajo o como consecuencia de éste.

No constituye salario por mandato expreso de la ley, las

siguientes:

a) Los suministros de caracter gratuito que otorgue el empleador
al trabajador.

b) Las sumas que de modo ocasiona! reciba el trabajador de su
empleador para el desempeiio de sus funciones y los
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vidticos en la parte destinada a proporcionarle gastos
extraordinarios de mantencion, alojamiento o medios de
transporte al trabajador. No obstante, son salarios los gastos
de representaciOn que constituye asignaciones permanentes.

RELACION DE TRABAJO:

Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera sea el acto que le
dé origen, a la prestacion de un trabajo personal en condiciones
de subordinacion juridica o de dependencia econdémica.

SALARIO BASICO CONVENCIONAL:

Este término se refiere al salario minimo por categoria pactada
en la Convencion Colectiva.

CONVENCION COLECTIVA:

Se refiere a las cldusulas que forma el texto de la presente

Convencidon Colectiva de Trabajo y las estipulaciones de sus
anexos.

DEPARTAMENTO:

Se denomina al establecimiento de trabajo, seccion o division
administrativa o de produccion de la empresa.

JORNADA DE TRABAJO:
Es todo el tiempo que el trabajador no puede utilizar libremente
por estar a disponibilidad del empleador.

RIESGOS PROFESIONALES:

Son los accidentes y las enfermedades a que estan expuestos
los trabajadores a causa de las labores que ejecutan por cuenta
de la empresa.

ACCIDENTE DE TRABAJO:

Es toda lesion corporal o perturbacidon funcional que el
trabajador sufra, sea en la ejecucion, con ocasion o por conse-
cuencia del trabajo, y que sea producida por la iaccidon repentina
o violenta de una causa exterior, o del esfuerzo realizado.

También se considerara accidente de trabajo, el que sobrevenga

al trabajador:

a) En la ejecucidn de drdenes del empleador o en la prestacion
de un servicio bajo la autoridad de éste, alin fuera del lugar
y horas de trabajo.



b) En el curso de interrupciones del trabajo; asi como antes
y después del mismo, si el trabajador se hallare, por razon
de sus obligaciones laborales en el lugar de trabajo o en
locales de la empresa, establecimientos o explotacion.

c) Por accidon de tercera persona o por accion intencional del
empleador o de un compafero durante la ejecucion del
trabajo.

d) El que oéurra al trabajador al trasladarse de su domicilio al
lugar en que desempefie su trabajo o viceversa.

ENFERMEDAD PROFESIONAL:

Se considera enfermedad profesional todo estado de enfermedad
que se manifiesta a consecuencia del trabajo.

INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE:

Es la lesion que sufre el trabajador a consecuencia de un
accidente de trabajo, por la cual sufre alguna mutilacion de parte
de su cuerpo o bien pierde las funciones de cualquier 6rgano
del cuerpo.

INCAPACIDAD ABSOLUTA PERMANENTE:
Es aquella lesion que le ocurre al trabajador accidentado por la
cual el trabajador queda totalmente incapacitado para trabajar.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO:

Para todos los efectos laborales, se entiende por fuerza mayor
o caso fortuito el imprevisto a que no es posible resistir.

SECRETARIO GENERAL:
Es el representante legal del Sindicato.

JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO:
Es el organismo que tiene la direccion ejecutiva de los asuntos
sindicales.

REPRESENTANTES SINDICALES:

Es aquel trabajador que ayuda a las labores ejecutivas de la
Junta Directiva, designado de acuerdo a la ley.
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PARTES DE ESTA CONVENCION COLECTIVA

CLAUSULA 2.- Celebran y suscriben la presente Convencién
Colectiva, por una parte la Empresa Cantera El Cerro, S. A.,
inscrita en el Registro desla propiedad, Seccion de Personas
Mercantil al tomo 789, folio 168 y asiento 141,299 que para
los fines y efectos de esta Convencion, se llamara La Empresa,
y por la otra parte, el Sindicato Nacional de Trabajadores
de Empresas de la Producciéon, Extraccion, Ventas y Mercadeo
de Materiales para la Construccion (SITRAPRODEC), con
Personalidad Juridica segin Resolucion No. 10 de 16 de mayo
de 1968, inscrita en el Registro de Organizeciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social al folio 307, con domi-
cilio en el Edificio Mercedes No. 1-18 de esta ciudad y que
para los fines y efectos de esta Convencion se llamara El
Sindicato.

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 3.- La presente Convencidon Colectiva tiene el

caracter de ley profesional para:

a) Las partes que lo subscriben.

b) Todas las personas que al momento de entrar en vigor
trabajen en las Empresas.

c) Los que ingresen en el futuro a trabajar al servicio de la
Empresa.

OBJETIVOS

CLAUSULA 4. Es el deseo de las partes al subscribir la
presente Convencion Colectiva que ésta redunde en beneficio
positivo para la Empresa y los trabajadores. Por lo tanto,
ambas convienen en respetar las clausulas en ella establecidas
para un mejor entendimiento, y con este fin se comprometen a
consultarse cada vez que ello sea necesario, para mantener la
armonia que debe existir entre la Empresa y los trabajadores.

Las pa tes acuerdan y asi mismo lo declaran que para obtener
estos objetivos, asi como mejoras en las condiciones generales
de sus trabajadores de acuerdo a lo dispuesto en laconstitucions
Nacional y el Cbdigo de Trabajo, tales mejoras sélo podran
lograrse mediante la demostracion efectiva de un amplio
sentido de colaboracidon y una permanente actitud de buena
voluntad.
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CAMPO DE APLICACION

CLAUSULA 5.- La presente Convencion Colectiva se aplicara
a todas las personas que trabajan en las categorias comprendidas
en esta Convencion, aunque no sean miembros del sindicato.

La presente Convencion Colectiva tendra fuerza legal en la
Provincia de Panama.

No quedan sujetos a la presente Convencidn Colectiva ni al
pago de la cuota sindical el Gerente General y su asistente,
Jefe de Contabilidad y Jefe de Personal.

DEL RECONOCIMIENTO DE LA EMPRESA

CLAUSULA 6. EI Sindicato conviene en que la Empresa
tiene la lihre administracion y direccion de sus actividades
industriales, excepto en lo que resultara expresamente limitado
por las estimulaciones concretas de esta Convencion Colectiva,
el Codigo de Trabajo y sus leyes complementarias.

DEL RECONOCIMIENTO AL SINDICATO

CLAUSULA 7.- La empresa reconoce al sindicato como
legitimo representante de los intereses profesionales de sus
afiliados para el estudio, mejoramiento y defensa de sus:
respectivos intereses econdmicos y sociales, y conviene en
tratar con el sindicato los asuntos de los trabajadores sindicali-
zados en todos los aspectos garantizados por la Constitucion
de la Repiblica, el Codigo de Trabajo, la presente Convencion
Colectiva u otras leyes y reglamentos vigentes o que en lo
futuro se emitieren y se compromete a no celebrar ninoin
acuerdo o contrato individual con los trabajadores sindicalizados
que contenga preceptos contrarios a los establecidos en esta
Convencion o en la ley, y si lo celebraren seran nulos.

La empresa también tratara con el sindicato las cuestiones de
orden laboral de sus trabajadores no sindicalizados, siempre y
cuando dichos trabajadores lo hayan solicitado por escrito y el
sindicato haya convenido en representarlos.
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REPRESENTANTES DE LAS PARTES

CLAUSULA 8.- Son representantes de la empresa, y por lo
tanto obligan a ésta en sus relaciones con el sindicato o con
los trabajadores:

a) El Gerente General y su asistente
b) Supervisores de cada turno
¢) Apoderado Legal

A este efecto |la empresa comunicara al Sindicato por escrito
los nombres de los representantes, en un plazo no mayor de
cinco (5) dias, a partir de la vigencia de esta convencion.
Asi mismo comunicara al sindicato los cambios que se produzcan
posteriormente en |los puestos o cargos mencionados.

Son representantes del Sindicato, y por lo tanto, obligan a éste

en sus relaciones con la empresa y sus representantes:

a) Los miembros elegidos por la Asamblea General para los
cargos de la Junta Directiva.

b) El Representante Sindical elegido por 1a Asamblea General
para los efectos de su representacion.

El sindicato se compromete a notificar por escrito a la empresa
por medio del Secretario General, indicando los nombres y
puestos sindicales de las personas designadas y su orden
jerarquico, dentro de los cinco (5} dias siguientes a su desig-
nacion o eleccion.

RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

CLAUSULA 9.- Todos los trabajadores de 1as empresas quedan
obligados a la prestacion personal de sus tareas con eficiencia,
capacidad y diligencia, en el lugar, condiciones de tiempo y
forma que determina la presente Convencidon, observar una
conducta decorosa y a obedecer la orden emanada de su
superior jerarquico, con atribuciones y competencia para darla
Yy que tenga por objeto la realizacion de actos de trabajo
usualmente compatibles al trabajador.

Ademas los representantes de la empresa, quedan obligados a
conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de trabajo,



conducta que se entiende debera observar asi mismo respeto a
sus superiores, companeros y subordinados, absteniéndose en
todo momento de dar mal trato de palabras o de obra.

FORMA DE REUNIONES DE LA PRESENTACION DEL
COMITE DE EMPRESA

CLAUSULA 10.- E! Comité de Empresa se reunira después
de terminadas las labores, en el dia de la presentacién del
reclamo o peticidbn, quedando entendido que la Empresa
brindara todas las facilidades a los integrantes de! Comité para
dicha reunién.

Habra quérum en las sesiones con la asistencia de los cuatro
miembros y toda resolucién sera adoptada con el voto uniforme
de la mitad mas uno de los asistentes. Los asesores de cada parte
tendran derecho avoz, pero né avoto.

De los Representantes ante el Comité de Empresa:

Como modo de facilitar el mejor cumplimiento de las finalidades
que se persigue con el establecimiento del Comité de Empresa,
las partes se obligan en designar como sus representantes, que
habra de integrarlas, a quienes mejor conozcan la letra y el
espiritu de las disposiciones de la presente Convencion.

Las partes se obligan a designar a sus respectivos representantes
en la fecha de suscripcion de la presente Convencién Colectiva,
0 durante los diez (10) dias posteriores. Las partes pueden en
cualquier tiempo sustituir parciaimente o totalmente a los que en
representacion de las mismas forman parte del Comité de
Empresa. El Gerente General de la Empresa y el Secretario
del Sindicato se comunicaran entre si una vez hayan efectuado
los cambios.

Sobre los reclamos ante el Comité de Empresa:

El Sindicato sefialara a sus afiliados la conveniencia de presentar
los reclamos en primera instancia al Comité de Empresa, antes
de acudir a las autoridades administrativas o judiciales. No
obstante la parte que no esté de acuerdo con la decision que se
adopté en lo relacionado a su caso, podra recurrir a las autori-
dades en v[a de una soluciéon favorable a sus intereses.



Comité de Empresa:

La Empresa y el Sindicato convienen en establecer en cada
centro un Comité de Empresa, antes los cuales podran formularse
las peticiones de mejoramiento y reclamo en general.

Este Comité debera estar integrado asi:

a) Dos delegados del Sindicato y un asesor cuando asi lo
consideren conveniente.

b) Dos delegados de la Empresa y un asesor cuando asi lo
consideren conveniente.

Ademas de los principales cada una de las partes nombrara su
suplente que sustituira en casos de impedimentos.

Atribuciones y facultades del Comité:

a) Conocera y recomendara sobre las peticiones de mejoramiento
que soliciten los trabajadores o el Sindicato y en los
reclamos, ya sean individuales o colectivos que surjan con
motivo de la aplicacion de la presente Convencidon y en
incumplimiento de las obligaciones de la Empresa y sobre
las sanciones disciplinarias impuestas, los cuales deberan
resolverse en un término de cuarenta y ocho (48) horas,
contadas a partir del momento en que él o los trabajadores
o e! Sindicato formulen su peticion o reclamacion.

Proponer a la Junta Directiva de la Empresa y al Sindicato
las reformas, supresiones, o adiciones a cualquier disposicion
de la presente Convencion.

Considerar y recomendar las medidas conducentes a la
conservacion y fortalecimiento de la armonia obrero-patronal.
Dar su interpretacién a cualquier articulo de la presente
Convencion Colectiva, cuando habiéndose dudas lo solicite
una de las partes.

Hacer las recomendaciones que por mayoria de votos juzgue
pertinente para lograr un mayor incremento de las actividades
que pueden traducirse en mayor bienestar de los trabajadores.
f) Y todas las que establezcan la presente Convencion Colectiva.

Los miembros del Comité de Empresa tendran una dieta de
B/.20.00 mensual y estan obligados a reunirse una vez al mes.
Tendran también la obligacion de levantar acta escrita de cada
sesién, la cual debera ser firmada por cada uno de los miembros.

b

[
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Copia de cada acta serd enviada al Sindicato por los repre-
sentantes del Sindicato ante dicho Comite.

DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

CLAUSULA 11.- El Sindicato considera que la seguridad en el
trabajo constituye un interés permanente tanto para los traba-
jadores como para la empresa. En consecuencia impulsara una
politica de seguridad tendiente a alcanzar el mas alto nivel
posible de garantia.

Para ese efecto las partes convienen en :otorgarle competencia
exclusiva, para estos menesteres al comité de empresa, el cual
se regirA de conformidad a las reglamentaciones establecidas
por la seccion de Riesgos Profesionales, de la Caja de Seguro
Social y seguridad ocupacional del Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social.

El papel del comité sera esencialmente preventivo y sus funciones
principales consistira en hacer recomendaciones a las partes
sobre las medidas de seguridad e higiene.

El resultado de todas las reuniones celebradas, se levantara
un acta compilativa de todo lo discutido enviandose una copia
a los organismos mencionados en la parte superior de esta
clausula, al Sindicato y ala Empresa.

DE LAS MEDIDAS PROTECTORAS DE HIGIENE SALUD
Y SEGURIDAD

CLAUSULA 12.- La empresa procurara preservar y proteger la
salud, la vida y la integridad corporal de sus trabajadores, por lo
tanto dard entero cumplimiento a las disposiciones sobre
seguridad e higiene en el trabajo contenidas en las leyes vigentes
y acatard las recomendaciones que sobre la materia le hagan
las autoridades competentes.

El empleador y el trabajador se obliga a acatar sin dilacion,
toda orden o sugerencia que en materia de seguridad expidan
las autoridades competentes.

La empresa se obliga a proporcionar guardarropas individuales
en el centro de trabajo, los mismos deberan tener las condiciones
adecuadas de capacidad y seguridad.



La Empresa dara a sus trabajadores los medicamentos necesarios
para los primeros auxilios, teniendo para esto un botiquin
colocado en un lugar accesible (cerca de! reloj de marcar).

La Empresa mantendra en buen estado los servicios higiénicos
y los bafios. Asi mismo se obliga a mantenerlo con los imple-
mentos necesarios como papel higiénico, jabones etc.

DE LA VESTIMENTA ESPECIAL

CLAUSULA 13.- La empresa se compromete a adquirir un
equipo especial a partir de enero de 1976, para uso de los
trabajadores de las secciones de la primaria, secundaria y al
soldador que labora en la jornada nocturna.

CORRESPONDENCIA ENTRE LAS PARTES

CLAUSULA 14.- La empresa y el sindicato acusaran recibdb de
cada cual de la correspondencia recibida de la otra parte dentro
de un plazo no mayor de tres (3) dias habiles contados a partir
de la fecha en que se reciba la correspondencia.

La correspondencia se girara en original y duplicado. La parte
que la reciba se reservara el original y devolvera el duplicado ala
otra, después de anotar en éste el dia y hora en que hubiere
recibido la comunicacion.

De parte de la empresa la correspondencia la despachara y
recibira el Gerente General y de parte del Sindicato el Secretario
General o por quien haga sus veces en ambas partes.

INFORMACION SOBRE PRESTACIONES
E INDEMNIZACIONES

CLAUSULA 15.- La Empresa suministrard a todos los traba-
jadores que hacen uso de vacaciones, una relacioén detallada de
los salarios ordinarios y extraordinarios devengados cada mes
en el periodo respectivo.

A los trabajadores que sean despedidos, después de haberse
agotado los tramites establecidos en esta Convenci()p, se les
entregard una notificacion por escrito, sefalando la fecha y
causa o causas especificas del despido.
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Al momento de recibir su liquidacién, al trabajador se le
entregarda un detalle pormenorizado de las prestaciones e
indéemnizaciones que les corresponde de acuerdo a la ley y la
Convencion Colectiva.

Estas prestaciones e indemnizaciones se entregaran en el lugar
de trabajo.

Para la determinacion del monto de las indemnizaciones o
cualesquiera otras prestaciones, la empresa acatara lo estipulado
en el Codigo de Trabajo, especialmente en su articulo 149 y
otras disposiciones pertinentes.

Copia del detalle de las prestaciones anteriores seran remitidas
al sindicato para su conocimiento.

INFORMACION DEL EXPEDIENTE DEL TRABAJADDR

CLAUSULA 16.- Los trabajadores tendran derecho a examinar
personalmente sus respectivas hojas de servicio o expedientes.
El Sindicato tendra derecho ademas a que cuantas veces lo
solicite se le suministre para su consulta, las hojas de servicio
de sus afiliados.

La Empresa proporcionara informe escrito sobre cualquier
dato de las hojas o expedientes de servicio de sus laborantes,
a los directamentes interesados o al sindicato, a solicitud
de éstos.

PIZARRONES O TABLEROS SINDICALES

CLAUSULA 17.- La empresa facilitara al sindicato un mural
con vidrio, destinados a la colocaciéon de boletines, circulares o
convocatorias del sindicato, en un lugar apropiado, escogido
de comun acuerdo.

El Sindicato no permitira la colocacion o fijacion de literaturas
ofensivas a la Empresa, a sus representantes o ejecutivos.

CUOTAS SINDICALES

CLAUSULA 18.- La Empresa descontara a sus trabajadores las
cuotas ordinarias y extraordinarias que acuerde el sindicato,
asi como las demas que proceda hacer a dichos trabajadores por
los diversos beneficios que éste les proporcione o que en el
futuro se otorgue.
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Conviene ademas descontar a los trabajadores, por una sola
vez anualmente, el equivalente del aumento de salario de una
(1) semana que acuerda la Convencidon Colectiva, en concepto
de cuota extraordinaria.

La Empresa se compromete a entregarle al sindicato los
cheques de descuento a los cinco (5) dias posteriores o siguientes
a la fecha de descuento, enviando un detalle de los contri-
buyentes y las sumas descontadas a cada uno.

DE LAS CONDICIONES PACTADAS

CLAUSULA 19.- Las condiciones contenidas en las Clausulas
de la presente Convencidn Colectiva se entenderan incluidas en
los contratos individuales de trabajo pactados.

DE LAS CONDICIONES, USOS, ACUERDOS O COSTUMBRES

CLAUSULA 20.- Es entendido por las partes que mantendran
su vigencia a aquellos usos y costumbres establecidas que
favorezcan a los trabajadores.

DE LOS CONFLICTOS O DUDAS SOBRE LA APLICACION
O INTERPRETACION DE ESTA CONVENCION COLECTIVA

CLAUSULA 21.- En el caso de conflicto o duda sobre la
aplicaciébn e interpretaciéon de las disposiciones de trabajo
establecidas en esta convencion, prevalecera la disposicion o la
interpretacion mas favorable, de acuerdo a las normas que sobre
la materia sefiala el codigo de Trabajo.

DE LA NULIDAD DE DISPOSICIONES QUE CONTRAVIENEN
LA PRESENTE CONVENCION

CLAUSULA 22.- Todos los actos o estipulaciones realizadas
por las partes en el presente Convenio Colectivo en contra-
vencion a sus disposiciones, seran nulos y por lo tanto no
obligaran ni podran derivarse consecuencia de los mismos
perjudiciables al afectado pudiendo quien se considera afectado,
exigir la reparacion del dafio o perjuicio causado.
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DEL CAMBIO DE HORARIO

CLAUSULA 23.- La empresa conviene en comunicar por escrito
y corf la debida anticipacion toda instruccidbn que se gire a los
trabajadores con el objeto de cambiar los actuales horarios de
trabajo por mas de dos (2) dias consecutivos.

Dichas modificaciones para surtir efectos definitivos requieren
el consentimiento expreso del sindicato.

DEL TRATO DIRECTO EN CASOS DE DESPIDDS
COLECTIVOS

CLAUSULA 24.- La empresa se compromete a discutir con el
sindicato antes de acudir a la via administrativa, los casos de
despidos colectivos, motivados por alguna de las causales
previstas en el Articulo 213, Literal C, del Codigo de Trabajo
vigente.

FOLLETOS IMPRESOS DE ESTA CONVENCION

CLAUSULA 25.- La empresa conviene en entregar al sindicato,
sin costo alguno, ciento cincuenta (150) ejemplares impresos
de la presente convencion. La empresa se reserva el derecho de
mantener folletos impresos con el propoésito de poder proveer
de un ejemplar a cada trabajador nuevo y a los antiguos
trabajadores que lo extraviesen.

Estos folletos se haran entrega dentro de los dos meses siguientes
a la firma de la presente convencion.

DE LA EXPEDICION DE CERTIFICADO DE TRABAJO

CLAUSULA 26.- La empresa se compromete a extender al
trabajador, cuantas veces lo necesite o a la terminacion de la
relacion de trabajo un certificado de trabajo que conste su
eficiencia, salario devengado, la clase de posicion y el tiempo
de servicio.

LIQUIDACION DE PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

CLAUSULA 27.- La empresa liquidara y pagara a los trabaja-
dores, las sumas que estos deban recibir en concepto de
vacaciones, dentro de los tres (3) dias de anticipacion a la fecha
en que iniciaran el descanso.
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Los salarios, prestaciones, e indemnizaciones a gue tiene derecho
el trabajador se pagaran en el lugar donde preste servicios y
durante las horas de trabajo.

VERIFICACION DE PAGO

CLAUSULA 28.- La empresa brindara al empleado o al repre-
sentante sindical todas las explicaciones y detalles que se
requieren, por los reclamos que se susciten en relacion a los
pagos que semanalmente hacen a sus trabajadores.

Los reclamos que se originen por error de la empresa se solu-
cionaran el lunes siguiente a la fecha de pago.

DE tA NOTIFICACION DE DESPIDO

CLAUSULA 29.- Ningun trabajador se entendera despedido de
su trabajo si la orden de despido correspondiente no ha sido
confirmada por 1a Gerencia General,

LABORES DISTINTAS A LAS CONTRATADAS,
TRABAJOS OCASIONALES O EVENTUALES

CLAUSULA 30.- Los trabajadores no estaran obligados a
ejecutar los servicios para los cuales no han sido contratados
a menos que acepten un cambio en sus condiciones del
contrato de trabajo.

Ademas la Empresa no podra ocupar sin el consentimiento del
trabajador en labores ocasionales o eventuales distintas a las
de su especialidad, entrenamiento o practica adquirida.

La negativa no serd causa de represalia o motivo de despido
para el trabajador.

PERIODOS PROBATORIOS

CLAUSULA 31.- Las partes convienen, por existir cierta
destreza y habilidad especial, que todos los trabajadores que
ingresen seran sometidos a un periodo de prueba de dos (2)
semanas.
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DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

CLAUSULA 32.- Para ingresar a prestar servicios en la Empresa,
todo candidato deberd Ilenar los siguientes requisitos, sin
perjuicio de lo que se determine en el Codigo de Trabajo.

a) Ser mayor de dieciocho afios (18), pero si en casos especiales
se contraten menores de edad, éstos deben ser mayores de
catorce (14) afios y tener autorizacion extendida por la
Inspeccion Genera! de Trabajo.

Acreditar su capacidad y eficiencia para el trabajo que se
solicita.

c) Presentar con su solicitud la respectiva cédula de identidad
personal y certificado de salud que acredite que no padece
de enfermedades endémicas o contagiosas.

Nombre de los Empleadores anteriores, las labores que
realizaba, el tiempo de servicio con cada uno de ellos y las
razones que motivaron su salida.

b

d

Es entendido que se considerara como falta grave que da lugar
a la rescision del contrato sin responsabilidad patronal, la
omisiéon o falsedad en que haya incurrido el trabajador al
llenar su correspondiente solicitud.

LLAMADAS TELEFONICAS

CLAUSULA 33.- La Empresa se compromete y se obliga a
informar todos los mensajes telefonicos a los obreros y al
representante sindical.

Cuando el representante sindical tenga alguna llamada telefonica,
la empresa transmitird directamente el mensaje sin dilacion
indebida.

SEGURO CONTRA ACCIDENTE AUTOMOVILISTICO

CLAUSULA 34.- La Empresa se compromete en mantener
asegurados sus vehiculos contra accidentes de transito de tal
manera que los choferes o trabajadores que ocuparen dichos
vehiculos, ya sean en labores de la Empresa o cuando sean
trasladados a sus hogares o al trabajo estén protegidos conjunta-
mente con el vehiculo por dafios que sufran los ocupantes o
a terceros sin costo alguno para los trabajadores, de acuerdo
a las polizas vigentes.
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En el caso de que un trabajador conduciendo un vehiculo de la
empresa y en la ejecucion de su trabajo se encuentre envuelto
en accidente de transito la Empresa suministrarad la defensa
legal y fianza de excarcelacion, si se considerare que no ha
mediado imprudencia del trabajador. La fianza de excarcelacion
no excedera de quinientos (B/.500.00) balboas.

Lo anterior sin perjuicio de que la compafiia de seguro pueda
asumir la defensa forense, tenor de las polizas.

DEL DESCANSO ENTRE UNA Y OTRA JORNADA

CLAUSULA 35.- Todos los trabajadores que laboran en esta
empresa gozaran de un periodo minimo de 12 horas de descanso
entre una y otra jornada.

Al momento de no ocurrir las 12 horas de descanso, la empresa
remunerara el servicio prestado de acuerdo a lo que dispone
el Cadigo de Trabajo.

TRASLADOS A CENTROS HOSPITALARIOS O
ASISTENCIALES

CLAUSULA 36.- En los casos de enfermedad grave que impida
al trabajador trasladarse por si mismo, o en los casos de
accidentes de trabajo, cualquiera que sea la hora en que
ocurra dichos sucesos, la empresa dispondra de inmediato
traslado del trabajador a un Centro Hospitalario, proporcionado
por su cuenta el vehiculo respectivo y procurando que se le
otorgue la atencion del caso.

Queda entendido que la Empresa para cumplir con lo anterior
dispondra permanentemente de su vehiculo dentro de sus
instalaciones.

SUMINISTRO DE TRANSPORTE

CLAUSULA 37.- La empresa continuara proporcionando por su
cuenta el servicio de transporte para uso exclusivo de sus
trabajadores, para su traslado y presentacion en el centro
de trabajo.

Queda entendido que los vehiculos utilizados para tal fin
tendran cubiertas, a fin de protegerlos de las inclemencias
dz| tiempo.
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CAMBIO DE TURNO POR DIAS ESPECIALES

CLAUSULA 38.- La empresa conviene a que los trabajadores
que laboran en el segundo turno acudan a la jornada diurna
durante losdias 7, 24 y 31 de diciembre de cada afio.

LICENCIA ACUMULADA POR ENFERMEDAD

CLAUSULA 39.- La empresa acepta que el trabajador acumula
licencia por enfermedad hasta 36 dias durante dos afios conse-
cutivos mientras dure su contrato de trabajo y continuara
creando su fondo de licencia en el tercer afio hasta 17 dias
mas. E! trabajador pierde, al cumplirse el tercer afio el fondo
acumulado en el primer afio y seguira acumulando nuevamente
durante el tercer afio.

DEL SISTEMA DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y
SALARIOS

CLAUSULA 40.- La empresa conviene de comuin acuerdo con
el sindicato, que la clasificacién de puestos incluida dentro de la
presente convencion colectiva comprende el cuadro de clases,
el salario para cada posicion, el aumento convenido, la ubicacién,
del trabajador, la categoria del empleo y funcionara como guia
para contratacion del nuevo personal por parte de la empresa.

La presente clasificacion de puestos y estipulacion de salarios
es obligatoria para la empresa y el sindicato, afectando las
relaciones laborales del trabajador incorporado al puesto alli
especificado.

DE LAS DEFINICIONES DE LOS PUESTOS

CLAUSULA 41.- La empresa suministrara al sindicato un
estudio de Clasificacion de puestos, el cual serd entregado a
fines del mes de junio de 1976.

Una vez discutido y aprobado dicho sistema se considerara
anexado a la Convencién Colectiva.
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DE LA LISTA DE ANTIGUEDAD Y MODIFICACION
DEL LISTADO DE CLASIFICACION DE PUESTOS

CLAUSULA 42.- La empresa enviara al sindicato en el mes de
enero de cada afio una lista en que conste la antigiliedad de
todos sus trabajadores.

Asi mismo y anualmente la empresa y el sindicato revisaran
la lista de clasificacion de puestos a efecto de hacer las modifi-
caciones 0 ajustes que correspondan. Esta revision se iniciarad
dentro del mes siguiente al cumplimiento de la vigencia de la
presente convencion colectiva.

TARIFA DE LOS SALARIOS BASICOS INICIALES
Y LISTADO DE PERSONAL

CLAUSULA 43.- La empresa conviene aumentar en cinco
centésimos (B/.0.05) los salarios basicos previstos en esta
convencion colectiva a partir del veinte (20) de diciembre
de 1975.

En diciembre de 1976 se hara un aumento general sobre los
salarios basicos de cuatro centésimos (B/.0.04).

En diciembre de 1977 se hard un aumento de tres centésimos
(B/.0.03), sobre los salarios basicos.

A continuacion se detalla las posiciones y categorias, salarios.
basicos anteriores y salarios basicos a partir de la vigencia de la
presente convencion.



Salario Basico

Posicibn Categoria Anterior
Mecanico Jefe 1.92
Mecanico General |1 1.37

Mecanico General |

Supervisor de Planta

Polvorero o Dinamitero

Barrenero

Operador de Pala

Operador de Equipo Pesado de 11
Operador de Equipo Pesado |

Soldador Il

Carpintero

Engrasador

Conductor de Camiones de menos de

15 toneladas

Sereno o Guardian

Conductor de Camiones de mas de 15 Tonl.
Soldador |

Ayuaante de Mecanico General
Despachador de Piedras

Asistente Polvorero o Dinamitero
Ayudante de Barrenero

Ayudante de Operador de Pala Mecanica
Ayudante de Soldador

Ayudante de Engrasador

Pedn o Trabajador Manual

Peon o Trabajador Manual {6 meses después)
Oficinista |

Oficinista 11
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NOMBRE DE EMPLEADOS

Fabio H. Benitez Gonzalez
Miguel A. Gonzalez F.
Marciano Escobar
Leonidas Gonzalez
Enrique De La Torre R.
Sebastian Camarena S.
Fernando Campos P.

Manue! De J. Yuen Q.
Edgardo Ibarra M.
Nicolas Galvez O.
Leonardo Abrego R.
Victor Batista Trejos
Ulises Alvarez Ramea
Julio E. Borbon Gonzalez
German Saldivar Diaz
Vidal Delgado Martinez
Bernardo Avila De Leon
Clemente Martinez G.
Alfonso Mercado G.
Wellen R. Nowell L.
Franklin Delano Lu Q.
Magdaleno Concepcion C.
Manuel A. Gonzalez
Florindo Pinzén A.

José A. Sanchez S.
Concepcion Gonzalez H.
José F. Rodriguez

José H. Arcia

Eleuterio Camarena
Juan Mena

Marcelino Gonzalez
Alfredo Marciaga

Pedro Gonzalez
Federico Miranda
Mariano Carvajal
Rodolfo Ortega G.
Diomedes Bernal Arenas
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POSICION

Mecanico 11
Mecanico 11
Polvorero
Barrenero
Barrenero
Barrenero

Operador de Eq. Pesado

de Il

Operador Eq. P. 11
Operador Eq. P. 1)
Op. Maq. Triturar
Op. Magq. Triturar
Op. Maq. Triturar
Soldador I!
Carpintero
Engrasador
Engrasador

Sereno

Conductor Camion
Conductor Camion
Conductor Camion
Conductor Camién
Ayudante Barrenero
Ayudante Barrenero
Mant. y Rep. Planta
Chofer

Trabajador Manual
Trabajador Manual
Traebajador Manual
Trabajador Manual
Trabajador Manual
Trabajador Manual
Trabajador Manual
Trabajador Manual
Trabajador Manual
Trabajador Manual
Trabajador Manual
Trabajador Manual

15T,
15T.
15T.
15T.



DE LAS VACACIONES

CLAUSULA 44.- La empresa acepta otorgar a todos los
trabajadores un descanso anual de treinta (30) dias de vaca-
ciones remuneradas, después de once (11) meses continuos
de trabajo.

A todos los trabajadores se les computard las vacaciones
dividiendo el total de la remuneracidon ordinaria y extraordinaria
que estos hubieran recibido en los Ultimos once {11) meses de
servicio, por el nimero de jornadas ordinarias servidas, y este
cuociente se multiplicara por los treinta (30) dias de descanso
anual que le corresponde al trabajador.

Cuando el salario base devengado por el trabajador durante
el ultimo mes tomado en cuenta para calcular las vacaciones
fuere superior al promedio de lo recibido en los Gltimos once
(11) meses, la Empresa procedera a pagar las vacaciones
conforme al salario del altimo mes.

DEL FRACCIONAMIENTO DE LAS VACACIONES

CLAUSULA 45.- Las vacaciones solamente se pueden fraccionar
en dos periodos iguales, siempre y cuando el trabajador de
su consentimiento para ello.

DE LAS VACACIONES PROPORCIONALES

CLAUSULA 46.- En los casos de terminacion del contrato de
trabajo sin justa causa, después de cumplirse el periodo de once
{11) meses, se le reconocerd al trabajador la parte proporcional
que le concede la Clausula 44 de las vacaciones.

SOBRE LA EPOCA DE VACACIONES

CLAUSULA 47.- Entre la empresa y el trabajador habia
acuerdo sobre la época en que éste gozara de sus vacaciones, y
para esto consultaran lo mejor posible a sus intereses, quedando
entendido que la empresa concedera vacaciones alos trabajadores
dentro de un lapso no mayor de dos {2) meses posteriores al dia
en que se cumpla los once {11) meses de servicios.
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DE LA INTERRUPCION DE VACAGIONES

CLAUSULA 48.- Las vacaciones se interrumpiran unicamente
en los casos donde se compruebe que la incapacidad ocurrid
por los siguientes casos:

a) Por accidente comprobado
b) Por enfermedad comprobada
c) Por Hospitalizacién comprobada

La incapacidad que se dé en estos casos se imputara a la licencia
por enfermedad inculpable que define el articulo 200 del
Codigo de Trabajo.

El trabajador incapacitado comunicara a la empresa dentro de
los siete (7) dias siguientes a la fecha de expedirse la incapacidad.

DEL FONDO DE AHORROS VOLUNTARIO ENTRE
EMPRESA Y TRABAJADORES

CLAUSULA 49.- La empresa conviene y se obliga a descontar
el {1% ) uno porciento carrespondiente al salario devengado
semanalmente por los trabajadores y con el aporte de 1/2% de
su aporte se formard el Fondo de ahorros voluntarios a
beneficio del trabajador.

El fondo de ahorro voluntario formado con los aportes de
empresa-obrero sera descontado mensualmente por la empresa
en la segunda semana del mes y depositado en una cuenta
abierta a nombre del Fondo en el Banco Nacional de Panama,
y su reglamentacion sera objeto de estudio y aprobacion por
la Comision Administrativa de ese fondo, la cual estara integrada
por un representante del Comité de Empresa, del Sindicato y el
tercero quien la presidira recayendo en la persona del Secretario
General del Sindicato o por este designe.

Este descuento se aplicara a partir de la vigencia de la presente
convencion. La constitucion de la Comisién prevista en esta
clausula debera hacerse dentro del término de los treinta (30)
dias siguientes a la firma de la Convencion Colectiva.
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BONIFICACION POR BUENA SALUD

CLAUSULA 50.- Con el propasito de bajar el ausentismo de los
trabajadores, la empresa reconocerd a todos los trabajadores
que hayan faltado un maximo de cinco dias por certificados
médicos anuales al derecho de pagarles en efectivo el tiempo
no utilizado de su fondo de licencia por enfermedad. Este
beneficio sera entregado al trabajador el 15 de enero de cada afio.

El trabajador que se retira de la empresa por renunciar o por
causa no imputable recibira la parte proporcional del fondo
que tiene acumulado.

ESTIMULO POR ASISTENCIA

CLAUSULA 51.- La empresa concedera la suma de B/.100.00 a
los dos trabajadores que menos ausencias tengan en el afio y
B/.75.00 a los otros dos siguientes que menos ausencias tengan
en el afo.

Ademas se sorteara entre los diez (10) trabajadores siguientes
que menos ausencias tengan, cinco (5) premios de B/.50.00 c/u.

Este beneficio sera concedido por 1a empresa el 15 de diciembre
de cada afio.

REEMPLAZOS TEMPORALES

CLAUSULA 52.- Las partes convienen a que todo trabajadort
que reemplace a otro de superior categoria, en toda capacidad,
responsabilidad y conocimientos, minimos requeridos en este
puesto, tendrd derecho a recibir idéntica remuneracion de la
recibida por el sustituido, si |a sustitucion llega a 3 dias.

La empresa procurara que los vacantes temporales que se
tengan que cubrir para evitar el recargo de trabajo sean cubiertas
por el personal permanente dentro del departamento, tomando
en consideracion los puestos inmediatamente inferiores en
categoria.

De ser necesario, la empresa podra reclutar personal provisional
para cubrir los puestos vacantes que quedan, una vez se
efectien Ia_s transferencias correspondientes.
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DE LAS VACANTES Y ASCENSOS PERMANENTES

CLAUSULA 53.- Cuando la necesidad de hacer un ascenso la
empresa lo comunicara al sindicato a efecto de que este presente
candidatos que la empresa evaluara objetivamente conforme
a los que dispone el articulo 128, 136 de! Codigo de Trabajo,
queda entendido no obstante que !a decision final la tomara la
empresa que podrd aceptar al candidato propuesto o escoger
otra persona.

La empresa se obliga a enviar por escrito al sindicato con copia
al trabajador del resultado de la evaluacion; cualquiera incor-
formidad o desacuerdo con la decision del empleador podra el
trabajador o el sindicato plantearlo al Comité de Empresa, para
que éste sugiera o recomienda lo que considere conveniente
al respecto.

Las partes convienen a que en los casos de ascenso permanente
de los empleados permanentes a puestos existentes si el obrero
ascendido recibiese inferior o idéntico salario al salario base, la
empresa se compromete en aumentarle el salario a una cantidad
que no sobrepase al salario del trabajador reemplazado.

DE LA POLIZA COLECTIVA DE VIDA

CLAUSULA 54.- La empresa tratara, dentro de sus posibili-
dades econdmicas y durante la vigencia de esta Convencién,
contratar una Pdliza Colectiva de Vida que cubra a todos sus
trabajadores.

DE LAS LICENCIAS

CLAUSULA 55.- Todo trabajador tendra derecho a las siguientes
licencias con goce de sueldo o salario:

a} Por matrimonio de los hijos del trabajador: un (1) dia.
siempre y cuando haya previa notificacion con no menos de
veinticuatro horas.

b} Por nacimiento de un hijo del trabajador: un {1) dia.

Para contribuir con los gastos ocasionados, la empresa con-
cedera la suma de B/.25.00, siempre y cuando los trabajadores
devenguen hasta B/.1.00 por hora y hayan cumplido seis (6)
meses de servicio en la empresa.
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c) Por fallecimiento del conyugue 6 hijos: 5 dias

d) Por fallecimiento de los Padres: dos (2) dias, cuando el
sepelio sea en la Provincia de,Panama y tres (3) dias cuando
se trate de otra provincia de la RepUblica.

e) Por el fallecimiento de hermanos: un (1) dia.

f) Para asistir a los funerales de un compafero: medio dia
(1/2) a tres compafieros de trabajo, siempre y cuando no se
interrumpan las labores en la empresa.

g) Pare desempefar diligencias sindicales: dos (2) dias al mes,
pero no podra asistir mas de un (1) trabajador simul-
taneamente.

h) Para asistir a Congresos nacionales e internacionales, cursos

de capacitacion sindical, etc., conforme con lo que dispone
el Articulo 160 del Codigo de Trabajo. la empresa dara licen-
cia remunerada, con las siguientes limitaciones: cuando se
traten de eventos internacionales no podran exceder de tres
{3) en el transcurso de un (1) afo y no podra asistir mas
de un (1) trabajador simultaneamente; cuando se trate de
eventos nacionales, los mismos no podran exceder de
cuatro (4) en un afo y a dichos eventos no podran asistir mas
de dos trabajadores simultaneamente.

Cuando un trabajador contraiga matrimonio, la empresa le
donara la suma de cincuenta balboas (B/.50.00).

TIEMPO LIBRE REMUNERADO POR DONAR SANGRE

CLAUSULA 56.- El o los trabajadores que voluntariamente
deseen donar sangre para el fondo de sangre del sindicato,
gozaran de cinco (5) horas con goce de salario, siempre y
cuando compruebe mediante certificado expedido por la insti-
tucion respectiva la asistencia a esta.

Este periodo libre remunerado sbélo podra utilizarse por cada
trabajador dos veces al afo.

LLAMADAS DE URGENCIA

CLAUSULA 57.- La empresa cuando tenga necesidad de llamar
a un trabajador a fin de que preste servicios en horas que no
forman parte de su horario regular de trabajo, facilitard el
transporte de ida y regreso al trabajador.
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4
En los casos donde el propio trabajador se vea en la necesidad
de utilizar su propio carro, la empresa cubrird con B/.3.00
adicionales como cdmpension al desgaste del auto del trabajador.

PENALIDAD POR ATRASO EN EL PAGD DE
PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES

CLAUSULA 58.- La empresa conviene que, en el caso de poner
término por causas injustificadas a las relaciones laborables
de cualquier trabajador las prestaciones legales que le corres-
ponden seran hechas al cesar la relacion de trabajo. Queda
entendido que en caso contrario el trabajador tendra derecho
aundiez (10%% ) de recargo.

DE LOS BENEFICIOS O INGRESOS QUE CONSTITUYEN
SALARIO

CLAUSULA 59.- La empresa reconoce que las bonificaciones,
gratificaciones o percepciones que reciban los trabajadores
como consecuencia de 10 pactado en esta convencién colectiva
constituyen salario, por lo tanto estos ingresos o beneficios
se tomaran en cuenta para los efectos del calculo de las
prestaciones determinadas en el Codigo de Trabajo.

AYUDA EN CASO DE MUERTE

CLAUSULA 60.- La empresa se obliga a contribuir con un
minimo de ciento veinticinco balboas (B/.125.00) para los
gastos mortuorios de sus trabajadores.

Ademas la empresa conviene en otorgar un minimo de ciento
cincuenta balboas (B/.150.00) en concepto de anticipo de
salario a todos sus trabajadores, cuando le fallezca su conyugue,
hijos o padres.

DONACION PARA PAGO DE LOCAL SINDICAL

CLAUSULA 61.- La empresa donara al sindicato la suma de
trescientos cincuenta balboas (B/.350.00) anuales, para que éste
se destine al pago del local sindical.

Esta partida se pagara el 15 de enero de cada aio.
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SUBSIDIO PARA LA CONSTRUCCION DEL LOCAL
SINDICAL

CLAUSULA 62.- La empresa se compromete a prestarle su
atencion a los planes del sindicato para la construccion de un
local destinado para sus oficinas, y tan pronto como los
planes adoptan su forma definitiva la empresa y el sindicato
fijaran la manera y la cuantia de la contribucion de la empresa.

BECAS

CLAUSULA 63.- La empresa conviene en otorgar, durante la
vigencia de esta Convencién Colectiva un minimo de cinco
becas para cursar estudios, preferiblemente de naturaleza
técnica, a los hijos de los trabajadores. Sera el Comité de
Empresa quién otorgard dichas becas y podra establecer
prioridades, procedimiento de manera supletoria a los requisitos
que a continuacion se detallan.

Para otorgar dichas becas:

a) Que el aspirante haya preferiblemente completado sus
estudios primarios con promedio no inferior a 3.5.

b) La condicidn socio-econdémica de la familia, nUmero de
hermanos, ingresos familiares etc.

c) La antiguedad de servicio del padre o madre en la empresa.

En igualdades de condiciones se preferira al aspirante de mayor
promedio en calificaciones.

Las becas consistiran en una asignacion de B/.35.00 mensuales,
por los meses correspondientes al afio escolar, las cuales seran
entregadas a principio de cada mes para estudio técnico y de
B/.25.00 para otro tipo de estudio. Ademas le sera entregado
a cada becario al comienzo del afio escolar una asignacion de
B/.50.00 para la compra de dtiles e implementos escolares.

Para la concesion de las dos becas adicionales de B/.25.00, se
dard preferencia a los hijos de trabajadores que devenguen
menos de B/.1.00 por hora y que tengan un promedio minimo
no inferior a.3.

El Comité de Empresa podrd cuando asi o estime, hacer las
investigaciones del caso para determinar la conducta y aprove-
chamiento por parte del becario.
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Son causales para perder la beca:

a) Pérdida del afio lectivo;

b) Mala conducta del becario en el Colegio, a juicio exclusivo
del Comité de Empresa:

c) Haber recibido beca del estado;

d) Que el Padre o Madre deje de ser trabajador de la Empresa;

e) Haber pasado el afio escolar con un promedio inferior a
3.5 en las materias académicas:

En casd de muerte del trabajador, el becario continuara
recibiendo los beneficios de la beca concedida, siempre que
apruebe en forma satisfactoria de 3.5 bl afio acedémico.

En caso de pérdida de la beca la misma sera readjudicada por
el Comité de Empresa a otro aspirante con los mismos
requisitos anteriormente seiialados.

VIVIENDA

CLAUSULA 64.- La empresa facilitara su cooperacion al
sindicato en los planes de vivienda que ésta en el futuro
programe, para sus trabajadores.

Esta cooperacion puede ir desde un préstamo para el pago
inicial o su fianza solidaria, hasta la donacion del material
que |la empresa produzca.

Esto es sin perjuicio de la ayuda que pueda ofrecer el empleador
a sus trabajadores de manera individual, cuando asi losoliciten.

USO DE ANTEOJOS

CLAUSULA 65.- Cuando un especialista le recete anteojos a
los trabajadores, |la empresa suministrara, por una sola vez cada
afio el 75%, del valor de estos anteojos.

Esta suma sera entregada mediante cheques, a favor de la
Optica o establecimiento encargado de su confeccion.

Queda entendido que cuando por consecuencia del trabajo, los
anteojos sufren alguna rotura, correra a cuenta de la Empresa
Su renovacion o reparacion.

30 -



BONIFICACION POR EVITAR ACCIDENTES DE TRABAJO

CLAUSULA 66.- La empresa bonificarda a todo trabajador
permanente que durante un (1) afo no hubiere sufrido accidente
de trabajo, cuya incapacidad sea inferior a un (1) dia. La
bonificacion serd de B/.15.00 y se pagard a mas tardar el dia
primero de enero de cada ano.

TRANSPORTE EN CASOS DE JORNADAS
EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA 67.- Cuando a solicitud de la empresa el trabajador
haya prestado servicios en una jornada extraordinaria, y al
finglizar su labor no se le suministra el transporte.

|a empresa reconocera los gastos de transporte que incurra
el trabajador a base de la tarifa legal que rige para el transporte
colectivo.

COMPUTOS PARA EL PAGO DE CERTIFICADOS MEDICOS
O LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO

CLAUSULA 68.- Los trabajadores que dejen de laborar cualquier
dia laborable, presenten un certificado de incapacidad, tendran
derecho a recibir la prestacion preceptuada en el Articulo 149
del Codigo de Trabajo.

DEL PROCEDIMIENTO DE SUGERENCIAS

CLAUSULA 69.- La empresa recibirda y estudiara todas las
sugerencias que hagan los trabajadores. A tal efecto se establece
el siguiente procedimiento de sugerencias:

lo.- El trabajador que tenga alguna sugerencia que ofrecer a la
empresa sobre el mejoramiento de la productividad, ad-
ministracion, servicios sociales, seguridad e higiene indus-
trial o cualquiera otra mejora, lo comunicara al Supervisor
General de la planta.

20.- Si el trabajador considera que su sugerencia no fue
estudiada adecuadamente, acudird al Comité de Empresas
y éste la estudiard en la primera reunion ordinaria que
celebre.
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30.- Si a juicio del Comité de Empresa la sugerencia resuita
positiva, beneficiosa y aplicable, este recomendara a fa
empresa un reconocimiento economico al trabajador,
conforme la magnitud e importancia de su sugerencia, la
cual no serd inferior a B/.20.00.

40.- Una vez efectuado el estudio, el Comité de Empresa
comunicara al Gerente General su opinién y recomenda-
cion. En esa informacion el Comité le indicara al Gerente
General todo lo concerniente a sus apreciaciones y puntos
de vista.

AUMENTO GENERAL DE SALARIOS

CLAUSULA 70.- La empresa concedera cada afio y por el
tiempo de duracién de esta convencidon un aumento de seis
centésimos (0.06) el primer afio, seis centésimos (0.06) el
segundo afio y ocho centésimos (0.0B) el tercer afio sobre el
salario que devenga cada trabajador.

Este beneficio entrard a regir a partir del veinte (20) de
Diciembre de 1975.

FECHA DE VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA

CLAUSULA 71.- Las partes convienen que la presente con-
vencion colectiva entrard en vigencia, a partir del veinte (20)
de Diciembre de 1975.

DE LA DURACION Y DENUNCIA

CLAUSULA 72.- La presente Convencion Colectiva de Trabajo
comenzara a regir desde el veinte {20) de diciembre de 1975 y
tendra una duracion de tres (3) afios, considerandose prorrogada
por periodos iguales, sin ninguna de las partes la denuncia en un
plazo no mayor de cuatro (4) meses.

MODIFICACION

CLAUSULA 73.- Las normas contemdas en la presente Con-
vencion Colectiva son ley entre las partes, pero podra ser
modificada por mutuo acuerdo siempre y cuando la modifi-
cacion no implique alteracion, dejacion, disminucion o renuncia
de los derechos que en ella se otorguen al trabajador.
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Firmada en la ciudad de Panama, el dia dieciocho (18) de
Diciembre de 1975.-

Por “EL SINDICATO":

ULISES ALVAREZ CLEMENTE MARTINEZ

MARIO A. BERNAL PABLO AROSEMENA

SIMON B. GONZALEZ
Por “LA EMPRESA™:

Ing. JUAN J. CANAVAGGIO Ing. ANASTACIO RUIZ
POR EL MINISTERIO DE TRABAJO:

Lic. JULIO CESAR ACOSTA
Vice-Ministro de
TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

ACTA

ANEXO DE LA CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA POR
EL SINDICATO SITRAPRODEC Y LA EMPRESA CANTERA
EL CERRO, S. A.

En el dia de hoy, 20 de diciembre de 1975, las partes abajo
firmantes, de comOn acuerdo convienen en anexar a la con-
vencion colectiva de la Cantera El Cerro, S. A. la siguiente
disposicion, la cual queda establecida como clausula 48B.-
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CLAUSULA No. 48B.- ESTIMULO AL TRABAJADOR EN
VACACIONES.

Al salario de vacaciones se le adicionara un premio de asistencia
de la siguiente manera:

A) Quienes no tengan mas de tres (3) faltas_de asistencia
durante los once meses de que se trate: 20 0/0 sobre dicho
salario.

B) Quienes tengan cuatro (4) a seis (6) faltas de asistencia
durante los once meses de que se trate: 15'% sobre dicho
salario.

Para los efectos de esta clausula, se consideraran faltas de
asistencia al trabajo, todas las ausencias al mismo, justificadas o
nd, en que incurran los trabajadores, con excepcion de las
ocurridas por las siguientes causas, que no se tomaran como fal-
tas de asistencia para este fin:

Por defuncién de la esposa o compaiiera de hogar; hijos 6
padres del trabajador; por accidente de trabajo; a los represen-
tantes sindicales en las diligencias sindicales de dos (2) dias
al mes y por donar sangre.

Para constancia firman:

Por "LA EMPRESA":

Ing. Juan J. Canavaggio

Por “EL SINDICATO":
Ulises Alvarez Clemente Martinez
Pablo Arosemena Simon B. Gonzalez

Mario A. Bernal.-
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