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Presentacion

El Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de la Industria de la Construccion y Similares
(SUNTRACS) tiene el agrado de presentarle a los compaiieros trabajadores, la presente versién
de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO (1998-2001) negociada con la Cémara
Panamena de la Construccion (CAPAC).
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Esta nueva Convencion tiene especial significado por cuanto la misma es producto de la
lucha tenaz de los trabajadores en medio de una de las coyunturas mas dificiles del movimiento
obrero. El Gobierno de Pérez Balladares, en el desarrollo de sus politicas neoliberales habia
impuesto al pueblo trabajador una serie de medidas antipopulares como la privatizacién de
varias empresas estatales, la eliminacidén de las jubilaciones especiales y el fondo
complementario, y la modificacién del Cddigo de Trabajo con su saldo de cuatro muertos,
entre ellos el compaitero Rufino Frias, decenas de heridos y cientos de detenidos. En medio
del empantamiento de las negociaciones con la CAPAC, el gobierno promulgé la llamada Ley
de Arbitraje con la intencién de mediatizar el principal recurso con que cuentan los obreros
para luchar por sus reivindicaciones, o sea la HUELGA.

La abierta parcializacion del Gobierno en favor de la patronal provocé un endurecimiento

e intransigencia en las posiciones de la CAPAC, al punto que las negociaciones se suspendieron.

Ello llevé al Sindicato a prepararnos para la Huelga Nacional Indefinida. En esta jornada de

lucha los compafieros trabajadores mostraron nuevamente su espiritu de lucha y capacidad

combativa. Al llamado del Sindicato, los obreros concurrieron masivamente a las

'3 movilizaciones, piqueteos y otras acciones de calle que se celebraron para hacer valer nuestros

derechos. Ademds, debemos destacar la salidaridad recibida de amplios sectores de la

poblacién, como los educadores, estudiantes, organizaciones sindicales, desempleados,

servidores publicos, profesionales, organismos de derechos humanos, organizaciones no
gubernamentales, y otras organizaciones populares.

relaciones laborales en el sector construccidn hasta el atlo 2001. Debemos mantenernos vigi-
lantes para que las conquistas alcanzadas sean respetadas y fortalecer nuestra organizacion

A Al borde de la huelga, finalmente se logré suscribir el presente acuerdo que regulard las
% sindical y nuestra voluntad de lucha para el logro de nuevas metas junto al pueblo trabajador.
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CONVENCION COLECTIVA CAPAC - SUNTRACS
1994-1997

TITULO PRELIMINAR
De las Definiciones Generales

CAPITULO PRELIMINAR
Las definiciones

INTRODUCCION:

A los efectos de la correcta interpretacion y el
cumplimiento de las clausulas de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo y sus Anexos
reglamentarios, se establecen las definiciones que
se detallan a continuacién.

1. La Cdmara o CAPAC

Estos términos se refieren a la organizacion
social de empleadores de la construccién denomi-
nada CAMARA PANAMENA DE LA CONS-
TRUCCION, exclusivamente en representacion
de sus miembros clasificados como contratistas
generales y como contratistas especializados y de
los que se afilien durante la presente Convencién
Colectiva.

2. El Sindicato o SUNTRACS

Estos términos se refieren a la organizacién
social mayoritaria de los trabajadores de la
construccién denominada SINDICATO UNICO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION Y
SIMILARES, exclusivamente en representacion
de sus miembros afiliados y de los que se afilien
durante la vigencia de la presente Convencién
Colectiva.

3. La Empresa
Este término se refiere a miembros clasificados

como contratistas generales y como contratistas
especializados de la Camara que de acuerdo con

el articulo 279 del Cédigo de Trabajo, se dedican
alaejecucion de obras o actividades de la construc-
cién que tienen por objeto la edificacién en
cualquiera de sus ramas, que incluye su reparacion,
alteracion y ampliacion; la demolicién, movi-
miento de tierra y la ejecucion de obras de
ingenieria civil, mecanica y eléctrica. Se excluye
a cualquier otra clase de miembro de La CAPAC.

4. El Trabajador

Este término se refiere a los trabajadores
amparados por esta Convencién Colectiva, con
exclusién de los que expresamente haga esta
Convencién.

5. Las Partes

Este término distingue a El Sindicato en
representacién de los trabajadores y a la Cémara
en representacién de las empresas ya definidas.

6. Salario Minimo Convencional o Salario
Minimo Ocupacional

Es el sefialado en esta Convencién Colectiva
de Trabajo para cada ocupacion y categoriay segun
el drea geografica correspondiente.

7. Salario Minimo Legal

Esla menor cantidad de dinero que debe pagar
el empleador al trabajador, fijado por unidad de
tiempo para laregion, actividad o profesién de que
se trate.



8. Prima de Produccién

Este término se refiere a un incentivo
voluntario de caricter complementario al salario
pactado. Se entiende que El Trabajador podrd
laborar alternativamente con prima o sin ella,
conforme al acuerdo de La Empresa y El
Trabajador. En todo caso, cuando el trabajador
dejare de trabajar con el sistema de prima de
produccion, percibira el salario minimo conven-
cional.

9. Precio Unitario

Este término se refiere al precio por unidad de
medida pactado por las Empresas y sus trabaja-
dores para las diferentes actividades de cons-
truccién y que se utilizara para calcular la prima
de produccién.

10. Rendimiento Minimo

Este término se refiere a la labor indispensable
y obligatoria que deberd cubrir el trabajador en sus
labores durante la jomada ordinaria diurna de ocho
(8) horas, que se aplicaré de acuerdo al Reglamen-
to para la aplicacion de Rendimientos Minimos de
Mano de Obra en la construccién.

11. Anexo

Este término se refiere a los distintos regia-
mentos u otros documentos con esa denominacion,
que forman parte de la Convencién Colectiva. Se
entiende que de existir contradiccién entre los
Anexos y las clausulas de la Convencién, privarén
éstas ultimas sobre los Anexos.

12. Condiciones de Trabajo

Este término define los derechos y obliga-
ciones que contraen el empleador y el trabajador
surgidos de la concertacién del contrato de trabajo.
Se entiende que en ningn caso las condiciones de
trabajo pactadas en el contrato individual de trabajo
podrén desmejorar o desconocer los derechos que
le reconoce esta Convencién Colectiva de Trabajo.
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13. Relaciones de Trabajo

Es la prestacién de un trabajo personal en
condiciones de subordinacién juridica o de
dependencia econémica, sin importar el acto que
le de origen a dicha prestacion.

14. Factor de Ponderacién

Es el factor multiplicador que con base en los
salarios negociados para el Distrito de Panam4, se
utiliza para fijar los salarios en otras éreas
geogréficas de la Republica.

15. Reglamento Interno de Trabajo

Es el documento que establece las condiciones
obligatorias a que deben someterse el empleador
y sus trabajadores con motivo de la ejecucién o
prestacion de servicios y que serd elaborado y
aprobado segun los procedimientos legales.
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TITULO I

De las partes, Ambitos de Aplicacidon, Sistemas de Comunicacidn,
Representacidn y Acciones y Programas Conjuntos.

CAPITULOI:
LAS PARTES Y EL AMBITO DE APLICACION

Cldusula 1: Denominacién y domicilio de las
partes.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo
se celebra entre el Sindicato Unico Nacional de
Trabajadores de la Industria de la Construccion y
Similares (SUNTRACS), con domicilio en Nuevo
Veranillo, Calle L final, Edificio 18-43 de ésta
ciudad, que en adelante se denominaré el Sindicato,
por una parte, y por la otra, la Camara Panarnefia
de la Construccién (CAPAC), con domicilio en
Calle Aquilino de la Guardia, N°19 de ésta ciudad,
en representacién de todos sus miembros clasifi-
cados como contratistas generales y especializa-
dos, que en adelante se denominara la Cdmara.

Cldusula 2: Responsabilidad Vigente.

Queda entendido que con fundamento en los
principios generales de derecho de trabajo y de
acuerdo con disposiciones laborales vigentes, la
presente Convencién Colectiva es aplicable a las
empresas clasificadas como contratistas generales
y contratistas especializados que a la fecha de la
firma de esta Convencién sean miembros de la
Camara Panamefia de la Construccién, aunque
posteriormente se desafilien.

Asi mismo, la convencién Colectiva es
aplicable a empresas clasificadas como contratista
general o contratista especializado, que' mantengan
unidad econ6mica con empresas miembros de la
Céamara, que se rijan por esta Convencion.

Cldusula 3: Responsabilidad Solidaria.

La empresa conviene en hacerse responsable
en forma solidaria por sus subcontratistas de las
obligaciones que le impone esta Convencién
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Colectiva y el Codigo de Trabajo, inicainente en
la parte que le concierne por la obra para la cual
fue celebrado su contrato.

Queda entendido que las obligaciones que
adquieren el contratista general y el contratista
especializado en esta Convencién, no pueden ser
eliminadas con el mecanismo de
subcontrato.

Seré responsabilidad del contratista incluir en
el documento de contrato con un subcontratista, el
parrafo que describa claramente las obligaciones
que éste debe cumplir emanadas de la presente
Convencién Colectiva. Dicha responsabilidad se
limita a las actividades que se desarrollan en el
propio centro de trabajo (la construccién) y sdlo a
aquellos subcontratistas que no se rijan por otro
Convenio Colectivo.

Para tales efectos, la Empresa comunicara al
Sindicato la terminacién de su relacién con cada
uno de sus sub-contratistas.

Cldusula 4: Cumplimiento dela Convencién.

La Camara y el Sindicato convienen en que la
empresa que incurre en los hechos previstos en el
Articulo 92 del Cédigo de Trabajo, faculta al
Sindicato para exigir igualmente el cumplimiento
de la Convencién Colectiva de Trabajo, a los
accionistas, socios 0 miembros.

Cldusula 5: Ambito de Aplicacién.

La presente Convencion se aplica a la actividad
de la construccién descrita en el Articulo 279 del
Codigo de Trabajo, durante la ejecuciéon de las
obras con presencia real, efectiva y mayoritaria del
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SUNTRACS y comprende a todos los trabajadores
que laboran para las empresas de contratistas
generales y contratistas especializados de la
construccién, miembros de la Camara Panamefia
de la Construccién, que no se rijan por otra
Convencién Colectiva.

Su aplicacion se extiende a los siguientes
lugares:

Provincia de Panamd:

Distritos de Panam4, San Miguelito, La
Chorrera, Arraijan, Capira, Chepo, Taboga, San
Carlos, Chame y Balboa.

Corregimiento de Ancon (Area del Canal)

Provincia de Coldn:

Distrito de Colén
Corregimiento de Cristébal (Area del Canal)

Provincia de Chirigul:

Ciudades de David y Puerto Armuelles,
incluyendo sus ejidos:
Distritos de Bani, Gualaca y Tolé

Provincia de Veraguas:

Ciudad de Santiago y sus eji}ios
Distrito de Sona

Adicionalmente a todos los lugares de
aplicacion descritas en el parrafo anterior y cuando
se trate de obras del Estado u obras privadas de
tipo comercial e industrial cuyo monto sea mayor
de B/500,000.00 y s6lo para efectos de éstas obras,
el ambito de aplicacion se extiende a:

Ciudad de Chitré y ejidos (Provincia de
Herrera)

Ciudad de Changuinola y ejidos (Provincia de
Bocas del Toro)

Provincia de Los Santos
Provincia de Coclé
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Provincia de Darién
Provincia de Colén

El 4mbito de aplicacion se extiende a cualquier
otro lugar de la Republica con los salarios minimos
ocupacionales de menor monto, inicamente cuando
se trate de obras del Estado u obras privadas de
tipo comercial e industrial de monto mayor de B/
500,000:00 y s6lo para efectos de estas obras.

Para los efectos de los corregimientos de
Ancén y Cristébal, la presente Convencion
Colectiva se aplicaré a las areas revertidas bajo la
Jjurisdicci6én de la Republica de Panamé donde no
se aplique el salario especial de B/2.90 establecido
bajo el Decreto No. 3 de 4 de marzo de 1980 o
cualquier otra disposicién que la modifique.

Cldusula 6: Trabajadores de Confianza.

Quedan excluidos de la presente Convencién
Colectiva, los trabajadores de confianza que a
continuacién se denominan:

1. Gerentes Generales, Gerentes de Proyectos y
Sub Gerentes.

2. Jefe de Personal y Administradores, Jefes de
Departamento de Auditoria o0 Departamento de
Contabilidad, Ingenieros de Campo, Maestros
de Obra.

3. Capataz General o el Capataz, que siendo o no
Maestro de Obra o Técnico, dirige trabajadores
que comprendan a méas de una ocupacién u
oficio en conjunto, siempre que no estén
afiliados al Sindicato.

4. Losempleados de oficina, de oficinade campo,
siempre y cuando no estén sindicalizados.

5. Y cualquier otro cargo que por analogia se
considere similar a los anteriores.

Cldusula 7: Aprendiz.

Las partes convienen en que el aprendiz queda
excluido de la clasificacion de puestos y de esta
Convenci6n Colectiva.
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TITULO II

De las condiciones de trabajo.

CAPITULOI:
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Cldusula 8: Tipos de Contratos.

Las relacioncs de trabajo se originan con el
contrato de trabajo y éste solo puede pactarse para
obra determinada, por tiempo definido y por
tiempo indefinido. Siempre que no exista contrato
de trabajo, la relacién de trabajo es indefinida.

Cla'asuld 9: Formas de Contratacién

Las partes reconocen el Contrato de Obra
Determinada o Fase Cormrespondiente y el Contrato
por Tiempo Indefinido como formas legales de
contratacion de los trabajadores de 1a construccién.

Declaran las partes su intension de establecer
formas de contratacion, que tengan como objetivo
fundamental lograr el mayor tiempo de ocupacioén
posible de los trabajadores de la construccién y a
la vez que garantice niveles adecuados de
productividad a las empresas contratistas.

Por lo tanto, las partes convienen acordar en
un término no mayor de noventa (90) dias, a partir
de l1a fecha de entrada de vigencia de la presente
Convencién Colectiva, un mecanismo para aplicar
las formas de contrataciéon que cumplan con los
objetivos establecidos en esta cldusula, es decir,
mayor tiempo de ocupacién posible a los trabaja-
dores y niveles adecuados de productividad a las
empresas.

Cldusula 10: Contrato por Tiempo Indefinido.

Se consideran contratos por tiempo indefinido,
los contratos por obra determinada o tiempo
definido que no se ajusten a los preceptos legales
establecidos en el Cédigo de Trabajo, enlaLey 72
de 1975 y en esta Convencién Colectiva para este
tipo de contratos.

Cuando se trate de contratos por tiempo
TOMO 1

definido, para obra determinada o fase corres-
pondiente, en obras y actividades de construccion,
no se aplicard lo establecido en el articulo 77 del
Cédigo de Trabajo.

Cldusula 11: Contrato por Tiempo Definido.

Los contratos por tiempo definido solamente
podrén pactarse cuando se trata de la prestacién de
servicios cuya duracion sea limitada en el tiempo,
en atencién a causas objetivas, tales como suplir
vacantes temporales, trabajo eventual, de tempo-
rada, ocasional o accidental, o algin supuesto de
reserva de plaza.

Todo contrato por tiempo definido contendré
una cldusula de duracién donde debera sefialarse
la causa objetiva que da origen al contrato.

Cldusula 12: Modificacién a los Contratos de
Trabajo.

El mecanismo de modificacién a contratos por
obras existentes mediante una addenda es
procedente y aceptado por la CAPAC y el
SUNTRACS.

Se reglamenta su uso en la siguiente forma:

1. Elacuerdo de modificacién debe formalizarse
por escrito y ser firmado en original y copia
por el representante de la Empresa y el traba-
jador. Copia firmada del acuerdo se entregara
al trabajador.

2. Las modificaciones al contrato no podran
desmejorar las condiciones del trabajador, y
se limitan a las siguientes éreas:

a. Aumento de la obra.de construccién en la
fase correspondiente al contrato.
b. Variacién del salario y/o condiciones
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obra.de

econémicas.
. Cambio a un oficio similar o superior.
Ampliacion de las fases a ejecutar.

e. Aumento del nimero de dependientes,
cambio de domicilio o generales del
trabajador.

** Esta informaci6n sera incorporada al
contrato del trabajo a solicitud del
trabajador.

f. Establecimiento de horario especial de
trabajo.

e o

3. Los contratos por obra, cuya modificacion se
refiera al ordinal 2.a. de ésta cldusula, no
deberan extenderse a més de quince (15)
meses, a fin de que el trabajador pueda cobrar
el aporte de seis por ciento (6%) y disfrutar de
sus vacaciones completas.

Cldusula 13 : Modificacién de Condiciones de
Trabajo.

La Empresa y el Sindicato convienen en que
se podran modificar las condiciones del trabajo
desempeilado por un trabajador, en cuyo caso el
trabajador percibiré el salario equivalente a la
ocupacién u oficio cuyo salario le fuere mas
favorable.

La Empresa conviene que cuando un trabaja-
dor haya ocupado temporalmente un cargo de
mayor importancia o categoria con igual cono-
cimiento, responsabilidad y capacidad, devengara
el salario correspondiente a este cargo, durante toda
su permanencia en el mismo.

La ocupacion temporal serd en los siguientes
casos:

1. Por ausencia de su titular, debido a vacaciones,
licencia, permiso, enfermedad o accidente.

2. Por designacion directa a trabajos especia-
lizados como:

2a Un carpintero calificado que ejecute
trabajos de:

2.a.1. Ebanista: Colocacién de marcos y
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puertas, muebles, particiones de
madera terminada, ferreteria de puerta
u otros propios del Ebanista.
2.a2. Otras especialidades: Particiones de
baflo, accesorios sanitarios, trabajos
ornamentales, de aluminio, pisos
elevados metalicos.

2.b.  Un albailil calificado que ejecute
trabajos de:

2.b.1. Mosaiquero-Azulejero: Colocacién de
azulejos, ceramica, marmol, acce-
sorios sanitarios, embutidos, gabinetes
de medicina, bloques de vidrios u
otros propios del Mosaiquero-Azu-
lejero.

En el caso que la ocupacién u oficio no tenga
un salario pactado, el trabajador recibird como pago
complementario un recargo de diez (10 %) por
ciento sobre el salario convencional de la ocupa-
cién anterior que desemperiaba.

Queda entendido que la reposiciéon del
trabajador a su cargo y salario original, en ningin
caso significard desmejoramiento.

Quedan excluidos los trabajadores contratados
especificamente para desempefiar trabajos
especializados con salarios superiores a los salarios
minimos convencionales por ocupacion.

Cldusula 14: Modificacién de la Relacién de
Trabajo.

Cuando por razones de interés mutuo, la
Empresay el trabajador acuerden dar por terminada
larelacion de trabajo por tiempo indefinido e iniciar
una relacion laboral en base a contratos por obra
determinada, las partes deberan proceder de
acuerdo con los siguientes términos:

1. Las partes suscribiran un Mutuo Acuerdo para
dar por terminada la relaciéon de trabajo por
tiempo indefinido, donde debera establecerse
la suma a pagar en concepto de prestaciones
laborales que le corresponden al trabajador.
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2. El Mutuo Acuerdo debera indicar asi mismo,
las condiciones y plazo para el pago de las
prestaciones adeudadas al trabajador a la termi-
nacion de la relacion de trabajo.

3. Durante el periodo de pago de las prestaciones
adeudadas, la Empresa le dar4 opcién prefe-
rencial de trabajo cuando mantenga disponi-
bilidad de vacante.

La opcién preferencial de trabajo concluira
cuando la Empresa haya cancelado al traba-
jador la totalidad de las prestaciones acordadas.

4. El trabajador serd asistido por el representante
sindical.

Cldusula 15: Jornada Ordinaria de Trabajo y
sus Excepciones.

Jornada ordinaria de trabajo es aquella en que
efectivamente el trabajador desempeiia su labor,
en su puesto de trabajo, dentro del horario de
trabajo pactado en su contrato individual o dentro
del horario establecido por la Empresa.

La empresa reconocera al trabajador, para los
fines especificados en esta cldusula, el iempo que
se establece a continuacién:

1. Quince (15) minutos de merienda dentro del
periodo comprendido entre las 8:30 y 10:30
am. En casos especiales, la Empresa podra
adelantar o posponer durante la jornada de
trabajo el uso de este beneficio para todos o
parte de los trabajadores.

2. Diez (10) minutos antes de concluir la jornada
se le conceder4 al trabajador que ha utilizado
herramientas y equipos, como tiempo para la
limpieza y para la devolucién de fos mismos
al almacén central o a cualquier otro lugar que
pueda ser designado para este efecto. Se
entiende que estos diez (10) minutos son para
los efectos aqui descritos de limpieza y
devolucién.

Atendiendo las condiciones y tipo de cada
obra, la Empresa adoptara las medidas necesarias
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que faciliten esta labor dentro del término
estipulado y podra extenderlo en los casos en que
resulte necesario. La extension de este periodo

sera considerada a solicitud del representante
sindical

Cualquier trabajador que incurra en la
utilizacién de estos diez (10) minutos para otra
cosa, tales como aseo personal y/o cambio de
vestimenta, se asumird que esta incurriendo en
abandono de su puesto de trabajo, sujeto a las
medidas que contemple el Codigo de Trabajo para
estos casos. No obstante, a los trabajadores que
hayan concluido las tareas de limpieza y entrega
de herramientas y equipos, no se les aplicara esta
sancion.

Cldusula 16: Jornada Nocturna.

Cuando la jornada nocturna de trabajo se inicie
a cualquier hora a partir de la 6:00 p.m., la jomada
de trabajo, sera remunerada por la Empresa de
acuerdo con el Cédigo de Trabajo. A media
jornada, el trabajador contard con quince (15)
minutos remunerados para ingerir alimentos.

Cldusula 17:Jornadas Extraordinarias.

El Sindicato y la Camara convienen en que,
de acuerdo a las necesidades de la Empresa, los
trabajadores laboraran jornadas extraordinarias,
previa autorizacién y notificacién de la Empresa.

La Empresa podra estipular con los trabaja-
dores, en los contratos individuales de trabajo, el
compromiso del trabajador de laborar jornadas
extraordinarias, cuando asi lo requieran las
necesidades de la Empresa y tomando en cuenta
las condiciones de la obra y la época en cuestion.

De acuerdo con el horario de trabajo de cada
Empresa, en el dia sdbado las horas extraordinarias
se pagaran con un recargo de cincuenta por ciento
(50%) sobre el salario, cuando sea prolongacién
de la jornada ordinaria de trabajo.

Cuando se trate de trabajos imprevistos que
deben ejecutarse con caracter urgente, la Empresa
consultara la disponibilidad voluntaria del
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trabajador para laborar jornadas extraordinarias.
De no contarse con disponibilidad voluntaria, la
Empresa se reserva el derecho de ordenar a los
trabajadores que requiera, laborar jornadas
extraordinarias, para atender esta eventualidad.

En este caso, la Empresa suministrara al
trabajador una alimentacion ligera o, en su defecto,
le reconocer4 la suma de B/.3.00.

Se exceptian de lo acordado en el parrafo
anterior los trabajadores que estén alojados en
camparnento.

Cldusula 18: Compensacién para Alimentaci6n
y Transporte.

Cuando un trabajador por razén de laborar
horas extraordinarias, adicionales a la jornada
ordinaria de trabajo completa, terminare sus labores
después de las 6:00 p.m., la Empresa le suminis-
trard el transporte gratuito para regresar y una
alimentacion ligera.

En reemplazo de lo anterior, la Empresa
reconocera al trabajador gastos de alimentacion y
transporte por la suma de B/. 3.25 unicamente.

Tanto la alimentacién como la suma fijada para
ser entregada al trabajador, se suministrar4 antes
de las 6:00 p.m.

Cuando se suministre la alimentacién, sélo se
reconocer4 al trabajador la suma de B/. 1.25 para
gastos de transporte.

Se exceptuian de esta clausula a los trabajadores
que estén alojados en campamento.

Cldusula 19: Acuerdos sobre Jornadas de
Trabajo.

La Empresa y sus trabajadores podran de
mutuo acuerdo y con la participacion del Sindicato,
establecer formulas de ajuste y compensacion a la
jomada ordinaria de trabajo de los dias sabado.

Los términos y condiciones de tales acuerdos
se formalizaran por escrito.
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Cldusula 20: Cambio de Jornada.

Cuando por razon de sus necesidades espe-
ciales, la Empresa solicite al trabajador el cambio
de su tiempo de descanso habitual correspondiente
a la media jornada, reconocera al trabajador ocho
(8) horas remuneradas por siete y media (7 1/2)
laboradas.

Cldusula 21: Periodo Probatorio.

El periodo de prueba para los trabajadores de
la Industria de la Construccién, que se rigen por la
Convencién Colectiva de Trabajo CAPAC-
SUNTRACS, se fijara segun las siguientes reglas:

a) Los trabajadores de la Industria de la Cons-
truccién que provengan de otra empresa
miembro de la CAPAC o de alguna otra que
sin serlo se rija por la Convencién Colectiva
CAPAC-SUNTRACS y que no hayan labo-
rado ante:'prmente con la empresa contratante
tendran um periodo de prueba de un mes y
medio (1 ;p).

b) Los trabajﬁgdores de la industria de la cons-
truccioén que hayan laborado con anterioridad
en la Empresa contratante, tendran un periodo
de prueba de tres (3) semanas, y aquellos que
laboren emeontratos sucesivos con la misma
empresa estaran exentos del periodo de prueba.

En los casos en que la empresa contratante, no
cuente con registros que acredite la experiencia
previa del trabajador con dicha empresa, el
trabajador podra acreditar su experiencia laboral
con esta empresa, mediante las opciones previstas
en la Clausula 100 de esta Convencion.

Para los efectos de esta clausula se consi-
deraran contratos sucesivos aquellos que un
trabajador formalice de manera continua con la
misma empresa en un término que no exceda de
sesenta (60) dias.

PARAGRAFO: Cuando la Empresa dé por
terminada la relacion de trabajo durante el periodo
de prueba, ademas del salario del trabajador, debera
cancelar vacaciones proporcionales, XIII mes
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proporcional y el aporte del 6% regulado por la
Ley 72 para los contratos por obra determinada o
tiempo definido. Esto no se aplicara a los
trabajadores afiliados a otro Sindicato.

Cldusula 22: Rendimiento Minimo.

Las partes acuerdan rendimientos minimos de
mano de obra para los trabajadores de la cons-
truccién. Estos rendimientos se fijan para jorna-
das ordinarias diurnas de ocho (8) horas en diversas
labores de la construccién. La falta de cum-
plimiento de dichos rendimientos facultan al
empleador a dar por terminada la relacién de
trabajo en cumplimiento del Articulo 213, Acépite
A, Numeral 16 del Codigo de Trabajo.

En la Tabla de Rendimiento Minimo se
establecerén las 4reas de trabajo que debido a sus
condiciones particulares no estin sujetas a la
medicién de rendimiento minimo.

El Reglamento de Aplicacion y Tabla de
Rendimientos Minimos figuran como anexos Iy
IA respectivamente, de esta Convencion.

Cldusula 23: Tabla de Rendimiento Minimo
y Tabla de Rendimiento

Aplicable a la Contratacién de Primas de
Produccién.

Las partes convienen en mantener la Tabla de
Rendimiento Minimo y la Tabla de Rendimiento
Aplicable para la Contratacion de Prima de
Produccioén tal como se describe en el Anexos 1y
IA de la Convencién Colectiva 1994-1997.

La Cémaray el Sindicato convienen en instalar
una comision bipartita permanente formada por tres
representantes de cada una de las partes, para la
revision y actualizacion periddica de la Tabla de
Rendimiento Minimo y la Tabla de Rendimiento
Aplicable a la Contratacion de Primas de Pro-
duccion.

Dicha Comisién debera rendir un informe
semestral sobre resultados de actualizacion.

omMo1

Las Tablas de Rendimiento que recomiende
esta Comisién deberan ser aprobadas por las Juntas
Directivas de ambas organizaciones y sustituiran
el Anexo Iy IA de la Convencién Colectiva.

Cldusula 24: Pago de Salario.

La Empresa efectuara los pagos de salarios de
los trabajadores de acuerdo con el Cédigo de
Trabajo y la presente Convencién Colectiva.
Cualquier reclamacién que surja en relacién con
la aplicacién de esta clausula sera conocida por el
Comité de Empresa.

La Empresa y el Sindicato convienen en que
los salarios podran pagarse a los trabajadores
semanal o bisemanalmente, los dias viernes o
sabado, segun se estipule en el Contrato de Trabajo.

Cldusula 25: Forma de Pago.

La Empresa pagara a los trabajadores los
salarios convenidos mediante la utilizacién de
alguno de los siguientes mecanismos:

1. En efectivo, mediante el uso de sobres, los
cuales contendran informacion basica relativa
al nombre de la Empresa, el del trabajador, el
periodo que abarca el pago, horas ordinarias y
extraordinarias trabajadas, salario bruto,
descuentos y salario neto, rata de pago de sobre
tiempo y bonificaciones.

2. Mediante cheque, en cuyo caso la Empresa
proporcionara a los trabajadores los medios y
facilidades para hacerlos efectivo. Estas
facilidades incluyen el tiempo necesario para
transportarse del centro de trabajo al banco y
viceversa, lo mismo que para hacer efectivo el
cheque correspondiente.

3. Mediante cualquier otro medio aceptado de
comun acuerdo entre el Sindicato y la Empresa.

Cualquiera sea el medio de pago utilizado por
la Empresa, el mismo debera hacerse efectivo en

el centro de trabajo durante la jornada ordinaria.

En el caso de que el pago se realice mediante
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el uso de cheque, la Empresa gestionara ante el
banco que utilice que éste brinde a los trabajadores
las facilidades necesarias para su cobro.

Cldusula 26: Descuento de Renta

Al concluirse larelacion de trabajo, cualquiera
sea la causa de terminacion, el documento de
liquidacion que se entregue al trabajador contendra
la siguiente informacion: nombre del trabajador,
numero de cédula, salario bruto devengado,
numero de clave, monto del impuesto sobre larenta
y seguro educativo descontado al trabajador
durante la relacién laboral.

En adicién a esta informacién, y a reque-
rimiento del trabajador, la empresa le expedira una
certificacion que indique la informacién sobre el
pago del impuesto sobre la renta contenida en el
Formulario 03 “Lista de Empleados y Sueldos
Devengados”, correspondiente al ejercicio fiscal
sobre el cual se expide esta informacion.

Cldusula 27: Vacaciones.

La Empresa y el Sindicato reconocen que el
periodo de vacaciones responde a los deseos
individuales de cada trabajador, alas particularida-
des propias de las obras que desarrolla cada
Empresa, y de acuerdo con los principios
establecidos en el Cédigo de Trabajo sobre la
materia.

En este sentido, el uso de las vacaciones por
parte del trabajador podra ser negociado entre la
Empresa y los trabajadores, por conducto del
Sindicato, con base en los siguientes parametros:

1. Mediante el establecimiento de un periodo fijo,
al vencimiento de once (11) meses continuos
de servicio.

2. En los periodos y fechas que establezcan de
mutuo acuerdo la Empresay los trabajadores.
En este caso, la Empresa reconocera un
adelanto en concepto de pago de vacaciones a
los trabajadores que a la fecha del inicio del
periodo fijado, no tengan vacaciones acumu-
ladas para cubrir la totalidad de dicho periodo.
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Las vacaciones podran fraccionarse hasta un
maximo de dos (2) periodos en un afio, por acuerdo
entre larespectiva Empresa y el trabajador. Cuando
el trabajador lo considere conveniente podra
solicitar asesoramiento del Sindicato.

Cldusula 28 : Paralizacién por Lluvia.

«Cuando la Empresa decida suspender momen-
taneamente por motivo de lluvia las labores durante
la jornada de trabajo, los trabajadores deberan
permanecer en el sitio de trabajo en espera de la
orden de continuar las labores. Durante el periodo
de suspension de labores, el pago se hara de
acuerdo con el articulo 280 del Codigo de Trabajo.

Cuando la Empresa decida terminar por
motivo de lluvia las labores del dia, no podra exigir
permanencia en el centro de trabajo a los respecti-
vos trabajadores. El pago se hara de acuerdo con
el articulo 280 del Codigo de Trabajo.

En obras de edificacion, cuando a juicio de la
Empresa por motivos especiales e impostergables,
los trabajadores deban permanecer laborando en
sus puestos de trabajo expuestos a la accion directa
de la lluvia, la Empresa les proporcionara capotes
adecuados para la protecciéon de la salud del
trabajador. Ademas, la Empresa reconocer4 un
recargo de cincuenta por ciento (50%) sobre el
salario base durante el tiempo que dure esta
condicion, siempre y cuando que ésta sea de mas
de media hora de duracién.

Cldusula 29: Facilidades de Transporte a los
Trabajadores.

La CAPAC y el SINDICATO convienen que
cuando las empresas constructoras proporcionen,
en forma voluntaria, transporte a trabajadores desde
cualquier punto al sitio de la obra, se regularan
por las siguientes disposiciones:

1. Las partes acuerdan que el transporte que
proporcione la Empresa debe ser gratuito,
adecuado para este fin, contar con el namero
adecuado de asientos, techado o cupula y
cumplir con las medidas de seguridad dispues-
tas por las autoridades de Transito.
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2. Conel fin de evitar que ¢l horario de trabajoy
el tiempo para el transporte de ida y regreso
afecte a los trabajadores, el medio o vehiculo
que se facilite para el transporte de personal,
se destinara de manera exclusiva a tales
propositos, evitandose la modificacion de ruta
e itinerario para atender asuntos relacionados
con el transporte de materiales, equipos y otros.

Cldusula 30: Traslados del Trabajador.

1. Traslado durante la jornada de trabajo con
regreso al centro original de trabajo.

Cuando por motivos ocasionales o acci-
dentales, la Empresa traslade a un trabajador de
campo fuera de su centro de trabajo en el transcurso
de una jornada diaria de trabajo y como conse-
cuencia, el trabajador no pueda estar de vuelta a
dicho centro de trabajo durante la media jornada,
la Empresa haré los arreglos que sean necesario a
fin de que dicho trabajador reciba en el nuevo lugar
el almuerzo que iba a recibir en su centro de trabajo.
Igualmente, la Empresa tomar4 las medidas
necesarias para devolver al trabajador a su centro
original de trabajo.

En ausencia de estas facilidades, la empresa
proporcionard oportunamente al trabajador B/.3.00
para gastos de alimentacion.

Se excluyen de ésta clausula aquellos casos en
los que la Empresa ya tiene establecido un sistema
de suministro de alimentacién en forma regular
para los trabajadores.

2. Traslado pernoctando fuera del lugar
habitual.

Cuando por razén de realizar labores even-
tuales, ocasionales y accidentales fuera del lugar
de trabajo en que fueron contratados, les trabaja-
dores sean trasladados de manera que deban dormir
fuera de su lugar habitual de trabajo o de su hogar,
segin sea el caso, la Empresa tendra la respon-
sabilidad de suministrar alojamiento, alimentacién
y transporte a su hogar de acuerdo con las
particularidades y condiciones del lugar de trabajo.
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En estos casos, 1a Empresa debera comunicar
alos trabajadores sobre el traslado con un minimo
de 24 horas o con la debida antelacion.

En caso de que la Empresa no proporcione al
trabajador estas facilidades, debera valorarlas en
dinero, previo acuerdo con el Representante
Sindical o el trabajador, y adoptar las medidas
pertinentes para que éste pueda asumir el pago
directo de estos gastos.

Cldusula 31: Agua Fria o Fresca.

La Empresa, dentro de las particularidades del
centro de trabajo, suministrara agua fria o fresca.
Se entiende que en las obras que se efectiian dentro
de los limites de areas urbanas, semiurbanas o
rurales en donde existan facilidades de venta y
expendio de hielo, la Empresa suministrard agua
fria o hielo para enfriar.

En caso de que se suministre hielo, éste debera
llegar al centro de trabajo antes de las 8:30 a.m.
Los envases para el suministro del agua deben
llenar requisitos minimos de higiene y debe ser
equipo apropiado.

Cldusula 32: Trabajadores Extranjeros.

Dentro de las categorias y puestos descritos
en esta Convencién, la Empresa se obliga a no
contratar trabajadores extranjeros, salvo aquellos
casos en que no exista personal debidamente
calificado en el pais. En estos casos, se aplicaran
las disposiciones del Cédigo de Trabajo que rigen
esta materia.

Cuando haya necesidad de contratar a un
trabajador extranjero, la Empresa se obliga a
contratar para la misma funcién a un trabajador
panamefio, que se sometera a un programa de
adiestramiento dentro de la Empresa.

Cldusula 33: Trabajadores de Oficina de Cam-
po.

Los empleados de oficina que sean contratados
para desempeiiar sus labores en una obra de
construccién especificamente, podran ser contrata-
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dos por obra determinada, por tiempo definido o
por tiempo indefinido.

En los casos en que ¢l contrato sea por obra
determinada o tiempo definido, las partes acuerdan
que se le reconocera el pago del seis por ciento
(6%) de la totalidad de los salarios percibidos
durante la relacion de trabajo, en concepto de fondo
de cesantia.

Cldusula 34: Trabajadores Almacenistas.

A los trabajadores contratados para desem-
pefiar sus labores en una obra de construccién en
el oficio de almacenista, por obra determinada o
tiempo definido, se les reconocera la aplicacién
de los beneficios de la presente Convencién. El
salario de los almacenistas no ser4 en ningiin caso
menor que el de peén o ayudante.

Cldusula 35: Trabajo de Celador.

El trabajo de celador en las obras e instala-
ciones de la Industria de la Construccién se regird
por las siguientes reglas:

1. Para los efectos de este reglamento, se
considera al celador como un obrero de la
construccién, en consecuencia se le aplican las
condiciones de trabajo existentes en el presente
Convenio Colectivo.

2. LaEmpresa contrataré los servicios de celador
de acuerdo con el procedimiento de contra-
tacion que usualmente utiliza. No obstante, la
Empresa procuraré dar preferencia a aquellos
obreros de la construccién que se encuentren
dentro de las siguientes condiciones:

a. Que como consecuencia de haber sufrido
algun accidente o enfermedad quede
imposibilitado para efectuar normalmente
las labores que venia desempefiando como
obrero de la construccion.

b. Trabajadores cuyas edades no le permitan
desempeilarse satisfactoriamente en su
ocupacion dentro de la construccion y que
le falten cuotas para jubilarse conforme al
sistema de jubilaciones de la Caja de
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Seguro Social.
c. Trabajadores jubilados con menos de
B/. 180.00 mensuales.

Sin embargo, la Empresa podrd contratar sin
restricciones a celadores que no presenten las
condiciones previstas anteriormente con base al
salario establecido para esta ocupacién en la
clausula 114 de esta Convencion.

3. Las jomadas de trabajo de los celadores seran
rotativas; no obstante, se permite arreglos de
cambio de horarios entre los celadores, con
autorizacién de la Empresa.

Por estarazon de las caracteristicas especiales
de los servicios que presta, los dias de Fiesta
Nacional, Duelo Nacional, Dias Feriados, domingo
y el 25 de octubre, Dia del Trabajador de la
Construccion, es obligacién del celador prestar su
servicio, entendiéndose que serd remunerado
conforme la Ley establece, y para el 25 de octubre,
seréd remunerado conforme la Clausula 112
establece.

4. LaEmpresa proporcionaré a los celadores que
contrate, capotes y linternas para su uso durante
las noches lluviosas, y suministrard el arma
necesaria para el cuido de las instalaciones, en
el caso de que el trabajador conozca su manejo
y esté en condiciones de usarla. Para esto, la
Empresa se reserva el derecho de conseguir el
récord policivo del trabajador.

La Camara mantendrd un banco de informa-
cién en el cual se registrara el listado de traba-
jadores disponibles para desemperiar labores de
celador en obra de construccién. Paratales efectos,
las Empresas y el Sindicato remitirén a la Camara
el nombre y los datos de los trabajadores que se
encuentren en las condiciones descritas en el
ordinal 2 de esta Clausula.
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CAPITULO II
CONDICIONES ESPECIALES DE TRABAJO

Cldusula 36: Condiciones Especiales.

Son condiciones especiales de trabajo aquellas
en las que se considera afectado el trabajador por
variarse las condiciones ordinarias en aspectos tales
como altura, de profundidad y de seguridad.

En estos casos, se otorgara al trabajador una
compensacion especial sobre el salario base
pactado, en las condiciones de aplicacién que se
estipulan en las cléusulas respectivas y terminada
la operacién sujeta a compensacion especial, el
trabajador regresara a desempefiarse en sus oficios
normales con el salario base pactado. En ningin
momento este hecho constituird un desme-
joramiento de las condiciones de trabajo.

Cldusula 37: Trabajos en Altura.

La Empresa conviene en compensar con una
bonificacién equivalente al quince por ciento (15%)
del salario bésico, a los trabajadores que durante
la ejecucién de sus labores normales, en un
momento dado y por tiempo limitado, deban
prestar sus servicios en altura en las obras de
edificacion.

Para los efectos de esta clausula se establecen
las siguientes limitaciones de aplicacién, que deben
darse conjunta y totalmente:

1. El trabajador prestara sus servicios sobre
andamios de cualquier tipo.

2. Se aplicara a los trabajadores durante el
tiempo que permanezcan laborando en
altura.

3. Seconsidera trabajo de altura ekque realiza
el trabajador sobre andamio que tenga una
caida libre de 6.00 m.

Para edificaciones de mas de dos (2) losas,

se considera trabajo de altura el que realiza
el trabajador sobre andamio que tenga una
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caida libre de 5.00 m.

4. Tratandose de andamios colgantes o
deslizantes, se aplicara la bonificacion, en
todo caso, sin limite de altura.

Quedan excluidos los trabajadores contratados
especificamente para desempeilar sus labores en
trabajos de altura, con salarios superiores a los
salarios minimos convencionales por ocupacion
que aparecen en esta convencion.

Cldusula 38 :Trabajos en Excavacién.

La Empresa conviene en compensar con una
bonificacion equivalente al quince por ciento
(15%) del salario basico por condiciones especiales
de excavacion, a aquellos trabajadores que durante
la ejecuciéon de sus labores normales, en un
momento especifico y por tiempo limitado, deban
prestar sus servicios en profundidad, en las
operaciones de excavacion.

Para efectos de esta clausula, se establecen las
siguientes limitaciones de aplicacion que deben
darse conjunta y totalmente:

1. La ubicacién donde presta servicio el
trabajador es en excavaciones de funda-
ciones individuales y en excavaciones de
zanjas para tuberias.

2. Sbélo se aplica durante el tiempo que el
trabajador realice trabajos de excavacion,
en las condiciones establecidas en la
presente clausula.

3. Selimita a distancias verticales de méas de
2.50 m. de profundidad, medidas desde
el nivel del suelo superior de la excavacion
al fondo de la misma.

4. Cuando por la verticalidad de la exca-
vacion y de acuerdo al reglamento de
seguridad de la Caja de Seguro Social se
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requieran soportes laterales.

Quedan excluidos los trabajadores contratados
especificamente para desempeiiar sus labores en
trabajo de profundidad con salarios superiores a
los salarios minimos convencionales por ocupacion
que aparecen en esta Convencion.

Cldusula 39: Trabajos en Tuneles y Galerias.

La Empresa conviene en compensar con una
bonificacion equivalente quince por ciento (15 %)
del salario basico, a los trabajadores que durante
la ejecucion de sus labores normales, en un
momento especifico y por tiempo limitado, deban
prestar sus servicios dentro de tineles y galerias.

Para los efectos de esta clausula se establecen
las siguientes condiciones de aplicacion, que deben
darse conjunta y totalnente:

1. La ubicacién donde presta el servicio son
los tineles o galerias.

2. Soélo se aplica a los trabajadores durante
el tiempo que permanezcan laborando en
dichos tineles o galerias.

Quedan excluidos los trabajadores contratados
especificamente para desempeiiar sus labores en
tuneles o galerias ‘con salarios superiores a los
salarios minimos convencionales por ocupacion
que aparecen en esta Convencion.

Cldusula 40: Trabajos con Martillo Neuma-
tico.

La Empresa conviene en compensar con una
bonificacion equivalente al diez por ciento (10 %)
del salario basico, a los trabajadores que durante
la ejecucion de sus labores normales, en un
momento dado y por tiempo limitado, deban
prestar sus servicios operando martillos neuma-
ticos.

Para los efectos de esta clausula se establece
que la bonificacion se aplica durante el tiempo que
el trabajador realice trabajos con martillos
neumnaticos.

Quedan excluidos los trabajadores contratadc-
especificamente para desempeiiar sus labores con
martillos neumaticos. -
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CAPITULO III
Trabajo en Carreteras y Otros

Cldusula 41: Declaracion de Residencia.

Atendiendo la residencia habitual del traba-
jador declarada en el contrato individual de trabajo,
la Empresa aplicara la Clausula convencional
correspondiente sobre transporte de trabajadores.

Para los efectos de esta clausula, se consideraré
laresidencia habitual de la poblacién cercana hasta
donde la Empresa est4 obligada a brindar el
transporte colectivo.

Cldusula 42: Traslado del Campamento al
lugar de Trabajo.

La Empresa se compromete a pagar al
trabajador el salario a partir de la hora fijada para
iniciar las labores, cuando por razones de traslado
del trabajador del campamento al lugar de trabajo,
el trabajador llegare en hora distinta, por causa
imputable a la Empresa.

Para estos efectos, queda entendido que el
traslado de los trabajadores se iniciara con cuarenta
y cinco (45) minutos (méximo) antes del inicio de
la jornada de trabajo. Este tiempo no sera
remunerado.

Cuando la Empresa inicie el traslado antes del
limite sefialado anteriormente, el tiempo compren-
dido entre la hora efectiva de traslado y la hora
fijada de acuerdo al limite anterior, sera remu-
nerado.

Cldusula 43: Transporte a Poblacién Cercana.

A. Transporte del campamento a poblacién

mds cercana y viceversa.

L

La Empresa se compromete a proporcionar
transporte, de los campamentos a la poblacién mas
cercana, donde exista servicio de transporte
colectivo que se comunique con la capital de
provincia, y viceversa, en los siguientes casos:

1. Los dias de pago, una vez concluidas las

labores.
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2. Los dias de suspension de labores por
hechos tales como vacaciones, grave
calamidad doméstica y otras.

3. Los dias de reinicio de labores.

El tiempo que se utilice en esta operacion no
se considerara, en ningin momento, tiempo
efectivo de trabajo y por lo tanto, no serd remune-
rado.

La Empresa de comun acuerdo con los
trabajadores fijara las horas y fechas para
utilizacion del transporte.

B. Transporte hacia y desde el centro de
trabajo al lugar mas cercano donde existan
rutas de transporte colectivo.

La Empresa se compromete a proporcionar
transporte a los trabajadores en los casos en que
los centros de trabajo se encuentren en lugares
apartados y areas rurales, y que no cuenten con
transporte colectivo. Este transporte sera hacia y
desde el centro de trabajo al lugar més cercano
donde existan rutas de transporte colectivo que le
permita al trabajador llegar con facilidad al lugar
de residencia.

Para estos efectos, queda entendido que el
traslado de los trabajadores se iniciara con cuarenta
y cinco (45 ) minutos (méximo) antes del inicio de
la jornada de trabajo. Este tiempo no serd
remunerado.

Cuando la Empresa inicie €l traslado antes del
limite sefialado anteriormente, el tiempo compren-
dido entre la hora efectiva de traslado y la hora
fijada de acuerdo al limite anterior, serad remu-
nerado.

Cldusula 44: Meriendas.

LaEmpresa concederé quince (15) minutos de
merienda, tomando en cuenta las condiciones de
la obra. En estos casos el tiempo sera utilizado
individual o colectivamente y programado por el
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capataz encargado de la fase de la obra o cualquier
otro representante de la Empresa, con el propdsito
de no interrumpir la obra en su totalidad.

Los quince (15) minutos de merienda se
concederan a mas tardar a las 10:00 a.m.
Cldusula 45: Comidas.

La Empresa procurara llevar en tiempo
oportuno al lugar de trabajo, las comidas seiialadas
para la media jornada.

En caso de que por motivos propios dela obra,
la comida no llegue a tiempo, los trabajadores
seguiran laborando hasta que llegue y en ese
momento se iniciara el periodo de descanso de
media jo:aadz. Se entiende que la comida para
los trabajadores debe de llegar a més tardar 1:00
p.m.

Cldusula 46: Alojamiento, Comida y Trans-
porte al Hogar en empresas que suministren
Campamento.

En los casos en que la Empresa suministre
campamento a los trabajadores, el costo de las tres
(3) comidas diarias que debe asumir el trabajador
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sera el equivalente al setenta y cinco por ciento

"(75%) del salario minimo convencional menor

multiplicado por tres (3) para las areas de factor
de ponderacién 1, y del minimo convencional
menor multiplicado por tres (3) para todas las otras
areas.

Cldusula 47: Trabajador en Entrenamiento.

Cuando la Empresa transfiera a un trabajador
de una categoria inferior a una categoria superior
para los efectos de entrenamiento, el trabajador
continuard con su salario regular por un periodo
que podré extenderse de treinta (30) a sesenta (60)
dias, atendiendo las caracteristicas y complejidad
del equipo en el cual se le entrena.

El témino del entren,zmiento sera fijado de
comun acuerdo por las partes, tomando en
consideracion las condiciones antes expresadas.

Si el trabajador den :estia desempefiarse
satisfactonamente vencidc ¢l anterior término,
quedaré consolidado en el nuevo puesto, con el
salario correspondiente a la nueva categoria. En
caso contrario, no constituye desmejoramiento de
sus condiciones de salario.

LA LERISLACION
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CAPITULO 1V
DE LOS SUBCONTRATISTAS

Cldusula 48: Normas de Subcontratacion.

Con el propbésito de subsanar las situaciones
de conflicto que se producen entre las empresas
miembros de CAPAC y.el SUNTRACS con
relaci6n al uso de subcontratistas y el cumplimiento
de: las -obligaciones laborales por parte de los
mismos, las partes acuerdan las siguientes medidas:

l1.-:La Camara Panamefia de la Construccion

elaborara un modelo de subcontrato tipico en

el cudl se incluiran las clausulas de la Conven-

»cién Colectiva relativas a la responsabilidad

solidaria que asume la Empresa con relacién a

» ... las obligaciones laborales de los subcontratis-
tas.

2. La Empresa que se rija por la presente
Convencién Colectiva incluira en sus respec-
+:tivos subcontratos una clausula especifica
donde se establezca la responsabilidad
solidaria frente a las obligaciones laborales de

. -sus subcontratistas.

3. . La Empresa que se rija por la presente
Convencién Colectiva debera utilizar subcon-
tratistas de obras que estén debidamente

- registrados como empleadores en la Caja de
Seguro Social y que cuenten con su respectivo
numero patronal.

En el caso de subcontratistas de mano de obra,
que no cuenten con registro y nimero patronal,
la empresa contratista adoptara las medidas
administrativas necesarias para la cancelacion
de las cuotas patronales de los trabajadores que
laboran.para el subcontratista.

de la Convencién Colectiva, el pago de las
cuotas de Seguro Social y la cancelacion de
las prestaciones adeudadas a sus trabajadores.
A falta de cumplimiento del subcontratista, se
aplicara la responsabilidad solidaria, de
acuerdo a lo establecido en el numeral 5 de la
presente clausula.

5. La Empresa comunicara por escrito al Repre-
sentante Sindical o al Sindicato la terminacion
de cada subcontrato.

Con el propdsito de facilitar la debida
aplicacion de esta clausula, el Sindicato o el
trabajador afectado se compromete a comunicar
al contratista las reclamaciones que haya formulado
al subcontratista del incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la Convencion Colectiva
o de la Ley por parte de éste ultimo, en un término
que no exceda de un mes de terminada la relacién
entre el contratista y el subcontratista al cual el
trabajador afectado prest6 sus servicios.

Queda entendido que la omisién de la
comunicaciéon antes mencionada dentro del
término estipulado, releva al contratista de su
responsabilidad por las obligaciones reclamadas.

i . 2
4. Queda establecido que el Sindicato o el
trabajador afectado debera reclamar en
principio al subcontratista, el incumplimiento
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TITULO III

De los Operadores, Equipo y Herramientas de Trabajo

CAPITULO 1
LOS CONDUCTORES Y OPERADORES DE EQUIPO Y
OTROS TRABAJOS

Cldusula 49: Informe sobre Vehiculos y Equi-
pos.

Los operadores de vehiculos y operadores de
equipo son responsables por el mantenimiento y
cuidado de los mismos y estan en la obligacion de
informar a su superior inmediato sobre cualquier
desperfecto que notaren en los vehiculos y equipos.

La Empresa proporcionara un formulario para
que esta informacion se haga por escrito, el cual
debera ser debidamente firmado por el operador.

El trabajador no podré operar un equipo
reportado con desperfectos mecénicos sin una
orden expresa del empleador. No obstante, cuando
el dafio reportado ponga efectivamente en peligro
la vida del trabajador, éste podrad rehusarse a
operarlo hasta tanto personal especializado haga
una evaluacion de dicho equipo y determine si es
factible su uso.

Cldusula 50: Dafios Mecéanicos en el Equipo.

La inmovilizacion del equipo debido a
desperfectos o dafios mecanicos no exime a la
Empresa de reconocer los salarios correspondientes
a la jornada ordinaria de trabajo.

Cuando el daflo reportado ponga efectivamente
en peligro la vida del trabajador, éste podra
rehusarse a operarlo hasta tanto personal especiali-
zado haga una evaluacion de dicho equipo y
determine si es factible su uso.

Cldusula 51:1nmovilizacién de Vehiculo y
Equipo.

La inmovilizaciéon del equipo debido a
desperfectos o dafios mecanicos no exime a la
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Empresa de reconocer los salarios a su operador o
chofer. La Empresa podré utilizar a dichos
operadores o choferes en ¢l trabajo de reparacién
del equipo como ayudantes de mecénico, de
manera que aquellos participen en la reparacién
de su equipo. Se entiende que los operadores o
choferes seguiran devengando el salario contractual
correspondiente, mientras se desempefien en estas
funciones o cualquiera otras que se les asigne afines
a su ocupacion, ain cuando sean de menor
categoria (por ejemplo: a un tractorista se le puede
asignar el puesto de chofer, etc.).

Cldusula 52: Responsabilidad por Mulita.

Sera responsabilidad de los conductores las
multas y sanciones que impongan las autoridades
de trénsito por infracciones cometidas y debidas a
imprudencia, culpa o negligencia del conductor.

Queda entendido que en los casos en que las
multas y sanciones se deban a accidentes que
respondan a fallas mecénicas y éstas hayan sido
debidamente reportadas por el conductor siguiendo
el procedimiento acordado, la Empresa serd
responsable de las multas impuestas.

Queda entendido también que en los casos que
la multa responda a la falta de accesorios
complementarios y éstos hayan sido debidamente
reportados por escrito o verbalmente por el
conductor siguiendo el procedimiento acordado,
y a pesar de ello, la Empresa le ha ordenado operar
sin estos accesorios reportados, la Empresa seré
responsable de las multas impuestas. La Empresa
establecer el procedimiento de comunicacién
respectivo.
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Cldusula 53: Operacién de Varios Vehiculos.

Cuando un trabajador contratado para operar
un vehiculo de menor capacidad, sea utilizado en
la operacion de vehiculos de mayor capacidad, por
maés de seis (6) dias en el mes, constituira ocupacion
temporal del cargo y devengard el salario
correspondiente mientras se desempefie en él.

No obstante lo anterior, cuando opere el
vehiculo menos de seis (6) dias en el mes, debera
ganar como incentivo el diferencial de salario que
corresponde a la categoria en cuestién de acuerdo
a la Convencién.

Si lo descrito en el primer parrafo se repite
mids de cuatro (4) veces en el transcurso del afio,
se considera promovido al cargo superior con el
salario correspondiente.

Cldusula 54: Mantenimiento de Equipo de
Soldadura.

Las condiciones del equipo de soldadura
correran por cargo de la Empresa. Los soldadores
seran responsables por el mantenimiento y cuidado
de los mismos, y estardn en la obligacién de
informar a su superior inmediato sobre cualquier
desperfecto que notaren en el equipo. La Empresa
proporcionard un formulario para que esta
informacion se haga por escrito debidamente
firmada por el soldador responsable. El equipo
reportado con desperfectos mecanicos requerird
orden expresa del empleador para que el soldador
proceda a operarlo.

Cuando el equipo presente condiciones de
seguridad que efectivamente pongan en peligro la
vida del trabajador, éste podra abstenerse de
utilizarlo hasta tanto un técnico de la especialidad
efectie las reparaciones necesarias o cert¥fique la
factibilidad de su uso.
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Si el desperfecto reportado tiene efectos
negativos en la calidad del trabajo de soldadura, el
soldador debera reportar esta circunstancia a la
Empresa, y en ultima instancia negarse a operar
dicho equipo.

Cldusula 55: Uniforme de Mecsdnicos y Otros.

La Empresa conviene en proporcionar tres (3)
uniformes al afio a todos los trabajadores que hayan
sido contratados para desempeilar funciones de
mecanico, engrasador o soldador, asi como a sus
respectivos ayudantes.

El trabajador recibira dos uniformes dentro de
los quince (15) dias subsiguientes al inicio de la
relacién de trabajo y un tercero al cumplir los seis
(6) meses de servicio.

Cuando el trabajador no pase el periodo
probatorio, deberé pagar a la Empresa la mitad del
valor de cada uniforme recibido al inicio de la
relacion.

Aquellos trabajadores que laboren méas de un
afio con la Empresa, seguirdn recibiendo un
uniforme cada seis (6) meses.

En caso de pérdida o mal uso, la Empresa no
estd obligada a reponer dicho uniforme hasta tanto
no se cumpla el perfodo de seis (6) meses de vida
util del mismo.

Es obligacion del trabajador utilizar el
uniforme durante el ejercicio de sus funciones, asi
como su limpieza y mantenimiento. El incum-
plimiento por parte del trabajador de esta
obligacién, lo hara acreedor a las sanciones
disciplinarias previstas en esta Convencién, en el
Reglamento Interno de Trabajo y en las normas
laborales.
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CAPITULO II
LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Cldusula 56: Areas de Seguridad.

La Empresa con el fin de ofrecer seguridad a
las herramientas, equipo de seguridad y vestidos,
se obliga a tomar las siguientes medidas:

1. Construir un érea para que se vistan los
trabajadores, de manera que ofrezca seguridad,
con candado o cerradura cuya llave serd del
control y responsabilidad de la Empresa. La
Empresa podré designar a alguien, de entre los
trabajadores, como responsable del control de
acceso al 4rea de vestir.

2. Sert responsabilidad de la Empresa escoger y
poner en préctica el método a utilizarse para
la seguridad de las herramientas y equipo de
seguridad que se guardan en la obra al finalizar
la jornada de trabajo.

En la obra se estableceran éareas de seguridad
cuyo acceso estaré limitado a personas debida-
mente autorizadas. Se establecen como éreas de
seguridad: depésitos, almacenes de herramientas,
dreas de vestir, reas de oficina en obras y cualquier
otro que se anuncie o indique publicamente.
Queda terminantemente prohibido el acceso de
personas no autorizadas a las 4reas de seguridad.

En el caso de pérdida de las herramientas y
equipo de seguridad, la Empresa sélo pagard las
herramientas y equipo, debido a evidente incumpli-
miento de las normas de seguridad previamente
establecidas, y sdlo seréd responsable de aquellas
herramientas que han sido registradas en los
sistemas de control de la Empresa, como herra-
mienta de uso.

El pago o la reposicion de la herramienta o
equipo perdido, se hard a mas tardar cinco (5)
dias hébiles a su reclamacion.
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Cldusula 57: Herramientas de Trabajo.

La Empresa es responsable de suministrar las
herramientas de trabajo necesarias para la ejecucion
de Ta obra segiin la ocupacién y categoria del
trabajador.

Se entiende que un trabajador no puede laborar
eficientemente si carece de las herramientas
minimas indispensables.

Las herramientas, segun la ocupacion y
categoria del trabajador, les serén entregadas para
la ejecucién de su trabajo al momento en que se
inicie su relacion de trabajo.

Traténdose de herramientas suministradas por
la Empresa a los trabajadores, éstos serén
responsables del uso y cuidado de dichas
herramientas y velarén por la seguridad en el uso
de las mismas, y de su debida devolucién al
terminar la relacién de trabajo.

En caso que debido al uso normal las
herramientas se deterioren, el trabajador solicitard
y la Empresa reemplazara dichas herramientas. La
Empresa establecerd en ese momento, ¢l tiempo
de duracién del equipo reemplazado.

Se establecen para efectos de fijar el uso
normal, los siguientes periodos:

1. Carpintero

Cinta Métrica 5 meses
Serrucho 36 meses
Hacha 36 meses
Plomada 36 meses
Hilo 4 meses
Pata de Cabra 24 meses
Martillo 24 meses
Formén 36 meses
Nivel 30 meses
Escuadra 36 meses
Hilo para Marcador de Tiza *
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2. Albatil

Flota de madera 8 meses
Palaustre 24 meses
Llana 24 mescs
Piqueta 24 meses
Cubos de caucho 24 meses
Nivel 30 meses
Plomada 36 meses
Hilo 4 meses
Piedra r
Cucharin 36 meses
Escuadra 36 meses
Brocha 6 meses
Cinta Métrica 5 meses
Alicate 12 meses
Mata Filo 15 meses
Esquinero 15 meses
3. Soldador
Piqueta 12 meses
Cepillo de hierro 3 meses
4. Electricista
Alicate 12 meses
Cinta Métrica 5 meses
Destornillador 12 meses
Pinza de punta 12 meses
Cuchilla 36 meses
Segueta (marco) 12 meses
Portamacho 36 meses
5. Reforzador
Alicate 12 meses
Cinta Métrica 5 meses

* Sera reemplazado a requerimiento por
desgaste.

Cuando una herramienta se utiliza en
distintos oficios el periodo de vida util se
regiré por lo establecido en la tabla.

El perfodo de vida til de la herramienta
que no aparezca en la lista se determinara
entre la empresa y el trabajador al momento
de su arrendamiento.
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Constituye abuso del articulo cualquier tiempo
menor en que se requiera su reemplazo, salvo
prueba en contrario. Cuando se solicite el
reemplazo antes del tiempo establecido como
minimo periodo de duracion, el trabajador debera
pagarle a la Empresa el valor del equipo en cuestion
a los precios en plaza en esos momentos, ajustado
proporcionalmente al tiempo remanente de uso que
hacia falta para llegar a los tiempos establecidos
en la tabla anterior.

El Comité de Empresa podra conocer de los
conflictos que surjan con motivo de la aplicacion
de la tabla que establece los periodos de duracion.

Se identifica como causa, sujeta a las medidas
estipuladas en el articulo 213, acapite A, numeral
5 del Codigo de Trabajo, cualquier accion tomada
por el trabajador para sustituir cualquier equipo
suministrado por la Empresa.

Cldusula 58: Alquiler de Herramientas.

El trabajador puede utilizar herramientas de su
propiedad siempre y cuando éstas sean aceptadas
como apropiadas por la Empresa y clasificadas
como herramientas en uso en los registros de
control de la Empresa.

Cuando el trabajador utilice en la ejecucién de
la obra sus propias herramientas, la Empresa pagar
al trabajador en concepto de alquiler por su uso, el
valor de las herramientas en cuestion, a los precios
en plaza, siempre y cuando se usen los tiempos
minimos o mas que aparecen en la tabla de duraci6n
de las herramientas en la cldusula 57. Si se usa
menos de estos tiempos, se hara el pago propor-
cional al tiempo de uso.

Para tales efectos, se aplicaran las siguientes
reglas:

1. Alinicio de las relaciones de trabajo, cuando
la Empresa decida alquilar las herramientas
propiedad del trabajador, las recibira en
custodia y efectuara un listado de inventario
de las mismas. La omisién de la Empresa en
la elaboracién del listado, facultara al
trabajador para elaborar y presentar dicho
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listado. En este caso, la Empresa pagara el
alquiler de herramientas con base a este listado.

Durante la prestacion del servicio, la Empresa
entregard las herramientas que el trabajador
solicite para ejecutar las labores diariamente a
¢l encomendadas.

La Empresa pagaré el alquiler de las herra-
mientas en custodia, independientemente que
éstas sean o no utilizadas. Este pago seharé al
término de la relacion de trabajo o anualmente
en el caso de los trabajadores permanentes.

Las herramientas que sean solicitadas diana-
mente por el trabajador para ejecutar las
labores, seran responsabilidad absoluta del
trabajador, de modo que si se le pierden durante
la jornada de trabajo, se dejara constancia por
escrito y no existe obligacion de reponérsela,
ni pagérsela.

Concluida la jornada diaria de trabajo, el
trabajador deberé entregar las herramientas que
solicit6 ala Empresa. No obstante lo anterior,
los fines de semana podré solicitar las mismas
para uso en trabajos propios, devolviendo las
mismas al reiniciarse las labores. En el caso
que no las devuelva oportunamente, la
Empresa efectuaré los ajustes para efecto de
los pagos conrespondientes.
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6. Tratandose de cualquier tipo de herramienta
que requiera afilamiento, este tratamiento sera
realizado por la Empresa a solicitud del
trabajador y su costo correra por cuenta de la
misma.

7. La Empresa se compromete a reemplazar las
herramientas que por accidente se hagan
inservibles o de pagarle el valor del equipo en
cuestion a los precios en plaza en esos
momentos, ajustado proporcionalmente al
tiempo remanente de uso que le hacia falta para
llegar a los tiempos establecidos en la tabla de
la clausula 57 de esta Convencion.

Cldusula 59: Herramientas de Mecénicos

La Empresa suministrara las herramientas que
requieran los mecanicos para la ejecucién de los
trabajos asignados.

En caso de que la Empresa no posea las
herramientas necesarias, podra negociar con el
trabajador las condiciones de uso de las mismas.
En caso que debido al uso normal de las herra-
mientas éstas se deterioren, el trabajador solicitara
a la Empresa el reemplazo de dichas herramientas.

A solicitud del trabajador, la Empresa podra
dar las facilidades para adquirir las herramientas.
Para estos efectos, el trabajador otorgara autori-
zacién de descuento por escrito y en forma
irrevocable, que no excedera el diez por ciento
(10%) de su salario.
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TITULO IV

De las Relaciones de Trabaje

CAPITULO1I
LOS PERMISOS, LICENCIAS E INCAPACIDADES

Cldusula 60: Permisos para Gestiones Perso-
nales.

Se entiende por permiso para gestiones
personales, la autorizacién concedida por la
Empresa a un trabajador para ausentarse del
trabajo, cuando lo hubiere solicitado previamente
y por escrito.

La Empresa se obliga, para estos efectos, tener
a disposicion del trabajadosr que lo solicite,
formularios impresos para poder hacer efectiva la
solicitud de permiso.

Cuando por alguna circunstancia no hubiera a
disposicion formularios suficientes para uso del
trabajador, o por las condiciones imperantes en el
lugar de trabajo, no se pudiera formalizar esta
solicitud, el permiso se podré conceder por escrito
utilizando cualquier tipo de papel disponible en el
érea de trabajo.

El permiso se solicitard directamente al jefe
inmediato en el centro de trabajo. En todo caso, el
jefe inmediato, para otorgar el permiso, considerard
las razones que justifique la necesidad doméstica
para lo cual es solicitado.

Los permisos para gestiones personales no
seran remunerados.

Cldusula 61: Permisos para Reclamos.

Los permisos para presentar reclamos ante las
autoridades de trabajo no podran negarse, pero sélo
se remunerara el tiempo empleado en dichas
gestiones ante las autoridades cuando los reclamos
hubieren seguido el procedimiento previo
siguiente:

omor

1. Presentar la queja directamente al jefe
inmediato o capataz.

2. Deno hallarse una solucién, llevar la queja ante
el Comité de Empresa.

Se entiende que se pagaré el cien por ciento
(100%) del permiso empleado ante las autoridades
si se hubiere agotado este procedimiento y se
comprobare que le asiste la razdn al trabajador en
cualquier violacion de la Convencién Colectiva o
el Cédigo de Trabajo.

Cldusula 62: Licencias No Remuneradas.

La Empresa concederd, dentro de sus nece-
sidades objetivas de trabajo, licencia no remunerada
de acuerdo al siguiente procedimiento:

1. La solicitud debe ser formulada por escrito a
la Empresa a maés tardar con una semana de
anticipacién a su inicio.

2. Presentar alguno de los siguientes motivos
debidamente fundamentado y por escrito:

a. Construccién o reparacién de vivienda
propia.

b. Necesidad urgente de caracter familiar.

c. Siembray cosecha de productos agricolas,
propias del trabajador.

Cuando la solicitud de licencia esté sustentada
en una necesidad urgente de cardcter familiar no
estara sujeta a la formalidad establecida en el
numeral 1 de esta clausula.

3. El nimero de trabajadores con licencia debe
ser tal, que no entorpezca ni interrumpa el
normal funcionamiento de la obra en eje-
cucion. ;
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No obstante, sera optativo de la Empresa
otorgar licencia bajo las condiciones de esta
clausula, cuando dentro de la obra o la fase parala
cual ha sido contratado el trabajador, se inicie el
periodo de reduccion de personal.

En todo caso, cuando la tenninacion de un
contrato coincida con el periodo de licencia y por
ello no pudiese notificarse al trabajador directa-
mente de la terminacién del contrato, la Empresa
notificard y dejara constancia ante las autoridades
de trabajo de dicha terminacion de contrato.

Cldusula 63: Incapacidad por Accidentes de
Trabajo.

Cuando el trabajador contratado por obra
determinada, tiempo definido o tiempo inde-
finido, sufriere un accidente que lo incapacitare
por m4s de quince (15) dias calendario y dicha
incapacidad no sea absoluta y permanente, la
Empresa se obliga a aplicar las siguientes reglas:

1. Eltrabajador que al momento de la terminacion
de su incapacidad tenga contrato de trabajo
vigente, se incorporard de inmediato a su

puesto de trabajo, a la cual se refiere su contrato

de trabajo.

2. El trabajador por obra determinada, hasta por
un periodo de un (1) afio, después del accidente
producido en o como consecuencia del trabajo
en la obra, podra ejercer en la medida en que
la Empresa tenga vacantes, la oportunidad
prioritaria de ser elegible a puestos de trabajo
dentro®de las funciones, categorias o habi-
lidades propias del trabajador. Queda
entendido en este caso que el accidente de
trabajo no interrumpe la terminacion del
contrato de trabajo.

3. En los casos de recaida por accidente de
trabajo, médicamente comprobada, la Empresa
donde laboraba el trabajador al momento del
accidente, se compromete a suministrar al
departamento de Riesgo Profesional de la Caja
de Seguro Social, la informaciéon requerida
para la cobertura de este riesgo.

Cuando la incapacidad por accidente de trabajo
exceda el limite de dos (2) meses, la Empresa
pagara a los trabajadores el veinte (20%) de su
jornada diaria por el periodo maximo de ocho (8)
semanas laborables.
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CAPITULO 1
SANCIONES DISCIPLINARIAS POR AUSENCIAS Y TARDANZAS

Cldusula 64: Sanciones Disciplinarias.

Se establecen los siguientes tipos de sanciones
disciplinarias:

1. Amonestacién Verbal
. Amonestacioén Escrita
3. Suspension de trabajo sin remuneracién hasta
por tres (3) dias

Las sanciones disciplinarias se estableceran de
acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo o a esta
Convencién Colectiva.

Cldusula 65: Ausencias.

Se entiende por ausencia, el haber faltado el
trabajador a sus labores habituales en las formas
establecidas por el C6digo de Trabajo.

El trabajador que faltare justificadamente a sus
labores debera acreditario mediante la presentacion
de la certificacién correspondiente. Esta certi-
ficacion, deberé ser presentada por el trabajador
tan pronto regrese a la Empresa o dentro de un
periodo maximo de diez (10) dias habiles contados
a partir del dia siguiente de la ausencia.

Salvo prueba en contrario, se presume
injustificada toda ausencia que no cumpla este
requisito.

Cldusula 66: Tardanzas.

Constituye tardanza presentarse al centro de
trabajo después de la hora fijada en el contrato
individual de trabajo para el inicio de la jornada
de trabajo diana. .

Cldusula 67: Sanciones por Tardanzas.

En caso de que el trabajador llegue tarde a su
centro de trabajo o se abstenga de observar el
control de tiempo adoptado, la Empresa tomara
las siguientes medidas:

TOMO I
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1. Al ocurrir la primera tardanza, no sera
amonestado; pero se dejarad constancia del
hecho.

2. Al ocurrir la segunda tardanza, se amonestara
al trabajador por escrito.

3. Al ocurrir la tercera tardanza dentro de un
periodo de treinta (30) dias habiles, sera
suspendido por un (1) dia sin derecho a
remuneracion.

4. Al ocurrir la cuarta tardanza dentro de un
periodo de treinta (30) dias habiles, sera
suspendido hasta por tres (3) dias sin derecho
a remuneracion.

El trabajador que llegue tarde, dentro de un
margen de quince (15) minutos, tendra derecho a
incorporarse inmediatamente a su puesto de
trabajo. Si la tardanza es mayor de quince (15)
minutos, y las labores del personal ya estan
organizadas, la Empresa podra destinar al
trabajador a cualquier otra labor de igual o menor
categoria, sin modificar su salario basico pactado.

El tiempo sujeto a pago, procede desde el
momento en que el trabajador empiece su labor en
el frente de trabajo.

Los trabajadores que se vean obligados por
razén de su residencia habitual a tomar més de una
ruta para llegar al centro de trabajo y que en efecto
usen el transporte colectivo como su medio de
transporte, tendran un margen de quince (15)
minutos antes de aplicar lo descrito en los parra-
fos 1, 2, 3 y 4 de esta clausula.
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TITULO V

Comisiones de trabajo y los sistemas de comunicacion CAPAC-SUNTRACS

CAPITULO I
LAS COMISIONES DE TRABAJO CAPAC—SUNTRACS

Cldusula 68: Comisién de Avenimiento.

Los conflictos colectivos o individuales de
trabajo, surgidos de las dudas y controversias que
se originen con ocasién de la interpretacién o
ejecucion de la presente Convencién y de las
intapretaciones del Cédigo de Trabajo, serén de
conocimiento de una comisién permanente
CAPAC-SUNTRACS, conocida como Comisioén
de Avenimiento, integrada por dos representantes
de cada parte, miembros de la Junta Directiva o
quienes las partes designen para tal fin, quienes
actuaran por un periodo de doce (12) meses,
prorrogables a voluntad de las partes.

Las quejas o reclamaciones que tenga que
conocer la Comisién de Avenimiento sc presen-
taran por escrito en original y copia al Secretario
General del Sindicato o al Presidente de 1a Cdmara
Panamefia de 1a Construccién, o a quienes éstos
designen.

Nombrados los integrantes de 1a Comisi6n de
Avenimiento, se considerara constituida para el
periodo que corresponda y se reunir4 en un término
de 24 horas a solicitud de una de las partes motivo
del conflicto, y hara todos los esfuerzos necesarios
para encontrarle solucién al conflicto en el término
de dos (2) dias. Las partes pueden acordar la
extension del término, si el conflicto requiere de
mayor tiempo para solucionarlo.

* La Comision de Avenimiento funcionard de
acuerdo al Reglamento Intemo y de Procedimiento,
que forma parte de esta Convencién como Anexo
VIL

Las partes se comprometen igualmente a
garantizar y cumplir conjuntamente con todas las
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necesidades que sea necesario cubrir para que dicha
Comisién labore eficazmente.

El Sindicato conviene en que antes de presentar
un Pliego de Peticiones contra la Empresa por
diferencias de interpretacién de la Convencién
Colectiva o de las normas laborales, llevara sus
quejas ala Comisién de Avenimiento para buscarle
solucién.

El incumplimiento del requisito anterior,
faculta a la Empresa a solicitar ante el Ministerio
de Trabajo que se abstenga de conocer el caso hasta
tanto se cumpla con lo dispuesto en la presente
clausula.

En el caso de las empresas no miembros, el
Sindicato tendra la opcién de presentar sus quejas
ante la Comision de Avenimiento CAPAC-
SUNTRACS o recurrir via directa a las autoridades
competentes.

Si en un término de tres (3) dias hébiles,
después de presentadas las quejas o reclamaciones,
la Comisién no ha atendido las quejas, el Sindicato
quedara en libertad de presentar el reclamo ante
las autoridades correspondientes.

Cldusula 69: Régimen Laboral Especial.

La Camaray el Sindicato convienen en formar
una comisioén conjunta a fin de preparar y solicitar
a la Asamblea Legislativa, 1a aprobacion de un
proyecto de Ley para hacer mas préctico el régimen
laboral especial de la construccion.

Estas modificaciones se limitardn basicamente
a los siguientes aspectos:

TOMO 1
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1. Fomentar el Desarrollo de empleos en la
construccion.

2. Optimizar el rendimiento de la mano de obra
en la construccion.

3. Establecer un mecanismo que posibilite el
cobro y compensacion de cuentas que man-
tengan empresas miembros de la Camara con
entidades oficiales.

4. Establecer métodos para que las empresas no
miembros de la Camara Panameiia de la
Construcccion se rijan por la Convencion
Colectiva, o se afilien ala CAPAC.

Cldusula 70: Acciones para reactivar la In-
dustria.

La Camara y el Sindicato se comprometen a
crear una Comisién conjunta con el objeto de
estudiar, proponer y desarrollar una serie de
medidas tendientes a fortalecer y reactivar la
industria de la construccién.

Las partes estableceran de mutuo acuerdo los
temas de objeto de estudio de esta Comision.

Cldusula 71: Comisién de Competitividad

Las partes acuerdan conformar una Comisioén
permanente para programar y desarrollar acciones
orientadas a fomentar las condiciones que permitan
a las Empresas miembros de CAPAC participar
en igual nivel de competitividad con las Empresas
que no se rigen por la presente Convencién
Colectiva.

Esta comision actuara de manera permanente
y estara conformada por dos (2) Representantes
de cada organizacion.

La comisién de competitividad velara por el
cumplimiento de lo dispuesto en la claugula 120
de esta Convencion.

Cldusula 72: Comisién Bipartita de Seguridad

La CAPAC y el SINDICATO acuerdan formar

una Comision Bipartita de Seguridad que estara
integrada por dos (2) miembros de cada organi-
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zacion y estara apoyada por funcionarios de-
signados por la Caja de Seguro Social y el
MITRADEL.

La comision se integrara en un término no
mayor de 30 dias a partir de la entrada en vigencia
de la presente Convencion y tendra como funcion
dar seguimiento a las medidas y normas de
seguridad de ésta convencion y otras disposiciones
legales y complementarias en la materia.

Cldausula 73: Péliza Colectiva de Vida

La Cémara y el Sindicato convienen en la
contratacion de una P6liza Complementaria de
Vida en beneficio de los trabajadores de la
construccion que se rigen por la presente
Convencion Colectiva.

Para tales propositos, la Camaray el Sindicato
convienen en mantener la Comision Bipartita sobre
Seguro Complementario, integrada por dos
representantes de cada parte.

Esta comision negociard los términos y
condiciones generales y especiales de la Poliza
Colectivade Vida, incluyendo beneficios cubiertos
y monto de la cobertura, pima a pagar, obliga-
ciones de las partes, beneficio, pago de la suma
asegurada y demads condiciones.

La Péliza Colectiva de Vida contendra como
minimo la siguiente cobertura:

Muerte Natural 5,000.00
Muerte Accidental 10,000.00
Desmembramiento 5,000.00

Incapacidad Permanente Absoluta 5,000.00
Gastos de Entierro 1,000.00

AL, e

Las partes convienen que el costo de la prima
de las coberturas que se incluyan en el Seguro
Colectivo de Vida, sera sufragado a partes iguales
entre la empresa y el trabajador asegurado hasta
un tope maximo de B/.2.25 en concepto de prima
mensual por asegurado. Cualquiera incremento
en el costo de la prima acordada por aumento de
aberturas sera asumido por los trabajadores.
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Las empresas miembros de CAPAC se
comprometen a cancelar mensualmente el importe
de la prima que le corresponde y a retener del
salario de los trabajadores el importe de la prima
mensual con cargo al trabajador. La prima total a
pagar por las coberturas descritas en esta clausula
serd remitida a la empresa aseguradora junto con
el listado de los trabajadores que laboran en el mes
correspondiente.

En caso de omision en la retencién de la cuota
parte de la prima que corresponde al trabajador y/
o si efectuando la retencién correspondiente, la
empresa no cancele oportunamente la totalidad de

la prima pactada, la Empresa asumir4 la totalidad
del riesgo establecido en la pdliza, en caso de
presentarse algiin siniestro cubierto en la misma.

La Comisién debera cotizar y contratar la
Péliza Colectiva de Vida en un término no mayor
de treinta (30) dias calendario a partir de la fecha,
de que entre ®n vigencia esta Convencion.

La Comision al contratar la Péliza Colectiva
de Vida podra mejorar las coberturas descritas en
el parrafo cuarto de esta clausula, manteniendo el
valor de la prima de B/.2.25 a pagar por las partes.

40 &
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CAPITULO I
Los Sistemas de Comunicaciéon CAPAC —- SUNTRACS

Cldusula 74: Comunicaelém sobre Nombra-
miento de Directivos y Representantes de las
Partes.

El Sindicato se compromete a notificar por
escrito, regularmente y en forma oportuna a la
Cémara y a las empresas correspondientes, los
nombramientos de representantes sindicales y de
los demés cambios efectuados en su Junta
Directiva.

Estos nombramientos deberén notificarse en
el término de cinco (5) dias laborables a partir de
la fecha de la designacién. g

" Igualmente la Camara le notificaré al Sindicato
los cambios de sus Juatas Directivas y sus
Representantes en los mismos términos sefialados
anteriormente.

Cldusula 75: Notificacién de Acciones Colecti-
vas Sindicales.

‘Cuando surjan situaciones que demanden la
participacion organizada de los trabajadores en
acciones colectivas dirigidas a la defensa de sus
derechos, el Sindicato podra organizar las acciones

de movilizacién de personal en horas laborable,
con los fines antes mencionados.

La empresa no aplicaré en estos casos ningin
tipo de amonestacién, despido o sancién por
ausencia o el abandono del puesto de trabajo si el
Sindicato y los trabajadores cumplen con las
siguientes reglas:

1. Notificacién de la accidn con cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacion al Presidente de la
Camara Panamefia de la Construccién, con la
debida sustentacién.

2. Que la participacién sea preferentemente en
horas de la tarde.

3. Estas movilizaciones tendrén un limite de no
mas de tres (3) veces al afio, durante los dos
(2) primeros afios de vigencia de esta Conven-
cién, y de no mas de cuatro (4) veces al aiio,
en el término restante.

En los casos que no se cumpla con este
procedimiento, los trabajadores estarén sujetos a
las consecuencias que surjan de la aplicacion de
las disposiciones legales pertinentes.

---"'.ff’_\\ = =
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CAPITULO III
COMITE DE EMPRESA, REPRESENTANTES Y CUOTA SINDICAL

Cldusula 76: Constitucién del Comité de

Empresa.

En toda Empresa existird un Comité de
Empresa integrado por dos (2) representantes de
la Empresa y dos (2) representantes nombrados
por el Sindicato. Los del Sindicato podran ser
removidos por el Sindicato y los de la Empresa
por la Empresa.

Igualmente se nombrardn Comités de Empresa
en las provincias donde la Empresa tenga centros
de trabajo que ocupen veinte (20) o mas trabaja-
dores.

Cldusula 77: Designacién de los Represen-
tantes Sindicales y Comisionados.

LaEmpresay el Sindicato, para los efectos de
aplicacion del articulo 371 del Cédigo de Trabajo
y tomando en cuenta las caracteristicas especiales
de la industria de la construccién, convienen lo
siguiente:

1. Em las empresas que tuvieren en ejecucion
varias obras de construccion se podra nombrar
un Representante Sindical en cada una de las
obras, sujeto a las siguientes reglas:

a. Siel Sindicato, al aplicarse los porcentajes
previstos en el articulo 371 del Codigo de
Trabajo no hubiere alcanzado el nimero
suficiente de representantes en cada obra.

b. Siel nimero de trabajadores de la Empresa
en cada una de las obras en las que no
pudiese nombrarse un Representantes
Sindical por aplicacion del articulo 371 del
Cadigo de Trabajo sea de veinte (20) o
mas trabajadores.

c. Se entiende que este derecho no es
acumulativo, sino complementario. Por
lo tanto, las limitaciones aqui previstas no
impiden el nombramiento de Repre-
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sentantes Sindicales en el caso de que
legalmente el Sindicato pudiese hacerlo.
El Sindicato puede tener varios Repre-
sentantes Sindicales en la Empresa, pero
ssiempre hasta un maximo de uno por cada
obra, bajo las condiciones arriba sefialadas.

Queda entendido que nada de lo previsto en
la clausula restringe los derechos sindicales de
acuerdo con el Cédigo de Trabajo.

2. Los Representantes Sindicales podran ser
auxiliados en sus funciones por otros traba-
jadores que se denominaran Comisionados, de
conformidad con la siguiente escala:

En obras de construccion de:
Hasta 100 trabajadores

101 a 300 trabajadores
301 o mas trabajadores

Un (1) Comisionado
Dos (2) Comisionados
Tres (3) Comisionados

La escala no es acumulativa.

En obras de carretera en donde por sus
caracteristicas exista mas de un frente de trabajo,
el Sindicato podra designar un Comisionado por
cada centro en donde laboren 40 o mas trabaja-
dores, siempre que la distancia entre centros de
trabajos sea de quince o mas kilémetros. Esta
disposicion sera aplicable a otros proyectos de
inversion publica que presenten caracteristicas
similares.

Estos Comistonados no tienen fuero sindical,
pero pondran hacer llegar ala Empresa todas las
quejas o reclamos que consideren convenientes.

3. Cuando las circunstancias lo hagan conve-
niente, el Sindicato podra nombrar un

- Representante Sindical que atienda los asuntos
_.de dos (2) o mas obras de la misma Empresa.

4. El Representante Sindical sera escogido por
votacion mayoritaria o por consenso de los
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trabajadores de las obras en las cuales ejercerd

la representacién sindical. En todo caso, el’

sistema y control de la designacion sera
responsabilidad del Sindicato.

Cldusula 78: Contratacién y Terminacién de
Directivos, Representantes Sindicales, Miem-
bros del Comité de Empresa y Comisionados.

Las partes acuerdan que la contratacién de los
Directivos, Representantes Sindicales, Miembros
del Comité de Empresa y Comisionados seran
contratados por toda la obra, segin su ocupacién

u oficio y seran los ultimos en anunciérseles’

conclusion de obra, de acuerdo con su categoria y
ocupacioén dentro de la obra para la cual han sido
contratados.

A los Directivos, Representantes Sindicales,
Miembros del Comité de Empresa y Comi-
sionados, se les concedera opci6n preferencial para
ser contratados nuevamente, de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Clausula 79 de esta
Convencién Colectiva.

La prelacién para la terminacién de larelacién
laboral, lo mismo que la opcién preferencial a favor
de los Comisionados y Miembros del Comité de
Empresa del Sindicato, se
les concederé cuando al momento de la terminacién
de su contrato de trabajo ocupen dicho cargo.

Cldusula 79: Contratacién de Directivos, Re-
presentantes Sindicales Comisionados y
Miembros ante el Comité de Empresa.

A los efectos de facilitar la aplicacién del
Articulo 22 de la Ley 72 de 1975 y de regular la
contratacién de Directivos, Representantes
Sindicales, Comisionados y Miembros ante ‘el
Comité de Empresa, las partes acuerdan el siguiente
procedimiento:

A. Directivos y Representantes Sindicales:

1. El Sindicato notificar4 a la Empresa por escrito
la condicién de desocupado del directivo y/o
representante sindical dentro de los quince (15)
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dias habiles, luego de terminada la relacion de
trabajo con indicacién de su ocupacién.

2. A partir de la citada notificacion, la Empresa
se obliga a contratar a este trabajador en la
primera vacante que se produzca en las obras
en ejecucion o nuevas obras en la categoria y
ocupacion del trabajador, segun el dltimo
contrato de trabajo.

3. LaEmpresa notificara al Sindicato por escrito
la disponibilidad de vacante para la contra-
tacién del trabajador.

4. Dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la notificacién al Sindicato, el
trabajador debe presentarse a la oficina de la
Empresa o al centro de trabajo segun se
indique, y de no hacerlo, la Empresa queda
relevada de toda obligacion.

5. Queda entendido que si el trabajador es
contratado para desempefiarse en la misma
ocupacion, no esté sujeto al periodo de prueba.

6. Sin embargo, cuando el trabajador decida
ejercer esta preferencia en otro sitio de la
Repiiblica fuera de la cual prest6 sus servicios
en virtud del contrato original, el trabajador
podré ejercer esta preferencia mediante nueva
contratacion en el lugar de la obra.

B. Comisionados y Miembros ante el Comité
de Empresa:

Adicionalmente, a los Comisionados y
Miembros ante el Comité de Empresa a que se
refieren las Clausulas 77 y 78 de esta Convencion
se les aplicard la opcién preferencial reglamentada
en la presente cldusula, lo mismo que lo referente
a la prelacién para la terminacién de la relacion
laboral, cuando al momento de la terminacién de
su contrato de trabajo ocupen dicho cargo.
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Cldusula 80: Proceso de Queja Contra la
Actuacién de los Representantes Sindicales

La Camara y el Sindicato acuerdan establecer
un procedimiento para atender y resolver los
conflictos que surjan entre los Representantes de
la Empresa y el Representante Sindical y/o
Comisionado (s), afectando el desarrollo de las
actividades propias de la obra.

Este procedimiento serd aplicable en los casos
en que la Empresa considere que existe incom-
patibilidad manifiesta entre el Representante
Sindical y/o Comisionado (s) con el responsable
de la obra o con los trabajadores y en los casos en
que el Representante Sindical y/o Comisionado (s)
incurra en extralimitaciones de funciones o en
actividades incompatibles con su cargo.

En cualquiera de estos presupuestos la empresa
solicitard en principio, la intervencién del
Secretario General del Sindicato o Directivos
designados por este, con el fin de evaluar las quejas
que tenga la Empresa.

Si luego de la intervencién del Sindicato las
situaciones cuestionadas no fueran superadas, la
Empresa presentaré dicha queja al conocimiento
de la Comisién de Avenimiento, ante la cual
sustentard su posicién y solicitard el reemplazo
inmediato del Representante Sindical.

La Comisién de Avenimiento luego de evaluar
las quejas de la Empresa dictara un fallo recomen-
dando las medidas que deben adoptarse segin la
gravedad y justificacion de la queja presentada por
la Empresa.

En el caso de que la Comisién de Avenimiento
recomiende el reemplazo del Representante
Sindical y/o Comisionado (s), el Sindicato adoptard
de inmediato las medidas para hacer efectivo el
cambio del mismo. Cuando la Comisién de
Avenimiento resuelva dicho cambio esta serd de
obligatorio cumplimiento para el Sindicato.
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Cldusula 81: Permiso a Representantes Sindi-
cales en Ia obra.

Al representante sindical designado segun lo
estipulado en la Clausula 77 que deba ausentarse
del trabajo se le conceder4 el permiso correspon-
diente, el cual serd remunerado siempre y cuando
sea solicitado por el Sindicato, por escrito y el dia
anterior, previa autorizacion de que dicho permiso
ha sido usado en gestiones propias de su cargo y
en relacién con los trabajadores de la obra.

Estos permisos remunerados seran de diez (10)
horas al mes y los mismos podrén ser acumulados
hasta un maximo de veinte (20) horas, los que
podran ser utilizados dentro del periodo de tres
(3) meses.

Cuando ¢l Representante Sindical atienda los
asuntos de dos (2) o mas obras de la misma
Empresa, los permisos remunerados serén de diez
(10) horas al mes, los cuales podran ser acumulados
hasta un méximo de veinte (20) horas y utilizados
dentro de un periodo de tres (3) meses. Se entiende
que lo establecido en este parrafo es aplicable
unicamente mientras dure la condicién de que el
Representante atienda dos (2) o més obras.

Los comisionados en una obra limitaran las
gestiones de su cargo dentro de los perimetros o
limites de dicha obra, para lo cual, con previo
acuerdo del encargado de la obra, dispondran hasta
de una (1) hora semanal remunerada para efectuar
los recorridos y gestiones de inspeccion necesaria.

Cldusula 82: Permiso a Directivos Sindicales.

Cuando un miembro de la Junta Directiva del
Sindicato deba ausentarse del trabajo, se le
conceder4 el permiso correspondiente, el cual sera
remunerado siempre y cuando sea solicitado por
el Sindicato, por escrito y el dia anterior, previa
comprobacién de que dicho permiso ha sido usado
en el gjercicio de las funciones propias de su cargo.

Estos permisos remunerados seran de doce
(12) horas mensuales y los permisos podran
acumularse hasta un maximo de treinta (30) horas
que podran ser utilizadas dentro de un periodo de
tres (3) meses.

TOMO 1




Cldusula 83: Cuotas Sindicales.

La Empresa conviene en descontar del salario
bruto de los trabajadores cubiertos por esta
Convencién Colectiva, las cuotas ordinarias y
extraordinarias que legal y estatutariamente
corresponden al Sindicato.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias asi
descontadas serén entregadas dentro de los veinte
(20) primeros dias del mes siguiente, a la persona
debidamente autorizada por el Sindicato.

En caso de incumplimiento por parte de la
Empresa en la entrega de las cuotas descontadas,
quedara obligada a pagar al Sindicato un recargo
del siete por ciento sobre las cuotas morosas.: No
obstante, si la entrega se formaliza dentro de un
término de diez (10) dias, contados a partir de la
mora, la Empresa quedara exenta de este recargo.
En caso de persistir la:morosidad, se cargard un
recargo de uno por ciento (1%) mensual. )

Independientemente del recargo establecido en
el parrafo anterior, el Sindicato podré ejercer
acciones legales tendientes a hacer efectivala
entrega de las cuotas sindicales descontadas y no
entrogadas por la Emprcsa

La qupresa ;e obhga a descontar como cuota

Sin embargo, los trabajadores que estén
afiliados a otro sindicato no estarén obligados a
pagar cuota sindical, siempre y cuando exista
comunicacion personal por escrito refrendada con
su firma donde conste su afiliacién. Estos
trabajadores no recibiran los beneficios laborales
que contempla esta Convencién Colectiva. =~

Queda entendido igualmente que se exceptiuan
del pago de cualquiera cuota sindical los trabaja-
dores que han sido excluidos de la aplicacién de la
Convencién.

Para poder hacer efectivas las cuotas extraor-
dinarias que el Sindicato solicite durante la vigencia
de la presente Convencion Colectiva, sera necesario
que el Sindicato acompafie a la solicitud, el acta
de la Asamblea General en donde dicha cuota fue
autorizada, debidamente registrada ante las
autoridades del Ministerio .de Trabajo.  Para
efectuar esta deducciodn es necesaria la constancia
de afiliacién del trabajador al:Sindicato, la cual
éste acreditaré.

Serd responsabilidad del contratista, incluir en
el respectivo subcontrato de obra, la obligacién del
subcontratista de descontar el dos por ciento (2%)
de los salarios brutos perclbndos por sus trabaja-
dores, que se beneﬁclen con la Convencnén
Colectiva. En caso de mcumpllmlento del

ordinaria el dos por 'ciento (2%) de los salanosﬁ::subcontrahsta en su thgacxén de descontar la

brutos' perclbxdos por todos los trabajadores que

se beneﬂclen de la presenw Convenclén Colectlva’

AR UL 3,\ )

La Empresa que omita el desciiento de la'Euotg e
sindical, sea ésta ordmana o extraord‘mana, lc‘ 3
agaréalSmdlcato de sus propios fondos. Queda  siempre que exista comumcacxén personal
entendido que la Empresa podréa descontar a lo e

trabajadores las cuotas dejadas de descontar en, ‘

fompropormona] al tiempo de trabajo restante.
» u'i'.‘

La Empresa so obliga lgualmente a descontar

a favor del Sindicato (SUNTRACS), como cuota
especial, el importe de los incrementos del salario
minimo convencional sobre las primeras cuarenta
y ocho (48) horas de trabajo en cada una de las
fechas en las cuales, segiin esta Convencion
Colectiva, se aumenten los salarios.

TOMO I

I.c;uota smdlcal el mdlcato le notnﬁcaré al
co. tratlsta pri lpil qulen se comprogleteré a
eé:tuar dlc (o]

sc ento S,mf embargo, los
_]adores que qst aﬁhadosr ‘otro’ sindicato

estardn -ob hgados a pagar la pl'x'ota smdlcal

refrendada con su firma donde conste dlcha afilia-
_cl(m - t &

" Para los efectos del descuento de lﬁ cuota
smdlca] éste so efectuara sobre el salario perclbldo
‘porel trabajador, horas extras, vacaciones, primas

_de produccién y bonificaciones por condiciones
+“especiales de trabajo, tales como: trabajo en altura,

en excavacion, en tuneles y galerias y con martillo
neumatico.
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Cldusula 84: Némina de Trabajadores Coti-
zantes.

Las Empresas que se rigen por esta Conven-
cién, entregaran mensualmente copia de la némina
de los trabajadores cotizantes en lo cual se indicar:
nombre del trabajador, nimero de cédula, el monto
del salario y cuota sindical.

Cldusula 85: Descuentos por Compromisos de
Trabajadores con el Sindicato.

La Empresa se obliga a hacer efectivas las
autorizaciones de descuentos que el trabajador
autorice, para cubrir pagos por crédito en cualquier
programa que el Sindicato implemente en beneficio
de sus miembros.

Para estos efectos, el trabajador otorgara
autorizaciones de descuentos por escrito y en forma
irrevocable, que no excederé los porcentajes
establecidos en las disposiciones legales vigentes
de'proteccién al salario de los trabajadores.

La Empresa se reserva el derecho de cobrar
hasta el dos por ciento (2%) sobre el valor de cada
transaccion en concepto de gastos de'manejo. No
obstante, cuando el nimero de transacciones sea

46 CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1998-2001

inferior a diez solicitudes por empresa, no se
aplicara este porcentaje.

En caso que el trabajador preste servicios a otra
Empresa miembro o no de la C4mara, el Sindicato
comunicar4 al nuevo empleador el saldo de 1a suma
pendiente a efectos de que se proceda’con los
descuentds respectivos.

Cldusula 86: Sistema Voluntario de Ahorro

Toda empresa estd obligada a retener la suma
correspondiente que el trabajador autorice por
escrito y entregarla mensualmente auna Instituciéon
Bancaria, que para este efecto el Smdlcato
designara.

'El'Sindicato gcsnonaré con una! entldad
bancaria los procedimientos operativos.‘de‘este
programay lo comun:caré a la Empresa; s6lo ‘para
los efectos de retencion y envioidel ‘ahorro
voluntario de los trabajadores al banco ‘corres-
pondiente. 8y

La suma descontada en concepto del Ahorro
Voluntario sera remitida al banco designado por el
Sindicato dentro de los primeros veinte (20) dias
del mes siguiente.

b
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TITULO V1

Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

CAPITULO 1
REGIMEN DE SEGURIDAD

Cldusula 87: Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional

Las partes acuerdan incorporar a la presente
Convencién el Anexo que contiene el Reglamento
de Seguridad y Salud Ocupacional, el cual serd
utilizado para la aplicacién de la medidas de
seguridad en las empresas que se rigen por ésta
Convencién.

Cldusula 88: Disposiciones Legales y Com-
plementarias

Las partes acuerdan que las empresas y los
trabajadores que se rijan por la preseate Conven-
cién Colectiva se obligan a cumplir y adoptar las
disposiciones legales y complementarias que en
materia de Seguridad Industrial y Salud Ocupe-
cional emitan las autoridades competentes.

Compaferos victimas de la
tragedia de la Torre Verde Mar
en Punta Paitilla.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1998-26001 47



CAPITULO II
Programa de Prevencion de Accidentes

Cldusula 89: Programa Conjunto CAPAC
SUNTRACS

La CAPACYy el Sindicato acuerdan elaborar y
desarrollar de manera conjunta un programa de
prevencion de accidentes, orientacién y conoci-
miento de la Convencién Colectiva; educacién
antidrogas y cualquier otro aspecto que consideren
convenientes para lograr las mejores relaciones de
trabajo entre las partes.

Sin perjuicio de lo anterior, cada organizacién
podra desarrollar separadamente los programas que
juzgue conveniente.

Este programa seré preparado y aprobado por
una comisién bipartita, constituida para tales
efectos y debera iniciarse dentro de los dos
primeros meses de cada afio.

Los aspectos econémicos de este programa
seran establecidos por la Comisién Bipartita, con
el visto bueno de sus respectivas juntas directivas.

Cldusula 90: Programa de Visitas a las Obras

La Comisién Bipartita de Seguridad desarro-
llard un programa de visitas e inspecciones a las
obras.

Durante estas visitas la Comision elaborara un
informe sobre las condiciones de seguridad en la
obra, seflalard las deficiencias encontradas en
Seguridad y Salud Ocupacional y recomendar las
medidas correctivas para subsanarlas.
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Cuando la Comision determine que en alguna
actividad de la obra existen riesgos inminentes para
la seguridad de los trabajadores, recomendaré la
suspensién inmediatamente de esas actividades,
hasta tanto se subsanen las anomalias existentes.

Cldusula 91: Programa de Educacién en
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

La CAPAC y el SINDICATO acuerdan destinar
mensualmente dos (2) horas para Educacién y
concientizacién en seguridad industrial y salud
ocupacional en sus centros de trabajo. Las horas
destinadas para este efecto seran compartidas a
partes iguales entre la empresa y los trabajadores.

Cuando los trabajadores no asistan a la charlas
u otras actividades similares programadas para este
fin, en el horario dispuesto, la empresa no estara
obligada al pago de la cuota parte del tiempo que
se destine para el desarrollo de dichas actividades.

En las charlas de educacibn u otras actividades
similares participarén el personal profesional,
técnico y de campo de la empresa.

Las charlas de educacion y otras actividades
simildres serén programadas o coordinadas por
ambas partes y dictadas por personas con
conocimiento en la materia.
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CAPITULO III
 OTRAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Cldusula 92: Equipos de Seguridad.

La Empresa es responsable de suministrar
oportunamente, en calidad y cantidad suficiente, el
equipo de seguridad necesario para la ejecucién de
los trabajos y el trabajador esté obligado a utilizarlo
en la ejecucion de sus labores.

Se entiende que un trabajador no podré laborar
sino.ha recibido el equipo de seguridad o si
habiéndose proporcionado ese equipo no lo utiliza
el trabajador, salvo en los casos en que por causas
ajenas a la Empresa éste no pueda ser propor-
cionado en el momento oportuno.

Se aplicarén las siguientes reglas:

1. El casco y las botas de seguridad serdn
entregados desde el momento en que se inicia
la relacién de trabajo.

2. Las botas de caucho, guantes, correas de
seguridad y similares, serdn entregadas al
trabajador en el momento que las particularida-
des de la obra exijan el uso de estos implemen-
tos para su segura ejecucion.

3. El equipo_de soldadura, tales como lentes,
guantes, chalecos y mascarillas de soldar, seran
entregados desde el momento en que se inicia
la relacién de trabajo,

Los trabajadores seran responsables por el
cuidado y devolucién del equipo suministrado por
la Empresa.

Las botas de seguridad y los cascos pasarén a
propiedad del trabajador en los siguientes casos:

1. A la terminacion de la relacién contractual,
siempre y cuando el periodo de uso de las botas
de seguridad y cascos sea mayor al periodo de
duracién segiin la tabla.
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En los casos que a la terminacién de la relacion
de trabajo el perfodo de uso de estos implementos
sea menor al perfodo de duracién, segin la tabla,
el trabajador podréd adquirir en propiedad dicho
implemento, pagéndole a la Empresa el valor del
equipo en cuestién a los precios en plaza en esos
momentos, ajustado proporcionalmente al tiempo
remanente de uso que le hacia falta para llegar a
los tiempos establecidos en la tabla de periodos de
duracién.

Se constituyen a efectos de definir como uso
normal, los siguientes periodos de duracién:

Cascos de seguridad 24 meses
Talifetes o sostenedores 6 meses
Botas de seguridad 4 meses
Guantes de cuero 1 meses
Lentes de soldador 12 meses
Mascarillas de soldar 24 meses
Lentes para mascara de soldar 3 meses
Chaleco o delantal 5 meses
Guantes protectores o mangas 18 meses

Constituye abuso del articulo, cualquier tiempo
menor en que se requiera su reemplazo, salvo
prueba en contrario.

Cuando se solicite el reemplazo antes del
tiempo establecido como minimo periodo de
duracion, el trabajador debera pagarle a la Empresa,
el valor del equipo en cuestién a los precios en
plaza en esos momentos, ajustados proporcio-
nalmente al tiempo remanente de uso que le hacia
falta para llegar a los tiempos establecidos en la
tabla anterior. En el caso de los albaililes
calificados y sus respectivos ayudantes, cuando las
condiciones especiales de trabajo ocasionen el
deterioro acelerado de las botas y el periodo de
uso de las mismas haya sido mayor de tres (3)
meses, la Empresa, previa verificacion de que no
existe abuso o uso inadecuado de las botas, las
reemplazara sin costo alguno, cuando asi lo solicite
el trabajador.
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Cuando el deterioro del equipo de seguridad
se produzca a pesar del uso normal y adecuado
por parte del trabajador o por defectos de fabrica-
cién, la Empresa deberd reemplazario sin ningiin
costo para éste.

El Comité de Empresa podré conocer de los
conflictos que surjan con motivo de la aplicacién
de la tabla que establece los periodos de duracién.

Se identifica como causa sujeta a las medidas
estipuladas en el articulo 213, acépite A, numeral
S, del Codigo de Trabajo, cualquier accién tomada
por el trabajador, para sustituir cualquier equipo
suministrado por la Empresa.

Cldusula 93: Alquiler de Equipo de Seguridad

Se acepta el hecho que un trabajador pueda
utilizar equipo de seguridad de su propiedad,
siempre y cuando este sea aceptado como
apropiado por la empresa.

Cuando un trabajador utilice en la ejecucién
de la obra su propio equipo de seguridad, la
empresa le pagaré al trabajador en concepto de
alquiler por su uso, el valor del equipo en cuestién,
a los precios de plaza por el término de su uso
efectivo.

Para efecto de determinar el monto del
arrendamiento se tomara en consideracion los
tiempos de duracién establecidos en la cldusula
No 92.

Cldusula 94: Medidas Bésicas de Seguridad en
Areas o Actividades de Alto Riesgo

En atencién al tipo y condiciones de riesgo
que presente cada obra, la Empresa elaborard
adicionalmente un Programa de Seguridad, copia
del cual se mantendré a disposicion del Repre-
sentante Sindical y de las autoridades competentes,
en el cual establecerd las medidas de seguridad
que aplicara durante la ejecucién de la misma.

Las partes acuerdan la aplicacién de medidas
basicas de seguridad en las dreas y actividades de
construccién calificadas de mayor riesgo que se
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detallan a continuacion:

@ Trabajos en altura

@ Trabajos de repello y pintura exterior

@ Trabajos en éreas abiertas y de caidas libres,
como elevadores, escaleras y obras similares.

@ Trabajos de excavacion y taludes.

@ Trabajos en carretera con trénsito continuo.

Las medidas bésicas de proteceiéa que se
adoptardp segin las condiciones de cada obra
serdn individuales o colectivas.

Cldusula 95: Medidas de Seguridad Aplica-
bles a Graas Fijas y/o Montacargas.

Cuando en una obra se utilicen gruas fijas y/o
montacargas la empresa impartird a los operadores
de este equipo instrucciones sobre la capacidad,
alcance y operacion de los mismos.

La empresa incluird en su programa de
seguridad aspectos relacionados con su instalacién
y mantenimiento. Igualmente utilizaré personal
capacitado para el manejo de estos equipos.

La Comisién Bipartita de Seguridad verificard
el programa de mantenimicnto y medidas de
seguridad aplicables a estos equipos.

Cldusula 96: Medidas de Proteccién Contra
Caidas de Objetos.

En toda obra de edificacién se adoptarén las
medidas convenientes para proteger a los trabaja-
dores contra la caida o proyeccién violenta de
materiales, herramientas y demas elementos de
trabajo. Ademas, se cuidaré en especial con mallas
protectoras, todas las zonas de movilizacién de
trabajadores.

Cldusula 97: Numinacién adecuada

En todo trabajo realizado de noche o en lugares
donde no exista luz natural, la empresa dispondrd
de facilidades que proporcionen una adecuada
iluminacién. Cuando no sea posible proporcionar
iluminacién mediante sistemas de suministro de
energia eléctrica, la empresa podré recurrir a
métodos alternos que proporcionen la iluminacion
necesaria. Se tomara especial cuidado en las obras
de alto riesgo o peligrosas.
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CAPITULO IV
HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

Cldusula 98: Area de Comedor y Medidas de’
Salubridad

La empresa se compromete en facilitarle a los
trabajadores un lugar adecuado para que puedan

[ .

se cumplan las medidas de salubridad por parte de
quienes suministran alimentacion en el sitio de la
obra.

CAPITULO V
LAS NORMAS DE SEGURIDAD, SUS EFECTOS Y MEDIDAS
INMEDIATAS

Cldusula 99 : Las Normas de Seguridad, sus
Efectos y Medidas Inmediatas

Se entiende que un trabajador no podra laborar
sino ha recibido el equipo de seguridad en los
términos y condiciones que se establece en la
Clausula 92 de esta Convencion.

En los casos de trabajos y actividades de alto
riesgo, donde se presenta peligro eminente para
los trabajadores debido a la falta de medidas de
seguridad, se adoptaré el siguiente procedimiento:

1. El Sindicato o su Representante notificara al
Responsable del proyecto la anomalia existente
y solicitard la adopcién inmediata de las
medidas de seguridad establecidas en esta
Convencién. El Responsable del proyecto
deberd de inmediato adoptar estas medidas.
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2. En caso de no adoptarse las medidas de
seguridad correspondientes, el Sindicato podré
suspender las actividades en las 4reas de alto
riesgo y peligro eminente, en cuyo caso la
Empresa reubicaré a estos trabajadores en otras
actividades o éreas de trabajo.

En caso de que la Empresa no pueda reubicar
a estos trabajadores en otras actividades,
reconocerd a los trabajadores afectados por
esta medida el salario correspondiente por el
tiempo de su paralizacion.

3. A faltadeentendimiento entre el Representante
Sindical y el Responsable del proyecto, el
Sindicato presentara su queja a los niveles
superiores de la Empresa.

4. LaEmpresa podré imponer a los trabajadores
que no utilicen el equipo de seguridad que le
suministre o no adopte las medidas de
seguridad establecidas, sanciones disciplinarias
de suspension o despido segun la gravedad de
la falta.
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TITULO VII
De las Ocupaciones y Categorias

CAPITULO 1
CLASIFICACION Y EVALUACION DE TRABAJADORES

Cldusula 100: Clasificacién de Trabajadores.

A la terminacién de la relacion de trabajo,
cualquiera que sea la causa, la Empresa entregard
al trabajador, un certificado donde conste ademas
de los datos generales, el tiempo de servicio, tipo
de obra, clase de trabajo o servicios prestados y el
salario percibido, que serd la base para determinar
la experiencia por ocupacién y categoria del
trabajador.

Este certificado podra incorporarse en la carta
de terminacién de la relacién de trabajo que
entregue la Empresa al trabajador.

La presentacion del certificado serviré para que
el trabajador sea clasificado en la ocupacién y
categoria que el certificado sefiale y con el salario
respectivo.

Cuando el trabajador no posea el certificado
que acredite su ocupacion y categoria, podré
acreditar estas condiciones mediante la presenta-
cion de la carta de terminacién de su contrato
anterior, su talonario de pago o cualquier otro
documento expedido por Empresa que se rija por
esta Convencion.

52 CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 1998-2001

Cldusula 101: Evaluacién del Trabajador.

Cumplido el requisito de tiempo de expe-
riencia, el trabajador podra solicitar en cualquier
momento su evaluacién para una categoria
superior, siempre que exista vacante en la Empresa.

El requisito de experiencia incluira el tiempo
de estudio en centros de formacion profesional o
similares, debidamente comprobado.

La evaluacion consistird en una prueba préctica
de habilidad, rendimiento y buena calidad del
trabajo, y podré considerar exdmenes verbales y
escritos de conocimiento efectuados por la CAPAC
y el Sindicato, de acuerdo al respectivo Reglamento
aplicable al principiante y calificado, el cual figura
como Anexo II de esta Convenciéon. La Empresa
podréa dispensar el requisito del tiempo de
experiencia, cuando a su juicio se justifique.
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CAPITULO I
CLASIFICACION POR OCUPACION Y CATEGORIA

Cldusula 102: Clasificacién por Ocuplc‘ién y
Categoria. P

La ocupacién u oficio que posee un trabajador
se subdivide en categoria teniendo en cuenta el
grado de conocimiento y habilidad de sus
funciones. ,

La presente clasificacion tiene en cuenta a los
trabajadores que usualmente laboran a 6rdenes
directas o indirectas de la Empresa, considerados
en general en orden ascendente de menor a mayor
salario, con excepcion de los comprendidos en la
categoria de «Capataz» en vista que esta categoria
comprende trabajadores excluidos de la Conven-
cion Colectiva, por ser trabajadores de confianza
y ademés con salarios diferentes, de acuerdo al
grado de direccion o supervision que realizan.

Las categorias correspondientes al personal de
obra o trabajadores que usualmente emplea la
Empresa, son las siguientes:

Peo6n o ayudante
Principiante
Calificado
Especializado
Otros oficios

LA WN =

La relacién que se da a continuacion muestra
1a clasificacion por ocupacion y categoria, que no
es limitativa, pudiendo darse nombre a otras
ocupaciones e incluirlas dentro de la clasificacién
mencionada en el lugar que le corresponde de
acuerdo al oficio y categoria segun las caracteris-
ticas indicadas en definiciones de categorias:

1. Peén o ayudante. .

1.1 Pe6n o ayudante (general)

1.2 Celador o guardidn

2.1 Peén o Ayudante (de plomeria)
3.1 Peén o Ayudante (de electricidad)
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Principiante.

1.3

1.4
22
32

6.1

3.
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10
23
33
42
5.1
6.1

7.5
6.2

6.3
6.4

Principiante (de albailil, mosaiquero,
azulejero, carpintero, reforzados,
chofer, operador, o de otros oficios.)
Principiante (de cimbrero)
Principiante (de plomeria)
Principiante (de electricidad o
instalador electricista)

Principiante (de pintor)

Calificado.

Albaiiil

Albaiiil, mosaiquero, azulejero
Cimbrero

Carpintero

Reforzador

Plomero

Electricista General

Pintor

Mecénico de 2a.

Operador de maquina mezcladora de
mezcla o concreto hasta

P3

Operador de maquina mezcladora de
concreto de més de 7.5 p3
Operador de montacargas

Operador de carretones motorizados
(motorized booggy) dentro del area
de construccién.

Operador de gnia fija

Operador de equipo liviano

Chofer de Vehiculo liviano

Chofer de Camiones livianos

Especializado.

Albatflil

Mozaiquero Azulejero

Carpintero

Reforzador

Plomero

Téenico electricista

Pintor

Mecénico de la

Operador de equipo pesado de 2a
Operador de equipo pesado de 1a’
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7.3 Chofer de camiones pesados

s. Otros Oficios.
1.5 Pastero

El trabajador debidamente clasificado podra
desempefiar labores y operaciones de cualquiera
de las distintas categorias, cuando la necesidad del
trabajo o situaciones imprevistas lo requieran.
Definiciones de categorias las caracteristicas
generales de las categorias nombradas son:

Pe6én o Ayudante: Es el trabajador que soélo o
como integrante de una cuadrilla, ejecuta funda-
mentalmente labores manuales, predominando
generalmente el esfuerzo fisico o las tareas de
simple rutina sobre el trabajo mental.

Es el trabajador de menor categoria en
cualquier ocupacion, asi: el peon o ayudante puede
operar méaquinas, herramientas o maquinas simples
de fécil manejo (por ejemplo, vibradores, martillos
neumiticos, etc.) En general recibe instrucciones
cuidadosas de las labores que debe desempeiiar.

Principiante: Es el trabajador que ha adquirido
conocimientos generales de algin oficio por medio
de una prictica continua o como ayudante de los
trabajadores de mayor categoria. Interviene en la
ejecucién de los trabajos propios de éstos y/o
efectiia con lo mejor de su habilidad y rendimiento,
labores de los trabajadores de mayor categoria sin
la presencia e instruccion directa de aquellos con
el objeto de irse preparando para adquirir un oficio.
Puede actuar también como operador de maquinas
o en labores de taller, instalacién, mantenimiento
u otras de cualquier oficio.

Puede trabajar sin la presencia e interrupcién
directa de un trabajador calificado o especializado,
pero bajo la supervision de un jefe de cuadrilla,
capataz o maestro de obra. Cuando el principiante
se considere apto para ser promovido a la categoria
de calificado a su solicitud, serd evaluado conforme
al procedimiento que establezca la empresa y el
sindicato.

Calificado: Es el trabajador que con los
conocimientos de un oficio, adquiridos mediante
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una larga o apropiada prictica realiza los trabajos
normales del mismo, con calidad y rendimiento
correcto, pudiendo entender planos o croquis
sencillos.

Especializado: Es el trabajador que con total
dominio de un oficio y capacidad para interpretar
planos generales y de taller, realiza los trabajos que
requieren mayor esmero y méxima economia de
materiales. «

Puesto u ocupaciones por categorias: Las
categorias nombradas se aplican a ocupaciones que
aunque corresponden a diferentes oficios, se
consideran con un grado similar en cuanto a
responsabilidad y habilidad para la ejecucién de
las labores que comprenden cada ocupacién y el
nivel de supervision que se recibe o se da.

Cldusula 103: Clasificacién de Trabajadores en
Ocupaciones No Reguladas.

Los trabajadores que actualmente se desem-
pefian en ocupaciones no reguladas en la conven-
cion colectiva anterior, tendran un mes de plazo
contado a partir de la firma de la Convencién para
acreditar ante la Empresa su clasificacién dentro
de la ocupaciéon que desempefian a la puesta en
vigencia de esta Convencion, y de acuerdo con los
requisitos que exija dicha ocupaciéon. Los
trabajadores que no tienen los requisitos de ocupa-
cion que desempefian quedan clasificados en la
categoria inmediatamente inferior, con el sueldo
que actualmente tienen o el de la categoria cualquie-
ra que sea.
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CAPITULO III

- DENOMINACION DE OCUPACIONES Y DESCRIPCION DE
FUNCIONES

Cldusula 104: Descripcién de los Puestos u
Ocupaciones.

Las descripciones que se dan a continuacién
para las ocupaciones y categorias, son generales y
tienen por objeto orientar en la fijacién de un
puesto. Las caracteristicas de una ocupacién no
son por lo tanto limitativas, no impidiendo que
puedan scr desempefiadas otras labores no enuncia-
das especificamente.

1. DESCRIPCION DE LOS PUESTOS U
OCUPACIONES.

1-1 OCUPACION: PEON O AYUDANTE
(general)

Experiencia requerida: Ninguna.

Conocimientos minimos: Los de toda persona
normal al empezar a trabajar. Tener aptitud para
identificar las herramientas, equipo y maquinarias
maés usuales en la construccién y para conocer el
nombre de cada material y los elementos més
importantes de la obra. Conocer las reglas de
seguridad en el trabajo.

Labores usuales: Excavar o ejecutar cualquier
movimiento de tierra con pico, pala u otras
herramientas o méquinas livianas apropiadas.
Demoler, remover, limpiar en la construccién.
Cargar, acarrear, descargar a mano o con equipo
accesorio cualquier material o elemento de la
construccién. Ejecutar cualquier labor de ayuda
que le sea asignada a las 6rdenes de urPtrabajador
calificado, especializado u otro de cualquier
ocupacién, como por ejemplo, ayudar al dina-
mitero. Ejecutar trabajos relacionados con la
preparacién, vaciado y cuidado del concreto y
morteros. Operar méaquinas o herramientas de fécil
manejo correspondientes a su ocupaciéon como por
ejemplo: vibradores, martillos neumaéticos, etc.
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Mantener adecuadamente las herramientas a su
cargo. En general, ejecutar toda labor que requiera
un esfuerzo fisico acompafiado de un discerni-
miento elemental. Cumplir con las reglas de
seguridad en el trabajo.

1-2 OCUPACION: CELADOR O
GUARDIAN

Experiencia requerida: Ninguna.

Conocimientos minimos: Identificar por nombre
y/o descripcion las herramientas, equipo y
maquinarias de la construccién. Describir y/o
nombrar los materiales. Tener aptitud de nombrar
cada una de las partes de una obra. Practicar el
trato adecuado con las personas. Conocer las reglas
de seguridad en el trabajo.

Labores usuales: Cuidar la obra. Oficinasy demas
instalaciones para evitar sustracciones o dafios al
material, equipo y maquinarias.

Impedir la entrada y salida de personal no
autorizado, informando a sus superiores si se
considera necesario. Participar a sus superiores
de cualquier anormalidad que pueda producir
pérdidas o dafio a la obra y propiedades de la
empresa. Estar atento a cualquier causa fortuita
que pueda producir dafio a la otra y propiedades
(por ejemplo: incendio, derrumbes, etc.). Controlar
la entrada y salida de vehiculos y personas a la
obra. Efectuar rondas conforme a las instrucciones
recibidas. En general, evitar sustracciones o dafios
a la obra y propiedades de la empresa informando
de cualquier anormalidad. Cumplir con las reglas
de seguridad en el trabajo.
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1-3 OCUPACION: PRINCIPIANTE (de
albafil, mosaiquero-azulejero, carpintero,
reforzador, chofer, operador, o de otros
oficios). Y

Experiencia requerida: Haber trabajado como peén

o ayudante no menos de dos (2) aflos.

Conocimientos minimos: Saber leer y escribir o
estar en proceso de aprendizaje de estas disciplinas.
Conocer las operaciones aritméticas fundamen-
tales. Conocer el sistema de medidas usuales.
Identificar los elementos mas importantes de la
obra. Conocer el nombre de las herramientas,
equipo y maquinarias més usuales. Conocer los
diferentes tipos de materiales, usos, caracteristicas
y forma de manipularlos. Saber preparar adecuada-
mente los materiales que va a utilizar en la
ejecucion de los trabajos que deba desemperiar.
Interpretar planos y/o croquis sencillos. Conocer
aspectos elementales de los métodos para realizar
las labores especificas del oficio del cual es
principiante ( de albafiil, mosaiquero, azulejero,
carpintero, reforzador, chofer, operador o de otros
oficios). Conocer las reglas de seguridad en el
trabajo y riesgos inherentes al mismo.

Labores usuales: Intervenir en la ejecucion de las
tareas asignadas a los trabajadores de mayor
categoria, efectuando labores propias de su oficio,
con lo mejor de su habilidad y rendimiento.
Ejecutar labores sin la presencia e instruccién
directa de un trabajador calificado o especializado,
pero bajo la supervisién de un jefe de cuadrilla,
capataz o maestro de obra. En los casos que actiie
como principiante de chofer u operador de
maquinas, prestar a dichos trabajadores la ayuda
necesaria de acuerdo con las instrucciones que
reciba de ellos u otro superior. Efectuar cuando
sea necesario, labores de taller, instalacion,
mantenimiento u otras de cualquier oficio. Darle
mantenimiento adecuado a las herramientas a su
cargo. Cumplir con las reglas de seguridad en el
trabajo.
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1-4 OCUPACION: PRINCIPIANTE (de
cimbrero)

Experiencia requerida: Haber trabajado como peén

* 0 ayudante no menos de dos (2) afios.

Conocimientos minimos: Todos los del peén o
ayudante. Saber leer y escribir o estar en proceso
de aprendizaje de estas disciplinas. Conocer las
operaciones aritméticas fundamentales. Conocer
el sistema de medidas usuales. Identificar los
elementos m#s importantes de la obra. Conocer el
nombre de las herramientas, equipo y maquinarias
mas usuales. Conocer los diferentes tipos de
materiales, usos, caracteristicas y forma de
manipularlos. Conocer los diversos elementos y
accesorios de cimbra y de la funcién a que estén
destinados. Interpretar planos y/o croquis
sencillos. Saber preparar adecuadamente los
materiales que va a utilizar en la ejecucion de los
trabajos de cimbra. Interpretar planos y/o croquis
sencillos. Conocer las reglas de seguridad en el
trabajo y riesgos inherentes al mismo.

Labores usuales: Todas las del peén o ayudante.
Intervenir en la ejecucién de las tareas de cimbra,
asignada a los trabajadores de mayor categoria,
efectuando labores propias de su oficio, con lo
mejor de su habilidad y rendimiento. Ejecutar
labores sin la presencia e instruccion directa de un
trabajador calificado o especializado, pero bajo la
supervision de un jefe de cuadrilla, capataz o
maestro de obra. Entre las labores propias de su
oficio se encuentra la instalacion de los paneles y
accesorios; colocar convenientemente las clavijas
o ligas y cuflas de sujecion para unién de los
paneles; colocar los puntales de arriostramiento y
demés eclementos que aseguren la estructura;
colocar los cadenillos de alineamientos sujetos
debidamente con zetas, cufias y lazos; desarmar la
estructura de cimbras después de endurecido el
concreto; trasladar cimbras al sitio requerido.
Ejecutar en general cualquier otra labor de cimbra
cuyo grado de dificultad sea similar a las antes
descritas. Darle mantenimiento adecuado a las
herramientas a su cargo. Cumplir con las reglas
de seguridad en el trabajo.
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1-§ OCUPACION: PASTERO

Experiencia requerida: Haber trabajado como
ayudante no menos de dos (2) afios.

Conocimientos minimos: Saber leer y escribir o
estar en proceso de aprendizaje de estas disciplinas.
Tener los conocimientos del ayudante. Conocer
las operaciones aritméticas fundamentales y el
sistema de medidas usuales. Conocer los distintos
tipos de materiales y mezclas cominmente usadas
en el acabado de obras. Saber preparar adecua-
damente los materiales que va a utilizar en la
ejecucion de los trabajos del pasteo. Saber usar y
mantener adecuadamente las herramientas de su
oficio. Saber computar los materiales necesarios
para el trabajo especifico que deba realizar. Saber
ejecutar su labor con esmero y economia de
materiales. Conocer las reglas de seguridad en el
trabajo y riesgos inherentes al mismo.

Labores usuales: Realizar labores de terminado
final a superficies mediante la aplicacion de pasta
y lija para hacer trabajos diversos de acabados a
las obras. Cumplir con las reglas de seguridad en
el trabajo.

1-6 OCUPACION: ALBANIL (calificado)

Experiencia requerida: Haber trabajado como
principiante no menos de tres (3) afios.

Conocimientos minimos: Tener todos los conoci-
mientos del principiante de albailileria. Saber leer
y escribir. Saber las denominaciones de las distin-
tas partes de una construccion y sus caracteristicas.
Saber la preparacion de diferentes morteros. Saber
usar adecuadamente las herramientas de su oficio.
Interpretar planos y/o croquis relacionados con su
ocupacién. Saber las reglas de seguridad en el
trabajo y riesgos inherentes al mismo.

Labores usuales:  Hacer trabajos diversos de
reparacion y/o construccion de pisos, paredes,
aceras y calles. Colocar bloques de arcilla, de
cemento o de otro material. Hacer repellos de todo
tipo de paredes, cielo rasos, superficies de concreto
y similares. Ejecutar mochetas y todo tipo de
remates de albailileria. Acabar pisos de cemento,
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piedra o similares. Colocar ventanas de hierro,
aluminio u otro tipo. Trabajar en vaciados de
concreto. Efectuar labores de revestimiento y
omamentales. Armar los andamios sencillos que
requiera para utilizarlos en su labor. Ejecutar en
general cualquier otra labor de albailileria cuyo
grado de dificultad sea similar a las antes descritas.
Darle mantenimiento adecuado a las herramientas
a su cargo. Cumplir con las reglas de seguridad
en el trabajo.

1-7 OCUPACION: ALBANIL
MOSAIQUERO-AZULEJERO
(calificado)

Experiencia requerida: Haber trabajado como
principiante no menos de tres (3) afios.

Conocimientos minimos: Tener todos los conoci-
mientos del principiante de albafiil mosaiquero
azulejero. Saber leer y escribir. Saber las
denominaciones de las distintas partes de una
construccién y sus caracteristicas. Saber los
distintos tipos de materiales y mezclas comiin-
mente usadas para la colocacién de mosaicos
azulejos u otros revestimijentos similares. Saber
usar adecuadamente las herramientas de s oficio.
Saber computar los materiales necesarios para el
trabajo especifico que deba realizar. Saber ejecutar
su labor con esmero y economia de materiales.
Interpretar planos y/o croquis e indicaciones de
acabados. “Saber las reglas de seguridad en el
trabajo y riesgos inherentes al mismo.

Labores usuales: Colocar todo tipo de mosaicos y
bases de mosaicos, azulejos, cerdmica y cualquier
otro revestimiento similar, en pisos, paredes y otras
superficies. Revestir escaleras con mosaicos u otro
material similar. Colocar todo tipo de accesorios
sanitarios, gabinetes de medicina y similares.
Efectuar remates de cualquier otra labor de
revestimiento con materiales andlogos a los
descritos cuyo grado de dificultad sea similar a las
antes descritas. Darle mantenimiento adecuado a
los equipos y herramientas a su cargo. Cumplir
con las reglas de seguridad en el trabajo.
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1-8 OCUPACION: CIMBRERO (calificado)

Experiencia requerida: Haber trabajado como
principiante no menos de tres (3) afios.

Conocimientos minimos: Tener todos los
conocimientos del principiante. Saber leer y
escribir. Saber las denominaciones de las distintas
partes de la construccién. Conocer y tener aptitud
de mejorar los métodos, herramientas y equipos
propios del trabajo de cimbra. Interpretar planos
y/o croquis relacionados con su ocupacién. Saber
las reglas de seguridad en el trabajo y riesgos
inherentes al mismo.

Labores usuales: Alinear correctamente los paneles
de acuerdo a las indicaciones y en concordancia
con los planos o instrucciones. Aplomar con
precisién los paneles. Rectificar la posicién, el
arriostramiento y en general lo que sea necesario
para la completa seguridad de la estructura. Dirigir
la ubicacién de los diferentes paneles a sus sitios
correspondientes. Ejecutar en general cualquier
otra labor de cimbra cuyo grado de dificultad sea
similar a las antes descritas. Avisar y notificar a
sus superiores del deterioro de las cimbras y
accesorios para que éstos sean reparados o
reemplazados. Darle mantenimiento adecuado al
equipo y herramientas a su cargo. Cumplir con las
reglas de seguridad en el trabajo.

OCUPACION: CARPINTERO
(calificado)

1-9

Experiencia requerida: Haber trabajado como
principiante no menos de tres (3) afios.

Conocimiento minimos: Tener todos los conoci-
mientos del principiante de carpinteria. Saber leer
y escribir. Saber las denominaciones de las distin-
tas partes de una construccion y sus caracteristicas.
Conocer los métodos, herramientas y equipos de
trabajo utilizados, asf como su correcta aplicacién.
Saber nombre y uso de diversos tipos de madera.
Interpretar planos y/o croquis relacionados con su
ocupacién. Saber los diversos métodos para
asegurar la resistencia de los encofrados. Saber
las reglas de seguridad en el trabajo y riesgos
inherentes al mismo.
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Labores usuales: Preparar, armar y montar todo
tipo de encofrados (formaletas) de madera,
metdlicos o similares. Preparar, armas'y montar
andamios de todo tipo. Darle mantenimiento
adecuado a los equipos y herramientas a su cargo.
Confeccionar bancos de trabajo, escaleras y todo
equipo de madera para la construccién. Desen-
cofrar correctamente cualquier estructura sin
estropear 1a madera 0 equipo. Armar la estructura
de madera en todo tipo de techos. Colocar cubierta
metdlica, de madera, de asbesto-cemento y
gsimilares en techos. Confeccionar estructuras de
madera en cielo rasos y pisos. Colocar forros de
madera, cartén comprimido y materiales similares
en cielo rasos, paredes y pisos. Hacer en general
todo tipo de trabajo de carpinterfa ristica. En
general, ejecutar toda otra labor cuyo grado de
dificultad sea similar a las anteriores descritas.
Darle mantenimiento adecuado al equipo y
herramientas a su cargo. Cumplir con las reglas
de seguridad en el trabajo.

OCUPACION: REFORZADOR
(calificado)

1-10

Experiencia requerida: Haber trabajado como
principiante no menos de tres (3) afios.

Conocimientos minimos: Tener todos los conoci-
mientos del principiante de reforzador. Saber leer
y escribir. Saber las denominaciones de las distin-
tas partes de una'‘construccion y sus caracteristicas.
Tener conocimiento de los métodos, herramientas
y equipos de trabajo propios de su oficio y su
correcta aplicacién. Conocer los diversos tipos de
acero de refuerzo y especialmente sus didmetros y
secciones. Saber doblar, cortar y colocar acero de
refuerzo. Conocer las normas para el doblado y
colaci6n del acero (ganchos, empalmes, dobleces).
Saber usar correctamente los equipos mecénicos y
eléctricos para el corte y doblado de acero.
Interpretar los planos de estructura. Saber ejecutar
su labor con esmero y economia de materiales.
Saber las reglas de seguridad en el trabajo y riesgos
inherentes al mismo.

Labores usuales: Seleccionar el acero de refuerzo
de acuerdo con su didmetro, seccién y longitud.
Preparar bancos de trabajo instalando en ellos el
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equipo necesario para el doblado del acero. Cortar,
doblar y empalmar cualquier tipo de acero de
refuerzo con equipos manuales, mecanicos o
eléctricos. Colocar y amarrar con habilidad
armaduras con acero de refuerzo de cualquier tipo.
En general, efectuar cualquier labor relacionada
con el uso del acero de refuerzo cuyo grado de
dificultad sea similar a las anteriormente descritas.
Darle mantenimiento adecuado al equipo y
herramientas a su cargo. Cumplir con las reglas
de seguridad en el trabajo.

1-11 OCUPACION: ALBANIL (especializado)

Experiencia requerida: Haber trabajado como
albaftil calificado no menos de tres (3) ailos.

Conocimientos Minimos: Todos los del albaiiil
calificado. Conocer con mayor profundidad los
diferentes tipos materiales, asi como los usos
especiales, caracteristicas y forma de manipularlos.
Interpretar planos y/o croquis con cierto grado de
dificultad relacionados con su ocupacién. Tener
particular conocimiento y habilidad para realizar
los trabajos mas especiales de su oficio. Saber
calcular los materiales necesarios para su labor.
Saber las reglas de seguridad en el trabajo y niesgos
inherentes al mismo.

Labores usuales: Todas las del albaiiil calificado.
Hacer trabajos diversos de reparacién y/o
construccion en obra en general. Colocar bloques
de cualquier material, especialmente cuando el
trabajo revista algin grado de dificultad y calidad.
Hacer repellos y acabados de cualquier indole en
diversas superficies con particular esmero. Colocar
ventanas, puertas y similares de diferentes clases.
Trabajar en vaciados de concreto. Ejecutar
mochetas y trabajos ornamentales a base de arcilla,
cemento, piedra o material similar. Armar los
andamios que requiera para utilizarlos eg su labor.
En general, ejecutar con mayor conocimiento,
habilidad y esmero cualquier tipo de trabajo
relacionado con albatlileria, en especial cuando
ax'sta condiciones de dificultad. Darle manteni-
miento adecuado a las herramientas a su cargo.
Cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo.
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1-12  OCUPACION: MOSAIQUERO-

AZULEJERO (especializado)

Experiencia requerida: Haber trabajado como
albafiil mosaiquero-azulejero calificado no menos
de tres (3) ailos.

Conocimientos minimos: Todos los del albaiiil
mosaiquero-azulejero calificado. Tener conoci-
mientos elementales de geometria. Conocer con
mayor profundidad los distintos tipos de materiales
y mezclas cominmente usadas para la colacién de
mosaicos, azulejos y otros revestimientos similares.
Interpretar correctamente los planos de arquitectura
relacionados con la colocacion de mosaicos,
azulejos y otros revestimientos similares. Cono-
cer correctamente el uso y manejo del equipo
mecanico requerido para cortes y remates. Ejecutar
con mayor habilidad, rendimiento y economia
todas las labores del albaiiil mosaiquero-azulejero
calificado. Saber las reglas de seguridad en el
trabajo y riesgos inherentes al mismo.

Labores usuales: Todos los del albafiil mosaiquero-
azulejero calificado. Colocar todo tipo de
mosaicos y bases de mosaicos, azulejos, ceramica
y cualquier otro revestimiento similar en pisos,
paredes u otras superficies, especialmente cuando
presenten algin grado de dificultad o esmero.
Colocar todo tipo de accesorios que complementen
el trabajo de revestimiento. Efectuar remates que
requieran particular destreza y acabado fino. En
general. En general, ejecutar con mayor
conocimiento, habilidad y esmero cualquier tipo
de trabajo relacionado con el revestimiento de todo
tipo en especial cuando exista condiciones de
dificultad. Darle mantenimiento adecuado a las
herramientas y equipos a su cargo. Cumplir con
las reglas de seguridad en el trabajo.

OCUPACION: CARPINTERO
(especializados)

1-13
Experiencia requerida: Haber trabajado como
carpintero calificado no menos de tres (3) afios.

Conocimientos minimos: Todos los del carpintero
calificado. Tener conocimiento elementales de
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geometria que lo capaciten para replantear curvas,
arcos, escaleras, etc. Conocer con mayor
profundidad los distintos tipos de materiales a usar,
caracteristicas y formas de manipularlos. Interpre-
tar correctamente planos de arquitectura y
estructura relacionados con enconfrados de
cualquier tipo de trabajo con madera. Saber
preparar listados para pedidos de materiales.
Conocer las precauciones especiales que garanticen
la solidez de los encofrados. Saber correctamente
el uso y manejo del equipo mecanico requerido
para sus labores. Saber las reglas de seguridad en
el trabajo y riesgos inherentes al mismo.

Labores usuales: Todas las del carpintero
calificado. Preparar, armar y montar todo tipo de
encofrados (formaletas) de madera metalicos o
similares, especialmente, cuando se presenta algin
grado de dificultad. Ejecutar con habilidad
enconfrados con nuevos métodos y diseiios.
Desencofrar correctamente cualquier estructura sin
estropear la madero o equipo. Preparar, armar y
montar andamios de todo tipo. Confeccionar
bancos de madera, escaleras y todo equipo de
madera para la construccion, especialmente cuando
se presenta con algun grado de dificultad. Armar
con especial habilidad y esmero la estructura de
madera de cualquier tipo de techo. Colocar
cubierta metalica, de madera, de asbesto-cemento
y similares en techo. En general, ejecutar con
mayor conocimiento, habilidad y esmero cualquier
tipo de trabajo relacionado con carpin-teria, en
especial cuando exista condiciones de dificultad.
Darle mantenimiento adecuado a las herramientas
y equipos a su cargo. Cumplir con las reglas de
seguridad en el trabajo.

1-14 OCUPACION: REFORZADOR
(especializados)

Experiencia requerida: Haber trabajado como
reforzador calificado no menos de tres (3) afios.

Conocimientos minimos: Todos los del reforzador
calificado. Tener especial conocimientos de los
diferentes tipos de acero de refuerzos, de la forma
de trabajarlos, asi como los de métodos, herra-
mientas y equipos a utilizar. Interpretar correc-
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tamente planos y detalles relacionados con el
trabajo de refuerzo. Saber preparar un listado para
pedidos de materiales. Saber y cumplir las
especificaciones, ejecutando sus labores con
esmero y economia de material. Saber correc-
tamente el uso y manejo del equipo mecanico
requerido para sus labores. Saber las reglas de
seguridad en el trabajo y riesgos inherentes al
mismo.
a

Labores usuales: Todas las del reforzador
calificado. Preparar y armar con especial
conocimiento y habilidad cualquier tipo de
estructura, especialmente las que presenta algin
grado de dificultad. Cuidar que el trabajo de
refuerzo cumpla con todas las especificaciones
(empalmes, ganchos, dobleces, espaciamiento,
recubrimientos, etc ) Asegurar debidanente las
armaduras para evitar desplazamiento. En general,
ejecutar con mayor conocimiento, habilidad y
esmero cualquier trabajo relacionado con el empleo
del acero de refueizo, ¢n especial cuando exista
condiciones de dificultad. Darle mantenimiento
adecuado a las herramientas y equipo a su cargo.
Cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE
PLOMERO

Las caracteristicas correspondientes a las
ocupaciones de personal del ramo de plomeria en
la construccion son la siguiente:

2-1 OCUPACION: PEON O AYUDANTE
(de plomeria)

Experiencia requerida: Haber trabajado como peén
o ayudante general no menos de un (1) ario.

Conocimientos minimos: Los de toda persona
normal al empezar a trabajar. Identificar las
herramientas, equipos y imaquinarias mas usuales
en el trabajo de plomeria. Conocer el nombre de
material de plomeria, los elementos mas impor-
tantes de la obra. Conocer las reglas de segundad
en el trabajo.

Labores usuales: Excavar o ejecutar cualquier
movimiento de tierra con pico, pala u otras
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herramientas 0 méquinas livianas apropiadas. Picar

zanjas, romper y/o remover en paredes de bloque,.

de concreto, de piedras, superficies de concretos y,

similares. Cargar, acarrear, descargara manoocon

equipo, cualquier material elemento. 0 gquipo

relacionados con el trabajo de plomeria. Ejecutar

cualquier labor de ayuda que le sea asignada  las
érdenes de un trabajador calificado especializado
u otros. Operar méquinas o herramientas del fécil
manejo correspondientes a su ocupacién. Mantener
adecuadamente las herramientas a su cargo en
general, ejecutar toda labor que requiera de un
esfuerzo fisico acompafiado de un discernimiento
elemental. Cumplir con las reglas de seguridad en
el trabajo.

2-2 OCUPACION: PRINCIPIANTE
(de plomeria)

Experiencia requerida: Haber trabajado como peén
o0 ayudante no menos de un (1) affo.

Conocimientos minimos: Saber leer y escribir o
estar en proceso de aprendizaje de estas disciplinas.
Conocer las operaciones aritméticas funda-
mentales. Conocer el sistema de medidas usuales.
Identificar los elementos més importantes de la
obra. Conocer el nombre de las herramientas,
equipos, materiales y maquinarias mas usuales en
¢l trabajo de plomeria y de las labores que con los
mismos se ejecutan. Conocer los diferentes tipos
de materiales de plomeria, usos, caracteristicas y
forma de manipularlos. Interpretar planos y/o
croquis sencillos. Saber alistar adecuadamente los
materiales que se van a utilizar en la ejecucién de
los trabajos. Conocer aspectos elementales de los
métodos para realizar las labores especificas del
oficio de plomeria del cual es principiante. Conocer
las reglas de seguridad en el trabajo y riesgos
inherentes al mismo.

Labores usuales: Intervenir en la ejecucion de las
tareas asignadas a los trabajadores de mayor
categoria, efectuando labores propias de su oficio,
con lo mejor de su habilidad y rendimiento.
Ejecutar labores propias del oficio de plomeria sin
la presencia e instruccion directa de un trabajador
calificado o especializado, pero bajo la supervision
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de un jefe de cuadrilla, capataz o maestro de obra.
Preparar adecuadamente y en su oportunidad los
materiales, herramientas y equipos que seran
usados. Operar convenientemente la maquina que
le corresponda usar en labores de plomeria. Darle
mantenimiento adecuado a las herramientas a su
cargo. Cooperar en la limpieza, remocion, carga,
acarreo, plomeria. La empresa podra ocupar al
principiante indistintamente en cada una de las
ocupaciones del oficio de plomeria. Cumplir con
las reglas de seguridad en el trabajo.

2-3 OCUPACION: PLOMERO (calificado)

Experiencia requerida: Haber trabajado como
principiante de plomeria no menos de tres (3) afios.

Conocimientos minimos: Tener todos los
conocimientos de principiante de plomero. Saber
leer'y escribir. Interpretar planos y/o croquis y los
detalles de plomeria. Saber las normas usuales de
plomeria. Saber las denominaciones de las distintas
partes de la construccién y sus caracteristicas. Saber
los métodos, herramientas y equipos de trabajo,
propios de las labores de plomeria y su correcta
aplicacién. Saber usar correctamente los instru-
mentos de instalacién y prueba. Entender de los
diversos tipos de materiales y accesorios corrientes
de plomeria, asf como de tuberias, sus didmetros y
uso al cual se destinan. Saber usar correctamente
el nivel y la plomada, asf como elementos de
medicién. Conocer las reglas de seguridad en el
trabajo.

Labores usuales: Todas las del principiante de
plomero. Ejecutar, reparar y mantener la
instalacién de plomeria sanitaria en vivienda,
fébrica, edificios y construccién en general. Cortar
a la medida cualquier tipo de tuberias. Colocar
tuberias de cualquier material en instalaciones de
agua, sanitarias y de desagiie pluvial. Ejecutar
juntas roscadas y juntas mecéanicas. Colocar
artefactos sanitarios de cualquier tipo. En general,
ejecutar cualquier otra labor relacionada con
plomeria sanitaria cuyo grado de conocimiento y
dificultad sea similar a las antes descritas. Darle
mantenimiento adecuado a las herramientas y
equipos a su cargo. Cumplir con las reglas de
seguridad en el trabajo.
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2-4 OCUPACION: PLOMERO
(especializado)

Experiencia requerida: Haber trabajado como
principiante no menos de tres (3) afios.

Conocimientos mfnimos: Tener todos los
conocimientos del plomero calificado. Tener
conocimiento especial de los métodos, herra-
mientas y equipos de trabajo y materiales propios
de las labores de plomeria y ser hébil en su
aplicaciéon. Interpretar correctamente planos,
croquis y disefios de plomeria. Conocer debids-
mente de especificaciones. Conocer todos los
materiales usados en instalaciones de plomeria, asi
como su correcta aplicacién de acuerdo con las
normas usuales. Saber calcular el tiempo y
materiales requeridos para diversos trabajos de
plomeria. Instalar soportes especiales y aisla-
mientos de tuberias. Tener conocimiento de
relaciones humanas y laborales. Conocer las reglas
de seguridad en el trabajo.

Labores usuales: Todas las que corresponden al
plomero calificado. Ejecutar todas las funciones
y labores que corresponden al plomero con mayor
habilidad, destreza y rendimiento. Instalar equipos
de bombeo, sistemas hidroneuméticos, calen-
tadores, etc. Ejecutar pruebas hidraulicas. En
general, ejecutar con mayor conocimiento,
habilidad y esmero cualquier tipo de trabajo
relacionado con plomeria, en especial cuando
existan condiciones de dificultad. Cumplir con las
reglas de seguridad en el trabajo.

IIL DESCRIPCION DE FUNCIONES DE
ELECTRICISTA

Pedn o Ayudante = Pedn o Ayudante
Principiante = Instalador Electricista
Calificado = Electricista General

3-1 OCUPACION: PEON O AYUDANTE:

Experiencia requerida: Haber trabajado como peén
o ayudante general no menos de un (1) afio.

Es el trabajador que solo o como integrante de una
cuadrilla, ejecuta fundamentalmente labores
manuales, predominando generalmente el esfuerzo
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fisice o las tarcas de simple rutima sobre el trabajo
memtel. Es el trabajador de memor categoria en
owalgeier acupacion, asi: el pedn o syudente puede
opamr méquinas, herramientas 0 méquinas simples,
de ficil manejo (por gjemplo, vibradores, martillos
neumdticps, etc). En general recibe instrucciones
cuidadoges do las labores que debe desempetiar.

32 OCUPACION: INSTALADOR
ELECTRICISTA: (principiante)

o syudante no menos de un (1) afio.

Requisitos minimos: Poseer titulo de Electricista
expedido por una escuela vocacional reconocida
por el Estado, o en su defecto, haberse formado
dentro de una empresa o empleador que mantenga
cursos de capacitacion equivalentes; comprobar los
conocimientos practicos por medio de la evalua-
cién ante la Junta Técnica de Ingenieria y
Argquitectura y ademas poseer experiencia minima
de dos (2) afios.

Labores Usuales: Es el operario que afecta las
instalaciones eléctricas en viviendas, fabricas, etc.,
bajo la direccién de un Electricista General,
Técnico Electricista o un Maestro Electricista
siempre y cuando dichos sistemas sean nuevos o
existentes y no excedan de un voltaje de 600
voltios.

3-3 OCUPACION: ELECTRICISTA
GENERAL: (calificado)

Experiencia requerida: Haber trabajado como
Instalador Electricista no menos de dos (2) afios.

Requisitos minimos: Poseer diploma de Bachiller
Industrial reconocido por el Estado, o en su
defecto, habes ejercido como Instalador electricista
idéneo por ua periodo minimo de tres (3) aflos y
comprobar los conocimientos tedrico-pricticos por
medio de evaluacién ante la Junta Técnica de
Ingenieria y Arquitectura.

Labores usuales: Es el operario que monta,
mantiene y repara las instalaciones de electricidad,
de comunicaciones y de sus equipos auxiliares,
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siempre y cuando dichos sistemas no excedan de
600 voltios.

3-4  OCUPACION: TECNICO
ELECTRICISTA: (especializado)

Experiencia requerida: Haber trabajado como
Electricista general no menos de tres (3) afios.

Requisitos minimos: Poseer titulo de «Técnico de
Ingenieria con especializacién en Electricidad»
expedido por la Universidad de Panamd o su

equivalente, expedido por otra institucién
reconocida.

Labores Usuales: Es Técnico con nivel univer-
sitario con los conocimientos tebricos précticos de
los sistemas eléctricos, con capacidad para supervi-
sar el montaje y conexién de dicho sistema y sus
equipos auxiliares, siempre y cuando dichos
sistemas no excedan de 14,900 voltios.

Funciones:

1. Interpretar y aplicar planos, especificaciones
y reglamentos

2. Dirigir, supervisar, mantener y reparar las
instalaciones eléctricas y sus equipos auxiliares
en sistemas residenciales, comerciales e
industriales.

3. Dirigir y supervisar las instalaciones de
transmisién y distribucién de energia eléctrica.

4. Dirigir y supervisar la operacién de centrales
de energia eléctrica y subestaciones de
distribucién.

S. Dirigir y supervisar la operacion de centrales
de comunicacién y su red de distribucion.

-6.' Efectuar bajo su propia responsabilidad
instalaciones eléctricas y sus equipos auxiliares
sistemas que no excedan 14,900 volteos.

7. Hacer instalaciones de sistemas eléctricos,
. segiin se menciona aqui bajo la supervisién de
+ un Ingeniero Electricista cuando los voltajes
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sean mayores de 15,000 volteos.

8. Diseiflar y elaborar planos de sistemas eléc-
tricos para instalaciones residenciales unifa-
miliares. :

9. Profesar en los centros de ensefianzas las
material propias de su profesion.

10. Elaborar y emitir informes, evaliasy peritajes
en todo lo concemiente al ejercicio se su
profesion.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE
PINTOR .

La descripcién de funciones determinadas de
la serie de labores que el trabajador de pintura
puede desarrollar una vez que ha sido clasificado
en una categoria determinada. Las caracteristicas
generales de las categorias son las siguientes:

4-1 OCUPACION PRINCIPIANTE (de pintor)

Experiencia requerida: Haber trabajado como pe6n
o ayudante general no menos de un (1) afio.

Conocimientos minimos: Saber leer y escribir o
estar en proceso de aprendizaje de estas disciplinas.
Conocer las operaciones aritméticas funda-
mentales. Conocer el sistema de medidas usuales.
Identificar los elementos més importantes de la
obra. Conocer el nombre de las herramientas,
equipos, maquinarias y materiales més usuales en
el trabajo de pintura y de las labores que con los
mismos se ejecutan. Conocer los diferentes tipos
de materiales, usos, caracteristicas y forma de
manipularlos. Interpretar planos y/o croquis
sencillos. Saber alistar adecuadamente los
materiales que se van a utilizar en la ejecucién de
los trabajos. Conocer aspectos elementales de los
métodos para realizar las labores especificas del
oficio de pintura del cual es principiante. Conocer
las reglas de seguridad en el trabajo y riesgos
inherentes al mismo.

Labores usuales: Intervenir en la ejecucion de las
tareas asignadas a los trabajos de mayor categoria,
efectuando labores propias del oficio de pintura,
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con lo mejor de su habilidad y rendimiento.
Ejecutar labores sin la presencia e instruccién
directa de un trabajador calificado o especializa-
do, pero bejo la supervision de un jefe de cuadrilla.
Operar convenientemente las méquinas que le
corresponda usar en labores de pintura. Darle
mantenimiento adecuado a las herramientas a su
cargo. Cooperar en la limpieza, remocion, carga,
acarreo, descarga a mano o con equipo de todo lo
relacionado con ¢l trabajo de pintura. La empresa
podré ocupar al principiante indistintaments, en
cada una de las ocupaciones de pintura. Cumplir
con las reglas de seguridad en el trabajo.

4-2 OCUPACION: PINTOR (calificado)

Experiencia requerida: Haber trabajado como
principiante de pintor no menos de dos (2) afios.

Conocimientos minimos: - Tener todos los
conocimientos del principiante de pintor.. Saber
leer y escribir. Saber las denominaciones de las
distintas partes de la construccion y sus carac-
teristicas. Conocer los diferentes tipos de materialcs
de pintura, usos, caracteristicas y forma de
manipularlos. Conocer la preparacién de los
diferentes materiales. Saber usar adecuadamente
las herramientas de su oficio. Conocer las reglas
de seguridad en el trabajo. ;

Labores usuales: Ejecutar todas las funciones y
labores que corresponda al principiante de pintura,
con mayor habilidad y rendimiento. Cooperar en
la limpieza, remocién, carga, acarreo, descarga a
mano con equipo de todo lo relacionado con' el
trabajo de pintura. Armar y preparar el equipo y
materiales necesario concerniente a sus labores de
pintor. Preparar todo tipo de superficies para que
puedan ser pintadas. Hacer trabajos diversos y
recortes en general de pintura. En general, ejecutar
cualquier otra labor relacionada con pintura cuyo
grado de conocimiento y dificultad sea similar a
las antes descritas. Darle mantenimiento adecuado
a los equipos y herramientas a su cargo. Cumplir
con las reglas de seguridad en el trabajo.

4-3 OCUPACION: PINTOR (especializado)

Experiencia requerida: Haber trabajado como de
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pintor no menos de tres (3) afios.

Conocimientos minimos: Tener todos los
conocimientos del pintor calificado. ; Saber las
denominaciones, de las distintas partes de una
construccién y sus caracteristicas. Conocer los
diferentes tipos de materiales de pinturas, usos,
caracteristicas y forma de manipularlos. Conocer
la preparacion de los diferentes materiales. Saber
usar adecuadamente las hesramientas de su oficio.
Saber operar todo equipo relacionado con el trabajo
de pintura. Poder cjocutar toda clase de trabajos
relacionados con la pintura. Conocer como preparar
y matizar colores. Saber preparar.y aplicar
cualquier otro tipo de material relacionado con el
trabajo de pintura. En general, tener particular
conocimiento y habilidad para realizar los trabajos
ma4s especiales de su oficio. Conocer las reglas de
seguridad en el trabajo.

Labores usuales: Ejecutar todas las funciones y
labores que corresponda al pintor calificado con
mayor habilidad, destreza y rendimiento. Cumplir
con las reglas de seguridad en el trabajo.

V. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE
MECANICO

51 OCUPACION: MECANICO DE
SEGUNDA

Grado de instruccién: Poseer titulo de alguna
Escuela Técnica Industrial o Artesanal reconocida
o Sexto Grado de institucién primaria.

Experiencia requerida: Haber trabajado como
ayudante cuatro (4) afios.

Conocimientos minimos: = Saber la aplicacién y
modo de operar las maquinas usadas en los talleres
mecénicos para la alineacioén y balanceo de ruedas,
graduacién de la inyeccién de combustible, medir
el desgaste de las piezas, apretar tuercas y tornillos
hasta una tensién conocida y para toda labor similar
a las antes indicadas. Entender los diversos
mecanismos que integran los diferentes equipos
usados en construccién, procedimiento para
desmontarlos y ensamblarlos. Conocer los
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convertidores de torsién, transmisiones y engra-
najes, sistemas hidraulicos, diferentes sistemas de
rodaje, esterillas y orugas, frenos y embragues de
todo tipo, etc. Interpretar catalogos. Saber las
reglas de seguridad en el trabajo y los riesgos
inherentes al mismo.

Labores usuales: Arreglar los motores de los
equipos pequeiios usados en construccidn, tales
como vibradores, bombas de agua, compactadores
tipo «sapos», sierras pequefias, maquinas de soldar,
mezcladoras, etc., igualmente, arreglar los demés
mecanismos que componen esos equipos. Desar-
mar, armar y limpiar toda clase de motores y otros
mecanismos. Preparar los desperfectos menores
que tengan los vehiculos, especialmente los
livianos. Ejecutar toda clase de trabajos cuyo grado
de dificultad sea similar a los antes descritos.

52 OCUPACION: MECANICO DE
PRIMERA

Grado de instruccién: Haber cursado la Escuela
Vocacional o Artesanal.

Experiencia requerida: Tener Titulo de Escuela
Técnica reconocida y haber trabajado un minimo
de tres (3) afios como mecénico de segunda.

Conocimientos minimos: Todos los Mecénicos de
segunda. Saber la aplicacién y modo de operar las
maquinas usadas en los talleres mecénicos para la
alineacion y balanceo de ruedas, graduacion de la
inyeccion de combustible, medir el desgaste de las
piezas, apretar tuercas y tornillos hasta una tensién
conocida y para toda labor similar a las antes
indicadas. Entender los diversos mecanismos que
integran los diferentes equipos usados en cons-
truccién, procedimiento para desmontarlos y
ensamblarlos. Conocer los convertidores de
torsién, transmisores y engranajes, Sistemas
hidrdulicos, diferentes sistemas de rodaje, esterillas
y orugas, frenos y embragues de todo tipo, etc.
Interpretar catdlogos. Saber las reglas de seguridad
en el trabajo y los riesgos inherentes al mismo.

Labores Usuales: Revisar y reparar toda clase de
vehiculo y equipos usados en construccién. Operar
todas las maquinas que se utilizan en los talleres
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mecanicos para lograr una uniforme y adecuada
precision de la mano de obra. Dar instrucciones a
los mecéanicos de segunda, para que desarmen los
mecanismos que interesan reparar. Preparar
informes sobre cada una de las unidades en que
trabaja, indicando lo que le correspondié hacer y
emitiendo sus observaciones al respecto.

VI. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE
OPERADORES DE MAQUINAS DE
CONSTRUCCION

6-1 OCUPACION: OPERADOR DE MA-
QUINA MEZCLADORA DE MEZCLA
O CONCRETO, HASTA 0.21225M3 (7.5

P’)

Experiencia requerida: Haber trabajado como peén
o ayudante general no menos de tres (3) afios como
principiante no menos de un (1) afio.

Conocimientos minimos: Saber leer y escribir.
Tener conocimiento del modo de operar y
precauciones para poner en marcha maquinas
mezcladoras méviles de mezcla o concreto hasta
0.21225me ( 7.5 p3) de capacidad. Conocer las
condiciones de abastecimiento de combustible,
lubricante y de utilizacién de los diversos
elementos de la maquina que hagan posible la
maéxima eficiencia en la operacién. Tener nociones
sobre la ubicacion de las diferentes piezas de la
méaquina. Conocer las reglas de seguridad en el
trabajo y para la operacién de la maquina.

Labores usuales: Estacionar y fijar correctamente
la mdquina. Abastecer la médquina adecuada y
oportunamente de combustible y lubricantes.
Operar méquinas mezcladoras méviles de mezcla
o concreto hasta 0.21225m3 (7.5 p3) de capacidad,
asegurandose previamente de sus condiciones de
funcionamiento. Cargar personalmente la maquina
con material cuando sea necesario. Verificar en
todos los casos la existencia y correcta dosificacion
de los ingredientes antes de mezclar y agregar la
cantidad de agua necesaria. Controlar la cantidad
de tandas hechas. Limpiar la méquina después de
su utilizacién. Revisar y mantener la maquina en
buenas condiciones de funcionamiento y limpieza.
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Lubricar la maquina para mantenerla en buen
estado de utilizacién. Cumplir con las reglas de
seguridad en el trabajo y para la operacién de la
maquina. Efectuar labores de otras ocupaciones
mientras no haya actividad en su propia ocupacién.

62 OCUPACION: OPERADOR DE MA-
QUINA MEZCLADORA DE CONCRE-
TO DE MAS DE 0.21225 m* (7.5 p°)

Experiencia requerida: Hacer trabajo como pe6n
o ayudante general no menos de tres (3) afios o
como principiante no menos de tres (3) afios.

Conocimientos Minimos: Todos los del operador
de mezcladora mévil de mezcla o concreto, hasta
de 0.21225m3 (7.5 p3). Tener conocimiento del
modo de operar y precauciones para poner en
marcha maquinas mezcladora méviles de concreto
de més de 0.21225m3 (7.5 p3) de capacidad.
Conocer los métodos para el transporte de la
méquina en condiciones de seguridad. Conocer
de reparaciones menores de la maquina. Conocer
las piezas principales que componen dichas
maquinas. Conocer los diferentes nombres, tipo
de lubricantes y usos.

Labores usuales: Todas las del operador de
maquina mezcladora mévil de mezcla o concreto
hasta de 0.21225m3 (7.5 p3) con excepcién de la
labor de cargar la miquina. Asegurar correc-
tamente la maquina para su adecuado transporte.
Operar las maquinas mezcladoras moéviles de
concreto de mas de 0.21225m3 (7.5 p3) de
capacidad, asegurdndose previamente de sus
condiciones de funcionamiento. Hacer repara-
ciones menores en los equipos. Efectuar labores
de otras ocupaciones mientras no haya actividad
en su propia ocupacion.

6-3 OCUPACION: OPERADOR DE
MONTACARGAS

Experiencia requerida: Haber trabajado como peén
o ayudante general no menos de tres (3) afios o
como principiante no menos de tres (3) afios.

Conocimientos minimos: Saber leer y escribir.
Tener conocimiento del modo de operar, precau-
ciones y caracteristicas de diversos tipos de
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montacargas como los constituidos por una jaula,
plataforma o tolva movida por motor, que corre
dentro de una torre elevadora mediante cables y
que se utilizan para subir y bajar concreto,

" materiales y equipo 0 montacargas simples de cable

sin torre elevadora para los mismos usos. Conocer
las condiciones de abastecimiento de combustible,
lubricantes y utilizacién de los diversos elementos
que hagin posible la maxima eficiencia en la opera-
ciébn. Saber apreciar el peso de los diversos
elementos por elevar en relacién a la capacidad de
carga de lamaquina. Conocer las diferentes partes
y correcta instalacion del sistema elevador, tambor,
cables, mecanismos de seguridad, etc. Tener
nociones sobre la lubricacién de las diferentes
piezas de la maquina y equipo. conocer las reglas
de seguridad en el trabajo y para la operacién de la
méquina y equipo.

Labores usuales: Operar el montacargas, asegu-
rdndose previamente de sus condiciones de
funcionamiento. Hacer montar y bajar la carga de
acuerdo con las instrucciones recibidas. Vigilar
que la carga a transportar no exceda el peso
reglamentario. Revisar y cambiar cables cuando
sea necesario. Hacer reparaciones menores en el
equipo. Revisar y mantener la méquina y equipo
en buenas condiciones de funcionamiento.
Efectuar labores de limpieza. Abastecer la maquina
adecuada y oportunamente de lubricante. Lubricar
la maquina y equipo para mantenerlos en correcto
estado de utilizacién. Cumplir con las reglas de
seguridad en el trabajo y para la operacién de la
méquina y equipo. Efectuar labores de otras
ocupaciones mientras no haya actividad en su
propia ocupacion.

6-4 OCUPACION: OPERADOR DE
CARRETONES MOTORIZADOS
(motorized buggy) Y OTROS.

Experiencia requerida: Haber trabajado como peén
o ayudante general no menos de tres (3) afios o
como principiante no menos de tres (3) afios.

Conocimientos minimos: Saber leer y escribir.
Tener la licencia correspondiente, exigida por las
autoridades. Tener conocimiento del manejo y
precauciones para poner en marcha y conducir
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vehiculos pequefios destinados a transportar
concreto, materiales y equipo dentro del 4rea de
construccion, generalmente a distancia cortas.

Conocer los nombres y caracteristicas de todos los |
vehiculos que por su tamaflo y capacidad e coxres-

. ponde conducir. Conocer las condiciones de
'abastecimiento de combustible, lubricantes,
~ utilizacién de los diversos elementos que hagan,
, posible laméxima eficiencia en la operacién. Tener
~_nociones elementales sobre motores a combustién
y lubricacion de los mismos. Tener conocimiento
de la presion de aire requerida en las llantas y del
montgje de la ruedas. Conocer las normas de
‘ cuidado y conservacién del vehiculo a su cargo.
~ " Conocer las reglas de seguridad en el trabajo y para
_laopercion del equipo.

Labores usuales: Abastecer la maquina adecuada
y oportunamente de combustible y lubricantes.
Revisar las llantas y demés elementos corres-
pondientes antes de la puesta en marcha. Conducir

todo tipo de vehiculo pequefios para transporte

dentro de la obra. Revisar el vehiculo, con labores
tales como de : frenos, lavado, engrase, etc., para
mantenerlo en buenas condiciones de funcio-
namiento y limpieza. Abastecer el motor
adecuadamente y oportunamente de lubricantes.

Lubricar y engrasar el vehiculo para mantenerlo

en correcto estado de utilizacién. Mantener las
llantas con 1a presién adecuada y cambiarlas
cuando sea necesario. Efectuar pequefias
reparaciones. Cumplir con las reglas de seguridad
en el trabajo y para la operacién del vehiculo.

6-5 OCUPACION: OPERADOR DE GRUA
" FIJA

; Experiencia requerida; Haber trabajado como peén

0 ayudante general no menos de tres (3) afios o
como principiante no menos de tres (3) afios.

Conocumehtos minimos: Saber leer y escnbnr
Tener conocimiento del modo de operar y
precauclones para poner en marcha grias fijas
consntmdas por un brazo basculante, montado
sobre una torre fija. Conocer las condiciones de
abastecimiento de lubricantes y utilizacién de los
\ diversos elementos de la méquina y equipo que
hagan posible la méxima eficiencia en la operacién.
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Tener nociones sobre la lubricacion de las
diferentes piezas de la maquina y equipo. Conocer
las sefias manuales o de radio usadas para dirigir
e trabajo de la gria. Conocer, las reglas de
segundad en el trabajo y para la operacién de la
mAquina y equipo.

Labores usuales: Operar griias fijas, asegurindoso
previamente de sus condiciones de funcionamiento.
Levantar, transportar y depositar la carga en el lugar
preciso de acuerdo al peso, limitado por la
capacidad del equipo. Operar la gria de acuerdo
alas ingtrucciones recibidas. Abastecer la miquina
adecuada y oportunamente de lubricante. Lubricar
laméquina y el equipo para mantenerios en correcto
estado de utilizacién. Revisar y mantener la
maéaquina y equipo en buenas condiciones de
funcionamiento. Efeciuar labores de limpieza.
Revisar el brazo, tambor y los cables para
asegurarse de que funcionan en forma eficaz y
segura. Hacer reparacioncs menores en el equipo.
Cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo y
para la operacion de la maquina y equipo. Efectuar
labores de otras ocupaciones mientras no haya
actividad en su propia ocupagcion.

6-6 OCUPACION: OPERADOR DE
EQUIPO LIVIANO.

Grado de instruccién recomendable: Tener grado
de instruccién primario elemental o en su defecto
saber leer y escribir y conocer las operaciones
aritméticas fundamentales.

Requisitos minimos: Poseer licencia de manejo
comercial.

Experiencia requerida: Haber trabajado como
principiante de operador no menos de tres (3) afios.

Conocimiento minimo: Conocer el nombre y
caracteristica de los diferentes equipos livianos
usados en construccion y su aplicacién. Conocer
los rendimientos de dicho equipos. Poder leer e
interpretar los manuales de instrucciones. Saber
las caracteristicas principales de los motores diesel
y su diferencia con los motores de gasolina. Tener
nociones generales sobre lubricacién y los
diferentes lubricantes, nombre y usos. Hacer
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montaje de cables y de ruedas.

Labores usuales: Operar cargador fromtal de
orugas, de llantas y retroexcavadora, tragtuses
livianos, rodillos, pata de cabra o supssgem-
pactadores de ruedas neuméticas. Efectusr tareas
sencillas como amontonar materisles. Mangjer
aplanadora de rodillos de hierro, de Nentas
miiltiples y barredora mecénica. Opersr mancle-
doras de arena asfalto, esparcidoras de gravillas y
todo otro equipo cuyo grado de dificultad sea
similar a los antes descritos. Ayudar ea la
lubricacién y montaje de piczas ea ol equipo que
opera.

67 OCUPACION: OPERADOR DE
EQUIPO PESADO DE SEGUNDA

Grado de instruccién recomendable: Sexto grado
de instruccion primaria.

Requisitos minimos: Posesr kissmcla de mangjo
de equipo pesado.

Experiencia requerida: Haber trabsjado como
operador de equipo livisno no menos de tres (3)
afios, o tener la experiencia equivalents.

Conocimientos minimos; Todos los del operador
de equipo liviano. Saber ol nombre y caracteristicas
de los diferentes equipos pesados usados en
construccién, sus aplicaciones y los rendimientos
de dichos equipos. Conooer los motores que usan
€s0s8 equipos; conocer las partes que lo componen
asi como el funcionamiento de los mecanismeos de
dichos equipos. Apreciar correctamente al desgaste
de dientes, orugas, rodillos, ruedas dentadas y
ruedas locas. Conocer los conceptos bésioos de
lubricacién, aplicados a las diferentes mascgs y
modelos de equipos. Tener ideas clementales de
los métodos de trabago corrientos a gjecutar con
los equipos que opera y nociones generales sobre
trafico de equipo en el trabgjo. Conocer acercs de
la montura de los accesorios usados por les
diferentes maquinas. Saber las reglas do segusided
en ¢l trabajo y riesgos inherentes al mismo. Revisar
diariamente el equipo que va a utilizar, para
cerciorarse que esté en condiciones de operacion
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Samtes de cualquier capacidad.

@e da lugar el uso y la costumbre.
68 OCUPACION: OPERADOR DE

mecinica y de mantenimiento.

Labeses usugles: Operar cargadores frontales de
esugas, lo mismo que cargadores frontales sobre

Operer toda clase de tractores tanto de oruga como
do lantas, para empujar trafllas, operar motorillas
y metoniveladoras, auxiliar a las palas mecénicas
en los cortes de roca. Accionar escarificadores,
ragire de discos, pata de cabra y supercom-
pegiadores. Empujar y amontonar tierra, arena y
oos materiales. Efectuar cortes en distintas
cendicioncs. realizar deforestacién liviana y toda
clese de excavaciones. Operar cualquier equipo
pars o cual sc necesita un grado de destreza similar
8 los easos descritos. Ayudar a la lubricacién y
meataje de piezas en el equipo que opera, pars lo

EQUIPO PESADO DE PRIMERA

Geado instruccién recomendable: Sexto grado de
imatreccion primaria. |

Requisito minimo: Poseer licencia de manejo de
5L 130 pesacis,

Experiencia requerida: Haber trabajado como
operador de equipo pesado de sogunda, no menos |

de cuatro (4) afios, o tener la experiencia
oquivalente.

Comocimientos minimos: Todos los del operador -
de equipo pesado de segunda. Conocer el
funcionamiento do las partes y el mecanismo de
Que constan los distintos equipos. Apreciar
scortadamonte ¢l desgaste y daflos aparentes de
dicho mecanismos para informar debidamente al I
taller mecdnico, con el objeto de efectuarse las
revisiones y reparaciones necesarias. Revisar la
lubricacién de cualquier equipo que opere.
Conooer la presion de aire en las llantas y tensién
en las orugas. Hacer anotaciones relativas al
funcionamiento del equipo que opere, de acuerdo
a las instrucciones. Saber las reglas de seguridad
en ol trabajo y riesgos inherentes a mismo. Conocer
acerca del trénsito de equipo durante sus labores.
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Labores usuales: Operar cualquiera o varios de
los siguientes equipos, sin limitaciones de tamafio
o capacidad y en cualquier circunstancia en las que
deban trabajar: todo tipo de tractores y cargadores
frontales, tanto de oruga como neuméticos. Operar
todo tipo de mototraillas, palas mecénica, grias,
extendedores de asfalto y de concreto para la
construccion de pavimentos, supercompactadores
autopropulsados y todo otro equipo cuya operacién
necesite un grado de destreza similar a los antes
descritos. Llenar las planillas de control diario de
- equipo, e informar al taller mecénico sobre sus
apreciaciones acerca de las condiciones mecénicas
del equipo que opere.

Llevar grados a los limites que fijan las especi-
ficaciones Cortar taludes sobre referencias. Botar
tierra en limites de barrancos.

VII. DESCRIPCION DE FUNCIONES DE
CHOFERES DE MAQUINAS DE
CONSTRUCCION

7-1 OCUPACION: CHOFER DE
VEHICULOS LIVIANOS

Grado de instrucciéon recomendable: Sexto grado
de instruccién primario o en su defecto saber leer
y escribir y conocer las operaciones aritméticas
fundamentales.

Experiencia requerida: Haber trabajado como
chofer no menos de dos (2) afios. Tener licencia
de manejar que lo acredite.

Conocimiento minimos: Conocer los nombres y
caracteristicas de todos lo vehiculos que por su
tamario y capacidad le corresponde manejar. Tener
nociones generales sobre motores de gasolina y
sobre lubricacién de vehiculos. Tener conoci-
mientos de la presion de aire en las llantas; Saber
acerca del montaje de ruedas. Conocer sobre el
cuidado y conservacion de los vehiculos a su cargo.
Conocer la Ley de Transito Terrestre y cualesquiera
otras disposiciones relativas al manejo de
vehiculos. Saber las reglas de seguridad en su
trabajo y los riesgos inherentes al mismo.

Labores usuales: Manejar todo tipo de automo-

TOMO 1

viles, vehiculos pequefios con traccién en las cuatro
ruedas y camionetas, pick up, boogies, y vehicu-
los similares, que sean dedicados al transporte de
personas o de materiales. Montar y desarmar
llantas cuando se requiera. Cooperar en las
reparaciones de su vehiculo.

7-2 OCUPACION: CHOFER DE
CAMIONES LIVIANOS

Grado de instrucciéon recomendable: Sexto grado
de instruccién primaria, o en su defecto saber leer
y escribir. Conocer las operaciones aritméticas
fundamentales.

Experiencia requerida: Haber trabajado como
chofer de vehiculos livianos no menos de dos (2)
afios. Tener licencia de manejar que lo acredite.

Conocimiento minimos: Todos los del chofer de
vehiculos livianos. Conocer el nombre y sus
caracteristicas de los diferentes vehiculos que por
su tamaiio y capacidad le corresponde manejar.
Saber las caracteristicas principales de los motores
diesel. Conocer la capacidad de carga de los
camiones y sus limitaciones. Conocer los
principios generales de mecanica aplicada a
vehiculos de carga y de transporte de pasajeros.
Tener conceptos bésicos de visibilidad y distancias
de frenado. Reconocer los aditamentos mecénicos
para la carga de camiones asi como el adecuado
acomodo de los materiales. Saber las reglas de
seguridad en su trabajo y los riesgos inherentes al
mismo.

Labores usuales: Todas las del chofer de vehiculos
livianos. Manejar todo tipo de camiones con una
capacidad hasta de 9 m3, para el caso de camiones
de volteo. Manejar autobuses que sean dedicados
al transporte de los trabajadores de una obra.

7-3 OCUPACION: CHOFER DE
CAMIONES PESADOS

Grado de instruccion recomendable: Sexto grado
de instruccién primaria, o en su defecto saber leer
y escribir. Conocer las operaciones aritméticas
fundamentales.

Experiencia requerida: Haber trabajado como
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chofer de camiones livianos no menos de dos (2)
aftos, tener licencia de manejar que lo acredite.

Conocimiento minimos: Todos los del chofer de
camiones livianos. Conocer los nombre y
caracteristicas de los diferentes vehiculos que por
su tamaifio y capacidad le corresponda manejar.
Saber la capacidad de carga de las diferentes marcas
y modelos de trailer y sus limitaciones. Conocer
los aditamentos mecénicos usados para montar los
equipos de construccion, sus aplicaciones y forma
de usarlos, asi como loSétodos de carga de los
distintos equipos de constgccion y disposiciones
legales relativas #®®ansPorte de dicho equipo.
Saber las reglas de seguridad en su trabajo y los
riesgos inherentes al mismo.

Labores usuales: Todas las del chofer de camiones
livianos. Manejar todo tipo de camiones de

cualquier tonelaje o capacidad en metros cubicos,
para el caso de camiones de volteo, asi como tipos
de unidades usadas para el transporte de una obra.
Manejar mulas con plataformas altas y bajas (low
boy), de cualquier capacidad, inclusive las usadas
en el transporte de fluido siempre manteniendo la
misma limitacién. Manejar distribuidores de
asfalto y mezcladores de concreto y cualquier otro
vehiculo pesado. Supervisar las laboresde carga y
descarga de equipos y materiales. Llevar el debido
control de su trabajo y cumplir con los programas
e itinerarios que le fijen sus supervisores. Manejar
todo tipo de vehiculos que corresponda a los
choferes de categorias inferiores.
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CAPITULO IV
CLASIFICACION Y DESCRIPCION DE TRABAJADORES DE OBRAS
INDUSTRIALES EN EL CAMPO

La clasificacién por ocupacién y categoria de
trabajadores de obras industriales en el campo se
muestra a continuacion y sus funciones seran
descritas en capitulo posterior.

8-1 Ammador de 2a (de equipo)
8-2 Armmador de la (de equipo)
8-3 Soldador de 2a

8-4 Soldador de la

8-5 Soldador especializado

8-6 Tubero de 2a

8-7 Tubero de la

Se entiende que las funciones que posteriormente
se detallarén se aplican a los trabajadores que por
el tipo de actividad estén relacionados con obras
industriales, como plantas de cemento, hidro-
eléctricas, plantas de proceso y trabajos de tipo
similar,

No se incluyen trabajadores de talleres, montajes
de estructuras metélicas, techos y similares; ni
aquellos de mantenimiento.

Se considera armador al trabajador con habilidad
y destreza para efectuar trabajos de montaje de
bombas, motores, compresores, tanques y todo tipo
de equipos similares.

Para los efectos de esta convencién, existen dos
categorfas de armadores, denominados: Armador
de 2a y Armador de 1a.

Se considera soldador al trabajador con habilidad
y destreza para efectuar trabajos de soldadura sobre
superficies metélicas de acuerdo a su capacidad de
donde se desprende su clasificacion.

Para los efectos de esta convencién, existen dos
categorias de soldadores, denominados: Soldador
de 2a 'y Soldador de la.

Los aspirantes a soldadores de primera que no
logren pasar las pruebas podran ser contratados,

TOMO 1

de haber vacantes, como soldadores de segunda.
No obstante esto, la Empresa, de producirse nueva
vacante para la categoria de soldador de primera
dara oportunidad para obtener esta categoria, de
manera que si el trabajador pasa satisfactoriamente
la prueba, devengue el salario del soldador de
primera.

Los soldadores de segunda, podran someterse a la
prueba previa, para trabajos de estructura, plancha
y tuberias, cuando ésta sea requerida por la
Empresa y de pasar la misina, seran contratadas
con el salario correspondiente, al soldador de
primera.

Se considera tubero il trabajador con habilidad y
destreza para efectuar trabajos de instalacién de
cualquier tipo de tuberias con su accesorios, que
posteriormente seran soldadas por los soldadores.

Para los efectos de esta convencién, existen dos
categorias de tuberos, denominados: Tubero de
2a y Tubero de la.

8-1 OCUPACION: ARMADOR DE
SEGUNDA (de equipo)

Requisitos: Pasar prucbas fisicas y tedricas
relativas a las funciones a desempedfiar y comprobar
experiencia en el oficio no menor de dos (2) afios,
en trabajos similares. Interpretar planos de montaje
de equipos.

Funciones: Efectuar con la supervision del armador
de primera el montaje de bombas, motores,
compresores, tanques y todo tipo de equipos
similares en trabajos de envergadura como lo son
plantas de cemento, hidroeléctricas, plantas de
tratamiento de granos, plantas de proceso y trabajos
similares, alineandolos y nivelandolos. Realizar
el montaje de andamio; estorbar piezas para el
montaje con gruas; cortar calzas para nivelacion
de equipos. Asistir a los armadores de primera.
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8-2 OCUPACION: ARMADOR DE
PRIMERA (de equipo)

Requisitos: Lo mismo que los del armador de
segunda con excepcion que la experiencia
requerida es de cuatro (4) afios en trabajos
similares.

Funciones: Iguales al armador de segunda, pero
con responsabilidad directa en la ejecucion del
trabajo. Se entiende que también de requerirse,
prestaran la asistencia necesaria a los soldadores y
tuberos.

8-3 OCUPACION: SOLDADOR DE
SEGUNDA

Requisitos: Todos los conocimientos basicos del .

armador. Conocimientos bésico de interpretacién
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