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CONVENCION COLECTIVA DE CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO

PREAMBULO

Es el deseo de las partes al suscribir la presente Convencion
Colectiva de condiciones Generales de Trabajo, que ésta redunde
en beneficio positivo para las Empresas y los Trabajadores; por
lo tanto, ambos convienen en respetar las clausulas que se esta-
blecen, y para un mejor entendimiento las partes acuerdan y
asi mismo lo declaran que para obtener mejoras en las condiciones
generales de sus trabajadores, tales mejoras, basicamente podrian
lograrse mediante la demostracion efectiva de un amplio sentido
de colaboracion y una permanente actitud de buena voluntad.

Igualmente renuevan el deseo manifiesto de mantener las
cordiales relaciones que existen y pondran de su parte todo lo
que esté a su alcance para afianzarlas cada dia mas, todos en be-
neficio de las Empresas y los Trabajadores.

CLAUSULA No. 1o. PARTES CONTRATANTES

Son partes contratantes en la presente Convencion Colectiva
de Condiciones Generales de Trabajo, por un lado;

COMPANIAS -~ Numero de Registro

Donald W. Dickerson, Inc.
Tomo 268 Folio 188 Asiento 59.490
Cosméticos, S.A.
Tomo 444 Folio 153 Asiento 96.416
Solo Container de Panama, S.A.
Tomo 422 Folio 406 Asiento 92.966
Transportes Tropicales, S. A.
Tomo 342 Folio 524 Asiento 76.636
representadas en este acto nor los sefores Marcos Young, Enri-



que Castrellon y Roy C. Durling y por la otra, el Sindicato Indus-
trial de Trabajadores de Donald W. Dickerson y Empresas Afilia-
das, debidamente inscrito a Folio 442 por ordenamiento de la
Resolucion No. 16 del 6 de febrero de 1973, representada en
este acto por el sefior César Villarreal en su condicion de Secreta
rio General y los delegados Elias Prado, Luis Mina y Ezequiel Ve
ga asesorados por el sefor Gilberto Ayarza C. acuerdan mante-
nerse al tenor de las siguientes clausulas:

CLAUSULA No. 20. RECONOCIMIENTO AL SINDICATO

Las Empresas reconocen al Sindicato como representante
Gnico y legftimo de los intereses generales de los trabajadores sin-
dicalizados que laboran en las Empresas y se comprometen a
tratar con el Sindicato todos los problemas que se susciten relati-
vos a la defensa y para el mejoramiento de las condiciones econo
micas y sociales de los trabajadores.

CLAUSULA No. 3o. R_ECONOCIMIENTO A LAS EMPRESAS

El Sindicato reconoce a las Empresas en forma privativa la ad-
ministracion y direccion de sus operaciones, sin otras limitacio-
nes que las establecidas en las leyes del pais y por las de esta
Convencion Colectiva, quedando entendido ademas que corres-
ponde al Empleador dirigir, supervisar y controlar las actividades
de produccion, venta y distribucion, imponer sanciones discipli-
narias y adoptar las normas y requisitos indispensables para el in-
greso y promocion de sus empleados de acuerdo con lo senalado
en el Codigo de Trabajo y esta Convencion Colectiva.

CLAUSULA No. 40. CAMPO DE APLICACION DE LA

CONVENCION

Las Empresas aceptan que la presente Convencion Colectiva
de Trabajo tiene fuerza legal en los establecimientos que las em-
presas operan a la fecha en que celebran esta Convencion y aque-
llos otros establecimientos que estas mismas empresas lleguen a
operar en el futuro.



Sera aplicable igualmente a todas las categorias de trabajado-
res con excepcion de las siguientes personas:

Gerente General

Gerentes

Gerentes de Mercadeo

Contralor General

Secretaria Ejecutiva

Secretaria del Jefe de Personal

Jefe de Contabilidad

Jefe de Planta (Solo Container de Panam3, S.A.),
Gerente de Planta (Cosméticos. S.A.)
Jefe de Contabilidad (Cosmeéticos, S.A.)
Jefe de Control de Inventarios

Jefe de Facturacion.

El Sindicato y las empresas convienen que las personas que
ocupen los cargos mencionados anteriormente son trabajadores
de confianza por las funciones que desempenan. Por su parte el
Sindicato conviene en excluir a dichas personas de |a obligacion
de pagar cuota sindical.

CLAUSULA No. 50. AUMENTO GENERAL DE SALARIO

Las Empresas convienen en proporcionar un aumento general
de salario a sus trabajadores durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva en la forma siguiente:

El dia 10. de octubre de 1973 un aumento de 5 cente-
simos por hora.
El dia 1o. de octubre de 1974 un aumento de 5 cente-
simos por hora.
El dia 10. de octubre de 1975, un aumento de 5 centeé-
simos por hora.
El dia 1o0. de octubre de 1976, un aumento de 5 centé
simos por hora.



Todos los trabajadores que ingresen a las Empresas, que en
esta fecha celebran una Convencion Colectiva tendran derecho a
percibir el aumento general que de acuerdo con esta Convencion
se haya cubierto dentro de los seis (6) meses anteriores a su fecha
de ingreso. Dicho aumento se hara efectivo unavez que el traba
jador tenga seis (6) meses de estar prestando servicios en las Em-
presas.

Las Empresas convienen igualmente en reconocer a3 sus tra-
bajadores, por una sola vez durante la vigencia de esta Conven-
cion Colectiva, los siguientes aumentos por antiguedad de servi-
cios:

a) A los trabajadores que tengan mas de dos (2) afios de ser-

vicio y menos de 5 un aumento de 1 centesimo por hora;
bl A los trabajadores que tengan mas de 5 y menos de diez
(10) afos de servicio, un aumento de 2 centésimos por hora;
c) A los trabajadores que tengan mas de diez (10) afos de
servicio y menos de 15 afos, un aumento de 3 centesimos
por hora;
d) A los trabajadores que tengan mas de quince (15) afios de
) servicio, un aumento de 4 centesimos por hora.

Los trabajadores que al entrar en vigencia a esta Convencion
tengan un Mminimo de un ano de estar prestando servicios a las
Empresas, tendran derecho al aumento por antiguedad previsto
en el literal a) de esta clausula. cuando cumplan dos (2)anos de
laborar en tas Empresas.

CLAUSULA No. 60. PRERROGATIVAS A LOS ACCIDENTA-
DOS CON OCASION DEL TRABAJO

Todo trabajador que tenga mas de dos (2) anos de prestar
servicios a las empresas y sufra un accidente de trabajo, las em
presas convienen en completarle hasta el 40% del salario basico
regular, por un periodo adicional de cinco (5) meses, cuando por
disposicion legal solo tenga que recibir de la Caja de Seguro So-
cial el 60% de su salario durante la incapacidad temporal.



Si la incapacidad subsiste hasta por cinco (5) meses adicio-
nales, las Empresas convienen entonces en completarle el salario
hasta el 25% del salario basico regular.

CLAUSULA Na 7a. SEGURO DE VIDA COLECTIVO

Las Empresas convienen en mantener aseguradas a todos los
trabajadores que estén a su servicio mediante un sequro de vida
colectivo cuya indemnizacion por muerte accidental del trabaja-
dor sea de B/.2,000 00 IDOS MIL BALBOAS). La péliza, entre
otros beneficios, tendra los siguientes: Pago del total de la suma
principal par pérdida de la vida en forma accidental, o de ambas
manas, ambaos pies, vista de ambaos ojas, o de una mana y un pie,
o cualquiera de estos miembros y la vista de un ojo. El pago de la
mitad de la suma principal por pérdida accidental de una mano,
ode un pie o de la vista de un ojo

El sequro comprendera, como beneficio adicional, el siguien-
te: Si el trabajador sufre un accidente o como resultado del mis-
mo queda total o parcialmente incapacitado para desempenar
cualquier ocupacion o empleo para el cual se puede razonable-
mente considerar que su educacian, entrenamiento o experien-
cia lo haya calificado y siempre que dicha incapacidad haya co-
menzando dentro de los 180 dias después del accidente ycon-
tinue por 12 meses consecutivos y sea total, continua, o perma
nente, entoces se pagara al empleado la suma principal, dedu-
ciendo cualquier otra cantidad pagada o pagadera bajo la paliza
como resultado del mismo accidente a razan del 1% por mes du-
rante 100 meses

CLAUSULA No. 8o REEMPLAZ0S TEMPORALES Y DE
VACACIONES

Cuando un trabajador, a saolicitud de la empresa, desempefe
por mas de tres (3) dias en forma consecutiva durante un mes
calendario, las funciones de una posicion de mayar responsahi-
lidad y salario, el trabajador reemplazante recibira durante el pe-
riodo de reemplaza el salaria regular mas el cincuenta (50) por



ciento de la diferencia existente entre su salario y el del trabaja-
dor sustituido. El salario del reemplazante retornara a su nivel
original al cesar la ocupacion temporal. Si el reemplazo es de ca
racter permanente el trabajador reemplazante continuara deven-
gando el nuevo salario que resulte de sumarle la diferencia a la
cual se refiere el parrafo anterior.

CLAUSULA No. 9. ASCENSOS Y VACANTES

Las Empresas aceptan que cuardo haya oportunidad de as-
censos o0 vacantes que desee cubrir, que signifique mas sueldo o
mejores condiciones, dara preferencia a sus trabajadores de la cla-
sificacion inferior inmediata, prefiriendo, en igualdad de condi-
ciones, de eficiencia e idoneidad. a los trabajadores de mayor an-
tiguedad, a los panamefios y a los sindicalizados respecto de quie-
nes no lo estén.

CLAUSULA No. 10.0. INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD

Cuando a un trabajador se le declare incapacitado para asistir
a su trabajo por enfermedad inculpable comprobada por certifi-
cacion medica extendida por médico al servicio del Estado o de
la Caja de Seguro Social, las empresas emplearan nuevamente a
este trabajador afectado una vez rjue sea dado de alta por el mé-
dico y siempre que no haya transcurrido un periodo mayor de
doce (12) meses de incapacidad. El periodo de incapacidad se
contara a partir de la fecha que asi aparezca determinada en el
certificado extendido por el médico.

CLAUSULA No.11o. LABORES PARA LAS CUALES HAN
SIiDO CONTRATADOS LOS TRABA-
JADORES

Los trabajadores deberfan ejecutar los servicios para los cua
les han sido contratados



Sin embargo, las empresas podran ocupar a sus trabajadores en
labores ajenas cuando por causa de fuerza mayor, falta de traba
jo, de materia prima, o que el equipo no se encuentre en condi-
ciones para ser operado, sea necesario ocupar a dichos trabajado--
res en otras labores. En estos casos los trabajadores continuaran
percibiendo los mismios salarios.

Esta clausula se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el
Articulo 197 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA No. 12 INCENTIVOS

Las Empresas convienen en reconocerle a sus trabajadores,
para el 30 de noviembre de cada afo, un incentivo consistente
de cinco dias de salario a aquellos trabajadores que durante el
ano transcurrido no hayan faltado a sus labores.

No se consideraran faltas las ausencias causadas por los si-
guientes Mmotivos:

a) Las Vacaciones

b) Los dias de fiesta o duelo nacional

c) Los permisos sindicales

d) Licencias de Gravidez

e) Licencias por enfermedades inculpables que requieran hos-
pitalizacion.

CLAUSULA No. 130. TABLEROS OE ANULCIOS

Las Empresas aceptan proporcionar al Sindicato un tablero
de anuncios con vidrios y llave para ubicarlos uno en Solo Con-
tainer de Panama, uno en Cosmeéticos, S.A. y dos en Oonald W.
Dickerson, Inc. para que el Sindicato conga los avisos, comuni-
cados, noticias sindicales que sean de utilidad a los miembros. E|
Sindicato se compromete a que en dicho tablero no se fijara lite-
ratura ofensiva a las Empresas y a sus ejecutivos.

Las Empresas utilizaran estos tableros para anuncios de ca-
racter general.



CLAUSULA No.140. LICENCIAS REMUNERADAS

Las Empresas convienen en conceder licencias remuneradas a
sus trabajadores asi':

a) Hasta por dos (2) dias para asistir a los funerales del pa-
dre, madre, coOnyuge o compafiera con quien viva en condiciones
de estabilidad, hijos del trabajador en el area de las Provincias de
Panama y Colon y tres (3) dias para las otras provincias.

El Sindicato conviene en remitir a las Empresas la lista de los

nombres de los familiares de cada trabajador a que se refiere esta
clausula.

b) Paraasistir alos funerales de un companero de trabajo sin-
dicalizado, una delegacion de hasta un (1) trabajador por cada
empresa seleccionados por el Sindicato y por un lapso de medio
dia. Ademas, las Empresas aportaran la suma de B/.100.00
(CIEN BALBOAS), para los gastos mortuorios correspondientes.
Dicha suma le sera entregada al familiar mas cercano del traba-
jador, que aparezca en la lista indicada en la clausula anterior.

c) Las Empresas que en esta fecha celebran la Convencion Co-
lectiva convienen en otorgar conjuntamente licencia remunerada
hasta por un maximo de 24 horas no acumulables al mes, a dos
directivos o representantes sindicales cuando estos requieran
atender problemas ante las autornidades judiciales o de trabajo
relacionados con cuestiones laborales de las Empresas. Queda
convenido que, en estos Casos, estos Permisos Se 01orgaran previa
notificacion escrita de 24 horas. En los casos de urgencia la noti-
ficacion previa prodra hacerse en un periodo inferior. Lo dispues
to en este literal es sin perjuicio de lo que dispone la Ley al res-
pecto.

d) Conceder, de acuerdo con lo preceptuado en el Articulo
160 del Codigo de Trabajo con las limitaciones alli senaladas, un
maximo de cuatro (4) permisos en el transcurso de un ano, en el



entendimiento de que no asistiran mas de dos (2) trabajadores
por cada empresa simultaneamente. En ningun caso podra un
mismo trabajador hacer uso de este beneficio mas de unavez en
en el transcurso del ano.

CLAUSULA No.150. DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL
Y DEMAS GRAVAMENES

Las Empresas aceptan descontar mensualmente del sueldo de
sus trabajadores las cuotas ordinarias y extraordinarias que el
Sindicato indique y cumplira con las disposiciones establecidas
en el Articulo 373 del Codigo de Trabajo.

Las cantidades descontadas seran remitidas al Sindicato In-
dustrial de Trabajadores de Donald W. Dickerson y Cias Afilia-
das dentro de los 10 primeros dias de cada mes y se entregara un
cheque a nombre del Sindicato al representante que dicho Sindi-
cato indique por escrito.

Ademas, aceptan las Empresas descontar con destino a la te-
soreria del Sindicato, la suma total equivalente a |a primera quin-
cena de aumento que reciban los trabajadores cada aino. median-
te la negociacion de la presente Convencion Colectiva.

CLAUSULA No.16o. PERIODO DE PAGO DE VACACIONES

Las Empresas convienen en que cuando un trabajador vaya a
disfrutar del descanso vacacional el pago se hara con tres dias de
anticipacion al inicio del periodo de disfrute del descanso.

CLAUSULA No.170. ESTADO DE GRAVIDEZ

Las Empresas tomaran las medidas necesarias para que las
mujeres en estado de gravidez ejecuten trabajos compatibles con
dicho estado. Tales medidas se tomaran inmediatamente la inte-
resada entregue a la Compania el certificado médico donde cons-
te esa circunstancia.



CLAUSULA No.180. IMPRESION DE LA CONVENCION

Las Empresas reconocen que corre por su cuenta la impresion
de 150 ejemplares de la presente Convencion Colectiva y entre-
garlos al Sindicato para la respectiva distribucion entre |os traba-
jadores.

CLAUSULA No.190. TRASLADO DE PERSONAL A OTRAS
DEPENDENCI AS

Cuando por necesidad del servicio, las Empresas necesiten
transferir aun trabajador de una empresa afiliada a otra, podra ha
cerlo siempre Que se trate de traslado de su misma categoria o de un
ascenso, en todo caso deberd tenerse en cuenta la anuencia del
trabajador.

CLAUSULA No.20o0. DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y
RECLAMOS Y DEL COMITE DE EMPRE-
SA.

En caso de que haya motivo de queja entre las partes, éstas
convienen, para un mejor entendimiento, en aplicar el siguiente
procedimiento:

a Cuando se trata de una queja que formulen uno o varios

trabajadores sindicalizados, 1a misma se presentara ante el
Jefe del Departamento correspondiente. El funcionario
ante el cual se presente la queja tendra un término no ma-
yor de 48 horas contadas a partir de la hora en  Que se
recibio la queja. para dialogar con la parte afectada a obje-
10 de llegar a una solucion.

b. En caso de que el o los trabajadores querellantes no estén
conforme con la decision dada por el funcionario de la
compaiifa que resolvio la queja, o que dicho funcionario
no muestre anuencia a resolver dicha queja dentro del tér-
mino perentorio sefalado en el acapite anterior, podran
recurrir directamente ante el Comite de Empresa, el cual
en ese evento debera decidir el asunto en un término no
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mayor de 48 horas a partir del momento en que se presen-
te la queja.

El Comité de Empresa estara constituido por 2 represen-
tantes principales, y sus respectivos suplentes, designados
por el Sindicato y 2 representantes principales, con sus
respectivos suplentes, designados por la Empresa.

Los trabajadores afectados, en cualesquiera de las instan-
cias podran hacerse representar por el Secretario General,
el Secretario de Defensa y Trabajo o el Asesor Sindical, de
acuerdo con la designacion que haga el Sindicato.

c. Si la decision del Comité de Empresa no satisface a él o los
trabajadores reclamantes, podra recurrirse ante el Gerente
General de la Empresa quien dialogara con la parte afecta-
da y dara su solucion al reclamo en un término no mayor
de 3dfas laborables. Si como resultado del dialdgo se ob-
serva que es indispensable prorrogar el término de que se
dispone para continuar el dialogo a fin de llegar a una jus
ta solucion, las partes podran prorrogar de mutuo acuerdo
dicho término. Si después de completar el procedimiento
que sefala esta clausula no se llega a un arreglo, la parte
afectada se reserva el derecho de seguir el procedimiento
que sefala el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA No.210. UNIFORMES E IMPLEMENTOS DE
TRABAJO

Las Empresas continuaran proporcionando uniformes, sin
costo alguno para ellos a aquellos trabajadores a quienes les exi-
ja trabajar uniformados 0 a los que por razon de la naturaleza de
su trabajo asl lo requieran.

Las Empresas convienen en suministrar mascaras, guantes y

demas equipo de seguridad que las autoridades competentes
senalen.

11



CLAUSULA No.220. VIATICOS (Conductores y Ayudantes)*
{Aplicable a Donald W. Dickerson, Inc.)

La Empresa conviene en que cuando un trabajador sea reque-
rido para prestar servicios en horas que coinciden con sus horas
de descanso para tomar alimentos, dicho trabajador percibira la
cantidad de B/.1.50 en concepto de viaticos para el almuerzo.

Cuando el empleado tenga que trasladarse a Chorrera, el Va-
lle o a Chepo, la Empresa conviene en suministrar la cantidad de
B/.2.50 en concepto de viaticos

CLAUSULA No.23o0.

El Sindicato se compromete a notificar a la Empresa por es-
crito, la eleccion de la Junta Directiva o cambios que haga la res-
pectiva Asamblea General con expresion de los nombres y cargos
de las personas electas, dentro de un término no mayor de 15
dfas después de elegidas.

CLAUSULA No.240.

En caso de que un trabajador que conduzca un vehiculo de
las Empresas, en ejecucibn de su trabajo, se encuentre envuelto
en un accidente de transito, las Empresas le ofreceran defensa
forence y fianza de excarcelacion que no exceda de B/.1.500.00
si las Empresas consideran que no ha mediado negligencia del tra-
bajador, teniendo en cuenta los distintos elementos de convic-
cibn, tales como testimonios, informes policivos, etc.

Lo anterior es sin perjuicio de que la Companfa de Seguros
pueda asumir la defensa forense, al tenor de las polizas de seguro.

CLAUSULA No.250. ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIO

Las Empresas convienen en estimular a los empleados que
cumplan diez (10) afos de servicio, haciéndoles entrega de una
nota en la cual se deja constancia de los afos de servicio, conjun-
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tamente con la entrega, en efectivo, de la cantidad de B/.100.00
(CIEN BALBOAS).

CLAUSULA No.260. BECAS

Las Empresas que en esta fecha celebran una Convencion
Colectiva, convienen en otorgar conjuntamente durante la vigen-
cia de este contrato, tres (3) becas para cursar estudios secunda
rios, a los hijos de sus trabajadores sindicalizados de conformi-
dad con los siguientes términos y condiciones:

El Comité de Empresa otorgara la beca, considerando,

1. Que el concursante haya cursado el sexto grado de la es-
cuela primaria con un promedia no inferior a 3.8.

2. La condicion socio-econdomica de la familia prefiriendo al
concursante que pertenezca a la mas numerosa y de menor re-
cursos economicos.

3. La antiguedad de servicio del padre [madre) empleados

4. En caso de igualdad de condiciones se preferira al de ma
yor promedio de notas.

5. La beca consistira en una asignacion de B/.25.00 por los
meses correspondientes al periodo escolar.

Son causales para perder la beca:

1. La pérdida del afio lectivo a consecuencia de la obtencion
de mala calificacion.

2. Mala conducta del becario en el colegio a juicio del Comi-
té de Empresa.

3. Haber recibido beca del Estado.

4. Que el padre o madre dejen de ser empleados de las Em-
presas.

En caso de muerte dgl empleado el becario continuara reci-
biendo los beneficios de la beca concedida siempre que aprue-
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be en forma satisfactoria cada aino de estudio. En caso de perdi-
da de la beca por algin becario, la misma sera adjudicada por el
Comité de Empresa a otro aspirante que tenga los requisitos arri-
ba descritos y que apruebe el mismo ano de estudios del que la
perdio.

Para recibir los pagos mensuales sera preciso presentar an-
te la Gerencia de la Empresa, -el boletin de calificaciones en
que consta que se toman las materias del curso.

CLAUSULA No.270. AYUDANTE DE CONDUCTORES

Las Empresas aceptan emplear a dos ayudantes en los camio-
nes de distribucion de mercancias en aquellos casos o0 circunstan-
cias en las que, a juicio de los jefes de depoOsito, sea necesario em-
plear o designar a un ayudante adicional.

CLAUSULA No.28o.

Las Empresas convienen en mejorar las condiciones existentes
del Bohio localizado en sus predios para mayor conveniencia de
sus trabajadores.

CLAUSULA No.290. CLASIFICACION DE PUESTOS Y
SALARIOS

I. OFICINAS COMPANIA DICKERSON

A. Administracion General

Secretarias Ejecutivas B8/.200.00
Secretarias Asistentes/Bilingues 150.00
Secretaria- Recepcionista 150.00

B. Contabilidad

Jefe de Contabilidad 250.00
Auxiliares de Contabilidad 130.00
Secretarias de Contabilidad 135.00



C. Control de lnventario

Jefe de Departamento
Auxiliares de Control de Inventario

D. Facturacion

Jefe de Departamento
Auxiliares de Facturacion

E. Ventas.
Vendedores (Salario Base)
F. Otos.
Mensajero

Aseador
Mercanciador

. DEPOSITOS

Encargados de Depositos
Ayudantes de Deposito y Camion
Operadores de Montacargas y Choferes

TRANSPORTES TROPICALES

Mecanico

Asistente de Mecanico

Conductores de Equipo Pesado

Serenos

Auxiliares de Contabilidad
COSMETICOS

Operarias

Procesador

Mecanicos

Almacenistasy Operador de Montacarga

Supervisor de Planta

Asistente de Contador B/.130.00

Secretaria 130.00

Jefe de Contabilidad 250.00

15

225.00
13000

225.00
130.00

125.00

125.00
125.00
225.00

160.00
125.00
135.00

175 00
1£0.00
160.00
125.00
130 00

0.60 p/h
0.65 p/h
0.84 p/h
0.65 p/h
0.95 p/h.



SOLO CONTAINER DE PANAMA

Operador 0.65 p/h.
Empacadora .60 p/h.
Ayudante - general 0.60 p/h.
Mecanico 0.84 p/h.
Operador/Asistente Mecanico Q.70 p/h.
Almacenista 0.70 p/h.
Operador Montacarga Q.65 p/h.
Ofinista B/. 130.00

Operador/Encargado de Turno 0.70 p/h.

CLAUSULA No.30o. DE LO NO PREVISTO

Lo no previsto en la presente Convencion Colectiva se resol-
vera de acuerdo con la costumbre, el Codigo de Trabajo, la equi-
dad y la justicia.

CLAUSULA No.310. DURACION

La presente Convencion Colectiva tendra una duracion de
cuatro (4) aflos contados a partir del 10. del mes de Octubre de
1973. No obstante, las partes acuerdan renegociar |la proxima
convencidn noventa (90) dias antes de su expiracion.

Queda expresamente convenido que durante la vigencia de
esta Convencion Colectiva ni el Sindicato ni ninguno de sus
miembros hara a las Empresas nuevas peticiones o aspiraciones
de caracter econbmico.
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POR LAS EMPRESAS, POR EL SINDICATO,

Enrique Castrellon César Villarreal
Roy C. Durling Luis Mina
Marcos Young Ezequiel Vega
Elfas Prado

Gilberto Ayarza

Por el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social

José Marfa Laguna
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ANEXO
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

PRIMERO: E| presente Reglamento Interno de Trabajo tiene
como proposito el de servir como complemento del Codigo de
Trabajo y regular las condiciones a las que deberan cefirse tanto
el empleador como el trabajador en relacion surgida durante la
ejecucion o prestacion del servicio en la vigencia del contrato de
Trabajo. Las disposiciones del Reglamento Interno forman parte
de la presente Convencion Colectiva.

SEGUNDO: Las partes se comprometen al fiel y estricto cumv
plimiento del presente Reglamento Interno y ninguna podra al-
terar sus limites ni violar su contenido.

TERCERO: El Gerente General de las empresas 0 las personas
que la representen estaran a cargo de las relaciones obrero-patro-
nales. Estas personas seran las unicas facultadas para representar
a las empresas en los asuntos relacionados con las labores de sus
trabajadores, en las controversias laborales y tendran ademas la
facultad de contratar y despedir a sus trabajadores de conformi-
dad con las disposiciones del Codigo de Trabajo vigente.

CUARTO: LUGAR Y JORNADAS DE TRABAJO: El lugar de
trabajo esta ubicado en la Via Simon Bolivar (Transistmica)l vy
11 de Octubre, ciudad de Panama. Las jornadas de trabajo son
1as siguientes:

A Oficinas en General

Lunes a Viernes 7:30 a.m. 12:00 M.
1:30 p.m. 5:00 p.m.
Sabados 8:00 a.m. 12:00 M.

B Plantas, Depositos, Taller
1. Cosmeticos, S.A.
Lunes a Viernes 7:30 a.m. 12:00 M.
1:30 p.m. 5:00 p.m.
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Tanto la Empresa como el Sindicato convienen en que el per-
sonal continie, como hasta ahora, prestando servicios en jorna-
das extraordinarias de una hora cada dia, con el pago de los re-
cargos legales correspondientes.

Por consiguiente, la hora de entrada, de lunes a viernes, sera
alas 12:30 p.m. cada dia.
2. Transportes Tropicales, S.A.
Mecanicos y Conductores

Lunes a Viernes 7:30a.m. 12:00 m.
1:30 p.m. 5:00 p.m.
Sabado 7:00 a.m. 12:00 m.

12:30 p.-m. 3:00 p.m.

3 Cia Dickerson - Depositos

Lunes a Viernes 7:30a.m. 12:00 m.
1:30 p.m. 5:00 p.m.
Sabado 7:00a.m. 12:00 m.

12:30 p.m. 13:00 p.m.

4. Solo Container de Panama, S.A.
Lunes a Sabado — ler. turno 7:00 a.m. 3:30 p.m.
2do. turno 3:30p.m. 11:30p.m.
3er. turno 11:30 p.m. 7:00 a.m.
Las partes convienen en que los trabajadores que han mani-
festado su anuencia a prestar servicios los dias domingos, lo contk
nuen haciendo mediante el pago de los recargos legales.

Los trabajadores dentro del 1er. y 3er. turno tomaran un des
canso de 30 minutos que se concedera en forma alternada. En di-
cho periodo el trabajador debera salir de la plenta para inge-
rir sus alimentos..

Los trabajadores del 2do. turno tomaran una hora de descan-

so que se concedera en forma alternada y durante ese tiempo el
trabajador debera salir de la planta para ingerir sus alimentos.
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No obstante en los casos de lluvia o de tiempo inclemente, el
trabajador podra permanecer dentro de |la Empresa para ingerir
sus alimentos. Durante ese tiempo el trabajador no estara sujeto
a las ordenes del empleador ni prestara servicios.

Los turnos seran cambiados quincenalmente y de acuerdo

con las necesidades de la empresa. El personal que labora el dia
domingo trabajara en forma rotativa.
QUINTO: A los trabajadores de oficina y depositos se les paga-
rd con cheques nominativos los dias 15 y 30 de cada mes, salvo
que tales fechas caigan en domingo n dia de fiesta nacional; en
estos casos se pagara el dia anterior. A los trabajadores de planta
se les pagara con cheques nominativos semanalmente los dias
viernes. Las empresas continuaran ofreciendo facilidades para
cambiar los cheques, como hasta ahora 10 han hecho. En el caso
de la Empresa Solo Container los cheques se haran efectivos de
9 a 10:00 a.m. del dia viernes.

Las horas de sobretiempo en las plantas deberan ser autori-
zadas previamente por los jefes de departamento o gerentes de
las diferentes empresas

SEXTO: SANCIONES DISCIPLINARIAS:

Se establecen |as siguientes sanciones disciplinarias:
Amonestacion verbal, con constancia mediante carta expli-
cativa.

Amonestacion escrita.
Suspension sin goce de salario, por un dia laborable.
Suspension sin goce de salario, por dos dias laborables.

— Suspension sin goce de salario, por tres dias laborables.

— Despido.

Las sanciones disciplinarias se aplicaran basadas en las siguien-
te tabla en la cual se indica la sancion de la falta y el naomero de
veces que se debe cometer una falta de la misma gravedad para
que se apliquen las diferentes sanciones

21



TABLA DE APLICACION DE SANCIONES

Sancion Sancion Sancion Sancion Sancion
No. 1 No. 2 No. 3 No.4 No 5
Amones Amones 1 dia 2 dias 3 dias

1 falta verbal escrita
Amones. 1 dia S da 3 dias

2 faltas escrita

3 faltas 1 dia 2 dias

4 faltas 2 dias 3 dias

5 faltas 3 dias

SEPTIMO: OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

A. Todas las estipuladas en el Articulo No. 126 del Cadigo de
Trabajo.

El trabajador se sancionara en la siguiente forma, cuando fal-
te a alguna de las obligaciones de este articulo:

Numeral 1 Sancion No 1
Numeral 2, 5. 6,8 9. 10y 12 Sancion No.2
Numeral 4 Sancion No.3
Numerales 3y 7 Sancion No.4

B8. Cumplir puntualmente con el horario y las jornadas esta
blecidas y realizar continua y efectivamente las labores que se le
hayan asignado. (Sancion No.2)

C. Marcar la tarjeta de tiempo al comenzar y terminar cada
Jjornada de trabajo. (Sancion No.1) Se considera falta del traba
jador marcar la tarjeta de otro y la misma se sancionara con tres
(3) dias de suspension sin derecho a sueldo, tanto para el que
marca como para quien permite que ese acto se efectue a su fa
vor. (Sancion No.4). También se marcarad la tarjeta al ausen-
tarse en horas laborables con permiso previo. (Sancién No.1).
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El trabajador marcara su tarjeta de tiempo para comenzar su
jornada de trabajo fuego de haberse cambiado su indumentaria y
de estar en condiciones de iniciar sus labores. En igual forma
marcara su tarjeta al final de la jornada con anterioridad al cam-

bio de vestimenta de trabajo a la de calle y de asearse. (Sancion
No.1)

D. Los Choferes estan obligados a tener buenos modales con
los clientes y cualquier discordia debera ser reportada a su jefe
inmediato. {Sancién No.2)

E. Los operarios de equipo y vehiculos son responsables por
el cuidado y limpieza de los mismos y estan sujetos a informar a
jefe inmediato cualquier desperfecto que notase en ellos Es en-
tendido que tales operadores tendran debidamente abastecidos
de agua, aceite, lubricante, y cualquier impedimento necesario
para su buen funcionamiento diario. Se establece preferiblemen-
te que el dia sabado sera para limpieza de equipo y 'avado de
vehiculos o cuando las circunstancias asi lo exijan. En el caso de
Donald W. Dickerson la labor de limpieza de los vehiculos sera
efectuada por los ayudantes de choferes.  [Sancidén No.2).

F. Los choferes evitaran cometer infracciones de transi-
to, o colisionar sus vehiculos, observando las disposiciones de
transito (Sancion No.2) Los choferes seran responsables por las
multas impuestas por las autoridades en Ins casos de infraccion
de transito. Las Empresas podran exigir al empleado el pago de
los dafos ocasionados a los vehiculos de propiedad de la Empre-
sa cuando el Juez de Transito dictamine su culpabilidad y cuan-
do a juicio de la Empresa, los elementos de conviccion, tales co-
mo testimonios, informes policivos, etc. asi lo justifique. Para
estos casos la Empresa tomara en cuenta el historial personal del
Empleado.

G. Los mecanicos son resconsables por las herramientas, pie-
zas de repuesto y materiales de trabajo que se le entreguen por
inventario o cualquier otra forma para facilitarle sus labores
(Sancién No. 3).



H. La substraccion o apropiacion indebida, tanto de las he-
rramientas como de los materiales y bienes utilizados en el traba-
jo, daré lugar a la sancion de despido. (Sancion No.5).

I. Abandonar el sitio de trabajo tan pronto hayan terminado
sus labores, con el objeto de no entorpecer el trabajo de sus com-
pafieros que se encuentran trabajando salvo el caso de que justifi-
que su presencia.  (Sancion No.1).

J. Informar cualquier accidente de trabajo que sufra a su jefe
inmediato.  (Sancion No.1).

K. Devolver las herramientas, implementos de seguridad y to-
do equipo que haya utilizado en sus labores diarias al respectivo
almacen o taller de mantenimiento. (Sancion No.2).

L. Los choferes seran responsables por la mercancfa dentro
de los camiones de entrega, cuando estan en distribucion y cuan-
do estan comiendo. Cuando tengan que dejar el camion en la em-
presa, cargado con mercancia, deberan percatarse de que el ca
mion esté cerrado. (Sancion No.2).

Las sanciones previstas en este art(culo, para cada una de las
obligaciones que fuere infringida, son sin perjuicio de la facultad
del Empleador para despedir al trabajador ‘en caso de que la in-
fraccion constituyere justa causa de despido.

OCTAVO: PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Se prohibe:
A. Todas las estipuladas del Artfculo No.127 del Codigo de
Trabajo. Cuando el trabajador falte a alguna de las prohibiciones
del mencionado artfculo, se sancionara de la siguiente forma:

Numeral, ? Sancion No. 1
Numeral 2 Sancion No. 2
Numerales 1, 6y 8 Sancion No. 3
Numerales 3, 4y 5 Sancion No. 4
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B. No fumar en las plantas, depositos y lugares donde expre-
samente se haya prohibido por la Oficina de Seguridad y el Minis-
terio de Trabajo y Bienestar Social. (Sancion No.2).

C. Atender asuntos particulares o llamadas telefonicas en ho-
ras de trabajo. Se exceptian casos de urgencia en los cuales los
empleados podran recibir y hacer llamadas. (Sancion. No.2)

D. Recibir en horas laborables visitas de caracter personal,
ajenas a sus labores. Se exceptian casos de urgencia. (Sancién
No. 1).

E. Hacer tertulias, provocar charlas o prolongar innecesaria
mente su trabajo, ya sea en el area de planta, deposito, oficinas,
o en la entrega de mercancias (Sancion No.2).

F. Hacer limpieza o reparar una maquina, sin antes haber
desconectado la energia eléctrica (Sancion No. 4)

G. Suspender sus labores para comer fuera de las horas des
tinadas. (Sancion No. 2)

H. Dormir en horas laborables.  (Sancion No. 4)

|. Operar vehfculos o equipo en estado de embriaguez o bajo
la influencia de drogas alucinogenas. (Sancion No.4)

J. Llevar pasajeros ajenos al servicio Que estan prestando y
deberan conducir su camion personalmente. (Sancion No. 2)

K. Leer periodicos, revistas o publicaciones de cualquier cla-
se dentro del sitio de trabajo y durante las horas laborables, que
no se relacionen con su trabajo. (Sancion No. 2).

L. Elevar el tono de voz, jugar o hacer burlas o criticas a sus
superiores o compafieros y en general, todo acto que altere el or-
den y la disciplina que deben reinar en todo lugar de trabajo.
(Sancidon No. 2)
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M. Sacar mercancia, material de empaque u otro tipo de ma
teria prima, sin una factura u orden aprobada por el Gerente.
(Sancion No. 5)

N. Introducir o ingerir bebidas alcohdlicas dentro de los pre-
dios de la empresa. (Sancion No. 4)

N. Lavar o arreglar carros para particulares dentro de los pre-
dios de la empresa. (Sancion No. 2)

0. Se prohibe a los conductores prestar :los camiones de la
empresa a otras personas, no autorizadas para aprender a condu-
cir. (Sancion No. 4)

Las sanciones previstas en este articulo, para cada una de las
prohibiciones que fuere infringida, son sin perjuicio de la facul-
tad del Empleador para despedir al trabajador en caso de que la
la infraccion constituyere justa causa de despido.

NOVENQO: CAUSAS DE TERMINACION EN LA RELACION

DE TRABAJO

Seran causas justificadas que facultan a la empresa para dar
por terminada la relacion de trabajo:

A. Las contempladas en el Articulo No.213 del Codigo de
Trabajo.

DECIMO: Las llegadas tardfas que pasan de cinco {5) minutos,
dentro de un mismo mes, seran sancionadas de la siguiente forma:
a La primeravez, con amonestacion verbal.

b. La segunda vez, con descuento de la tardanza y confirma
cibn por escrito.

c. La tercera vez, con suspension sin derecho al goce de sala-
rio, por un (1) dfa.
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Las llegadas tardias que excedan de diez (10) minutos, dentro
dentro de un mismo mes seran sancionadas:

a La primera vez, con amonestacion escrita y deduccion de
la tardanza.

b. La segunda vez, deduccion de la tardanza y un (1) dia de
suspension.

c. La tercera vez, deduccion de la tardanza y tres (3) dias de
suspension.

Ningin trabajador podra marcar su tarjeta de tiempo, sino
faltando cinco minutos para la entrada, y a la salida en el tiempo
en que termine su jornada de trabajo.

UNDECIMO: Las empresas establecen las siguientes sanciones
por las ausencias injustificadas de los trabajadores, dentro de un
mismo mes, segun sigue:

a. Por 1a primera ausencia, amonestacion por escrito y el des
cuento del dia en que falto.

b. Por la segunda ausencia, descuento del dia en que faltdo y
suspension sin derecho a salario de uno a tres dias.

c. Si las ausencias sin permiso o justificacion, caen dentro de
lo establecido en los ordinales 11 y 12 del Articulo 213 del Co-
digo de Trabajo, dara lugar al despido del trabajador sin respon-
sabilidad para las émpresas.

DUODECIMO: Las Empresas continuaran proporcionando uni-
formes, sin costo alguno para ellos. a aquellos trabajadores a
quienes les exija trabajar uniformados o a los que por razon de
la naturaleza de su trabajo asf lo requieran.

Las Empresas convienen en suministrar mascaras, guantes y

demas equipo de seguridad que las autoridades competentes se-
nalen.

27



DECIMO TERCERO: La Empresa acatara las recomendaciones
que en materia de seguridad e higiene impartan las autoridades
competentes.

DECIMO CUARTO: Los empleados deberan someterse a exa
men médico al solicitar su ingreso al trabajo y durante éste por
lo menos una vez al afio, 6 cuando lo solicite la Empleadora o las
autoridades competentes, a efecto de constatar que no estan su-
friendo de enfermedades infecciosas contagiosas| ni trastornos
psiquicos que pongan enypeligro la seguridad de sus compaferos
o los intereses de la Empleadora.

DECIMO QUINTO: DEL PROCEDIMIENTO DE QUEJASY
RECLAMOS DEL COMITE DE EMPRESA.

En caso de que haya motivo de queja entre las partes, éstas
convienen, para un mejor entendimiento, en aplicar el siguiente
procedimiento:

a. Cuando se trate de una queja que formulen uno o varios
trabajadores sindicalizados, la misma se presentara ante el Jefe
del Departamento correspondiente. El funcionario ante el cual
se presente la queja tendra un término no mayor de 48 horas
contadas a partir de la hora en que se recibio la queja, para dia-
logar con la parte afectada a objeto de llegar a una solucion.

b. En caso de que él o los trabajadores querellantes no estén
conformes con la decision dada por el funcionario de la compa
ffa que resolvio la queja, o que dicho funcionario no muestre
anuencia a resolver dicha queja dentro del término perentorio se-
falado en el acapite anterior, podran recurrir directamente ante
el Comité de Empresa, el cual en ese evento debera decidir el
asunto en un término no mayor de 48 horas a partir del momen-
to en que se presente la queja.

El Comité de Empresa estara constituldo por 2 represen-
tantes principales, y sus respectivos suplentes, designados por el
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Sindicato y 2 representantes principales, con sus respectivos su-
plentes designados por la Empresa.

Los trabajadores atectados, en cualesquiera de las instancias
podran hacerse representar por el Secretario General, el Secreta
rio de Defensa y Trabajo o el Asesor Sindical, de acuerdo con la
designacion que haga el Sindicato.

c. Si la decision del Comité de Empresa no satisface a él o los
trabajadores reclamantes, podra recurrirse ante el Gerente Gene-
ral de la Empresa quien dialogara con la parte afectada y dara su
solucion al reclamo en un término no mayor de 3 dias labora
bles. Si como resultado del dialogo se observa que es indispensa-
ble prorrogar el término de que se dispone para continuar el dia
logo a fin de llegar a una justa solucion, las partes podran prorro-
gar de mutuo acuerdo dicho término. Si después de completar el
procedimiento que sefala esta clausula no se llega a un arreglo, la
parte afectada se reserva el derecho de seguir el procedimiento
que sefnala el Cédigo de Trabajo.

DECIMO SEXTO: OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Son obligaciones del empleador, acgemas de las que surjan es-
pecificamente del Contrato, todas las contenidas en los Articulos
128, 129, 131, 132, 134, 135, 136, 137 y 138 del Codigo de
Trabajo.

Son obligaciones de los empleadores,ademas de las que sur-
jan especialmente del contrato, las siguientes:

1. Darle ocupacion efectiva al trabajador conforme a las con-
diciones convenidas

2. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones co-
rrespondientes, de conformidad con las normas de este Codigo.

3. Proporcionar oportunamente a los trabajadores los Utiles,
instrumentos y materiales necesarios para ejecutar el trabajo con-
venido, los cuales seran de buena calidad e idoneos para el traba
jo y los repondra tan pronto dejen de ser eficientes.
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4. Proporcionar local sequro para guardar los objetos del tra-
bajador que deban necesariamente permanecer en el lugar donde
preste el servicio;

5 Permitir y tacilitar la inspeccion y vigilancia de las autori-
dades administrativas y judiciales del trabajo, que se deban prac-
ticar en la empresa, establecimiento o negocio;

6. Guardar a los trabajadores la debida consideracion, abste-
niéndose de maltratarlos de palabra o de obra y de cometer en su
contra actos que pudieran afectar su dignidad.

7. Adoptar las medidas higiénicas y de seguridad y cuales:
quiera otras que prescriban las autoridades competentes en la ins-
talacion y operacion de las fabricas, talleres, oficinas y demas lu-
gares donde deban ejecutarse los trabajos.

8 Tomar las medidas indispensables y las prescritas por las
autoridades para prevenir accidentes en el uso de maquinarias,
instrumentos 0 materiales de trabajo y enfermedades profesiona
les y mantener una provision de medicinas y utiles indispensables
para la atencidon inmediata de los accidentes Que ocurran;

9. Proveer el numero de sillas o similares suficientes para los
trabajadores, de acuerdo con la naturaleza del trabajo;

10. Fijar en lugar visible del establecimiento, empresa, ta
ller, negocio, u oficina, el horario de trabajo, la division de la jor-
nada, los turnos y los dfas de descanso semanal y los nombres de
los trabajadores en uso de vacaciones;

11. Llevar un registro en que consten: el nombre, la edad, el
sex0, la nacionalidad, el salario, las horas de trabajo, especifican-
dose las horas extraordinarias trabajadas y las fechas de los per(o-
dos vacaciones y la remuneracion percibida por cada trabajador
Este registro estara sujeto a la inspeccion, en cualquier tiempo,
de las autoridades del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social;

12. Suministrar al trabajador habitacion higiénica y alimen-
tacion sana y suficiente en el caso de que se haya obligado a hos-
pedarle y alimentarle. En los establecimientos agricolas, avfcolas
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y ganaderos que contraten mas de diez trabajadores, por tempo-
rada o permanentes, para labores que se deban realizar en un lu-
gar distante mas de cinco kilometros de la residencia habitual de
cualesquiera de los trabajadores, el empleador estara obligado a
suministrarle gratuitamente habitacion higidnica, salvo que el em-
pleador opte por sufragar los gastos de transporte en los casos
previstos en el Articulo 129 de este Codigo. Se entiende por ha
bitacion higiénica la que se ajusta a las normas y condiciones se-
faladas por las autoridades de trabajo que se refieren a: a) Los
materiales de construccion que se utilicen; b) El tamafio mfnimo
del alojamiento, su forma, su ventilacion, la superficie, altura y
pisos; c} La superficie para la cocina, lavanderfa, despensa y
condiciones de aprovechamiento de agua e instalaciones sanita
rias.

Queda prohibido a los empleadores:

1. Despedir a sus trabajadores o tomar cualquier otra repre-
salfa contra ellos, con el proposito de impedirles o como conse-
cuencia de demandar el auxilio de las autoridades encargadas de
velar por el cumplimiento y aplicacion de las leyes laborales.

2. Inducir o exigir a sus trabajadores |a adquisicion de articu-
los y la utilizacion de servicios determinados, establecimientos o
personas.

3 Exigir o aceptar dinero, especie o viveres de los trabajado-
res, como gratificacion para que se les admita en el trabajo o por
cualquier otra concesion o privilegio que se relacione con las con:
diciones de trabajo en general.

4. Obligar a los trabajadores, ya sea por coaccion o por cual-
quier otro medio, o constrefirlos, para que se afilien o no a un
determinado sindicato o influir en sus decisiones politicas o con-
vicciones religiosas;

5. Obligar a los trabajadores por cualquier medio, a retirarse
del sindicato u organizacion social a que pertenezcan 0 a que vo-
ten por determinada candidatura en las elecciones de directivos
sindicales.



6. Retener, por su sola voluntad, las herramientas u objetos
del trabajador, ya sea como indemnizacion, garantia o a cual-
quier otro titulo;

7. Hacer colectas o suscripciones entre los trabajadores.

8. Portar armas en los lugares de trabajo, excepto en los ca
sos en que estén facultados por la autoridad competente;

9. Dirigir los trabajos en estado de embriague2, o bajo la in-
fluencia de drogas alucinogenas:

10. Ejecutar cualquier acto que restrinja los derechos del tra-
bajador;

11. Imponer a los trabajadores sanciones que no hayan sido
autorizadas por las leyes o reglamentos vigentes;

12. Establecer listas negras, indices o practicas que puedan
restringir las posibilidades de colocacion a los trabajadores o
afectar su reputacion.

13. Exigir la realizacion de trabajos que pongan en peligro la
salud o la vida de los trabajadores; y

14. Deducir del salario de sus empleados alguna parte para
beneficio propio o para cubrir el pago de vacaciones o el de las
primas de seguros de riesgos profesionales o cualquier otra no
autorizada.

La Empresa se compromete a cumplir fielmente las prohibi-
ciones y obligaciones que le imponen los articulos antes mencio-
nados y en general a respetar todos los derechos que a los traba-
jadores concede la legislacion social vigente, a cambio de lo cual
se exigira de la forma mas estricta, que sean cumplidas las obliga-
ciones y deberes que los Artfculos 126 y 127 imponen a los em-
pleados.
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REPUBLICA DE PANAMA.— MINISTERIO DE TRABAJO Y
BIENESTAR SOCIAL.— Panama 7 de enero de 1974.—

SE APRUEBA 2n todas sus partes el Reglamento Interno de Tra
bajo, presentado en este Ministerio por la Sociedad denominada,
DONALD W. DICKERSON, INC., dado que se ajusta a las dispo-
siciones pertinentes del Codigo de Trabajo.—

La Gerencia de |a Sociedad, debera fijar permanentemente el pre-
sente Reglamento en un lugar al eual tengan acceso todos los em-
pleados y debera notificar a la Seccion de Reglamentos Internos
la fecha de su fijacion.

Este Reglamento Interno de Trabajo, tendra vigencia a partir de
quince (15) dias de la fecha de fijacion.

DR. ROLANDO MURGASTT.,
Ministro de Trabajo y Bienestar Social.
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