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En el D&cimo Aniversario del

Instituto Panamefio de Zstudios Laborales

Hace 10 afios, el 20 de septiembre de 1973 nace
formalmente el Instituto Panamefio de Estudios Labo-
rales (IPEL), como dependencia del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social, on funciones primor-
diales encaminacdas hacia la capacitacién de diri-
gentes sindicales en materia econdémica, juridica,
social, asf como el fomento de la creatividad ar-

tf{stica y cultural.

En este perfodo se han realizado 117 semina-
rios, con los cuales se han beneficiado 3,248 diri-

gentes sindicales.

En el 4rea de la promocién cultural en los
sindicatos, desde 1977 ¢l IPEL ha organizado el
Certamen Pict&rico Literario Obrero, con motivo del
l¢ de mayo, Dfa del Trabajo, en el cual han parti-
cipado 130 trabajadores con habilidades art{sticas
y se han entregadc un total de 60 premios en Poesia,
Cuento y Pintura y 17 menciones honorf{ficas. La
creatividad literaria de cada Certamen ha signifi-
cado la publicacién de 4,500 volumenes de poesfas y
cuentos premiados que se han distribuido gratuita-
mente a los Sindicatos, Bibliotecas Pdblicas, Enti-

dades Estatales, Privacdas e Internacionales.
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Qué importancia puede tener para el pafs 1la
creacién de un impuesto como el Seguro Educativo,
del cual el 5% es destinado a capacitar a los diri-
gentes sindicales panamefios a través de &ste Insti-
tuto?

Los problemas econémicos y sociales del pana-
mefio son grandes y complejos: subsiste un 20% de
analfabetismo; se registra unos 55,000 desocupados
y adem&s 100 mil ocupados se encuentran subemplea-
dos sin lograr ingresos adecuados. As{, un tercio
de las familias panamefias no pueden adquirir ni la
canasta de alimentos b&sicos y en general, mas de
la mitad de los hogares dcl pafs estdn en situa-

cién de pobreza.

Estas realidades que afectan principalmente
a las familias humilcdes se ven reflejadas en las
Organizaciones Sindicales guienes con creciente
madurez han ido acdaptando sus reivindicaciones a
las estrecheses que imponec la situacién econémica
mundial, postergancdo incluso algunos derechos
aunque esti&n conscientes de que los trabajadores
son precisamente, los mé&s perjudicados por la rece=-

sién.

Esto requiere del esfuerzo organizativo de
los Sindicatos y de capacitacién apropiada.
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Sin embargo, estos diez afios no han sido
fAciles ni sencillos: los mismos se han visto sig-
nados por limitaciones de orden presupuestario,
falta de recursos humanos y materiales y por el
sacrificio permanente de cada funcionario del IPEL
que no ha escatimado esfuerzos en laborar horas
extras y adin en fines dec semana y dias de fiesta

nacional.

Con todo y eso, el IPEL sigue su marcha
teniendo como meta dar respuesta a las aspiracio-
nes educativas y culturales de los trabajadores
y satisfacer en la medida de sus posibilidades y

limitaciones, dichas necesidades primordiales,

Es asi como, para poder car respuesta a las
necesidades de capacitacién e informacién apropia-
da sobre la realidad nacional, el IPEL ha publica-
do 2,500 voldmenes de su Boletfn Informativo y una
cantidad ilimitada de Manuales de Instruccién Labo-
ral.

Ademds sc ha solicitado la Asistencia Técnica
Internacional para la preparacién del personal
técnico del Instituto y la profundizacidén de los
programas de educacién, investigacidén y promocidn
cultural, lograncdo dicha asistencia de la Organi=-

zacidén Internacional del Trabajo, la Fundacién
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Friedrich Ebert, el Gobierno de Venezuela y la

Organizacién de Estados Americanos.

Las tareas emprendidas hasta la fecha cons-
tituyen la razén de ser del IPEL, orientadas dentrc
de la concepcién filoséfica inicial, que previé al
Instituto como mecanismo escencial para la formacién
sindical y el desarrollo cde actividades culturales
entre los trabajadores organizados, con el fin de
coadyuvar al avance social y el progreso integral

del pais.

Con este largo camino recorrido y la experien-
cia adquirida durante estos diez afios se pretende
hacer de este Instituto un Centro de Ensefianza Su-
perior en donde puedan nutrirse de conocimientos
especializados los beneficiarios principales de

estos servicios,

Este esfuerzo por desarrollar los Programas
del IPEL en materia cde educaciédn sindical consti-
tuye una contribucién concreta y de gran reclevan-
ci® cdel Ministerio de Trabajo y Bienestar Social
a la cracibén y sostenimiento de la paz social.

En efecto, el acceso de la cdirigencia sindical a
la informacién sobrc temas econdmicos, jurfdicos
y sociales es una herramienta gue permite a los

trabajadores participar crecientemente en la toma
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de decisiones y adecuar sus acciones dentro de las
caracteristicas econdémicas y sociales del pais.

El cardcter técnico y ce respeto a las diferentes
corrientes ideol8gicas del movimiento obrero, ga-
rantiza el acceso al IPEL de todas las organizacio-
nes sociales. Mediante la capacitacidn para un nés
vigeroso nuedo dw ia negociacidn colectiva y el diélo-
go con el sector empresariai, se evita una gran can-
tidad de conflictos y huelgas que perjudicarian el
noimal funcionmmiento del pafs y la estabilidad d=l

rroceso productivo,.

Pinaimente, la realizacidn de eventos culture-
les de tocdo tipo constituyc ua aporte adicional al
bienestar del trabajador y su familia y un enrigue-
cimiento del patrimonio cultural de la nacidén pana-

meflia,
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