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En una tabla de oferta encontramos la relación entre los 

precios y las cantidades de un bien o servicio que los £ 

ferentes están dispuestos a vender a esos distintos pre­

cios. La representación gráfica de la tabla de oferta 

nos proporciona la curva de oferta. Normalmente las cur 

vas de oferta tienen pendiente positiva en todos sus pun 

tos; lo cual significa que al aumentar los precios las 

cantidades que se están dispuestas a ofrecer serán mayo- 

res. A continuación la gráfica de una curva de oferta 

con la característica antes mencionada.

Los precios y las cantidades ofrecidas representados en 

la gráfica anterior los encontramos en la siguiente ta­

bla.

precios por quintal
de uu bien

cantidades que los ven­
dedores ofrecerán

5 20
4 15
3 10
oc. 5
1 0
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El comportamiento de la curva de oferta observado en la 

gráfica anterior no lo encontramos en la curva de ofer4 

ta individual de trabajo. La curva de oferta individual 

de trabajo empieza con pendiente positiva la cual poste­

riormente cambia a negativa- La causa de ese comporta—
<

miento de la curva se debe a la influencia de diversos 

factores que influyen en la oferta de trabajo de las 

personas. Pactores esos que son de tipo biológico, fi 

siológico^ social y cultural; los cuales limitan la can­

tidad total que una persona pueda o este dispuesta a o- 

frecer de su tiempo al esfuerzo productivo. . El cuerpo 

humano necesita descanso y tiene sus límites de esfuer­

zo bajo distintas condiciones de trabajo. Además exis­

te relación entre el deseo de los individuos de ganar 

poder adquisitivo a través de la venta de su trabajo y 

el deseo de utilizar ese poder adquisitivo a voluntad y 

en el tiempo que consideren les contenga más. Es de­

cir que el incremento en el precio del esfuerzo humano 

(del traba jo)’* mf renta al trabajador a la disyuntiva de 

escoger entre trabajar más y adquirir un ingreso mayor 

o de conformarse con un ingreso que cubra sus necesida­

des y de dedicar parte de su tiempo a realizar activida 

des de su agrado y distintas de su ur¿/bajo.

La gráfica del comportamiento de la oferta de trabajo 

individual que consideramos ?en -el párrafo anterior la 

encontramos en la siguiente página.



En la gráfica anterior t indica la cantidad de trabajo 

medida en tiempo, S indica los precios del trabajo y 

sx indica el salario mínimo por debajo del cual ningún 

trabajador ofrece su esfuerzo. En esta gráfica se pue­

de apreciar como la oferta de trabajo individual disrainu 

ye a partir de un punto de la curva.

El profesor L. C. Robbins ha sustituido la curva de o— 

ferta considerada en las líneas anteriores por una cur­

va regular de demanda de renta. En la curva desarrolla­

da por el profesor Robbins se estudia la oferta de traba­

jo individual a través de la demanda individual de poder 

adquisitivo en términos del esfuerzo que es necesario a— 

plicar para obtener coda unidad de renta.(1)

U) Ver” Rothsehfi K. V/.; Teoría dn 1 ¡bu ¡-ialiarlos , páginas 
59-62. Ediciones Aguilar; Madrid 1997.



- 6 -
3 4189 00063 8136

En la curva desarrollada por el profesor hobbins el alza 

en los tasas de salario indica que el precio de la renta 

medido en términos de esfuerzo ha disminuido; siendo ne­

cesario ofrecer menor cantidad de esfuerzo ahora, que an 

tes del alza en las tasas de salario* para obtener la 

renta deseada.

A continuación-'tenemos la gráfica de la oferta individual 

de trabajo en relación a la demanda de renta.

Si OM unidades de esfuerzo obtienen una unidad 
monetaria, el area 0N3?M representa el esfuerzo 
total nue se gastará para obtener NO unidades 
monetarias.

La oferta de trabajo depende de la elasticidad de la de­

manda de renta; la cual variará según las característi­

cas de cada individuo y do las necesidades que le impon-



ga el medio social en que se desenvuelva. Existe la po­

sibilidad de dos posiciones extremas en cuanto a la elas, 

ticidad de demanda de renta; una es, caso hipótético, 

cuando el trabajador de un tipo específico de trabajo se 

rehúsa a trabajar sin Importarle 'cuán'tb'*’se le pague por­

que ya ha obtenido toda la renta que deseaba. Por otra 

parte está el individuo que entusiasmado con su trabajo 

labora hasta que el cansancio se lo permite sin importar 

le cuanta renta le proporcionará su esfuerzo. En el pri 

mer caso la demanda de renta es inelástica y en el según 

do la .oferta de trabajo es inelástica.
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tasas de salario"'la demanda de renta

tenderá tarde o temprano a ser inelás 
a partir de una tasa de fcaXario la o- 

íéndirá a disminuir. Esa característi

Al aumentarse las
de los individuos 

tica, por lo cual 

ferta de trabajo

ca de la oferta individual de trabajo tiene validez al 

desplazarnos, en la consideración de la curva de oferta

de trabajo, del individuo a la familia; considora’ndo a 

la familia como una unidad económica. Los salarios más 

altos pueden impulsar al morcado de trabajo a los miem­

bros de una familia que estaban sin trabajar y cuyos 

gastos eran pagados por los miembros de la familia que 

ganaban renta. 0 suizas, el aumento de salarios puede 

utilizarse para retirar del mercado laboral a algún 

miembro de la familia hacia ocupaciones dentro del ho­

lgar; ejemplo de esta última posibilidad es la ama de
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casa cus permanece en el hogar atendiendo a los hijos vi­

na vea que el padre ha obtenido aumento en su salario y 

por lo tanto ya no es necesario que la madre trabaje fue, 

ra del hogar para aumentar el ingreso familiar.

La curva de demanda normal de renta del profesor Eobbins 

proporciona un enfoque distinto en el análisis de la o- 

ferta de trabajo que el que proporciona el análisis de 

la oferta de trabajo a través de la relación entre can­

tidades de trabajo ofrecidas a distintas tasas de sala­

rio; análisis que nos lleva a la curva de oferta con 

pendiente positiva al principio de la curva y a lo lar­

go de pnrte del.trayecto total de sus puntos para cambiar

. . posteriormente a una pendiente negativa.

En relación a la oferta global de trabajo en una comuni­

dad o en el mercado de un tipo específico de trabajo en­

contramos dos tendencias. Una; que aún cuando el incre­

mento del precio del trabajo haga disminuir la oferta in 

dividual de trabajo incremente la oferta total’debido 

a que aunque algunas personas disminuyan la cantidad de 

su oferta al mercado laboral al' aumentar las tasas de 

salario, otras personas ( que no trabajaban con las ta­

sas anteriores) entren- al mercado de trabajo movidos por

los nuevos precios que imp.ran en el mismo. Por otra 

parte la tendencia de la curva de oferta total de traba



jo para una comunidad o para un mercado de un tipo esp£ 

cífico de trabajo tiende a seguir la misma trayectoria q 

que sigue la oferta individual de trabajo frente a los 

incrementos en las tasas de salario.

En la siguiente gráfica vemos una curva de oferta de 

trabajo con‘cremsnda de renta inelástica.

esfuerzo

i

renta

En la próxima gráfica vemos una curva de oferta de 

trabajo con oferta inelástica de trabajo.

salario

--------i trabaj o


