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CLAUSULA No. 1.-

A

LASPARTES CONTRATANTES

Las partes contratantes de ésta Convencidon
Colectiva de Trabajo por un lado la Empre-
sa Hotelera del Caribe y del Atlantico, S.A.
(Hotel Sotelo), uticado en Calle 10 y 11
Amador Guerrero casa No. 0149 de la Pro-
vincia de Colén; Empresa constituida y re-
gistrada conforme la Ley, inscrita en el
Registro Publico en el Tomo 1203 Folio
255 Asiento 12574B de la Seccidén de Per-
soneria Mercantil de aqui en adelante se
denomina la Empresa.

E] Sindicato de Trabajadores del Comercio
en Viveres al por mayor y Menor de Pana-
ma4, con Personeria Juridica concedida por
Resolucién No. 48 del 2 de agosto de
1960, expedida por el Organo Ejecutivo e
inscrita en el folio 140 del despacho de la
Direccidén de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y
que en adelante se denominara el Sindica-
to; afiliado a la Federacién Nacional de
Trabajadores de Comercio, Alimentacioén y
Similares (FENATRACAS), afiliado a la
Central Istmena de Trabajadores (CIT), el
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cual el representante legal del Sindicato es
el comparero Publio Vergara Moreno con
cédula de identidad personal No. 7-36-472,
con oficina en Panama en Via Espafna
No. 5 apartado 6308 Panama 5, Panama
y teléfono 23-5813 y 64-0509, y en calle
8 y 9 Justo Arosemena y Central casa
No. 8104 teléfono 479720 Colén, repre-
sentado por los delegados los sefiores
Benjazmin H. Macbean con cédula de iden-
tidad personal numero 3-45-550 y la se-
nora Luzmila Pascual con cédula de iden-
tidad personal nimero 2-66-133.

CLAUSULA No. 2.-

A-

RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES

La Empresa reconoce al Sindicato como
representante unico y legitimo de los tra-
bajadores que laboran en la Empresa Hotel
Sotelo, S. A. para el estudio, defensa y me-
joramiento de sus condiciones econémicas,
sociales y se compromete a tratar con el
Sindicato todos los problemas de su com-
petencia; por lo tanto la Empresa se com-
promete a no celebrar ningin acuerdo con
los trabajadores que contengan preceptos
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contrarios a lo establecido en éste Contrato
Colectivo en el Reglamento Interno o en l:
Ley y si no lo celebrase sera nulo.

CLAUSULA No. 3.-

CAMPO DE APLICACION DEL CONTRATO
COLECTIVO

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza de
aplicacion legal en la Provincia de Colén en
donde funciona la Empresa y se aplicara en
todos los establecimientos que ésta pueda tener
en Colén o en cualquier otra parte de la Pro-
vincia.

CLAUSULA No. 4.-
LOS REPRESENTANTES DE LASPARTES
Para los efectos de éste Convenio Colectivo se-

ran representantes de las partes las siguientes
personas:

A. La Empresa: Administrador, Gerente, Jefe
de Contabilidad, Jefe de Personal, Super-
visores.

B - El Sindicato: Secretario General, los miem-
bros del Comité Ejecutivo y el Represen-
tante Sindical.



Las partes Empresa y Sindicato se comprome-
ten a que cualquier cambio en su estructura o
nombramiento seran comunicados dentro de
un término no mayor de cinco (5) dias de efec-
tuadas.

CLAUSULA No. §.-
DESCRIMINACION

A. La Empresa no discriminara a ningun tra-
bajador por el solo hecho de pertenecer a
un Sindicato o por haber firmado una Con-
vencion Colectiva.

B.- El Sindicato por su parte no discriminara
a ningin trabajador en la defensa de sus
intereses por el solo hecho de no pertene-
cer al Sindicato.

CLAUSULA No.6.-
CONCESION DE PERMISOS

Para los casos que a continuacion se enumeran
la Empresa concedera permisos al trabajador
con goce en los siguientes casos:

A. Participacion de una delegacion de tres
companeros a los funerales de sus compa-
fleros o excomparieros de trabajo.



En caso de enfermedad grave o repentina
del coényuge, compafiera, hijos, padres,
abuelos o hermanos del trabajador, por un
término de cuatro (4) horas previa compro-
bacion,

De ser necesario mayor tiempo se solicita
permiso sin remuneracién.

- La Empresa se compromete a dar seis (6)

dias no remunerados a los trabajadores
en el caso de fallecimiento de los padres,
cényuge, hijos de padre y madre y herma-
nos, mas una ayuda economica de treinta
(B/.30.00) balboas.

La Empresa se compromete a pagar al re-
presentante sindical 24 horas mensuales
para atender diligencia sindical, previa so-
licitud y comprobacién por el Secretario
General del SITRACOVIP. En caso de no
utilizarse las 24 horas se pagaran las utiliza-
das.

La Empresa se compromete a dar a todo
trabajador que le nazca un hijo un disa libre
para reconocer al mismo.
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CLAUSULA No. 7.-

SUBSIDIO DE ESTUDIOS PATROCINADOS
POR LA EMPRESA

A. La Empresa se compromete a ceder al
SITRACOVIP la suma de veintiocho
(B/.28.00) balboas mensuales en concepto
de subsidio de estudios primarios y secun-
darios, la cual sera repartida por la Organi-
zacion entre los trabajadores de la Hotelera
del Caribe y del Atlantico, S.A. (Hotel So
telo). Para tal efecto, la Organizacion seiia-
lara los requisitos necesarios para los parti-
cipantes.

B.- La Empresa les dara curso de capacitacién
a sus trabajadores para el mejor desempeiio
de sus labores, siempre y cuando no vayan
en contra del sindicalismo.

CLAUSULA No. 8.-
VACANTES

Cuando se produzca una vacante en la Empresa
que no sea la de trabajador de confianza o una
categoria comprendida en el acapite A de l:
clausula 4 de la presente Convencién Colectiva,
la Empresa comunicara tal vacante mediante



una notificacién que se fijara en el tablero Sin-
dical, sin perjuicio de la notificacion que exige
la ley al Ministerio de Trabajo. En las comuni-
caciones se hara constar los requisitos exigidos
para llenar la vacante en cuestion. El Sindicato
comunicarad a la Empresa sus candidatos a la
vacante dentro del término de cuarenta y ocho
(48) horas contados de corrido. La Empresa
nombrara a la persona que llenara las vacantes
entre los candidatos y presentados por el Sindi-
cato, por el Ministerio de Trabajo o por sus
propios candidatos prefiriendo en igualdad de
circunstancias de eficiencia e idoneidad a los
trabajadores de mayor antiguedad, a los pana-
menos respecto de quienes no lo sean y a los
sindicalizados respecto a quienes lo estan. Si
transcurrido el término de que dispone el Sin-
dicato éste no ha formulado una propuesta de
candidatos, la Empresa podia emplear de inme-
diato a la persona que a bien tenga.

CLAUSULA No. 9.-

FORMA DE PAGO POR EL DIA DE
DESCANSO

Las partes acuerdan cumplir fielmente lo que
dispone el articulo 48 del Cddigo de Trabajo.
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CLAUSULA No. 10.-
REEMPLAZO TEMPORAL

Cuando un trabajador de clasificacion inferior
reemplace a otro de mayor categoria o mayor
salario por mas de cinco (5) dias devengara el
salario del trabajador reemplazado, y podra
tener preferencia para cuando surja dicha va-
cante.

CLAUSULA No. 11.-
SOBRE LA ESTABILIDAD

La Empresa acepta cumplir con lo que senala
el articulo 78 del Codigo de Trabajo. El Traba-
jador que posea un (1) ano de servicio en l:
Empresa estara amparado por el régimen de es-
tabilidad.

CLAUSULA No. 12..
RESPETO MUTUO

A - La Empresa se compromete a no tratar
mal a sus trabajadores y dirigirse a ellos en
buenas maneras y cuando por cualquier
razén se le tenga que llamar la atencién a
un companero que se haga en la oficina y
no delante de los clientes.
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Cuando por cualquier razon se tenga que
aplicar una sancion disciplinaria el traba-
jador tiene derecho a ser oido y ser acom-
paniado por un asesor del sindicato tal
como lo establece el articulo 188 del Co-
digo de Trabajo.

La Empresa y el Sindicato convienen y se
obligan expresamente a documentarse, es-
tudiar y discutir todos 1os conflictos antes
de acudir a las autoridades competentes.

La Empresa se obliga a impartir instruccio-
nes a sus representantes gerentes, jefe de
personal con el objeto de que estos se
abstengan de maltratar de palabra obce-
nas a los trabajadores.

El Sindicato a la vez conviene en instruir
a sus afiliados en el sentido de guardar el
debido respeto y consideracion a sus jefes
y compaiieros, y que éstos cumplan a caba-
lidad con su trabajo de acuerdo a su fuerza
aptitudes, preparacion y destreza.

CLAUSULA No. 13.-

UNIFORMES

La Empresa se compromete a proporcionar dos
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(2) uniformes a cada trabajador en un lapso no
menor de cuatro (4) meses y no mayor de seis
(6) meses después de firmada esta convencion
y uno (1) cada seis (6) meses sin costo para los
trabajadores.

CLAUSULA No. 14.-
TABLERO SINDICAL

La Empresa se compromete a poner un-tablero
en un lugar visible para el uso de la politica sin-
dical, y el sindicato velara por el buen uso del
mismo.

CLAUSULA No. 15.-
GABINETE Y BOTIQUIN

A.- La Empresa se compromete a hacer gabine-
tes con puertas de sequridad para que todos
los trabajadores puedan guardar sus pren-
das de vestir y sus objetos personales.

B. La Empresa se compromete a poner un
botiquin con todos los medicamentos ne-
cesarios para en caso de accidentes o ma-
lestar dar los primreros auxilios y que sea
el representante sindical el que vele por el
funcionamiento del mismo y le notifique al
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jefe inmediato cuando falta algun medica-
mento para que éste lo reemplace tan
pronto se le notifique.

PARAGRAFO: LaEmpresa no se compromete
en cuanto a pérdidas o reclamos sobre prendas
de vestir u objeto personales que hayan sido
guardadas en los gabinetes. La llave seran en-
tregadas al representante Sindical.

CLAUSULA No. 16.-
EQUIPO DE TRABAJO

La Empresa se compromete a proporcionar los
utiles, instrumentos y materiales necesarios para
la ejecucion de los distintos labores que se lle-
van a efecto en el centro de trabajo asi como los
de la proteccion de la salud del trabajador, la
Empresa reemplazara estos implementos cuan-
do dejen de ser eficientes.

CLAUSULA No. 17.-
MEDIA HORA REMUNERADA

La Empresa dara a todo trabajador dentro de
la jornada de ocho (8) horas, media hora para
que éste pueda tomar sus alimentos, escalona-
damente cuando fuese la jornada continua.
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CLAUSULA No. 18.-
CARNET DE SALUD

La Empresa cooperara con los trabajadores en
la obtencion de su carnet de salud con la suma
de veinticinco (B/.0.25) centavos de balboas, al
vencimiento de éste. El trabajador debera pre-
sentar a la gerencia dicho carnet.

CLAUSULA No. 19.-

SOBRE COOPERATIVA

La Empresa y el Sindicato acuerdan en revisar
dentro de dieciocho (18) meses la presente clau-
sula a partir de la firma de esta Convencion.

“La Empresa se compromete a dar a sus trabaja-
dores la suma de mil (B/.1,000) balboas para la
cooperativa y entregarla al Sindicato.

CLAUSULA No. 20.-

CUOTA SINDICAL

La Empresa se compromete a descontar a todos
los trabajadores que laboran en la Empresa
Hotel Sotelo todas las cuotas ordinarias y extra-
ordinarias que fije el sindicato asi como tam-
bién a todos los trabajadores que se beneficien
por la presente Convencion Colectiva.
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CLAUSULA No. 21.-
CUOTA EXTRAORDINARIA

La Empresa se compromete a descontar a todos
los trabajadores un dia de salario como cuota
extraordinaria, esta cuota se descontara en tres
(3) partidas al ano y se entregara al sindicato en
el mes de diciembre como aporte de la campana
sindical financiera anual.

CLAUSULA No. 22.-
SOBRE EL PRIMER AUMENTO

La Empresa se compromete a descontarle a ca-
da trabajador en el primer mes del aumento ge-
neral que reciben de esta Convencion Colectiva
y entregarlo al sindicato como cuota extraordi-
naria.

CLAUSULA No. 23.-
CLASIFICACION Y SALARIO INICIAL

La Empresa se compromete a mantener las si-
guientes clasificaciones a trabajadores que ingre-
san por primera vez.

Cantinero B/.0.60
Salonero 0.58
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Recepcionista 060
Recamarera 0.58
Aseador 058

Todo trabajador que ya esté trabajando en la
Empresa y esté menos que en la clasificacion es-
tablecida se le haran ajustes correspondientes
a la clasificacion.

CLAUSULA No. 24.-
BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

La Empresa dard a sus trabajadores una boni-
ficacion por antiguedad de servicios en dos
periodos durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva en la siguiente forma:

A. Trabajadores de dos (2) a cinco (5) afos

de servicios B/.25.00
B Trabajadores de cinco (5) a diez (10) afios
de servicio B/.50.00
C. Trabajadores de diez (10) a quince (15)
anos de servicio B/.75.00.

Esta bonificacion entrara en vigencia el primer
periodo a la firma y el segundo periodo en el
tercer afo de vigencia de esta Convencién Co
lectiva.
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CLAUSULA No. 25.-
SOBRE LOS DESCUENTOS

La Empresa se compromete a propotcionar a
los trabajadores un documento donde consta
las horas ordinarias y extraordinarias laboradas
asi como también los recargos y descuentos co-
rrespondientes.

CLAUSULA No. 26.-
SOBRE EL AUMENTO GENERAL

La Empresa se compromete a hacer un aumento
general de B/.0.18 centésimos de balboa por
hora a cada trabajador, durante la presente Con-
vencién Colectiva en la siguiente forma:

1) Primer aino un aumento de tres centésimos
de balboas (B/.0.03) por hora.

2) Segqundo afio cuatro centésimos por hora
(B/.0.04).

3) Tercer afio seis centésimos por hora
B/.0.06) por hora.

4) Cuarto afio cinco centésimos por hora
(B/.0.05).
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Los aumentos aqui sefialados entraran a regir a
partir de la firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA No. 27.-
CUMPLEANOS

La Empresa se compromete a dar al trabajador
que cumpla afios el dia libre sin remuneracion.

CLAUSULA No. 28.-
SOBRE EL SOBRETIEMPO

La Empresa se compromete a yue cuando un
trabajador labora por mas de 2 6 3 horas extra-
ordinarias, se le dara la comida. Que no ex-
cederd de un valor de un balboa cincuenta
(B/.1.50).

CLAUSULA No. 29.-
VACACIONES

Las partes se comprometen a cumplir con lo
preceptuado en los articulos 54, 56 y 57 del
Cédigo de Trabajo. Las partes acuerdan que se
podra fraccionar en dos periodos sus vacacio-
nes previa notificacion a las partes.
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CLAUSULA No. 30.-
ORDENES IMPARTIDAS

Para efecto de la presente Convencion Colecti-
va, las ordenes de trabajo seran impartidas por
las siguientes personas: Administrador, Gerente,
Jefe de contabilidad, Jefe de personal y Super-
visor en su orden.

CLAUSULA No. 31.-
ASCENSOS

La Empresa, cuando debe efectuar ascensos de
los trabajadores sujetos a esta Convencion Co-
lectiva escogera al trabajador que posea mayor
antiguedad de servicios, siempre que reuna los
requisitos de idoneidad, eficiencia y puntuali-
dad necesaria para el cargo. Si el trabajador
demostrara su capacidad en treinta dias (30)
la empresa le hara un ajuste de salario de acuer-
do ala responsabilidad del nuevo cargo.

CLAUSULA No. 32.-
ERROR DE PAGO

La Empresa se compromete a que cuando exis-
ta error de pago el trabajador presentara recla-
mo debido y la Empresa se obliga a que dentro
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de un término laborable no mayor de tres (3)
dras se efectuara.
CLAUSULA No. 33.-

EMPLEADOS
La Empresa mantendra en cada departamento

los trabajadores que considere necesarios.
CLAUSULA No. 34.-

FOLLETOS DE LA CONVENCION
COLECTIVA

La Empresa se compromete a imprimir 50 folle-
tos de ésta Convencion Colectiva y entregarlos
al sindicato para que éste lo reparta a cada
empleado.

CLAUSULA No. 35.-

DURACION

La duracion de la presente Convencion Colecti-
va de trabajo sera por un periodo de cuatro (4)
anos a partir de la firma.

CLAUSULA No. 36.-
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Las partes se comprometen a que dentro de un
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plazo maximo de un mes a la firma de la pre-
sente Convencion Colectiva aprobar el regla-
mento interno de trabajo que regira en la
Empresa Hotelera del Caribe y del Atlantico,
Hotel Sotelo, S. A.

Para constancia firman las partes que han inter-
venido.

Dado en la ciudad de Colén a los 17 dias del
mes de Abril de 1979.

Delegados Delegados
Negociadores por el Negociadores por la
Sindicato Empresa.
Roberto Hernandez M. Antonia Yee

de Vilanova
Benjazmin H. MacBean Saturio Segarra E.

Publio Vergara Moreno Juan F. Yee C.
Luzmila Pascual

Roberto Carrillo
Por el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social
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NOTA

- Con acta de conciliacion siendo a las 1:40 p.m.
del dia 16 de Febrero de 1981 el Administrador
y el Gerente General de la Nueva Empresa.
Compaifita Hotelera del .ismo, S.A., Intercon-
tinental. . .INN. Acepta cumplir fielmente
con Ja Convenciéon Colectiva vigente en ese
centro comercial o Centro de Trabajo.

FIRMA

AURELIO - PICHEL
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