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REFORMA A LOS ESTATUTOS

' DEL .
SINDICATO DE TRABAJADORES
DE LA

CHIRIQUI LAND COMPANY
‘ SECCION DE ARMUELLES

CAPITULO I

DENOMINACION — DOMICILIO — OBJETIVOS

Art. 1.—Por los presentes Estatutos constitiyese el Sindicato
de Empresa denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CHIRIQUI LAND COMPANY, Organismo representativo de todos
los trabajadores que laboran en la Empresa denominada CHIRIQUI
L.AND COMPANY, establecida en el Distrito del Baru, Provincia
de Chiriqui, Reptiblica de Panamd, reguldndose por las Leyes vi-
gentes que regulan la materia sindical, de acuerdo con la Consti-
tucién Nacional y la Ley 67 de 11 de Noviembre de 1947 (Cédigo
de Trabajo).

DOMICILIO

Art. 2.—Este Sindicato tendri como domicilio a la ciudad de
Puerto Armuelles, cabecera del Distrito del Bari, Provincia de Chi-
riqui, Repiblica de Panamd y con Oficinas seccionales en las Fin-
cas de: Blanco y Guayacin; pero podra trasladar el domicilio de
estas tdltimas a otras fincas cuando asi lo acordare el Sindicato
mediante disposicién de por lo menos las dos terceras partes de los
Delegados acreditados en una Asamblea General,

OBJETIVOS
Art. 3.—El Sindicato se cefiira a los siguientes objetivos y
Trincipios:

. a) Agrupar en su seno a todos los trabajadores sin distincién
: de especinlidad, credo, raza, sexo, nacionalidad, filiacion
politica o religiosa.

b) Promover y subvencionar la creaciéon y efectividad de Enti-
dades que aseguren la superacién de las condiciones socio-
econémicas de 'sus afiliados.
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c)
d)

e)

1)

g)

h)

i)

k)

1)

Il |'

Propugnar por la legislaciéon efectiva sobre pensiones
vejez, seguros de desempleo, derechos de organizacion y
cualesquier otra legislacion que sea beneficiosa ‘para sus
miembros. -

Luchar porque se haga efectivo el cumplimiento de todas
las disposiciones legales que favorezcan a los trabajadores,
a través de los organismos y entidades encargados de ha-
cer cumplir las Leyes Laborales. =

Procurar directa o indirectamente los medios de supera-
cién cultural y técnica del trabajador.

Celebrar Contratos Colectivos de Trabajo que pell'mitan la
obtencion de mejores condiciones de vida y de trabajo pa-

ra los miembros,
“u

Apartar de su seno toda campafia politica, religiosa o per-
sonalista, exigiendo el debido respeto entre sus afiliados.

El Sindicato se regird por las normas constitucionales de
la Repiblica y defendera las bases democraticas que lo sus-
tentan como Organismo legalmente constituido.

Estudiar el acercamiento con otras Organizaciones del Pais
que se relacionen con la misma industria, con ‘el fin de
buscar las posibilidades de formar una Federacién de tipo
vertical, asi como también con otros Organismos que sus-
tenten su misma ideologia en el plano nacional e interna-
cional para acentuar y compartir dicha unidad.

Declarar la huelga cuando el Sindicato asi lo considere
pertinente.

Procurar, primordialmente la coneiliacién y solucién legal y
equitativa en toda desaveniencia que surja entre miembros
del Sindicato y la Empresa.

Activar cualesquier disposiciéon de las estatuidas en el Ar-
ticulo 278 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO 1II

REQUISITOS DE ADMISION

Art. 4—Son requisitos para ingresar al Sindicato, los si-

‘ buientes:

: nll_'a)

Ser trabajador de la Chiriqui Land Company.
Pagar su cuota de admisién en las condiciones que sefialan
los presentes Estatutos.
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n
Demostrar buena conducta dentro y fuera del Sindicato.

Presentar la solicitud de ingreso por escrito, acompahada
de la firma de dos testigos sindicalizados.

e) Aceptar y respetar las presentes Estatutos, sus reglamen-
tos, acuerdos y resoluciones emanadas de la Asamblea Ge-

neral de Delegados y la de Representantes y también de
. I| la Junta Directiva.

f) Prestar juramento de fidelidad a los principios que susten-
tan esta Organizacién Sindical.

Paragrafo: La Junta Directiva aceptara por mayoria de votos

la admisién de socios y en tal caso ordenara su inscripeién en el
libro respectivo, lo cual serid comunicado a la Asambiea General de
Delegados en su reunién siguiente. En caso de negativa se devol-
vera inmediatamente la solicitud del aspirante, con el importe en-
viado para cubrir la cuota de admisién.

Art. 5, —Son requisitos para ser miembro de la Junta Di-
rectiva:

a) Ser panamefio de nacimiento.

b) Ser trabajador de la Empresa por lo menos desde hace
seis meses.

¢) Estar solvente en el pago de sus cuotas sindicales al mo-
mento de ser electo.

d) Ser de reconocida militancia sindical, habiendo demostra-

do interés en la direccién y administracién de la Organi-
zacion.
4

CAPITULO III
DEBERES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Art. 6—Son deberes de los afiliados los siguientes:

a)’ Cumplir fielmente todo lo establecido en los presentes Es-
' tatutos, en los acuerdos y resoluciones emanados de las
Asambieas Generales de Delegados y de Representantes,
instrucciones de la Junta Directiva, asi como los reglamen-
tos de orden interno que regulan los presentes Estatutos.

b) Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y extra-
ordinarias.

¢) Observar buena conducta dentro y fuera del Sindicato y
ser leal con sus compaiieros de trabajo.
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d) Pag‘ar con puntuahdad las cuotas ordinarias y extraordi-

narias que senalan los presentes Estautots. :

: ,1]3), Presentar excusa por escrito cuando por circunstancias aje-
adfaly . - . 5

 nas a su voluntad no pueda asistir a las reuniones.
it Tl :

Art. 7.—Son derechos de 16s afiliados fos siguientes:

a) Participar de todos los beneficios que a través del esfuer-

zo unido se obtengan.
i

b) Elegir y ser elegido mlembl‘O de la Junta Directiva, Re- o
presentante sindical ante las Fincas o Departamentos, asi
como de las Comisiones que ‘por acuerdos sé asignen.

¢) Ser representado en todos los actos, tante por la Junta Di-
rectiva como por los Representantes' o Delegados.

d) Tener voz y voto en los debates de la Asamblea General
.de:Detegados y de Representantes Sindicales, asi.como pre-
sentar ponencias de interés para el Sindicato.

e) Gozar de todas las ventajas que otorga el Sindicato.

f) Ser atendido cuando solicite una certificacién como miem-
bro del Sindicato.

g) Solicitar los informes que a bien tenga, relacionados con
la Organizacion, siempre y cuando sean solicitados en de-
bida forma y por escrito.

CAPITULO IV 4
JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONES
Art, 8.—La Junta Du‘ectwa estara oompuesta por

10! 4 a
Un Secretano General
Un Secretario de Organizacién.. -
Un Secretario de Actas y Correspondencla
""Un Secretario de Conflictes y Trabajo.
Un Secretario de Finanzas.
Un Secretario de Fiacalizacién.
Un Secretario de Asistencia Social. 1
Un Secretario de Cultura. ‘
o Un Secretario de Prensa y Propaganda.
Un Secretario de Relaciones
Dos Representantes Sindicales en cada Finca e Departamento.
Cada 'uno: de. 'estdos  cargos tiene su raspectivo ' Suplente’ La
Junta Directiva se posesionari de''su cargo 'y entrard en funciones
inmediatamente después de su eteccién,

o
d
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Art. 9.—La Junta Directiva se reuniri ordinariamente cada

quince dias y extraordinariamente cuando las ciecunstancias asi lo
exijar, Para el efecto constituira el quérum la mltad méas uno de
los miembros directivos.

an?

»

Art. 10—Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el Sindi-
cato, dentro de los términos que estos Estatutos les se-
fialen,

b) Nombrar las comisiones permanentes y transitorias.

¢) Revisar quincenalmente 'el:estado; de cyenta del LSINDICA-
TO. Para esto el Secretario de Finanzas rendird un in-
forme con' el visto bueno del Secretario de' Fiscalizacion.

d) Celebrar Contratos Colectivos de Trabajo.

e) Aplicar a los afiliados las sanciones disciplinariags que los
presentes Estatutos indiquen, asi camo las que; aguerde la
Asamblea  General de Delegados .y de:Representantes.

f) Velar porque los afiliados cumplan los presentes Estatutos
- demds obligaciones que; les competen:! ~.: 07/

g)  Informar a la  Asamblea General y de;Representantes, acom-
pafianda la respectiva  documentacion,eyando -uno de los
miembros incurra en falta gue motiven,sn expulsion,

h) Dictar, econfarme a8 los Estatutos,:el Reglaments Interno
del Sindicato, asi como las resoluciones que sean necesarias.

j) Atender y resolver todos los reclamos y solicitudes de los
afiliados ¥ velar por sus intereses colectivgs.:. .7
k) Convocar a reuniones extraordmanas euando sea: pertmente
R Y gl s
CAPITULO V

ERESF(RETE ML - I

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA‘

1

JUNTA DIRECTIVA -

Art. 11 —Son atribuciones del Secretario General
& MuZ— C1 3rh

a) Representar legalmente al Smdlcato en todos sus actos.

: b) Pre81d1r ias sesiones de la Junta. Dzrectxva y de Ia .‘Asam-

l)lea General de Bepresentantes y Delegados

¢} 50onvoear’a sesionedexttivrdittarias °de “Junta' Directiva y

bsbgg “Asarnblea : Generals dé De]egados 0 1de Representantes

2Cq £9E
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d)

e)

1)

g)

h)

i)
b))

k)

cuando asi lo ameriten las circunstancias o cuando fuere
solicitado por hasta tres miembros y el Secretario de Con-
flictos y Trabajo o por la mayoria de los representantes
sindicales.

Rendir informe a la Junta Directiva, cada tres meses, de
sus actividades.

Juramentar a los nuevos miembros que ingresen al Sin-
dicato y a las Comisiones que se nombren.

Informar a la Junta Directiva de las faltas que observen
en los afiliados y tratar de que se corrijan.

Proponer ante la Junta Directiva las reglamentaciones que
crean necesarias para el mejor desarrollo y organizacién del
Sindicato.

Firmar las Actas que sean aprobadas, la correspondencia
y toda orden de retiro y gastos del fondo sindical, en aso-
cio del Secretario de Finanzas y del Secretario de Fisca-
lizacién.

Nombrar las comisiones transitorias o accidentales.

Ordenar las cuentas de gastos, decretadas por la Junta Di-
rectiva, Asamblea General de Delegados o Asamblea de Re-
presentantes, de acuerdo eon el presupuesto aprobado.

Dar cuenta, por escrito, a la Junta Directiva cuando desee

. retirarse de su cargo, accidental, temporal o definitivamen-

m)

n)

Art.

a)

te, con anticipacién.

Velar por el buen funcionamiento del Sindicato, supervi-
sando y coordinando la labor de los demas miembros de
la Junta Directiva.

Actuar siempre dentro de lo ordenado por los Estatutos
y exigir el debido cumplimiento de ellos,

Presentar el informe general de actividades de la Junta Di-
rectiva al final de su periodo administrativo.

12 —Son atribuciones del Secretario de Organizacién:

Ocupar la Secretaria General por faltas temporales, defi-
nitivas o accidentales del Secretario General, o cuando és-
te participe de las discusiones en los debates. En las fal-
tas definitivas del Secretario General, convocari a la Asam-
blea General para considerar el cargo en propiedad tan
pronto como sea posible.
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Informar a la Junta Directiva, cada tres meses de su la-
bor desarrollada.

¢) Mantenerse debidamente informado de los asuntos del Se-
cretario General y de todas sus gestiones, para el mejor

desenvolvimiento en sus atribuciones cuando deba reemgla-
zarlo.

d) Cooperar con los demis miembros de la Junta Directiva
en todos log actos y asumir todas las responsabilidades in-
herentes a su cargo.

e) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva, Asam-
bleas de Representantes o Delegados, acuerdos o resolucio-
nes que estime necesarios o convenients para el buen fun-
cionamiento del Sindicato.

f) Informar a la Junta Directiva, de toda falta en que incu-
rran los miembros.

g) Llevar un registro general de afiliacién de todos los miem-
bros del Sindicato, clara y ordenadamente.

h) Aplicar las convocatorias acordadas por la Junta Directiva
o de Asambleas Generales.

i) Llevar un inventario general de todos los bienes muebles
o inmuebles de propiedad del Sindicato.

j) Formar parte de las comisiones de Organizacién o simila-
res que sean debidamente autorizadas.

k) Representar al Sindicato en todos los actos relacionados
con .su cargo.

Art. 13.—Del Secretario de Actas y Correspondencia:

a) Llevar un libro de Actas debidamente ordenado, tanto de
sesiones de la Junta Directiva como de Asambleas Gene-
rales de Delegados y de Representantes.

b) Dar lectura a las Actas en sesiones de Junta Directiva o
de Asamblea General de Delegados y de Representantes,
asi como a la correspondencia recibida y enviada.

1Y 3
¢) Suministrar tanto a los miembros de la Junta Directiva
como a los demis miembros del Sindicato los informes que
le sean eolicitados, siempre y cuando se haga en debida
forma la solicitud,

d) Firmar conjuntamente con el Secretario General las Actas
aprobadas y la correspondencia enviada.

-
— L —



e)

f)

g)

h)

Recibir 1y contestar la correspondencia relacionada con las |
actividades de la Organizacién. - g

Servir de comunicacién a terceras personas. con. el Sin-
dicato. R L

Llevar un archivo general de todos los,x,l_eébcios:_'de admi-
nistracién del Sindicato, debidamente ordenadq,,

Informar a la Junta Directiva de todas Jas irregularida-
des disciplinarias o de administracién que observe.

Art, 14.—Del Secretario de Conflictss®y Mrabajo: L

a)

/' b)

c)

d)

e)

1)

-
Velar porque los miembros’ de/fa' Junta Directiva, los’ Re-
presentantes y Delegados ouitiplan fielmente ‘su “tometido
en la Direccion y la‘JAdministra,clén de: 1a Organizacmn

Velar por el fiel cumphmxento de las obhgacxones, deberes
y derechos de los afiligdns. ! =7 =% =l o e o

e T QTR §
Vigilar con toda diligencia el cumplimiento de las leyes
que regulan el %mbaJe (Cddige de TrabaJo, Oontfatos Co-

lectivos y sus reglampifitos)s a0 0lsnihmil (s 1
Velar por 6} fiel cum;ﬂlmxento de tos- Estatutos
b g neged ob
Emitir conceptos en easo de sanclones q expulsmnes de los
mlembroeodei Sindfcatéf It oripinoval nn 1svsl (
ie. lab bsbsx 101q sb zsidsuast o

Asumir todas las I‘esponsabllldades que atanen a su cargo

y lag>gquée e (fijen Il Han(w disposiciolids! quidE8 “addpten.

Parigrafo: Eo8§ ¢6febptos’jue dnflta élsSectbtaris’ de Con-

flictos ¥ Jr'xhluy} #n, ouanto. o Ina. expulalones o sengignes,

formarin parte de la respectwa docum;enta(;).or}\x que debe

presentar la Junta Directiva ante la Asamblea General de i
Delegafos ja-de: Representanties::iicictese [s(d— €1 33 h

4 g)usidnvestigar: larexistencia de'nermas’ ¢! reglamentoes deéstra-
-sa90 zhajanimternos enoloss diferentes ‘departamentosoy«£fincas de

la Empresaszsiris 291q9™ sb y aeh i 3h zalpe

w)'km 16 = Ibaill- Seeretaricode  (Fisealizacibn:s stdosl «wC (d
o l:ti 4odl oh v kobsgolod ob [ersisll geidrrszh ok

ml.nsp cpenta de gastaos contgmplaqa\s o ipgesupues-

to general y a.quellas que sean autorizadas por la Asam-

i1votiblew@bnafalo veidwidunts Directiva1daie! Aisawbless de
“xp cowReépresentantes  y- defDalegadost zismsh 2ol s omos
m&)j‘: rﬁefbemfas’ obi:nmy Y srqmsia ,eobsamloz 8oz ol

r mensualmente las cuen}ays gue deba, rendir el Se-
cretario de Finanzas, e informar si encuentra o no irre-

350 £ agulamdadaescersiellasd [s noo simemssnujnos st (b

ubgiviis sisnsbnoqeerioy sl v zsbsdorgs
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Firmar conjuntamente con el Secretario General y el Se-

‘cretario | de-Finanzas,toda’ orden de retiro de 13s fondos

del Sindicato, previa autorizacién correspondiente.

. Inventariar y' avaluar las propiedades:del Sindicato'y re-
i i portar: a-la Directiva’ los ‘resultados de/isu intervéncion.

e) Auditar o revisar todo lo que se refiera al/m'ari.ejo de di-
is' neros: o. cuentas deli:Sindicato. o't/ a1 9l i T1A
251 AT, 16-r—DeL Secretario de: Finanzas~‘ Dot sh o Wi

a)
IS ER

b)

c)

<)

e)

&),

2

-0 .h’)
RV

sbi
Recaudar las’ cuotas ordmanas y extraordmaria.s y de ad-
mlsmn.; con0ivsbiarmosst Y acLa2 138 rrl ¢

'I‘i" Of, sdgt b
Dep051tar los fondos, a ;mmbre del Smdlcarto en un banco

del Estadoviiv ,eovys! ! o¥mom gauiishing “iibpda

15 wa 199 eobsiioidslys goi
Firmar, en unién del ‘Secretario General y del Secretano

de F:scahzacmn los cheques que se giren' pex grastos acor-
dados por el Smdlcato :
i &l £ 03 LS S S 30 o)

Adnumstrar ,los fondos del Smdicato,, llevando. una conta-
bilidad, erganizadg: yuelara, '« iisilsiit lg [oenisy

Ser responsable directo de 1os fondos a él cenfiados y no
erogar suma alguna' dé’ dinére’ siti* brévia ' dutorizacién.

Presentar fog’ infornies”¥ balances nensdalés & semestra-
les a que se refiere el Codigd 'd¢ Trabhjs'y los! Estatutos,
¥ pampernkan un,balance claro. al finalizar su periodo, en la

Junta Directiva, 2y v i3oqah

Rerpitir, en todo momento Ja yeyision de.los, tibros y, cuen-
tas, tanto por el Secretario de Fiscalizacién, miembros de
la*Junta DBirectivaco faficionisrios de fla Inspedcién General

. .
1) hadin ‘ p :
do .'gn i oles obneus ,0isvibriZ [ 1nluszeuqsdd

Atender-eon diligeneia s gastos qus denrande ot Sindicato.
il sxilul gi ob zobtewds 1oq 2sbsdorde ms8sz aon

(3

Art. 17.—Del Secretario de Prensa y Propaganda:

a)

12900198135 9D ofisIvsns BU—.08 Jrh
Mantener informados a todos los afiliados del Sindicato

w5 200 gokre: 'las ‘dctividades. generales -46ifa | Orgunizadidn. |

9L, 91q1m iz

c)

oivamiednt o Ismoiosn omslgls, s aslgyih
Mup,wu medios, do 1 o eon n opinidy piablica,
‘tales como, programas rad1a1e§,[gmp§a gserita.; ymcualquler
forma de difusién que esté a su alcance.

:29lsotbnid zo1aadn0es1qasl 2ol sh 2snoiwditdA-— IR JuA
Hacer liegar por cualquier medio las convocaciones que

v zoinorgsiedde Ju.Juntal Divectiva (/oA sanibles) GeltsrdlOde( Dele-
90 soldgmioy yo dé Reprepemantes b 168/ respectivalesndocados.

.e9ans3nsearqesl sb v zobswsls(l sb Istan
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d)

e)

Art.

a)

b)

c)

d)
e)

Colaborar efectivamente con la Secretaria de Cultura y
demas Directivos.

Participar en las comisiones relacionadas con su cargo y

rendir informes por escrito cada tres meses y al final de
su periodo.

18.—Del Secretario de Asistencia y Prevision Social:

Conocer de todos los casos por enfermedad comun, enfer-
medades profesionales y de accidentes de trabajo,

: : : . ..
Impartir consejos y recomendaciones sobre la prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Estudiar cuidadosamente las leyes, reglamentaciones y mé-
todos relacionados con su cargo.

Formar parte de las comisiones inherentes a sus funciones.

Informar por escrito a la Junta Directiva sobre su labor
desempefada, cada tres meses y confeccionar un informe
general al finalizar el periodo de sus funciones.

\

Art. 19.—Del Secretario de Cuiltura:

a)

b)

c)
d)
e)

Promover por todos los medios el adelanto cultural de los
miembros del Sindicato.

Fomentar entre los sindicalizados entidades cooperativas y
deportivas.

Establecer Bibliotecas en todas las Oficinas del Sindicato.
Participar en las comisiones relacionadas con su cargo.

Representar al Sindicato, cuando éste sea invitado en los
actos inherentes a su cargo, siempre que estas invitacio-
nes sean aprobadas por acuerdos de ia Junta Directiva.

Art. 20.—Del Secretario de Relaciones:

a)

Relacioner al Sindicato con las demds Organizaciones Sin-
dicales en el plano nacional e internacional, siempre que

dichos organismos mantengan los mismos principios y ob-
jetivos del Sindicato.

Art, 21.—Atribuciones de los Representantes Sindicales:

a)

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y
Acuerdos emanados de ia Junta Directiva, Asamblea Ge-
neral de Delegados y de Representantes.

— 10—



b)

c)

Vigilar por el cumplimiento del Cédigo de Trabajo, del Con-
trato- Colectivo y demas Reglamentos que regulan las ac-
tividades laborales.

Representar a los Trabajadores, procurando las soluciones
méas inmediatas, justas y adecuadas posibles, en sus con-

" flictos de trabajo.

d)

e)

f)

Art.

lo.

a)

b)

c)

20.

a)

Prestar colaboracion a la Junta Directiva y demas comi-
piones en cuanto sea menester,

Informar a la Junta Directiva sobre las faltas que obser-
ve en perjuicio del Sindicato, del Cédigo de Trabajo y del
Convenio colectivo.

Fomentar la armonia y comprensién entre los trabajadores
y los representantes patronales, -

CAPITULO VI

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CAUSAS
DE EXPULSION
22.—Medidas disciplinarias y causas de expulsién:
Medidas disciplinarias:

Por la no asistencia de Ios Directivos a las sesiones ordi-
narias o extraordinarias, en primera instancia, amonesta-
cién; en segunda instancia una mflita’ de B/.0.25 (veinti-
cinco centésimos).

Por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, amo-
nestacién en primera instancia y multa de B/.0.50 (cin-
cuenta centésimos) en segunda instancia, si es Directivo o
Representante. Si es un miembro, amonestacion en pri-
mera instancia; luego multa hasta de B/.0.25 (veinticinco
centésimos),

La Junta Directiva, previa comprobacién de las faltas y
oidos los descargos de los afectados, recomendari las san-
ciones disciplinarias antes indicadas a los socios, Directi-
vog o Representantes.

Son causas de expulsion las siguientes:

La ofensa de palabras o de obra a cualquier miembro de la
Junta Directiva o Representante o Delegado, asi como a
un miembro de las comisiones por razén de sus funciones.
La medida es aplicable a cualquier miembro del Sindicato,
sea Directivo, Representante, Delegado o simple afiliado.
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b) Haber sido condenado a presidio o recluswn por delitos con-

-n0) a0 trasdaipropiedad del Sindicatoi: s S Biems ot
B 28l nelumeT sy zoliomsigsd akiich L 7esic’) joseed
c) Por fraudes a los fondos del Sindicatos: - ir-i <

z91:-d) | Por! vielaciones |sisteméasticasa -los «presentss Estatutos y
«ion ziz sus reglamentos..oobs v ccizn] s

o L.
e) Por hacerse acreedor a tres multas consecutlvas en un pe-

im0y ziirdedordevsaisimeses. i sl & caihtednes i (6
CT93E0MSE Goin B8y 19 | 3805

i f) Moriosidad en el pago de las cuotas por maés de tres me-

-18zde ises)’ sintcamsa: justificada! 0 =yt S0 0 osspialol (0 o

feb v oindstT 50 ogidbad Igh, 0180ibitr? 131 BETR- N T

) Coacclonar a los miembros del Smdlcato a reahzar practi-

cas ajenas a los propédsitos del sindicalismo hénesto y res-

«n10bs r iponsable: ¢-1que sean: contrarias alos prineipios «democrati-
cos de este Sindicatalsmosdsy - 257119, 204

Paragrafo: Las resoludidnes’ que dicte la Junta Directiva

en el desarrollo de los casos prevlstos antgqqrmente son
apeléble’s ante Iz A'samblea General, EI valor de las mul-

tas que se m‘d)c;a.n,qamgtesara atlos fondos comunes del
Sindicato. El socico expulsado por mora, podra ingresar
nuevamente al Sindieato; si- presenta ante Ja Pirectiva su
solicitud acompafiada de su comprobante de, que, estd a paz

y salvo con la tesoreria del Sindicato y gozara de la ple-

“ibto zennited de tedos:sus‘ddrechos) Las expulsiones necesitan pa-
-81zsn0/ra. s @probacién:log: dos tercioside s Asambleas»Generales

-idaiov) 38.0. 8 soh sdiex difh glonedzur shiisi 9 of
hf Observar actitudes de desacato a Jos, .u.-u:-rd-};u :I- la Junta

Directiva, de la Asamblea de Representantes y de Delega-
sors 2 desio actitiudes lque pongan en peligrosis unién ¥ la buena
“iio) 06.tmatchd: dellar Organizacién. 2 Bgtdn sométidos -al esa san-
o ovitosTionre tantoisniembresndesla Junta:Dirsetiva;) Representan-
-riq 09 tes;sDelegados colsimpiesafiliados; dé.'hncurri¥eh la falta
yonroiinimentionadosipodedn seridestituidos yisustituidos por los me-

dios procedentes que se senalen en las dispogiciones gene-

rales. o e .
¢ =zs3lel zs. ob adissdotqrmos swm([ svitooaid prnul sl {9
-nge 28l sisbramosst aob@;i\[} Tt. sh ﬂoﬂssesb 20[ 20dio

-i19911d zofo02 &bl s 28b i) 28t .rmiqr ib asmcio

.sodrssnwesrqefl o zov

DE LA ADMINISTRACION Y DIRECCION
1zoinsiugiz asl noteloqxs ob zmeugo ncl .0&

Art, 23.—La Asamblea General constituye la méxima autoridad
idel 0 Sifdiento. OB Siidicats Opata’ s# adiniétrcish’ y-!ditéecion,
tendrd' una Jwste Directiva “CUMSUBstA ppl“{l@‘?i&ifémﬂrw“ principa-
168 dboM suRd TeEpelitivos Kuplentes; ! Elegides 'ﬂor"?%i‘fi&sam’ﬁlba Gene-
radoiprdes | Represerianten! Sindieated 2 3 Sréspectivos suplentes en

.obsilits slqimiz o obsgelsQ ,s3nsdmszergad .ovidneeid soz
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Ll " A fi . 4
cada finca o Departa.menbo escogldos por la mayo!:m de los tra-
bajadores de cada finca o departamento En la actuahdad hay 39
fincas'"y' 23 departamehtos ik e ol g w

ATy I M LI

LAt 24,—Para la ankcacldn ¥ ejecucifin desloss Bstatutos; re-

glamentos, .acuerdog y: resolugiones emanados de Ja Asamblea Ge-

neral, de Representantes .y de la’ Junta.Directiva,: se.erearin co-

misiones permanentes y transxtorlas, nombradas por la Junta Di-

rectiva. SeecoTar B Totsiomen ¢ aBdoriiA 1y
ST ,w’iCI 3 AAI 8L roq subueisth =29m0i>

-Art. 25.—8e, consideran, miembros, Directivos g los.:Represen-
tantes Sindicales y a sus respectivos suplentes’'en:los ¢asos en que
reemplacen a los principales.

20l tprc01a8]

CAPITfﬂio it il

I RN X

.. .. . DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 26.—La Asamblea General se' reunira ordinariamente el
Domijngo  ffmelintaments postiaior o s fechy en gue se cumplen
[os seis medes de dormcion de in Jonta !’.ﬁ.‘r&t‘hﬂn {80 considern. co-

mo fecha inicial para estos’ efec91|:9_§ (’elytlﬁg )iirq Ngvx;epblrg de 1961).

- " Art:12%<-La 'Asamblea General Hxtraordinaria podrd’ ser con-
vocada por: acuerdo de 14 JuntaDireetiva, de la mayoria de lop
Representantes Sindicales o de por.cle ‘menos tres: miembros de la
Junta Directiva.

Paragrafo: Para garahtizar lg,‘ fé’galidad de los acuerdos de
una reunién constituird mayoriz las dos terceras Parbes de los De-
legados, si es Asamblea General, si es “dé Jumts Direetiva, la mi-
tad maés uno de los componentes

foj: =oi:
Art. 28 —La Asamblea General tendra, ‘brmclpalmente las™ si-

guientes atribuciones: oGl ML ab

a) KElegir a los miembros de la Junta D.imct.iva,,el 19 de No-
viembre de cada afio, cuyo periodo en funciones sera de
un afio, pudiendo ser reelegidos 'hasta ' ‘por tres’ periodos

gonsecutivos. Jeslmen v 2omoivgit

b)Y, /Decretar la expulsién de, los miembres. cuando haya causa
i justificada, de acuerdo con el procedimiento disciplinario
o7 qué’ isefialan- llog presentes sEstatutos y el -Cédige de.Tra-

zab af ‘ba.,]q en su artlculo 2.88f, Fn_lmeral U s1ney at— Q8 gré

s gp - Ordenar' los gastos: mxyores dé »BA50:00 « {cinchenta «Bal-
boas), que estén incluidos en el presupuesto general,
— KL —
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d)

e)

1)

g)

h)

i)

i)

k)

1)

Aprobar o improbar el presupuesto general de gastos del
Sindicato.

Remover los miembros de la Junta Directiva, cuande se
comprueben los motivos que den lugar a ello.

Declarar la huelga, previo el cumplimiento de los tramites
legales pertinentes, con la aprobacién de las dos terceras
partes por lo menos de los miembros del Sindicato.

Aprobar o improbar los Reglamentos, informes y resolu-
ciones dictados por la Junta Directiva.

Q
Dictar acuerdos, de conformidad con la orientacién de estos

Estatutos vigentes.

Reformar los presentes Estatutos de acuerdo con la ley e
informar a las autoridades de trabajo respectivas, de las
las reformas que se le introdujeren.

Fijar las cuotas extraordinarias, las cuales no podran ex-
ceder de B/.2.00 (dos balboas) cada vez.

Decretar la disolucién del Sindicato, nombrar, llegado el
caso las liquidaciones, previa la aprobacion de 1as tres cuar-
tas partes de sus miembros.

Aprobar los Proyectos de Contratos Colectivos, por cele-
brarse, y ratificarlos cuando fueren discutidos entre la
Empresa y el Sindicato.

CAPITULO IX

DE LOS FONDOS DEL SINDICATO

Art, 29 —Los fondos del Sindicato estarin formados de la ma-
nera siguiente:

a)
b)
c)
d)

Cuotas de admision.
Cuotas ordinarias.
Cuotas extraordinarias.

Donaciones y multas.

Art. 30—La cuota de admisién es de un balboa (B/.1.00).

Art. 31.—La cuota ordinaria es de un balboa (B/.100) mensual.

Art. 32—La cuota extraordinaria no podri excederse de dos
balboas (B/.2.00) y no podran decretarse mds de tres veces al afio,

=14 —



CAPITULO X

DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

Art, 33.—Para los gastos ordinarios del Sindicato la Asamblea
General aprobari un Prespuesto que, por medio de proyecto le pre-
sentard la Junta Directiva saliente. Este presupuesto regira du-
rante el periodo ordinario de la nueva Junta Directiva. A

Art, 34.—Los fondos del Sindicato deben permanecer deposita-
das en un Banco de propiedad del Estado, a nombre del Sindicate,
y para retirarlos parcial o totalmente se requiriran las firmas del
Secretario General, Secretario de Finanzas y Secretario de Fisca-
lizacién, quienes para el efecto las harin reconocer ante la respec-
tiva entidad Bantaria. Para el retiro total de los fondos se re-
guerird previa autorizacion de Asamblea de Delegados.

Art. 35.—Los gastos mayores de B/.50.00, deberan ser orde-
nados por la Asamblea General, y aquellos que no se hallan in-
cluidos en el Presupuesto General y que no sean mayores de B/.50.00,
seran aprobados por la Junta Directiva.

CAPITULO XI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 36.—Son causas de liquidacion del Sindicato:
a) El cierre total de operaciones de la Empresa.

b) La falta del nimero de miembros que exigen las leyes
para la formacién de un Sindicato,

Art. 37 —Para decretar la disolucion del Sindicato, se requie-
re la aprobacién de las tres cuartas partes de los socios efectivos.

Art. 38.—Una vez decretada la disolucién, se integrard una co-
misién liquidadora que estari formada por tres personas; dos se-
1an miembros efectivos del Sindicato y-la otra seri representante
del Ministerio de Trabajo. Terminada la liquidacion los liquida-
dores convocardn a Asamblea General Extraordinaria, con el fin
de informar detalladamente sobre el resultado de sus funciones. En
esta misma reunién se entregara a los socios lo que le correspon-
da de la existencia, y el remanente, si lo hubiere, sera destinado
de acuerdo con el Art. 301 del Cédigo de Trabajo. Tal comisién
liquidadora se integrar#z de conformidad con lo indicado en el Cé-
digo de Trabajo. &
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X nOJUTIHAD
CAPITULO XII

200/ °DISPOSFEIONES "CENERALES - 1 77

: Alrt. 39— Bl Sindicnly queda; obligade a cumplir fielmente los
presenzes. g:_;tatutos ¥ o8 Codlgq,(de Trabwioy . (o iy ngld

© Art: 404 Para " dtteditatse como miembro’ del” Sinditato,' todo
afiliado sera provisto de unt carnet sindical, expedido y firmado por
el Secretario General y por el Secretario de Actas. En dicho car-
net constard: el. membre] " sext;> ' imetonalidad, 'direccién, cédwla de
identidad: personal; edad,oprofesién y departamento o ’fmca donde
tmbaoa el afiliado. vitrpsT o2 v%nev ‘@1t o ik Lrtiiot Ela

=0 wh Shg 2axasnil ob ol (r/’
Art 41. El Smdlcato no persngue fma,lﬁiades de otra "indole

que las ex.cluswamente economicas,  sociales y culturales para sus

afiliados. .2ohseulsd ab asidrine sb Lliss 5. £/91a D

Art. 42 —El Sindicato no podra contratar o aceptar los ser-
vicios de asesores t8eniicos ni apoderado legal; que “no' reuna las
condiciones - de honorabilidad: que tales” cargos requierert para su
ojercicid ante lag:autoridadesde ’traba,]o o tercemaw ‘personas.

Art. 43.—En cada of1cma. del Smdlcat.o podra funcionar un per-
sonal auxiliar el cual podrd prestar sus servicios sin ser emplea-
do de la Empresa. .A este respecto el Sindicato dictara la regla-

mentacion necesaria para regular todo lo relativo a sus funciones.
« LOIC MhJCI | /A 13) {7
Art. 44 —En caso de que uno o mas miembros' de la Junta Di-

rectiva incurran en faltas gque.de acuerdo con estos Estatutos aec
Lagan acreedores a su destitucion, podran ser destituidos y susti-
tuidos en la Asamblea’ Geheral' de Delegados de que hablan estos
Estatutos o.en ung extraordinaria convocada para ese fin.

Art. 46.—Estos Estatutos fueron reformados en 1a Asamblea
General efectuada el dia 4 del .mes de Junio de 1961, segin consta
en el acta de esa misma fecha y la cual adjuntamos como garantia
de la realidad de ese hecho.

J. Angel Villarreal A. Efigenio Araiiz
. Presidente, Secretario.
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que.de
Estatutos.se

Estos Estatutos fueron aprobados

por el Organo Ejecutivo -
i en Noviembre de 1961. -
- 1
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