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CAPITULO I

DENOMINACION — DOMICILIO — OBJETIVOS
Art. 1.—Por los presentes Estatutos constitúyese el Sindicato 

de Empresa denominado SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA 
CHIRIQUI LAND COMPANY, Organismo representativo de todos 
los trabajadores que laboran en la Empresa denominada CHIRIQUI 
LAND COMPANY, establecida en el Distrito del Barú, Provincia 
de Chiriquí, República de Panamá, regulándose por las Leyes vi
gentes que regulan la materia sindical', de acuerdo con la Consti
tución Nacional y la, Ley 67 de 11 díe Noviembre de 1947 (Código 
de Trabajo).

DOMICILIO
Art. 2.—Este Sindicato tendrá como domicilio a la ciudad de 

Puerto Armuelles, cabecera del Distrito del Barú, Provincia de Chi
riquí, República de Panamá y con Oficinas seccionales en las Fin
cas de Blanco y Guayacán; pero podrá trasladar el domicilio de 
estáis últimas a otras fincas cuando así lo acordare el Sindicato 
mediante disposición de por lo menos las dos terceras partes de los 
Delegados acreditados en una Asamblea General.

OBJETIVOS
* Art. 3.—El Sindicato se ceñirá a los siguientes objetivos y 

principios:
a) Agrupar en su seno a todos los trabajadores sin distinción 

de especialidad, credo, raza, sexo, nacionalidad, filiación 
política o religiosa.

b) Promover y subvencionar la creación y efectividad de Enti
dades que aseguren la superación de las condiciones socio
económicas de 'sus afiliados.



c) Propugnar por la legislación efectiva sobre pensiones por 
vejez, seguros de desempleo, derechos de organización y 
cualesquier otra legislación que sea beneficiosa para sus 
miembros.

d) Luchar porque se haga efectivo el cumplimiento de todas 
las disposiciones legales que favorezcan a los trabajadores, 
a través de los organismos y entidades encargados de ha
cer cumplir las Leyes Laborales.

e) Procurar directa o indirectamente los medios de supera
ción cultural y técnica del trabajador.

f) Celebrar Contratos Colectivos de Trabajo que permitan la 
obtención de mejores condiciones de vida y de trabajo pa
ra los miembros.

g) Apartar de su seno toda campaña política, religiosa o per
sonalista, exigiendo el debido respeto entre sus afiliados.

h) El Sindicato se regirá por i’as normas constitucionales de 
la República y defenderá las bases democráticas que lo sus
tentan como Organismo legalmente constituido.

i) Estudiar el acercamiento con otras Organizaciones del País 
que se relacionen con la misma industria, con el fin de 
buscar las posibilidades de formar una Federación de tipo 
vertical, así como también con otros Organismos que sus
tenten su misma ideología en el plano nacional e interna
cional para acentuar y compartir dicha unidad.

j) Declarar la huelga cuando el Sindicato así lo considere 
pertinente.

k) Procurar, primordialmente la conciliación y solución legal y 
equitativa en toda desaveniencia que surja entre miembros 
del Sindicato y la Empresa.

l) Activar cualesquier disposición de las estatuidas en el Ar
tículo 278 del Código de Trabajo.

CAPITULO II

REQUISITOS DE ADMISION
Art. 4.—Son requisitos para ingresar al Sindicato, los si

guientes:
a) Ser trabajador de la Chiriquí Land Oompany.
b) Pagar su cuota de admisión en las condiciones que señalan 

los presentes Estatutos.
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c) Demostrar buena conducta dentro y fuera del Sindicato.

d) Presentar la solicitud de ingreso por escrito, acompañada 
de la firma de dos testigos sindicalizados.

e) Aceptar y respetar los presentes Estatutos, sus reglamen
tos, acuerdos y resoluciones emanadas de la Asamblea Ge
neral de Delegados y la de Representantes y también de 
la Junta Directiva.

f) Prestar juramento de fidelidad a los principios que susten
tan esta Organización Sindical.

Parágrafo: La Junta Directiva aceptará por mayoría de votos 
la sumisión de socios y en tal caso ordenará su inscripción en el 
libro respectivo, lo cual será comunicado a la Asamblea General de 
Delegados en su reunión siguiente'. En caso de negativa se devol
verá inmediatamente la solicitud del aspirante, con el importe en
viado para cubrir la cuota de admisión.

Art. 5. —Son requisitos para ser miembro de la Junta Di
rectiva:

a) Ser panameño de nacimiento.

b) Ser trabajador de la Empresa por lo menos desde hace 
seis meses.

c) Estar solvente en el pago de sus cuotas sindicales al mo
mento de ser electo.

d) Ser de reconocida militancia sindical, habiendo demostra
do interés en la dirección y administración de la Organi
zación.

t

CAPITULO III

DEBERES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

Art. 6.—Son deberes de los afiliados los siguientes:

a) ‘ Cumplir fielmente todo lo establecido en los presentes Es
tatutos, en los acuerdos y resoluciones emanados de las 
Asambleas Generales de Delegados y de Representantes, 
instrucciones de la Junta Directiva, así como los reglamen
tos de orden interno que regulan los presentes Estatutos.

, b) Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y extra
ordinarias.

c) Observar buena conducta dentro y fuera del Sindicato y 
ser leal con sus compañeros de trabajo.
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.o&soibr.P' ísb -¿•o-itóeb sfoubno:> ?~íjaortt»á (?
d) Pagar con puntualidad las cuotas ordinarias y extraordi

narias que señalan los presentes Estautots. '

e) Presentar excusa por escrito cuando por circunstancias aje
nas a su voluntad no pueda asistir a las reuniones.

Art. 7.—Son derechos de los afiliados ios siguientes:

a) Participar de todos los beneficios que a través del esfuer
zo unido se obtengan.

.IS'iiW-íH ríóiásr.'fi’Q’íü --s: í-ji :s.'
b) Elegir y ser elegido miembro de la Junta Directiva^ Re- « 

presentante sindical ante las Fincas o Departamentos, así
como de las Comisiones que por acuerdos sé asignen.- -

c) Ser representado en todos los actos, tanto por la Junta Di-
- . ; rectiva como por los Representantes o Delegados.

d) Tener voz y voto en los debates de la Asamblea General
- C s * -¡de ’ Delegados y de Representantes Sindicales, así como pre

sentar ponencias de interés para el Sindicato.

e) Gozar de todas las ventajas que otorga el Sindicato.

f) Ser atendido cuando solicite una certificación como miem
bro del Sindicato.

g) Solicitar los informes que a bien tenga, relacionados con 
la Organización, siempre y cuando sean solicitados en de
bida forma y por escrito.

CAPITULO IV * -

JUNTA DIRECTIVA Y SUS FUNCIONESr I V ) * i I& f

Art. 8.—La Junta Directiva estará compuesta por:
* . 30

Un Secretario General.
Un Secretario de Organización. . > >s? ?_
Un Secretario de Actas y Correspondencia.
Un Secretario de Conflictos y Trabajo.
Un Secretario de Finanzas.
Un Secretario de Fiscalización.
Un Secretario de Asistencia Social. u
Un Secretario de Cultura. D- '

, Un Secretario de Prensa y Propaganda. j
Un Secretario de Relaciones
Dos Representantes Sindicales en cada Finca o Departamento.

Cada uno de > estos cargos tiene sü respectivo Suplente.3 La 
Junta Directiva se posesionará de su cargo y entrará en funciones 
inmediatamente después de su elección.
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Art. 9.—La Junta Directiva se reunirá ordinariamente cada 
quince días y extraordinariamente cuando las circunstancias así lo 
exijan. Para el efecto constituirá el quórum da mitad más uno de 
los miembros directivos. ? •; j.cO

Art. 10—Son funciones y obligaciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir y resolver los asuntos relacionados con el Sindi
cato, dentro de los términos que estos Estatutos les se
ñalen.

.ív.-’Tv. ; n se éñp sonofeiffíqp as¡ ,e v olsorb
b) Nombrar las comisiones permanentes y transitorias.

c) Revisar quincenalmente el estado; de .¡cuenta doí (SINDICA
TO. Para esto el Secretario de Finanzas rendirá un in
forme con el visto bueno del Secretario dé Fiscalización.

d) Celebrar Contratos Colectivos de Trabajo. . k

e) Aplicar a los afiliados laa sanciones disciplinaria? que los 
presentes Estatutos indiquen, así cómo las que acuerde la 
Asamblea General de Delegados y de Representantes.

f) Velar porque los afiliados cumplan los presentes Estatutos 
y? demás obligaciones que les competen.^] i^drnoZ U

g) Informar a la Asamblea General y de;Representantes, acom
pañando la respectiva documentación, cuando-uno de los 
miembros ineurra en falta que motiven,su expulsión.

h) Dictar, conforme a los Estatutos,;el Reglamenté Interno 
del Sindicato, así corno las resoluciones que sean necesarias.

j) Atender y resolver todos los reclamos y solicitudes de los 
afiliados y velar por sus intereses Colectivos.-isR’/ ¡i

i i k) Convocar a reuniones extraordinaria? cuando séa-pertinente.
«sviioo'siG sfnnl, ai

CAPITULO V.. siquioi

ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DÉ ÉA
Z &b ¿sbiifcivjop gb t xs □ armolrn is ‘lafflsesi*! (n

JUNTA DIRECTIVA ;I
Art. 11.—Son atribuciones del Secretario General:

tWsiosS ¿sb ■ ísucíiifa no2—,£X jift.
a) Representar legalmente al Sindicato en todos sus actos.

-,r . . u--..;. ico iaisdsD aiiaJsissS sí isqxnO ts
b) Presidir las sesiones de la Junta. Directiva y de la Asam

blea General de Representantes y Delegados. . .

- £OdnVbfea<r a sesloneá’Mxfrábrdíñai^s Me" Júntá Directiva y
os: bsb^g 'Asaftibléa?GeneraT dé Delegados o Me Representantes

.sídisoq so?, «íko otno’íq



cuando así lo ameriten las circunstancias o cuando fuere 
solicitado por hasta tres miembros y el Secretario de Con
flictos y Trabajo o por la mayoría de los representantes 
sindicales.

d) Rendir informe a la Junta Directiva, cada tres meses, de 
sus actividades.

e) Juramentar a los nuevos miembros que ingresen al SinT 
dicato y a las Comisiones que se nombren.

f) Informar a la Junta Directiva de las faltas que observen 
en los afiliadlos y tratar de que se corrijan.

g) Proponer ante la Junta Directiva las reglamentaciones que
crean necesarias para el mejor desarrollo y organización del 
Sindicato. >

h) Firmar las Actas que sean aprobadas, la correspondencia 
y toda orden de retiro y gastos del fondo sindical, en aso
cio del Secretario de Finanzas y del Secretario de Fisca
lización.

i) Nombrar las comisiones transitorias o accidentales.

j) Ordenar las cuentas de gastos, decretadas por la Junta Di
rectiva, Asamblea General de Delegados o Asamblea de Re- 
presentantes, de acuerdo con el presupuesto aprobado.

k) Dar cuenta, por escrito, a la Junta Directiva cuando desee 
■ retirarse de su cargo, accidental, temporal o definitivamen
te, con anticipación.

l) Velar por el buen funcionamiento del Sindicato, supervi- 
' sando y coordinando la labor de ios demás miembros de

la Junta Directiva.

m) Actuar siempre dentro de lo ordenado per los Estatutos 
y exigir el debido cumplimiento de ellos.

n) Presentar el informe general de actividades de la Junta Di
rectiva al final de su período administrativo.

Art. 12.—Son atribuciones del Secretario de Organización:

a) Ocupar la Secretaría General por faltas temporales, defi
nitivas o accidentales del Secretario General, o cuando és
te participe de las discusiones en los debates. En las fal
tas definitivas del Secretario General, convocará a la Asam
blea General para considerar el cargo en propiedad tan 
pronto como sea posible.
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b) Informar a la Junta Directiva, cada tres meses de su la
bor desarrollada.

c) Mantenerse debidamente informado de los asuntos del Se
cretario General y de todas sus gestiones, para el mejor 
desenvolvimiento en sus atribuciones cuando deba reempla
zarlo.

d) Cooperar con los demás miembros de la Junta Directiva 
en todos los actos y asumir todas las responsabilidades in
herentes a su cargo.

e) Proponer en las deliberaciones de la Junta Directiva, Asam
bleas de Representantes o Delegados, acuerdos o resolucio
nes que estime necesarios o convenients para el buen fun
cionamiento del Sindicato.

f) Informar a la Junta Directiva^ de toda falta en que incu
rran los miembros.

g) Llevar un registro general de afiliación de todos los miem
bros del Sindicato, clara y ordenadamente.

h) Aplicar las convocatorias acordadas por la Junta Directiva 
o de Asambleas Generales.

i) Llevar un inventario general de todos ios bienes muebles 
o inmuebles de propiedad del Sindicato.

j) Formar parte de las comisiones de Organización o simila
res que sean debidamente autorizadas.

k) Representar al Sindicato en todos los actos relacionados 
con su cargo.

Art. 13.—Del Secretario de Actas y Correspondencia:

a) Llevar un libro de Actas debidamente ordenado, tanto de 
sesiones de la Junta Directiva como de Asambleas Gene
rales de Delegados y de Representantes.

b) Dar lectura a las Actas en sesiones de Junta Directiva o 
de Asamblea General de Delegados' y de Representantes, 
así como a la correspondencia recibida y enviada.

i x
c) Suministrar tanto a los miembros de la Junta Directiva 

como a los demás miembros del Sindicato los informes que 
le sean solicitados, siempre y cuando se haga en debida 
forma la solicitud.

d) Firmar conjuntamente con el Secretario General las Actas 
aprobadas y la correspondencia enviada.



e) Recibir y contestar la correspondencia relacionada con las
actividades de la Organización. . ,/t ir i id

f) Servir de comunicación a terceras personas, con el Sin
dicato. (O

g) Llevar un archivo general de todos los. ppgocios de admi
nistración del Sindicato, debidamente ordenado,.;

h) Informar a la Junta Directiva de todas Jas irregularida
des disciplinarias o de administración <jue observe.

Art. 14.—Del Secretario de Conflictos^y WabajbVmüíl

a) Velar porque los miembros* deía Junta Directiva/ los* Re
presentantes y Delegados cumplan fielmente su Cometido 
en la Dirección y la! ¿Administración de; la Organización.

.odsoi bniS lob oinoimanoio
/ b) Velar por el fiel cumplimiento de las obligaciones, deberes 

y derechos de los5 afiliados.^ ctnuL <?C > ínrmini
•aoidmoim eof ubti

c) Vigilar con toda diligencia el cumplimiento de las leyes 
que regulan el trabajo1 (Código de Trabajo, Contratos Co
lectivos y sU&;VéJ*lám£Pitófe)írii¿:'‘J .oJaoibrciP ísb ¿o'io

d) Velar por el fiel cumplimiento- de los Estatutos. :
.solmoricí) scsídmcsA sb ‘o

e) Emitir conceptos en caso de sanciones o expulsiones de los
miemtóoé^deáE'^&dfekt^'^^ oxWmwd no isvoid (i 

.ofsoibniB Job bnbsiqoiq ob gsídeunrni o
f) Asumir todas las responsabilidades que atañen a su cargo

y Ias)iqÚóJ3&':ífijéii diápóSiciofe^t qW^é "adápten.
Parágrafo: Lóál,ÓóñcdptoS’ilUedhí:íta’ ¿líi^ci,btáríó’de Con-

formarán parte de la respectiva docui^pntacjórj que debe 
presentar la Junta Directiva ante la Asamblea General de 
DelegadosjO'de Representantes^: 1x3101398 IoG—-SI .ttA

•;.> g)sí;dnvéstigár larexistencia dernórmas ©'reglamentos déatra- 
■ -onoD s bajo ¡internos en diosa diferentes departamentosoy* fincas de

la Empresas sin cJnsss-íqs/f 9b y gobspobG 9b ¿abrí

, o Seerebarfo¡9denFiscal.i¿ación:-; siníoel mG (d
.eofnfifnasp'iqeíl oh x áobsSoíoG oh Jb'mítóP asidmasA ©b

a> BWWW ££esupues-
to general y aquellas que sean autorizadas por la Asam- 

n do9ii<He^nGón®fahSz> ¡pwdxi»£¡Junta DirectiVa/ída^'Aganíbleüs de
©op fcL' i'Eépresentanítes-yBdie.i'Delegados: aornob gol a oraos
ahidab n© agad -sa obnsuo x sisméis ,8obalioiíoe nasa ©I

b) Refrendar mensualmente las cuenj^s^ue deba r.£fi$r eí Se
cretario de Finanzas, e informar si encuentra o no irre-

ssfoA rjgulxridadeserr.ellasd I© noa ©tosmaínninoo ismii'I (b 
.abeivns aionobnoqssTíoa si \ gabado'iqa

— 8 —
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c) Firmar conjuntamente con el Secretario General y el Se- 
Y-'C'im cretario i def^ Finanzas,n todaorden 'Mié retiro <fe 'fes ffbndos

del Sindicato, previa autorización correspondiente. ■

Y d) - Inventariar y¡ avaluar las propiedades dél Sindicato' y re- 
9b leu;; portar a la Directiva los resultados dé su intervención.

e) Auditar o revisar todo lo que se refiera al manejo de di- 
:Í£.r ñeros: o> cuentas deiASindicaíto. onciaro©3 latí—-.81 .1'iA

-i&l Art. l€.-r-DeL Secretario» de( Finanzasi>boJ ©b -i-o on 0 ib

a)
nóransv

bj

üierfK'j’i- ©b 89JnebÍ53S ©b i .eelanoiaolo-íq s©bcb©ffiRecaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias y de ad-
¡pjisi6ne‘idoa fefioiocbnsmooQ’i y eofe©?.no9 ’rii'tsqffíl (d-
■-¡APo-.: ssnfjbafínelíie Y otnds'id ©b 29ln9bi99.fi ©b
Depositar los fondos, a nombre del Sindicato, en un banco

c)

icdef i

del Estados'»9‘i ,2©y©í <-bí ©jfíOffifiáopBbiuo 'nwfHKtsSf (■;
ogre•» «a íoo aobsnoiosl-9'1 aofooi

Firmar, en unión del Secretario General y del Secretario 
de Fiscalización^ los cheques que; se giren’p©r ¡ gastos acor
dados por el Sindicato.
sidos aviJ )9'ííQ eJiwí el js oinsea ioq isrrriolftD (o

Administrar; Jos fondos del ^Sindicato, b llevando .una conta-
bilidad organizada y clara; {© 'íssílsnil fe fei©rr©g

e) Ser responsable directo de los fondos a él confiados y no 
erogar suma alguna' dé15 diri’óró * sin 'ffeévia? autorización.

¿oí f) I presehtár loa iniórñi'ék^ balancés níensualés Semestra
les a que se refiere el CódíéÓ défeátójó,'yjósliEstatutos,

ziiR batee sCjjSrp, al(!fip^lfear: #£F.í©do (en la
Junta Directiva. .sBviiioqob

.oí.g);> ¡RerpúHí»Ahi'tpdQdnq^nM.fe.rqyfe^p ;$e;1,qs ¿ibrq? ? cuen_ 
tas, tanto por el Secretario de Fiscalización, miembros de 
la' Jünta Diñectívaíoo funcionarios-de da ínspéfedió'A General

•gol n© ©la© obnsno .olfioibñiS fe 'xfiln©g©3q©H (©
-ois»-h-)r Atender*con di'lígeneia"k>s ‘gastos’ qUédemandedl'Sindicato.

.BvifoéríG jslnuL ci 9b aobionofi roq gebedoiq-e nsse 2©rt
Art. 17.—Del Secretario de Prensa y Propaganda:

igSdf.fefiiSH oh OÍ-íbJ.9'1993 ¡ed-- .02 ,1'íA
a) Mantener informados a todos los afiliados del Sindicato 

i 8 son sobre-'las ' áctividades- ¡generales dei fe > Organización. (c
©i/p ©rqm©ig .fenoiocnislni 9 fenoiofin onslq le n© - ggfedb
-do Pública,

tales como, programas radiale^^.pr^p^a ^rij^u; ^cualquier 
forma de difusión que esté a su alcance.

:8©fe9íbni3 g9lufiln©g9rq9JI 20! ©b esnoiandirlA—.12 .tiA
c) Hacer llegar por cualquier medio las convocaciones que 

Y eoinsíaéderSe lá 'Junta’ DirectíVab<b¡ A©atnblea' GétaíPde<£>ele- 
-eO coligados ye dé’RéjireééWtántes & lósf'ri^lieetive&feett^ocados.

,89JíicJfí989”iq©51 ©b y sobcgofóG ©b fenen
— 9 —
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d) Colaborar efectivamente con la Secretaría de Cultura y 
demás Directivos.

e) Participar en las comisiones relacionadas con su cargo y 
rendir informes por escrito cada tres meses y al final de 
su período.

Art. 18.—Del Secretario de Asistencia y Previsión Social:

a) Conocer de todos los casos por enfermedad común, enfer
medades profesionales y de accidentes de trabajo.

b) Impartir consejos y recomendaciones sobre la prevención 
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

c) Estudiar cuidadosamente las leyes, reglamentaciones y mé
todos relacionados con su cargo.

d) Formar parte de las comisiones inherentes a sus funciones.

e) Informar por escrito a la Junta Directiva sobre su labor 
desempeñada, cada tres meses y confeccionar un informe 
general al finalizar el período de -sus funciones.

\
Art. 19.—Del Secretario de Cultura:

a) Promover por todos los medios el adelanto cultural de los 
miembros del Sindicato.

b) Fomentar entre los sindicalizados entidades cooperativas y 
deportivas.

c) Establecer Bibliotecas en todas las Oficinas del Sindicato.

d) Participar en las comisiones relacionadas con su cargo.

e) Representar al Sindicato, cuando éste sea invitádo en los 
actos inherentes a su cargo, siempre que estas invitacio
nes sean aprobadas por acuerdos de la Junta Directiva.

Art. 20.—Del Secretario de Relaciones:

a) Relacioner al Sindicato con las demás Organizaciones Sin
dicales en el plano nacional e internacional, siempre que 
dichos organismos mantengan los mismos principios y ob
jetivos del Sindicato.

Art. 21.—Atribuciones de los Representantes Sindicales:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y 
Acuerdos emanados de la Junta Directiva, Asamblea Ge
neral de Delegados y de Representantes.

— 10



b) Vigilar por el cumplimiento del Código de Trabajo, del Con
trato' Colectivo y demás Reglamentos que regulan las ac
tividades laborales.

c) Representar a los Trabajadores, procurando las soluciones 
más inmediatas, justas y adecuadas posibles, en sus con
flictos de trabajo.

d) Prestar colaboración a la Junta Directiva y demás comi
siones en cuanto sea menester.

e) Informar a la Junta Directiva sobre las faltas que obser
ve en perjuicio del Sindicato, del Código de Trabajo y del 
Convenio colectivo.

f) Fomentar la armonía y comprensión entre los trabajadores
y los representantes patronales. -

CAPITULO VI

MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CAUSAS 
DE EXPULSION

Art. 22.—Medidas disciplinarias y causas de expulsión: 

lo. Medidas disciplinarias:

a) Por la no asistencia de los Directivos a las sesiones ordi
narias o extraordinarias, en primera instancia, amonesta
ción; en segunda instancia una mlita de B/.0.25 (veinti
cinco centésimos).

b) Por negligencia en el cumplimiento de sus deberes, amo
nestación en primera instancia y multa de B/.0.50 (cin
cuenta centésimos) en segunda instancia, si es Directivo o 
Representante. Si es un miembro, amonestación en pri
mera instancia; luego multa hasta de B/.0.25 (veinticinco 
centésimos).

c) La Junta Directiva, previa comprobación de las faltas y 
oídos los descargos de los afectados, recomendará las san
ciones disciplinarias antes indicadas a los socios, Directi
vos o Representantes.

2o. Son causas de expulsión las siguientes:

a) La ofensa de palabras o de obra a cualquier miembro de la 
Junta Directiva o Representante o Delegado, así como a 
un miembro de las comisiones por razón de sus funciones. 
La medida es aplicable a cualquier miembro del Sindicato, 
sea Directivo, Representante, Delegado o simple afiliado.
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b) Haber sido condenado a presidio o reclusión por delitos con- 
-íió'J ióh tralapropiedad dbl Sindicatob<ú'f^- rí,;i 'ísir^i/-
-■;>£ gal nclupsi sup goJnsínsl'seíI sñmetb ,y óvrfoáloO 'oJS'G

c) Por fraudes a los fondos del Sindicato P asl-abi /¿i

¿9íí d) Por violaciones sistemástica» a los presentes Estatutos y 
•mos gua sus reglámqntos< ! aoh c y asían i;' .gslnibofnnr asm.

.or.sds'.tl ,ob goíaill
e) Por hacerse acreedor a tres multas consecutivas en un pe- 

-ixttoo a¿ríodoydev&feis'í meses.; ' sí s jióLurioJbim.» icissiH (b
.-míaos em asa oínsvo na sanóla

i f) Morosidad en el pago de las cuotas por más de tres me- 
-•lascP, j!?ses,;sinl causar justificada, c i ü sminl- ¿d ?: isnno'inl <> «
iab y pisdnáT pb o^ibcp lab. «oíBaibnrp, Job'ophjí/ioy f» 9V , .g) Coaccionar a los miembros del Sindicato a realizar practi

cas ajenas a los propósitos del sindicalismo hónesto y res-
<.lobsi í, iponsable y-rque sean; contrarias a los principios democráti

cos de este Sindicatadcno'íisn • sjj.-ft.raoao-xqe-i goí y

Parágrafo: Las resolUdidnesí que dicte la Junta Directiva 
en el desarrollo de los casos previstos ant^^qrmente, son 
apelable» ánte la A'samblea General. El valor de las mul
tas que se in¡djcan¿i; ingresará a los fondos comunes del 
Sindicato. El socico expulsado por mora, podrá ingresar

;í' nué^ám’enté ál Sindicato; si- presenta ante la directiva su 
solicitud acompañada de su comprobante de que, está a paz

¡ y salvo con la tesorería deí Sindicato y gozará de la ple-
-ihso aannitud d© todos'sus> -d&echos<b La» expulsiones necesitan pa- 
«aía&noínara su» improbación;lbsi dos t©rció»;de las Asamblea»^ Generales.
-itniov) 22.0. H ob cílurn sionsfgíii Bbnmgog no {-ñóio

h) Observar actitudes de desacato a Jqsp Ia Junta
Directiva,’ de la Asamblea de Representantes y de Delega-

-íOííib ta • d-ois io actitud es que :pqnga'n ©n peligro dá unión la buena 
i«b¡ Oc.foiáfcháí dé Llar Oxgauisación. sbEstáu sometido»'a1 esa san- 
o oviJoo-ridíoup tantomnflémbrosf’,de.oíanJuntá'iDirectiva,írRepresentan- 
-rrq ns tes,'oD©iegadosoodsimpiea!íafiliadós; dé-lnc'urrir'en la falta 
j'jnioitíiLm'eiñáoñadosjrpodráñ sel-ídestituidós y; sustituídó'S'pór los me

dios procedentes que se señalen en las disposiciones gene-
y aaílsl ^b nóiosdoiqrnoo axvg-iq .sviJoo-iiCI sjm.it sJ ío 
-rifig así óisbnomoopi .aobsiomís aoí ob aos-rsogob 30Í gobio 
-iíooiKI ,aobos aól s ssbSímJm1 ásiTsxíiíqioeib gorrero

— .éoín»ínoaóiq&fl o aov
DE LA ADMINISTRACION Y DIRECCION

•.aojnsíngis así nóígínqxo ob gjssmso nc2 .o2
Art. 23.—La Asamblea General constituye la máxima autoridad 

del^SiñteW. '^EüpíSíftdfc^Ki^p^aO SáÍCá<lñfinfeá©lÓ^ jr1 dilección, 
tendrá una Jññta^ Dírectiva:fcdñi'pügstá. por^ll^ñiíémbrü»' principa- 
lé»^b^;su8;^^í>eéiíW>s ^dpl^ít©^Ef©í^idÓS -^r^Tb'^ÁsamfeTea Gene- 
táí^^'^dóslílép^^éíitántéé^í^ffiéafe^í^SiíS^ró^ócítiVbS Suplentes en

•ohsrlñfi eíqrnia o obs^oíoG .sínsínoBs-rqsH .oviícmiG sea .
— 12 —
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cada finca o Departamento, escogidos por la mayoría; dé . los tra
bajadores de cada finca o departamento; En la actualidad hay 39 
fiñcas 'y, 23 dépiá.‘rtkme,ntos." eí ?o*ídfáeiíá^2of yv’-offish *9

24,—Para la/. apbc^iQn y 7 ejecución denlos,? Estatutos? re
glamentos,,, acuerdos y resoluciones emanados dé la Asamblea Ge
neral, de Representantes , y de la Junta Directiva, : se orearán co
misiones permanentes y transitorias, nombradas por la Junta Di-
reÓtiVa; '< 39fffIolni ..goboomsí^eíl sol -ísdoiqrni o isdo’iqA (g 

.svijoeríG sJnnt sí *íoq gobcíoib geftóio

,U;Art5¿ 25.<—Se consideran miembros Directivos^ los>iRepresen
tantes Sindicales y a sus respectivos suplentes en ¿ los casos en que 
reemplacen a los principales.

sol ’íBffrío'toH
;í O rfiffrToí&i 
anraiole'í gjsí

cApfrüí'ób;,Wf
' 93 9

-Z, -.b,,,, DE LA ASUWLEA OENERM- q
Art. 26.—La Asamblea General se reunirá ordinariamente el 

Domjngo 
los x
mo fecha inicial para estos’efectos, el 19 de Noviembre de 1961)..spudfíioifft axis ob serxsq -

-oís Art;q27;^-La Asamblea General Extraordinaria podrá ser con
vocada por-acuerdo de la Junta Directiva,i" de la mayoría de 1o|b 
Representantes Sindicales o de poru lo menos tres miembros de la 
Junta Directiva.

7J ■ '.'■j'fí'I/OParágrafo: Para garantizar la legalidad de los acuerdos de 
una reunión constituirá mayorí^ las dos terceras partes de los De
legados, si es Asamblea General, si es dé Juntó Directiva, la mi
tad más uno de los componentes.
-bííi sí 9& aobsirriol nsieíae eisoibínS íeb sobrio!, goJ—.62 .iiA

Art. 28.—La Asamblea General tendrá, principalmente, las si^ 
guientes atribuciones: " fUSfí;ifíí'(,fi aJ> 7 ¿e

a) Elegir a los miembros de la Junta Directiva,, el 19 de No
viembre de cada año, cuyo período en funciones será de 
un año, pudiendo ser reelegido!® hasta por tres períodos
consecutivos. „,r.( .. • , -T

,EBJ Ufíl X 39ÍT0Í9SÍÍCU I o

.ftb

Jfiuaffori

sob sb

Decretar la expulsión de los miembros, cuando haya causa 
justificada, de acuerdo con el procedimiento disciplinario 
qué'^señalan-los presentes ^Estatutos yei Código de Tra
bajo en su artículo 288, numeral 7.9gW>99X9 S'i&oq orr srrArinrxosíjX’e bjouo bJ—.28 ,.7-iA

.cris o> Ordenar les gastos imayoresdé >BA.60:0(>' (dindienta^balt 
boas), que estén incluidos en el presupuesto general.

— £1 —
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d) Aprobar o improbar el presupuesto general de gastos del 
Sindicato.

e) Remover los miembros de la Junta Directiva, cuando se 
comprueben los motivos que den lugar a ello.

f) Declarar la huelga, previo el cumplimiento de los trámites 
legales pertinentes, con la aprobación de las dos terceras 
partes por lo menos de los miembros del Sindicato.

g) Aprobar o improbar los Reglamentos, informes y resolu
ciones dictados por la Junta Directiva.

<
h) Dictar acuerdos, de conformidad con la orientación de estos 

Estatutos vigentes.

i) Reformar los presentes Estatutos de acuerdo con la ley e 
informar a las autoridades de trabajo respectivas, de las 
las reformas que se le introdujeren.

j) Fijar las cuotas extraordinarias, las cuales no podrán ex
ceder de B/.2.00 (¡dos balboas) cada vez.

k) Decretar la disolución del Sindicato, nombrar, llegado el 
caso las liquidaciones, previa la aprobación de las tres cuar
tas partes de sus miembros.

1) Aprobar los Proyectos de Contratos Colectivos, 
brarse, y ratificarlos cuando fueren discutidos 
Empresa y el Sindicato.

por cele- 
entre la

CAPITULO IX

•• ; ' r. DE LOS FONDOS DEL SINDICATO

Art. 29.—Los fondos del Sindicato estarán formados de la ma
nera siguiente:

a) Cuotas de admisión.

b) Cuotas ordinarias.

c) Cuotas extraordinarias.

d) Donaciones y multas.

Art. 30.—La cuota de admisión es de un balboa (B/.1.00).

Art. 31.—La cuota ordinaria es de un balboa (B/.100) mensuaL

Art. 32.—La cuota extraordinaria no podrá excederse de dos 
balboas (B/.2.00) y no podrán decretarse más de tres veces al año.
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CAPITULO X

DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS

Arfe. 33.—Para los gastos ordinarios del Sindicato la Asamblea 
General aprobará un Prespuesto que, por medio de proyecto le pre
sentará la Junta Directiva saliente. Este presupuesto regirá du
rante el período ordinario de la nueva Junta Directiva. K

Art. 34.—Los fondos del Sindicato deben permanecer deposita
dlas en un Banco de propiedad del Estado, a nombre del Sindicato, 
y para retirarlos parcial o totalmente se requirirán las firmas del 
Secretario General, Secretario de Finanzas y Secretario de Fisca
lización, quienes para el efecto las harán reconocer ante la respec
tiva entidad Bantearia. Para el retiro total de los fondos se re
querirá previa autorización de Asamblea de Delegados.

Art. 35.—Los gastos mayores de B/.50.00, deberán ser orde
nados pór la Asamblea General, y aquellos que no se hallan in
cluidos en el Presupuesto General y que no sean mayores de B/.50.00, 
serán aprobados por la Junta Directiva.

CAPITULO XI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 36.—'Son causas de liquidación deí Sindicato:

a) El cierre total de operaciones de la Empresa.

b) La falta del número de miembros que exigen las leyes 
para la formación de un Sindicato.

Art. 37.—Para decretar la disolución del Sindicato, se requie
re la aprobación de las tres cuartas partes de los socios efectivos.

Art. 38.—Una vez decretada la disolución, se integrará una co
misión liquidadora que estará formada por tres personas; dos se
rán miembros efectivos del Sindicato' y la otra será representante 
del Ministerio de Trabajo. Terminada la liquidación los liquida
dores convocarán a Asamblea General Extraordinaria, con el fin 
de informar detalladamente sobre el resultado de sus funciones. En 
esta misma reunión se entregará a ios socios lo que le correspon
da de la existencia, y el remanente, si lo hubiere, será destinado 
de acuerdo con el Art. 301 del Código de Trabajo. Tal comisión 
liquidadora se integrará de conformidad con lo indicado en el Có
digo de Trabajo. *
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*
X OJUTITAO

CAPITULO XII

eoa/obisirosréiOÑfcs Aérales -1 30
. -1 Art^ 3^,—quería. rq^1í|^íq. agcumplir fielmente las 
pre^eniei ^tatutas C,óíjigq,,de .;.ÍB.pnqs !fi^nan

Art; lO.^Paraádfeditarse coma; "miembro del Sindicato, toda 
afiliado será provisto de uñ carnet sindical, expedido y firmado por 
el Secretario General y por el Secretario de Actas. En dicho car
net constará: el. nombre ■tseXóphacional idad, dirección, cédula de 
identidad- personal, edad^ oprofesión y departamento o finca donde
trabaja ét afiliado. íiirper os odfíoffdsíoi o Isiorcq aobsiifon 2>.:.q Tí
-cosí’? oh pircioiosg y assnsiíí’I eb orraiéroo^S daaonoO .orinJoaosS

..Art. 41.—El Sindicato n,o persigue, finalidades de otra índole 
que las exclusivamente económicas, sociales y culturales para sus 
afiliados. .gobanoísG ©b noIdrqáéA ob mu-cisne7 f«. nivoiq d-ioiip

Art. 42.—El Sindicato no podrá contratar o aceptar los ser- 
viciois de asesores técnicos ni apoderado legal? qué no reúna las 
condiciones t de honorabilidadqu-e tales cargos requieren.; para su 
ejercició ante- las autoridades de trabajo o terceras? personas.

.svi 1 JnaL si ■: ¿o
Art. 43.—En cada oficina del Sindicato podrá funcionar un per

sonal auxiliar eí cual podrá prestarsus servicios sin ser emplea
do de la Empresa. aA este respecto" el Sindicato dictará la regla
mentación necesaria para regular todo lo relativo a sus funciones.

. zonAGiupu y zonaxr
Art. 44.—En caso de que uno o más miembros de la Junta Di

rectiva incurran en i altas que.de acuerdo con estos Estatutos.se 
hagan acreedores a su destitución, podrán ser destituidos y susti
tuidos en la ;Asámblea’ Géheráí de Delegados de que hablan estos 
Estatutos o, en unaextraprdinaria convocada para ese fin.

Art. 45.—'Estos Estatutos fueron reformados en la Asamblea 
General efectuada el día 4 del mes de Junio de 1961, según consta 
en el acta de esa prisma fecha y la cual adjuntamos como garantía 
de la realidad de ese hecho.

J. Angel Villarreal A. Efigenio Araúz
n. -. Presidente. S ec reta rio.
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Estos Estatutos fueron aprobados 

por el Organo Ejecutivo 
en Noviembre de 1961.


