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LA HUEBLGA DE LOS TRABAJADORLS LE COHIPSA
I. Marco General

1. Evolucibén de la Sindicalizacién

Se;Gn cifras presentadas por el Ministerio de¢ Trabajo, en el afio
de 1971, Habia en la wepiblica de Panamd 43,498 trabajado:res afiliados
a sindicatos; para el afio 1976, estos habian aumentado a 64,951 traba-
jadores sindicalizados. Asf{ el crecimiento porcentual en el perddo 1971
-1976 era de 50% aproximadamente.

Para el afio de 1978, el numero d trabajadores sindicalizados as-
cendia-69,522; de manera que en un lapso dc¢ 7 afios, se habian incorpo-
rado al sindicalismo un total de 26,024 trabajadores, ello representaba
un incremento porcentual de 60% aproximadamente.

Conviene también sefialar qQue la industria manufacturera presenta
para la década de 1970, en términos absolutos el mayer nimero de traba-
jadorcs sindicalizades,tanto para 1976 (28,580),'como perd ¢l aiic de
1978 (28,360); aqul nivel se refleja igualmente en términes: porcentua -
les pues, para el «fio de 1976 la tasa de afiliacidén era ‘da 57.3% y 58.3.
vara 1978.

Todo ¢lio sc da en el marco de plena vitalidad del proyecto refor-
mista burgués inaugurado en octubre de 1988§; que durante sus primeros
afios busca obtenzr una base social en el obrerismo nacional organizado.
Esa politica laboral e alianza es sellada con hachos concretos, como 1l
creacién del Ministerio de Trabajo y sobre todo la promulgacidén del Co-

digo de Trabajo en el afio de 1972. 1 Codiago c¢e Trabajo del 72 contenia
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nuevas disposiciones co.i0 10 cra la reglamentacidén de las Convenciones &
Colectivas, el descuento directo dela cuota sindic:l, la estabilidad en
-
el empleo despies de dos afios entre otras. Todo: ello fortalecid el pro-

ceso de sindicalizacibén que hemos sefialado.

En el desarrollo de esa politica 1aborél, vislumbramos dos momentosi
Un primer momento va desde que el proyecto torrijista se emerge com¢ uni-
ca alternativa (diciembre de 1979) hasta la declaracién de Boquete cn
diciembre de 1974 que se presenta como el momento de ruptura.

Los elementos ideoldégicos esenciales de esa politica laboral de esc
momento quedaron plasmados en el discurso del General Omar Torrijos el
1 de mayo de 1970 en Puerto Armuelles, frente a la concentracién de los
Trabajadores de las bananeras que celebraban ese dia. Veamos la medulari
"Los enemigos dcl gobierno que son también los enemigos de la clase tra
bajadora (...) son los mismos que no conciben que la Guardia se divor=-i
ciara de sus malos intereses y que en sus.grandes nupcias se matrimonia-
ra con los mejores intereses del pais representados en la clase obrera ;
panamefia'. Ya casi al final dcl discurso enfatigbd: '"Nosotros no so-
mos como aquél médico qu e le dijo a una sefiora, usted est& ligeramente
encinta; eso no es la actitud del gobiefno, noSotrbs realmente estamos
con ustedes y lo venimos gritando y todas nuestrac actuaciones. diara -
mente lo demuestran; o se est4 o no se estld y nosotros estamos preci-
samente con los obrcros y eso justifica nuestra presencia aqui en Puert.

Armuelles el dia 1 de, mayo". Estamos pues, en el momento mis alto del




reformismo, su plena vitalidad es clara. En el discurso de Torrijos
en Puerto Armuelles, queda sefialado que el Gobierno estd con la clase
trabajadora y que los enemigos de los trabajadores son también enemi-
gos del Gobierno. En definitiva, el diScurso,es ¢laro, la Guardia
Nacional contrajo un segundo matrimonio ( después de "divoroiarse")
con la clase obrera panamena. Una revisidén de algunos conflictos en
ese primer momento offecen una visidén clara sobre el desarrollo de esa
politica laboral en el seno del movimiento obrero, En enero de 1970
el Procurador General de la Nacién, Lic Olmedo Miranda aSsolvié una con-
sulta elevada por el Ministro de Trabajo y Bienestar Social Dr. Rémulo
Escobar Bethancout en el sentido de que el Becreto de Gabinetenumero
367 del 26 de noviembre de 1949, sobre la protecciédn al fuero sindical,

tiene caracter-esetractivo; con el propfsito de implementar el Decre-

to sefialado, '"el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social procederd a 1
restitucién de sus trabajos a los dirigentes sindicales destituidos'"(1)
Debido a la rApida intervencién, tanto del Ministro encargado de
Traba jo y Bienestar Social, Lic. José de la Rosa Castillo como el ca-
pit&n Ricardo garibaldo, jefe de la Guardia Nacional en la provincia de
Colén, se soluciona en mayo de 1970 un conflicto en la Compania Agri -
cola Amsterdam. "Para ponerle fin al comflicto, empresa y trabajadores
firmaron un convenio en virtud del cual 1la compafiia acepta resolver el
problema planteado por el jefer de la fabrica; se compromete a reiniciar

las conversaciones en torno a las clausulas econfmicas del Convenio




Colectivo, mientras que los trabajadores por su parte, volvieron el mar-
tes pasado a sus labores habituales' (¥)

En el mismo mes de mayo, es solucionado un problema que afrontan m
m4s de 200 trabajadores de la compafifa Citricos S.A que fueron destitui-
dos. Con la intervencién de yenerzl Omar Torrijos y el Ministro de
Trabajo y Bienestar Social José de la Rosa Castillo, se. llega a un acuer-
do que consiste en trasladar a esos trabajadores que quedaron ccsantes
a la regién de Changuinola, provincia de_Bocas del Toro, para que.ée d

dediquen, al cultivo de arrox en una extensa zona (3).

Otro &xito de la justicia laboral acontece el agosto de 1970, cuan-
do 72 miembros del Simndicato Industrial de Bebidas Gasessas empleados
por la Comparfiia rRoyal Crown Cola obtiene el pago de las prestaciones so
sociales que debia la empresa, a propdsito de haber cesado sus operacio-
nes. La informacién consignada en un diario local planteaba ese triun-
fo de la sigui~nte manera: " La justicia laboral panamefia se anoté un
nuevo triunfo 21 resolver en tiempo rela tivamente breve el pago de pres-
taciones sociales a cincuenta y dos miembros del Sindicato Industrial

de Travbajadores deBebidas Gaseosas, por la suma de B/.24,213.:6 (4).

Finalmente en Jjunio de 1973, en el marco de la ne._ociacién deuna c-
convencién colectiva entrelos trabajadores de la Compafifa Bizka%kna y los
representantes de esa empresa, las conversa¢iones se estancan en el puno
to referente a los aumentos salariales. Frente a eso los trabajadores
declaran que iran a huelga a partir del 6 de junio. Dos dias antes., el

Ministro de Traba jo y 3ienestar Social interviene logrando que ambas par-



t & lleguen a un acuerdo.

Como vemos, ademis de que los conflictos son escasos para ese pri-
mer momento, los que se resuelven de una manera rApida, armoniosa, sin
complicaciones. El diAlogo entre las partes conflictivas es el mf -
todo senalado para resolver las diferencias. &1 gobierno demuestra que
es posoble resolver pacificamente las dificultades que surgen en las re-
laciones entre el capital y el trabajo. No hay que olvidar también que
el Cdédigo de Trabajo de 1972 venia a seliar,definitiVamente la imagen
de esa politica laboral al sérvicio de los trabajadores panamefios. Re --
petimos, la imagen, la apariencia, no debemos olvidarlo;

Aates de continuar, debemos preguntarnos culdl es el criterio Gltimo
qQue nos permite hablar de esos dos momentos en la politica laboral?

El criterio es la composicibén de las alianzas de clases que se gestan

en cada momento para conformar el Bstado; la posicibén hegembnica o no de
esas fracciones y clases. No hay que argumentar sobre la posicidén he-
gembnica que durante todo el perfodo tiene la burguesia internacional

en el contexto de una nueva divisidén internacional del trabajo que co-
loca a Panam& como plataforma transnacional de servicios fundamentalmen-
te a través del Centro Financiero Internacional y la Zona Libre de Calén.
En el primer momento est& presente en la alianza: los sectores populares,
el estrato de la fraccién industrial ligado a-la industria para la expor=-
tacidén, lla fraccién financi;ra local, la fraccibén comercial ligada a la

Zona Libre de Coldn. En el segundo momento la alianza varia, se recom-

pone El sector ganadero y el conjunto:de la fraccidn industrial en -



tran a formar parte de la aliangza; es importante seflalar Que en este wmo-
mento, 1974, los sectores populares salen maltrechos, su posicién dentro
de la alianza empieza a ser insostenible.

Queda claro que el otro momento de la politica laboral se inicia con

la declaracibén de Boquete en diciembre de 1974, Es el momento de la
paulatina derechizacidén de la politica laboral cuya mis alta expresibn
la inicia la nefasta ley 95 de diciembre de 1976. Sin embargo 1los trae:c
bajadores empiezan a responder a través de huelgas, manifestaciones, pa-
ros a las implicaciones de esa nueva politica; el afio de 1978 es mues-
tra concreta de esa disposicibén combativa, todavia intermitente en los
trabajadorses.

Los elementos ideoléi;icos de ese segundo momento de la politica la-
boral para el caso particular de los trabajadores estatales, quedas se-
falado expl{citamente én un comunicado expedido por la seccibdn de diwvul-
gacién e informacidén del MIDA, donde se plantean las respuestas dadas
por el Ministro Rodriguez y aceptadas por los trabajadores que ponen fin
a la huelga en la Corporacién Bananera del Pacifico (COBAPA ) en noviem-
bre de 1980; en el punto nGmenro 6 se enfatiga: "§. £l Estado mantuvo
su posicién inquebrantable al respecto del principio de autoridad admi-
nistrativa dentro de la empresa, la no ingerencia de los dirigentes obre-

ros en las atribuciones que son de competencia exclusiva de la Adminis -

tracidén, (...)" (5)



II. La Huelga de los Trabajadords de CORIPSA

La Corporacion Industrial Panamefia S.A (CORIPSA) es una industria
manufacturera que elabora escobas, maletas, bailes, horquillas, Bsta
industria estd ubicada en Parque Lefevre (distrito de Panam4), y con-
trataba aproximadamente 125 obreros.

Después de enfrentar una larga lista de 'penurias, engafios, impro-
perios, ultrajes, atropellos, explotacibén, de parte de los hermanos Va=-
lencia" (propietarios), al iniciarse la década de 1970, se fortalece la
dirigencia obrera nucleada en el Sindicato de Trabajadores de la Empre-
sa CORIPSA y afiliados (SITRABCOA),

En el marco de la crisis 74-75, cuyoec efectas se hacen sentir r& -
pidamente sobre la formacibén social panamefat aumento de precios de los
articulos de primera necesida, consecuentg deterioro del salario reai,
aumento del desempleo y subempleo entre otras (6); se inserta el primer
conflicto que sostienen los propietarios de.la empresa y el sindicato 'de
trabajadores en mayo de 1975. La huelga decretada en esa fecha, se
da en el contexto de la negociacidén de una convencidn colectiva. Du-
rante 44 dias los trabajadores del sindicato de CORIPSA mantuvieron una
tenaz y aleccionadora huelga en pro de las reivindicaciones_econémico-
soclales contenidas en las 60 cliusulas negociadas con la intcrvencidn
del Ministerio de Trabajo. i En aquélla ocasidén, 1los trabajadores leg
gran obtener una serie de conquistas que Qanldesde aumentas salariales

escalonados por tres afios, bonificacién de vacaciones por 25.00 balboas,

descuentos a los trabajadores d 1 20% sobre los artficulos que. la empre-



sa elabora, Iobsequios" otorgados pqriédicamente, botas. de segu-
ridad, etc.

Sin ‘embargo, elko no termind allls os hermanos Valencia
en su affn por destruir el sindicato y todo vestigio de organiza-
cibn, arremeten contra los trabajadores casi inmediatamente firma-
da la contratacibn colectiva. fn un comunicado al pais de la FAT-
FETTC) 75, con fecha 15 de septiembre, se plantea:

"Pero la revancha no se hizo esperar, dos (2) meses despues de
haber firmado el Convenio Colectivo los ilermanos Valencia soli-
citarion inconsecuentenmente e injustificadamente una reduccibdn
de personal al “‘inisterio de Trabajo y RBienestar Social de mas
de 70 por ciento de todos los trabajadores de la empresa. LUn
esa ocasibn el ‘inisterio fue cbmplice de esta situacibn, que
mas de un~70 por ciento de 1los trabajaddres de la empresa fue-
ron vilmente despojados de su derecho a vivir, su derecho al
traba jo."

Con la creciente derechizacidn dé la pdlitica laboral-iniciada
en diciembre de 1975~ se expandc aln.mas el espacio'politico ¥ le-
gal -confirmado mas tarde con la aprobacibn de la Ley-95?e con que
cuentan los propietarios de Coripsa, para concretar su plan de exte
minio sobre toda forma de organizacibn que atentara contra la hege-
monia Unica del capital sobre la fuerza de trabajo contratada.

A partir de ese momento se torna '"normal", los despidos injusti-

ficados, las sanciones, y cualquier mecanismo que contribuyera a



desgastar la tenacidad de los trbajadores de /SITRAECOA.

Todo lo anterior, no era exclusivo par el STTRAECO4, el abreris-
nacional en ese nuevo momento de la politica laboral vive situaciones
similares. Veamos un e jemplo extraido del informe central de Fran-
cisco Sanchez, hijo (Secretario General de la Federacidn Sindical
afiliada a la CWTP) en el seno del XVI Congreso Ordinario; en dicho
informe, que recogila la labor desarrollada por esa Federacidn desde
octubre de 1976 a enero de 1979, se manifestaba:

"Despues de aprobada la l.ey 95 comenzd a dejarse sentir el revan-
chismo empresarial, tas fuertes presiones hacia los dirigentes
sindicales, no sc¢ hizo esperar; comenzaron los des@idos masivos,
la faniosa artimaila de renuncia por '"wmutuo consentimiento" de tal
manera que no se eipleara a nadie despues de 1la renuncia gor umiu-
tuo consentimiento, y recargarles el trabajo a los demas trabaja-
dores.

Por otro lado, los cierres fraudulentos.dé empresas, dondé los

empresarios liquidan a todos los trababajadores,'y luegd contra-

tan a los iiismos empleados con el salario minimo, de tal mangra
que ninguni llegue a alcanzar la ”esfabiLi&ad" que no "existe",

ni llegue a disfrutar la prima de antiguedad."a

Pese’'a todo ello, a Tinales de la década de 1970, ¢l moviuien-
to huelguistico presenta un significativo ascenso. Asi, si nos a-

tenemos a la informacibn diaria de la prensa burguesa, en 1278 se
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suceden un total de 9 huelgas; para el afio de 1979, el nfueto au-

menta hasta llegar a un total de W huelgas. 71 ailo siguiente(1ly
-dentro del cual se encuentra la hpelga de 57TTRATICA- el nfurero d
huelgas, llega & 21.7 La .ayoril de estas atelgas son 17QVa dag a-

delantc nof Jo ‘obreros ubicados en 1a: 1ndu$t manufactureré-

ne
i

Lanera- oue la act1vldad luels uistnca 60.10"~tr30a3admres de le 1n

dustria manuwacturera-ouutonta 1la elovMCLOQ dci n&uero do Lqu-con

flictos vara log afias que estanos seﬁalamdu. O antcrioﬁqSiﬁ;olvi

dar gue log aayores contingentes huelguist-icos son proporcionados

M

por los ohrersos-de la c¢onstrucci®e, 'Tectivaaente, este déﬁtﬁCHmGn
to del ioviiieato obrero local, .antiene ﬁna intensa  actividad

nuelguistica (durante 1978 basicauente) en los grandes proyectos
hidroélectricos, coumo “ortuna, La Tstrella-—os Valles y éﬁ‘lé'cons

truccidn del terminal del oleoducto en: Puerto Armuelles Qprpwincia

de Chiriqui). Tstos se encuentran afiliados al-3indicato, Unico. de

Traba jadores de la Construccibn y Similares (SUTTRACS), sindicato

a nivel nacional no afiliado a Federacibn o Central Obrera.

Se trata ‘en bucnas cuentas de un subperiodo, en oondo los enfre:

. '

tawicentos entre el capital y el trabajo .ze agyavan, ,rouucto dé 1a

constante p8rdica del:salario re:l, de'las varLacioncs Gue: ,ufre e

! L ' . ]
o : v .

aparato de estado en la alianza declagea gue 1o lategrg;. lacudl &
nlementa nv SLLEC UNgr nUEVA politica Laborai sino-.que, Lnkge‘wnba
tambibn, com el leno asoyo de la purgyesia,. wa AL VD treLuAL quo

-

Ge 1osg conflictos Laborales.
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l.os trabajadbres de CORIPSA vieron postergados sus intereses
econdmicos y soclales por dos aifios méé; . La ley 95-les-impid16
negociarfnuévo convenio colectivo en.1978. Culiuinado ese Llapso
de tiempo el sindicato prepara su pliego .de peticiones con 75 clau-
sulas;, Las reivindicaciones contenldas en €1 pllego de asplra-
éiéneé buseaba,ampllar las conqulstas obtonld;s durante la Con—
vencidn Colectiva de 1995, ' 95%;?. s  2 ‘,;'”..i'

Desde el prlmer momento se ponia en claro ‘el ObJetlYO que persc-
gula la enpresa; es decir, obligar al slndlcato a recurrlr 1nev¢-
tablemente .a la huelga. Cuando el pllggo-de aspiraciones" fue pre-
sentado al !“JTRABS cumpliendo con los requisitos fbrmalesngigidos
por la ley laboral; los propietarios, se tomaron 20 diaéubara con-
testar el pliego de aspiraciones , cuando la ley laboral solo otor-
ga 5 dias para que se conteste el pliego.

Un diario’ de ia localidad escribibd, en el.marco de una entrevista
concedida por el Secretario General'‘del Sindicato de Coripsa -Felix
Lezcano- y un representante de Feticomms:

"Los obreros en huélga, han cumpliao.cbn todos los requisitos

exigidos por el M1nlster10 de Trabajo y presentaron un pllego
de asplra01ones conteniendo 75 clausulas, pero al conlculr el
proceso de COnClllaClon J agotar bodos los recursos que fueron
saboteados para deformar la ConvenCLOn uolectlva, deC¢d;eron
paralizar sus labores por tlempo lhdeflnldo. ' :

Nuestros entrevistados manifestaron que no .estaban dispuestos
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"g seguir recibiendo amenazas y que se encontraban ﬁreparados p
el enfrentamiento y aceptar el reto que los propios émprésgrio
le impusieron ya que nunca desearéﬁ dgclarar el paro de labore

Ya an la mesa de negociaciones , la empresa planteb de manera
lateral que no se' podia continuar la negociacibn sipo'sg exc;uia
totalmente 20 cliusulas y sino aceptaban disposiciones por deﬂajp
del convenio anterior. |

Planteado asi el enfrentamlento, la dlrectlva slndlcal 1nform6
al pleno de su membr981a La 81tuac16n ‘a la que se avocaban.iiEl
prograna de.’ 1ucha elaborado incluia entonces, la . utlllzac1on del
recurso de'huelwa. La experiencia de 1975, ensenaba sin duda que
planteada la huelga, ésta se extenderia por varlas semanas., hl.s;
dicato se prepar6 para esa p051b111dad'real. ' _ - ”:u.

Por su parte la empresacagotada la conc1liac16n sin llegar a so
lucidn alguna; sostuvo que esperaria la’huelga para negociar mejp
La empresa tenfa claridad sobre la coyuntura por la que ée-trapsi
tabae. Coyuntura caracterizada por una intensa ofensiva, idéolégic
politica de los sectores empresarlales, ahora apoyados mas clara-
mente desde el aparato de estado. Dentro de ,ese contexto se enc
traba inmerso el conflicto planteado.-

La huelga fue declarada legal por el Ministerio de Trabajo e 1

cluyo el abandono indefinido de tareas y el cierre total de la e

presa. Fllo fue asi durante el mes y media que durd la. parallz
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cibn de labores.

La direccidn de la huelga estuvo ubicado en la directiva del sin—
dicato,.con el apoyo. irrestricto tante de la Federacibdn (Fetigomms),
como de la Central (CATI). Direccidn que se ejercid en un clima
democfatico, pues fueron constantes el intercambio entre dirigentes
y bases.

Al iniciarse la huelga. se conformaron vérias comisiones encarga-
das de la tareas de comunicacidn-visitas a.peribddicos, iqtérvénciones
en emisiones radialeé distribucibn de~00muﬁiéados—vtareas de‘éocina
-elaborgeibn de aliméntos en una olla comun- dlstrlbuc1on de all-
mentos -basicamente los de primera n60651dad— Y flnalmente las ta-
reas de recreacibn. Aquella metodolqgia pernitib enfrentar la o-
fensiva patronal. Dicha ofensiva en el plano concreto, tuvo,varia—
das expresiones desde, la amenaza de los propietariés de cerrar de=
finitivamente la enpresa y liquidar a todos los trabajadores; hasta,
el insulto Verbél en la misma mesa de negociaciones pér los hermanos
Carlos y Boris Valencia. I

El Ministerio de Trabajo, iniciado el conflicto, "sugiriélalambas
partes que'agilicen las negociacioneslde la Contratécién Colectiva
con la finalidad de tratar los puntos-del pliego de peticiones por
separado. (...) Se confia que con este método de discusién por sepa-
rado se podrfa lograr una solucidn con lo que se suspenderia la huel-

ga"ll” Los hechos posteriores demostraron; gue la cuestibn de fondo
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era el intento por parte de la empresa de destruir el sindicato y
no se reducia pues a una simple forma de como enfrentar la discusi

en la mesa de negociaciones. Sin embargo, mientras los:trabajado

mantenfan una flexibilidad en la negotiaciones como métodd; la em-
presa, alegb‘el sindicato en un comunicado plblico al paié; "dura
te todo el desarrollo de la negociacién han querido plahtear'un n
vo modelo de negociacibn., Ese modelo es aquel que consisté en qgue
ée tiene que aceptar todo lo que ellos diganICOmo via previa o re-
quisito esencial para poder llegar a un entendimiehto quelellds 11
man razonable”, Desde esa perspectiva, aada'la elevada intrahsigq
patronal, no habia bases sblidas para avanzar en la ncg001a0l6n y
solver definltiVamente los articulos en dloputa. Los s1ndlcatos

organizaciones aflneq contrlbuycron d901d1damente coﬁx&os gomQane
ros en.hﬁelga;‘hantOndeJ punto de VLata moral como\fin@n01ero,

31 ataquée sor nedio de la »rensa esChlta arr001ab1, S€ . natbww pl
plicas desde allfl, denuncias que manifestaban que *la’ huelga era ud
confabulacidbn contra la libre émpresa.dirigida por el Trostiismo 1
cal. Desde la Llorona, una coluwina dé'la fstrella de, Panamé, se i
cian toda clase de acusaciones contra el sindicato y'se exponfa u
llamado al ‘inisterio de Trabajo para que le pusiera puntod fineal
conflictn, I

Por otro lado el "inisterio trataba, de rcsolver ol conflicto. |

cuanto que, la huelgza se.verificaba en un espacilo notitico ‘¢aract
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rizado por la celebracidn de elecciones lq~a.e scogerinuevos legis-

ladores que integrarfian el Counsejo do Reglsla01on.

Dada esas condiciones el sindicato - sorprendwo a la cupresa aco-
giéndose al arvitraje obligatoric -lo cual ulﬂdlflc“oa el lcvanLa-

miento de la huelza- . 5n el comunicado pﬁblico (Fat-Feticaiums),
que hesios hecho alusibn en varias ocasiones, .con fecha 15 de sep-
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tienbre se seﬁalaba:v ' i i) . )
”“antehiendo.uné-posicién reéponsablé, honesta y muy consecuonte
los obreros »lantearon irse a un tribpna; de arbitrajc porque
los embreéarios no daban jndicigs“de considerar un awiento ra- .

zonable de salarios., 7 dib la’ 1‘nre°1on duzante toda la NE LD~

ciachdn cue log enpresarios pianeaqon laﬁhuelga.ﬂqﬁerO' e o—
quivuuércn va.que 1os obreras oLorOQ-uo'uresqo 8. .08 hem.aios,
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anterlormente, se concretaba con acc1ones reales por pqrte de ;o~
sectores eripresariales, ' . | '_?
La huelga de los trabajadores de Coripsa, casi a fiﬁ?
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se va a constituir en un prdlogo de lq-que'sefia el
del moviamiento huelguistico en los afios de 198

fras oficiales, en 1981,se suceden untc
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solamente 7 huelggs, reduciendose a mas de la mltad con respecto
1981, No. se. trataba pues, de que hablan ceSado las caUSas quelle
varon el nﬁmero de livelgas hasta 21 en 1980 por el contrario, la
crisis ec0n6mica se intensificaba afin mas agravandose en mayor

magnitud el sub. y el desempleo, cafda del salario real;, entre otr
~En conclusibn, los trabajadores que 0eian concretarse la fortale
za de agquella ofensiva, no estaban dispuestos a manﬁener el ritmo
y la intensidad de los conflictos econémico-corporativos;'dado pbr
e jemplo, la falta de organizacion unitaria global de todo el movi-
miento obrero o por lo menos de sus destacanentos mas avanzadQs, su.
relativa autonomfa -mediatizada- y su bajo nivel de conciencia ideo=
l6gica. Lsas condiciones le eran pues desfavbrables. Entonces,el

reflujo del movimiento obrero era expliéableé mas no justificaﬁle.
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Notas

Te
2.
5.
L
De
6.

La Estrella de Panama, sabado 17 dé{énrOﬂ&$ﬁ197Qm;v

La Estrella de Damama, miércoles 2bide mayo'da 1§?®;ff?*

La Estréila de Panama, martes 26 de:hayo de 197d.f

La Estrella de Panami, viernes 21 de agosto de 1970.

La Estrella de Panami, Jueves 6 de noviembre de 1980,

Un afio mas tarde, en un manlflesto aprobado en el Primer Congre-

so Ordinario'de la Federacibn Aut&ntica de Trabajadores, celebra-

do del 12 al 14 de agosto de 1976, se expresaba, entre otra cues-

tiones: "Sobre la alimentacibn la F&T considera que los artfculos

de primera necesidad no estin a tono.con el poder adquisitivo de

de la clase trabajadora, por lo que ekige lacongélaciénlde los pre-
cios de dichoslarticulos.”.

La Ley 95 de 1976, congeld por dos afios la celebraciﬁn de Conven-
ciones Colectivas. lesiond la estabilidad en el empleo y limitd
gravemente el derecho a huelga fundamentalmente. A '
Memoria. XVI Congreso Ordinario de la, Federaclon ulndlcal de Tra-
bajadoreu de 1a Rephblica de Panama~FST P2 mlméo, Panama.19?9 P 4.
Conviene resaltar aqul que la Dieqéibn General.dr'TrabaJO (MNTTRABS),
plantea que en 1979 sucedieron 10¢ﬁuelga§fy para el afio de 1980,

un total de 18 .. ' Pese a las discrepanciaéfel.incrementp de un afio

a otro &s evidente.

10, La Critica, Jjueves 7 de agosto de .1980.

11, La . Critica, viernes 8 de agosto de 1980.




