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DEDICATORIA

Este esfuerzo, va dedicado a todos los Secretarios Generales,
de la Confederacibn de Trabajadores de la Repfiblica de Panam4,

(CeT.R.P.), Central Nacional de Trabajadores Panamefios (C.N.T.P.),
Central Istmefia de Trabajadores (C.I.T.), Central Auténtica de

Trabajadores Independientes (C.A.T.I.), Federacibn Sindical de
Trabajadores (F.S.T.R.P.), Federacién General de Trabajadores
(F.G.T.) Sindicato de Periodistas de Panam&, Sindicato Unico

de Trabajadores de la Construccién (SUNTRAC), Sindicato de Tra=-
bajadores Bananeros (SITRACHILCO), Divisidén de Bocas del Toro

¥y Chiriquf e Independientes), Arganismos que representan las
Fuerzas del Movimiento Sindical en la Repfiblica de Panam, y

en sus esfuerzos esté la unidad de los Trabajadores de Panamhe.

LOS AUTORES.



EL MOVIMIENTO SINDICAL EN EL MUNDO DEL TRABAJO.

INTRODUCCION

El papel ampliamente creador del Movimiento Sindical, genera en el
campo Internacional un amplio reconocimiento por su contenido de herman-
dad de los trabajadores en todo el mundo, esas hermandades se ven visi-
blemente, nubladas con los ensayos de lo; diferentes movimientos sin=
dicales Internacionales, no obstante, de los esfuerzos totalmente renovae
dos que se hacen para consolidar los lazos de unidad en diferentes aspec=

tos,

El1 Movimiento Sindical a nivel nacional, no puede sustraerse o mose
trarse imponente de participar en el campo del Sindicalismo Internacional
y fundamentalmente la solidaridad es una fuerte coyuntura para encaminare
se asi el logro de objetivos de unidad, cuando los derechos de los traba=

jadores se encuentran en peligros.

En todas las latitudes del Movimiento Sindical, los trabajadores
levantaran las banderas de la lucha por la democracia, por los derechos
Sindicales, por las libertades y por la educacidn de todos. Entonces
debemos comprender correctamente el papel que significa la solidaridad

del Movimiento Sindical Internacional,

El Movimiento Sindical en el Mundo del Trabajo, es un ensayo con
el que contribuimos a llevar una luz a todos los sectores componentes

del Movimiento Sindical,Panamefio,.

Al1f estamos volcando toda nuestra experiencia que adquirimos en
diferentes oportunidades que asistimos a cumplir con invitaciones inter-
nacionales, en diferentes paises con sus propias saracteristicas en el

Movimiento Sindical respectiwg y con qonqeptos_filoséficos diferentese

Nogotros tenemos la concepcibn clara, de que para contar con un
.Hovimienfé Sindical completamente coneientizado, es necesapio que sus
dirigentes tengan una amplia informacibén de todo su contenido paré

que a través de su basto conocimiento, puedan generar las ensefianzas

a todas las bases de sus organizaciones de trabajadores,

No importa cuan grande sea el sacrificio, mnosotrcs hemos escogido
el camino de concientizar a todos los trabajadores Panamefios, a través
de la educacibn, educacibén esta, que requiere un impulso en la ediccibn

de textos eficientes de gran contenido Social.



No es un trabajo facil, porque se requiere analizar el conjunto
del propio Movimiento Sindical Internacional y sus componentes ideol8gicos,
sin caer en polémicas que przduzcan el desviamiento de nuestro objetivo

fundamental, o puedan erear resquemores, individuales,

A todos los trabajadores Panamefios, le abrigamos me jores dfas, ¥y
una total renovacibn de sus brios asf el fortalecimiento‘'de sus propias

organizaciones s indicales,

Son los deseos sancs y sincerose.

LOS AUTORES.,



CAPITULO NQ, 1

"YEL DESARROLLO DEL SINDICALISMO

INTERMACIONAL"

"LOS TRABAJADORES EN EL MUNDO DEL TRABAJO
HAN CONTRIBUIDO CON SU CUOTA DE SACRIFICIO
PARA QUE LOS PU£BLOS PUEDAN DESARROLLARSE"
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EL DESARROLLO DEL SINDICALISMO INTXRNACIONAL

A partir de la lucha por establecer la jornada de ocho horas de
trabajo, los trabajaaorcs en todo el mundo, inician los primeros Movi=

mientos de solidaridad, como medidas reinvidicativas inmediatase

Siempre ¢l desarrollc de las organizaciones sindicales en el mundo,
ha estado ligadc al indice de la evoluciém econbmica de cada pais, por
ello, los Sindicatos han vivido etapas de desarrollo de subsistencias,
pare degenderse de los 1interescs de los sectores,

Con la animacidn de los Movimientos Sindicales de Inglaterra, Fran
cia, Estados Unidos y Alemania, se crcaron las condiciones propicias
para organizar una Institucibdn Obrera de caricter Internacional en la
década del sesenta (60), como un intento de los obreros para unirse
en acciones de manifiesta solidaridad Internscional en el campo Sine

dical.

Fué el 28 de septiembre de 1864, en un Mitin Obrero Internacio=
nal, cuando se fundo la Asociacibn Obrera Internacional en Londrese.
Esta Asociacibn es conocida como la primera Internacional de los
obreros en el Mundo decl Trabajo.

En la Asociacibn Obrera Internacional participabnn representane
tes de diversas tendencias del Movimiento Obrero de cada pais, por
lo que resulto un tanto dificil preparar los dlcumentos bésicos de la

Asociacibn, sin violar los principios y objetivos que permitieron
unificar todas las fuer%as de la clase obrera en el campo Interna=-

cionale

La Primera Internncicnal Obrera, establece e¢n su Reglamento
Provisional; que es una organizacién del centro de todos los Sindi=

catos obreros que tratan de defender, desarrollar y liberar total=
mente & la clase trabajadoreae
Su estructura es de carActer Centrista Democrética, es decir, recoge
todas las ideolégicas del Mundoe

La Asociacidn Obrera Internacicnal, cuatro Congreso y fu# cn
el afio de 1876, cuando se disolvid por las luchas intestinas de

las diferentes concepciones con gue se componian esta primera Intere

nacionale
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El 14 de julio de 1889, en un Congresc en Paris s2 constituye la
Segunda Internacional Obrera, .ste Congr.so discutid las cuestiones
relacionadns con la lucha econfmica v politica de 12 clase obrera,

Se discutib sobre la legislacibn Laboral Irternacional, con base
a establecer la jornada de ocho (8) horas en todo ¢l Mundo, la prohi-

bicibn del trabajo para nifios y mujerese

En este Congreso se recordd a los Caidps el dia 10. de Myo
en Chicago, se acordd que anualmente la clase obrera en cada pais,
debia recordar esa fecha con amanifestaciones, para demandar el esta=

blecimiento legal de la jornada laboral de ocho (8) horase

A rafz de la crisis internacional que se agudizaba, la secgunda

Internacional se desmembr® en el afio de 1911,

Por otra parte en el =zafio 1900, Sindicatos Danescs, Franceses
y Briténicos, tomaron 1la iniciatitia de fundar un Secretariado Sindi-
cal Internacional, el cual quedb constituido en 21 afio 1903, Estc
organismo Obrero Internacional organizd varios Congresos Interna-
cionales, pero e¢n el Congrero que sc celebrd en 1909 en Paris, pare
ticip8 la Federacibén Norteamericana del Trabajc y su filtimo congreso

se efectud en el afio de 1913 en Zurich.

En julio de 1919 ern Amsterdam se inicia la existencia de la
Federacibn Sindical Internacicnal, conocida como la Internacional
de Amsterdam. A esta Internacional se le unc el Secretario Sindical
Internacional, debido a que s¢ encentraban organizados sin cohesibn

de ninguna clasee. s

Esta organizacién nacz en medic de fuertes contracciones, entre
los reformistas y los rcvolucionarios guienes protagonizan una fuerte

lucha inter-sindical en el seno del organismo,

A pesar de continuar sus actividades la Federacibn 8indical
Internacional , en mayo de 1923 en el Congreso de Hamburgo, se¢ unen,
varias Internacionales para formar 1z Internacional Socialista Obre=-
ra. Las organizaciones fundadores fucron entre otras organizaciones
sindicales de Alemania, Inglaterra y Rusia, Para esa fecha la Revo-
lucibh~ Soviética habia triunfado, y se encontraba evolucionado

en todos los palises de Eurovpas
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La Federacibn Sindical Intirnacional celebrd su filtimo Consejo
General en Mayo dc 1938, porguc en esa &poc:i el Movimiento en cada uno
de los pafses sc¢ enfrzit=ahan al inicio de la segunda Guerra Mundial,
sin embargo el Sec-etariadc Sinaical internacional continfic trabae
jando con tremenda dificult 1 er el campo d¢ la solidaridad Inter=-
nacional.

Al finalizar la Scgunda Guerra Mundial; conservaron su indepene
dencia el Secretariado Sindical Profcsionaf, entonces un Comité& Consule
tivo, comenzb a tratar con la Feueracibn Sindical Mundial, en suetzpa
de fundacibn.

En el afio de 1908, se¢ fundb cn un Congreso celcbrado en Zurish,
una Internacional Sindical Cristiana, tomando cn cuenta que en muchos
paises habfa una poblacibdn trabajadora catdlica. Por encontrarsc en
desarrollo las ideas del socialismo rechazahan la idea de la lucha
de clase, y se mostrrban escepticos en cvanto a las reinvindicacioe=

nes de carfcter socialistase

No obstante de guc creian en 1la conveniencia de diversos movie
mientos sindicales, no participaron en el desarrolloc del Movimiento

Sindical Internacional con otras Centralec de Trabajadorese

Mas tarde en el afic de 192C se crganiza la Confederacibn In-
ternacional de Sindic~tos Cristianos, donce participan organiza-
ciones de todo 21 Contincentc que practican la filosofia del Sin-

dicalismo Cristianoe

En el afio de 1945 s¢ funda en Par$s, la Federacibn Sindi-
cal Mundial, con la asistencia de organizscicones sindicales de
diferentes concepciones que por ¢l ambiente de la segunda guerra

Mundial, defendian la solidarifad del Movimiento Sirndival y la paz,

Dentro de 12 Feder-cidn Sindiecal Mundial, sce suscitan diver=
gencia, que traen como consecucncia pugnas internas; como la deci-
5ibn de que la Secretaria Sindical Internacional continuarf exis-
tiendo como un organismo independicnte o come un departamento de
la Federacibn Sindical Mundiale

Mas tarde en el afio de 1949 1las organizaciones Sindicales de

Norteamericana, Holandeses 7 Briténicos, abandonan a la Federacibn

Sindical Mundial,



St

En Londres en ¢l afio de 1949 se fundd la Confederacibn Internacional
de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), con la asistencia de orga-
nizaciones sindizales, que habian abandonago la Federacidn Sindical
Mundial. Por otra parte decde esa focha la CIOSL mantiene relaciones

de amplia s~lidarids. con ¢l secretaric Profecional lnternncional hasta
el presentce

Histdéricamente los intentos de los trebajadores por anificarse
en acciones, asi comc las manifestacicnes de solidaridad Internacional,
determinaron objetivamente la unificicidn de¢ tolas las fuerzas de la
clase obrera, ao cbstante de¢ los regimcenes policiacos y de dictaduras

que tuvieron que sobre vivir en la primera 8poca del desarrollo del
Movimiento Sindical Internacional,

Al comienzo de la Primerz Guerra Mundial, los lideres de todos
los organismos sindicnles de los pafises Europeos, se enfrentaron a
tremendas contradiciones, debido qu¢ se olvidaron los acucrdos tomados

en diferentes Congresos. Por otro, habia s.:ctores que abandonaron
todo tipo de lucha por m:jorar la situacién de los obreros y concen=
traron sus ecsfuerzos en garantizar ¢l trabajo de la Industria de
Guerra,

Debido & esa situacibn, la clase obrers fue lanzada a la matanza
fraticida, entconces la sclidaridad Internacinnal de los trabajadores
fue destruida, pero pequefios grupos de 1l4deres Jde la tendencias revo-
lucionaria, lucharon contra 1~ Guerra, en favor de l: clase¢ obrera
en los pafses que estaban en dastruccién.

Una vez gue pnags 1le Primera Guerra Muyndial, la clase otrera
paso a la 1lucha !e recopilacibn d= fucreans v o prepararse multila-
teralmente sus organizaciones pars futur-.s batsllas, para cumplir
estas tercas «s necesaric £n todo lo posinle cumpljp con todos los
objetivos diariamunte, on benetficio de los intircs:zs de la clase

obrera,

Los trabajadores de diferentes puis:s, volvieron = sufrir los
ataques belgicos, en 12 Scgundz Guerr: Mundizl, 1as orgenizacinnes
de Obreros Internzeicnales, tuvieron gue cambiar su sede. En oste

caso, Londres fue el Centre de todas las orpranizacionese


Internacc.ona.1.es

Todo el tr~“ajo que re=alizan los tr-lajrdores nar: wmnicuer
sus org:nizacion2s, fuc de¢ cooperracibi entre las liferentes tenden=-
cias, sobre todo, para que los organismos tuvieran continicismo
en el mundo del trabnjoe

A partir de la terminacibén de la Segunda Guerr= Mundial, el
paronama sindical Internacicnal comienza a dividirse el Movimiento
Sindical, de alli vemos un cuadrc indicative de organizaciones
sindicales en cada uno de 1los palses en 1os riferentes Continentesy

que pertenecen a la filosofia d4el Sindicalismo Cristiano, Clasista

y Libre y Democrftico. En consecuencia, esa filosofia ha ocupade
en el desarrollo de las organizaciones, fucrtcs indices de sentimien=
tos de divisidn; porque los lideres que militan en <1 Sindicalismo
Libre y Democrftico mo pueden -veunirse con los quc participan en 81
Sindicalismo Clasista, que ubica a los trabajadores con una clase
encaminada hacia 1la toma del poder,

Independientemente de ese problema, nosotros creemos firmemente
que los lideres Sindicales de tod~s las orgzanizaciones del Mundo,
deben superar esa ctapa, porque los prohlemas de los trab=jacdores en
todos los Continéntes nn tienen fronteras, son los mismos, y se
diferencian en la potencia que tengz un Movimiento Sindical por su
potencia en el orden econbmico y numérico.

Claro estf, nosotros nc querzmcs caer en ninguna teoria que
desvie nuestro cbjetivo, pero par=a llegar a caminar hacia la forma-
cibn de una Central Unica de Trabajaderes, en cualquier pais cspe-
cialmente en la América Latina, es nrecesario ver el problema de la

L)

Unidad, desde varios nuntos d¢ vists, h=sta ncs atrevemos o estudiar

la situacibn del fevimicnte Obrerc internacional y cu~2les son las

influencias dentro de &1 en cafin pais/

Por ctra parte, hey que aprender a respetar la posicibdn polf-
tica sindical, de cada dirigente sindical de cada Central o Confe=-
deracibn, porjue una tiene sus méritos, su milit-ncia, EOr €S0 noso=

tros enfocamos todos los esfuerzos que hace cl CONATO por mantener
latente su organismo unitaric, come una tarea primaria par= superar

los escollos, en cl camino de 12 uniaad a nivel orgAnico,



CAPITULO NQ, 2
-

FEDERACION SINDICAL MUNDIAL
(Fe Se Mo )

"1CS TRB.J:DORES
NO TIENEN B.R2BRAS, PARA LUCHAR EN TODOS
LOS CAMPOS DEL SINDICALISMO, P~RdA OBTENER SUS
CONQUISTLS".



La Fed r~cifn Sirndical Munuial nace en el aro de 1945 en Paris,
Francia, en la ~ctualidad tienc su scde en Pragne

La Federacibdn Sindicel Munaial representa ¢n el Mundo del Trabajo,
la corrient. del Sincdicalismo ~lasista, y esto 1lr <2finimos en que las
clnses son srondes zrupos de nersonas que se diferencian unas de otras
por el lugar que ccupan en un sistem~ de produccidn social historicae
mente determinadoe -

En cumnto al Sindic-lismc clasist~, considersan que lr clase obre=
ra debe corvertirse er la crientadora del Estado a través de la Socie=~
dad Socialista,

En bnse 2 esa situacibn = nedida gque se¢ agudiza 12 lucha en todos
los paises sub-desarrollaios, lce movimientos Sindicalee se ven in-
fluenciados por sus propias orranizaciones que plantean la lucha de
clasese '

La Federacibn Sindical Mundial es una organizacifn Continental
que unifica en su seno a Treabajacdores en todo el Mundo y tierne ofi=-
cina de enlace, que sirven de asesoramicnto en el campo Socio-econd-
mico de la Organizscifn de N-ciones Unidas (O.N.U.) que tiene su sede

en nueva York, Est~70s Unidose Estas nficinas scn las siguientes:

a) Comisibn 12> Naciones Unidas para la Educacidn (UNZSCO)

Francia

b) Organizacién Internacional del Trabajo

(0.I.To) Suiza,

c) Organizacidn Para 1la hgricultura
(FenoDo)

En el Sector de lo América Latina, funcic 21l Congresc Permanen=
te de Unided Sindical de los Irrbajador.s de América Latina (CEPUST.L)
como un organisms d¢ anpiia solidaridad de la Fede rociln Sindical
Mundial en ecse Continente,

En la astuslidad ¢l Congrees Pernnnente de Unidad Sindical de
los trabajadores d2 anlric: fLating, cisntz con ~rganizaciones filiae
les en Centroimfrich, Pupn..f 81 Caribe, Argcentina, Perll, Colombia
Venezuela y otros palses o1 Hesiafirio. e

La Federacidn Sindical Mun#ial cuents con orgarismos’ solidaridad,
en varios paleecs pere tategrsr i lucha por e Liberacibn. Como tam=-
bifn mantiene rcl.cisnsg = pivel sclidarios con las siguientes orga-

nizaciones Intcrracior:las on canpd Politico:



l. Unibn Internacional de Estudiantes.,

2. Yederacibn Mundial de JSfuvintud Denocrfticas.,

3, Federacibn Intcornacional Democrética de Mujeres.
4, Asociacibn Intzrnacional de Abogados Democréticos,

5. Federz:cibn Myndial de Trabajadores Cientificos.

La Federnacidn Sindical Mun:iial como corriente dentro del
Siniecalismo Internacionnl, cuenta con su Secretariado Profesional

de Orgenizaciones ¢specializadas en diferentes ramas de la Industria

Y ellas son:

Trabajadores de la Agricultura y Bosquese

Sede en Roma, Italia,

Trabajadores del Transporte, Portuarios y;Pesca

Sede en Praga.

Textiles, Vestidos, Cucrc y Pieles

Sede Pragn.
Maestros
Sede en Pragn,

Empleados Pfiblicos y Similurer

Scde en Alemania Oriental

Mineros

Sede¢ en Praga.

Met~allirgins e Ingenicria

+ Sede er Pragn,

Trabajador s ¢n Alimentac ibn, Tabnco, Bebidas, Heteles, Café y Regw

taurantcse
Sede en Soffa, Zulgiria,

Trabajadores en E) Comercio, Oficinas y dmpleados de Banco.

Sede en Praga.

Trabajadores en la Industria Pctrclera Quimic« y Similares.
Sede en Budavest, Hungrfia.
C

Trabajadoree en la Yonstruceidn Madera y Materinles de “onstruccibne

Sede en Hulajnki, Filandia,.
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La Escuela Sinlicai londe se imparte 1la filesofia del Sindi-

calismo clasista, 1. encontrzmnos ubicadn @1 lzs siguientas:

le- Escuela Sindical como KRY

Sede en Guinea.

2e Escuela Sindical Liz~r~ Pefia

Sede en Habana, Cub:,

3e= Escuela Sindical Jorge Dimitrof,

Sede en Soffa, Bulgaria.

L Universidad Patricic Lumunba.

Sede en Moscﬁ.

En Panamf, 1a Central Nacional de Trabajwmdores de Panamb, esth
afiliada a la FederﬂciSn Sindicnl Mundial, y a las dembs organizacio=
nes que tienen nexes dentro del organismo Internacional de cnr&cter
clasista,

La Central Nacional de Trabajadorcs de Panam& se fund® el dfa
17 de mayo de 1970 en la ciudad de Panamh y cuenta con su propio
Centro de Educacidn Sindicnale.

La Federacidn Sindioal, Mundial tiene lazos de fraternidad en los
diferentes Comités de sclidaridad con los pueblos de Africa, Espaiia,
Argelia, Cuba, /ifrica del Sur y Viet Nam del Sur, en esos Comités de
solidaridad ps=rticipan los trobrjadores filinles & Faderacidn
Sindical Mundial, ¢ de¢l Congreso farmanente de Unidad Sindical

de los Trabaj:dcres do AmBrica Latinae
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México, D.F. O«Rel.Te
México MEXICO
SUB- OFICINAS
REGIONALES C.TWR.Po
PANAMA
=
MEDIO ORIENTE
Beirut, Libano

FEDERACION INTERNACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS INDUSTRIAS
METALURGICAS

Ginebra, Suiza

PRSSSISUT e oW

FEDERACION INTERNA0IONAL DE
MINEROS

Londres, Inglaterra




ESCUELAS

DE

SINDICALISMO

CIOSL

. AFRICA  ORIENTAL

KAMPALA, JGANDA

AFRICA

OCCIDENTAL ////

ABIDJAN .

\\\ ASIA

NUEVA  DELHT

MEXICO

Fnﬁtituto Interamericano de
Estudios sindicales

CUERNAVACA, MORELOS

CENTRO DE EsSTUDIOS
SINDICALES GEORGE MINI

SILVER SPRING

UNIVERSIDAD DE
GEORGE TOWN

MARYLAND.

FEDERACTON INTERNACIONAL DE
TRABAJADORES PHETROLEROS

Denver, Colorado, E.E.U.U.

I

PUDERACION INTERNACIONAL DE
TRABAJADORES EN PLANT\CIONES,

AGRICOLAS Y SIMILARES

Ginebra, Suigza.

|

INTERNACIONAL DE CORRECS,
TELEGRAFOS Y TELEFONOS.

Bruselas, Bélgica.

INTERN.CIONAL DE
SERVICIOS PUBLICOS

Londres, Inglaterra.

1

FEDERACION INTERNACIONAL DE
OBREROS DEL CALZADO,

CUERO Y SIMILARES.

Northampton, Inglaterra,

T

SECRETARIADO PROFESIONAL
INTERNACIONAL DE TRABAJADORES

DE LA ENSERANZA.

Bruselas, Bélgicas

1

FEDERACION INTERNACIONAL DE
TR \BAJADORES DE LA INDUSTRIA
TEXTIL Y DEL ' VESTIDO,

Londres, Inglaterra.

FEDERACION INTERNACIONAL DE
LOS OBREROS DEL  TRANSPORTE,

Londres, Inglaterra.

ARTISTAS DE VARIEDADES.

Viena, Austriae

i

FEDERACION INTERNACIONAL DE
TRABAJADORES DE &SPuCTACULOS.

Bruselas, Bélgica.




CONFEDERACION MUNDTIAL
DEL TRABAJO
(Antigua CISC)
BRUSELAS

15,000,000

ORGANIZACIONES
REGIDNALES

|
AFRICA
(UNION PAN=-AFRICA-
NA DE TR..BAJADORES]
CREYENTES) .

Lagos, Nigeria

1

ASIA
(HERMANDAD DE SIN=-

DICATOS ASIATICOS)

Manila, Filipina.

;Eﬁfbpn

(OEA)
Bruselas, Bélgica,.

LATINOAMERICA Y
DEL CARIBE.
(CcLAT).

Venezuela.

OFICINAS DE

ENLACE.

GINEBRA (OIT)

(Suiza)
(E.E.U.U.)

P.RIS (UNESCO)

FRANCIA (OLCD)

NULVA YORK (ONU)

OFICINAS LOCALES.

INTERNACIONALES
PROFESTIONALES

1

AGRICULTURA
Bruselas, Bé&lgica.

CONSTRUCCION b 4
M:DERA.
* Utrecht, Holanda.

FABRICAS

.a Haya, Holanda,

i

ALIMENTOS, BEBIDAS,
TAB.CO Y HOTELES
Bruselas, Bélgica

]

ARTES GRAFICAS
Y PAPEL.

Amsterdam, Holanda

METALURGICOS

Luxemburgo, luxemburgo

T

MINKROS
Luxemburgo, luxemburgo.

EMPLEADOS PUBLICOS
POSTALES, DE TELEGRAFO
TELEFONO

Utrecht, Holanda

EMPLEADOS ASALARIADOS,
TECNICOS, GERENTES Y
VIAJANTES COMERCIALES.

Paris, Francia

1

TEXTILES Y VLSTIDO.

Gente, Bélgica.

i

TRANSPORTE
Bruselas, Bélgica




C.HuTa
CONFEDER .CION MUNDIAL
DEL TRABAJO

Bruselas.

CLAT.
CENTRAL LATINOAHMERICANA

DE TRABAJADORLS.

Venezuelsa,

CIT.
CENTRAL ISTMERA DE

TRABAJADOR:SS.

Panami.

ICAES.
INSTITUTO CENTRO-AMERICANO DE ESTUDIOS
SOCTALES,

San José = Costa Rica,

I

U.T.A.L.
UNIVERSIDAD DE TRaBAJADORES DE
AMERICA LATINA.

Venezuela,

|

ESCUELAS

ITeleFaOeBuCaAuLa
INSTITUTC DE FORMACION SINDICAL

bE DEL CARIBE.

SINDICALISMO Santo Domingoe

1

I.N.CaA.S.U.R.
INSTITUTO DE CAPACITACION DEL CONO
SURe

(Chile, Argentina, Bolivia, Perfi).

]

INANDE
INSTITUTO REGIONAL DE LOS PAISES

ANDINOS .

Bcuador, Colombia.




CAPITULL NQ, 3

CONFEDER .CION INTERNACIONAL DE ORGANIZACIONES
SINDIC./L®ES LIBRES
(cIosL)

CONFEDER.CION TNTERN.CIONAL DE ORBANIZACIONES
SINDICALES LIBRES - CIOSL

"La Educacidn Sindic2l tivene por coracteristica
importent«, crear e¢n el trabajador los ccnocimientos

concretos del desarrcllo del Movimiento Sindical'



ORTANIZACTON INTHINAC LG /s Dt DRZANIZACTONES
SINDICLLES LIBRES (CIOSL)

En este capitulo nos praponemos analizar 2 la Confederacibn
Internacional de Org-=nizaciones Libres y Democriticas (CIOSL), que
se fundd en Londres cn el afin de 1949,

Esta crganizacidn sindic=al Internaciomal representa en el mune
do del trabajo, lome se conoce como @1 Sindicalismo Libre y Demo=
critico. Estc Sindicalismc fundamenta su filosoffa en fomentar
la armonia entre ¢l Capitel y el Trabajo. En consecuenda, 1las

relaciones Obrero-Patronal a un nivel armonioso, se¢ desarrolla en

los paises con sistemas socio-econdmicos diferentes al Socialismoe

La Confederacidn Internacional de Orgnnizaciones Libres
(CIOSL) plantea de qus los Sindicatos libres ; Democrfticos no
pueden aliarse con los organismos sindicales d¢ izquierda, entone
ces no es posible que los organismos cbrerog de izquierda o Dere=
cha puedan reconciliar, No ibstante en algunos pafises las Orga=
nizaciones Nacionales presentan frentes de lucha, en un momento en
que los intercses de los trabajadores estfn en peligros.

Ls Confederncifn Internmcinnal cdo Organizaciones Libres tiene

su sede en Brusela, R8lgica v -lentro d¢ su Estructura cuenta organi=
zaciones regiones =n América, .ifrica, isia y Turopa.

Las Organizac:vnes Regionzles dc¢ la Confederacibén Internacio-

nal de Organizeciones y Democrfticas son las siguientes:

a) Organizacifn Regienal Africnana, (AFRO) que tiene su sede

en Lagos Nigeriae.

b) Organizacibn Regional hsiftica (ORa) que tiene su sede

¢n Nueva Delhi, Indin,

¢c) Organizacibn Xcgionzl Inter=mcricana (ORIT) que tiene
su sede ¢n dfS«ice D.F.
e) Organizaciln “ezional Zuronesa (ORE) que tiene su sede en

Brusela, B&lzicne

Cada una de estas orsaniszzcisnes Sindicales de carfcter Inter=
na¢ionales, desarrcllan su actividades en las Regiones, y cumplen
con la filoscfin del crgnonismo Central,

En carfctur ie;trgnnismo consultivo, la Confeder~cibén Interna-

gional de Urgzaniz:cioncs Libres {CIOSL) ha cstablecidoe oficinas

de enlaces en todos les crgaaismos de las Naciones Unidasi y son



las siguientecs:

\

a) Organizacifn luternar~ioual del iroc=10

(0.I.T.) Suiza, Ginetrae

b, Naciones Unidase.

(MU), Nueva York, Estados Unidos.

c) Comisidn de las Naciones Unidas para la Educacidn
'UNESCO) Paris,.

En todcs los orjzanismos especializados de las Naciones Unidas,
se mantiene una oficina de la CIOSL, y tiene como objetivo servir
de organismo de ccnsulta y asesoramiento técnico en las diferentes
actividades que esa organizacibn desarrolla en las d ferentes Regio=
nes, Bn muchos los responsables de esas oficinas de enlaces, tienen
que ser técnicos en diferentes campos de 1a Economia, politica,

agricultura,Educacidn, ctc.

La CIOSL cuenta con sub=-oficinas Regionales y oficinas de Ree
presentacioncs, que sirven en el amplio camino de la solidaridad para
prestarle asesoramiento en 21 cempo de la Educacibén, Organizacibn y de
caracter Econdmico en la Contratacibén Colectivae

Los Secretarinsdos Profesionales Internacionnles son organismos
autdnomos, ccn afiliaciones Nacicnales de Trabajadores del ramo

especifica y fornan parte de 1la CIOSL, comn organismos asociados
y especializadcs que se prestan mutua cooperacibn,
Existen veinte (20) Sccretariados Profesionales Internacionales

gue sont

Feddracidn Internacional de Trabajadores de la Construccibn y

de la Madera,

Fcderacidn de Trabajadores de Quimica y Similares,

Federacibdn Internacionzl de Bmpleados y Técnicosa

Alianza Universal de los Obreros dcl Diamantes

Unién Internacional de Asociaciones de Trabajadores de Alimen-
tos y Similares,

Federacibn GrAficr Internacional,

Faderaci®n Internacicnal de Trabajadores de las Industrias

Metalfirgicas.

Federacifun’Internacionnl e Organigaciones de Periodistas Prow

fesionalzse



]lle

Federacifn Inter:n ciomsal de i7ineroe

Federacifn Internacional de Irahajadorcs de Especthculos.

Artistas dc¢ Variedadess

Federacifn Internacional d¢ los Cbreros del Transporte,

Federacidén Intern=cicnal de Trabajadores de la Industriz Textil

y del Vestido.

Secrotarin Profesional Inkzsrnacional de Trabajadores de la Ensefianzas,
Federacién Internacional de Obreros del Ctlzadoy Cuero y Similares.
Internncional e Servicios Pfiblicose

Internacional de Correos, Telégrafos y Teléfonose

Fcderacibn Internacional de Trabajsdores Petroleross

Federacidn Internacional de Trabajadores de Plantaciones Agricolas

y Similares.

Las Escuelns Sindicales donce se imparte 1la filosofia del Sindicalis-
mo Libre y Democrftico auc impulsa la Confedtracibn Internacional

de Organizaciones ®indic~les Libres, son las siguientes.

l. DI&scuela Sindical de Africs Cricentasl.

Sede, Kampala, Uganda,

Y]
°
]

Escuela Sindical de ifrice Cccidental

S ede Atidjane

3.~ TWscucla Sirdical dz asia
Scde Nueva Delhi.

L, Instituto Interamcricano de¢ Sstudins Sindicales
Sede M&xicoe

Se= Centr2o de Estudios Sindic=les George M.

Sede: dstadons Inidos.

o= Universicdnd de Geerge Towne
Sede: Eztados Unidos,

O 4

La Confederaciln de Trabaindores de la Repfiblica de Panamé,
gue sc fundara 21 dfza 30 de marzo de 1956 ¢s filial de la Confedera-
cibn, Internacinnal dA¢ Organizccionales Sindiceles Libres CIOSL.
Trabajadorcs de la Renfiblice de Panemf, es la Central con més
afios de fundacibn =n Fanamf y cuenta con su Intituto de Educacibn

Sindical ¢n Pananf,



CAPITULO NQo, &4

CONFEDERACTION MUNDIAL DEL TRABAJO
CeMoTe

"DEBE SER SUMAMENTE POSITIVA, EL DIRIGENTE
SINDICAL PARA ENTENDER Y DISCUTIR LOS PRO=-
BLEMAS QUK AFECTAN A LOS TRABAJADORES EN
GENERAL." '
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La Confederacibn Mundial del Trabajoc C.M.T.), es ura Organi-
zacién Internacional de Trabajadores, dle tisn- su sede en Brusela,
Bélgica. Se fundd en el afio 1920 con €l nombre de Confederacibn
Internacional de Sindicatos Cristianos y en el afio de 1968 se trans=
formd con el nombre que 1llevo hoy.

Su filosofia estf basada eon 1la Enciclica Rerum Novarum, la que
condena todas las formas de esclavitud, y proclama el derecho a la
organizacibn de Sindicatos de Trabajadores como el finico camino a

lograr la reinvidicacidn lcs obrerose

%1 Sindicalismo Cristiano condena el orden econémico y social
imperante que mantiene a nuestras sociedades viviendo en condiciones

miserables y en cstade de dependenciae v

Las Organizaciones Regionales de la Confederacién Mundial del

Trabajo, son las siguientes:

l,- Uniédn Pan-Africana de Trabajadores Crujentes.

Sede en Lagos, Nigeria

2.~ Hermandad de Sindicatos Asifticos.
Sede en Manila, Filipinas.

3,- Organizacibén Furopea de Trabajadores,
Sede en Brusela, Bélgica,

4.~ Central Latino Americana de Trabaja-ores

Sede en Caracas, Venezuela.

La Confederacidn Mundial del Trabajo, tiene oficinas de Enlaces
en las diferentes dependencias técnicas de las Naciones Unidas, tanto
como la UNESCO, como también la 0.I.T.

Las Organizaciones Internacionales de caricter Profesional son

las siguientes:

le Agricultura
2., Construccibn y Madera

FaAbricas

‘AN
.

4, Alimentos, Bebidas, Tabaco y Hoteles.



5. Artes Bré&ficas y Papel

6. Metalirgicos

7?7, Mineros

8. Empleados Pfiblicos, Postales de Telégrafo, Tel&fono

9. Emplesdcs Asalariados, técnicos, Gerentes y Viajantes
Comerciales,

10, Textiles y Vestidos

11, Transporte.

El Sindicalismo que representa la Confederacifén Mundial del
Trabajo (C.M.T.) manifiesta en sus documentos, que reitera su total
independencia y autonomfa en €l orden politi%o partidista, como en el
religioso, esta situacidn requiere mayor clasificacibn en toda la
clase obrera, especificamente en la nuestra.
En el campo de la Educacidn Sindical, la Confederacjién Mundial
de Trabajadores C.M.T. cuenta con cinco (5) Centros de Capacitacibn

que son:

l. Instituto Centro Americano de Estudios Sindicales ICACES=

Sede San José - Costa Rica.

2., Universidad de Trabajadores de América Latina.

Y.T.A.L. Sede, Caracas, Venezuela.

3o Instituto de Formacibn Sindical del Caribe

Sede Santo Domingo, Reptblica Dominicana.

%44 1Instituto “e Capacitacibébn del Coro Sur.
Sede AmSrica del Sur. (Chile, Argentina, Bolivia, Perfi)
5« Instituto Regional de los Pafises Andinos
Sede: Ecuudor, Colombia,
En esos Centros de Capacitacibn, se forman a los trabajadores
y a dirigentes Sindicales en base a la filosoff{a del Sindicalismo
Cristiano,
La Central Istmefia de Trabajadores C.I.Te nacibé el dia 25 de
julio de 1971 en 1z Ciudad de Panamf, y se encuentra afiliada a la
Confederacién Mundial de Trabajadores C.M.T. a nivel de organizae-

cién Mundial, denfro del Movimiento Sindical Internacional,



CAPITULO NQ, 5

LA IDEA DE LA SOLIDARIDAD
EN EL
SINDICALISMO,.

"EL SINDICALISMO DEBE
SER LA ESCUELA DE AVANZADA, DONDE SUS DIRIGENTES COMPRENDAN
CON CONCIXENCIA LA IMPORTANCIA DE LA SOLIDARIDAD EN EL MUNDO
DEL TRABAJO."
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El Poder de un Sindicato de Trabajadores ante si, se encuentra
en la adhesibn circunstancial que comunmente se expresa en los
ejercicjos establecidos en el propio Movimiento Sindical a nivel
Nacional; sin importar los inconvenientes que presente las luchas
inter-sindicales entre organizaciones paralelas o de dirigentes
Sindicales en el campo de la polftica ideolbgica.

Histéricamente la solidaridad es un poder que el Movimiento
Sindical tiene en todos los paises y cuando la lucha de los traba-
jadores se convierten en causa comlin traspasa los limites nacionalesa

Por eso los trabajadores fundamental se interesan en la solida=-

ridad porque ella no debe dividirse, es global y le interesa a todos
los Movimientos Sindicales en el Mundo, no importa el sistema polf-
tico o social en que actfa,

Nosotros sostenemos que los trabajadores en el Mundo luchan
sin frontera en contra del Sub-desarrollo socio-ccondmico, contra
el racismo y la discriminacibn cualquiera que sea, contra la supre-
5ibén de los derechos del hombre y de l1as libertades sindicales y
por las reinvindicaciones Sociales. Por eso creemos firmemente que
la solidaridad constituye un instrumento sumamente poderoso, a fin
de movilizar acciones de diferentes sectores, para llegar a solu=-
ciones que favorezcan a los trabajadcres de todo el mundo.

La idea de la solidaridad en el Sindicalismo, es una tarea que
con fundamento en las experiencias vividas con la militancia en el
Movimiento Sindical, rfos enfrentzmos a analizar muy objetivamente

en este trabajo de caracter educativo.

E1l Movimiento Sindical Panamefio tiene una cifra de sesenta
y nueve mil quinientos veinti dos (69,522) afiliados en tres (3)
Centrales Sindicales y una gama de organizaciones sindicales inde=
pendientes. No creemos conveniente entrar en detalles de tipo

estadisticos para analizar porcentajes de la fuerza laboral de

Panam&, ello requiere un estudio especial.
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El componente del Movimiento Sindical, lo detallamos en 1la Sia
guinnte forma: segln Estadistica del Ministerio de Trabajo y Biew

nestar Social de Panami.

l. Central Istmeiia de Trabajadores. C.I.Te

Cuenta con cantidad de cuatro mil seisctentos treinta y cinco
(4,635) afiliados en seis (6) Federaciones con veintitrés (23)
Sindicatos de diferentes clasificaciones Industrial y de Servi=

ciose.

Afiliacibn Mundial:

Confederacién Mundial del Trabajo C.M.T.

Afiliacibn en Am8rica Latina

Central Latinoamericana de Trabajadores. CLAT,

2. Central Nacional de Trabajadores de Panamf.

Los afiliados a las organizaciones sindicales afiliadas
a esta Central, llegan a la cifra de ventitin mil cuarenta y
cuatro (21,04k4) trabajadores, en ocho (8) Federaciones, tres (3)
Sindicatos Nacionales y con 35 organizaciones sindicales de di-

ferentes clasificacionese

4
Afiliacién Mundial:

Federacibn Sindical Mundial. F.S.M.
Afiliacibn en América Latina

Congreso Permanente de Unidad Sindical de los Trabajadores
de la Am8rica Latina. CEPUSTAL.
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8., Confederacibn de Trabajadores de 1la Repfiblica de Panamf.
C.T.R.Ps

Cuenta con una afiliacibén de veinticuatro mil setecicntos cin=
cuenta y seis (24,756)trabajadores, en doce (12) Federaciones, que

cuenta con la cifra de cincuenta y un (51) Sindicatos de diferentes

clasificaciones, -«
Nota: Fuentes de informacibdn de 1a C.T.R.P. indica que Ea

con una f erza obrera de 40,000 Trabajadores debidamente
Organizados a través de 70 Sindicatos de diferentes ac-
tividades econémicas (11) Federaciones y un Sindicato Na-

cional,

Afiliacién Mundial

Confederacibn Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres - CIOSL

Afiliacidn en Am8rica Latina.

Organizacibédn Regional Interamericana de Trabajadores, ORIT

La solidaridad de los trabajadores se mide en dos etapas que

son?

1, Solidggidad del Movimiento Obrero Nacionale

2e Solidaridad del Movimiento Sindical Internacional

4
La solidaridad a nivel Nacional del Movimiento Sindical, la

vemos concrctamente cuando los ciencuenta mil, cuatrocientos cua=-
renta y nueve (50,449) trabajadores afiliados a las tres (3) Cen=
trales Nacionalecs se movilizan a través de acciones unitarias para
la defensa de sus intereses socios econbdmicos. En todo accibn

de solidaridad tambifn tendrfian participacibén las diecinueve mil

setenta y tres (19,073) que se considera como fuerza laboral
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Independiente.

Sobre la tesis de la solidsridad a nivel Nacional del Movimiento
Sindical, se hace necesario resaltar varios aspectos que seguramente

clasificara la mentalidad sub-desarrollista de mucha gente que par=-
ticipa en el Movimiento Sindical a nivel de dirigentes Sindicales,
¥y que demuestran tremendos perjuicios de orden ideolbgicos.

Independientemente de la ubicaciby de cada Central o Confedera=-
cién en Panamf, los dirigentes Sindicales deben meditar profundamen=
te sobre los problemas que tienen los Trabajadores Panamefios en
orden econbmico, Social Cultural y Polftico para aprovechar los

recursos de la solidaridad de todos para todos,.

El Movimiento Sindical propiamente establecido debe convertire
se en la medida que crece, en un proceso de Transformacibén para
alcanzar en Mejoramiento de los Trabajadores, tomando en cuenta
que para redoblar su vigilancia, los tres (3) poderes econdmicos
basicos del sindicalismo; que son: Comercio, la Banca y el Trans=
porte, deben de estar organizados en Sindicatos sumamente podero=-

sos, para que se sienta la solidaridad Nacional,

La Solidaridad de los trabajadores del Mundo hacia las accio=
nes del campo Nacional, se presentan en la medida en que cada pals
lo requiere, por eso cuando la Repliblica de Panamf, en su lucha
por liberarse del Colonialismo de los Estados Unidos, en el logro

de un tratado justo que devolviera todo su territorio, obtuvo el
apoyo de todos los trpbajadores del Mundo, no importaba la poten=
cia polfitica o social,

Entonces la solidaridad ni siquiera puede separarse por cues=
tiones de tipo ideolégicos, porque donde se establecen esas barre-
ras, los pueblos sufren aislamientos, que impiden que la lucha
objetiva que se persige se pueda internacionalizar, y ello es un
recurso objetivo de obreros.

Cuando un problema de los trabajadores, que ha pasado de la
solidaridad Nacional, o cuando un problema Nacional donde inter-

vienen los trabzjadores, pasa a las barreras Internacionales, se
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hace evidente Internacionalizarlos para obtener los recursos que
puede originar el apoyo de otras Nacionales en el Mundo, especial=-
mente de su Movimiento Sindical.

En el campo de la Educacibn Sindical, cada organismo Iﬁterna-
cional de Trabajadores, contribuye a la formacibdn de dirigentes
sindicales a través de la solidaridad en £se¢ campo. Como también
cada central o Confederacibdn tiene su Centro de educacibdn laboral
para bencficio de los cientos de afiliados y alli aprender la fi=-
losofia Internacional,

La solidaridad de los trabajadores cen Centro América y Panam,

la encontr amos en las organizaciones Regionales, que a continua=-

cién detallamos:

1, Confederacibén Mundial del Trabajo.

Confederacidn Centroamericana de Trabajadores (C.C.T.) sede en

San José, Costa Rica.

2e Federacibn Sindical Mundial,.
Comité de Unidad Sindical de los trabajadores de Centro América
y Panaml.

Sede en San José&, Costa Rica

3, Confederacibn Internacional de Organizaciones Sindicales Libres

- CIOSL.
L]
Confederacidn de Trabajadores de Centro América.

Sede en San José, Costa Rica.

Para complementar la idea de solidaridad en todos los niveles
los trabajadores deben comprender con toda amplitud, que el Movie
mianto Obrero a nivel Nacional, cuando hace uso de ese instrumento
de lucha, que ¢& la solidaridad deben hacerlo con sentido unitario
¥y no como simple cspectadores, se entiende que cada accibn de los

trabajndores debe hacerse con la bandecra de la Unidad de Accibn.
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No es fhcil en Panam& que todas las Centrales Obreras,
se unifiquen en una sola direccibn, para crear una poderosa
Central Unica de Trabajadores, pero no puede perderse de vista
que el papel de aglutinar al Movimiento Sindicel en Acciones
Socios econbmicos del Consejo Nacional de Trabajadores Organi-
zados, esta creando las condiciones para crear un Sinditaltis-
mo Unitario en Panamf sin diferencias politicas ideolbgicas,

credo O raza,

Nosotros creemos que todas las organizaciones sindicales
tienen un tremendo compromiso con los trabajadores, generando
programas de Educacibn Sindical que tiendan a crear un Movimiento
Sindical Panamefio tremendamente concientizado en todos los aspec=

tos de la vida nacional,

El Complemento de la solidaridad en el Movimiento Sindical
lo encontramos en la ayuda directa ¢ indirecta que el Sindicalis=
mo Nacional recibe dentro del pais y fuera de &l. Esta ayuda la
encontramos en Donaciones de Caricter econdmicos o en acciones

como las boycotear todos los

Solidaridad Nacional caminos que la otra parte se
, pueda beneficiar. En muchas
Central Nacional de ocasiones el Mcvimiento Sindi=
Trabajadores de Panamf de la cal, tiene que llegar a tomar
Repfiblica de Panamh acciones de tipo politico, para
Central Istmeiia t lograr sus objetivos socios eco=
De Trabajadores i nbmicos,

Sector Independiente del
Sindicalismo de PanemA,
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Es importante el aporte que nos puede prestar el movimiento
Sindiocal Internacional, pero para aprovechar todos los recursos,
es necesario respetar la posicidn socizl, ideolbgica de cada

una y su propia autonomfa Sindical.

Cada dfa el Movimiento Sindical en los diferentes palses
del Continente, ticne que librar grandes batallas en el campo de
la Unidad, porque¢ las banderas ideolbgicas que se transmiten des-
de el campo Internacional, conducen a crcar barrcras, como también
los problemas intimamente relacionados con el Sindicalismo Paralelo,
sercena los propios objetivos en 2l camino de la unidade

Entonces conociendo el propio papel de Dirigente de Masa, de-
bemos comprender que los trabajadores esperan accicnes de solidari-
dad en forma unitaria ante los problemas bisiros como lo son: 1la
falta de un buen salario, la estabilidad, protecc.o. »para su fami-
1ia y Educacibn para sus hijos, en fin vivir en una sociedad, rom-
piendo todas las barreras, para que sea m&s justa y podamos subsis-

tir en paze
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