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DEDICATORIA

Este esfuerzo, va dedicado a todos los Secretarios Generales, 
de la Confederación de Trabajadores de la República de Panamá,
(C.T.R.P.), Central Nacional de Trabajadores Panameños (C.N.T.P.), 
Central Istmeña de Trabajadores (C.I.T.), Central Auténtica de 
Trabajadores Independientes (C.A.T.I.), Federación Sindical de 
Trabajadores (F.S. T.R.P.), Federación General de Trabajadores 
(F.G.T.) Sindicato de Periodistas de Panamá, Sindicato Unico 
de Trabajadores de la Construcción (SUNTRAC), Sindicato de Tra­

bajadores Bananeros (SITRACHILCO), División de Bocas del Toro 
y Chiriquí e Independientes), Organismos que representan las 
Fuerzas del Movimiento Sindical en la República de Panamá, y 
en sus esfuerzos está la unidad de los Trabajadores de Panamá.

LOS AUTORES.



EL MOVIMIENTO SINDICAL EN EL MUNDO DEL TRABAJO,

INTRODUCCION

El papel ampliamente creador del Movimiento Sindical, genera en el 
campo Internacional un amplio reconocimiento por su contenido de herman­
dad de los trabajadores en todo el mundo, esas hermandades se ven visi—

<
blemente, nubladas con los ensayos de los diferentes movimientos sin­
dicales Internacionales, no obstante, de los esfuerzos totalmente renova­
dos que se hacen para consolidar los lazos de unidad en diferentes aspec­
tos®

El Movimiento Sindical a nivel nacional, no puede sustraerse o mos­
trarse imponente de participar en el campo del Sindicalismo Internacional

y fundamentalmente la solidaridad es una fuerte coyuntura para encaminar­
se así el logro de objetivos de unidad, cuando los derechos de los traba­
jadores se encuentran en peligros®

En todas las latitudes del Movimiento Sindical, los trabajadores 
levantaran las banderas de la lucha por la democracia» por los derechos 
Sindicales, por las libertades y por la educación de todos. Entonces 
debemos comprender correctamente el papel que significa la solidaridad 
del Movimiento Sindical Internacional.

El Movimiento Sindical en el Mundo del Trabajo, es un ensayo con 
el que contribuimos a llevar una luz a todos los sectores componentes

del Movimiento Sindical»Panameño.

Allí estamos volcando toda nuestra experiencia que adquirimos en 
diferentes oportunidades que asistimos a cumplir con invitaciones inter- 
nacionalesj en diferentes países con sus propias «aracterís ticas en el 
Movimiento Sindical respectiva y con qonceptos filosóficos diferentes»

Nosotros tenemos la concepción clara, de que para contar con un 
.Movimiento Sindical completamente concientrizado, es necesario que sus 
dirigentes tengan una amplia información de todo su contenido para

que a través de su basto conocimiento, puedan generar las enseñanzas 

a todas las bases de sus organizaciones de trabajadores.

No importa cuan grande sea el sacrificio, nosotros hemos escogido 
el camino de concientizar a todos los trabajadores Panameños, a través 
de la educación, educación esta, que requiere un impulso en la edicción 

de textos eficientes de gran contenido Social.



No es un trabajo fácil, porque se requiere analizar el conjunto 

del propio Movimiento Sindical Internacional y sus componentes ideológicos, 
sin caer en polémicas que produzcan el desviamiento de nuestro objetivo 

fundamental, o puedan otfear resquemores» individuales*

A todos los trabajadores Panameños, le abrigamos mejores días, y 
una total renovación de sus brios así el fortalecimiento*de sus propias 
organizaciones s indícales*

Son los deseos sanos y sinceros.

LOS AUTORES.

♦



CAPITULO NQ„ 1

”EL DESARROLLO DEL SINDICALISMO

INTERNACIONAL"

"LOS TRABAJADORES EN EL MUNDO DEL TRABAJO 
HAN CONTRIBUIDO CON SU CUOTA DE SACRIFICIO 
PARA QUE LOS PUEBLOS PUEDAN DESARROLLARSE”
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EL DESARROLLO DEL SINDICALISMO INTERNACIONAL

A partir de la lucha por establecer la jornada de ocho horas de 
trabajo, los trabajadores en todo el mundo, inician los primeros Movi­
mientos de solidaridad, como medidas reinvidicativas inmediatas.

Siempre el desarrollo de las organizaciones sindicales en el mundo, 
ha estado ligado al indice de la evolución económica de cada país, por 
ello, los Sindicatos han vivido etapas de desarrollo de subsistencias, 
para degenderse de los intereses de los sectores.

Con la animación de los Movimientos Sindicales de Inglaterra, Fran 
cia, Estados Unidos y Alemania, se crearon las condiciones propicias 
para organizar una Institución Obrera de carácter Internacional en la 
década del sesenta (60), como un intento de los obreros para unirse 
en acciones de manifiesta solidaridad Internacional en el campo Sin­

dical.

Fuó el 28 de septiembre de 186^, en un Mitin Obrero Internacio­
nal, cuando se fundo la Asociación Obrera Internacional en Londres.
Esta Asociación es conocida como la primera Internacional de los 
obreros en el Mundo del Trabajo.

En la Asociación Obrera Internacional participaban representan­
tes de diversas tendencias del Movimiento Obrero de cada país, por

lo que resulto un tanto difícil preparar los dlcumentos básicos de la 
Asociación, sin violar los principios y objetivos que permitieron
unificar todas las fuerzas de la clase obrera en el campo Interna-

♦
cional.

La Primera Internacional Obrera, establece en su Reglamento 
Provisional; que es una organización del centro de todos los Sindi­
catos obreros que tratan de defender, desarrollar y liberar total­

mente a la clase trabajadora.
Su estructura es de carácter Centrista Democrática, es decir, recoge 

todas las ideológicas del Mundo.
La Asociación Obrera Internacional, cuatro Congreso y fuó en 

el año de 1876, cuando se disolvió por las luchas intestinas de 
las diferentes concepciones con que se componían esta primera Inter­

nacional.
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El l4 de julio cíe 1889, en un Congreso en París se constituye la 

Segunda Internacional Obrera, este Congreso discutió las cuestiones 
relacionadas con la lucha económica y política de la clase obrera.

Se discutió sobre la legislación Laboral Internacional, con base 
a establecer la jornada de ocho (8) horas en todo el Mundo, la prohi­
bición del trabajo para niños y mujeres.

En este Congreso se recordó a los Caid^s el día 1Q. de Myo 
en Chicago, se acordó que anualmente la clase obrera en cada país, 
debía recordar esa fecha con manifestaciones, para demandar el esta­
blecimiento legal de la jornada laboral de ocho (8) horas.

A raíz de la crisis internacional que se agudizaba, la segunda 
Internacional se desmembró en el año de 1911.

Por otra parte en el año 1900, Sindicatos Daneses, Franceses 
y Británicos, tomaron la iniciatiba de fundar un Secretariado Sindi­
cal Internacional, el cual quedó constituido en el año 1903» Este 
organismo Obrero Internacional organizó varios Congresos Interna­
cionales, pero en el Congrero que se celebró en 1909 en París, par­
ticipó la Federación Norteamericana del Trabajo y su último congreso 
se efectuó en el año de 1913 en Zurich.

En julio de 1919 en Amstordam se inicia la existencia de la 

Federación Sindical Internacional, conocida como la Internacional 
de Amsterdam. A esta Internacional se le une el Secretario Sindical 
Internacional, debido a que se encontraban organizados sin cohesión 
de ninguna clase. ♦

Esta organización nace en medio de fuertes contracciones, entre 
los reformistas y los revolucionarios quienes protagonizan una fuerte 
lucha inter-sindical en el seno del organismo.

A pesar de continuar sus actividades la Federación Sindical 
Internacional , en mayo de 1923 en el Congreso de Hamburgo, se unen, 
varias Internacionales para formar la Internacional Socialista Obre­

ra. Las organizaciones fundadores fueron entro otras organizaciones 
sindicales de Alemania, Inglaterra y Rusia. Para esa fecha la Revo­
lución Soviética había triunfado, y se encontraba evolucionado 
en todos los países de Europa.
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La Federación Sindical Internacional celebró su último Consejo 
General en Mayo de 1933, porque en esa ópoca el Movimiento en cada uno 
de los países so enfrentaban al inicio de la segunda Guerra Mundial, 
sin embargo el Secretariado Sindical Internacional continúo traba­
jando con tremenda dificult-d en el campo de la solidaridad Inter­

nacional.
Al finalizar la Segunda Guerra Mundial; conservaron su indepen-

< -
dencia el Secretariado Sindical Profesional, entonces un Comité Consul­
tivo, comenzó a tratar con la Federación Sindical Mundial, en su etapa 

de fundación.
En el año de 1908, se fundó en un Congreso celebrado en Zurish, 

una Internacional Sindical Cristiana, tomando en cuenta que en muchos 
países había una población trabajadora católica» Por encontrarse en 
desarrollo las ideas del socialismo rechazaban la idea de la lucha 
de clase, y se mostraban escépticos en cuanto a las reivindicacio­

nes de carácter socialistas.

No obstante de que creían en la conveniencia de diversos movi­

mientos sindicales, no participaron en el desarrollo del Movimiento 
Sindical Internacional con otras Centrales de Trabajadores®

Mas tarde en el año de 1920 se organiza la Confederación In­
ternacional de Sindicatos Cristianos, doñee participan organiza­
ciones de todo el Continente que practican la filosofía del Sin­
dicalismo Cristiano.

En el año de 19^5 s^ funda en París, la Federación Sindi­
cal Mundial, con la asistencia de organizaciones sindicales de 
diferentes concepciones que por el ambiento de la segunda guerra 
Mundial, defendían la solidaridad del Movimiento Sindival y la paz.

Dentro de la Federación Sindical Mundial, se suscitan diver­
gencia, que traen como consecuencia pugnas internas; como la deci­
sión de que la Secretaria Sindical Internacional continuará exis­
tiendo como un organismo independiente o como un departamento de 
la Federación Sindical Mundial.

Mas tarde en el año de 19^+9 las organizaciones Sindicales de 
Norteamericana, Holandeses y Británicos, abandonan a la Federación
Sindical Mundial.
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En Londres en el año de 194-9 se fundó la Confederación Internacional 
de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL), con la asistencia de orga­
nizaciones sindicales, que habían abandonado la Federación Sindical 
Mundial. Por otra parte desde esa fecha la CIOSL mantiene relaciones

de amplia solidaridad con el secretario Profesional Internacional hasta 

el presente»

Históricamente los intentos de los trabajadores por unificarse 
en acciones, así como las manifestaciones de solidaridad Internacional, 
determinaron objetivamente la unificación de todas las fuerzas de la 
clase obrera, no obstante de los regímenes policiacos y de dictaduras

que tuvieron que sobre vivii' en la primera época del desarrollo del 
Movimiento Sindical Internacional.

Al comienzo de la Primera Guerra Mundial, los lideres de todos 
los organismos sindicales de los países Europeos, se enfrentaron a 
tremendas contradiciones, debido que se olvidaron los acuerdos tomados

en diferentes Congresos. Por otro, había sectores que abandonaron 
todo tipo de lucha por mejorar la situación de los obreros y concen­
traron sus esfuerzos en garantizar el trabajo de la Industria de 
Guerra.

Debido a esa situación, la clase obrera fue lanzada a la matanza 
fraticida, entonces la solidaridad Internacional de los trabajadores 
fue destruida, pero pequeños grupos de líderes de la tendencias revo­
lucionaria, lucharon contra la Guerra, en favor de la clase obrera 
en los países que estaban en destrucción.

Una vez que pasa, lfe Primera Guerra Mundial, la clase obrera 
paso a la lucha ¡c .recopilación de fuerzas y a prepararse multila­
teralmente sus organizaciones para futuras batallas, para cumplir 
estas tareas es necesario en tocio lo posible cumplir con todos los 
objetivos diariamente, en beneficio de los intereses de la clase 
obrera.

Los trabajadores de diferentes países, volvieron a sufrir los 
ataques bélgicos, en la Segunda Guerra Mundial, las organizaciones 
de Obreros Internacc.ona.1.es, tuvieron que cambiar su sede. En este 
caso, Londres fue el Centro de todas las organizaciones.

Internacc.ona.1.es


Todo el tr^b^jo que realizan los tr\L a j odores parí im a tener 

sus organizaciones, fue de oooperacióii entre las diferentes tenden­
cias, sobre todo, para que los organismos tuvieran continicismo 

en el mundo del trabajo.
A partir de la terminación de la Segunda Guerra Mundial, el

¡
paronama sindical Internacional comienza a dividirse el Movimiento
Sindical, de allí vemos un cuadro indicativo de organizaciones

<
sindicales en cada uno de los países en los diferentes Continente^ 

que pertenecen a la filosofía del Sindicalismo Cristiano, Clasista
y Libre y Democrático. En consecuencia, esa filosofía ha ocupado 

en el desarrollo de las organizaciones, fuertes índices de sentimien­

tos de división; porque los líderes que militan en el Sindicalismo 
Libre y Democrático no pueden ‘reunirse con los que participan en él 
Sindicalismo Clasista, que ubica a los trabajadores con una clase 
encaminada hacia la toma del poder.

Independientemente de ese problema, nosotros creemos firmemente 
que los líderes Sindicales de tod°s las organizaciones del Mundo, 
deben superar esa etapa, porque los problemas de los trabajadores en 
todos los Continentes no tienen fronteras, son los mismos, y se 
diferencian en la potencia que tenga un Movimiento Sindical por su 
potencia en el orden económico y numérico.

Claro está, nosotros no queremos caer en ninguna teoría que 
desvíe nuestro objetivo, pero para llegar a caminar hacia la forma­
ción de una Central Unica de Trabajadores, en cualquier país espe­
cialmente en la América Latina, es necesario ver el problema de la*
Unidad, desde varios puntos de vist.«, hsta nos atrevemos a estudiar 
la situación del Movimiento Obrero internacional y cuales son las 
influencias dentro do él en cada país/

Por otra parte, hay que aprender a respetar la posición polí­
tica sindical, de cada dirigente sindical de cada Central o Confe­
deración, porque una tiene sus méritos, su militancia, por eso noso­

tros enfocamos todos los esfuerzos que hace el CONaTO por mantener 
latente su organismo unitario, como una tarea primaria para superar 
los escollos, en el camino de la unictad a nivel orgánico.



CAPITULO NO. 2

FEDERACION SINDICAL MUNDIAL 
(Fe S. M. )

"LOS TR ABAJ.kDORES
NO TIENEN BARRERAS, PARA LUCHAR EN TODOS

los campos del sindicalismo, p^ra obtener sus
CONQUISTAS”.



La Fcd-r-ción Sindical ¡lunuial nace en el año de 19^5 en París, 
Francia, en lo actualidad tiene su sede en Praga»

La Federación Sindical Mundial representa en el Mundo del Trabajo, 
la corriente del Sindicalismo clasista, y esto lo definimos en que las 
clases son grandes grupos de personas que se diferencian unas de otras 
por el lugar que ocupan en un sistema de producción social histórica­
mente determinado. *

En cuanto al Sindicalismo clasista, consideran que la clase obre­
ra debe convertirse en la orientadora del Estado a travós de la Socie­
dad Socialista.

En b-^se a esa situación a medida que se agudiza la lucha en todos 
los países sub-desarrollados, loe movimientos Sindicales se ven in­
fluenciados por sus propias organizaciones que plantean la lucha de 
clases. *

La Federación Sindical Mundial es una organización Continental 
que unifica en su seno a Trabajadores en todo el Mundo y tiene ofi­
cina de enlace, que sirven de asesor-amiento en el campo Socio-econó­
mico de la Organización de Naciones Unidas (O.N.U.) que tiene su sede 
en nueva York, Estados Unidos. Estas oficinas son las siguientes:

a) Comisión de Naciones Unidas para la Educación (UNESCO) 

Francia.

b) Organización Internacional del Trabajo

(O.I.T.) Suiza.

c) Organización Para la Agricultura
(F o x i o 0«)

En el Sector de la América Latina, funcio el Congreso Permanen­
te de Unidad Sindical de los Trabajadoras de América Latina (CEPUSTAL) 
como un organismo do amplia, solidaridad de la Feder«ación Sindical 

Mundial en ese Continente.
En la actualidad el Congreso Permanente de Unidad Sindical de 

los trabajadores de «uní-rico Latina, cuenta con organizaciones filia­

les en CentroAmórica, Paramó El Caribe, Argentina, Perú, Colombia 

Venezuela y otros países d :1 KC '.iic;fério.
La Federación Sindical Mund ial cuenta con org.anicmos7 solidaridad, 

en varios países p^r- integrar i? lucha por la Liberación. Como tam­

bién mantiene relacionas * nivel solidarios con las siguientes orga­
nizaciones Internacionales on capipo Político:



-7<

1. Unión Internacional de Estudiantes-,
2. Federación Mundial de Juventud Democráticas.
3. Federación Internacional Democrática de Mujeres.

Asociación Internacional de Abogados Democráticos*
5. Federación Muiidial de Trabajadores Científicos.

La Federación Sindical Mundial como corriente dentro del 
Siniealismo Internacional, cuenta con su Secretariado Profesional 
de Organizaciones especializadas en diferentes ramas de la Industria 

y ellas son:

= Trabajadores de la Agricultura y Bosques.
Sede en Roma, Italia.

= Trabajadores del Transporte, Portuarios yPesca
Sede en Praga.

Textiles, Vestidos, Cuero y Pieles
Sede Praga.

Maestros

Sede en Praga.

Empleados Públicos y Similares
Sede en Alemania Oriental

Mineros
Sede en Praga.

Metalurgia e Ingeniería 
' Sede en Praga.

Trabajador s en Alimentac ion, Tabaco, Bebidas, Hoteles, Cafó y Res 
taurantes.

Sede en Sofía, Bulgaria»

Trabajadores en SI Comercio, Oficinas y Empleados de Banco.
Sede en Praga.

Trabajadores en 1.a Industria Petrolera Química y Similares.

Sede en Budapest, Hungría.

Trabajadores en la Construcción Madera y Materiales de Construcci6n

Sede en Helayiki, Filandia.
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La Escuela Sindical londe se imperte la filosofía del Sindi­
calismo clasista, 1 . encontramos ubicada las siguientes:

1. - Escuela Sindical como KRY
Sede en Guinea.

2. Escuela Sindical Lázaro Peña
Sede en Habana, Cuba.

3*- Escuela Sindical Jorge Dimitrof.
Sede en Sofía; Bulgaria.

Universidad Patricio Lumunba.
Sede en Moscú.

En Panamá, la Central Nacional de Trabajadores de Panamá, está 
afiliada a la Federación Sindical Mundial, y a las demás organizacio­
nes que tienen nexos dentro del organismo Internacional de carácter 
clasista.

La Central Nacional de Trabajadores de Panamá se fundó el día 
17 de mayo de 1970 en la ciudad de Panamá y cuenta con su propio 

Centro de Educación Sindical.
La Federación Sindioal, Mundial tiene lazos de fraternidad en los 

diferentes Comités de solidaridad con los pueblos de Africa, España, 
Argelia, Cuba, Africa del. Sur y Viet Nam del Sur, en esos Comités de 
solidaridad participan los t.r i bajadores filiales db Federación 
Sindical Mundial, o del Congreso Permanente de Unidad Sindical 

de los Trabajadores de América Latina.
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CAPITULO NQ. 3

CONFEDSR .CION INTERNACIONAL DE ORGANIZACIONES-t t

SINDICALES LIBRES 
(CIOSL)

♦

CONFEDERACION INTERNACIONAL DE ORGANIZACIONES 
SINDICALES LIBRES - CIOSL

”La Educación Sindical tiene por característica 
importante, crear en el trabajador los conocimientos 
concretos del desarrollo del Movimiento Sindical**
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oR'ASIZACION TNTE3NA0ÍCfÁL DE- OKGANIZACIONES 
S_I_NDIC <iLES LIBRES (CIOSL)

En este capítulo nos proponemos analizar a la Confederación 
Internacional de Organizaciones Libres y Democráticas (CIOSL), que

se fundó en Londres en el año de 19^9*
Esta organización sindical Internacional representa en el mun­

do del trabajo, loque se conoce como el Sindicalismo Libre y Demo­
crático. Esto Sindicalismo fundamenta su filosofía en fomentar 
la armonía entre el Capital y el Trabajo. En consecuencia, las

relaciones Obrero-Patronal a un nivel armonioso, se desarrolla en 
los países con sistemas socio-económicos diferentes al Socialismo»

La Confederación Internacional de Organizaciones Libres 

(CIOSL) plantea de que los Sindicatos libres y Democráticos no 
pueden aliarse con los organismos sindicales de izquierda, enton­
ces no es posible que los organismos obreros de izquierda o Dere­
cha puedan reconciliar. No ibstante en algunos países las Orga­
nizaciones Nacionales presentan frentes de lucha, en un momento en 
qu® los intereses de los trabajadores están en peligros.

La Confederación Internacional do Organizaciones Libres tiene 
su sede en Brusela, Bélgica v dentro de su Estructura cuenta organi
zaciones regiones en América, africa, Asia y Europa.

Las Organizaciones Regionales de la Confederación Internacio­
nal de Organizaciones y Democráticas son las siguientes:

a) Organización Regional Africana, (AERO) que tiene su sede 
en Lagos Nigeria.

b) Organización Regional Asiática (ORA) que tiene su sede 
en Nueva Delhi, India.

c) Organización Regional Interamericana (ORIT) que tiene 
su sede en tóxico D.F.

e) Organización Regional Europea (ORE) que tiene su sede en 

Brusela, Bélgica»

Cada una de estas organizaciones Sindicales de carácter Inter­
nacionales, desarrollan su actividades en las Regiones, y cumplen 
con la filosofí¿? del organismo Central.

En carácter d'¿ --rcinismo consultivo, la Confederación Interna— 
aional de Organizaciones Libres (CIOSL) ha establecido oficinas 
de enlaces en todos los organismos de las Naciones Unidas; y son



-íce­

los siguientes:

a) Organizac ión Interna'-'5 onal del Cr ">.0?2O

(O.I,T.) Suiza, Ginebra,

b) Naciones Unidas,
(ONU), Nueva York, Estados Unidos.

c) Comisión de las Naciones Unidas j?ara la Educación
«UNESCO) París.

En todos los organismos especializados de las Naciones Unidas, 
se mantiene una oficina de la CIOSL, y tiene como objetivo servir

de organismo de consulta y asesoramiento técnico en las diferentes 
actividades que esa organización desarrolla en las d ferentes Regio­
nes, En muchos los responsables de esas oficinas de enlaces, tienen 
que ser técnicos en diferentes campos de la Economía, política,

agricultura,Educación, etc.

La CIOSL cuenta con sub-oficinas Regionales y oficinas de Re­
presentaciones, que sirven en el amplio camino de la solidaridad para 
prestarle asesoramiento en al campo de la Educación, Organización y de 
carácter Económico en la Contratación Colectiva,

Los Secretariados Profesionales Internacionales son organismos 
autónomos, c’cn afiliaciones Nacionales de Trabajadores del ramo

especifica y forman parte de la CIOSL, coma organismos asociados 
y especializados que se prestan mutua cooperación.

Existen veinte (20) Secretariados Profesionales Internacionales 

que son:

Feddración Internacional de Trabajadores de la Construcción y 

de la Madera.

Federación de Trabajadores de Química y Similares,
Federación Internacional de Empleados y Técnicos,

Alianza Universal de los Obreros del Diamante.
Unión Internacional de Asociaciones de Trabajadores de Alimen- 

tos y Similares,
Federación Gráfica. Internacional,
Federación Internacional de Trabajadores de las Industrias

Metalúrgicas.
Federación^Intornacional de Organizaciones de Periodistas Pro­
fesionales,
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Federación Interir cantío! de minero.
Federación Internaciona?. de Trabajadores de Espectáculos.

Artistas de Variedades.
Federación Internacional de los Obreros del Transporte.
Federación Internacional de Trabajadores de la Industria Textil 

y del Vestido.
Secretario Profesional Internacional de Trabajadores de la Enseñanzas. 
Federación Internacional de Obreros del Calzado,’ Cuero y Similares. 

Internacional de Servicios Públicos.
Internacional de Correos, Telégrafos y Teléfonos.
Federación Internacional de Trabajadores Petroleros.
Federación Internacional de Trabajadores do Plantaciones Agrícolas 

y Similares.
Las Escuelas Sindicales doñee se imparte la filosofía del Sindicalis­
mo Libre y Democrático nuc impulsa la Confederación Internacional

de Organizaciones indicales Libres, son las siguientes.

L Escuela Sindical de Africa Oriental.

Sede, Kampala, Uganda.

2. - Escuela Sindical de Africa Occidental

S ede Abidjan.

3. - Escuela Sindic¿?l de Asia
Sede Nueva Delhi.

A. Instituto Interamericano de Estudios Sindicales 
Sede México.

B«- Centrao de Estudios Sindicales George M.
Sede: Estados Unidos«.

6.- Universidad de George To'<n.

Sede: Estados Unidos.

La Confederación do Trabajadores de la República de Panamá, 
que so fundara el día 30 de marzo de 19.36 es filial de la Confedera­
ción, Internacional do Orgariizacionales Sindicales Libres CIOSL.

Trabajadores de la República de Panamá, es la Central con más 

afloG de fundación en Panamá y cuenta con su Intituto de Educación 
Sindical en Panamá.



CAPITULO NQ. 4

CONFEDERACION MUNDIAL DEL TRABAJO 
C.M.T.

♦

* F

”DEBE SER SUMAMENTE POSITIVA, EL DIRIGENTE 
SINDICAL PARA ENTENDER Y DISCUTIR LOS PRO­
BLEMAS QUE AFECTAN A LOS TRABAJADORES EN' 
GENERAL.”

ií



La Confederación Mundial del Trabajo C.M.T.), es una Organi­
zación Internacional de Trabajadores, ene tiene su sede en Brusela, 
Bélgica» Se fundó en el año 1920 con el nombre de Confederación 
Internacional de Sindicatos Cristianos y en el año de 1968 se trans­
formó con el nombre que llevo hoy.

<
Su filosofía esté basada en la Encíclica Rerum Novarum, la que 

condena todas las formas de esclavitud, y proclama el derecho a la 
organización de Sindicatos de Trabajadores como el único camino a 
lograr la reinvidicación los obreros.

El Sindicalismo Cristiano condena el orden económico y social 
imperante que mantiene a nuestras sociedades viviendo en condiciones 

miserables y en estado de dependencia. ,

Las Organizaciones Regionales de la Confederación Mundial del 
Trabajo, son las siguientes:

1. - Unión Pan-Africana de Trabajadores Crujentes.
Sede en Lagos, Nigeria

2. - Hermandad de Sindicatos Asiáticos.
Sede en Manila, Filipinas.

3. - Organización Europea de Trabajadores.
Sede en Brusela, Bélgica.

¿r.- Central La/tino Americana de Trabajadores
Sede en Caracas, Venezuela.

La Confederación Mundial del Trabajo, tiene oficinas de Enlaces 
en las diferentes dependencias técnicas de las Naciones Unidas, tanto 
como la UNESCO, como también la O.I.T.

Las Organizaciones Internacionales de carácter Profesional son 
las siguientes:

1. Agricultura
2. Construcción y Madera

3. Fábricas
4. Alimentos, Bebidas, Tabaco y Hoteles.
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5. Artes Gráficas y Papel

6. Metalúrgicos
7. Mineros
8. Empleados Públicos! Postales de Telégrafo» Teléfono
9. Empleados Asalariados, técnicos^ Gerentes y Viajantes 

Comerciales.

10. Textiles y Vestidos
11. Transporte.

El Sindicalismo que representa la Confederación Mundial del 
Trabajo (C.M.T.) manifiesta en sus documentos, que reitera su total
independencia y autonomía en el orden político partidistaf como en el 
religioso, esta situación requiere mayor clasificación en toda la 
clase obrera, específicamente en la nuestra.

En el campo de la Educación Sindical, la Confederación Mundial 
de Trabajadores C.M.T. cuenta con cinco (5) Centros de Capacitación 
que son:

1. Instituto Centro Americano de Estudios Sindicales ICACES- 
Sede San José - Costa Rica.

2. Universidad de Trabajadores de América Latina»
U.T.A.L. Sede, Caracas, Venezuela.

3o Instituto de Formación Sindical del Caribe 
Sede Santo Domingo, República Dominicana.

Instituto de Capacitación del Cono Sur.
Sede América del Sur. (Chile, Argentina, Bolivia, Perú)

5. Instituto Regional de los Países Andinos 
Sede: Ecuador, Colombia.

En esos Centros de Capacitación, se forman a los trabajadores 
y a dirigentes Sindicales en base Q la filosofía del Sindicalismo 
Cristiano.

La Central Istmeña de Trabajadores C.I.T. nació el día 25 de 
julio de 1971 en la Ciudad de Panamá, y se encuentra afiliada a la 
Confederación Mundial de trabajadores C.M.T. a nivel de organiza­
ción Mundial, den£ro del Movimiento Sindical Internacional.



CAPITULO NQ. 5

<

LA IDEA DE LA SOLIDARIDAD 
EN EL

SINDICALISMO.

"EL SINDICALISMO DEBE
SER LA ESCUELA DE AVANZADA, DONDE SUS DIRIGENTES COMPRENDAN 
CON CONCIENCIA LA IMPORTANCIA DE LA SOLIDARIDAD EN EL MUNDO

DEL TRABAJO."
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El Poder de un Sindicato de Trabajadores ante sí, se encuentra 
en la adhesión circunstancial que comunmente se expresa en los 
ejercicios establecidos en el propio Movimiento Sindical a nivel 
Nacional; sin importar los inconvenientes que presente las luchas 
inter-sindicales entre organizaciones paralelas o de dirigentes 
Sindicales en el campo de la política ideológica.

Históricamente la solidaridad es un poder que el Movimiento 
Sindical tiene en todos los países y cuando la lucha de los traba­
jadores se convierten en causa común traspasa los límites nacionales.

Por eso los trabajadores fundamental se interesan en la solida­
ridad porque ella no debe dividirse, es global y le interesa a todos
los Movimientos Sindicales en el Mundo, no importa el sistema polí­
tico o social en que actúa.

Nosotros sostenemos que los trabajadores en el Mundo luchan 
sin frontera en contra del Sub-desarrollo socio-económico, contra 
el racismo y la discriminación cualquiera que sea, contra la supre­
sión de los derechos del hombre y de las libertades sindicales y 
por las reivindicaciones Sociales. Por eso creemos firmemente que 
la solidaridad constituye un instrumento sumamente poderoso, a fin 
de movilizar acciones de diferentes sectores, para llegar a solu­
ciones que favorezcan a los trabajadores de todo el mundo.

La idea de la solidaridad en el Sindicalismo, es una tarea que 
con fundamento en las experiencias vividas con la militancia en el 
Movimiento Sindical, ríos enfrentamos a analizar muy objetivamente 
en este trabajo de carácter educativo.

El Movimiento Sindical Panameño tiene una cifra de sesenta 
y nueve mil quinientos veinti dos (69,522) afiliados en tres (3) 
Centrales Sindicales y una gama de organizaciones sindicales inde­
pendientes. No creemos conveniente entrar en detalles de tipo 
estadísticos para analizar porcentajes de la fuerza laboral de 

Panamá, ello requiere un estudio especial.
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El componente del Movimiento Sindical» locfetallamos en la si— 
guiante forma: según Estadística del Ministerio de Trabajo y Bie­

nestar Social de Panamá.

1. Central Istmeña de Trabajadores. C.I.T•
<

Cuenta con cantidad de cuatro mil seiscientos treinta y cinco 
(4,635) afiliados en seis (6) Federaciones con veintitrés (23) 
Sindicatos de diferentes clasificaciones Industrial y de Servi­

cios.

Afiliación Mundial:

Confederación Mundial del Trabajo C.M.T.
Afiliación en América Latina

Central Latinoamericana de Trabajadores. CLAT.

2. Central Nacional de Trabajadores do Panamá.

Los afiliados a las organizaciones sindicales afiliadas 
a esta Central, llegan a la cifra de ventiún mil cuarenta y 
cuatro (21,044) trabajadores, en ocho (8) Federaciones, tres (3) 
Sindicatos Nacionales y con 35 organizaciones sindicales de di­
ferentes clasificaciones.

♦
Afiliación Mundial:

Federación Sindical Mundial. F.S.M.
Afiliación en América Latina

Congreso Permanente de Unidad Sindical de los Trabajadores 
de la América Latina. CEPUSTAL.
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5. Confederación de Trabajadores de la República de Panamá.
C.T.R.P.
Cuenta con una afiliación de veinticuatro mil setecientos cin­

cuenta y seis (24,756)trabajadores, en doce (12) Federaciones, que 
cuenta con la cifra de cincuenta y un (51) Sindicatos de diferentes 
clasificaciones. *

Nota: Fuentes de información de la C.T.R.P,, indica que t*v
con una f erza obrera de 40,000 Trabajadores debidamente 
Organizados a través de 70 Sindicatos de diferentes ac­
tividades económicas (ll) Federaciones y un Sindicato Na­
cional.

Afiliación Mundial

Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales 
Libres - CIOSL

Afiliación en América Latina.
Organización Regional Interamericana de Trabajadores. ORIT 

La solidaridad de los trabajadores se mide en dos etapas que

son:

1. Solidaridad del Movimiento Obrero Nacional.

2. Solidaridad del Movimiento Sindical Internacional
♦

La solidaridad a nivel Nacional del Movimiento Sindical, la 
vemos concretamente cuando los ciencuenta mil, cuatrocientos cua­
renta y nueve (50,449) trabajadores afiliados a las tres (5) Cen­
trales Nacionales se movilizan a través de acciones unitarias para 
la defensa de sus intereses socios económicos. En todo acción 
de solidaridad también tendrían participación las diecinueve mil 
setenta y tres (19,075) que se considera como fuerza laboral
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Independiente.

Sobre la tesis de la solidaridad a nivel Nacional del Movimiento 
Sindical, se hace necesario resaltar varios aspectos que seguramente
clasificara la mentalidad sub-desarrollista de mucha gente que par­
ticipa en el Movimiento Sindical a nivel de dirigentes Sindicales, 
y que demuestran tremendos perjuicios de orden ideológicos.

Independientemente de la ubicación de cada Central o Confedera­
ción en Panamá, los dirigentes Sindicales deben meditar profundamen­
te sobre los problemas que tienen los Trabajadores Panameños en 
orden económico, Social Cultural y Político para aprovechar los 
recursos de la solidaridad de todos para todos.

El Movimiento Sindical propiamente establecido debe convertir­
se en la medida que crece, en un proceso de Transformación para 
alcanzar en Mejoramiento de los Trabajadores, tomando en cuenta 
que para redoblar su vigilancia, los tres (5) poderes económicos 
básicos del sindicalismo; que son: Comercio, la Banca y el Trans­
porte, deben de estar organizados en Sindicatos sumamente podero­
sos, para que se sienta la solidaridad Nacional.

La Solidaridad de los trabajadores del Mundo hacia las accio­
nes del campo Nacional, se presentan en la medida en que cada país 
lo requiere, por eso cuando la República de Panamá, en su lucha 
por liberarse del Colonialismo de los Estados Unidos, en el logro

de un tratado justo que devolviera todo su territorio, obtuvo el 
apoyo de todos los trabajadores del Mundo, no importaba la poten­
cia política o social.

Entonces la solidaridad ni siquiera puede separarse por cues­
tiones de tipo ideológicos, porque donde se establecen esas barre­

ras, los pueblos sufren aislamientos, que impiden que la lucha 
objetiva que se persiga se pueda internacionalizar, y ello es un 
recurso objetivo de obreros.

Cuando un problema de los trabajadores, que ha pasado de la 
solidaridad Nacional, o cuando un problema Nacional donde inter­
vienen los trabajadores, pasa a las barreras Internacionales, se
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hace evidente Internacionalizarlos para obtener los recursos que 
puede originar el apoyo de otras Nacionales en el Mundo, especial­
mente de su Movimiento Sindical.

¡
En el campo de la Educación Sindical, cada organismo Interna­

cional de Trabajadores, contribuye a la formación de dirigentes 
sindicales a travós de la solidaridad en ese campo. Como también 
cada central o Confederación tiene su Centro de educación laboral 
para beneficio de los cientos de afiliados y alli aprender la fi­
losofía Internacional.

La solidaridad de los trabajadores en Centro América y Panamá., 
la encontramos en las organizaciones Regionales, que a continua­
ción detallamos:

1. Confederación Mundial del Trabajo.

Confederación Centroamericana de Trabajadores (C.C.T.) sede en 

San José, Costa Rica.

2. Federación Sindical Mundial»
Comité de Unidad Sindical de los trabajadores de Centro América 
y Panamá.
Sede en San José, Costa Rica

3» Confederación Internacional de Organizaciones Sindicales Libres
- CIOSL.

Confederación de Trabajadores de Centro América.
Sede en San José, Costa Rica.

Para complementar la idea de solidaridad en todos los niveles 
los trabajadores deben comprender con toda amplitud, que el Movi­
miento Obrero a nivel Nacional, cuando hace uso de ese instrumento 
de lucha, que es la solidaridad deben hacerlo con sentido unitario 
y no como simple espectadores, se entiende que cada acción de los 
trabajadores debe hacerse con la bandera de la Unidad de Acción.
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No es fácil en Panamá que todas las Centrales Obreras, 
se unifiquen en una sola dirección, para crear una poderosa 
Central Unica de Trabajadores, pero no puede perderse de vista 
que el papel de aglutinar al Movimiento Sindical en Acciones 
Socios económicos del Consejo Nacional de Trabajadores Organi­

zados, esta creando las condiciones para crear un Sindibálie- 
rao Unitario en Panamá sin diferencias políticas ideológicas, 
credo o raza»

Nosotros creemos que todas las organizaciones sindicales 
tienen un tremendo compromiso con los trabajadores, generando 
programas de Educación Sindical que tiendan a crear un Movimiento 
Sindical Panameño tremendamente concientizado en todos los aspec­
tos de la vida nacional»

El Complemento de la solidaridad en el Movimiento Sindical 
lo encontramos en la ^ruda directa e indirecta que el Sindicalis­
mo Nacional recibe dentro del país y fuera de ól» Esta ayuda la 
encontramos en Donaciones de Carácter económicos o en acciones

Solidaridad Nacional

Central Nacional de 
Trabajadores de Panamá de la 
República de Panamá

Central Istmeña
Do Trabajadores 

Sector Independiente dél 
Sindicalismo de Panamá,

como las boycotear todos los 
caminos que la otra parte se 
pueda beneficiar» En muchas 
ocasiones el Movimiento Sindi­
cal, tiene que llegar a tomar 
acciones de tipo político, para 
lograr sus objetivos socios eco 
nómicos»

Solidaridad Internacional
v

"Federación Sindical Mundial 
"Confederación Mundial

Del Trabajo
"Confederación Internacional 

de Organizaciones
Sindicales Libres

F• S • M »

C.M.T.
CIOSL



-20.

Es importante el aporte que nos puede prestar el movimiento 
Sindical Internacional, pero para aprovechar todos los recursos, 
es necesario respetar la posición social, ideológica de cada 
una y su propia autonomía Sindical.

Cada día el Movimiento Sindical en los diferentes países 
del Continente, tiene que librar grandes bat»allas en el campo de
la Unidad, porque las banderas ideológicas que se transmiten des­
de el campo Internacional, conducen a crear barreras ,** como también 
los problemas intimamente relacionados con el Sindicalismo Paralelo, 

sercena los propios objetivos en el camino de la unidad.
Entonces conociendo el propio papel de Dirigente de Masa, de­

bemos comprender que los trabajadores esperan acciones de solidari­
dad en forma unitaria ante los problemas básicos como lo son: la 
falta de un buen salario, la estabilidad, protecc.-.óx para su fami­
lia y Educación para sus hijos, en fin vivir en una sociedad, rom­
piendo todas las barreras, para que sea más justa y podamos subsis­
tir en paz.

deg.-


