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A MANERA DE INTRODUCCION

La presente Convencidn Colectiva, negociada entre el Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores de la Construccidn y la Cémara Pana-
mefia de la Construccidn, constituye un documento que si bien es cier=-
to, no recoge todas las aspiraciones de los trabajadores de la construc-
cidn constituye el medio para unir esta fuerza laboral que en otros
tiempo estuvo desorganizada, a merced de los empleadores, de funcio-
narios de Trabajo y otras autoridades laborales, recoge sustancial-
mente lo que seri la futura meta de lucha, a la ve.r que mejora los sa-
larios mediante la estabilizacidn de los mismos en las distintas em-
presas, mejora las cordiciones de trabajo, sujeta mediante normas cla-
ras que pueden ser entendidas por los trabajadores, el poder ilimitado
de los empleadores y sus representantes que era comin antes de la vi-
gencia de esta Convencidn y crea la unidad de los obreros en el Sindi-
cato Unico Nacional de Trabajadores de la Construccidn y Similares,

Concretamente la Convencidén Colectiva que a continuacidn se desa-
rrolla en su contenido integrado por clausulas, reglamentos y anexos
que regulan casi todas las fasetas en que se da las relaciones obrero
patronales en la industria de la construccidn, significa en el fondo
el primer gran paso de los trabajadores de la construccidn agrupados
en el Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de la Construccidn y
Similares por materializar nuestro lema que no es otro sino la lucha por
el méjoramiento econdmico social y cultural del obrero de la construccidn.

No podemos concluir sin antes aclarar ciertos hechos ocurridos en
el Ambito nacional, después de la vigencia de la Convencidn Colectiva
como lo son la promulgacidn por el gobierno de la ley 33 del 1Q de ma-
yo de 1974, en la que nuestro sindicato participd activawente logréando-
se que la misma en el caso de los trabajadores de la construccibn, se
a condicionara a los salarios y los precios por unidad de trabajo esta-
blecidos en la presente Convencidn Colectiva, de manera que se corrie-
réon los términos en los cuales entrarian en vigencia los diferentes
salarios y precios deallil que al leer la misma hay que tener en cuenta
que conforme a la ley 33 del 12 de mayo de 1974, los salarios y precios
vigentes correspondientes a la columna 22 entrarian en vigencia en el
mes de mayo de 1974, los salarios y precios correspondientes a la colum-
na 3Q entraran en vigencia en el mes de agosto de 1974, y los salarios
¥y precios correspondientes a la columna &40 entraréh en vigencia en apos-
to de 1975. Otro. hecho significativo lo constituye la ley de Prima de
Froduccidn la cual en los momentos en que se redactaba esta introduccién

habia sido aprobada por el Consejo Nacional de Legislacidn.

S6lo resta decir, que los cuatro afios de vigencia de la presente
Convencidn Colectiva, sirva para estrechar la unidad entre los trabaja-
dores, para mantener a toda costa las buenas relaciones obrero patronales,
salvaguardando por encima de cualquier cosa los intereses de los obreros

de"1a construccibn.
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PREANBULO

El Sindicato Unico Nacional de Trabajadores de la Cons#
truccién y Similares y la Cdmara Panamefla de la Construccidn,
por propia voluntad y de comin acuerdo, han decidido aunar es#
fuerzos en la consecucién de una Convencién Colectiva de Trabajo
que redunde en beneficio tanto de las empresas como de los tra=-
bajadores de la industria de la construccibéne ebh Panamé, cons-
cientes de que esta industria representa uno de los aportes mas
significativos en el alto Indice de desarrollo alcanzado por el pa’
pals que debe ser mantenido y estimulado continuamente y que la
mas armoniosa relacidén entre los empleadores y trabajadores es
condicidén necesaria para el‘éxito de sus actividades en un cli-
ma de verdadera colaboracidén, con sentido de responsabilidad y
buena voluntad,

Al emscribir esta Convencidén Colectiva de Trabajo que re-

gula las relaciones laborales en casi la totalidad de una rama

o actividad econdémica, con la mediacidén del Ministerio de Tra-
bajo y Bienestar Social, las partes han logrado sentar las ba=-

ses para una solucién positiva de conflictos laborales y se han
establecido beneficios al trabajador. Mas atn, frente a la neé
cesidad de que la industria de la construccién cuente con un ré-
gimen especial, que es consustancial a la naturaleza de estas
actividades, la Cémara y el Sindicato, de comin acuerdo han pues-
to en manos de las autoridades gubernamentales proyectos especi-
ficos y en esta ocasidn un instrumento como la Convencién Colec-
tiva de Trabajo, que con el correr del tiempo puedan conducir a 1la
la formalidacién de un verdadero acuerdo social para la construc-
cibn, con la participacién de gobierno, empleadores y trabajadores,

Esta Convencién que ahora se pone a disponsicién de emplea-
dores y trabajadores ha sido fruto del esfuerzo tesonero de los
dirigentes de sendas organizacionss sociales y las partes hacen
firme su deseo bisico de respetar todas y cada una de las cléu-
sulas dé la misma y consultarse cada vez cuando se estime nece-
sario a fin de mantener la armonia y la colaboracién entre las
partes, que han sido su mayor propésito, en beneficio de la econo-
mfa nacional y la industria y el pals.

La Cémara Panamefla de la Construccidén conocida por las si-
glas CAPAC, asociacifém de derecho comin, debidamente inscrita en
el Registro Pdblico, Seccidén de Personas Comén al Tomo No. 413,
Folio Ne. 439, Asiento No. 12379 y con personerfa laboral, debi-
damente inscrita al Folio No. 314 del Libro de Organizsciones
Bociales del Ministerio de Trabajo y Blenestar Social, represen-
tada en este acto por los miembros principales de su €Gomisidn
Negocliadora, debidamente autorizada por la Asamblea General cele-
brada el dla 2 de agosto de 1973, por una parte; y el Sindicato
Unicé Nacional de Trabajadores de la Construccidn y Similares,
conocida Por las siglas SUNTRACS, con personerfa jurfdica labo~
ral, debidamente inscrita al Folio No. 446 del Libro de Organiza-
ciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, re-
presentada en este acto por los miembros principales de su co-
misién Negociadora, debidamente autorizada por la Asamblea Ge=-
neral celebrada el dfa 23 de mayo de 1973, por otra parte,han
convenido con la mediacién del Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social, en la sliguiente:



CONVeNCIWN. COLEACTIVA DEi TRABAJO
CAPITULO PrRELIMINAR
DE LAS. DEFINICIONLS

CLAUSULA GENERAL: A 10s efectos de la correcta interpretacién y
el cumplimiento de las cléusulas <2 la presen-
te Gonvencién Colectiva de Trabajo y sus anexos reglcomentarios, se
-—establecen las definiciones que se detallan a continuacidns

lo. 1A CAMARA;  Egte término se refiere a la organizacibn so-
cial de empleadores de la constru:cién denomi-
nada ‘“'"Cdmara Panamefla de la Construccién', exclusivomente en re-
presentaclén de sus milembros clasificados como contratistas gene-
rales y de los que se afilien durante la vigencia de la Convencién,

20. EL SINDICATO: Este término se refiere a la orzanizacibdn so-
cial de los trabajadores de la construccidn
mayoritaria, denominado "Sindicato Unico Nacional d¢ Trabajadores
| de la Construccién y Similares", exclusivamente en representacién
de sus miembros afiliados y de los gque se afilien durante la vi-
gencia de la Convencién.,

30. LA EMPRESA: Este término se refiere a los miembros clasifi-~

cados como contratistas generales de L& CAMARA
que se dedican a obras de edificacibn y a los miembros clasifica-
dos como contratistas especializados de LA CAMARA que celebren sub-
contratos con las primeras y no s¢ rijan por otra Convencién Colec-
tiva o cuyos trabajadores no pertenecen a EL SINDICATO; con exclu-
sién de los miembros industriales y comerciales de LA CAMARA.

Lo, PARTES: Este término distingue a EL SINDICATO y LA CAMARA,
en representacién de los trabajadores y empresas ya
definidas.

50. TRABAJADORES: Este término se fefiere a los trabajadores am-

parados por esta Convencién, con exclusibn de
los que expresamente han sido excluidos por 14 CONVEBCION, tales
como los trabajadores dé conflanza y empleados de oficina.

60, SALARIO MINIMO CONVENCIONAL: Este término distingue al sala-
rio minimo por categorfa fijado

por la €onvencidén Colectiva.

70. SALARIO BASE: ZILste término se refiere al salario que deven-
ga el trabajador que no serd inferior al sala-

rio minimo convencional.

8o. SALARIO PACTADO; Este término se refiere al salario libre-
mente concertado entee LA EMPRESA y EL

TRABAJADOR que no ser4 inferior al salario minimo convencionaa,

90, CONTRATISTA ESPECIALI-
ZADO O SUB-CONTRATISTA: Estos términos distinguen por igual
a los miembros clasificados como c
contratistas especializados de lLa CAMBRA y a aquellos calificados
como tales por LA CAMARAY ya definidos como empresas.

10p. OBRAS DE EDII'ICACION: Este término se refiere a obras nue-
vas, adiciones y reformas construl-~
das fundamentalmente para fines de habitacibn o alojamiento indivi-
dual o colectivose en cualquiera de sus modalidades como: casas in-
dividuales, apartamentos, cualguier tipo de residencias colectivas,



establecimientos asistenciales, etc., o ejccucuién de aientes pa-
ra uso comin, como: instalacioncs deportivas, culturale:; educati-
vas, religiosas, de venta, etc., u otros ambientes anfli308, cori~
dos o no, techados o no, para uso comercial, industrisl. sccial,
militar o de servicio, como: oficinas comerciales, ofiic nas admi-
nistrativas, de trandporte, comunicaciones, etc.

1llo. PRIMA DE PRODUCCION: Este término se refiere a ul incenti-

vo de cardcter complementario al sala-
rio pactada y voluntario. Se entiende que el trabajadol podri la-
borar alternativamente con prima o sin ella conforme sl zcuerdo de
LA EMPRESA y EI, TRABAJADOR. En todo caso, cuando el trroajador de-
jare @e laborar con el sistema de prima de produccién p-reibird el
salario pactado por unidad de tiempo, que no serd =ik inferior al
salario minimo convencional.

120, PRECIO UIIITARIO: Este término se refiere al precid por uni-
dad de medida que servird pare calcular la

prima de produccién, segin ha quedado definids. Se enti2nde que

el salaric de peones o ayudantes quedard inclufdo en ¢l preclo uni-

tarioy que se aplicard de acuemdo con el Reglamento.

130, RENDIMIENTO MINIMO: Este término se refiere a la labor indis-
pr pensable y obligatoria que duberd cubrir
el trabajador en suz labores durante la jornada ordinaria dimurna
de ocho (8) horas, que se aplicard de acuerdo con el Reglamento.

4o,  ANEXOS: Este término se refiere a los distintos reglamen—

tos que formsn parte de la CONVEMNCION, ©Se centien-
de que de existir contradiccidn entre los anexos y las cldnsnlas
de la Convencién, privardn estas ltimas sobre los anexons.

CAPITULO I
DE LAS PARTES ¥V AT, AMRTTO DE APLTCAOTON

CLAUSULA 1. Denominacién v domiciliv de las partes.
La presente Convencidun Colectiva de Trabajo se celebra cuiweoc ol Sin-

dicato Unico Nacional de Trabajadores de la Constrinceidn y Simila-
res (SUNTRACS), con domicilio en Callc 16, Puehlo Nnevo, No. 4239

apartamento No. 5, de esta ciudad, gquien en adelanlc se dctuminnnpg
EL SENDICATO, por una parte y por la otra La Cdmara Dan:nacin de 1.

Construccibén (CAPAC), con domicilio en Calle Aquilino de la Guard
dia Na. 19, de esta ciudad, en reproeseutacion de todos sus mlem-
bros clasificados como contratistas generales, quien en adelante

se dcnominard La CAITARA.
CLAUSULA 2, Ambito de aplicacibn,

La presente Convencidn Colectiva rige para la actividad de la cons-
truccidn descrita en el Artfculo 279 del Cédigo de Trabajo y com-
prende a todos los trabajadores que laboren en forma directa con
las empresas contratistas generales de la construccidén, asi comgo a
los trabajadores de las cempresas contratistas espcclalizados que
no tengan celebrada una Convencién Colectiva de Trabajo y que ced
lebren sub-contratos con las primeras y su aplicacidn se extiende
a las obras de la construccidén en los siguientes distritos: Pana-
‘m&, San Miguelito, La Chorreray Arraljén, Capira, Chepo, Raboga,
San Carlos, y Chame., TIuera de estas 4reas, la Impresa negociado-
ra, lo haréd con el Sindicato condiciones especilales enh esas nuevas
4reas de acuerdo con sus caracterfsticas econfmicas y de conformi-
dad con 1lo previstc en el Artficulo 402 del Cédigo de Trabajo, en
relacién a los sindicatos mayoritarios.



-3-

CLAUSULA 3. Empleados de oficina y trabajadorcs de confianza,

La aphicacién de la presente Convencidén Colectiva de Trabajo, obli=-
ga a las partes de conformidad con el Artfculo 407 del Cédigo-de
Trabajo y se aplicard a todas las categorias de trabajadores que esa-
tén empleados en la empresa con exclusién de los empleados de ofici-
na (siempre y cuando no estén sindicalizados) y a los trabajadores de
confianza, segfin el Artficulo 3% del Cédigo de Trabajo. Las partes
convienen en considerar como trabajadores de confianza a los emplea-
dos gque en la actualidad ocupan los cargos siguientes: Gerent e Ge=-
neral, Sub-Gerente General, Contralor, Sub-Contralor, Jefe de Conta-
bilidad,Asistente de Contabilidad, Secretaria Ejecutiva, Ingenlero

de Campo, Jefe de Personal, Maestro de Obra, Jefe de Compras, Jefe

de Sistema de Computadoras, Jefe de Presupuesto, Jefe de Control de
Asistencia y cualquler otro cargo que por analogia, se considere si=-
milar a los anteriores.,

CLAUSULA L, Sub-Contratos.

La empresa se ob liga a otorgar los sub-contratos a personas natura=
les o juridicas con domicilio fijo y legalmente constitufdas para
efectuar trabajos relacionados con su actividad, y que sean califica-
dos por la cémara como contratistas especializados o sub-contratis-
tas, sean o no miembros de la Cémara. =~ =~ ~ Y .

] | I

CLAUSULA 5,  Responsabilidad solidaria.

En los trabajos dados en sub-contratos, la Lmpresa contratista res-
ponde solidariamente en la medida y en los casds en que establece el
Articulo No. 89 del Cédigo de Trabajo. '

CAPITULO IT

DE LOs SISTuMAs DE COMUNICACION CAPAC. SUNTRACS

CLAUSULA o, Comisién de avenimiento.

Cuando los trabajadores y la cempresa afectada par uti conflicto coelec-
tivo, o por una medida de carédcter colcctivo susceptible de crear,
confiictos, hayan agotados los trdmites ordinarios qué establece la =~
ley o esta Con vencidn, la empresa en cuestidn y los trabajadores
podrdn solicitar conjuntamente al Presidente de la CAPAC y al Sccre-
taric General del SUNTRACS o quien haga sus veces, la constitucidn
de una comisién ad-hoc para conciliar en dicho conflicto. Esta comi-
sién estard integrada por dos represcntantes empresariales, nombra-
dos por la CAPAC y dos representantes sindicales nombrados por cl
SUNTRACS, La comisidn actuard con carfcter conciliador dando opor=-
tunidad a las partes a scr ofdas, y procurando un avenimiento. Las
rccomendaciones se adoptarédn por mayorfa y la comisidén ad-hoc no cecs—
tard sujeta a tramites formales.

Para efectos de la convocatoria de las reuniones, el Presidente.de
la CAPAC y el Secretarlio General del SUNTRACS o quien haga su vez,
actuarén en forma rotativa durante el perfodo de seis meses al afio

cada uno.

E1l Presidente de la CAPAC en ningdn momento designaré como represcn-

Yante del sector empresarial a delegados que pertenezcan o que sé ern-
cuentren estrechamente vinculados con la empresa en cuestiédn, Ei Be-
cretario General del Suntracs tampoco desigharé en la comisién a tra-

bajadores de la empresa afecyada.
¥,



CLAUSUILA 7. Notificacién de cambios directivos,

El Sindicato se compromete a notificar por escrito regularment
en forma oportu na a la Cémara y a las empresas correspondient
los nombramientos de representantes sindicales y de los demés
bios efectuados en su Junta Directiva,

CLAUSULA 8, Régimen especial de la construccién,

El Sindicato y la Cdmara convienem en laborar conjuntamente c
las autoridades del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,
fin de que se legiste a la mayor brevedad, sobre el régimen e
cial de la con struccién, de acuerdo con el proyecto presenta
conjuntamente por el SUNTRACS y la CAPAC al gobierno nacional,

A estos efectos, la CAPAC y el SUNTRACS nombrarin una comisién
permanene que cstard cn comunicacién directa con las autorida
del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

CLAUSULA 9, Seguro Facultativo.

El Sindicato y la Cdmara convienen en que se laborari conjunt
te con la Caja de Seguro Social, a fin de que se reglamente
guro Facultativo para el uso del total del fondo de licencia
incapacidad, establecidio en el Artfculo 200 del Cédigo de Tra
mediante una cuota complementaria establecida por el Seguro S
basado en estudio Actuarial. '

Una vez establecido el Reglamento correspondicnte, éste se en
derd incorporado a a@sta Convencién Colectiva de Trabajo.

CAPITULO III
DEL SINDICATO Y LA CUOTA SINDICAL
CLAUSULA 10. Huelgas,

El Sindicato conviene en que se abstendrd de llevar a cabo su

pensiones de labores, paralizaciones o cualquier otro acto que
terrumpa el curso normal de la Empresa, sin cumplir oon las n

procedimicentds y trémites que establece el Cédigo de Trabajo,

Convencién o cualquier otra disposicién legal.

CLAUSULA 11, Cuota Sindical,

La empresa se compromcte a entregar al Sindicato a mas tardar
tro de los (I5) quince dfas siguientes de cada mes el importe
descuente correspondiente a las cuotas sindicales.

CLAUSULA 12, Descuento y remisién de cuota sindical,

La Empresa descontari la cuota sindical de 1% de los salarios
tos a todos los trabajadores que laboren para ella, los cuales
hayan ben eficiado de la presente Convencién Colectiva de Tra
y remitird o enthegaréd dichos aportes en cheques expedidos a f
del Sindicato. Sin embargo, los trabajadores que esyén afilia
a otro Sindicato no estardn obligados a pagar la:. cuota sindica
pero tampoco recibirédn los beneficios de esta Convencién Cole
Queda entendidd que se exceptfian de esta disposicidén a los tra

dores Exclufdos de Bsta Convencibn.



CLAUSULL 7. Notificacidn de Cambios Directivos,

El Sindicato se compromete a notificar por escrito regularmente y en
forma oportuna a la Camara y a las emprecsas correspondientes, los nom-—
bramientos de Representantes Sindicales y de los demds camhios efectua-
dos en su Junta Directiva,

CL/USULf 8. Régimen Especial de la Construccion,

El Sindicato y la Camara, convienen en laborar conjuntamente con las
autoridades del lMinisterio de Trabajo y Bienestar SYocial, a fin de que

se lezisle a la mayor brevedad, sobre el régimen especial de la construc-
cidon, cde acuerdo con el proyecto presentado conjuntamente por el SUINTRLCS
Yy 1a C/PLC a2l Gobierno Nacional.

i, estos efectos, la CAP4C y el BUNRLCS nombraran una comisién permanen-
te, que estara en comunicacioéon directa con las autoridades del Ministerio
de Trabajo y Biencstar Social.

CLZUSUL! 9. Seguro Facultativo.

El Sindicato y la Camara, convienen en laborar conjuntamente con la Caja
de Seguro Social, a fin de que se reglamente un Sepuro Facultativo para
el uso tntal del fondo de licencia por incapacidad, establecido en el /ir-
ticulo 200 del Codiro de Trabajo, mediante cuota complementaria estable-
cida por el Seguro Social, basado en estudio actuarial.

Una vez establecido ¢l Reglamento correspondiente, ¢ste sc entenderd in-
corporado a esta Convencidn Colectiva de ¥rabajo.

C/¥ITULO 111

DEL SIHPICLATO Y L/ CUOYA SINUICLL
CLLUSULL 10, Huelgas

Z1 Sindicato conviene en que se abstcndra de llevar & cabo suspensiones
de labores, paralizaciones o cualquier otro acto que interrumpa el curso
normal de la impresa, sin cumplir con las normas, procedimientos y tra-
mites que establece ¢l Cédigo de Trabajo, esta Convencion, o cualquier o-
tra dispogicion legal.

CLLUGULL 11, Cuota 5indical.

La Empresa se compromete a entrgar al Sindicato a més ta dar dentro de
los 15 (15) quince dias siguientes de cada mes, el inporte de descuento
correspcndiente a las cuotas sindiceles.

CLAUBUL! 12. Descuento y remisidén de cuota sindical.

La emprcsa descontars la cuota sindical dé 1% de los salarios brutos a to-
dos los trabeajadoeres que laboren para ella, los cuales se hayan benefi-
ciado de la presente Convencidn Colectiva cde Yrabajo, y remitird o entre-
gard dichos aportes en cheques expedidos a favor del Sindicato. 3in em-
bargo, los trabajadores que estén afiliados a favor del 3indicato no es-
tarin obligados a pagar la cuota Sindical, pero tampoco recibirén los be-
neficios de esta Convencidn Colectiva. Gueda entendido que se exceptﬁan
de “écta disposicién los trabajadores de esta Convencidn.



CAPITULO IV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

£.AUSULA 13, Cumplimiento de condiciones de trabajo.

_a bmpresa conviene en que para los efectos del cumplimiento de las
ccndiciones de trabajo establecidas en los contratos de trabajo,

ia IEmpresa se regird por lo establecido en el Cédigo de Trabajc ¥y
Esta Convencién Colectiva.,

CLAUSULA 1k, Sistema de control de asistencia.

lL.a &mpresa colocard en cada centro de trabajo un reloj u otro sisge-
tama de control, mediante el cual se llevari la hora oficial del
centro de trabajo y las horas de entrada y salida.

CLAUSULA 15, Tiempo para refrigerio.,

Tm Impresa concederé. 15 minutos, de lunes a sdbado dentro de la
jernada de trabajo, en el plazo comprendido entre las 8:30 a.m.

v 10:30 a.m.y con el objeto de gue los trabajadores lo dediquen a
‘ngerir alimen to liviano con el fin de reponer energilas, ILa Eae
presa determinard el momento en que los trabajadores utilicen este
tlempo para no estorbar la normal gjecucibn de la obra y se dar4
vn aviso anticipado de 5 minutos para reanudar las labores., EL
trabajador que use otro tiempo al sefialado por la empresa, seri
sarzclonado de acuerdo con las normas aplicable a las tardanzas.
En casos especiales, el empleador podrd adelantar o posponer cl
uso de este beneficio para todos oparte de los trabajadores,

'T.AUSULA 1 6., Descanso de media jornada.

™ ~~4p la Empresa por razén de necesidades especiales, solicite al
trapajador el cambio de su tiempo de descanso al habitual corrcse

pordiente a la media jornada, reconocerd al teabajador 8 horas rce
muneradas por 74 horas laboradas.

CLAUSULA 17. Terminacién de labores por lluvia.

Cuando la. Empresa decida terminar las labores del dfa, Eor motivo

de 1luvia 0 podré exigir permanencia en el centko de trabajo a
1o respeét?vog %rabagagoreg J

~° LA 18. Reduccién de personal,

“riando por motivo de disminucién de los trabajos, la Empresa tu-
vicse la necesidad de reducir el pelsonal, se observardn las si~
sulentes reglas: - )
, Se. empezard por los trabajadores de menor antigtiedad dentro dc
ias categorfas respectivas.

b} Una vez aplicada la regla anterior, se preferir4, para determi-~
nar la permanencia en el empleo, a los trabajadores panamefios
‘especto de quienes no los sean, a los sindicalizados respec-~
wo de quienes no lo estén y a los mas eficientes respecto de
los menos eficientessy *

¢, ILas mujeres en estado de grevidez, aun si no estuvieron 3mp§m

~adas preferentemente en las reglas anteriores, se despedlrcn
en Qltimo lugar, si fuere absolutaménte necesario y previo
cumplimiento de las formalidades legales.
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d) En igualdad de circuhstancias, lurgo de aplicadas las reglas anterio-
res, los trabajadores amparadcs por el fuero sindical tendrin prefe- -
rencia sobre los demids para su Hermanencia en el emplco.

CLLUSULA 19. Vacaciones fraccionadpse.

fin los casos de trabajadores por tiempo indefinido, las vacaciones las dis-
frutarid el trabajador de acuerdo con el procedimiento que establece el Ar-
ticulo 57 del Codigo de Trabajo.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieren, la Empresa podra,
previo acuerdo con el trabajador en cada ocasion, dividir en dos fraccio=-
nes iguales como mAximo su periodo de vacaciones.

CLAUSULL 2C. Vacaciones Proporcionales.

En los casos de rclscidn de trabajo por tiempo indefinido, en virtud del
77 del Codigo de Trabajo, la Empresa podra dar vacaciones proporcionales .
hasta el inicio de nuevos trabajos.

CLPITULO V
B Li HIGIZNE Y SACURIDLD wil TRLBLSO

drivsuLs 21. Servicios san‘tarios y otr-s.

La em-'resa construiri o proporcionazri dentro de un plazo razonable facili-
dades par, guardar herramientas, vestidos, y otras fitiles dec los trabaja-
dores. /451 mismo se dara facilid-des para servicios senitarios y lugar
donde ingerir alimentos.

CL, JSUL/L 22. Suministro de agua fresca.

La impresa procurard ofrecer agua fresca y preferiblemente, fria y en con-
diciones higiénicas y cantidad suficiente. Sin cmbargo, durante la esta-
cioén de verano, la iEpresa procurard proveer el hielo destinado a enfriar
el apua.

CLLUGUL. 23. Botas, casces, etc.

La empresa proporcionard gratuitamente los casccs, lentes protectores, bo-
tas ¢e cauchos y wucntes que sean necesarics para el vso en la ejecucidn
de la obraz, y los trabajadores seran responscbles por el cuidacdo y devolu-
cion de los wmismos,

gn caso sjure, debido al uso normal, los implementos se deterioren, el tra-
br~jador solicitard, y la iémpresa reemplagard aquellos en gue se determine
que no se abusé de articulo.

CiLLUSULL 24. Uso exclusivo de les.botas,

La Zmpresa .ot obligada a proporcionar al trabajador botas de scguridad.
Cuancdo ¢l trabajador haya usado las botas durrntc un periodo de 4 meses a
partir de la fecha en que le fré cntregada la misma, se considecrard cde su
propiedad, pero en todo caso, deherd utilizarla exclusivamente en las. ac-
tividades cde la dmpresa.

Cuando 1la relacidén de trabajo sc termine entes del periodo de 4 meses, es-
tablecido en esta claiisuls cue le da propieded de las botas de scpuridad
al tribajador, la inpresa podrd darle la oportunidad de adquirir las botas
por el valor depreciado proporcionado al tiecmpo de uso. i&n este caso, se
deprcciard el 25% por ricSe
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Para la renoweién de Ias botas del trabajador, deberd demostrar
previa presentacién del implemento, que. par desgaste normal necc=-
sita ser reemplazado.

La Empresa se compromete a suministrare: las botas en el ticmpo dec
una semana después que s¢ inicie la relacién de trabajo.

CLAUSULA 25, Baranda de seguridad.

Cuando 1la obra en construcciéntehga pisos altos, la Empresa cons-
truird a partir del primer alto, un a baranda de seguridad alrede-
dor de cada loza o piso y se construirid a medida que se arme la
loza, de modo que una vez concluida ésta, queda construida la ba-
randa alrededor de la misma, Para estos ofectos se tomarén las
siguientes medidas, asf: 1 mt. 20 cms. (1.20) con postes separados
a 2,00 mts. midximo y correcas de 2" x 3" colocadas a 40 cms. La
Efpresa tomard todas las medidas necesarias y utilizard todod los
medios o sistemas de seguridad que garanticen la proteccidn del
trabajador.

CLAUSULA 26, Botiquin de Primeros Auxilios.

Frn cada obra de trabajo existird un botiquin de primeros auxilios
~quipado por la cmpresa.

CLAUSULA 27, Tiempo para adiestramiento de Seguridad.

Cuando las autoridades Gubernamentales dedicadas a la Vigilancia

de la Seguridad de 18s trabajadores, tal comd la Caja de Seguro SbH-
cial,el Ministerio de Trabajo y Bicnestar Social y el Ministerio

de Salud, soliciten a la Empresa con 48 horas de antidipacién, la
Empresa concederi.facilidades en el Centro de Trabajo para que se
impattan inmstruccipnes; la Empresa remunerard a los trabajadores
que participen media hora del tiempo que dure la reunién.

Las charlas se dictardin preferiblemente media hora antes de cpncluir
la jornada de trabajo.

CAPITUDLO VI
DE LAS BECAS’ LICLNCIAS Y. PERIMISOS.

CLAUSULA 28. Becas CAPAC,

La Cémara conviene en crear un fondo para otorgar por una sola vez,
un total de cuatro (4) becas paka los hijos de los trabajadores.

Estas becas se distribuirdn asfl: dos (2) becas a nivel secundario
destinadas a hacer estudios de segundo cicdo en coleg.os efieiales
y en carrgras o profesiones relacionadas con la industriz de
1la construccidn ue daridn derecho a percibir una asignacién de
sinta 1 balboas % ¥ 30,00) cada uno, durante los nueve (9) meses
correspondiente a cada perfodo escolar,

Dos (2) becas a nivel superior destinadas a hacer estudios en ca
rreras o profesiones que vse impartan en la Universidad de Panami
relacionadas con la industria de la construccién que dardn dere
cho a percibir una asignacién de setenta y cinco balboas (B/.75.00)
cada una, durante los nueve meses (9) correspondicntes a cada pe
rfodo escolar,

Estas beccas sec otorgdn al inicio del perfodo escolar a razén de
dos por aiio hasta coapletar en total de cuatro becas. Cuando un:
becado pierde su beca por razén de las causas establecidas en



¢l Reglamento o cualguier otra, serd reemplazao por otro becario
en la forma sefialada por el Reglamento de Becas.

CLAUSULA 29, permiso sindical.

Cuando un representante sindical designado segtin el Articulo

371 del Cédigo de Trabajo, deba ausentarse del trabajo, se le con-
cecderd el permiso correspondiente, el cual serd remunerado, siem-
pre y cuando sea solicitado por escrito por la junta Directiva,
del Sindicato y previa comprobacién de que dicho permiso ha sido
usado en gestiones propilas de su cargo y en relacién con trabaja-
dores de la empresa, de acuerdo con el articulo 3823 del Cédigo de
trabajo.

En el caso de los mimbros de la Junta Directiva del Sindicato, di-
chos permisos remunerados sc concederdén en la misma forma para el
e¢jercicio de funciones propias de su cargo respresentativo.

Estos permisos remunerados no podfan exceder en hingéin caso de cua=
renta (40) horas al afio y los cismos noson acumulable.

GLAUSULA 30, Licencias.

La cmpresa concederd a los trabajadores, previa solicitud de es=-
tos, licencia hasta siete (7) 8ias calendarios por causa de mucr-
te de sus padres, hijos y conyuge o compafiera en condicioncs de
cstabilidad y singularidad, de los cuales serdn un dia remunerado
con base a la jornada ordinaria de trabajo si ocurre dentro de 1la
Provincia de Panamd. Si el suceso ocurre fuera de la Provincia
de panamd, la empresaconcederd dos dfaos reumunerados con base a h
jornada ordinaria de trabdjo.

E1l traPajado. deberd acreditar fehacienitemente el fallecimiento
de las personhas aqui enumeradas.

CAPITULO VII
DE Lii CLALIFICACEON Dii PUsLSTOS
cLaUSULA 37, Clasificacipn de trabajadores de la construccién.

Categorfas: Lapresente clasificacfon tiene cn cuenta a los
trabajadores que uvsualmente laboran a érdenes di-
rectas de la Empresa, considerrados en orden ascendente de nenhor
21 mayor salario, con excepcidédn dec los comprendicos emn la categoria
de “capataz', que dentro de ella comprcnde trabajadores con sala-
rio diferentes de acuerdo al grado de direccién o supervisidn.

Las categoria correspondiente al personal de obra, son las si-
gulientes:

l.- Pebén o ayudante
2.~ Principante

.- Calificado

.- Especializado
.- Capataz

-l

51 trabajador debidamente clasificado ppdré& descmpeiiar labores
u operaciones de ¢ualquiera de las distintas categorfas, cuando
las nccesidades del trabajoo situacibnes imprevista lo requiercn.

Definiciones de c¢.tegoriz ; Las caracteristicas generales de
las categorfas nombradas, son,.

Pedn o ayudante: Es el trabajador quec sélo o como integrante de
una cuadrilla, ejecuta fundamentalmente labores manuales, predo-



-minado generalmente el esfuerzo fisico o las tarcas de simple.
rutina sobre el trabajo mental, Es el trabajador de menor detcgo-
rfa en cualquier ocupacion, asf : el pebn o ayudante puede operar
maquinas, herramientas o méquinas simples, de facilmanejo (por cj
ejemplovibradore, martillos neumaticos, etc). En general recibe
instrucciones cuidadosa de las labores que deben desempeeilar,

Principiante: Es el trabajador que ha adqulrldo conocimiento
generales de algln oficio por medio de una préctica continua o
como ayudante de mayor categorlia, Interv1ene en la ejecucibn de
los trabajos propios dec cstoes y/o cfectlacon menor habilidad y
rendimiento labores de los trabajadores de mayor capegorfa bajo
la direcion de aquellos con el objeto de irse preparandopara ad=-
quirir un oficlo.

Calificado: Es el trabajador que con los conocimicnto de un
adquiridos mediante una larga o apropiada préctica rcealiza los
trabajos normales del mismo con calidad y rendimiento correcctos,
pudiendo estender planos o croquis senclillos.

Especlalizado: Is el trabajador que con tetal dominio de un
oficio y capacidad para 1nterpretan plano generales y de deta-
lle, realiza los trabajos que requieren mayor esmero y delicade-
za, ho sblo con rendimineto corrécto sino tambien con la méximm
economia de materiales.

Capataz: es el trabajador con suficiente capacidad técnica
y conocimicnto para dispones la cjecuciédn de todos los elecmentos
de la obra para interpretar fieclmentce las especificaciones, pla=-
nos generales y de detalle, con habilidad pa a organizar diri-
gir y supervisar las labores de un grupo de trabajadores. Contro-
lar el buen uso de materiales, equipo, herramicnta, maquinarias
el cumplimiento de las reglas de seguridad y en gencecral todo lo

que contribuya a la correccta ejecucion de la obra. Ademds tie-
ne conocimineto generales de Relaciones Laborales,

Puestos u 0 cupacio=-
nes por Categoria: Las categorias nombradas agrupadas acupa-
ciones se considaran con un grado similar
en cuanhi*o a a responsabilidad y habilidad oarala ejecucibn de
las labores que comprenden cada ocupacidn y el grado de supervi
sion que se recibe o se da.

La relacidn de ocupaciones por categorfé no es limitativa, pu-
.diendo darse nombre proplo a otras ocupaciones e incluirla dentro
- de las categoriamencionadas en el lugar que les corresponden de
acuerdo a2 lo indicado en el tfitulo de "Ddefinicion de Categoria"

Las ocupaciones quc congrenden que cada categor{a son las siguien~
tes

Peén o aydante: 1) .Peln o aydante
2) Celador o guardidn

Principiante: 3) de Albaifiil

de Albafiil mosaiquero-Azulejero
de Carpintero

de Reforzador

Calificados ) Albafiil

) Albafiil Mosaiquero- Azulejero
) Carpintero

) Reformador
)

)

Especializado: Albvailil Especializado

Albaiiil mosaiquero - Azulejero especia=
lizado

.b0) Carpintero espedializado

11) Reformador especializado

Capataz: 12) Jefe de Cuadrilla
13) Capataz



10) Carpintero espccializado

11) Reformado especializado
Capataz 12) Jefe de Cuadrilla

13) Capataz

CLAUSUL4 333 Clasificacién de trabajadores de electricidad cn la
construccion.

Categoria y Ocupaciones: La prescnte clasificacién tiene en cuen=-
ta a los trabajadores del ramo de la electricidad en la construc-
¢ibn considerados en orden ascendentes de menor a mayor salario

seglin la catagoria.

al a categoria define una situacion derivada de la menor a na=
yor aptitud para desempefiar un oficio y/o'incluye.diferentes ac-
tividades u ocupaciones correspondientes al trabajo de electrici=

dad.

Las labores usuales asignadas en cada categorfa, son enumerati-
tivas y no limitativas. E1l trabajadgr no estd impedido de efectuan
* algunas de las labores de categorlas inferiores o superiores
sin perder su propia categorfa.

Las categorfa y ocupaciones correspondiente al personal de elec-
tricidad son las siguientes:

l.~ Categorfia: Pebn o ayudante

2.- Categorfia: Principiante
a. Categorfia: Calificado

. Categorfa: Especializado

Definiciones de Categorfas: Las caracteristicas generales de In
categorfa correspondiente al perso-
nal del ramo de electricidad en la construccién son las siguientes

Pebn o ayudante: Is el trabajador que solo o como integrante de

una cuaflrilla, ejecuta fundamentalmente labores
manuales, predominado generalmente el esfuerzo ffgico o las tarea
de simple rutina, sobre el trabajo mental, Inh general recibe ins-
trucciones cuidadosas de las labores que debe desempeflar en la
ocupacién de electricidad en que trabaja.

Prir~cipiante: ks el trabajador en proceso de adquirir conocimien-

tos del oficio de electricidad por medio de una
préctica, continua, participando en la labor de trabajadoresde ma-
yor categoria. E- <cneral efectua con menor pabilidad y rendimi-
ento, labores de los trabajadores de mayor categorla, bajo la di-
reccibén de aquellos.

Calificado: Es el trabajador que con los conocimientos del oficio

de electricidad, adquiere mediante una larga o apro-
piada préctica, realiza los trabajos normales del mismo, con cali-
dad y rendimiento correctos, entendiendo planos, croquis y especi-
ficaciokes,

Especializado: Es el trabajador que con total dom-nio del oficio

de electricidad, con capac¢idad para interpretar
planos, generales y de detalle y conocimiento de especificaciones
realiza los trabajos que wvequieren mayor esmeron, no solo con ren-
dimientos correctos, sino también con la mé&xima economia de mate-
riales.

CLaUSULa 311  Clsificacibn . gg trabajadores de pintura ©n la cons
truccfon

Categorlas: La presente clasificacién tiene en cuenta a los tra=-
bajadores del ramo de pintura en la construcciédn,
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nsiderados . en orden ascendente de menor a mayor salario, segfn
la categorlia.

La categorfa define una situacién derivada de la menor a mayor
aptitud para desempefiar un oficio e incluye diferentes ac§1v1da-
des u ocupaciones correspondiente del trabajo de pintura

L : categorias que se consideran para el personal de pintira
son las sigientes:

t.~ Categori{a: Principiante
2,~ Categotia: Calificado
3.- Categorfa: Especializado

Definiciones de Categorias: Las caracterf{sticas generales de
las categorfas correspondientes
al personal del rano de pintara en la construccién son las si-
guientes:

Princlpiantes: Es el trabajador en proceso de adquirir co-
ngcimientos del oficio de pintura por medio
de una préctiva continua, participando en la labor de trabaja-
dores de mayor categorfa. En general efectfan con menor habi-
lidad y rendimlento, labores de los trabajadores de major ca=-
tegor{a, bajo la direccién de aquellos.

Calificado: Es el trabajador que con los conocimientos del
oficio de pintura, adquiridos mediante una lar-
;a o apropiada préctica, realiza los ktrabajos normales del mis-
no, con calidad u rendimiento correctos, debtiendo conocer 1las
denominaciones del las distintas cartes de la construccién y
sus caracteristicas.

Especializados: s el trabajador con total dominio del oficio
de pintura, con conocimiento de las denomina-
ciones de las distintas partes de la construccién y sus caracte-
risticas, que realiza los trabajos que requieren mayor esmero,
no s6lo con rendimientos correctos, sino tambien con la maxima
economi{a de materiales.

CLAUSUBA31 ¢ Clasificacidén de trabajadores de plomerfa en 1la
construccidn,

Categorfas y Ocupaciones: La presente clacificacién tiene en
cuenta a los trabajadores del ramo

3e plomerfla en 1la construccién cénsiderando en orden ascendente
de menor a mayor salario segln la categoria.
L

La categorfia define vna situacién deérivada de la menor a mayor
aptitud para desenpefiar un oficio e incluye diferentes activida-
des u ocipaciones correspondientes al trabajo de plomeria.

Las categorfa y ocupaciones correspondiente al personal de plo-
meria son las siguientes:

1.- Categorfa: Pebn o ayudante
2.- Categorfa: Principiante
3.~ Categorfa: Califieado

+,- Categorfla: “specializado

{
Definiciones de Categorlfas: Las caracterlsticas generales de
la categorda correspondiente al
nersonal del ramo de plomerfa en la construccién son las sigui-

entes :

Pebn o/ayudante: es el trabajador que solo o como integran-

’ \
{ :
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~-te de una cunadrilla, ejecuta fundamentglmente laborres manuwales
predominamdo generalmente el esfuerzo fisico o las tareas de shg;
ple rutina, sobre el trabajo mental que en general recibe instru-
cciones cuidadosas de las labores que debe desempefiar en la ocu-
pacién de plomerfa en que trabaja. }

Principiante% Es el trabajador en proceso de gdquirir conoci-

mientos del oficio de plomerfa por medio de una

prdctica continua, participando en la labor de trabajadores de
mayor categorla. {n gcneral efectlia con menor habilidad y rendi-
miento, labores de los trabajadores de mayor categorfa. bajo la
direccién de quellos.,

Calidicado: Es el trabajador que con los conoclmientos del
oficio de plomerfa, adquiridos mediantes un larga
o apropiada préctica, realiza fips trabajos normales del mismo,
con calidad y rendimiento correctos, entendiendo planos, croquis
y especificaciones.,

Especializado: FEs el trabajador gque con total de dominio del
oficio de plomerla, con capacidad para inter-
. pretar planos generales y de detalles y conocimientos de especi -
ficaciones , realiza lostrabajos que requieren mayor esmero, no
sblo con rendimiento correctos, sino también con la mixima eco-
nomfia de materiales.

CLAUSULA 31 vd Clasificacibén de trabajadores de cimbra de 1la
construcciédn,

Categorfas: Con el propdsito de clasificar en categorf;s a los
trabajadores que laboran den la ocupacién de cimbra
en la contruccién, se acepta con el nombre de cimbra a las forma-
letas a base de paneles prefabricados con uniones de modelos fli-
jos, de elementos metélicos y que se ntilizan para constituie la
forma, molde o encofrado nscesario para el vaciado de concreto.

La categorfa define la situacién derivada de la menor o0 mayor
aptitud para desempefiar y ejecutar las labores propias de la ocu=
pacibn.

Las figbores usuales asignadas en cada categorf{a son enumerati-
va y no limitativas con la intencibn de ubicar adécusdamente al
trabtajador en la escala que le corresponde de acuerdo de sus cono-
cimientos, habilidad, calidad y rendimiento, =11 trabajador debiw
damente clasificado podré desefiipefiar labores u ocupaciones de cual=
quier de las distintas categorfas, cuando las necesidades del
trabajo o situaciones imprevista lo requieran.

!
Las categorias del trabajador en cimbra o cimbrero, son las
sigulentes:

1
2
3

.- Categoria: Pebn o ayudante
.- C-tegorla: Principiante
.- Categoria: Calificado

CAPITULO VIII
DE LOS SALARIOS Y DEMAS PRESTACIONZES

CLAUSULA 32 Salarios para albafiil, mosaiquero, azulejero, car-
pintero y reforzador:

Se establece el salario base por categorila en la siguientes forma
(balboas por horas);

No 1 NQ 2 No 3 No L4
1l,- Peén o ayudante 0,65 0.70 0.75 0.80
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2,- Principiante 0,75 0.80 0.85 0.90
J.= Calificado 1.05 1,10 1.15 1.20

PARAGRAI'O: 1lp El salario base por categorifa gque se establece en

esta cldusula comenzard a regir una ves que haya
sido debidamente firmada y aprobada la Convencibdn colectiva de
Trabajo, en la siguiente forma:

-~ Alos treinta (30) dfas de la firma de la Convencién
los salarios correspondientes a la columna No 1

-~ A los sels (6) meses de la-entrada en vigencia de la
convencibén es decir, después de vencidos el plazo
anterior, los salarios correspondientes a la calum-
na No 2.

-- Al afio y sels meses de la entrada en vigencia de la
convencibn los salarios correspondientes = ’la Colum-
na No 3.

-~ Alos dos afios y seis meses de la entradas en vigencia
de la Convencidn, los salarios corespondientes a la
colu.na No L4,

PARAGRAFO: 2p Los salarios bases por categorfa establscidos, se

aplicardn a los trabajadores de las obras de cons-
truccibn en los siguientes distritos: Panaméd, San Miguelito, La
Chorrera, Arraijén, Capira, Chepo y Taboga.

PAAAGRAFO: 30 Las partes convienen en que los salarios de las
trabajodores clasificados, como especiclizcdos,
ser&n deterninados de comun ccuerde .ntre 1- empresa y el trabajador.

CLAUSULA 32a Salario del electricista.

se establese el salario mfnimo convencional por categorfa para 1los
trabajadores de electricidad en 1la construccibn en las siguientes
forma (balboas por horad:

No 1 No 2 No 3 NO 4
Peén o ayudantes 0.65 0.70 0.75 0.80
Principiante 0.70 0.86 0.35 0.%0
Calificado 0.95 1.0% 1,10 1.15

'
PARAGRAFO: 1o El salario minimo convencional por categorfa que
se establece en esta clfusula comenzard a regir
una vez que haya sido debidamente firmada u aprobada la convencién
Colectiva de Trabajo, en la siguiente forma:

-- Alos treinta (30) dfas de 1la firma de la convencién
los salaBios correspondientes a la columna No 1

-- A los seis (6) meses de la entrada en vigencia de la
convencién es decir después de vencidos el plazo an-
terior, los salarios correspondiente a la columna
No_ 2

»
-=- Al afio y sels meses de la entrada en vipencia de la
conﬁencion es los salarios correspondientes a la calum-
na Io 3

-~ A los dos afios y seis meses de la entrada en vigencia
de la Convencibn los salarios correspondiente de 1la
columna No Y.

PARAGRAFB: 20 Los salarios minimis convencionles por categoria
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establecidos, se aplicardn a los trabajadores de las obras de
construccién en las siguientes distritos : Panam4, San Migueli=-
to, La Chorrera, Arraijén, Capira, Chepo y Taboga.

PRRAGRAFO: 3p Las partes convienen en que los salarios de los
trabaaadores clasificados especializados, sefdn determinados
de comln acuerdo entre la empresa y el trabajador.

CaUSUL4 32p  Salario del pintor,
Se establece el salario mInimo convencional por categoria para

los trabajadores de pintura en la construccibn en la siguientes
forma (balboas por hora)

No 1 No 2 No 3 No 4
l.- Principiante 0.65 0.70 0.75 0.30
24_ Calificado 0.80 0,20 0.95 1.00

PARAGRAFC ¢ 15 F1 salario mfnimo convencional por catezorf{a que

se establese en ta clausual comenzard a regir una
vez qgue haya sido debidamente firmada y aprobada la Convencién
Colectiva de Trabajo en la siguiente forma:

-~ A los treita (30) dfas de la firma de la Convecién
los salario correspondiente a la columna Np 1

--.Alos seis meses (6) de la entrada en vigencia de la
convencion s <3 -dcoir , después de vencido el »lazo
anterior, lossalarios correspondiente a la columna
o 2

-=- Al afio y’seis meses de la entrada cen figencia de 1la
convencion de los salarios corresponciente a la co-
lumna lp 3

-- A los dos aiflos y seis meses de la entmada envigencia de
la ﬁonvencién, los salarios corres»ondiente & la columna
No k.

PARAGLATO: 2p Los salarios minimos convencionales para la catego-
rfa establecidos se¢ aplicardn a los trabajadores

de las obras de construccion en los siruiente distritos: Panam4,

San Miguelito, La Chorrera, Arraijdh, Caplra, Chepoy Taboga.

PARAGRAFO: 3p Las partes en los que salarios de los trabajadores
clasificados como especlalizados, serén destermina-
dos de comln acuerdo entre la empresa y el trabajador

CLAUSULA 32c¢  Salario del plomero.
Se establece el de salario mfnimo convencional por categoria pa-

ra los trabajadores de plomeria en la construccidn en 1la sigui=-
entes forma (balboas po- liora):

No 1 NO 2 No 3 No 4
Pedn 0.65 *0.70 0.75 0.80
Principiante 0.75 0.30 0.85 6.90
Calificado 1.05 1.15 1.20 1.25

Parégrafo: 1o El salario minimo convencipnal por categorfa que s
se es estables en esta clausula comenzara a regir una vez que ha-
ya 8ido d.tidamente  firmada y aprobada la Convencidn coluctiva de
Trabajo, en la siguiente forma:
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-= A los treinta(30) dias de la firma de la Convencién
los salarios correspondientec a la columnha No 1

-~ A los sels (6) meses de 1la, entrada en vigencia de 1la
Convencidén es decir despues de vencido el nlazo an-
terior, los salario correspondiente a la clumna Npo 2

-- Al afio y ,seis meses de la entrada en vigencia de la
convencion los salarios correspondiente a la colum-
na No 3

-- A los dos aflos y scis meses de la entrada en vigencia de
la convenCLOn, los salarios correspondiesnte a la colum=-
na No_ Y4

PAfAGRAFO: 29 Los salarios minimos convencionales vor categoria
establecidos. se aplicarén a los trabajadores de

las obras de construccion en las siguicntes distritos: Panam4,

San Miguelito, La Chorrera, Arra13én, Capira, Chepno y Taboga.

PARAGRAFO: 30 Las partes eonvienen en que los salari.s dc los
trabajm ores clasificados corio esyecializ ic ™ . s@m

rén deterninados de . comin acue do entre la la erjresa y el traba-
jador.,

CLAUVSULA 32d Salario del cimbrero.

Se establece el salario minimo convencional ,por aategoria para
los trabajadores de cimbra en la constru001un en la 51ﬂu1°nte
forma (balboas por hora)

No % Na_ 2 No 3 No Y%
2.~ Princislante .70 0.75 0.80 0. 95
3.- Calificado 0.835 0.60 0.95 1.00

RiRiGRaFO1p El salario minim> convencional por categorfa que se

establece en esta clausula comenzard g regir una vez
que hava sido debidamente firmado y arrobado la “onvencién Dole-
tiva de trabajo, en la siguiente forma

. . o - /!
-- A los treintadias de 1la firma de la convencion
los sglarios correspondiente a la columna Np 1

-~ A los seis (6) meses de la entrada en vigencia de la
Convencion es decir desgues del vencimiento d¢lplazo
anterlior los salarios correspondicente a la columna
No 2.

-~ Al afio seis meses de la entrada en vigencia de la
convencidn los salarios corespondicnte a lu: colun-
na N6 3

A los dos afios y seis meses de la senirada en vigen-
cia de 1la conven01on, los salarios correspondiente
a la coluana No W4
-
PAMGBAYC 20 Los salarios minimos convencionales gor.catego-. -
rfa establecisb se aplicardn a los trabaJadores
de las obras de construccion en los siguientes distrikos : Pana-
bmé San Miguelito, La Chorrera, Arraijan , Capira, Chepo y Ta-
Oga.

CLA"SULA 32e Salario delos operadores.
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se establece el salario m@nimo convenciOﬁq; para lcs operadores
de mdquinas de construccion en obras de :ctificacion:s, sn la si-

guiente forma (balboas por hora).

No-1l Np 2

l.~ Operador de miquina mezcladora

de mezcla o concreto hasta 7.5 p3 0.75 0.&0
2.~ Operador de aiquina mczcladora

de concreto de mis de 7.5 p3 0.80 0.5
3.- Chofer de vehfculos pequeciios '

(boogies y otros) 0,70 0,75
4,- Chofer de volquetes y vehi-

culos similares desde mds de

2.5 ton. hasta 12 toneladas 0.95 1.00
5.~ Operador dc montacarga 0.80 0.55

No 3  MNo 4

0.85 0.90

1.05 1,10
0.0 0.95

PARAGRAFO: 1p El1 salario minimo convencional quz se cstablec en
esta cldusula comenzard a regir una ves que haya
sido debidamente firmada y aprobada la convencidn Colectiva de

Trabajo, en la siguilcntes Tormcs

-- A 1.s treita (300 dfas dc la firma de la ecnvencica
los salarios correspondientes a la columna No 1

- A los seis (6) meses de la entrada en vigencia de 1la
Convencidbn es decir, después de vencido el plazo an-
terior los salarios rcerresyoniiente a la columna Np 2

- Al aflo y seis meses de la centrada en vigencila de la

Convencidn, los salarios correspondien
lumna No 3

te

a la Co-

-- A los dos afios y seis meses de la entrada en vigen-
cia de los Convencidn, los salario correspondiente

a la columna No 4

PARAGRAFO: 2o Los salarios minimos convencionales establecidos,
se aplicardn a los trabajadores de las las obras
de cnnstruceidn en los siguientes distritos: Panamd, San liiguc-

lito, La Chorrera, Arraijdn, Capira, Chepo y Taboga.

PARAGRAFO 3p Las partes convienen c¢2 que los salarios de las
operadores de grua fija y dc los chofercs de ve-

hiculos livianos hasta 2.5 tonecladas y cualqgmicr otro,

serdn de-

terminados de comln acuerdo entre la empresa y el trabajador.

CLaUSULA 33 Salarios para albafiil, mosaiquero, azulcjero, car=

pintero, y rcforzagor.

Se establece el salario base para lag categorifas abajo scilaladas
en los distritos de Chamc y San Carlos, en la siguientes form

(balboas por hora):

No 1 o 2 o 3
2.~ Princiniante 0.55 0.60 0.65
3.- Calificado 0.85 0.%0 0.95
PARAGRAFO: lo £l salario afnimo convencionalp

No 4

0.60
0.70
2.00

cr categoria que
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se establece en esta cldusula comenzard a regir una vez que haya
~*do debidamente firmada y aprobada la Convencién Colectiva de
Trabajo, en la siguiente formas:

-= A los treita (30) dfas de la forma de la Convencién
los salarios correspondiente a la Columna No 1

-+ A los seis 6 meses de la entrada en vigencia de 1la Con-
vencibh, es decir, despues de. vencido plazo anterior
los salarios correspondientes a la columna No 2

«= Al afio y seis meses de la entrada en vigencia de la
Convencién los salarios correspondiente a la colum-

na N§ 3

-+« A los dos afiosy seis mes:zs de la entrada en vigencia
da la Convencion los salarios correspondiente a la Co-
lumna No 4

PARAGRAYO: 20 Las partes convienen en gque los salarios de los

trabajadores clasificados como especializados,
serdn determinados de comtin acuerdo entre la empresa y el trabaja -
dor.

CLAUSULA: 33a Salario del electricista.
Se cstablecen los salarios base nor categoria para los trabajado-

res de electricidad en la construccin en los distritos de Chame
y San Carlos, en la sigueintes forma (balboas por horas).

No 1 No 2 No 3 No 4
l.- Pedn o ayudante O0.45 0,50 0455 Q.60
2.~ Principiante 0.50 0.,609. 0.65 0.70
3.~ Calificado 0.75 0.85 0.90 0.9%5

PARAGRAFO: 1o El1 salario base por categorls que se establece en

esta-cldusula comenzard a regir unavée que haya si-
do debidamente firuuda y aprobada la Convencidn Colectiva de Tra=-
bajo, en la signriente forma

. . Ny
-~ A los treinta (30) dias de la firma de la Convencion
los salarios correspondiente a la columna No 1.

-~ Alos seis(6 meses de la entrada en vigencia de 1la
Convencién, es decir, después de vencido el plazo
anterior, los slarios correspondiente a la columna
No 2.

-= AT aflo y seis meses de la entrada en vigencia de la

Convencién los salario correspondiente a la columna
No 3

-=- A los dos afios con seis meses de la entrada en vigen-
cia de la Convencién, los salarios correspondicnte a
la columna Np U,

PARAGRAFO; 2p  Las partes convicnen en que los salarios de les

trabajadoges clasificados como especializados,
~~rin determinados de comfin acuerdo entre la enpresa y el traba-
Jador,

CLAUSULA 33b Salario del pintor

8¢ establece los salarios base por categoria por los trabaia-
dores de pinttra en la construccion en los distritos de Chame y
San Carlos, en la siguiente forma (balboas por horas)
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No 1 No, 2 No 3 o, Y4
1,~- Principiante 0,45 0.50 0.55 0.60
2.~ Calificado 0465 0.75 0,80 0.85

PARAGRAFO: 1p El salario de base por categorfa gle se estabillece

en esta cldusula comenzara a regir una vez que ha-
ya sido debodamente firmada y aprobada la Convencién Colsctiva de
Traktajo en la sigiente forma:

-=- A los treinta (30) dfas de la firma de la Convencién
los salarios correspondiente a la columna No 1

ee A los secis (6) meses de la entrada en vigencia de 1la
Convencién, ces decir, despues del vencimiento del nlazo
anterior, los salarios correspondiente a la coluumna
No 2

-='Al nfio y seils meses de la entrada en vigencia de la
Convencién, los salarios correspondiente a la colum-
na No 3

Tes-des afcp ,Sels meses de la entrada envigencia de la
Convenc1on, los salarios correspoendiente a la co-
lumna No 4

cARAGRAFO: 2p  Las partes convienen en gque los salarios de sus

trabajadores clasificados como especializados,
serdn determinados de comun acuerdo entre la .empresa y el traba-
jador.

CLAUSULA 33c¢ Salario del plomero.
Se establece los salarios base por categorf; para los trabajadores

-2 plomeria en la construccion den lo distritos de Chame y San Car-
108, en ls siguiente forma (balboas por hora)

No 1 Npo 2 No 3 Np U4
i.- Pebn o ayudante 0,45 0.50 0.55 0.60
2.- Principiante 0.55 0.66 0.86 0,70
3.~ Calificado 0..0 1.00 1.05 1.10

PAGAGRAFO: 1p El salario por base categrorfa que se establece

en esta cldusula comenzarg a regir una vez que ha-
yd sido debidamente firmada y aprobada ala Convencién Colectiva
de Trabajo, en la siguiente forma

-~ A los ‘treinta(3Q) dias de la firma de la Convencién
los salarios correspondiecnte a la columna N 1

-- alos seis (6) meses de la :ntrada en vigencia de la
Convencién decir, después dec véncido cl plazo antchior
loc salarios correspondiente a la columna No 2

-~ Al afio y seis meses de la entrada en vigencia de 1la
Convencifn los salarios correspondihente a la colum-
na N33

»
-~ A los dos afios con seis meses de la centrada cen vi-
gencia de 1l.convencidén, los salarios correspondiente
a la columna No 4

PARAGRAFO: 2p Las partes convienen en gue los salarios de los
trabajadorgs clasificados como especializados,
scrén determinados de comdn acuerdo. entre la empresa y el tra-

pziador
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CEAUSULA 33d Salario del cimbrero

Se establese los salarlo base por categoria para los trabajado-
res de cimbra en la construccidn en los distritos de Chamen y San
Carlos, cn la sigiente forma (balboas por Hora)

No 1 No 2 No 3 No 4
1.,- Peén o ayudante 0.45 0.50 0.55 0.60
2.~ Principiante 0.50 0.55 0.60 0.65
3.- Calificado 0070 0.75 0.80 0,85

PaRAGRAFC: 1lp El salario base por categorf; que se establece en

esta cldusula la comenzard a regir ,una vez que ha-
va sido debidamente firmada y aprobada la Convencion Colectiva
de Trabajo, en la siguiente

-~ a los treinta(30) dias de la firma dela convencién
los salarios correspondiente a la columna No 1

-=- A los seis (6) meses de la entrada en vigenciade la
Convencibn, es decir, después de vehcido el plazo
anterior, los salarios correspondicnte a la coifium-
na No 2

-- Al afio y seils meses de entrada en vigencia dela
convencidn de los salarios correspondiente a la
columna No 3

-~ Alos dos afios y seis meses de la entrada én
vigencia de la Convencidn los salarios esorrespon-
diente de la columna Npo 4

PARAGRAFO: 2p Las partescr viemer en que los salarios de los
trabajadores clasificados cono especializados
serédn determinados de comiin entrc la empres y ¢l trabajador

CLAUSULA 33e Salario de los operadores

Se esiablece el salario basc por categoria para operadores de
ndquinas de construccidn de obras edificacién en la siguiente
form§, para los distrito de Chame y San carlos (balboas por
nora

No 1 No 2 No 3 Nok
|.~ Operador de M&quina
mezcladora de mezcla

o concreto hasta 7.5 p3 0.60 0.65 0.70 0.75

- Operador de miquina
mezcladora de concreto

de més de 7,5 p3 0.65 0.70 0.75 0:80
fy- Chofer ge vekiculos pe-
! querios (boogies y otros) 0.60 0.65 0,70 0.75
l..- Chofer de volquetes 'y
vehiculo similares
hasta de 12 toneladas 09 80 0.85 0.90 0.95
5.~ Operador dec mantacarga 0.65 0.70 0.75 0.30

PARAGRATO: 1lp El salario base por categorla que se establece en
esta cldusula comenzard a regir una ves que haya
sido debldamente firmado y aprobado la Convencién Colectiva de



Trabajo, en la siguicente forma:

-— A los ir-irta (30) dias de la firma de 1la Convencidn
los =s~larics corres;ondientes de la columna No 1
-- A los seis 6) neses de la entrada en vigencia de la
Convencién, es decir, despuds del vencido plazo ante-
rior, los salarios correspondiente a la columna No 2

-= Al afio y seis meses de la entrada de vigencia de la
Convencién, los salarios correspondiente a la colum-
na No 3

-= A los des atios y seis mcses de la entrada en videncia
P T 4 . Py .
de la Convencidn 1, los salarios correspocendicnte a la
columna Ko 4,

PARRAGRAI'O: %? las partes convienen en que los selarios de
@8 opcradores de grta fija y de los chofcre de

vehiculos livianos hasta 245 toneladas y cualquier otiro, serén

determinado deacuerdo entre la enmperesay el trabajador

CLAUSULA 34 Pago de salarios en efectivos o en cheque

El trabajaodr estd obligado a prestar sevicios con eficiencia y es-
mero, asi mismo la empresa a pagarles loa salarios convenidos en di-
nero c¢fectifo o en cheque en los Centro de trabajos durante el de-

sarrollo. de la jornada de trabajo. Cuando el pago se haga en che-
que, la Empresa proporcionard los medios o facilidades para hacer-

los efectivos.,

CLAUSULA 35 Reclamaciones.

La empresa efectuard los pazos de salarios de los trabajadores de
acuerdo con ¢l Cédigo de Trabajo .y la presente convencidn.

Cuolquier reclamacidén que surja en rcelacidn con la aplicacidn de
. . . R r'd
esta «clausula. serd conciderada por cl Comité de Empresa.

CLAUSULA 36 Sobre de pago

Los salarios de los trabajadorcs serén entregado cn sobreése en che-
ques con la siguiente Informacibn:

l.- DNombre de la empresa
2.- Nombre del trabajador
- Perfodo que comprendc 21 pago
- nrata o salario
- Horas ordinarias
- Horas extraordinarias
- Sueldo bruto
- Seguro Soc .al

= Seguro Lducativo
10.- Rentas Internas
11l.- Cuota Sindical
12 .- ¢4pos
13.- Sueldo Neto

Cuando el pago recif-ido por 1 trabajador no esté de acuerdo con
el salario que deba recibir, este debera ser repucsto inmediata-
mente o aldfia siguiente hédbil de la fecha de pago.

CLAUSULA 37 Recargos por aoras extraordinodiaa

De acuerdo con el horario dc trabajo de cada empresa. en el dfa sa-
bado las horas extraordinarias sc pagaran con un recargo del 50%
sobre el salario cuando sea prolongacidn de la jornada ordinaria de
trabajo.
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#sta condicibn sblo es aplicable a las obras de edificaciébn y se
excluye de su aplicacién los dfas de fiesta o duelo nacional, asi
como el dfa de los trabajadores de la construccién,

CLAUSULA 38 Transporte gratuido

Cuando un trabajador por razdén de laborar horas extraordinarias

adicionales a la jornada ordinaria comlpeta, terminare sus labo-
res después de las 6:30 p.m., la Empresa suministrecrd transporte
cratuito.

CLAUSULA 39 Gastos de mortuoria y alumbramiento.

La Empresa contribuiré con B/.75.00 para gastos de mortuaria por

el fallecimiento del padre, madre, hijos y conyuge o compaiiera en
condiciones de estabilidad y singularidad del trabajador y con la
¢uma de B/.50.00 por alumbramiento de la cdnyugue de dsté.

Tl trabajador deberd acreditar fehacientemente el fallecimiento o
nacimiento de las personas agqui enumeradas.

Cuando haya en la empresa més de un trabajador familiar del difun=~
1o esta otorgar4d este beneficio una sola vez/

CLAUSULA L0 Prima de antiguedad.

cucndo la Empresa decidiera despedir de acuerdo con lo dispucsto
cn @l Artfculo 213, seccibn B, ordinales 3o0. y 4o., le reconocer4
¢l trabajador una prima de antigliedas a a razén de una semana de
salarios nor cada afio de trabajo, desde el inicio de las relaclo-
res de trabajo. Para _stos efectos no se considerar4 el requisi-
w0 G2 edad, que establece el Artfculo 224 del Cédigo de Trabajo.

Para los efecto delpago de esta prima por antigliedad de servicio en
1c que se refiere al Artfculo 213, ordinal b., acépite 3 y &%, se re-
conocerd la prestacién de servicios ejecutados durante los cinco a:.os
snteriores a la vigencia de esta Convencilédn siempre que se trate de
relacldén de trabajo existente a la fecha en que cntre a regir 1a
Ccnvencidn Colectiva de Trabajo.

Cuando la Lmpresa decidiere despedir de acuerdo con lo dispuesto en
el Artfculo 213, seccion b, ordjnal 2, le reconoceré al trabajador
qua haya laborado en forma contlnua para mé&s de 10 afios en la Empre-
¢2, el pago de la primaa de antiglledad, sin tomar en cuenta el re--
qulisito de edad del Artfculo 224 del Codigo de Trabajo, siempre que
se trate de la relacidn de trabajo existente a la fecha en que entre
a regir esta Convencién Colectiva de Trabajo.

Clausula 41 Herederos del trabajador.
Las prestaciones econémicas lahorales establecidas a favor del traba-
jador, por la Ley,y el presente Convenlst podrén ser reclamados por

los herederos de este, en caso de muerte, mediante el procedimiento
establecido en el Articulo 155 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO IX
DE La COnISION TECNICA
S0BetS PRuCIOs UWITARIOS Dis 11allO DE OBRA
CLAUSULA 42 Comisién para precios unitarios.
Las partes convienen en nombre una Comisién Técnica de la CAPAC y el

SUNTRACS, con ek objeto de establecer precios unitarios referentes
a trabajos espec{ficos siempre que sea en operaciones que pPOr su
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naturaleza no ofrezcan peligrosidad, pero en dichos casos se po=-

drén establecer precios unitarios si la condiciones de peligrosi-

d4d son subsanadas o superadas. La Comisién Técnica tendrd den-

tro de sus atribuciones, el estudio de presios unitorios, basados

en los acuerdos y experiencias realizadas a nivel de empresa y de
trabajadores sobre diferentes trabajos u operaciones de tnl forma que si
dichas experiencias fienen una duracién superior a 6 meses y con
tendencia a vuntenerse por tlempo prolongado, se puede introducir

el precio en la liste de Precios Unltarios.

Sin perjuicio de la facultad de la cmpresa de instituir sistemas
de rendimientos o cualquier otra forma de incenti¥acibn de acuer-
do con los Artfculos 142 y 143 del C8digo de Trabajo y de esta
Convencibn, las partes acuerdan en la presente convencién Colec-
tiza de Trabajo que la Empresa podré establcer salarios (por
piezas o0 tareas), entendiéndose que los precios por unidad de me=-
dida los someterd a consideracién de una comisién integrada por 1la
Empresa y los trabajadores interesados, quienes podrdn ser =asocsora
dos por el Sindicato.

CLAUSULA 42a Precio unitario de pintura.

Las partes acuerdan en la presente Convencién Colectiva, que la Em®
presa prodr4 establecer de comun acuerdo con los trabajadores pre-
cios para trabajos de pintura por unidad de medida, tareas o piezas
siempre y cuando se garantice al final de cada Jornada ordinaria el
el sa%ario mfnimo convencional por categoria acordada en esta Con-
venciédn,

CAPITUOLO X
DEL faGLAansNTO INTLHENO Y LAS
SANCIONWS DISCIPLINANIAS
CLAUSULA 43 Replamento Znterno.

El Sindicato y la Cédmara convienen en aprobar un Reglamento Inter-
no de trabajo  de aplicacfon en en las empresas constructoras que
serd sometido a la aprobacién del Ministerio de Trabajo y Bienes-
tar Social por cada empresa en particular y el Sindicato.

Se cntiende que las jornadas de trabajos, los delegados al Comité
de Empresa, las fechas de pago y cualesquiera otra particularidad,
serdn establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo de acuerdo
con las disposiciones determinadas por cada empresa, ¢siguiendo el
grocedimiento que se requiere para su aprobacién en el Cédigo de
Trabajo.

Los ¢amtios : de jornadas de trabajos deberdn ser comunicados con
debida antelacién al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social para
su aprobacién,

CLAUSULA 44  Sanciones disciplinarias.

Se¢ establece los siguientes tipos de sanciones disciplinarias:
a.~- Amonestacibn Verbal
b.- Amomestacifén Escrita
c,- Suspensibén de trabajo sin remuneracidn hasta tres dias

les sanciones disciplinarias se establederédn de acuerdo al Regla-
nento Interno de Trabajo y esta Convencitn Colectiva.,

CLAUSULA 45 Notificacién personal.
pe acuerdo la amomestacién o la suspencién escrita serd dirigida
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personalmente al trabajadorn , y éste podr4 seguir los procedimiens

" t0s que establezca la Loy o =sta Convencién ahte el Comité de Em-

ptesae.
CLAUSULA 46 Comisién de una misma falta

De acuerdo con el Artfculo 188 del C6digo de Trabajo, a ning&k tra-
bajador se le podri imponer dos sanciones desciplinarise por la co-
misibn de la misma falta., En caso de violacidn de este precepto se
considerard, sin ningén efecto la segunda sancién, previa comproba-
cibn del hecho.

CLAUSULA 47 Faltas y tardanzas

En caso que el trabajador llegue tarde a su puesto de trabajo o se
abstenga de observar el sistema de control de tiempe ndiptado °5 1la
empresa temaréd las sigulentes medidas:

a.=- Al ocurrir la primera falta o tardanza que no exceda de
10 minutos, este tiempo no se descontard del, salario del
trabajador ni serd amonestado, pero se dejafa constancia
del hecho,

be= Al ocurrir la segunda fakta, se amonestard al trabajador
por escrito.

Ce~ Al ocurrir la tercera falta dentro de un periedo de trcinta
ta déas serd suspendido por un dfa sin derecho a remune-
racion,

d.- Al ocurrir la,scuata falta dentpg de un perfodo de treinta
ta dfas, sera suspendido hasta por tres dia sin derecho
a remuneracién,

e.~ Al ocurrir la quinta fal¢x dentro de un perfodo de treinta
ta dfas, la empresa podr4 despedir justificadamente al
trabajador.

S1 las tardanzas exceden de trelsnta minuto dientro de un perfodo
de treita dfas, se le descontard del trabajador su salario el
tiempo que dejé de trabajar a causa de haber llepado tarde a su
puesto de trabajo.

CArIYULO i1
DEL COMITE D EMPRESA Y
PROCEDIMIuNTO DE QUEJAS

CLAUSULA 48 frocedimiento de queja.
El trabajador que %enga alguna gueja que formular o algln prpble-
ma que plantear a la OBmpresa relacionada con la prestacién del tra-
bajo, 10 har4 personalmente o conjuntamente con su liiepresentante
Sindical-al Capataz. El Capataz tendrd hasta 2 dfas hédbiles para
resolver el problema. Si el trajador no queda cénforme con la de-
cisibén del Capataz, podré llevar el caso personalmente o canjunta-
mente con mu Representante Sindical al Comité de Empresa, El1 Co-
mite de Empresa se reunird de acuerdo a lo establefido en esta /
Convencidén para resolver el caso presentado ante a ella y tendra
un plazo hasta de 2 dias para resoslver elcasoe
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CLAUSULA 49 Formacibn . del Comité de Empresa.

Em la Empresa funcionard un Gomité’de Empresa formado por dos (2
trabajadores sindicalézado nombrados por el Sindicato y dos (2)
representantes del Empleador nbmbrados por la Empresa desighados
anualmente. No obstante el Sindicato y la Empresa podrén revocar
los nombramientos hechos con cuarenta y ocho (48) horas de aviso

a la otra parte y por escrito. El comité de Empresa prodrd si lo
estima conveniente nombrar en cada obra de construccién un delega-
do por los trabajadores y uno (1) por la Empresa con el fin de que
en cada caso seactive . la soluciébn de los problema que puedan sur-
gir en la obra. Tambiém podrd el comité revocar estos nombra-
mientos con aviso de cuarenta y ocho (48) horas a la parte intere-
sada y por escrito.

CLAUSULA 50 Atribucicnes del Comité.

El Comité dec Empresa, se reunird cuando lo soliciten dos (2) de
sus miembros, al efecto se renmniere larrc-enciz > de todos los
nierbres *del Comit€, El yrcee imicnto que adoptaré el Comite en
sus fugciones de conciliacibn sera el siguiente :

l,- Los acuerdos se tomardn por mayorfa y la vosacidn seré en
forma secreta.

2.~ De todos las actuaciones del Comité, se degard constancia
por escrito.

3.~ Las reuniones serdn dirigidas en forma rotativa por cada
uno de los miemt os del comité y las ri_nmu- sc¢ iniciarén
media hora antes de concluir la jornada oraiharia de tra-
trabajo , la cual serd remunerada, cuando los delegados
asistan a cstas rcecuniones tambden se les reconoceri csta
derecho.

/
i CLAUSULA 51 Atribuiciones del comite

El Comité de Empresa tendrd las atribuiciones sefialadas en los
Artfculos 186, 187, 188 del Codigo del Trabajo

/
Cuando los delegados nombrados en una obra por el Comite de Empre-
sa ,no logren solucionar problema surgido remitirédn el caso al Co-
mite de Empresa.

CAPI'VULO XLL
DI+ DEL THRABAJO D& La CONSTUCCION

CLAUSULA 52 Dfa del trabajador de construccign

La Empresa reconoce y acepta el 25 de octubre de cada Afio como
dfa del trabajador de la constuccién. Este da se trabajard cinco
horas de 7:00 a.m. a 12:00 m.,, otorgdndosele la tarde libre a los
trabajadores con derecho a recibir la remuneracibén correspondien-
te a la jornada ordinaria de trabajo de esa tarde y con el recar-
go de 50% en caso que la Empresa decida que se trabaje dicha tar-
de.

CAPITULO ALLL
DEL APRENDIZ
JCLAUSULA 53 Del aprendiz

Las parte convinen en que el aprendiz, gueda excluido de la Cla-
sificacién de puesto y de esta Convencibébn Colectiva Be Trabajo.

-
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CAPITULO XIV
Dff Li DURACION DB La CONVENCION
CLAUSULA 54 Duracisn de la Convencién

El plazo de vigencia de la preschte Convencién Colectiva de Tra-
bajo serd de cuatro (4) afios y entrard en vigor 30 dias después
de su aprobacidn. La Empresa convienc en.negociar una nueva Con-
vencidn dentro de 120 dias antes de la fecha de expiraciébn de la
presente

CLAUSULA TRANCITORIAS

CLAUSULA TRANSITORIA Ngo 1 Con el objeto de contar con un mecanis-
mo de clasificacién automatica para cl
personal que labora actualmente en lda actividad de la construccion
se considera como eélasificado al trabajador aque a la fecha de vi-
gencia de la Convencién Colectiva, figure expresamante registra-
do en el contrato respectivo o en el libro de planillas, con la de=-
noninacién de : mosaiquero, azulejero, albafiil, Carpintero o refpr-
zador y efectuando las labores usuales corrcspondiente a la cate=-
gorla de trabajdor calificado seglin las definiciones contenidas cn
la Tabla de Clasificacién aprobada que cumpla con los requisitos de
salario y antigtiedad en la ocupacibn que le corresponde de acuerdo
a la Tabla de Salario por hora y norma siguientes Kbalboas por hora)

MOsaiquro-
Np de orden Azulejero Albafil Carpintero Reforzador
1 B/.1.05 B/.1000 B/.0.95 B/.0.90
2 1.00 0.95 0.35 0.85
3 0.95 0.90 0.80 0.80

.~ Si percibe un salario igual o mayor del quc indica la linea
1 sin requisito de antigaedad.

.- Si percibe un a salario igual o mayor del que indica 1la 11-
nea 2 con una antigliedad no.menor de doce meses en la Dmpre-
sa y en esa ocupacidbn.

24,- Si percibe un salario igual o mayor del que indica la linea
. 3 con una antigliedad no menor de véinticuatro meses en al
Emprcsa y en esa ocupacidn.

Para los trabajadores no comprendido en las reglas de de clasifica-
cién automatica y que a la fecha de vigencia de 1la Convencion Colec=-
va, estén trabajando bajo contrato berbal o escrito como mosaiquero
azulejero albafiil carpintero o reforzador , queda vigente la aplica-
cién del articulo 7 del Reglamento de para Fiajar Categorlia,.

CLAUSULA TRANSITIA N 2 El Sindicato y la Camara  convicnen en

designar una Comisién que estard compucs-
ta de partes igrales para buscar férmulas o medios con los represen-
tantes dela caja de Seguro Social gue hagan viable la creacibn de
un Fondo para completar, las cuotas de Seguro Social de los trabaja-
dores de la construccion que habiendo cumplido 60 afios de edad, no
tengan las cuotas necesarias para su jubilaciédn,

Las partes convienen cn la importancia y ventajas de dicho fondo -
por 1lo que la comisibén técnica laborarh sobre la base de gue di=-
cho beneficio debe cubrir una vez establecido , a los trabajadores
que pefinan los siguientes requisitos:

a.- Que sean trabajadores que hayan laborado ein la industria
de la construccidn durante los Gltimos diez (10) afios con-
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ontinuos .
w= Que sean trabajadores de la constructibén sindicalizados
ce.- Que hayan cumplido =sesenta (60) afios de edad

d.- Que tengan por lo menos, las dos ultimas terceras prtes
de las cuotas pagadas.

e.~ Que dichos trabajadores hayan quedado cesantes

Las partes convienen en que una vez que la comisién Técnica y

los represcntantes de la Caja de Seguro Social, llegucn a dcfie-
nir concrctamente el procedimiento de operacibn del fondo y los a=-
pertas correspondicntes, sc¢ cntenderd que dicho Fondo y su regla-
mentacion quedarén incorporados a csta Convencién Colectiva de
Trabajo.

CLAUSULA TRANSITURIA No 3 La Cémara y el Sindicato manificstan

su desco de quec se legisle a la mayor
brevedad posible sobre la aplicacibdn de las primas de produccidn
en la construccibén para la cual acuerdan someter conjuntamonte al
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social ¢l promgcto de ley corres-
pondicnte,

Para constancia, sc firma esta Convencibn en triplicado &
los tres dfas del mes de cnero de mil noveciento sctenta y cuatro.

por la Camara RN OalpLaC Jr. Fdo

ALEJANDRO SsNTOS E., Fdo

JAVIER CARDOZE . Fdo
VLADIMIR DE LA ROSA Fdo
MOISES CiSTILLO Fdo
LUIS RODRIGUE. Fdo
Por EL SINDICATO: JOSE RODRIGUEZ RAYO Fdo
JUSE w3QUIVsL Fdo
MaNULL AGUILAR FEQ
JOSE M., MURILLO Fdo
DONATILO VILLAR Fdo
JORGE QUIROS Fda
Los ASEgORES, por LA CAMARA: Por EL SINDICATO
JOEGE FABREGA P. Fdo. EDUARDO RIOS Fwgo,
Asesor Legal Asesor Sindical

CARLOS E, DE ICAZA Fdo
Asesor Legal

Per BL MINISTERIO DE
TRABALO Y BIRNESTAR SOCIAL

GREGORIO ORDONZz Fdo
Abogado de Asesoria Legal
JOSE ALB&RTO NAVARO Fao

Sud-Director de
Relaciones de Trabajo
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. -Aprobada en la misma fecla.
POr EI, SINDICATO

Por la CAMARA: Fdo
A
OVIDIO oDIAZ JOSE RUDRIGUEs rRaXYO
Presidente de la Cémara Scretario General del Sindi-
cato
ERASMO ARIAS EDUARDO RIOS
Secretario de laCémara Secretario de Defensa del Bindi-
cato,

Por EL MINISTERIO:

ROL.wWDO MURGAS T.

Ministro de Trabajo y
Bilenestar Social ™

LUIs C. SHIRLEY
Vice=Ministro de Trabajo Y
Bicnestar Social



ANEXO KRe, 1
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
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REGLANMENTO IHTWARNO DE TRABAJO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1lo: El Presente heglamento Interno regula las rclacio-

nes obrero patronales existentes entoe la cmpresa
a quien cn lo sucesivo denominarcmos EL IZMPLEADOR y sus respectl-
vos trabajadores que laboran cn ¢l o los cstablecimicntos de la
empresa con domicilio legal ubicado en

ARTICULO 20: Es parte EMPLEADORA en este reglamento la empresa

P arriba enunciada, la cual es una socicdad anbénima
constitufda de acuerdo con las leyes de la Replblica de Panami e
inscrita en el folio , asiento del tomo &: la Seccibdn
de personas Mercantil del Registro Plblico que sc dedica a la ex~
plotacién de la industria de construccién o persona natural debi-
damente autorizada.

ARTRCULO 30: EL EMPLEADCR cstard representado en sus relacio-

nes con sus empleados, por un Gerents o su rcpre-
sentante en el lugar de trabajo y en sus ausencias por la persona
que se designa en su reemplazo.

Es entendido que.cl Gerente o sus representantes
tendrén con respecto a los trabajadores la misma autoridad, pudi-
endo anlicar 1las correcciones distiplinarias que en este Reglamen-
to se cstablecen, dictar las instrucciones necesarias para obtener
el mayor rendimiento y calldad requerida en el trabajo y disponer
todo la relativo a la Convencién Colectiva y las presentes dispo- °
siciones reglamentarias.

ARTICULO 4 g FE1 Gerente podr4d delegar narcialmente sus facultades

de direccién o administracién en el o los jefes de
Departamentos de seccibn, o jefe de Obra o cualquier oktra persona
que debidamente facultado lo represente y g@e crea neccsarios al Bu-
en funcionamiento dela empresa

ARTICULO 5o0: Este Reglamento y la Convencién Colectiva se Cons-

tituye en parte integrante de los contratos de tra-
bajo que tiene celebrado el EMPEADOR con sus respectivos trabajado-
res y entraré a regir treita (30) dias después de mu aprobacidn y
se fijar4d en ellugar visibvle del o del los establecimicntos u obras
a los cuales se aplica. DIs entendido que, una vez trascurrido di-
cho término ningén empleado ppdr4 alegar falta de conocimiento de
cualesguicra de las estipulaciones contempladas o incorporadas al
nismo.

CarIiULO II
DE LUS CONTaATOS DI 'W1iaBad0

A . DE LA SOLICITUD DE Mi{PLEO

P

ARTICULO 6p: Antoes de ger admitido como cimpleado, todo aspi-
rante deberd llegar -na solicitud de empleo que
al efecto de la presente la empresa,

PARGRAFO TRANSITORIU Los emplcados que laboran para la empresa y
que ingresaron sin cumplir con el requisito pre-

visto ©» en el artfculo anterior c¢stdén obligados a llenar la referi-

da solicitud tan pronto se lo solicite EL EMPLEADOR,

ARTICULO 9Yo: Es entendido que sc considerard como falta grave, la
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falsedad en gue haya incurrido el trabajador al llenar su corres-
pondiente solicitud de em>leo.

B,~- DE 1L0S CUNTnaTOS

ARTICULO 8o: EL IMPLEADOR celebrar contratos de trabajo verbales
o escritos con sus empleados segin las circustan-

cias,

ARTICULO 9o A falta de contrato las partes deberédn por mutuo

consentimiento, estipular por cescrito las condi=-
ciones pactadas Berbalmente, con indicacidn de la fecha en que se
inicidé la rclacion de trabajo.

ARTICULO 10o0: EL EMPLEADOR pod:r4 usar los servicios Sl
de sus empleados en todas las lakores propias de

su actividad industrial siempre que sean an&logas, simi;ares 0
complementarias a las labores para cuya ejecucidn especifica fue-
ron contratados.

ARTICULO 1l1lp: ELe EMPLEADOR podrd exigir que cumplan un perfbdo
de pnueba, que cn todo caso noserd aayor dc &os
semanas, a todos gquellos empleados que ingresen a la cempresa.
Es entendido gue dicho perfodo de prueba deberd constar por escri-
to, de conformidad con lo previsto en el artéculo 78 del Cédigo
de trabajo.

CAPITULO III
JORNADA DE. TRABAJO

ARTICULD 12po Son dfas habilitados para el trabajo todo los dfas

del afio, condicionado a las regulaciones y limita-
ciones establecldas en el Cédigo de Trabajo, en atencibn ala Indo-
le y naturaleza de las labores que lle¥a a cabo la empresa

Se establece la siguiente jornada:

{

E1l trabajador podrd tomar su alimentacién durante el descan
so entre jornada, en ecualquier lugar que estime conveniente.

ARTICULO 130: El1 trabajo fuera de la jjornada ordinaria que se
estipula en el articulo anterior deber4 ser autori=-
zado previamente y por escrito por ¢l FEPLIADOR.

ARTICULC 1hos El satervalo entre las medias jornadas servird a

el trabajador para descansar y tomar sus alimento
sin que en ningin caso tenga que permanecer en el lvugar de traba-
joy ni estar a disposicién de EL ZEMPLEADOR

ARTICULO 150; E1l trabagador que no pueda asistir a su trabajo

o s¢ vea obligado a2 hacerlo con retraso . deberé
dar elaviso correshondiente a su jere inmediato, con la debida
anterioridad

CAPITULO IV
Dl SaLaRIO

ARTICULO 16p:  El salario ser4 convenido libremente entec El em-
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»pleador,y el trabajador, para en todo caso no podré ser menor
que el milnimo establecido por la ley ni por lo Convencién
Colectiva.,

ARTICULO 179:  Los empleados de oficina tendrén un sueldo men-

sual, que se pagard mediante cheques (o en efec-
tivo) dentro de la jornada de trabajo del dltimo dfa de cada quin-
cena. (Es entendido que cuando el pago se haga mediante cheque se
seguird el procedimiento que establece la Clausula 11y12 de 1la
Convencifn Colectiva, la entrega de los mismo se haré una hora
que permita hacerlos cefectivos en el Banco m4s inmediatos).

ARTICULO 1863 Alos empleados de campo, o los stuijetos a un suel-

do por hora, sec les pagard su respectivo salario
en efectivo o en cheque dentro de la jornada de trabajo y el dia
en que cada empresa fije,

ARTICULI 199: Al hacer ¢l pago BL EMPLEADOR tan solo har4 los

descucntos que autoriza la ley. Is entendido
gue en todo caso los descuentos se,iniciaréh la fecha siguiente
de pago a aquella en que se recibio la orden correspondiente. La
orden de descontinuar los descuentos entrarf a regir en la misna
forma.

En case de descuentos en exceso de la deuda la empresa
se compromete a devolver al trabajador la diferencia dentro de
los 15 dfas siguientes.

ARTICULO 20p: El pago de los recargos por trabajos oxtraordinario
se hard en lo semana o quincena subsiguiente a aque-
la en que el trabajo se realizd.

Articulo 21p: Bl emplcado que desee valeBse de deduccioncs dc¢ im-

puestos, presentars a EL EMPLEADOR el formulario
apropiado por la Direccibn General de¢ Ingreso con la informacifn
relativa a su declaracidén de gasto deducidles a fin de que puedan
calcularse y efectuar las rctenciones mensuales gque le corresponden
cen y rcmitirlas al Tesorp Nacional. Asimismo EL TRABAJADOR no-
tigicaré a el EMPLEADor cualquier cambio que afecta a dicha reten-
cidn

CarITULO V
DEL TRaBAJO D& LaS MUJEAES Y iNORES DE EDAD
ARTICULO 220: En la emprcsa no se admitirédn como empleados a los

menores de catorce afios o los menores @ quince que
no hayan completado la instruccién primaria.

RTICOLO 330 Las mujere y menores de cdad no podrin trabajar en

aquellas tareas que por su naturaleza o por las
condiciones en qué se rcalizan sean peligrosa pgra su vida o salud
tales como todas las relacionadas a la construccion y creacién de
cstructura.

ARTICULO2403 Es prohibido a los mcnores de dieciscis (16) afios
& a las nujeres cn estado de gravidad trabajar
jornadas extraordinarias.®
CAPTLULO VI
DE LAS MMsDIpAS DB SuGUaIDaD

B HIGEENE &N oL TuaBadO

ARTICULO 250: Los trabajadores deberdn somcterse por lo menos
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wa vez al afio a un examen médico, si ¢l lo requierc el EL IEMPEE-
ADOR, a efecto de constatar que no estd sufriendo d¢ enfermeda-
des infecto contagiosas ni trastornos sfquieos que pongan en pe-
ligro la seguridad. de sus compafieros o los intereses de EL EMPLE=-
DOR.,

ARTICULO 26p: Los trabajadores estardn obligados a notifi-
car a EL EMPLEADOR a m4s terdar dcentro de 24

horas siguientes de su conocimiento, de las enfermedades conta-

giosas, accidentes y leesiones de toda fndole que sufran.

ARTICULO 27903 Cuando el trabajador por negligencia, descuido o

intencionalmente pierda o dafiare cualquier maqui-
naria, equipo, herramienta, materias y objetos relacionados con
su trabajo, serd sancionado de acuerdo a la gavedad dc la falta
sin perjuicio del derecho de EL EMPLEADOR a reclamar el resarci-
miento de los dafios, de acuerdo con la ley.

ARTICULO 28o0: EL TRABAJADOR serd a su vez responsable por la
' limpieza absoluta de los equipos, heramientas,
ete, que use para el cometido de sus funciones. para tal efecto
dispondr4 de un perfodo no mayor de 10 minuto antes de concluir
la jornada de trabajo.

8RTICULO 290: Los empleados que ejecutan labores fuera de la

oficina deberén regresar a ésta tan pronto ter-
mine sus trabajos. Esto debe ocurrir antes de la hora de ccrrar
para dar cuenta de la labor efcctuada por ellos excepto cuando
el Gerente orden 1lo contrario.

ARTICULC 30p: kas herramientas o utensilios, materiales y ve=~

hfculos que sc suministren a los trabajadores,
son para uso exclucivo de la empresa y por lo tanto no podrén
ser usados nara otros fines,.

ARTICULO 31p: Alos operarios de vehfculos les estd prohibido
transportar personas o carga que no estén previa-
mente autorizadas por el gerenteo el que haga sus veces,

ARTICULO 320: Los operarios de vehfculos y operadores dc

equipo son responsables por el mantenimicnto y
el cuidado de los mismo y estédn en la obligacidén de informer al
Gerente o al que haga sus veces, de cualquier desperfeccto que no-
teren en los vehiculos lo mismo que cualqguier accidente de trén-
sito en que incurran,

EL EMPLZADRO no se har§ responsable de las mul-
tas y sanciones que impongan las autoridades del trédnsito a los
conductores por infracciofies debidas a la culpa o negligencia de
éstos Gltimos,

ARTICULO 330: Los mecdnicos son responsables por las herrami-

entas, piezas de repuesto y materiales de tra-
bajo que se les entreguen por inventario o en cualquier otra for
ma para facilitarles sus labores.

Las herramientas quec sc rompan o se dafien en el
trabajo, deberdn ser dewucltas al taller y scrén reemplazadas por
EL EMPLéADOR. La sustraccién o apropiacidn indébida tanto de las
herramientas como de los materiales © bicnes utilizados en el tra-
bajo, darf lugar a la sancibén de despido, conforme alo dispuesto
en los ordinales 50 y 150 del aparte "AY" del artfculo2l3 del 6o-
digo de Trabajo sin perjuicio de la sancibn penal, que correspon
1o
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Observar las disposiciones del Reglamento Interno de
trabajo asi como las medidas preventivas e higiénicas
que acuerden las autoridades competentes y los que in-
digue EL EMPLZADOR conforme a la ley, el Reglamento In-
terno y la Convencién Colectiva, para la seguridad y
proteccién personal de los trabajadores.

Someterse al solicitar su ingreso en el trabvajo duran-
te éste, si lo exige asi{ EL EMPLEADOR o lo ordenen las
autoridades a un recondcimiento médico para comprobar
que no.padece enfermedades contagiosas, o cualquier o
enfermedad.que le impida desempefiar su labor , ni tras-

tornos sfquicos que pongan en peligro la seguridad de
sus compaiigros » los interes de EL EMPLEADOR,

Dar aviso inmediaro a EL EMPLEADOR o sus rcpresentan-
tes de cualquier hecho cue pucda causar dafio o perjui-
cio a la seguridad dela empresa y de las personas que
en ella trabajen.

Desocupar totalmente las casa o habitaciones que les
haya proporcionado 8L EMPLEADOR con motivo de las rela-
ciones de trabajo después de notificarlo.

Abstenerse de laborar con otro empleadordurante las va-
caciones perfodo de incapacidad o cualquicr licencia
remunerada.,

ARTICULO 38p: Se prohibe a los trabajadores:

1.

Zjecutar actos gue pongan en peligro la seguridad pro-
pia la de sus compafieros. de trabajo, o de tercera per-
sonas, asi como la de las establefimiento locales, ta-
lleres o lugares donde trabajan.

Faltar al trabajo sin justa causa o sin permiso de ZL
EMPLTADOR,

Tomar de los tallere u obras, fébricas o de mus depen-
dencia matcrias primas o elaboradas sin el correspondi-
ente perniso,

Portar arma durante las hora de trabajo. Se exceptfian
las punzantes o punzo-cortantes gue fooman parte de
las herramientas o @tiles propios del trabajo y las
que portan las celadores aquellos trabajadores para
quines sus respoctivos empleadores hayan obtenido per-
miso especial de las autoridades conpetcntes.,

Emplear el equipo que se 1lc hubiera encomendado en usos
gque no sean del servicio de la empresa u objeto distin-
to de aquel a que catén destinados.

Hacer colectas, rifas, jucgos de azar y préstamos con
intereses dentro del cestablecimiento, local o lugar de
trabajo y en horas de labor,

Suspender sus laborces sin causa §ustificada o sin licen-
cia de EL ZMPLEADOR, aun cuando.pertenezca cen _gu pueste
siempre que tal suspensidn no se deba a huelga.,

Realizar cualquler labor, durante la ejecucién del con-
trato de trabajo que implique falta grave de prohidad u
honradez en desmedro de la lealtad que lc deba a la en~
preaga.
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CAPITOLOV VIII
DE LAS SAHCIONZS DISCIPLINAnIAS

ARTICULO 390: EL EMPLEADOR tiene la facultad de sancionar el
incumplimiento por parte delos trabajadores, de
sus obligaciones.

ARTICULO L40Op:  Peeviamente a la aplicacién de una sancibén dis-

cumplir por parte de FI, EMPLEADOR, el trabajador
tiene el derecho de ser ofdo y de ser acompafiado por una persona
de que lo asesore,

ARTICULO lk4los Sin perjuicio de la facultad d2 despido de acuer=-
do con el Cbdigo de Trabajo, se establecen los
siguientes tipos de sanciones disciplinaria a saber:

a) Amoncstacidn verbal que podrén ser aplicada hasta por el
superior inmediato del empleado, cuando &égte haya dejado
de cumplir por primera vez y sin que revista caracteres
de garvedad alguna de las obligaciones contempladas en
los ordinales lo 20 4o 50 60 del articulo 36 de este Re-
glanmento
El superior que aplica la sancién podré4 hacer constar la
amonestacion por escrito si considera que la grabedad de
la falta lo amerita.

También sc aplicard esta sancibn y se dejarid constancia
de la misma, en ¢l arcnivo del emplcado si el cmpleado
viola por primera vez y sin que revista caracteres de -
gravedad, las prohibigiones contmpladas en los ordinales
lo, 60, y 70 del Articulo 37 de este Reglamento

1 Suspensién del trabajo por un término no mayor de tres
dias oue anlicari cl Jefe dcPersonal o la Gerehcia, cu-
ando el empleado haya reincidido en una falta por 1la
cual se le haya amonestado por escrito cuando haya deja
do de cumplir por primera vez y sin que la omisidén rwe-
vista caracteres de gravedad, alguna de las obliggcio-
nes contempladas en los ordinalecs 7o y 8o del Articulo
36 o cuando haya violado por primera vez alguna de las
prohibicién que compempla el artficulo 37 para las cual
les no se¢ haya sefialado la sancién de amonestacién es-
crita, segin el pirrafo anterior o de despido segln el
Articulo 213 del C6digo de Trabajo. Se impondréd est4
sancidn al empleado que infrinja por primera vez la
prohibicion contenida enlos artfculos 25, 26, 39, y 38
de este Reglamento a menos en ¢l caso de este Gltimo
Articulo que se trate de un empleado de confianza.

ARTICULU 42p:  La violacién de los dispuesto en el Artfculo 7o
dard lugar a la suspnensiébn del trabaiador hasta
por tres dias segln la gravedad de la falta la omision o false-
dad en que incurra el trabajador referente a sus cualidades mo=-
rales o aptitudes de confomidad con lo dispuesto en los ordina-
les 1o y 50 del aparte "A" del Articulo 213 del Cédigo de Tra-
bajo.
ARTICULO %3# En caso que cl trabajador llegue tarde a su pu-
esto de trabajo o se abstenga de observar el
sistema de control de tiempo adoptado, la empresa tomard los si-
guientes medidas:

a) Al ocurrir la falta o tardanza que no exceda de 10 minutos,
este tiempo no se descontard del salario del trabajador ni
serd amonestado, pero se dejara constancia dzl hecho,
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b) Al ocurrir la segunda falta se amonestaréd al trabajador
por escrito.

c¢) Al ocurrir la tercera falta dentro de un pericdo de . - it
treintadias serd suspendido por una dfa sin derecho a
rgmuneracién.

"d) Al ocurrir la cuarta falta dentro de un perfodo de treins
ta dias serd suspendido hasta por tees dfas sin @erecho
a remunecracitn,

e¢) Al ocurrir la quinta falta dentro de un perfodo de trein~
ta dias la empresa podrd decspedir justificadamcnte al
trabajador.

51 las tardanzas exceden de treinta minutos dcntro de uh
perfodo de treirta dias se¢ le descogtara al trabajador
de su salario cl tiempo de que dejo de trabajar a causa
de haber llegago tarde a su puesto de trabajoe.

ARTICULO MY4po: Se presume salvo prucba en contrario que el tra-

bajador ha llegado tarde o ha flatado sin causa
justificada, si no da con la dcbida oportunidad, el aviso quc se
sefiala en el ,artfculo 15 de este Reglamento. Se exceptéan de
esta presuncion 1los casos en gue el trabajador nc haya dado el
aviso debido a imposiblidad.

CAPITULO IX
Di LAS VACACIONss Y LICHIICIAS

#hTICULO L450: EL EMPLEADOR sefialard la &poca ea que el traba-

) jador gozar4d de vacaciones consultando lo mejor
posible sus interesces y los del cmpleado con sujecién a lo que
dispone el ArtZculo 57 del Cédigo de Trabajo

ARFICULO U46p: ZL ZMPLEADUR consideraré individualmente y de

acuerdo con los méritos de caca caso, cualqui-
er solicitud de permiso o ausencia que sca moiivada por razos
nes justificables. EL EIPL3ADOR se reserva el derecho de exi-
gir certificado médico, ccmprobatorio de la atsencia por en-
fermedad. >

CAPITULO X
Dii Las PETICIONES Y RECLaMOS

ARTICOLO LY7o EL trabajor que tenga algune queja que formular

o algin problema quc plantesr a la empresa rela=-
. cionado con la precstacion de trabaja, lo hard personalmente o
conjuntamente con su Representantes sindical al capataz. E1
Capataz tendrd hasta 2 dias h4biles para resolver el problema
si el trabajador no queda conforme con la decisién del capataz
podrd llewyar el caso personalmente o conjuntamentq con su Repre-
sentante Sindical al comité de Emprecsa. FEl comite de empresa se
reunurd de acucrdo a lo establecidc en esta Convencién para
resolver el caso prescntado ante el y tendrd un plazo hasta de
dos dfas h4biles nara rcfolverlo,

CAPITULO XL
DelL COmITE DE EMPRESA

ARTICULO 48o: En Ja cmpresa funcionard un Comité de empresa
formados por dos (2) trabajadores Sindicalizados
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nombrade por el sindicato y dos (2) represcntantes del emplea=
dor nombrado por la empresa desighado anualmente. No obstante
el Sindicato y la cecmpresa drén revocar los nombramicentos he=
chos con cuarenta y ocho (48) horas de aviso a la otra parte

y por escrito. ELl Comité de Empresa podrd, si lo estima con-
veniente nombrar cen cada obra de construccién un delegado por
los trabajadoros y uno 91l) por la cmpresa con el fin de que cn
cada caso sc active la solucién de los problemas que puedan
surgir en la obra. Tambicen ppdrd cl Comité rovocar estos nom<
bramicnto con un aviso dc cuaren.a y ocho (48) horas 2a"la par-
te interesada y por escrito.

ARTICULO 49: Bl Comité de Empresa es un organismo de con-

ciliacién y consulta, que formular§ rccomen-
daciones tanto a el cmplecador como a los trabajadores, en tor-
no a las ;iguientes cuestiones:

A) Poaticiones de mejoramiento y reclamaciones c¢n general
cue hayan sido desatendidos por EL LEMPLZADOR

b) Controversias que surjan con motivo de la aplicacién
del presente Reglamento.

¢c) Reclamaciones formuladas pr los emplcados en relacidn
con el incumplimiento por parte de elEL EMPLEADOR de
las obligaciones que lc imparte el Cédigo de trabajo.

d) Reclamaciones disciplinarias que les haya impuesto EL
EMPLEADOR,

ARTICULO 509: Bl corit® de Zmpresa deberd resolver cen el ter

2iro de cuarcnta y ocho (43) horas contadas a
partir del momento en quc =1 TR:BAJADOR afcctado formule su re-
clamacidn.

DISrOs1ICLONSS GENARALLS

ARTICULO 51p: Ninguna cestipulacibdn del presente Reglamento

Interno dec Trabaio sc¢ centenderd cen forma que
viole o desconozca los derecho dela Convencidn Colectiva de
Thabajo,.

REGLAMENTO PuRA FIJAR CATHEGORIAS

ATTICULO 1o La categorfa de un trabajddor serd estableccida

o verificada por la empresa durante el perfodo
de los dos scmana de prueta que fija el Cédigo de Trabajo, cir-
curstancia que dcke constar cxpresamente on cl Contrato cscri-
lc de trabajo como consccucncia dc la habilidad o destreza que
corresponden demostrar al trakajador en la préctica del oficio
cuya categorfa prectende.

ARTICULO 2p: Para definir la categorfa, se tendrd en en cuen-
ta que ¢l trabajador cumpla con los requisitos

correspondientes a: laborces usualcs conocimiento minimo ren-

dimiento m{nimo, calidad dc trabajo y responsabilidad. /

ARTICULO 3o Los requisistos para e¢stablecer y verificar ca-
tegorfa ge aplicardn unicamente para fijar cate-
sorfa de : Principianteés Calificado y Espccializado.
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MRTICULO 49: 41 terminar la reclacidn de trabajo, la Empresa proporcio-

nard en papel comin un cértificado de trabajo con los s:i-
guientes datos: Nombre completo, nacionalidad; cédula, domicilio actuai,
lugar de contratacion, fecha de ingreso a la Empresa, proyecto u obra don-
de ha sido asignado, fecha de salida de la Empresa, proyecto u obra donde
termind la relacion de trabajo, categoria y ocupacién.

LRTICULG 59: %1 trabajador pcdré solicitar 2 la Empresa un cocumento cuc
acredite los salarios por hora, percibidos cdentro de la Em-
presa.

LATICULO 62: Se hard uvso de una Tabla de Evaluacidn, para definir cate-

goria, cuyos rcouisitos deben ser lienados por el trabaja=
dor, para ser clasificado en la categoria gque solicita cuando alcance un
minimo de seis puntos sobre un total de diez.

LRTICULC 792: [ los trabajzcores que, al momento ce entrar z re¢;ir esta
Convencidn, cstén laborando en la Empresa, se les fijard

categorias, siguiendo las normas aplicables enumeradas arriba, y dentro

de un plazo de trzinta dias, a partir de la vigencia de la Convenciodn.

LRTICULG 892: Cuando la zmpresa hubierc de ¢ontratar un trabajador para
una categoria cdeterminada, y el candidato lo acredite, se-

rd aceptado durante el periodo probaterio como tal. 3in embargo, si el
trabr jador no pudiese acreditar la categoria a la cual afifma pertenecer,
figurarid en la cateioria que €1 declare, percibiendo el salario correspon-
diente 2 la categoria inmediatamente inferior, durante el periodo de pruc-
ba.

Posteriormente, en clafisula adicional, figurard la categoria cue,
realnente le corresponcde, después de haber sido evaluado durante el perio-

P

do de prueba, de acuerdo a la Tabla de¢ dvaluacién para definir categoria.

N



CONCEPTO

LABORES USUALES

Considera las labore:
correspondientes a s
capacidad y ocupa-
cidén u oficio. Se
tiene en cuenta si
efectia parte o el t
tal de las labores
fijadas en la Defi-
nicién de Puestos.

CONOCINIENTOS
MINIMOS.

Considera los conoci
mientos corresponéi
entes a su catego
ria y ocupacidn u
oficio. Se tiene en
cuenta si conoce par
te o el total de los
conocimientos fijado
.,
ﬁ%e% og?f1n1c1on de

RENDIMIENTO

Considera el rendi-
miento minimo esta-
blecido. Si es su-
perior, normal o in
ferior a lo que pa-
ra ese tipo de tra-
bajo debe producir.

FACTCR
DE EVA-
LUACION

0.2V

0.20

0.25

MAXIMO
PUNTAJE

LLF;

10

TABLA DE EVALUACION PARA DEPINIRCATEGORIA

2
Puntos

A

Puntos

T

Puntos

20% dec las labo- J LO% de las labo- 60% de las labo-

res asignadas en
la Definicidn de
Puestos en el or-!
den de las mas f
fundamentales.

20% de los cono-
cimientos asigna
dos en la Defini
6idén de Puestos,
en el orden de
las mas fundamen
tales

Produce menos de
rendimiento mfni
mo, no se esfuer
Z3.

res asignadas en
la Definicibn de

res asignadas en
la Definicidn de

Puestos, en el or-Puestos, en el or

den de las mas
fundamentales.

den de las mas
funtadentales.

4O% d'e los conoci- 60% de los cono-

mientos asignados
en la Definicidn

de Pusstos en el

orden de las mas

fundamentales.

Prodiice una cgnti
dad aceptable.
Sus atrasos en el
trabajo se justi-
fican.

cimientos asigna
dos en la Defini-
cidén de Puestos
en el orden de
las mas fundamen
fales.

Produce una can-
tidad normal.
Cumple con el re
dimiento fijado
en la Tabla de
Rendimientos Mi-
nimos.

r
|
|

8
Puntos

80% de las labo-
res asignadas en
la Definicidn de
Puestos, en el
orden de las mas
fundamentales.

80% de los conoci
mientos asignados
en la Definicidn
de Puestos en el
orden de las mas
fundamentales.

Produce mas del
rendimiento mini-
mo.

10
Puntos

100% de las
labores asige
nadas en la
definicidn
de Puestos.

-

100% de los
conocimientos
asignados en
la Definicidn
de Puestos.

Produce en can-
tidades mayores
de lo que se es~-
pera en este tre
bajo.
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CONCEPTO

CALIDAD DE TRABA
Jo

Juzga el acierto
precisidn y niti
dez con que tra-
baja. Si cumple

0 no a cabalidad
los deberes sin

nesesidad de su-
pervisidn.

RESPONSABILIDAD

Se refiere al
cumplimiento de
las normas de se
guridad, disci-
plina y correcta
relacibn de tra-
bajo.

Factor
de eva-
luacidn

0.10

10

10

Es mediocre, come Su trabajo en ge-isu trabajo es nitit
te muchos errores neral es satisfac-

Puntos

Necesita constan- torio. Se desen-

te supervisidn.
No nacepta las
ines trucciones.

Cumple parcialme
te sus responsa-
bilidades.

vuelve con ciertaj
seguridad. Necesi'

ta supervisidn no
mal. Un promedio
normal de errores
a base del voli-
men que produce.

Acepta solamen
te sus responsa

bilidades.

Puntos

do y preciso. Ne-
cesita muy poca

supervisidn,pocos’
errores en el tra¢

bajo que realiza.

Busca y
ponsabilidades.

8

Puntos

Por lo general,
hace un buen tra
bajo excelente.
Casi no necesita
supervision.

Muy responsable.

10

Puntos

Siempre hace sus
trabajos a la per
feccidn. No ne-
secita supervi-
sidn.

Extremadamente
responsable.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE

TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
1 DEFINICION DE LOS PUVESTOD U OCUPACIONES

Las definiciones que se dan a continuacibn para las ocuraciones conte-
nidas en cada categoria, son generales y tienen por objeto orientar en la
fijacidén de un puesto, Las caracterfsticas de una ocupacidn no son por lo
tanto limitativas, no impidiendo que puedan ser desempefiadas otras ocupa-
ciones no enunciadas especificamente.

1,- OCUPACION: PEON O AYUDANTE

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Los de toda persona normal al empezar a trabajar. Tener aptitud para
identificar las herramientas, equipos y maquinarias mas usuales en la
construccidn y para conocer el nombre de cada material y los elementos mas
importante de la obra. Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Excavar o ejecutar cualquier movimiento de tierra con pico , pala u otra
herramiente o miquina livianapropiada. Demoler, remover, limpiar en la
construccibén. Cargar, acarrear,descargar a mano o con equipo accesorio
cualquier material o elemento de la construccidn, Ejecutar cualquier labor
de ayuda que les sea asignada a la orden de cualquier trabajador califica-
do, especializados u otros. Ejecutar trabajos relacionados con la prepara-
cidn, vaciado y cuidado del concreto y morteros., Operar miquinas o herra
mientas de facil manejo correspondiente a su ocupacion, Mantener adecuada~
mente las herramientas a su cargo. En general ejecutar toda labor que
requiera un esfuerzo fisico acompafiado de un discernimiento elemental,

Cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo.

2e= OCUPACION: CELADCR O GUARDIAN.

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Identificar por nombre y/o descripcidn las herramientas, equipos y ma=-
quinarias de la construccidén. Describir y/o nombrar los materiales. Tener
aptitud de nombrar cada una de las partes de una obra. Practicar el trato
adecuado con las personas. conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Cuidar la obra, oficina y deméds instalaciones para evitar sustracciones

o dafios del material, equipo y maquinaria. Impedir la entrada y salida de
personal no autorizado,informando a sus superiores si &e considera hecesa
rio. Participar a eus superiores de cualquier anormylidad que pueda pro
ducir pérdidas o dafio a la obra y propiedades de la empresa. Estar atento
a cualquier causa fortuita que pueda producir dafio a la obra y propiedades
(por ejemplo: incendios, derrumbes,etc.) Controlar la entrada y salida de
vehiculos y personas a la obra. Ejecutar rondas conforme a las instruccio:
nes recibidas. En general, evitar sustracciones o dafios a la obra y pro-
piedades de la empresa, informando de cualquier anormalidad. Cumplir con
las reglas de seguridad en el trabajo.
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3.=0CUPACION: PRINCIPIANTE ( de albafiil,de albafiil mosaiquero-azulejero,
de carpintero,dereforzador o de otro oficios).

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Conocer las operaciones aritméticas fundamentales. Conocer el sistema
de medidas usuales. Identificar los elementos mas importantes de la obra.
Conocer el nombre de la herramientas,; equipos y maquinarias mas usuales,
asi como de los materiales. Saber preparar adecuadzumente los materiales
que va a utilizar en la ejecucién de los trabajos que deba desempefiar.
Tener una idea clara de la forma como se utilizan los diversos utiles y
materiales de la construccidn y de las labores que con los mismos se ejecutean.
Conocer aspectos elementzles de los m8todos para realizar las labores es-
pecificas del oficio del cual es principiante(de albafiil, de carpintero, de

reforzador, o de otros oficios(. CConocer las reglas de seguridad en el tr -
bajo.

LABORES USUALES:

Intervenir en la ejecucidn de los trabaios de los trabajadores de mayo:
categoria, efectuando bajo la direccidn de un superior las labores propias
de un oficio, con menor habilidad y rendimiento. En los casos que actla
como principiante de operador de mAquinas debe prestar a dichos trabajadores
la ayuda necesaria de acuerdo con las instrucciones que reciba de ellos u
otro superior. Puede efectuar labores de taller, instalacién, manteniriento
u otras de cualquier oficio, Debe mantener adecuadamente la herramientas
a su cargo. Cumplir con las reglas de seguritdad en el trabajo.

4, OCUPACION: ALBANIL (calificado)

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Saber leer y escribir o estar en precesd de aprendizaje de esas discipli
nas. Conocer las operaciones aritméticas fundamentales, Tener todos los co-
nocimientos del Principiante de albafiilerfa. Saber las denominaciones de las
distintas partes de una construccibdn y sus caracteristicas . Conocer los
diferentes tipos de materiales ,uso caracterfsticas y forma de manipular-
los. Conocer la prepatacidn de diferentes morteros. Saber usar adecuadamente
las herramientas de su oficio., Interpretar planos y/o croquis sencillos.
Conocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Hacer trabajos diversos de repa--cién y/o construccibén de pisos,paredes ,
techos , aceras y calles. €Colocar bloques de arcilla, cemento o de otro ma-
terial. Hacer repello de todo tipo de paredes, cielorasos , superficies de
concreto y similsres. Ejecutar mochetéd y fodo tipo de remates de albafiile-
ria,Acabar pisos de cemento, piedra o similares., Colocar ventanas de hierro
aluminio u otro tipo. Trabajar en vaciado de concreto. Efectuar labores de
revestimiento y ornamentales, Mantener adecuadamente las herramientas a su
cargo. Armar los andamios sencillos que requiera para utilizarlos en su la-
bor. Ejecutar en general cualquier otra labor conocida de albafiileria y
cuyo grado de dificultadsea similar a las antes descritas. Cumplir con las
reglas de seguridad en el trabajo.
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cuyo grado de dificultad sea similar a las antes descritas, xumplir =mon
as reglas de seguridad de el trabajo,

OCUPACION: ATLBANII, MOSATQUERO _ AZULEJERO (calificado)
CONOCTHIMNTOS MINIMOS:

Saber leer y escribir o estar en proceso de aprendizaje de esas—
disciplinas, Conocer las operaciones aritméticas fundamentales, Tener to_
dos los conocimientos del principiante de albafiil mosaiquero _ azulejero,
Saber las denominaciones de las distintas partes de una coustruccibn y sus —
caractéristicas, Conocer los distintos tipos de materiales y mezclas comun_
mente usadas para la colocacibn de mosaicos, azulejos u otros revestimientos
similares, Saber usar o mantener adecuadamente las herram’entas de su ofi_—
cio, Saber computar los materiales para el trabajo espécifico que deba rea—
lizar, Saber ejecvtar sus labores con esmero y economia de materiales, En_
tender cfoquis e indicaciones de acabado, Conocer las reglas de seguridad
en el trabajo,

LABORES TISUALES:

Colocar todo tipo de mosaicos y bases de mosaicos. azulejos, cerfy -
mica y cualquier otro revestimianto, en pisos, paredes u otras superficies,
Revestir escaleras con moSaicod u otro material similar, Colocar todo tipo—
de accesorios sanitarios, gabinetes de medicina y similares, Efectuar rema_
tes de cualquier otra labor de revestimientos con materiales andTogos a los
deseritos, y cuyo grado de difienlatad sea similar, Mantener adecuadamente
los equipos y herramienta a su eargo, Cumplir con las reslas de seguridad en
el trabajo,

% OCUPACION: CARPINTERO (calificado)
CONOC TMTENTCS MINTIMOS ¢

Saber leer y escribir o estar en proceso de aprendizaje én esas
disciplinas, Conocer las operaciones de aritmé*ticas fundamentales, Tener
todos los conocimientos del princifante de carpinterfa, Saber las distintas
partes de una constr-ccibn y sus caracteristicas, Conocer los diferentes —
tipos de materiales a usar, caracteristicas y formas de manipulacién, Cono_—
cer los metodos, herramientas y equipos de tramajo utilizados,asi como su co_
rrecta aplicacién, Saber el nombre y uso de diversos tipos de madera, In_-—
terpretar plano y/o croguis sencillos, Conocer de manera general los diver-
sos métodos para asegurar la resistencia de los encofrados, Conocer las re_
glas de seguridad en el trabajo,

LABOFES TISUALES:

Preparar, armar y montar todo tipo de encofrados (formaleteo) dé
madera, metdlicos o similares, Preparar, armar y montar andamios de todo -
tipo, Mantener adecuadamente los equipos y herramienta a su cargo, Confecct
onar hancos de trabajos escaleras y todo equipo de madera para la construcei_
tn, Deséncofrar corractamente cualquier estructura son estropear la madera —
o equipo, Armar la estructura de madera en todo tipo de techos, Colomar cu_
bierta metdlica, de madera de ashesto
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cemento y similares en techos, Confeccionar estructuras de madera en ——
ielo rasos y pisos, Colocar forros de madera, cartén comprimido ¥ mate
iales"similares en cielorasos, paredes’y pisos, acer en general todo ;
ipo de trabajo de carpinteria rfistica, En general, ejecutar toda otra ..
bor cuvo 7 ado de dificultad sea similar a las anterio—-mente descritas,

mplir con las reglas de segvridad.en el trabajo,

OCTTPACTON:  RTFORZADOR (calificado)

‘l COMOCTMIENTOS MINIMCS:

Saber leer y escribir o estar en proceso de aprendizaje e e_—
disciplinas, Conocer las operaciones aritméticas fundamentales, Te_
r todos los conocimientos del principiante de reforzador, Saber las -
nominaciones de las distintas partes de una construccibn y sis caracte_
ticas, Tener con~cimientos de los mé*odos, herramientas y eqnipos de —
ajo pronios de su oficio y su correcta aplicaciébn, Conocer los diver_
0s tipos de acero de refnerzo y especialmente sus diémetros y secciones,
ber doblar, cortar y colocar acero de refuerzo, Conocer las normas para
doblado y colocacibn del acero (ganchos y emralmes , dobleces), Saber
ar co' rectamefite los equipos mechnicos y eléctricos para el corte y do_

ado del acero, Interpreotar los planos de estructura, Saber ejecutar su
bor con esmero v economia de materiales, Co»nocer las reglas de seguridad
el trahajo,

LABORES USUALES:

Seleccionar el acero de refverzo de acuerdo con su diémetro,
ccién v longitud, Preparar bancos de trabajo instalande en ellos el
uipo necesario para el dohlado del acero, Cortar doblar y emnalmar —
valguier tipo de acero de refuerzo con equipos manuales, mecénicos y ez
ctricos, Colocar y amarrar con hahilidad armadrras con acero de refu_
z0 de cualquier t po, Man'ener adecvadamente el eauipo de herram’en_

s a su cargo, FEn general, efectrar cralgquier labor -elacionada con el
0 del acero del acero del refuerzo, Cumpl’r con las reglas de seguridad
el trabaijo,

OCUPACTION: ALBAKIL (especializado),

CONNCTHMIENTCS MIMTMOS:

Todos los de albafiil calificndo, Conocer con mayor profundidad
diferentes tivos de materiales. asf como los usos especiales, carac=
istricas y forma de manipularlos, Conocer de planos y croquis sen_ —
los, Tener particular conocimientos y hahbilidad para realizar los tra_
os mAs especiales de su oficio, Saber calcular los materiales hecesa_

03 para su labor, Conocer las reglas de seguridad en el trabano,

. LABORES TSTIATES ¢

Todas las del albafiil calificado, Hacer trabajos deversos de—
paracién y/o construccibn en obra en general, Colocar bloques de cuval_
ier material, especialmente cuando el trabajo revista algin grado de
icultad y calidad, Hacer repellos ¥ acabados de cvalquier indole en

ersas superficies con particular esmero, Colocar ventanas, puertas y
hilares de diferentes clases., Trabajar en vadiados de sk, T
s " - . . - -

- e S R e |
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concreto, Ejecutar mochetas v remates dd albafiileria en general, Eje_
cutar revestimientos y trabaice ornamentales a base de arcilla, cemento,
piedra o material similar, Armar los andamios sencillos que requiera
para utilizarlos en su labor, Mantener adecradamente las herramientas
a su cargo, Cumplir con las raplas de segr dad en el trabajo,

—

9. CCUPACION: MOSAIQUERO _ AZULEJERO (especializado),
CONOCTMIENTOS MINIMOS:

Todos lds del mosaignero_ azulejero calificado, Tener cono_
cimientos elementales de geometria, Conocer con mavor profundidad los—
distintos tinos de materiales y mezclas comuhmente usadas para la colo_
cacibtn de mosaicos, azulejos u otros revestimientos similares, Saber
preparar listado para pecdidos de materiales., Corocer correctamente los
planos de arquitectura relacionados con la colocacibn de mosaicos azu_
lejos u otros revestimientos similares., Conocer correctamente el uso
y manejo del equiro mechnico req-erido para cortes v remates, Ejecutar—
con mavor habilidad, rendimiento y economia todas las labores del mosat_
quero_azulejero calificado, Conocer las reglas fe seg ridad en el tra_
bajo,

LABOR™S USTALES:

Colocar todo tipo de mosaicos y bases de mosaicos azulejos,
cerdmica y ovalquier otro revestimiento similar en pisos, paredes u o_
tras superficies, especia’mente cuando presenten algfhin grado de difi_
cultad o esmero, Colocar todo tipo de accesorios que comnrlementen el —
trabajo de ravestimiento, Efectuar remates que requieran particular des_
tr~za y acabado fino, Marntener adecuadamente las herramientas v equipo
a su cargo, Fn general, eiecutar revestimientos de todo tipo con los

materiales descritos. Cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo,
10, QCUPACION: CARPINTERO (especializado),
CONOCTIATENTOS MINTMOS ¢

Todos los del carpintero calificado, Conocer con mayor pro_
fundidad los diferentes tipos de nateriales a vsar, caracteristicas y
forma de manipularlos, Interpretar cor-ectamente planos de arquitectu_
rara y estrrctura relacionados con encofrados de cralquier tipo y tra_
bajos de madera, Tener conocimientos elementales dé gebdmetria que lo
capaciten para replantear curvas, arcos, escaleras, etc, Saber preparar
listados para pedidos de materiales, Conocer de precanciones especiales
que garanticen la Bolidéz de los encofrados, Conocer correctamente el uso
y manejo del equipo meclnico requerido para sus labores, Conocer las re_
glas de seguridad en el trabajo,

LABORES USUALES:

Todas las del calificado, Preparar armar y montar todo tipo
de encrofados (formaleteo) de madera, metélicos o similares, especiat_
mente cuando se presente alghn grado de dificultad, Ejecutar com ha’
bilidad encofrados con nrevos métodos v disefios, Desencofrar co_
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_rrectamente cnalquier estriictura sin estropear la madera o equivo, Pre_
parar armar y montar andamios de todo equivo Confe€cionar bancos de
trabajo. escaleras de todo equipo Ad madera para la constrvccién, Armar
con especial habilidad y esmero la estructura de madera de cvalgier tipo
de techos, Colocar cubierta metélica, de madera, de ashbesto_cemento y
similares en techos., Mantener adecradamente las herramientas y equipo a
su cargo, En general, ejecutar con habilidad y esmero cua'quier tipo de
trabajo con los materiales descritos, Cumplir con las reglag de seguridad
en el trabajo,

11, (OCUPACIONs RFFORZADOR: (especializado),
CONOC TMIENTOS MTNIMOS s

Todos los del reforzador calificado, Tener especial conocimien_
to de los diferentes tipos dé acero de refnerzo. de la forma de trahajar_
los. asi como de los métodos, herramientas y equipo a utilizar, Inter_
pretar correctamente los planos y detalles relacionados eon el trabaio de
refverzo, Saber preparar listados para pedido de materiales, Conocer ¥y
cumplir las esrvecificac ones, eiecvtando sus labores con esmero y econoz
mia de materiales, Conocer correctamente el »so y manejo del equipo me_
cinico requerido para s-s lahores, Conocer las reglas de segrridad en el
trahajo,

LABORES TISTATES ¢

Todas las cdel reforzador calificado, Preparar y armar con es_—
pecial conocimiento y hahilidad cualquier tipo de estructrra, especial
mente las que presenten algfin grado de dificultad, Cuidar que el tra_
bajo del refrerzo cumnla con todas las especificaciones (de empalmes, —
ganchos, dohleces. espaciamientos, recvbrimientos, ete, ), Asegurar de_—
bidamente las arnaduras para evitar desplazamientos, En general, ejecw_
tar con mavor conocimientos, habilida® y esmero cualquier trabajo rela_
cionado con el emnleo del acero de refuerzo, en especial cuando existarr
condiciones dedifultad, Cumplir con las raglas de seguridad en el tra_
bajo,

12, OCTPACION: TWEE DE CUADRILLA (de peones),
CONOCTHMIRNTOS MINTMOS ¢

Saher leer y escribir o estar en proceso de aprendizaje de
esas disciplinas., Conocer las operaciones aritméticas fundamentales, Co_
nocer el sistema de medidas 1suales, Conocer e identificar los materiales
her amientas y equipo y magrinaria., Saber las denominaciones de las dis_
tintas partes de una corstruceidn v sus caracteristicas, Tener hahilidad
para organizar y dirigir obreros. Conocer las reglas de seg-ridad en el
trabajo, Tener idea de las métodos y forma que se utilizan los diversos
materiales y 0Otiles de la construccibn,

LABORES "ISTTALES ¢

Supervisar el trabajo de un grupo de peones o ayndantes en las
lahores inherentes a los mismos de acrerdo con las instrucciones recibi
das de un superior y rendir el informe correspondiente, Indicar el per_
sonal a su cargo el modo de realizar el trahajo en forma eficiente con
los fitiles y equinos requeridos, Instruir al personal de los riesgos del
trabajo y buen uso de los implementos de seguridad, Cumplir y hacer cum_
plir las regtas de segu_
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_ridad en el trabajo,
13. CCUPACION: CAPATAZ (de calificados y especializadce),
CONOCIMIRNTOS MINIMOS:

Todos los del jefe de cuadrilla, Cbdnocer las labores u oou_—
paciones inhere-tes a las que le toca dirigir, Tener conocimientos ge._
nerales de albafiileria, carpinteria, plomeria, electricidad y del tra_
bajo con acero de refuerzo, Conocer debidsmente planos y especifica_ -
ciones de armuitectura, estructura, instalaciones y de detalles relacio_ ~
nados con la obra de construccién de su especialidad, Saber computar—
los materiales necesarios para la obra, Saber ejecutar labores de re_
planteo, Conocer proporciones dé morteros vy hormigones, Conocer todo lo
referente al trabajo de horm’gbn, Conocer y cumplir el trabajo esta_
blecido por la empresa, Conocer el empleo adecrado de las herramientas y
maquinarias del la construccibén, Conocer las reglas de segufidad en el
trabajo, Saber preparar informes generales v de rendimiento,

LABORES USUALES:

Todas las del jefe de cuwadrilla, Organizar las labores del
grnpo de trabajadores calificados y especializados o de otras catego_
rias que le toca dirigir, Cuidar gue los materiales y equipo es*én a
disposicién del grupo de trabajo y que se use debidamente. Instruir =
los trahajadores por &l supervisados acerca de las lahores a ejecutar_—
se, Dirigir la instalaci6tn de andamios, Procurar los datos sobre rem_
dimientos logrados en las diversas partes de 1na obra, Verificar per.
manentemente que cada uno de los trabajadores use debidamente los im_
pPlementos de segn idad, Alertar de la necesidad de materiales, her-ai .
mientas y equipos necesarios para la labor especifica, Cumplir y ahcer
cumplir las reglas de seguridad en el trabajo,

11, DFSCRIPCION DE FINCTONES DE ELECTRICISTAS,
DEFINICIONES DE OCUPACIONES,

Las caracteristicas correspondientes a las ocupaciones del
personal del ramo de electricidad en la construccién son las siguientes:

QCTPACTON:  PEON O AY''DANTE,
CONOCIMIENTOS MINTMOSt

Todos los que corresponden al pebédn o avudante comfin de
construccibn incluyendo los minimos necesarios para desempefiarse en la
actividad de la electricidad,

LABORES USUALES:

Todas las que corresponden al pebn o ayudante comfin de
oonstruc€ién incluyendo las labores necesarias en la actividad de la
electricidad, tales como¢ picar. zaniar, romper y/o remover en paredes
de bloques, de concreto, de piedras, superficies de concreto y simila_
res, En general, labores fundamentales en’dicha actividad, predominando
el esfuerzo fisico sobre el trabajo mental,
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OCUPACTON: PRINCIPIANTE (de electricidad).

CONOCTMIENTOS MINTMOS:
Tener conocimientos generales de los sistemas de medidas

usuales, Identificar los elementos mAs importantes de la obra, -—

Conocer el nombre de las herramientas, equipo. maquinaria y mate_
riales mé&s usuales en el trabajo de electricidad, Saber alistar
adecuadamente los materiales que se van a utilizar en la ejecucibn
de los trahajos, Tener una idea clara de la forma como se utilizan
los diversos fitiles y materiales del trahajo de electricidad y de las
labores gre con los mismos se eiecutan, Conocer aspectos elementales
de los métodos para relizar las labores especificas del oficio de ez
lectricidad del cual es principiante, Conocer las reglas de seguri_
dad en el trahajo,

LABORES USUALES:

Intervenir en la ejecuci6én de los trabajos de trabajadores de
mavor categoria efectuado bajo la direcciédn de una superior las la_
bores propias del oficio de electricidad, Preparar adecvadamente y —
en su oportunidad los materiales, herramientas y equipo que sean usz_
dos, Operar cnnveniehte las mlquinas qre le corresponds usar en la_
bores de electricidad, Mantener adecuadamente de las herramientas a—
su cargo, Cooperar en la limpieza, remocibn, carga, acarreo,descar —
ga a mano o con equipo de todo lo relacionado con el trabajo de elec_
tricidad, La empresa podf4 ocvpar al principiante indistintamente en
cada una de las ocupaciones del oficio de electricidad, Cumplir con
las reglas de seguridad en el trabajo,

OCUPACION: CALTFICADO (de electricidad)
CONCCTIMIENTOS MINIMOS:

Tener todos los conocimientos del principiante de electri_ —
dad, Saber las denominaciones de las distintas partes de la construc_
cién y sus caracteristicas, Saber los métodos, herramientas y equipo
de trabajos propios de las labores de la electricidad y su correcta -
aplicacibn, Conooer los materiales eléctricos que le corresponda utd_
lizar y su adecrada aplicacibén, Saber usar correctamente el voltime_
tro, el amperimetro y otros equipos de instalacién y prueba, Conocer
las reglas de seguridad en el trabajo,

IABORES USUALES:

Ejecutar instalaciones eléctricas en viviendas, flbricas, —
edificios y construcciones en general, siempre y cuando dichos siste_
mas sean nuevos y no excedan de un voltaje de 600 voltios, Hacer el—
tendido de trnberfas eléctricas cortando, doblando, empalpando y colo_—
cando cualquier tipo de tuberias y sus acceSorios, Alamb rar los cir
cuiltos en general, Conectar los circuitos de distribucibn a los pane_
les o tableros, Instalar equipos y motores eléctricos sencillos, Exa—
minar equipos y lineas para localizar-@éféctog, Instalar lineas.y apa_
ratos lelefbnicos, timhres y altavoces, Instalar ldmparas, tomacorri_
entes, interruptores y artefactos similares, Distrib-ir, dirigir y —
supervisar el trabajo depeones ¥/o principiante, Cumplir con las re_
glas de seguridsd en el trabajo,

-
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CCUPACICN: HESPECTALIZADO (de electricidad),
CONOCTMIENTOS MINIMOS:

Tener todos los conocimientos del calificado electricista, —
Tener especial conocimiento de los métodos, herram enta y equipo de tra_
bajo y materiales propios de las la™ores de electricidad y hahilidad en
la aplicacibn, Interpretar correctamente planos v croquis de disefios —
eléctricds, Conocer debidamente de especificaciones y catdlogos de elec_
tricidad, Saber las normas usuales de electricidad, Saber calcular el
tiempo y materiales reqreridos para diversos trabajos de electricidad,
Tener conocimientos de relaciones humanas y laborales,

LABORES JSUALES:

Todas lag que corresponden al Calificado Electricista, Montar
mantener y reparar las instalaciones las instalaciones de electricidad,—
de comunicacibnes v sus equinos auxiliares, siempre y cuando dichos s¥s |
temas no excedan de 600 voltios, Hacer instalaciones de sistemas eléo_
tricos. bajo srpervisién, cvando los voltajes estén comprendidos entre
601 y 14,900 voliios, Instalar, afustar y reparar los tableros de distri
bucibn sistemas dedesconexidn y dispositivos de control y conectarlos—a
las frentes suministradoras, Revisar las instalaciones y equipos eléc_
tricos para localizar y reparar defectos o fallas, TIanstalar K regnrlar—

y reparar motores eléctricos, Distribuir, dirigir y supervisar la laz
bor de trabajadores de menor categoria, Cumplir con las reglas de ss__
guridad en el trabajo,

111 DESCRIFCTON L hﬂVCIOWTQ DE PINTORES,
DEFINTCTONES DT OCUPACTONES,

La ocrpacibn define mis p opiamente la serie de ladores que—
el trabajador 4~ pintura puede desarrollar una vez que ha sido clasi_
ficado en una categoria determinada., Ias caracteristicas generales de
1as ocupaciones son las siguientess

QCYPACION: PRINCIPIAE (de pintura),
CONCCTMIENTOS MINIMOS:

Identificar los elementos mds importantes de la obhra,
Conocer el nomhre de las nerramientas, equipo, maquinaria y materiales
més usuales cnal tranzjc de pintura, Saber alistar adecuadamente los
materiales gne ce van a u%ilizar en la ejecucibn de los trabajos,
Tener una ildes clara de la forma como se utiktizan los diversos ftiles
vy materiales cel tra~ajo de pintura v de las labores que con los mis_
mos se =iecuban, Conocer aspectos elementales de los métodos para -
rezlizar-1anr laborcs especificas del oficio depintura del cual es prin_
cipiantz. Conoczr las reglas de segiridad en el trahajo,

LARCRLS TSUALES @
Tatervenir en la ejecucién de los trabajos de los trahajado_
res de mavor cavezoria, efectnando baio la d1recc1ién de un superior

las labeores nropias del of d t c d adim
m;:nti Ozﬁer;roiéivciieniel%ég mgqgigagrqﬁe 1 S8 GB%Ra%B Bla¥ on 14l :

bores de pintura,

’U
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-tura: Mantener adecuadsmente las herramientas a su cargo
Cooperar en la limpieza, rmmocibn, carga, acarrei, descar=-
ga a mano ocon equipo de todo lo relacidnado con el traba-
jo de pintura. La empresa podra ocupar al principiente in-
distintamente, en cada yna de las ocupaciones de pintura.
Cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo

OCUPACION: CALIFICADO (de pintura).
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Tenr todos los conocimientos del principiante de
principiante de pintura. Saber las denominaciones de las
cistintas partes de la construccibén y sus caracteristicas.
conocer los diferentes tipos de materiales de pintura, uso
caracteristicas y formade manipularlos. Conocer la prepa-
rocibén de los difierentes materiales saber usar adecuada-
mente las herrsmientas de su ogicio,

Conocrr las reglas de seguridad en el trabjo.

LABORES USUALES:

Ejecutar todas las funciones y labores que corres-
pondan al princppante de pintura, con mayor habilidad y ren
cimiento. Cooperar en la limpieza remocidn, caraga acarreo
descarga a mano o con equipo de todo lo relacionado con el
trabajo de pintura. Armar y preparar el qquipo y material
necesarios concernientes para que puedan ser pintadas. Ha
cer trabajo diversoes y recortes en general de pintura. Cum
plir con las reglas de seguridad en el trabajo.

OCUPACION: H®BSPECIALIZADO (de pintura)
CONOCIMEINTOS MINIMOS:

Tener todos los conocimientos del calidicado co-
mo pintura. Saber las denominaciones de las distintas par-
tes de una construccidén u sus caracteristicas. Conocer
los diferentes tipos de materiales de pinturas, de pintura
usos, curacteristicas y forma de manipularlos. Conocer la
preparacidén de los diferentes materiales. Saber usar sdee
cuadamente los herrumientas de su oficio. Saber operar to
do equipo relacionado con el trabajod de pintura. . > Po-
der ejecutar toda clases de trabajos relacionados con_la
pintura. Conocer como preparar y matiz r colores. Saber
preparar y aplicar cualquier otro tipo de material relacio-
nado con el trabajo de pintura. En general, tener particu-
lar conocimiento y habilidad para realizar los trabajos
mis especiales de su oficio. Conocer las reglas de seguri-
dad en eltrabajo

LABORES USUALES:

Ejecultr toas las funciones y labores que corres-
pondan a un calificado de pintura con mayor habilidad, des-
treza y rendimiento. Cumplrr con las reglas de seguridad
en el trabggo.

v DESCRIPCION DE FUNCIONES DE PLOMERO!
DEFINICIONES DE OCUFACIONES!
Las caracteristicas correspondientes a las ocu-

paciones el personal del ramo de plomeria en la constru-
cidén son las siguientes;
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OCUPACIONES: PEON O AYUDANTE DE (plomeria)
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Los de toda persona norma gl empezar a trabajar.
Identificar las heramientas, q¢ ‘i equipo y maguinaris més
usuales en el trabajo de plomeria. Conocer el nombre del
material de plomeria los elementos mis importantes de la
obra. Conocer las reglas de seguridad en el trab:.jo.

LABORES USUALES:

Excavar o ejecutar cualquier movimiento de tierra
con pico, pela u otras herramientas o maquinas livian-s
apropiadas. Picar zanjas, romper y/o remover en paredes de
ploques, de concreto de piedra superfices de concerto y si-
milares. Cargar, carrear, descargar a mano O con quipo cu-
alquier material elemento o quipo relacionado con el traoba-
jo de plomeria. Ejeéutar cuslquier labor de ayuda que le
sea asignada a las ordenes de un trabajo calificado, espee
cializado u otros. Operar mfquinas o herramientas de f&-
cil manejo correspondientes a su ocupacion. Mantener ade-
cuadamente las herramientas a su cargo, En general toda
labor que requera un esfuezo sisico aconpafisdo de discer-
nimiento elemental. Cumplir con las teglas de seguridad
en el trbajo.

OCUPACION: PRINCIPIANTE (de plomeria)
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

TEner conocimientos generales de los sistemas
de medidas usuales. Identificar los elementos més impor
tantes de la obra. Conocer el nombre de las herrameintas
equipo, maqulnarla u materiales mis usules en el trabajo 4
de plomeria, Saber alistar adecuadamente los materiales
que se van a utilizar en ejecucidn de los trabajos. Tene:
una idea clara de la forma como se utiliz .n los diversos
Utiles y msteriales del trabajo de plomeria y de las labo-
res que con los mismos se eJjecutan. Conocer aspectos ele-
mentales de los métodos para realizar las labores especifi-
cas del oficio de plomeria del cual es principiantes. Co-
nocer las reglas de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALED:

Intervenir en la eJecu01on de los trabajos delos
trab Jjadores de maquor categoria, efectuando bajo la dire-
01on de un superior las labores propias del oficio de plom
meria. Preparar adecuadamente su oportunidad los mateiales
rerramientas y equipo que serin usados. Opwrar convenien-
temente 1 s maquinas que le corbeponda usar en labores de
plomeria. Mantener adecuadamente las herramentas a su car
go. Cooperar en 1 limpieza remocidn carga acarreo descar-
gar a mano O con gquipo de toda lo relacionado con el tra-
oajo de plomeria. La empresa podra ocupar al pincipiante
indistintsmente en cads, una de las ocupaciones del oficio
de plomeria. Cumplir con las reglss de seguridad en el tra-
bajo.

OCUPACION: CALIFICADO (de plomeria)
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Tener todos los conocimientos del principiante de
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plomeria. Interpretar planos, croquis u detalles de plo-
meria, Conocer la2s normas usuales de plomeria. Saber

las denominaciones de las distintas partes de la construee
ccibn y sus carmeteristicas. Saber los métosdos, herrami-
entas y equipos de trabajo. propios de las labores de plo-
meria y sys carrecta aplicacidén. Saber usar correctamente
los instrucmentos de instalacidn prueva. Entender de los
diversos tipos materiales y accesoriso corrientes de plome
ria, asi cono ce tuberias. sus didmetros y usc al cual se
destinan. Saber usar correctamente el nivel, la plomada

y otros elementos de medicidén. Conocer las teglas de segu-
dad en le trabajo.

LABORES UDUALES:

Ejecutar, reparar y mantener la instalcion de
plomeria sanitaria en vienedas, fabricas o edificios y con
trucciones en general, Cortar & la medida cualquer tipo
de tuberias. Colocar tuberias sanitarias y pluviales te-
nendo en cuenta la pendientes. Ejecutabr Jjuntas de todo
tipo de tuberiecs. Colocar tuberias y cualquier materia en
instalaciones de agua, a sanitariasy de descgues plmviales
Ejecut-r juntas roscadas y Jjunt~s mecénicas. Colocar arte
factos sanitarios de cualquer tipo. EJjecutar cualquier
Btra labor realcionadn con plomeria sanitatia cuyo grado
de conocimeintos y dificualtnd sea simiar a los antes des-
critas. Mantener adecuadamente las herramientas y equipo
a su corgo. Cumplir con las reglas de segurid-de en el
trabajo.

OCUPACION: EBSPACIALIZADO( (de plomeria)
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Tener todos los conociuientos del calificado co-
mo plomero. Tener especial conocimientos de los metodosm
herramient=sm, equipo de trab=jo y materiales propios de
las labores de plomeria y ser habil en su aplic cion Unter-
pretar correctamete planosm cpoquis y disefios de plomeria,
Conocer debidamente de especificaciones. Conocer todos los
miteiales usados en instal=aciones de plomeria, asi cono co-
rrecta aplicadcion de acuerdo con las normas usuales, Saber
calcualr el tiempo y mateiales requeridos para diverzos tra
bajos de plomeria. Imstalar soportes especiales y aislami-
entos de tuberias. Tener conocimeintos de telnciones huna-
n>s y laboreizes., Conocer las reglas de seguridad enel tra-
bajo.

LABORES USUALES:

Todas 1l2s que correspondnn al Plomero Calificado
Ejecutar todas 1-s furciones y labores que correspondan =al
plomero con mayor habilidad, destrez Yy rendimiento. Ins-
talzr equipos de bombeo, sistem~s hidrsneumAticos, calentn
dores, etc, EJjecutar pruebos hidriulicas. Ejecubhar toda
otra labor de plomeria cuyo grndo de conochmientos y difie
ultad sia similar 2 las antes descritas. Cumplir con 1las
regals de segueridad de trabajo

\ DESCRIPCION: DE FUNCIOWES DE CINBRERO
DEFINICIONES:

Las caracteréticas de cada categoria en la ocu-
pacion de cimbreros son las siguientes.
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OCUPACION: PEON O AYUDANTE GIMBRERO
CONOCIMIENTOS MIMINOS!

Los de toda persona normal al empezar a trabajar
Conocer las herr-mient:zs, equipos y maquinaria usuales en
la ocupacioh de cimbrero. Conocer las elementos de 1 s o
obra relacionados con su labor. Conocer las teglzas de se-
guridad en el tr-bajo.

LABOR%S USUALES:

Limpi~r l-s cimbras se después de su uso. Efec-
tuer todas las l2bores necesarinzs para menten:cr el equipo
en condicioneds de uso. Transportar las cimbras y demés
accesorios al lugar de instaciodne Ayudar en las labores de
lebantar el equip y mantener los en posicidn mientras se
procede 2 su instalacidn. Aydar en si instalcidn ol cali
ficado. Ayudar a desarmar 1 estructura de cimbra después
de endurecido el concreto. Trasladar las cimbras al sitio
requerido. Aceitarlas o engrasatlas devidamente después
de limpiarlas, En general cualquier otra labor que le ssig’
nen sus suveriores.

OCUPACIO: PERINCIPIANTE: (de cimbrero)
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Todos los del pebdn o ayudante. Conoce el sistema
de medidad usunles. Saber preparar adecuadamente los mate
ricles que von a utilizar en la ejecucudn de los trabajos
de cimbrs. Tener un cl-ro conocimiento de la form= cono
se utilizan los diversos elementos y accisorios de cimbra
u de la funcidén a que estan destinados. Conocer las regla
de seguridad en el trabajo.

LABORES USUALES:

Todas las del pedn o ayudante. Intervenir den
la efecucion de los trabajos de cimbra, efectuando bajo
la direccibén de su superior la instalcion de los paneles y
accisorios. Colocar sonvenientenete las clavijas o ligas
y cuflas de sujecidn psra unibén de los paneles. Colocar
los puntales de arriostramientos y demés elementos de que
aseguren la estructura. Colocar los c2denillos de 2lineam
mientos sujetos debidamente son xetas, cufias y lazos. De-
sarmar la estructmnra de cimbras después de endurecido el
concreto. Traslad~r cimbras a2l sitio ®wequerido. Cumplir
con las reglns de seguridad en el trabajo.

- OCNPEEION: CATLIFICADO (de cimbrero)
CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Tener todos los conocimientos del principi-snte.
Saber ller y escribir. Saber los denomin~ciones de las di
tintas parte de la construccidn conocer y tener aptitud de
mejorar los metodos herr™mientas y equipos propios del tra
b-jo de cimbra. Interpretar planos o croquis sencillos re-
lacion~dos con su ocup:ciofi Conocer l-s regl de segurida
en el tr-bajo

LABORES USUALEDS
Todzs las del principi=nte. Alinear correctamen-—

te los paneles de =cueffo con las indicaciones y en concor-
‘dancia con los planos o instuccion. Aplomar con precision
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los paneles. Rectificar la posicibn, el arriostramiento y
en general 1a completa seguridad de la estructura. Diri-
gir la ubidcacidn de los diferentes paneles a sus sitios co-
rrespondientes. Avisar y notificar a sus superiores del
deterioro de la cimbras y accesorios, para que &stos sean
reparados o reemplazndos. Cumplir con las reglas de segu-
ridad en el trabajo.

VI DESCRIPCION DE FUNCIONES DE OPERADORES DE MAQUINAS
' DE CONSTRUCCION

OCUrACION: OPERADOR DE GRUA FIJA
CONOCIMIENTOS MININMOS:

Saber leer y escribir., Tener conocimiento del
modo de operar y precauciones para poder en mancha gruas
fijas constiruidad por un brozo bacualnte, montado sobre
una tottes fuja., Conocer las condiciones de abastecimien®
to de lubricantes y utilizacidn de los diversos elementos
de la mAquin~ y equipo que hngah posible la mixima eficie-
encia en la operacidén. Teber nociones sobre lgbricacidn -
de las diferentes piezas de la mAquina y equipo. Conocer
las senales manueles o de radio us~das para dirigir el t
trabzjo de la grua. Conocer las reglas de seguridad en
el tr2b~jo y p:r> 1la operacidn de las maquinas y equipo

LABORES USUALES:

Operar gruas fujas, asegurandose previamente de
sus conciciones de funcionsmiento. Levabhtar transoprtar
y deposit © la l2rga en el lu~ar preciso de acuerdo al pa-
so limitado por 1= cap cid-d del equipo. Operar la graa
de acuerdo a las instucciones recididad. Abastecer la mé-
quinn adecuadomente y oportunamente de lubricantie. 1lubri-
car laz miquina y €l equip par mantenerlos en correcto ess
tado utilizocidn. Revisar y mantener la maquina y equipo
en buena condiciones de funcionamientos. Efectuar labores
e limpieza. Revisar el brazo, tambor y los cables para
asegurarse de que funcionan en forma eficaz y segura. Ha-
cer reparaciones menores eb ek equipo. Cugplir con las re
gles de seguridad en el trabaje y para la operacidn de 1la
miquinay equipo. Efectusr l-bores de otras ocupaciones
mientras nohay actividad en su propia ocupacion.

OONDECHOEHOOPERADOR MANTACARGA!
CCNOCIMIENTOS MINTMO!

Saber leer y escribir. Tener condcimiento del
modo de operar, precauciones y crracteristicas de diversas
tivos de montac:rga como los constiruidos por una jaula pla
t forma o tolva movida por motor, que corre dentro de una
fontes elevadora medinnte cnbles y que se utilizan para su
bir u bajar concreto, mnzteriales y quipo o montacaraga sim-
Ples de cable y balde sin torre elevadora pzr2 los misnos
usos. Conocer 1las condiciones de =abastecimeintos de combu-
1ible, lubricantes y utsilizacidén de los diversoselementos
que hagen posible la mAxim:s eficiencia de 1~ operacidn Sab

er aprecinr el peso de los diversos elementos para elevar
en relacidén a 1la capacid-d de cerga de la mAquinsz. Cono--
cer 1as difentes portes y correcta u instslacibn del sis-
ma elevador, tambor, cables mecanismo de seguridade etc,
Tener nociones sobre la lubricacion de lis difentes pie-
zas de mAquina y equipo conocer las reglas de seguridad

en el tr:b Jjo y para la operacion de lamaquina y equipo.
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LABORES USUALES:

Operar el montac:rga, =2segurandose previamente de
sus condiciones de funcionamiento. Hacer montar y bajar 1la
carga de acuerdo con las instruccidnes recibidas. Vigilar
que 1o carga a trasportar no erceda del peso reglamentario
Reviser y cambiar cables cuando sea necesario. Hacer re-—
parac1ones menores en el equipo. Revisar y mantener 1a
miquina y equipo en buenas condiciones de func1onqm1ent0*
Efectuar labores de linpieza. abastecer la mAquina adecua-
damente y oportunamente de lubricante. Bubricar la maquina
y equipo para mantenerlos en correcto estado de utilizacidn
Cumplir con 1los reglqs de seguridad en el trabajo y para la
operacidn de 12 mfquina y equipo. Efectuar labores de otras
ogupac1ones mientras no haya actividad en su propia ocupa-
idn.

OCUPACION: OFERADOR DE MAQUINA MEZCLADORA DE MEZCLA
O CCNCRETO HASTA 715 p3.

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Saber lger y escribir. Tener conocimiebto del
nodo de operar y precauciones para poner en marcha maqui-
nas mezclndorza mdéviles de e mezcla o concrebo hastz de
7.5 pies clbicos de capacidad. Conocer la condiciones de
abastecimiento en combustible lubirc nte y de utilizacidn
de los diversos de elementos de la mAquina que hagan posik
ble 1la maxime eficienciz en la operacion. Tener nociones
sobre 1o lubricacidn de l~s diferentes piezas de la méqui-
na. Conocer el sistema pnra estacionar y fujar correcta-
mente la mfquina antes de su opera2cidn . Conocer las re--
glas de seguridad en ¢l trabajo y para la operacidn de 1a
nadquina.

LABORES USUALES:

Estacionar y fijar correctamente la miquina.
Abastecer la mgquina ddecuadonente y oportunamente de com-
bustible y lubricantes. Operar miquina mezcladora mdviles
de mezcla o concreto hasta 7.5 p5 de c:pacidad, asegurando
se previamente de sus condiciones ce func1onﬂm1ento. Car-
gar personnlmente la maquina con material cuando sea nece
sario. Verificar en todos los casos la existencia y correc
ta dosificacidén de los ingredientes ante de mezclar y agre-
gar la cantidad de agua neces ria. Controlar la cantidad
de tandas hechas. Limpiar 1la méguina despues de la utili-
z1cién. Revisar y mantener la maquina en vuenos condicion
de funcionamiento y limpieza. Iubricar la méquina para
mantenerla en vuen estado de utilizacion. Cumplir con las
reglas de seguridad en el trabajo y para la operacidn dela
naquina. Efectuar labores de otras ocmpaciones mientras
no haya actibidad en su propia ocupacbdn.

OCUPACION “OPERADOR DE MAQUINA MEZCLADORA DE CONCRERO
M4S DE &!5 p3.

CONOCIMIENTOS MININOS:

Todos los del operador de mexcladora movil de
mezcla o concreto, hata 7.5 pies cUbicos de capacidnd.
Conocer los métodos pzra el transporte de la mgquinas. Co-
nocer los difgrentes nombres de lubricantes y usos.
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lubricacidén de vehiculos. Conocer las condicioenes de abas
tecimiento de combustlblelubrlcantes y utilizacidén de los
dlversos elementos de 1la maqulnu de que hagan pesible la
nAxima eflclencla en su operacion. Tener conocimientos d
la presidn de aire requerida en las llantas y del montaje
de raedos. Conocer la sobre el cuidado y conservacidn del
vehiculo a su cargo. Conocer 1lns reglas de transito y
otras dispociciébdres relastivas a la conducibdn de vehiculos.

LABORES USUALES:

Abastecer la maquinns adecuada y oportumqmente de
combustible y lubricantes. Revisar las llantas y demés ele
mentoa xorrespondiente antes de la puesta en marcha. Condu
cir eutombviles, camionet~s y vehiculos similares hasta de
2.5 toneladas de capacidad para trﬁnsport . de corga y/J
pasajeros. Revisar y mantener el vehiculo en buenas condi
ciones de funcionamiento y limpieza. Abastecer el vehiculo
de adecuada y oprtunamente de conbustibles lubricantes. ©Tu
bicar y engras:r el vehiculo para mantenerlo en correcto
estado de utilizacidbdn. Mantener las llant:s con la presibn
requerida y cambiarlas cuando sea necesario Cumplir con 1las
reglas de seguridaden el trabajo y para la operacibn del
vehiculo. Cumplir con las reglas de trinsito y otras dis-
posiciones relativ~: a la conducidén de vehiculos.

OCUPACION: CHOFER DE VOLQUETE Y VEHICUCLOS SIMILARES
HASTA DE 12 TONELADA

CONOCIMIENTOS MINIMOS:

Saberleer y.escribir y tener la licencia respec-
tiva para conducmr Tener conocimiento del manejo y precau
ciones para poner en mercha y conducir volquetes y camiones
de plataforma hasta de 12 tonelada y vehiculo gimilares de
mfs de 2.5 toneladas de cap=cidad para transporte de carga
y/o pasqaeros. Saber accionar todos los mecanismo para 1la
operacidh de 1o tolva o caja basculahte destinada 2 transpo
tar y descarga materiales. Conocer los nombre capacidad de
carga y caracteristica de los vehiculos que les corregponda
conducir. Saber las principales caracteristicas de los mo
tores de combustidn conocer l: de la lubricacidn de los ve
hiculos a su cargo. Conocer las condiciones de abastecim
miento de de combustible 1luoricantes y de utilizacidnde
los diversos elementos de la maquinaque hagan posibles 1la
mixima eficienciz en su operacion. Conocer los nombre y
detalles de funcionsmiento de las diferentes pnrtes de com
ponen los vehiculos 2 su cargo Tener conocimientos de 1la
presion del atre requeridc en las llantas y del montaje
de ruedas counocer sobre el cuidado y conservacibn del ve-=
hiculo. Conocer las reglas de seguridad en le trabajo Yy P
para lo operacidn del vehiculo conocer las reglas de trans
sito y otr-s disposiciones relarives a la conduccidn de
vehiculos.

LABORES USUALES,

Abastecer 11 maquina a2decuadr y oportunamente de
combustibles y lubricante. Revisar las llantas y demis
elementos correspondiente -nte de 1la pues =2 den m rcha.
conducir volquetes y camiones de plataforma hasta de 12 to
nel-dr y vehiculos simil-rs de més de 2.5 toneladas de capa
cidad par: transtortar de carga y/o personas

Revisar y mantener el vehiculp en bihenas condi-
diones de funcionamienhto y limpiez:. Abastecer el motor
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adecuda y oprotunamente de lubricante y combustibles. Lu-
bricar y engrasar el vehiculo tolva y demés elementos pora
mantenerlos en correctos estado de utilizacidn. Mantener
las llant>s con la presidn requerida y cambiarlas cuando s
sea necesario. Cumplir con las reglas de seguridad den el
trabajo y para la oper cidén de vehiculo. Cumplir con las
reglas de transito y otras disposiciones relativas a la con
ducibébn de vehiculo
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ANEXO No. 4
REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE RENDIMIENTOS MINIMOS
DE MANO DE OBRA DE LA CONSTRUCCION
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ANEXO No.4
REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE RENDIMIENTOS MINIMOS
DE MANO DE OBRA EN LA CONSTRUCCION

ARTICULO 14: Este Reglamento se aplicard en las obras de
construccidn que se ejecutan en los sigui-
entes distritos comprendidis en la presente Convecidn Cole-
tiva: Panamé, San Miguelito, La Chorrera, Arrgijan, Capira,
Chepo, Taboga, San Carlos y Chame, en los que se establece-
rén rendimientos minimos en la construccidén. ILa CAPAC Y
EL SUNTRACE podrén negociar le aplicacidn de este Reglamen-
to de acuerdo a la variacidn del Salario Minimo y en aten-
cién a las particularidades de c:da regidn.

ARTICULO 20 El trabajador de las obras de construccidn

comprendidasa enlos distritos mencionados
cn el articulo 1, esté obligado a cumplir, bajo condiciones
normales, con el rendimiento minimo semanal que se establez
can de comin acuerdo entre la CAPACy el SUNTRACS y que
constzrd en un2 tabla de Rendimientos Minimos y Mano de ob
obra, aprobada por el ministerio de Trabajo. El rencimian-
to se aplicaré proporcional a las horas efectivas traba-
jadas para el caso que no se complete por cualquier cir-
cunstscia la jornada ordinaria semanal.

ARTICULO 6o La falta notoria de rendimiento en dos se-

manas consecutivas o alternad en el periodo
de un nes, calificado por comparacibdn con la Tabla de Ren-
dimiento Minimos, fnculta al empleador pars dar por fermi-
nada la relacidn de trobajo en cumplimierto del Articulo
213, achpite A-16 del Cbddigo de Trabajo.

ARTICULC 4o Los rendimientos minimos podrén ser modifi-
eadns cados cuando la enpresa ponga a éisposicién
de 10s trabajadores maquinarias, equipo, medios o métodos
especinles que facileten la produccidn.

Dicha modificanciones haridn de fijarse de
comin =cuebdo entre las partes, resolviendo en caso de dis-
crepacia, la entidad oficial correspondiente.

ARTICULO 50 Conforme se vayan estudiando los rendimein-
tos de los renglones aGn no considerados y
cuando sea aprobados por el Ministerio de Trabajo y Bienes-

tar Social, serdn incluidos en la Tabla de Rendimientos Mi-
nimos.

ARTICULO 62 El sistema de mé&dida de los rendimientos
minimos para ca caso, sefd establecifo en
‘}a Tabla de Rendimientos Minimos. -
ARTICULO 7o La Tabla de Rendimientos Minimos de Mano
de Obra se fijar? para una Jjornada ordi-
naria diurna ée ocho (8) horas, sin emb rgo, par~ los efec-
tos de su aplicacidn se tendrd en cuenta el rendimiento
obtenido en su semana oxdinariz de tr.:bajo o serd proporcio-
nal a las horn efectivas tr-bajadas psre el caso que nose
complete por cualquier circunstancia la jornada ordinaria
semanal.

ARTICULO 8o Cuando las lzbores se ejecuten en grupos,
los grupos seran medidos por promedio de
rendiniento. Seréd funcidn del grupo llama2r la atencidn
sobre la deficiencia de rendimiento de cualquier del gru-
po y de la empresa fujar el sistema apropiado para poder
precisar los trabajadores que no cumplen con el rendimien-
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-to minimo establecido.

/RTICULO 99 En el caso que por falta de materiales o elementos auxilia-

res, tales como andamios equipos o herramienta o por cual-
quier otra causa imputable a la empresa, el trabajador no puede cumplir
con los rendimientos minimos establecidos, este tiempo no sera tomado en
cuenta para el calculo semanal del rendimiento. Igual disposicién regira
para el caso de paralizacién por liuvia.

LIRTICULO 102 Los rendimientos minimos del lugar de contratacidén regira
para el caso de que el trabajador se desplace para ejecutar
trabajos en otras localidades, por disposicion de la empresa.

LRTICULC 119 En la determinacidén de los Rendimientos Minimos se entiende
como operaciones incluidas auxiliares, necesarias para la
jecucion de los trabajos y de cargo del trabajador, las siguientes:

a. El armado de andamios ligeros para alcznzar alturas de trabajos
de un piso, para un maximo de 3.05 m. de altura de trabajo.

b. El trnsporte horizontal y vertical y manejo de materiales y equi-
po que se realice en cada planta. En cualquier caso los mate-
riales, equipo y el lugar de trabajo, deberan estar dentro de un
areca de 30 X 30 metros o sus equivalentes.

En pisos altos a partir dcl primer alto o entrpiso, inclusive los
materiales y equipo serédn colocados en la plenta correspondiente
a la salida del sistema de ascenso de materiales (montacargas,
grias, etc.) por cuenta de la empresa, siendo obligacion del tra-
bzjador, el trnsporte y manejo a partir de ese punto en un area
de 30 x 30 metros de su equivalente,

L Traslado a un nuevo frente de trabajo dentro de la misma obra o
proyecto, del material sobrante herramientas, andamios y todo lo
necesario para laborar.

4, El trazado y nivelacion corfespondiente a los puntos estrechamen-
te relacionados con la ejecucion de su labor y que deben ser ve=-
rificado por la empresa.

Ta empresa suministraréd los puntos de referencia y medios necesas’
rios para facilitar estos trabajao.
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ALNDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION

FORMULARIOS DE CONDICION®S DE TRABAJO
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Movimientos de tierra-excavacidén (1-Ay 1-B)
Acero de refuerzo (2-4, 2-B y 2-C)

Formaleteo de vigas con madera (3-A, 3B, 3-C

5-D)

Formaleteo de columnas con madera (4-a, 4-B,)
Formaleteo total para losa sdlida (5-A, 5-B )
Formaleteo alterno para losa

Techo con laminas corragadas o forro de madera
sobre pares de madera (7-4, 7-8B, 7-C)

Cielo rase—defcartén, plywood © madera machi-
hembrada (B_A, A By 2.¢P

colocacidon de puerta de madera o plywood
Muro de bloques rellenos sin refuerzo
Muro de bloque rellenos reforzados
Paredes con bloques (12-4, 12-B, 12-C y 12-D)
Repello de cielo raso 13-A y 13-B)
Repeldo de’ gotero y facia (14-4)
Repello de paredes
Repello de mochetas (16-A y 16-B)

Repello de vigas y columnas (17-4, 17-B, 17-C
y 17-D)

Pisos de azulejo y cerémica 18-Ay 18-B)
Piso de Baldosade gres

Piso de cemento pulido (20-4)

Paso y espejo de escalera

Bases de escaleras (22-4, 22-B y 22-C)
Revestimiintos con azulejos
Revestimiento con cerimica

Bases de baldosa

Colocacidn de ventanas
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ANEXO No 5

DE LOS RENDIMIENTOS MINIMOS
(CONDICIONES DE TRABAJO)

A. MOVIMIENTOS DE TIEERA
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION

(En jornada de ocho horas para peén o ayudante)

Rubro No 1: Movimientos de tierra-excavacibdn

0:L-@

0.2

'L

5-3
5.4

4.0
4,1
4,2
4,3
5.0

5.1
6.0

enrlones

Excavacidén de zanjas para tuberias (en arcilla o
o tosca suave)

Excavacidn pera fundacidn de muros y/o paredes
(en arcilla o tosca suave.

Excavacidén para fundacidn de columnas (en arcilla
o toscas suave)

Descripcidn

Excavatiotn &orrida « de z2n;ja para tuberias y funda-

cién de muro y/o paredes enterreno de tierra ar-
sillosao tosc'a suave *, realizada con pico y pala.

Excavacidn p~ra fundsacidn de columnas en arcilla o
tosca suave con pico y pala

Unidad: metro ciabito (M3)

Personal base

1 pebn o ayudante

operaciones incluidr

Transporte - de das her amientas del depbsitc .de olira. T
hasta la zona de trabaje conforme al Art. 1ll-b de

Reglamento de Rendimientos Minimos.

Exzavacidn segin el trawo € indicaciones con acumu-~
lacion del mateial en los bordes de la zanja-o. fundabibn

Nivelacidn del fondo de zanjza y/o fundacidn

Limpieza de lcs herramientas y entrega al deposito
de obra

Operaciones excluidas

Tramado de la zanja o fundacidn
Drenaje de la zanja

Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo
Rorma de medir

Volumen neto ejecutado

Rendamiento miniao



ANFYO Yo 5
DE 10S RENDIMIEN-OS MINIMOS
(CONDICION:ES DE TRABAJO)

B, REFUERZO
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RENDIMIENTOS MINIMOS DE LA CONSTRUCCION

Jornada de ocho horas para trabajador calificado)

ro No 2: Acero de refuerzo

o)

6.1
6.2
7.0

Renzlones

Corte y doblado del acero
colocacibn del acero
Descri cidn

corte, doblado y colocacidn del acero de refuezo
para cualquier  estructura.

Unidad: libra € 1lbs.) o tonelada corta (2666 1bs.)
Equivalencia: 1 libra = 0.453% kg. 1 kg. = 2.20 1bs.
Personal base

1 reforzador + 1 ampudante

Operaciones incluidas

Seleccidn del acero de refuerzo de acuerdo al disefio

Transporte al lugar de corte conforme a2l Art, 11-b
del Reglamento de Rendimiento Minimo

Marcado y corte con equipo mécanico o electrico
Doblado segun plano

Transporte del lugar de corte hasta el lugar de co-
1ocagi6n conforme al artj 1l1l-b del reglamento de
Rendimientos Mnimds

Manejo y colocacidén y sujeccidn del elemento estruc
tural en la formaleta mon 1los espaciadores requeridos

Todas las que indique el Reglamento de Tendimientos Z
Minimos

OPEraciones excluidas

Limpieza del acero oxidado

Todas las que indigue el reglamento de Rendimiertos: .
Minimos

Fornz de médde

peso por libra de acero doblado

Peso por libra &e acero colocado
e o " Minimo
Especifiitcaciones Corte y doblado Colocacidn

De 1/4"(#2) y 3/8 (#3)
De 1/2" (#4) y 5/8 (#5)
De 3/4" (#6) y més
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ANEXO No 5
DE LOS RENDIMIENTOS MINIMOS
(DONDICIONES DE TRABAJO)
C! CARPINTERIA
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RENDIMIENTOS MINIMOS DE La COBSTRUCCION
n jornada de ocho horas para trabajador calificado )
3 Formaleteo de vigae con madera
Renglones

Formaleteo de vigas profundas o invertides someti-
das a presiones corrientes de wvaciado

Formaleceo de bigas profundas o invertidas BSoneti-
das a presiones fuertes de vaciado

Descripcidn

Formaleteo de vigas profundas o invertidas con fon
do y costados de madera hasta 50 mms. de ancho
y hasta 80 cms. de alto, incluyendo el espesor de
la losa, con altura de 5.00 m. de piso a fondo de
viga muletillas de madera con espaciamiento igual
o mayor a 45 cms. con el arriostramiento requerido

Formaleteo de vigas profundas o invertides con fon
do ¥y costados de madera de mas de 50 cms. de ancho
y de mis de 80 cms. de alto incluyendo el espesor
de la losa, con altura de %.00 mts, de piso a don-
do de viga muletillas de madera con esp=aciamiento
igual o mayor de 45 cms. con. el arriostramiento
requerido

Unidad metro cundrado (M2)

—

3.0 rsonal B 1 carpinteto _ 1 ayidante

4.00_ Operaciones incluidas

4,01 Transporte de formeletas y materiales, conforme al
Art. 11-b del reglamento de Rendimiento Minimo
4,02 Trazado de niveles utilizado puntos de referencia

suninisy¥rados por la empresa

Colocacion de apoyo (cabezal )para soporte de extre
mo de fondo de viga

Preparacidn previa de fondo costados

Colocacion de fondo y costados de vigas debidamente

feforzados
4,06 Colocacion de muletillas con sus cunas sobre corres
pondientes bases
4,07 Colocacidn de diagonsles y dewds elementos de refuerzo
4,08 Arriostramiento yverificacién final de adecnada co“~ °

locacion de fondo y costados

4,09 Limpieza final de los desperdicosy materiales
elementos relacion>dos directamente con 1: labor
ejecutada en las zonas que van 2 re01b1r el vacig,
do de concreto y transporte para 1~ prodxima operacion

Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo.
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5.0 O eraciones excluidas
5.1 Desencogfrado

5.2 Todas l3s que indique el Regl imento de Rendimeintcel
Minimo

6.0 Forma de medir

.1 Area neta ejecutad2 y terminada de la superficie de
mader a de costado y fondos en contacto con el hormigdn

7.0 Rendimiento minimo



&" &
72

RENDIMIENTO MINIMO EN LA CONSTRUCCION

(Zn jornada de ocho horas para trabajasore s calificadoQ

ro No 4 TFORMALLETEO DE COLUMNi CON MADERA

0

e L

4,04

.05

-~

.63

07
08

u.,O)

.10

Rensolenes

Formaleteo de columna hasta de 60 x 60 cms. de se-
ccidn

Rormzleteo de columnas de mds de 60 x 60 cms. de
cseccidn

Hescri ¢idn

Formaleteo de columnas con costado de madera hasta
60 x 60 cms. de seccidn escusdras con espaciamiento
igual o mayor a 50 cms. con el arristrameinto re-
querii@o

Tormaleteo de columnas-con costados de madera mas de
€0 x 60 cms. de seccidy escuadras . . de madera espacia
miento iguzl o menor a 40 mms, con .el arriostramiento
requerido

Unidad metro cuadrado {m2}

Personal base

1l carpintero + 1 ayudante

Transporte de formaletes y mateiales conforme al
Art 11-b del Reglazmento de Reglamentos Minimos:.

Trazado de mivel utilizando punto de referencia
Cnlocacién de cepos para soporte de base de columna
Preparacidn previa de costado y tapas

Bjecucidn de abertura inferior requerids pa:ec la
limpieza y caerrado posterior

Colocacidn de costado y tapas de columnas debidamen-
te reforzaodos

Colocacidn de cufias sobre escuadras

Colocacidn de dingonales y demés elementos de re-
Tuerzo

4rriostramiento y verificacidn final de adecusda
coleccacidn de costndos y tapas

Limpieza final de los desperdicios materiales y‘ele-

mentos relacionados directamente con la l1bor ejecu-
tada .

Todas las due indique el RePalmentd de Read misftos Mfnimos’

Oberaciones excluidas

-

Desene ofrfdo ™~

todas las que indique el reglamento de Rendimiento
minino
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Forma de medir

Area neta ejecutada y terminada de la sunerficie de
P4

madera de costados y tapas que estaran en contacto

con el hormigdn

Rendimeinto Minimo
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de onhos horas para trabajador calificado)

Rubro Na = Formaleteo total pam losa solida u otras losaS
que requieran entablado.

0.0 Renzlones

1.1 Formaleteo total con tableros prefabricados, (pa-
nales) o tablas de m=zdera sobre pares de maderTa
(aserrado s o redondos)

1.2 Rormaleteo total con tableros prefabricados (pana-
les) o tablas de madera sobre paredes de madebas
v puntdles metalicos.

3 Formaleteo total con tablero prefebricados (panales)
o0 tablas de maderas sobre pares metalices y punta-
les metalicos.

0 Descri cibn
2.1 Formaleteo total con tableros prefabricados (pane-

les) o tahas de madera para losa sdlida y otros
tipos de losas que requieran entablado.

2.2 Unidad: metrc cuadrado (M2)
3.0 Personal] base
.1 1l carpintero + 1 ‘udante
4,0 O eraciones incluidas
1 Transprote de paneles, tabl s, pares, puntales y «

demés materiales - conforme al ati. 11~-b del Regla¥
mento de Rendimientos Midimos

2 Trazado de niveles utilizando puntos de referciacia -.

suministrados por la empresa

4,3 colocacibén de puntales y pares

4.4 Colocacion de tableros prefabicados o piezag dedd
madera

4.5 Verificacidén @final de niveles y acunado

4.6 Colocacidn de todos los arriostramientos requeridos

4.7 Limpieza final de los desperdicosm materiales y

1&mentos relacionados directamente con la labor
ejecutada, en las zonas que van a recibir el vacia
do de concreto y transportes del material sobrante
para la prdoxima operacidn.

[#]

Todas las que fhdique el Reglamento de Rendimiento

Minimo
5.0 O eraciones excluidas
.1 Desencofrado
5.2 Todas las que indique el Relamento de RendimienoS

Minimo
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0 Forma de medir

Area neta horitontal ejecutada de formaleta en con-
tacto con la losa

0 Rendimientd minimo
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RENDIMIENTOS MINIMOS DE LA CONSTRUCCION

(En jornada de ochos horas para trabjador calificado)

Rubro No 6 _ Formalebeo o entablado. alterno o discontinuo

2.6
2.1

3.0
3.1
4.0

4.1

4,2

4.%
4.4
4.5
4.6
4.7

4.8

5.0
5.1

5.2

6.0
6.1

7.0

-

para losa con viguetds vaciidas en obral .
Renglones

Entablado discontinio con con parés de madera-y'- & & 7
puntales de madera (aserrados o redondos)

[

Entablado discontinud con pares’de mader a y punta_ e
les metalicos

Entablado discontinuo con pares metélicos y puntales
metalicos

Descripcidn

Formaleteo o entablado alternc o discontinuo con ta-
blas sueltas para losas con viguetas vaci=sdas en obra

Personal base

1 carpintero + 1 ayudante

Operaciones incluidas

Transporte de tablas, pares, puntales! . Yy demés mate-
riales conforme al art. 1ll-b del Reglamento de Rendi

miento Minimo

Trazado de niveles utilizando puntes  ; de referencia su=
ministrzdos por la empresa

Colocacidn de puntales y pares

Colocacibdn de tablas asegurizddose convenientemente
Verificacidn final de niveles y acuhado

Colocacidn de todss los arriostramientos requeridos
Limpieza final de log desperdicios, . , materiales y ele-
mentos realicionados directamente con la labor eje-
cutada, en las zonas que van a2 recibir el vaciado de
concreto y transporte del material sobrante utilizable .  »
para la proxima operacion

todas las que indigue el Reglamento de Rendimientos
Minimo

Operaciones excluidas

Desencofrado

Todas las que ingdique el Reglamento de Rendimiento ®
Minimo

Forma de nmedir

Area total ejecutada de losa gus va a ser objeto del
Vaciado

Rendimeinto minimo
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RENDIMIENTO MINIMOS EN LA CONSTHUCCION
En jornada de écho horas para trabajador calificado)
No 7 Techado
_Renglones

Techado de lédminas metAlicas corrugadas sobre pa-
res Ge madera clavadas.

Techado con planchas onduladas de asbesto-cimento
sobre paresde madera clavadas.

Tezhado con m~dera machihenbrada Sobre parés de madc:
ra clavadas.

Cclocacidn de cubiertas metalicas o de madera
nachihembra da sobre Piczas de madd?® 1llamadns pareg;
como remate superior de techos.

Unidad Metro cuadrado )(M2)

3,0 Perscnal base

3.1 7 carpintero + 1 ayudante

lh&LI Operraciones incluidas

4.1 Transporte de zndamios y materiales necesarios

conforme al Art. 1ll-b del Reglamento de Rendimi--
ento Mindmo

4,2 colocacidn de plat os de madera sobre las vigas
de amarre o pared.

3 Trazado de los niveles correspondientes de acuver..
do a punto de referencia suministrado por la em-
prasa.

4,4 Seleccinonado del material a colocar
5,5 Colocacidn de los pare de madera clavados sobre

los platos correspondientes

Colocacidén de los trasevesahios superiores donde
se requieran.

4,7 Coiccacidn de la fascia.
8 C"avado de la madera machihembra da sobre:los pares,
Ciarado de la lémina metdlica o sujecciin con gan

chcs de la lamina de asbesto-cemento sobre los pa
reg de nmadera

4,10 Joiczcacidbn de las cumbreras o caballetes

4,11 Seliado de los clavos sobre las laminns metalicas

4,12 Todz7 las que indique el Reglamento de Rendimientc
Minino

5.0 _Oteraciones excluidas

5.1 Todas las que indicuen el Reglamento de Rendi-

niento Minimo



Forma de medir
L 6.1 Area nete ejecubada

7.0 Rendimien*o Minimo

78
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RENDIMIENTOS MINIMOS DE LA CONSTRUCCION

(En jornada de ocho horas para trabajador delificado)

bro No8 Cielorraso
————— e

&.0
1

2.2
5.0
3L
4,0
4.1
4,2

4,3
b4
4.5
4.6
4.7

4.8
5.0
5.1

6.1
7.0

Renglones

Cielosraso de carton conprimide (eelotex) sobre pares
de madera, signiendo su inclinacibn,

Cieclorraso de madera machihembrada sobre parss de ma-
dera siguiendo su incllnacibn,

Cielorraso de plywood sobre pares de madera giamiiendo gu
inclinacidn

Descri ibn
Colocadidn de cielorrasos de cartdn comprimido ply-
wood o de madera madhihembrada clavados a parte in-

fericr de los pzre de madera del techo siguiendo 1a -
inclinscion del mismo

Unidad metro cuadrado m?2

Personal base

1 carpintero + 1 ayudante

Operaciones inclnidss

Transprte de andarnios y mateilales necesarios conforme

al art.ll-b del reglamento de Rendimiento minimo

Colocacidn de entramados adicionales de madera segin
lo requiere el material a colocar

Biselndodel cartdn cuando se requiere en los costados
Seleccionado del material a colocar

Clavado del material con los elementos requeridos
Colocacidn de las molduras indicadas

Linpieza final de los desperdicios, . matetriales y ele-
mentos relacion=dos directamente con la labor ejecutada

Todas las que indique el Reglaomento de Rendimientos Hnimds
O eraciones excluidas

todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo

Forma de médir
Area neta ejecutada

Rendimiento minimo
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RENLIKIZNTOS MINIICS D2 LA CON3TRUCCION

&

(Zn jornpda de ocho horas para trabajador calificado)
o N2 8-A Cieclorraso
Renglones
Cielorreso de¢ cartér cemprimido colocado sobre entramado horinzontal

de madera,

Cielorraso de plywocod colocado sobre entramado horisontal 2# madera.

Cielorraso 4e megdera mapchiembrada colocado sobre entramado horizon-
tal de mgdersa,

Descripcion

Colocacion é¢o cielorrasos de carton conprimido, plywood o madera ma-
chihembreda sobre niezas de m-dera clpvadas horizontalmente y a ni-
vel,

Unidad: met>d 2unadrado (M2)
Personal Base

1 carpintero + 1 ayudante
Oueraciones Incluidape

Transporte cde andamios y materiales necemarios de acuerdo con el Art.
11-b del Reglamento de Rendimiento Minimo.

Colocycion de los niveles requeridos de acuerdo a punto de referen-
cia suministrado por la empresa.

Colocacion a nivel del entramado de madera.

Eiselado del carton en caso de que se requiera en los bordes,
Seleccionado del material a colocar.

Clavado del material de cielo con los elementos requeridos.
Colocacidon de las molduras indicadas.

Limpicza final de los desperdicios materiales y elenentos relaciona-
dos directamente con la labor ejecutada.

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.

Operaciones ixciuidas

Todas las que indique el Rezlamento de Rendimientos Minimos.

Formas de Medir

krea neta ejecutada

Rendimiento Minimo
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No 9 Colocacidén de puertas

0.0 Renszlones

1.1 colocacion de puertas de madera

2.0 Descri cidn

2.1 Colocacidn de los marcos, puerta, batientgzs - molduras
incluyendo las visagras y cerraduras debidamente aplo
madas y niveladas.

2.2U0 Unidad de pmerta

5.0 Persona

3.1 1 corpintero calificado

4,0 O eracio 4

4,1 Transporte de los materiales necesarios de acuerdo
al At.11b del Reglamento de Rendimiento Minimo

4,2 Colocacidn del marco debidamente aplomado

4,3 C(Colocacidn de la puerta con su respectirss isagrss
4.4 Dolocacidn de las batientes y moldura

4,5 Colocacidn de las cerradmras de perilla

4,6 Linpieza firsl de los & - '2{35° de materiales y ele
rientos relscionado directamente con ¥~ labor ejecutad?

4.7 todas la que indique el Reglamento .¢éz ~“nli=dénrtagiidnincs,

5.0 Operacibnes excluidsas

5.1 Dliochetas

5,2 todas las que indique el Reglamento de Rendimento 1.
nimo

6.0 Forma de medir
6.1 Unidad de 12 puerta completa colocada
7.0 Rendimiento minimo

7.1 2 unidesdes coumpletas en jornada de 8 horas



ANEXO No 5
DE 1OS RENDIMIENTOS MINIMOS
(CONDICIONES DE TRABAJOS)
C ALBANILARIA
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Rendimientos minimos en la Construccién
(Bn jornada de ocho horas para trabajador calificadd
Rubro No 10: Muros de blogues rellemed sin refuerzo
0.0 Renelones
1.1 Muro de Bloques rellenos de concreto de 4" sin refuerzo
1.2 DNuro de bloques rellenos de concreto de 6" sin refuerzo
1.3 Muro de bloques rellenos de ccncreto de 8" sin refuerzo
1.4 Muro de bloques rellenos de arcilla de 4" sin refuerzo
FJJB Muro de bloques rellenos de arcilla de 6" sin refuerzo
1.6 Muro de bloques rellenos de arcilla de 8" sin =mefuerzo
2.0 Descri cidn
2.1 Muro de bloques rellenos de concreto o arcilla sin re-
fuerzo en fundaciones y/o trabajos en contacto con el
terreno, incluso en paredes
2.2 Unidad metro é¢tadrado (M.)
3.0 Personal base
3,1 1 albafiil + 1/2 pedn
4.0 %0Operaciones incluidas
4,1 Preparacidn de lz mezcla para colocacidn de bloques y
transporte de materiales conforme al aArt. 1l-b del
Reglomento de rendimiento Minimo
4,2 Preparacién y transporte del hormigbdn para el relleno
4,% Mojado de los blogues

4,4 Colocacidén de los bloques y de las reglas uias

4,5 Recogido de la mezcla fresca hormigdn para su uso
inmediato

4,6 Relleno cza RArnizés Ba Tos Blomves i-at~ladca,

4,7 Limpieza final de los desperdicios materiales y €le-
mentos relacionado con la labor ejecutada

4,8 Tofas 1as oveindique el Reglamento de Rendimiento Minimo
5.0 O raciones excluidas

5.1 Puntos de referencis y nivel
5.2 todas la que indique el Reglanento de Rendimiento Minimo

6.0 Forma de medir
6.1 Area neta ejecutada y terminada

7.0 oBendimimntp minimo
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RENDIMIENTOS MINTIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho hora para trabajador calificado)

~ubro No 11: Muro de bloques rellenos reformados

+.0 Renglones
1.1 Muro de bloques rellenes de concreto de 4" reformado
1.2 Muro de bloques rellenos de concreto de 6" reforzado
1.3 Moro de bloques rellenos de concreto de 8" feforzado
1.4 Muro de blogues rellenos de ereshla de 4" reforzado
1.5 Muro de blogues rellenos de arcilla de 6" reforzado
.6 Muro de bloques rellenos de arcilla de 8" reforzado
O Descripcidn
-+l Muros de bloques rellenos de conerero o arcilla refor

z-q0s €h fyndaciones y/o trabajos en contacto con el
terreno, incluso en paredes ¢

2.2 Unidad: metro cuadrado (M2)
3,0

e - —

Uirnanad tagg S
3.1 1 2vapfa1 + 1/2 pebn
4.0 Operaciones incluidas

4,1 Preparacidén de 12 mezcla pars colocacidn de bloques y
* transporte de materiales conforme a3l art, 11-b del Re-
glanento de Rendimiento Minimo.

4,2 Preparacidn y transporte del hormigbdn de el relleno
4,5 Mojado de los bloques

4.4 Colocacidn de los bloques incluyendo las reglas guias
4,5 Colocacidn de zcero de refuerzo

6 Relleno con hormigdn de los bloques instrl™778 |

7?7 Recogido de la mezcla fresca y hormigbn para su uso
7 inmediato
8
9

Li ieza final de los desperdicios materlales ¥y elemen
tos ©relacibdnados dbrectamente con la 1-Tarieics todey

todas las que indique el Reglamento de Rendlmlento M1
nimo
5.0 Operacicnes excluidas

5.1 Punto de referencia, y nivel
5.2 todas la que indique el Reglamento de Rendimiento Minimo

B.0 Forma de medir
6.1 Area neta ejecutada y terminada

7.0 Rendimiento minimo
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RENDIMIENTOS MINTMOS EN LAa CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No 12: Paredes con bloques
0.0 Ren lones
1.1 Pared con blogues de concreto de 3" (7.5 cms.)
.2 Pared son bloques de concreto de 4" (10 cms.)
1.3 Pared con bloques de concreto de 6" (15 cms.)
1.4 ~Pared con blogaes de concreto de 8" (20 cus.)
1.5 Pared con bloques de arcilla de 3" (7.3 cms.)
1.6 Pared. con bloques de arcilla de4 " (9.5 cms.)
1.7 Pared con bloques de arcilla de 8 (14.3 cms.)
1.8 Pades con bloques de arcilla de 8" (19.0 cms.)
2.0 Descripcibdn

2.1 TPgred’. de cualquizer tipo con bloques de concreto o are
cilla

2.2 Unidad: metro cuadrado (M2)

5.0 Personal base

3.1 1l-albafiil + 1/2 pedn

4,680 O erzciones incluidas

4,01 Preparacidn de la mezcla y transporte de materiales
conforme al Aft. 11-b del Reglamento de Rendimiento
I nimos,

4,02 Armado y dedarmado de andamios

4,05 Mojado de los bloques

4.04 Colocacidén de los bloques y de las reglas guias

4,05 Machones

.06 Colocacidn de tacos de madera para puetas y ventanas

4,07 Eliminacidén de rebabas en junta®s

4.08 Recogido de la mezcla fresca paras volverla g usar
de inmediato

4,09 Limpieza final de los desperdicthos materiales y ele-
mentos relacionados directamente con la labor ejecu-
tada

.10 Todas la que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo

O O eraciones excluidas

Replanteo



5.2
5.5

5.4

©.0
6.1
7.0

86

Formaleteo, armado y vaciado de dinteles

Bloqueo de Area correspondiente a baterias.de . plome-
ria y paneles principales de elctricidad

Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo

Forma de medir
Area net:z ejecutada y terminada

Rendimentd® minimo



RENDIMTENTOS MINTMOS FN LA CONSTRUCCION
(en jornada de ocho horas para trabajador calificado)

ubro Ne-32 4 +— Paredes con blognes limpios por una cara,

2.2

ALY
oo M
~= O

4,02
4,03
4,04

4,05
4. 06

4,07

5.01

5.2

g
o

5.4

Re -lones

Pared con bloques de concreto, una cara limpia de 4

Pared con hlogues de concreto, una cara limpia de 4

D er ifn

Pared con hlogues de concreto, una cara limpia de 4 v 6 con (junta
cogida 1lisa) para habitaciones, cercas, muros o cualquier tipo de

ambiente,
Unidad: Metro cuadrado (M2)

P Base

I=tbafitl _ 1/2 pebn—

freraciones cluidag

Preparacibn de la mezcla y transporte de materiales conforme al Art,
11_b del Reglamento de Rendimientos Minimos,

Armado y desarmado de andamios
Mojado de los blogues
Colocacibn de los bloque y de las reglas guias

Colocacién de tacos de madera para puertas y ventanas
Eliminacién de rebabas de mezcla

Relleno y alisado de la mezcla en las juntas verticales y horizon_
tales en la cara limpia,
Recogido de la mezcla fresca para volverla a usar de inmediato,

Resane final de blogues

—

Limpieza final de los desperdicibs, materiales y elementos relacio_
nados directamente con la labor ejecutada,

Todas las que indique el Reglamento de Rendimientos Minimos.
iones exclu
Replanteo

Formaleteoy armado y vaciado de dinteles

Bloqueo de Areas correspondientes a baterias de plomeria y paneles
principales de electricidad,

Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento Minimos,



0

Forma de medir
Area ndeta ejecuatada y terminada

Rendimeinto minimo

88
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RENDIMIENTOS MINIMCS EN L. CCNSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado?
Aubro No 12-B Paredes con bloques limpios por dos caras
0.0 Renglones
1.1 Pared con bloques de concreto, dos caras linpia de 4"
1.2 Pasad con bloques de concreto, dos caras limpia de 6"

*.0 Descripcibn

-.1 Paredes con bloques de concreto des caras limpias de
4" y 6" con (junta cogida lisa ) para habitaciones,
cercas, muro o cualquier tipo de ambiente

2 Unidad: metro cuadmado (M2)

.0 Personal base

1 J albafiil + 1/2 pebdn

.00 Operaciones incluidas

.01 Preparacidén de la mezcla y transporte de materiales
conforme al Art. 11-b del Reglamento de Rendimiento
Minimo

4,02 Armado y desarmado de andamios

4,05 Mojado de los bloques

4,04 Colocacidbn de tacos de madera para puerta o ventana

4,05 Colocacidn de los bloques y de las reglas guilas

4,06 Eliminacidén de rebabas de mezcaa

4,07 Relleno y alisado de la mezcla en las juntas verti-
cales y horizontales en la cara limpia

4,08 Recogido de la mezcla fresca para volverla a usar
de inmediato

4,09 Resane final de bloques

4,10 Limpieza final de los desperdicios; materiales. :
elementos relacionados directamente con la labor
ejecutadas.

4,11 Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimos

5.0 Oferaciones excluidas
o

5.1 Replanteo
5.2 TFormaleteo armado y waciado de dinteles

5.3 Bloqueo de &reas correspondientes a baterias de plo-
meria y paneles prifcipales de lectricidad.



5.4

5.0
6.1
7.0

90

Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo

Forma de nedir
Area neta ejecutada y terminada

Rendiniento minimo

LONY Y -
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabsjador calificado)
Rubro No 1%: Repello de cieloraso
0.0 Ren lones
0.1 Repello liso de cielorasos con regla corta
0.2 Repello liso de cielorasos com regla larga (a nivel)

2.0  Descripcidén

2.1 Repello liso de cieloraso: interiores o exteriores
con altura hasta de 3.05
m. de piso a cieloraso so-~
bre maestras de mezcla -
fresca y/o reglas y super_
ficie acabada con flota y
llana

2.2 Unidad: metro cuadrado (M2)

3,0 Personal base

3.1 1 albafiil + 0.04 pedn (equivalente a 5 albaniles £ 2
peones)

5,00 O eraciones incluidas
4,01 Arn-do de =andamios

4,02 Preparacidn y transporte de la mezcla conforme al Art.
11-b del Reglamento de Rendimiento Minimo

4,03 Picado de rebabas

4.04 Aplicacidén de lechada de cemento donde se necesite

4,05 Rapar huecos de bloques rotos y aceros visibles

4,66 Mojado de superficie de cieloraso

4,07 Repello tallado con regla corta usado maestras de
mezcla fresca y/o regla o repello tallado a nivel

con la regla larga

4.08 Recogido de 1z mescla fresca para volver a usar de
inmediato

4,09 <#ncuentro con pared en angulo recto

4,10 Limpieza final de los desperdicios materiales y ele-
mentos relacionados directamente con la laobor ejecut da

4.11 Todas la que indique el Rendimeinto Minimo

5.0 0O eracioncs excluidas

-
5.1 Todss las que indique el Reglamento de Tendimientos-
Minimo

6RO Forma de gedir

Area neta ejecutada y terminada

Rerndimiento Minimo
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RENDIMIENLOS MININMOS EN Ls CONSTRUCCION

(En jornada de cho horas para trabajador calificado)

Mbro
0.0
0.1
0,2
2.0
2.1
2.2
"3
5.0
.1
4,00
4,01

4,02
4,0%

4, O4
4,05
4,06
4,07
4,08

4,09

4,10

5-0
5.1

6.0
6.1

7.0

No 14 Repello de facia y gotern

L

Ren lones de
Repello de gotero

Repello de facia

Descripcion

Repello de gotero

Repello de facia incluyehdo los bordes
Unidad metro lineal (NL)

Personal bease

1 albanil + 1/4

Operaciorzz incluidas

Preparacion y transporte de 1la mezcla conforme al Art
11-b defi Reglamento de Rendimeinto NMinimo

Armado y desarmado de andamios

Picado de babas e irregualridades y extraccidn del
cuarto rédondn

Aplicacidn de lechada de cemento cuando se necesite
Hojado de superficze de trabajo
Repello incluyendo colocacidén debida de regias

Alineamiento y terminacidén del gotero

~ Recogido de la mezcla fresca para volverla a usar de

inmediato

Linpieza de los desperdicios , materiales..- Yy €lemen#
tos relacionados con la labor ejecutada

Todas las que indique el Reglamento de Rendim&&nto
minimo

Operaciones excluidas

Picado de gotero cuandy sea necesario

Todas las que indique el EReglamento de Rendimiento

Minimo .

Forma de medir

Longitud nota ejecutada y terminada, =

Rendimiento Minimo
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RENDIMBINTOS MINIMOS EN Li CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajedor calificado)

Rubro No 15: Repello de paredes
0Q0 Renglones
1.1 Repello liso de paredes interioges

1.2 Rep2llo liso de paredes & teriores (con andamios li-
geros para piso ¢
con un maximo de
5.05 de altura de
frente de trabajo)

1.3 Repello rayado

2.0 Descri cibdn

2.1 Repello liso de paredes: interiores o exteriores con
directa circulacidn horizon-
tal sobre el terreno a losa
de cualguier tipo, con altu-
ra de trabajo de 3%.05 m.y
acabadas con flota y llana
0 rayadas.

2.2 Unidad: Metro cuadrado (M2)

5.0 Personal base

5.1 1 albafiil + 1/2 pedn

4,0 00 e 3ciones inclui

b1 Preparacidén y transporte cde la mezcla conforme al

Lrt. 11-b del Reglammnto de Rendimiento Minimo

.2 Nojado de pared

5 Repello tallado usando maestras de mezcla y/o reglas,
debidamente aplomadas y alineadas

4.4  “terminado de salidas de instalciones eléctricas, sa-
nitarias u otras

Recogido de la mewcla fresca para volver a usar @e
inmediato

Limpieza final de los desperdicios materiales y ele-
mentos relecionados directamente con le labor ejecutada

Todas las que indique el Regl:mento de Rendimiento
Miniwo

.0 Operaciones excluidag

>.1 Mochetas

2 Todas las indicadas por el Reglamento de Rendimiento
Minimo

6.0 TForma de medir

6.1 Are2  neta ejecutadas
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En el cbmputo se descontardn los vanos, computdndose

el rendimeinto de les mochatas por metro lineal
Puede haber acuerdo entre empresa y trzbzjador pera
medir dreas corrida, es decir sin descontar vanos
cuando éstos sean de areas reducidas, incluyeldose
en este caso la ejecucidén de les mochetas respecti-
vas del 1lado de 1la cara repellada.

Rendimeinto Minimo
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RENDIMIENTOS MINIMCS EN L& CONSTRUCCION

(En jornadas de ocho horas para trabajador calificado)

ubro No 16 Repello de mochetas

0

1
2
0

4,8
5.0

5.1

6.0
6.1

6.2
6.2

7.0

Renpglones

Mochetas sin marco colocado y extremo de pared
Mochetas con marco colocado

Descri cidn

Repello de mochetas sin marco coloc2do y extremos de
pared incluyendo las dos esquinas de vanos para puer-

tas, aberturas y bordes de machones.

Repello de mochetas de una esquina para vano con mar-
co colocado

Unidad: metro lineal (ML)

L .
B

Personal Base
1 a1mafiT. + 1/3 pebdn
O eraciones incluidas

Preparacidn ytrasporte de 13 mezcla Y materiales.. ne-
cesarios 3, conforme al irt. 11-b del fLieglamento de
Rendimiento Minimo

& .
¥
T

Picado de rebabas o irresularidades:

Mojado de machetas f

Proteccidén de marco de aluminio y Iifipieza QelvﬁSQO
Repello incluyendo colocecidn debida de reglas

Recogido de 1la mezcla fresca para vglwerlka a usar de
inmedisto

Limpieza de los desperdiciosiy materiales y elementos
relacionados dibrectamente con la labor ejecutada

.
Todas las que indigue el Reglamento de fendinignios Minimlg ..
PR R
Taciones : excluidad

Todas las que - indique el Reglamento de Tendimientos
" - minimo

Forma de medir
Lonritud - de 12 mo®heta. -~ 0 extremo de pared incluven” -
do los dos esquinas para vanos sin marco coloczdo

Lenzitud - de 1o wochéta - o extremo dec pared incluyewn
do los dos esquinas vanos sin marco colocado

Longitud de 1: mocneta por cada esquina pars vanos
con marco colocado

Rendimiernto minimo
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RENDIMIERTOS MINIMCS EN La COISTECCTON. ~
(En jornzdae de ocho horas para trabajador calificado)
Rubro No 1 Repello de vigas y columnas -

000 Renglones
1.1 Repello de vigas profundzs hasta 30 cms. de ancho
x 30 cms. de altura visible o perimetro equivalente

1.2 Repello de vigas profundas de més de 30 cms., de
ancho y mds de 30 cms. de altura visible o perimesro
equivalente

1,3 Repelloide columnas hagta. . 30 x 30 cms de seccidn peri-
metro equivalente

1.4 Repello de columna de 30 x 30 cus. de seccidn o peri
metros equivalente.

2.6 Descripcidn

2.1 Repello de vigas profundas interiores o exteriores
para altura hasta de 5.05 de piso a cieloraso y su-

perficie acabado con flota 4 llanta incluyehdo esqui
nas.

2.2 Repellq de_¢elumnas interioes o exteriores con direc-
ta cIrculacién . - horizontal sobre el terreno o losa

de cualquier tipo con altura de trabsjo de 3.05 superficis
acabada con flota o 1llana incluquendo esquines.

2.3 Unidad metro cuadrado (m2)

3.0 Personal base

3,1 1 albaftil + 1/% pedn

3,00 @peraciones incluidas

4,01 armado y desarmido de andamios

4,02 Preparacidn y transporte de la mezcla materiales ne-
cesario conforme al Art. 11-b del Reglamento de Ren-
dimiento minimo

4,05 Picmgy de rebbbas e irregualeidades

4,04 Picado y mojado de superficie por repellar

4,05 Aplicacidn de lechada de cementocuando = se requiera

4,06 Repello inclinado colocacidn debida de reglas

5.07 Remate de encuentros con pared o cieloraso

4,08 Terminado de salidas de instalaciones eléctricas, si
hubieren

4,09 Recogido de la mezcla fresca psravolverla a usar de
inmediato

4,10 Limpiezafinal e ki’ desperdiciod<. <71, materiales y ele
mentos relacionados directamente con la labor ejecu-

tada
\



97
111l Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo
.7} Operacines excluidas

i Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo

6.0 Forma de medir

6.1 Area de fondo y costados de viga

6.2 Area de caras de columnas

7.0 Rendimiento Minimo
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)
Rubro No 18: Pisos de azulejo y cerémica
0.0 RenmTlones
1.1 Piso de azulejo
1.2 Piso de ceréamica
2,0 Descri cibn
2.1 Piso de azulejo y cerémica, colocado con mezcla de
cemento en pisos de hormigdn sobre tierra y/o sobre
losa de piso
2.2 Unidad: metro cuadrado(M2)
.0 Personal bsse
1 1 mosaiquero-azulejero + 1/% pebn
4,0 eraciones inclui s
1 Preparacién y tm nsporte de la. mezcla, azulejos y ce-
réamicas cogfgrme al Art., 11-b del Reglamento de Ren-
dimiento minimo

Mojado de las Piezas de azvlejq y.eerfmica “..t 2

Correr niveles en la pared @ paertir de un punto prin-
cipal de nivel y est blecer declives cuando sea nese-
sario.

Picado de las rebabas de la mezclae en el piso y/o
losa

4,5 Colocacidén y tallado de mezcda y/o pasta de cemento

4,6 Colocacidn del azulejo y ceréamica incluyendo ejecu-
+ /7
cion de cortes

4.7 Lechada y limpieza del gzulejo y ceréamica

.8 Ligpieza final de los desperdicios materiales y ele-

mentos relacionados directamente con la labor ejecu-
tada

4,9 Todas las fne indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo

5.0 Oreraciome s excluidas

5.1 Todas los que indique el reglsmento de Rendimiento
Minimo .

6.0 Forma de Medir
6.1 Area neta ejecutada y terminada

7.0 Rendimiento minimo
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN L. CONSTRUCCION

(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No 19: Pisos de baldosas de gres

6.0
0.1

g0

2.1

2.2
3.0
5.1
4,0

4,1

4,2

4,%

4.4
.5

4,9

6.0
6.1
7.0

Renglones

Pisos de baldosas de gres.

Descri cidn

Piso de baldosas de gres, colocado con mezcla de cerm
mento en posos de hormigdn sobre tierra y/o sobre lo-
sa de piso

Unidad: metro cuadrado

Personal base

1 mosaiquero-azulejero calificado + 1/2 pedn

Opersc] i idzs

Preparacidn y transpprte de la mezcla y baldosas : de
gres conforme al Art. 1ll-b del Reglamento de Rendi-
miento Minimo

Miojado de las piezasde baldosas de gres

Correr niveles en la pared a partir de un punto prin-
cipal de nibel y establecer declives cuando sea ne-
cesario

Picado de las rebabas de la mezcla y/o losa

Colocacidn y tallado de mezcla y/o pasta de cemento

Colocacidnde las” bfldoasas de.gres; tnéluvehdo ' . ejecu-
cidn de cortes

Lechada y limpieza de baldosas de gres

Limpieza final de los desperdicios, materiales y cle-
mentos rePBrcionados directamente con la labor ejecu-
tada

Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo

Forma de medir
Area neta ejecutada y terminada

Rendimiento minimo



100

RENDIMEINTOS MINIMOS EN LA COBSTRUCCION

En jornada de ocho horas para tmabajador calificado)

ro No 20: Pisos de cementos pulido

0

2.2
3.0

3.1
4,0
4.1

4,8
4.%

by

4.5

4.0

4.7

4.8

5.0
5.1
5.2

Reb-1loneg

Piso de cementos pulido gris o coloreado de 2 a % cms
de especor

Piso de cementos pulido gris o coloreado de 5 a 4 cms
de espesor

Piso de cemento pulido gris o coloreado de 4 a 5 cms
de espesor

Descriscidn

Piso de cemento pulido gris o coloreado colocado so-
bre losas de concreto pisos rusticos de concreto o
sobre cualquier tipo de 1 rfsido-. . rig;ido que asi lo
permita, acabado con llana de metal

Unidad metro cuadrado (m2)

Personal base

1 albafiil + 1/3 ayudante

Oreraciones incluidas

Colocacidn de niveles y reglas en el &rea, a partir
del punto de referencia suministrado por la empresa

Picado de la rebaba de mezcla en piso y/o losa

Limpieza y mojado de la superficie preparada p2ra re-
cibir 1la mezcla

Direccidn de la colocacion de la mezcla preparada y
transportada por otros

tallado de la mezcla y recolacidn del material exce-
dente, inmediatamente

Terminado final de la. superficie utilizanddé 1lans de
metal

Limpieza final de los desperdicdos, materiales y ele
mentos relacionado directamente con la labor ejecuta
da

Todas las que indique el Reglomento de Rendimiento
minimo

»
0O eraciones excluidas
Preparacidn y transporte de la mezcla

Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo
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0 Rormsa de medir
1 Area gdeta ejcutada

0 Remdimiemto minimo
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RENDIMI®ENTO MINIMOS EN LA CONSTRUCCICN
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Bubro No 20-4 Pisos de halrosass -

0.0 Re lones

1.1 Baldosa de pasta

1.2 Beldosa de pasta en relieve (tocho)

1.3 Baldosa de granito en relieve (tocho)

1.4 Baldosa de Granito en prepulida

1.5 Baldosa de granito pulida en sitio

1.6 Baldosa de granito pulida en sitio de 50 x 50 cms,

2,0 Descripcién

2.1 Piso de baldosa de pastn o de granito colocada con
mezcla de cemento en piso de hormigon sobre tierra
y/o0 sobre losa de piso

222 Unidad wmetro cuadrado (M2)

3.0 Personal base

3.1 1. mosaiauero-szulejero calificado + 1/2 pedn

4,0 O .eraciones incluidas

4,1 preparacibdn § transporte de mezcla y baldoda confoi~-
me al art.ll-b del Reglamento de Rendimiento Minimo

8.2 Seleccibén de balsas utilizables

4.3 Correr niveles en la pared a partir de un punto prin
cipal de nivel

e Picado de las rebabas de mezcla en el piso y/o losa

Colocacidn de las maestras de baldosa requeridas

6.6 Colocacion de los Baldosas, * incluyehdo ejecucidn de
cortes

4,7 Lechada y limpieza final de los desperdicios, materic-
les y elementos relacionadosidirectamenté > con la la-
bor ejecutada

4,8 Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo

5.0 Operacignes excluidas
5.1 Pulido de baldosa degr-nito
5.2 Brillado

5.3 todas las que indique el reglamento de Rendimiento
minimo



0]

CO

Forma de medir
Area neta ejecutada y terminada

Rendimiento minimo

102
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X ENDIMIENTO MINEMNMO DE LA CONSTRUCCION
(En jornsda de ocho horas para trabajador calificaso)
ubro No 21 Paso y espejo de escalera
Ren lones

Paso y espejo de edcalera con baldosa de pasta o
granito

.0 Descripecibdn
.1 Paso y espejo de escaleta con baldosa de pasta o gra

nito colocados con mezcla de cemento en escalgras de
concreto  gjecutada sobre tierra o cn losa

2.2 Unidad metro Lineal (ML)

5.0 Personal base

3.1 1 mosaiquero-azulejero calificadd + 1/2 pebn,

4,00 Operaciones incluidas

- —

4,01 Limpieza y picado de rebadas del hormigon en la esca.
lera

4,02 Trazo de niveles a partir de los puntos de refaeen-
cia suministrados y de los pasos y espejos de 1la
escalera segun plano

4,03 Colocacibén de las lineas gulas maestras

4,04 Prepsracion y transporfe : de la mezcla y oaldosa con
forme con el Art. 1l1-b del Reglamento de Rendimientd
Minimo

4,05 Colocacidn de tallado de la mezcla

4,06 Colocacidn de los pasos de escalera, incluyendo cortes

4,07 Colocacion de los espejos de escalera incluyendo cortes

4,08 Preparacidn y colocacidn de la lechada y limpieza en
las baldosa

4,09 Preparacion ILinpieza final de los desperdicios, ma-
teriales y elementos relacionados directamente 1la
labor ejecut=do

5.20 todas las que indique el reglamento de Rendimiento
minimo

5.0, Operaciones excluidas

5.1 Todas las que indifue el iendiméento minimo
6.0 PForm= de

6.1 Longitud de paso neta ejecutada y ternimada

7.0 Rendinient9 minimo
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RENDIMI®NTOS MINIMOS ®EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)

Rubro No 22: Bases de escalera

0.0 Renszlones

1.1 Base de baldosa de pasta o granito en escalera colo-
cacion tipop corriente

1.2 Base de baldosa de pasta o granito en escalera colo-
cacidn de tipo escalonado

1.3 Base de baldosa de pasta o granito en esclarea colo-
cacibén tipo cartabdn

2.0 Descri cidn

2.1 Base de boldosa de pasta o granito colocad con mez-
cla de cemento

2.2 Unidad metro lineal (L)

3.0 Personal base

3.1 1 mosaiquerotazulejero calificado + 1/4 pedn colo
cacidn corriente y escalonada

3,2 1 mosaiquero-azulejero cslificado + 1/2 peoi . co-
locacidén cartabdn

4,0 Opersciones incluidas

4.1 Picado de las rebabas del repello

4.2 Preparacidén dela mezcla y transporte de base de bal

dosa conforme al Art. 11-b del Reglamento de Ren-
miento Minimo

4,3 Seleccidn de :ces f2. baldosa

4.4 Colocecibn de bases de baldosa incluyendo ejecucion
de cortes

4.5 Remate en la unidn con el repello de la pared

4,6 Lechada y limpieza de bases

4,7 Limpiesa final de los desperdicios materiales y ele
mecntos relascionados directamenyve con la labor eje-

cut -da

4,8 Todas la que indique el reglamento de rendiniento
minimo

5.0 operaciones excluidas

5.1 Brillado

5.2 Todas las cue indique el Rendimiento minimo

6.0 Forma de medir

6.1 Longuitud neta ejecutada ¥ terminada

7.0 Repdamiento minimo
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Rendimientos Minimé&s en la Construccidn

(Bn jornada de hocho horas psra trabajador calificado)

Rubro No 23 Revestimiento con azulejos

0.0
1.1
2.0
2.1

.2
':O
-, 1
4,0
4,1

4,2

4.3
.

5.0
5-1

6.0
e.1
7.0

Renclones
Revestiminento conaz-lzing
Descri cidn

Revestimiento con azulejos en zbcalos, en pades des-
de el piso al cieloraso y superficie en generat

Unidad metro cuadrado (M2)

Personal base

lmozaiquero—¢-l1js-o™" especializado + 12 pedn
O-eraciones incluidas

Preparacidén y transporte de la mezcla y azulejos con
forme al Art, 11-b del Reglamento de Rendimiento Mi-
nimo

Colocadidn y tallado de mezcla y/o pasta de cemento
Colocacibdn del azulejo incluyendo cortes

Colocacién de remates capaciteles angulos ect
Lechada y limpieza final del los desperdicios mate-
riales y elementos relacionados directamente con 1la

labor ejecutada

Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento
Minimo’

Oreraciones excluidas
Quicio para duchas

lgﬁas las que indique el Reglamento Rendiniemto Mini

Forma de medir
Area neta ejecutada y terminada

Rendinmiento minimo
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RENDIMIENTOS MINIMOS EN LA CONSTRUCCION
(En jornada de ocho horas para trabajador calificado)
‘ubro No 24: Revestimiento con cerédmica
0.0 Ren.lones
0.1 Revestimiento con ceramica
2.0 Descrircidn

2.1 Revestimiento con cerfmica con zdtalos en parede desde
el piso el cieloraso y superfice® en general

2.2 Unidad metro cuadrado (M2)

3,0 Personal base

3.1 1 mosaiqguero-azuleje¥? especiflizado + 1/3 pedn

4,0 O eraciones incluidas

4,1 Preparacibén y transporte de la mezcla cerAmica con-
forme al Art. 1ll-b del Reglamento de Rendimiento
minimo

4,2 Colocacibén y tallado de mezcla y/o pasta decemento

4.3 Colocacidn de la ceramica incluyendo corte

4,4 Terminadidn de remates

4.5 Lechada y limpieza final de los desperdicios materia
les y elementos relacionedo directamente con la la-

bor ejecutada

4.5 Todas las que indique el Reglamento Rendimineto Mi-
nimo

5.0 O:eraciones excluidas
5.1 Quicio para duchas

5.2 Todas las que indigue Reglamento de Rendimiento Mi’
nimo

6.0 Forma de medir
6.1 Area neta ejecutada y terminada

7.0 Rendimiento minim®



107

RENDIMIENTO MINIMO DE LA CONSTRUCCION
(En jornadadé ocho. horas para trabajador calificado)

bro No 25: Bases
0.0 Re 1lones
1.1 Base de baldosa (de pasta, de granito etc)
.0 Descripcidn

.1 Bases de baldosa de pasta o granito colocado con nez
cla de cemnento

2 Unided Metro lineal (ML)

O Personal bsse
2.1 1 mosaiquero-azulejero calificado + 1/4 de pebdn
800 O eraciones incluida
4,1 Picado de rebaba del repello

4,2 Preparacion de la mezcla y transporte de bases de bal_
dosa conforme al Art. 1l1-b del Reglamento - De Rendimi
ento Minimo

4,3 Selecciodn de bases de baldosa utilizados

4,4 Colocacidn de bases baldosa incluyendo ejecucidn de
corteg

4,5 Remate en el emcuento con mocheta de vanos y esquinas
.6 Remates en la unidén con el repello de la pared

/ Lechada y Iimpieza final de los desperdicios materia-
les elementos relacionados directamente con la labor 1
ejecutada

4.8 Todas las que indique el Reglamento de Rendimiento mi
nimo

5.0 _Operaciones excluidas
5.1 Brillado

5.2 Todas las que indique el reglamento de Rendimientos mi
nimo

6.0 forma de medir

6.2 Longitud neta ejecutada y terminada

7.0 Rendimianto minimo
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RENDIMIENTO MINIMO DE LA CONSTRUCCION

(En jornada de ocho hora para trabajador calificado)

Rubro No 26 Colocacidn de la ventana

0no
0.1
1.2
2.0
2.1

2.2

4,7

5.0
5.1
5.2
6.0
6.1

7.0

Renglones

Colocacion de la ventana

Retaqueo

Descripcidn

colocacidén de la ventana incluyendo instalciones de anm
clajés, nivelacifi/ . aplomo, alineamiento vertical y #i_

J:cibn con cufias de madera o morteo

Unidad metro cuadrado (M2) o unidad de venk'na tpor tamaiio,

» -
—_—

Personal base

Albafiil 1 + 1/3 pebn

O eraciones incluidas

Preperacidn y transporte de la mezcla ventanas y mate=
riales necesarios conforme al Art. 11-b del Reglamen_

to de Rendimiento Minimo

Picado de rebabas e irregularidad en los la:dos de 1la
abertura

solocacidm y acufiaciento de la ventana

Instalacidén de anclajes niveles aplomo y nivelamiento
vertical

Retaqueo

Linpieza final del los desperdicios materiales y ele-
mentos~ relacionados directamente con la 1labor ejecuta
da

Todas las que indique el RNeglamento: de Rendimiento mi
nimo

O eraciones excluidas

Mochetas

Todas las que indiqueel Reglamentao dellRéndimientos Minimos,
Forms de medir

Area neta de ventana colocada o unidad de ventana

Rendimiento minimd



A. EXCAVACION
DESCRIPCION

Excavacidn de zanjas para
tuberias, excavacidn corri

da paha fundacibén de muros

y/o paredes y excavacidn

para fundacidn de columnas
( l-'A) .

Excavacién de zanjas para
tuberias, excavacidn corri
da para fundaciédn de muros
y/o paredes y excavacidn
para fundacidn de columnas

Q@ »)

+ABAL DE RENDIMIENTO MINIMOS DE MANO DE CBRA
( En jorunada de ocho horas para trabajador calificado)

CONDICION PERSONAL BASHE UNIDAD

En terreno de arcill 1 pedn o ayudante MB( & M1, para 30 x 60

hasta 1.60 m. de pro cms) .
frndidai, con pico y
pa.l.c‘.-
En terrenc e tosca pebébn o ayudante. M% (6 M1. para 30 x 60

suave hasta 1.6C m.
de profundidad, con
pico ¥y pala.

RENDIMIENTO MINIMO

2.25 (

1.h4b (

’

o

12,50 M1).

8.00 M1.)



TALLA DE RENDITMIEIT »

MINIMOS DAlwA

MANO DI OBRA

B. REFUERZO. ( En jorngda de ocho heoras para trabajador calificado )
DESCRIPCION CONDICION PRESONAL BASE UNIDAD
Acero de refuerzo de Corte y doblado pa 1 reforzador .
libra

cualquier didmetro (2-A) ra cualquier estruc-
tura ( 40%).

Acdro de refuerzo de
cualquier difimetro (2-B  @olocacidn para
cualquier (60 %)

Acero de refuerzo de

cualquier didmetro ( 2 Corte, doblado y
colocacibén para cual
quier estructura

( 100 % )

£

1 ayudante

1 reforzador

p.

1 ayudante.

1 reforzador

£

1 ayudante

tonelada corta

libra

tonelada corta

libre

tonelada corta

RENDIMIEN O
MINIMO.

1581
0.790

1054
0.527

633
0.316



TABL.A 2B WrlITTH T ST LRt s H
( En jornmada de ocho boiras para traba

C. CARPINTERIA (Cont.)
DESCRIPCION CONDICION

Formaleta para losa sobre vigar y Ccn forro de madera, tamblero pre-
puntales de hierro ( 5-B ). febricado o plygwood colocado so-
tre elementos metalicos.

Techo con léminas metdlicas sobre » LAmina metdlica corrugada clava
res de madera (7-A) da sobre pares de madera.

Techo con lAmona de asbesto-cemento IAminas onduladas clavadas o co-
sobre pakes de madega (7-B) locadas coy ganchos.

Techo con forro de madera machimbra- Forro machimbkado de 1" x 6"
da sobre pares de madera (7-C). clavado a pares de madera

Cielo raso de cartdn compramido (ce Clavado a parte inferior de los
lotex) colocado con inclinacién (8-f/) pares de madera del techo, si-
guiendo la inclinacidn del mism

Cielo raso de cartdén corprimido (ce Colocado en piezas de madera cl
lotex) sobre entramado horizontal « vada horizontalmente y a nivel.
madera (8-B3.

Cielo raso de madera machimbrada en Clavado a pares de madera en su
pares de madera siguiendo su inclin - parte inferior siguiendo su in
cién,(8-C) clinacifn.

Colocacidn de puerta de madera o Colocacién de puertas, incluyen
plywood en marcos de madera ( 9 ). do batientes, molduras, bisagras
¥y cerradura,

Lig

Jader culiiicado).

PERSONAD  BASE UNIDAD
1 carpintero calificad:¢ 5
# M

1 ayudante.

1 carpintero calific do. -

# M

1 apudante

1 carpintero califica
+ M
1 ayudante.

1 carpintero califica

£ M

1 ayudante.

T carpintero califica >
P M
1 ayudante

1 carpintero calific do >
/ M
1 ayudante.

1 carpintero califica 5 i
¢ M
1 ayudante. |

. b
- 1 carpintero Puerta instaladal
calificado. '

)

RENPIMIENTO
MINIMO

15.1

14,3

13.6

12.4

16.0

13.

2e



TABLA DE RENDIMIE O MINIMOS DE MANO DE OBR
(En jornada de ocho horas para trabajador calific o)

C. CARPINTERIA (Cont.)

BESCRIPCION CONDICION PERSONAL BA3E
Pared con bloques de concreto Bn paredes de cualquier tipo 1 albaifiil cafiificado M2
de 3!1’ Lt y 6",
(12-4) 1/2 febn
Pared con bloques de arcilla En paredes de cualquie tipo albafiil calisicado l M2

de 311’ Ln y 611.

Pased con bloques de goncreto En paredes de cualquier tipo albafiil calificado
de 8". (12-C) +
1/2 pebn
8Par<(ad co? bloque de arcilla de En paredes de cualquier tipo albafiil calificado
"o 12'D +

1/2 pebdn

UNIDAD

ENDIMIENTO
INIMO

)
'12.5 (doce y medio)

5 carorce y
medio)

10,000

12,004



D. AILBARIZERIA (Cont.)

Repello liso de cielo raso
interiores y exteriores con
bloques de arcilla (13-4)

|
Repello liso de cielo rasos
interiores y exteri-
ores con bloques de concreto
o de losa sblida (13-B) j

Gotero repellado (14-A).

Repello rayado o repello li-
so de paredes interiore y e
exgeriores (15).

Repello de mochetas sin mar-«
co colocado y extremos de
» pared (16-4).

Repello de mochetas sdn
marco colocado (16=B).

Repello de vigas profundas |
interiores o exteruires hasg.
ta 30 cms, de ancho x 30 |
cas. de gltura visible o
perimetro equivalente y su

Coh altura de trabajos de 1 albafiil calificado

13q@6smts. sobre losa de cual +

| 04BCpedn
|

quier tipo

con altura de trabajo de albanil calificado
3.05 mts. sobre losa de cual +
quier tipo. 0.40 pedn

Gotero repellado en losas albanil calificado
de cualquier tipo +
1/4 pebdn

Con armado de andamios ligerd 1 albanil cafiificado
para latura de frente de tralgi] +

bajo de 3.05 mts. sobre losa | 1/2 pebn

de cualquier tipo.

Incluyendo las dos esquinas 1 albafiil calificado
de vanos para puertas, aber- +
turas y bordes de machones ‘1/3 pedn

Considerado por cada esquinas 1 albafiil calificado
mocheta. +
1/3 pebn

Para alturas hasta d¢ 3.05 1 labafnil calificado
mts. de piso a cielo raso +

1/3 pebn

F

M2

M2

M1

M2

M1

M1

M2

A

13.0

16.2M1

—_—

16.00 (diesiciete

17.00(diesiciete

20.00 (veinte)

L

6.50 (seis y medio)



TABLA DE REFDIMINNITGC ZINTMD NI MAIIO DF ORRA
(En jormnczda de ocho horas pars trabajacor dalicicado)

D. ALBARILERIA (Cont.)

DESCRIPCION CONDICION PRESONALL
BASE
Repello de vigas profundas in 2ara alttra hasta de I albafiil calificado M2
teriores o exteriores lasta 3.05 mts de p&so a cie- +
30 cms., de ancho x 30 cms. lo rasc 1/3 pebdn

de altura visible o perimetro
equivalente y superficie aca-
bada con flota 4@ llana inclu-
yehdo esquinas (17-4)

Repeldo de vigas profundad in Para altira Hasta de 1 albafiil calificado M2
teriores o exteriores de mas , .05 mts. (e pisso de cie +
de 30 cms. de ancho y mas de i0 raso 1/3 pebn

30 cms, de altura visoble o per
perimetro equivalente y super
ficie acabada con flota o 1lla
na incluyendo msquinas (17-4)

Repekllo de columnas interio- Con directa circulacibn 1 alafiidc calificado M2
res o exteriores hasta 30 x horizontal scbre el te- +

30 cms. de seccidn o perfdme- rreno o losa de cualqui 1/3 pebn

tro equivlaente y superficie er tipo y altura de tra

acababada con flota o llana bajos de 3.05 mts

incluyehdo esquines (17-€)

UINDAD

RENDIMIENTO
MINIMC

6.50 (seis y Media)

8.00(ocho)

6.50 ( seis y medio)



D. ALBARILERIA

DESCRIPCION

Repellce de columnas inte-
riores o exteriores de
més de 30 x 30 cams. de
seccibén o perimetro equiv
lente y superficie acaba-
da con flota o llana,
incluyendo esquinas (17-D;

Piso de azulejo y, ceramie
ca (18-4).

Piso de baldosas: de pas-
ta, techos de pasta, te-
chos de granito, de gra-
nito prepilidas en obra
No incluye baldosas de

50 x 50 (19).

Piso de cemento pulido
gris ocoloreado acaliado
con llana de metal (20).

(En Jjcrneda e o

con directa cierculacibn
horizontal scbre el terre-

1 albafil acalificado
+

r~ o losa de cualquier tipo 1/3 pedn

y altura de trabajo de
3.05 mts.

Colocado en vriso de hormi-
gbn soure tierra y/o spbre
loca de piso, en ambientes
o f£reas inderendientes su-
pelriores a 1.2 M2.

Coloce”as en piso de hormi-

goh sobre tierra y/o sobre
losa de pise

Colocado sobre losas de con-

concreto piscs riasticos de
concreto o ctalquier tipo

de pavimento ristico con mez

cla preparade y transpor-

tada por otras

1 mosaiquero-azulejero
calificadoe
+

1/3 pebn

' moasaiquero - azulejeroc
califiicado
+

1 albafiil calificado
+
183 ayudante

RENDIMINETO MINIMO

6.50 (seis y medi



(En

D. ALBANIL:RIA (Cont.)

DESCI.IPCION

Paso y espejo de escalera con|

baldosas de pasta o granito
(21).

Base de balldosa de pasta o
granito en escalera coloca-
cibén tipo 09rtab6n(22-A)

Base de baldosa de pasta o
Granito en escalera coloca-
cién tipc escalonada (22-B)

Base de baldosa de pasta
o granito en excalera colo-
cion tipo corriente (22-c)

ASin DE RENDIMIIENTO MINIMOS
j rnada de ccho hcras para trabjador calificado

CONDICION

Colocadas con mezla de ce-
mento en escaleras de con-
creto »jecutada sobre tierr
¢ el losas.

o

Base colocada con mezcla de

cemento siguiendo la pen-

diente de Ia escalera y

cartabbén entre paso y
eBpeio.

Base colocada con mezcla de

cemento en el paco y en el

| espejo.
I rel

Base colocaco con mezcla
de ce..ento soic en el paso
Yy en el espejo.

DE MANO DE

)

' PERSONAL BASE

1 mosaiquero
calificado

+
1/2 pebdn

1 mosaiquero
calificado

+
1/2 pebn

1 mosaiquero-

M1UNIDA

-azulejero M1

-azulejero M1

azulejero M1

8alificado
+
114 pebdn
1 mosaiquero-azulejeto M1
calificado
+

1/4 pebn

RENDIMIENTO MINIMO

$.)) (uatro)

40.00 (diez)

18,00, (dieciocho)

18.000 (dieciecho)



ALBANILERIA (Cont.)

DESCRIPCION

Revestimiento con axulejos

(23)

Revestimiento con cé&rimi-

ca (24)

Base de baldosa (25).

Colocacidn de ventana por
unidad (26).

TABL: DE RENDIMINETO MINIMO DE MAN
(En jorn.da de ocho horas para trabajador calificado)

CONDICICN

En zbcalos paredes y super-
fices en general

En zdcalos, pares y superfi-
cies en general.

De pasta o granito.

Instalacidén con anclajes a
a nivel, aplomo y con cufias
de wortero o macera.

DE OB

PERSONAL BASE

1 mosaiquero-azulejero
especializado
+

1/3 pebdn

1 mosaiquero-azulejero
especializado
+

1/3 pebn

1 mosaiquero-azulejero
calificado

+
1/4 pedn

" albafiil calificado
+

1/3 pebn

RENDIMIENTO MINIM(C

6.5

6.5

21.0

Unidas de ventana
con limitacidn
de Arera



REGLAMENT(OS PARA LA APLICACION DE PRECIOS UNITARICS
DE MANO DE OBRA

COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

ARTICULO 1lot ESt e Reglamento se aplicaréd en las obras de construcecidn que se

ejecuten en los siguientes distritos comprendidos en la presente

"onvencibn Colectiva: PanamA, San Miguelito, La Chorrera, Arraijén, Capira, Che _

"y Taboga, San Carlos y Chame, en los que se establecerén precios unitarios de—

no de obra, La CAPAC y el SUNTRACS podré&n negociar la aplicacipn de este Re_—

lamento de acuerdo a la variacibn del Salarido Minimo y en atencibn a las parti_
laridades de cada regibn,

ARTICULO 2o, El precio unitario serviri para calcular una prima de produccibm
0 salario complementario al pago de la jornada ordinaria de trabajo seghn la »pro_
duccidén del trabajo,

ARTICULO 30, 3Se entiende por prima ds produccipn la diferencia que result a  —
de multiplicar el precio unitario por la produccibn obtenida, res
tando el total de las horas trabajadas multipdicadas por el salario bor hora,

TICULO Ao, Los precios unitarios que ee acuerden, incluirén el salario de -
peones o ayudantes; por essa razbn al calcular la prima de produc_
.idn se descontarié del valor dé la produccién el importe de las horas trabajadas -
por estos, Conjuntamente con los precios uritarios que se acuverden, se establece_
4 la proporcibn de peones o ayudantes 1ecesarios para los trabajos calificados o
specializados,

RTICUDO 5o, la prima de produccibn resultante sebAd repartida en la siguiente -

forma: el 20 % entre _os peones o ayudante y el 80 % restante en_
tre los calificados y/o especilalizados siempre en partes iguales y en ambcs ca_
gos proporcionalmente al tiempo trabajado,

ARTICULO 6o, Los precios contenidos er. la Lista de Precios Unitarios, establez

cida por la Convencibn Colectiva, seré&n modificados cuando la em—
presa ponga a disposicibn de los trabaacores maquinarias, equipo, medios ¢ méto__
dos especiales que faciliten la produccibn o cuando varién los salarios bésicos
establecidos,

ARTICULO 70, El trabajador deber4 re:ibir el valor del tiempo no utilizado en”

la labor a precio unitario, realizar normalmente los trabajos po=
falta de materiales o pBr cualquier otre causa imputable a la empresa, siempre que
elecute cualquier otra labor que se le encomiende, En caso de paralizacién por
luvia, se aplicari lo dispuesto por el 86digo de Trabajo,

RTICULO 8o, Cuando el trabajador reaiigce labores que no esten de acuerdo ccn —

los planos, especificacivnes, instruccibnes o deficientes en cali_
.sd, por error o cualquier otra causa imputable al trahajador, no tendré cerecho -
+ percibier la prima de produccibn correspondiente al trabajo defectuoso o fquivo.,
sado, La reincidencia en esta falta serf sancionada de acuerdo con el Articule
writinente del Reglamento Interno de Trabajo. En este caso seri remuneraco de
-cuerdo a la jornada ordinaria trabajade,

'RTICULO 90, Serd potestad de la empresa regular en cantidad y calidad el per_

sonal asignado al sistena de prima de produccibn de acuerdo al
rograms de trabajo que sea necesario estabdecer., Para estos efectos, se podi&
ciadir o disminuir la cantidad de personal por cuadrillas con el fin de regular
la velocidad de las operaciones para que estas no se traslapen, En los cascz de
reduccibn se reguiri el siguiente orden;

a, Se empezar& por los trabajacores de menor antigtiedad dentro de las ca |
tegorias respectivas,

b, Una vez aplicada la regla aaterior, se preferiré para determina» la —
permanencia en el puesto a los trabajadores panamefios respectn a cui_
nes no lo sean, a los sindicalizados respecto de quienes no lo csthan
¥ a los mhs efiigientes respecto de los menos eficientes.



LIBTA TE PRECI
Foro SISTEMA
!

Precio Unitario= Perscnal base:
Personal base:

Férmula usada:

Salario horario czlificado B/1.5" (bl mes de 1la
Salario horario pebn B/0.65 (?1 mes de la
| 1

DESCRIPCION CCNDICICN PERSONAL
BASE
Excavacidén de zan En terreno de 1 pedn o
JAS para tuberias arcilla hesta ayudante
excavacidén corri- 1.60 mts. de
da para fundacidn profundidan, con

de muros y/o pa- pico y pala.
redes y excavacid

para funcacion de l
cdlumnas (1-A) i

Excavacibén de zan-
jas para tuberia |
EXCAVACION corri-
da para funcacibn
de columnas (1—B)'

| i

En terreno de tor 1 pedn o
ca suave hasta ayudante
1.60 mts. de pro:

fundidad con pi-’

co y pala.

ITARIOS
PRIMA DE

Salario
Rendimiento

irma)
irma)

SALARID EH

TH Dis {aL

MES LE La
FIRMA

B5.20

Bl5.20

S A |

ibido en un dia
diario

RENDIMIENTO
OTIARIC

cantidad nida
2,25 M3

12 .50 M1

{. En eXcg~—
P
vagdiftn de

0,30 x 60
MtE.)

1ok M3
8.00 M1
fen excavd
cifn da

30 ¥ 0.8

mts. ) 1

4 MOVIMIENTO D TIERRA

RECIOE UNITARIOS

{5ip res aciohes sacidlaz )
41 mee de  a lee £ 81 afio ¥ 1/2 A los 2 1/2
las {irma meae de de vigeuein afios de
vigencia vigencia
2,54 2,40 267 2.84
0, b 0. A% 0.48 0.51
3,61 3.89 4.17 b o Ly
0.6 0.70 0.73 0.80



LISTA D, PRICIOS UNITARIPS DE MANO DE OB A
COMO SIST3MA DE PRINA PE PROCUCCION

Férmula usada: Prec o Unitarie= ersonal base: Salario

ersonal base!: Rendimien

Salario horario cali icado B1.05 ( 1 mes de la firma)

ercibido en un dia
to diario

A mnes de 1la

Salario horario pebn Bl0.65S £ 1m2s de la firma )

SALLRIO EX

PERSONAL UN DIA AL RENDIMIETO
DESCRIFCION CONDICIuu BASF MES DE LA DIARIO
FIRMA
Cantidad Unidad
]

Acero de refue;zo Corte y Bobla 1 reforzador[ §13.60 1581 Libra
de cualquier diame~ do para cual- + !
TRO (2-A) quier estruc- 1 ayudarte A13.:0 0.790 tog.

tura (40%)

Acero de refuerzo de Colocacidn 1 reforzador
cualquier diametro | para cual- +
(2-B). quier estruc- 1 ayudante

| (60%) .

| |
Acero de refuerzo | Corte Cobla~ 1 rcforzador
de c¢ualquier dia- | do y colocaci +
metro (2-C) para cualquidr 1 ayucante

ESTRUCTURA

(100%) .

BI13.60

813%.-0

B13.60

B13.60

corta

1054 Libra

C.527 ton.
Corta

633  Libra

0.316 “Ton
Corta

F. REFUERZO

PRE I0OS UNITARIO

(Sin nres aciones soci

firma

0.0086

.20

0.0129

25.

F 0,0215

43,00

de vigencia

B
0.0091

«20

0.0137

27.40
0.0228

45.60

es}

los & mese. Al afio y
1/2 de
vigencia

0.0096

0. 0144

0.0240

48.00

A los 2 1.2
afios de
vigencia

B
0.0101

.20

0.0152

30.

0.0253

50.60



Fono SISTEMA rE PRIMA DE

Férmula usada: Precio Unitario= Perscnal base:
Personal base:

Salario horario calificado B1.5°( (bl mes de la

Salario =&r.ibido en un dia

Salario horario pdbn B/0.65> (al mes de la
! l A.|MOVIMIENTO D TIERRA
DESCRIPCION CONDICION PERSONAL RECIOS UNITA IOS
BAéE aciones sociales
rantidad hnida A los 2 1/2
afios de
vigencia
Excavacibén de zan¢ En terreno de 1 pebn o
JAS para tuberias arcilla hesta arudante
excavacidén corri- 1.60 mts. de
da para fundacidén profundidan, con) 0.51
de muros y/o pa- pico y pala. |
redes y excavacid: ‘
para funcacion de i
cdlumnas (1-A) I
Excavacidén de zand En terrenn de tof 1 pedn o Bl5.20 b, by
jas para tuberia ca suave hasta ayudante
EXCAVACION corri-| 1.60 mts. de pro:
da para funcaci&n{ fundidad con pi- 0.70 0.75 0.80

de columnas (1-B)] co y pala. |

—— e — . e——



LISTA DE. PRICIOS UNITARIbS DE MANO DE OB A
COMO SISTIMA DE PRINA DE PROCUCCION

Férmula usada: Prec.o Unitario= ‘’ersonal base: Salario percibido en un di-
'ersonal base: Rendimiento diario
[
Salario horario cali icado B1.05 (1 mes de la firma)
Salario horario pedn B/0.65 £ lm2s de la firma )
4, REFULT ZO

SALARIO EX

PERSONAL UN DIA AL  RENDIMIETO PRE IOS UNITARIO

DESCRIPCION CONDICIux BASF MES DE LA DIARIO (Sin 1res aciones soci-les)
FIRMA A mes de la A los -~ mese Al afio y Alos 2 12
) firma de vigencia 1/2 de afios de
Cantidad Unidad |vigencia vigencia
i B B B B
Acero de refuerzo Corte y Hobla 1 reforzador B13.60 1581 Libra 0.0086 0.0091 | 0.0096 0.0101
de cualquier diame~ do para cual- +
TRO (2-A) gquier estruc- ayudarte B13.60 0.790 tog. 17.20 .20 20 20.20
tura (40%) | corta '
{
Acero de refuerzo de Colocaciébn reforzador B[13.60 1054 Libra ' 0.0129 0.0137 | 0.0144 0.0152
cualquier diametro para cual- + :
(2-B).  quier estruc 1 ayudante B13%.-0 C.527 ton. 25. 27. 0O 2 o] 30, O
'(60%). Corta
I e e .
- — I | — .
Acero de refuerzo ; Corte Cobla-| 1 rcforzador B.13%.60 6533 Libra | 0.0215 0.0228 0.0240 0.,0253
de cualquier dia- do y colocaci +
metro (2-C) ; para cualquier 1 ayucante |
] ESTRUCTURA ‘ 6
(100%). B13.60 0.316 | Ton 43,00 45,60 48,00 50.60

! Corta

|



LISYT4A DE PRECIOS UNITARIOS DE MANG@ DE OBRA

C(N SISTEMA DE PRIMA DE PROCUCCION

Férmula usada: Precio Unitario= ]l ersonal Base: Salario

Salario horario califlicado B(1.50 (almes de la firma)

Salario horario pebn

DESCRIPCION

Formaleteo de vigas
profundas e inver-
tidas hasta 50cms.
de ancho y hasta
80 cms. de ahtbei
incluyendo el es-
pesor de la losa

(3-4)

Formaleteo de vigas
profundo e invertid

de mas de 50 cms
de ancho y més de

80 cms de alto,
incluyendo el espe-
sor de la losa (3-B)

LU.65 (al mes de la firma)

PERSONAL DALARIO EN
BASE ag iiAIQQMA
CO4DICION

Fondo y costados 1 carpinter B13.60
de madera con al calificado
tura de 3.00 mts +
de poso de fondo 1 ayudante
de vipas , mulet
1ll: s de madera
cor espaciamientc
igual o maycr

45 crs

Fondo y costedo ' carpintero 13.60
de ma dera +

altura de 3.00 ayudante
mts ue piso a 1on

do de viga, mu-
letillas de ma-
dera con especia
miento mpnal o
mayor a +5 cus.

ereibido en un dia
l ersonal base: Rendimiento diario

RENDIMIENTO
MINIM:.

Urnndzda

11.00

19.00

C. CARPINTERIA

PRECIOS UNIPTARIO
(sin prestaciones sociales)

Al mes de jnlos 6 mes Al afioy Alos 2 1/2
Unidad La firma

o i i 1 e ve afios de vi-
e vigenci 'éﬁcgé__~ 98 hd%a

1.31 1.38 1.45

1,44 1.%2 1.60



LESTA DE IRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
COMO S1STEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

Férmula usada: Precio Unitario= Personal base: Salario ercibido en un dia
Personal base: Salariodiario

Salario horario calificado B1.05 (almes de la firma)
Salario horario pedn B0.65 (al mes de la firma)

L, CARDIMTERIA (Contil

PERSUNAL SALARIO EN UN RENDIMIENTO PRECIOS UNITARIOS
DESCRIPCION  CONDICION BASE DIA A;Iggi DE LA DIARIO (s{?_fifftaCIngé sociales) |
Al mes de A los scis ! £1 afio ¥y %1}25 2
- - . la firma rese de | 1/2 de vi afios
Cantidad Unidad igenc1a { géndia vigencia

Formaleteo de Escuadras co 1 carpintero B[13.60 132.00 M2 — — “1““—'
columnas con especiamient cafiifizado 1.05 1.17 1.23
costados de t& igual o +
madera hasta mayor a 50 ajudonte
60 x 60 cms. cms. con
de seccidn el arriostra
(4-4). tramiento

requerido.

: 1.0 1.09 1.4

Formaleteo de Escuadras 1 carpintero B13%.60 14,00 M2 0.97 - 03
columnas con de madera calificacdo
costados de con espa& +
madera de mds ciamiento ayudante
de 60 x 60 igual o ma-
cms. dé secci yor a 40
(4-B). cms con el

arriostrami

ento reque-
riso



LISTA 1 E PRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
C(MO SISTEMNA DE PRIMA DE PROCUCCI®@N

Personal tase Salard@o recibido_en_un dia
Personal tase Rendimento diario

Fbérmula usado Presio Unitario

Salario horario calificado 31.05 .1 mes de la filma )

_Buieriu huraligpeocbn iy -5 1 - A YO
Salario en RENDIMIENTO
UN DIA AL MINIMO
PERS(NAL MES DE LA
BESCRIPCION CONDICION BALE FiRMA
Cantidad unidad

Formaleta para Con forro de made- 1 caipintero B/13.60 14.3 M2
losa sobre pun- ra, tableros pre-- caZiticado
tales de madera fabricados o ply- 4
(5-4). ¢« wood clavado sobre ayuvdanre

paredes de madera

y puntales de raide
ra-

Formaleta para Con forro de made 1 cerpintero B 13,60 1561 M2
losa sobre pun~ ra o plywood ta=- czlificad
tales de hierro blero prefabrica- +
(5-B) cado colocado so- 1 ayudante

elementos metali-

CcoS,
Techo con 13- LAminas onduladas 1 carpirntero 813,60 14,3 M2

clavadas ocolocada calificado

con gancho . +
1a ayudante

minas metalica
sobrepared de
madera (7-B)

__.__C. CARPINTERIA (Comt.) . __ .

PRECIOS UNITARIOS
(Sin prestaciones sociales)

Al mes de

{A los 6 mes afl afio y a los 2
la firma de vigencia 1/2 de 1/2 afios
de vigencia vigencia
0.95 1.00 1.06 1.12
0.95 0.95 1.€0 106
0.95 1.00 1/06 112



.LSTA DE PRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
COM( SISTEMA DE PROMA DE PRODUCCION

Fbérmula dsada: Precios Unitarios= Personal base: Salrio nercibido en un dia
Personal base: Rendimiento Diario

Salario horario calificado B1.05 (al nes de la firma)

Salario horario pebn Bl0.65 (al mes de la firma)
D. ALBANILERIA
| sLario EN UN PRECIO UNITARIOS e
| DIAL AL MES REMDIMIENTO (Sin prestaciones sociales)
PERSONAL DE LA FIRMA BIARIO —
DESCRIPCION CONDICION BASE Al mes de A los 6 Al afio A los 2
Cantidaé_Tﬂﬁiaga"‘“| de la fi Weses.d J 1/2. 1/? dno§
_ — . ma vigencia vigenci vigencia
Pared con bloque En paredes de cuall 1 ¢lbafiil califi- B11.00 10,00 M2 1.10 1.5 1.22 1.28
de concreto de quier tipo. cado
+
8" (12-4) 1/¢ pedn
Pared con bloque En paredes de ti 1 elbafiil califi- 8(11.00 12.00 M2 0,92 0.97 1.02 1,07
de arcilla de ' po cualquiera cado
8" (12-B). +
1/? pebn
Pared con blogue En paredes de cu 1 albafiil califis  8{11.000 13.00 M2 0.85 0.89 0.94 0.99
de concreto de alquie tipo. cado
3n Ln y 6N (12@) +
1/2 pebn
Pared con bloque En paredes de cual 71 albafiil califi-  B/11.00C 14.50 M2 0.86 0.80 0.84 0.88
de arcilla de cuier tipo cado
311 Ln y 6" (12_ +

D) 1/2 pebn




LIST/ DE PRECIOS UNITARICS DEMANO DE OBRA
COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

Fdérmula usada: Precio Unitario= Personal base: Salario tercibido en un dia

PERSONAL BASE: Bendimiento diario

Salario horario calificado B1.05 (al mes de la firma)

Salario horario pedn Bl0.65 (al mes de la firma)
. SALARIO EN
| UN DIA AL
PERSONAL tMES DE L4
DESCRIPCION CONDICICN JASE I FIRMA

Techos con l&minas li&minas ondula 1 carpintero ca- B813.60

de asbesto-cemento das clavadas lificado
sobre pares de ma @ colocadas +
dera (7-B) con ganchos 1 ayudante

Techo con forro d Forro machihem 1 carp@ntero ca- B13.60

madera machiembra brado de 1" L loficado
de sobre pares de 6" clavado a +
madera (7-C) pares de made- ayudante
ra
Cielo raso de car-| Clavado ae par carpienteo ca~- B13.60
tén comprimiedo | te infetior de lificado
colocado con in- los pared de +

inclinacibén (8-A) madera del tecto 1 syudante
siguiendo la d1 =
clinacibdn del
techo siguie-
do la inclina-
xion del mismo

RENDIMIENTO
DIARIP

Cantidad

13.60

12.4

16.0

Unidad

|

" eavorod

PRECINS U\ILAP'OD
(Sin p”est§£1oges s0c.

iAl mes de lzt i los 6 me-
1 flrma .eg_@q vi
- " gencia
1.06
M2 1.10 1.16
M2 0.85 0195

C. CARPINTER

L.
i

K,

|

Contal)

)

atflo ¥y A los 2

1/2 de _ 1/2 afios
‘igencia de vigenci
.18
1.22 1.29
0,90 1400



LISTA DE PRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
COM. SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

V' d - - » » . »
FOrmula usada: Previos Unitario= Personcl base: Salario -ercibido en un dia
Personel base: Rendimg#ento diarios

Salario horario calificado B(1.05 (2l mes ¢e la firma)
Salario horario pedn B0.65 (al mes Ce la firma)

- ———

_réalario en un
dia al mes de PENDIMIENTO
PEPTONAL la firma MINIMO
DESCRIPCION CONDICION BASE

Cantidad Unidad

Cielo raso de Colocado de pie Bi12.60 - M2
cartbén comprimi o sas de madeta

sobre enteama- clavada horizon

do horizontal talmente y a ni-

de madera (8-B) vel,

CIelo raso de Clavado a pared de 1 carpintero Bi13.60 13.0 M2
madera machihem madera en su parte claificado
brada en pares inferiosr y cipi- +

de madera sigui ndosu inclinacion 1 ayudante
endo inclinacib

(8-C).

Colocacibn de colocacibén de puer 1 cerpintero B.8.40 2 unidad
puerta de ma- de madeta en su sclificado

dera o plywood incluyendo batien +

sobre marco de tes molduras bisa- 1 ayudante

madera (9) gra y cerradura

C. CABNINIERIA —

RRECIOS UNITARIOS
(Sin prestaciones sociales)

6 me- Al afio y A los

s 2
dg vi- MRSz v MERlee

Al mes de lo

A
la firma ses
genc

1.50 1.58 1.67 1.76
1.05 1,10 1.17 1.23
5.25 5.42 5.65 5.90

Des lose d. colocacidn de ruerta
To al
L ] O . a
Puerta 2.0 Moldira 0.45 5.25

Marco 0.65 cerra ura
Batiente 0.45 de pe illa1.70



TABLA DE PRETUIOS UNITARIO

DE MANO DE OBRA

COMyv SISTIMA DE PRIMA PRODUCCION

Personal base :
Personnl base :

Fbrmula hsada: Precio Unitario=

Salario horario calificado Bl1.05 (1 mes ce la firma)

Salario tercibido en un dia
Rendimiento diario

Salrio horario pedn 5/0.65 (al mes de la riama) D. ALBALILERIA
e —_— e T — ¥-_-'_.-_‘--‘-_‘_-
DRLARZO BN PRECIOS UNITARIOS
PER! ONAL MES DE LL RENDIMIENTO (Sin prestacioens sociales)
DESCRIPCION CONDICIOw PASE FIRMA DIARIO o pwp — —- R R
de lalAlos 6 a1 afio y 1/2 Alos 2
la firma | meses de 1/2 de vi- 1/2 anos
. . | . . .
Cantida Unidid | vigenciagencia de vigeneai
_ 1 cia
Repello liso dé cie- Con altura de 1 albafiil ca B10.48 1108 M2 0.87 0.96 ‘ 0. 01 1.06
1o rasos interiores trabajod de 3.05 lificado \ ’ :
con blogues de arci mts. sobre losa +
1la (13-4) de cualquier tip 0.40 pebn
Repello liso de cie-~ Con altura de t: 2lbanil ca B10.48 13.0 M2 0.81 0.85 0.89 0.94
o rasos interiores bajo de 3.05 mts. lificado
y exterdores con blo sobre losa de cu +
ques de concreto o alquier tipo 0440 pebn
de losa sblida (13=
B)
_ —
Gotero repellado (14 Gotero repella- 1 albafiil ca Bl 9.70 16.2 Ma 0,60 0.63 | 0.66 0.70

A)

do en losas de
cualquier tipo

lificado
+
1/4 pebn



Formula usada:

Salario horario

IABLA DE PRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
Ccmo sistema de prima de produccion

Precio Unitario= Personal becse: Salario rercibido en un dia
Personal bzse: Rendimiento diario

calificado #1.05 (al mes de la flirma)

Salario horario pedn Bl0.65 (al nes de la firma)

DESCRIPCION

Repeldo de mayhd
o repello liso
de paredes inte-
¥y exteriores

(15)

Repello de moche
tas sin marco
colocado y extem
mos de pared

(16-4)

Repello de mo-
chetas con mar-

ci kacado (16-
B).

t

SALARIO EN UN

PERSOAI L DIA AL MES DE  RENDIMIENTO
DONDICION BASE La FIRMA MINIMO
R Cantidall Uzl
Conlaymado #as 1 albafiil cali-  B11000 16.00! M2
andamios ligero ficado
para altura fre- +

te de trabajo 1/2 pebn
de 3.05 mts sobr
losa de cualquier

tipo.

|
Incluyendo las do=x 1 albafil cali- E10.13 17.00 M2
esquinas de vanos ficaco
para peuertecs, +
aberturas y vor- 1/3 pebn

des de machota

Considerado por 1 albafiil pali- | B/10.13 20.0. M2
cada esquina ficado
de mocheta 1/3 peén+

_n. ALRARILERIA (Cont)—-—-—_

PRECIOS UNITARIOS
(Sin prestaciones sociales)

Al mes de A los 6 Al afioy A los 2 1(2
la firma mese de 1/2 de vi afios de vi-

vigencia gencia gencia
0.69 0.72 0.76 0.80
0.60 0.63 0.66 0.69
0.57 0.53 0.56 0.59



TABLA DE PRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

Férmula usada: Precio Unitario=

Personal base:
Persoanl base:

Salario

Salario horario calificado B(1.05 (al mes de la firma)

B/0.65

Salario horario pedn

BESGRIPAION CONDICION

Para laturas hasta
de 3.05 mts de pi-
s0 a cielo raso

Repello de vigas
profundas inte-

riores o exterio-
res hasta 30 cms.
de altura visdble
o perimetro equi~-
valente y superfi
cie acabada con

flota o llana in-
cluyehdo esquinas

(17-4)

Repeldo de vigas Para alturas de
profundas interio- hasta de 3.05 nits
res o exteriores e piso a cielo ra
de mas de 30 cms. rso

de ancho y més de
30 cms. de altura
visible o peri-
metro equivalente
y superficie aca-
bada con flota o
llama incluyebdo
esquinas_(17=B)

PERSONAL
BASE

1 labafiil ca-
lificado
+
1/3 pebn

1 albafiil ca-
lificado
+

1/3pebn

(al mes de la firma

SALARIO EN UN
DIA AL MES DE
LA FIRMA

810.13

B10.13

-ercibido en un dia
Rendimiento diario

_R- _AIBARILERIA (Cont.)

PRECIOS UNITARIOS

RENDIMIENTO (Sin prestaciones dociales)
MINIMO S

Al mes de A los 6 me| Al afio y 1/2 a los

la fir ses devige de vigencia 2 1/2
. ] ma afios de
Cantidad |Unidad vigenci
- - i

6.50 M2 1.56 1.64 1.72 1.80

8.00 M2 1.27 1.33 1.40 147



ABLA DE Pl ECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

Salario rercibido en un dia
Rendimiento diario

Personal base:
Personal Base:

Férmula usada: Precio UNitario=

(al mes de la firma)
(al mes de la firma)

Salario horadio calificado K1.05
Salario horario pedn B/0.65

- - - D. ALBARTIERTA(Cont.)

SALARIO EN PRECIOS UNITARIOS .
UN DIA LA ME¢ RENDIMIENTO . -
PERSONAL DE L4 FIR- MINIMO (Sin prestaciones sociales)
DESCRIPCION CONDIC . uiv BASE —-MA .
Al mes de tA los 6 m ALlado y los 2
Cantidad |Unidad la firmal ses de vi 1/2 de vi 1/2.ano
gencia gencia dgiglgen
Repello de colum Con direta circula- 1 albafiil ca B810.13 6.50 M2 1.56 ' 1. 172 T 18—
nas interiores o cibn horigzontal 3o0- lificado
exteriores hasta bre el terreno o lo- +
30 x 30 cms de sa de cualcuiar ti- 1/3 pedn
seccitn o perf{- po y altura de tra-
metro y superfi~ bajo de 3.05 ats
cie acabada con
flota o llana
incluyendo es-
quinas (17-C)
Repello de cdlum Bon directa circula- 1 albafiil ca- B10.13 8.00 M2 1.27 1.33 1.40 1.47

nas interiores o
exteriores de
mas de 30 x 30
cms. de seccibn

cidn horisuutal so

bre el terreno o lo
sa de qualquier ti-
po y altura de tra-

o perimetfo equi 'hago de 3.05 mts

valente y super=-
ficie acabalda ¢
con flota o 1lla
na (17-D)

lificado
+

1/3 pebn



Férmula usada:

Salario horario calificado B1.05

Salario peon

DESCRIPCION

REBe De aZulejo y
ceramica (18-1)

Piso de azulejo
y ceramica (18-B)

Precio Unitario=

e

TABLA P PRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

Bl0.65

CONDICION

Colocado en piso
de hormigdn sobre
ticerra y/o sobre
losa de piso en e
ambiente o Aarea
independiente su-
periores a 1.25
M2

Co locacicn en pi- 1

so de horwi,bén de
sobre tierra y/o
sobre losa de pi-
so en ambientes

o area independi=-
entes menores a
1.25 M2

Personal base:
PERSCNIi:
(21 mes de la firma)
(al mes de la firma)

Salario
BASE:

‘ercibido en un dia

RENDIMIENTC DIARIO

SALARIO EN
UN DIA AL

PERSONAL
DASE

1 mosaiquero
~azulejero
especializad
do

+

-czzulejero
esyeciali-~
zaCo

+
1/3 pedn

MES DE LA
FIRMA

mosaiquero -

MINIMO

RENDIMIENTO

D. ALBANILERIA(Cont.)

] PRRZIOS UNITARIOS

AL MES DE
la firmé

Cantided! Unidad|
e —

6.50

1,62

4.00

(Sin prestaciones dociales)

——pgn— = L

——i

a los 6 me al afioy A los

L ses de vi- 1/2 de 2 1/2
gencia vigencia afios de
1.70 1.78 1.87
421 Lol L.61

~



Férmula usada:

Salario horaeio

ebn 8/0.65
CONDICION

DESCRIPCION

Piso de baldwesas
de pasta, techo
de pasra techo d
granito de grani
to prepulidas

de granitos puli
das en obrag

No incluye baldo
sas de 50 x sO
(19).

Piso de cemento
pulido gris o
coloreado acaba-
do con llana me-
tal (20)

Precio Unitario=

calificado 8(1.05
--— -Sadario-horario T

TABBA L. PRECIOS UNITARIOS BE MANO DE OBRA
COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRCDUCCION

Persoanal base:

FPersonal base:

Colocadas en pisg

de hermigbn so-

bre tierra y/o

sobre losa de
piso

PERf ONAL
BASE

1 mostziquero
-az1lejero
calificado
-+
1/2 pebdn

Colocada sobre l
sosas de concre
to peisos rus-
ticos de con-
creto o cualquie
er tipo de pavi
mento riustico
con mezcla pre-
parada y transp
tada por otros

1 A2brfiil cali-

ficpdo
-‘
1/3 a:udante

Salario rercibodo en un dia
Rendimiento diario

(¢1 mes dela firma )
(al mes de la firma)

SALARIO EN UN
DIA AL MES DE

Li FIRMA RENDIMIENTO

MINIMO
_%Fantidai Unidad

14.00

M2

M2

15.00

(Sin prestaciones sociales)

| AL mes de
la firma

0.81

0.71

LERIA
PRECIOS UNITARIOS

A los 6 Al afio y
meses de; 1/2 de vi

vigencia

0.86

gencia

0.90

A los 2 172
afios de vi-
gencia

0.9k

0.81



TABLY DE PREIIOS
COMO STISTEIMS

UNIT,ARIOS DE M,.NC DE OBRA
DE PRIMA DE PRODUCCION
recio Unitario=

Férmula usada: base:

base:

- . I d
Salario percibido en ur dla

Personal Sal;
Rencdimiento diario

PERSonz..

B“.05 (al mes de la firma’
BJ.65 (.1 mes de la firma)

Sflario horaric calificado
Salatho horario pedn

—

DE ALLBANILERIA (Cont.)

— T B e -
! SALARIO EN UN PRECIOS UNITARIOS
PERSON/LL [ DEX AL MBS RENDIMIENTO (Sin prestaciones sociales)
DESCRIFCION CONDICION DE LA MINIMO I S T i
BASF —— AL MES A los 6 mes!Al afio y 1/2 |a los 2 1/2
‘ jéﬁ%idadWUhiaﬁa de la |de vigencia' de vigencia Iarjlos d?
- —1 , L ] o R vigencia
Paso y espej Cdlocadas con me; 1 mosaiquero r ------- k.00 M2 2.85 3.00 3.15 P ~an -
edw wacalera cla de cemento  -arzmlejero | 1
con baldosas en escaleras de | calificado l
de pasta o concreto ejecu- ! + ) I
granito (21)  tadas sobre | 1/2 ~ebn |
t erra o en lc- .
5asS. i
Base de bal- Base colocada 1 mosaiquero = --==--=-- 18.00 M1 0.56 0.59 0.62 0.64

dosa de pas-
ta o grani-
to en esca-~
lera coloca-
¢idén tipo
corriente
(22-4)

Base de bald

sa de pasta
o granito

en escalera
colocarion
tipo escalo
nada (2z-R)

com mezcla de
’
cemento s0lo
en el paso y
no en espejo

azulejerc
califica-

1/4 Pebn

sabase coloca- mosaiquero
da con mezcla -azulejero
de cemento en calificado
el paso y en el +
espejo 1/4 pebn



|

LISYA DE PRECIOS UNITARIOS
COMO LISTEM/ DE PRIMA

T TR

DE MANO DE OBRA
DE PRODUCCION

Férmula usada: Precio Unitarios= DPersonal base: Salario percibido en un dia
Sersonal vase: Rerdirienco diario
Yalurlo horario caliricado B/1.,05 Al nes de La firme
Czlario horario pedn B/O.65 Al mes de la firma
- , . Be ALSABILFRIL.CCat.)
| SALARIO EN PRECICS UNISARIOS
I PERSCNAL UN BIA AL RENDIMIENTO (£in prestaciones sociales)
DESCRIPCION CONDICICN | BASE MES DE L4 ! - L*
. FIRMA MINIMO ! ) :
Al nes de A lus 6 mesc Al ano y | A Jes 2
{ Cantidad ' Unidad la firma de vigen-ic 1(? de vie 1/2 afios
o o . ' * o L |5su01a, Pe vigenc
Base de taldosa de  Mose colocada con; + mogziquers ==e- - 10,00 11 1470 1,20 1.2€ 1.32
pasta o granite en  mezcla 2c cemento ~zzvlejer
escal.era colecacién siguicido la pen- califica
tipo coritavdn (22—~  diertc de escale-! deo
C) ra y costabdn 3
entre paco y ccve | 1/ pein
jo.
- .l _ I _ _
~ Q-
Revestimiento con in  rosalquero]  c-e--e= r 6.60 M2 i &7 1.0 Gt 1.87
azulejos (23;. rad -~azulejero
cie esyeclaliza
do
.{
1/3 peclr
— * -1 * - B -
Lo - LT A
Revestimientc con En zbcalos, pa~] 1 assaiquerc ra svnens La0 i Loz .70 . 1.07
cesdrica (25}, redes y Buper- | -azulejero
ficies en ge calificedo
neral. +
1/5 peor







LISTA DE TRECIOS UNITARIOS DE MANO DL OBIRA
COMO  ISTEMA DE PLIM/. DE PRODUCCTION

3 I3 I3 ,
Férmula usada: Przcio Unitario= ersonal base: Salario ercibido en un dla
PErsonal base: Rendaimiento diario

Salario horario calificado 80.85 (al mes de la firma)

Salario horario pebn B0.45 (al mes de la firma)
hA. MOVIMIENTO DE TIERRA
’SALARIO EN DL PRECIOS UNITARIOS
- ALL MDE DE LA (Sin prestaciones sociales)
] -
DESCRIPCION CONDICION PER;?QEL FIRMA RENDIMIENTO )
“ MINIMO Al mes de A los 6 me Al afio y A los 2 1/2
la firma ses de vi- 1/2 de vi alos de vi
gencia gencia gencia
' Cantida Unida
Excavacidén de zan En terreno de ar 1 pefn o ayu- 3.60 2.25 M3 1.60 1.78 1.96 . 2.13
jas para tuberias c¢illa hasta 1.60 dante . o
EXCAVADION corri-~ me. de profundié | 12.50 ML 0.28 0.32
da para fundacibém ad, con pico ¥y excava-
de muro y/o pare- pala cidn de
des y exczvacidn 0.30 x
para fundacidn de 0.60 mts
chlumnas (1-A)
Excavecidn de zan En terrenos de 1 pedn o ayu- 3.60 1.4k 2.50 2.78 3.06 3.33
jas para tuberfs tosca suave has- dante _
EXCAV..CION corri- ta 1.60 m. de 8.00 ML 0. 0.50 0.55 060
da para fundacidn profundidad (en'?xca
de muro y/o pare- con pico y pala vaciébn
des y ecxavacione]| deooégo
para fundacibn d x Ve
mts.)

columnas (1-B)

e = L eu



Férmula usada:

Salario horario calificado
Salario horario pebn

DESCRIPCION

Lcero de refuerzo
de cualquier dié-
metro (2-4)

AsAcero de refuerzo
de cualquier difme-
tro (2-B=

Acero de refuerzo
de cualquier diame

tro (2-C)

Precio Unitario=

LIST/. DE 1RECI

CONDICION

Cote y doblado
para cualquier
estructura (4(%)

Colocacién para
cualquier extruc-

tura (60%)

Corte doblaao y
cococacidn pa-

ra cualguier
stkuctura (100%)

Personal laase:
Personal 1lase :

—4

3 0,85 (al mes te la firma
B/O.45 falmes de la firma)

"1 SALALRIO EN UN

PERFON.L
BASE

refierzador
.‘
ayucante

refcerador
+

ayuc ante

retcrzador
+

ayudante

DI AL MES
DE Li RIR=
M4

10.40

10.40

10.40

NITARIOS DE MiNO DE OBR{

Salario percibido en un dia

Rendimiento diario

RENDTMRINTO
__ _MINIMO
Cantida: Unidag
1581 ibra
O°790 Ton.-

corta

1054  1ibra

0.527 ton.-

cctéa
633 libra
0.316 ton.-
Cotaa

B. KREFUERZO

PRECIOS UNITARICS

il mes  [a los me
de 1a fik bve de vi

ma | genenig
0.0066 ' 0.0070
13,1 .17
0.0099 0.0006
1 21.25
0.0164 0.0177
33.5 35.44

Al aflic
1/2 de
gencia

0.0076

15.19

0.0114

22.

0.0189

37.97

| (Sin prestaciones sociales)

y
vi

A 19s 2
1/2 dfios
e vigencia

0.0081
36,20

0.0121

00,0202

Lo.s0




F8rmula usada:

e
LISTA DE PRECIOS

Precios Unitario=

UNITARIOS DI MANC DE OBRRA

COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

ersonal base:
Personal Base:

Salario percibidoc en un dia
Rendimiento Diario

Salario horario calificado Bl0.85 (al mes de la firma)

Salario horario pedn

DESCRIPCION

Formaleteo de
vigas profunda
o invertidas
hasta 50 cms.
de ancho y has
ta 80 cms. de
alto inclyyen-
do el espesor
de la losa

(3-4)

Formaleteo de
vigas profunda
e invertidas
de més de 50
cns. de ancho
y mis de 80
cms, de altu-
ra incluyehdo
el espesor de
la losa (3-B)

CONDICION

Fondo y costados
de madera con al-
tura de 3.00 m, de
piso a fondo de
vigas, muletillas
de madera con espa
ciamientp, igual

o mayor a 45 cms.

fondo y costados de

madera con altura de

3.00 m. de piso a

fondo de viga, mu-
letillas de madera

con espaciamiento

igual o mayor a 45

cms.

PERSOQ! AL
BASL

1 carpintero
calificado

o
1 ayud:nte

1 carpintero
calificado
o+
ayudante

BlO.45 (ai mes de la firma)

SALARIO EN
UN DIA AL RENDIMIENTO
MES DE LA MINIMO
FIRMA
Cantidad Unidad
10.40 11.00 He
10. 40 10.00 M2

C. CARPINTERIA -

PRECIOS UNITARIOS

(Sin prestaciones soE%ales)

Al mes de A los 6 meeeh Al afio y 4'&1 los 2

- la firma

0.95

1.0k

de vigencia [1/2 de v1ge+ 1/2 &#os
cia vigencia




Fbérmula usada:

TAZBT”A DE PRECIOS UNITARIOS DE MANO DE ORRA
COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

Precios Unitario= Personal base:
Personal Base:

Salario ercibido en un dia
Rendimg#énto diario

Salrio horario calificado B0.85 (al mes de la firma)
pebn Bl0.45 (al mes de la firma)

Salario horario

DESCRIPCION

iormaleteo de co
umnas con costa
dos de madera
hesta 60 X 60
cms. de seccion

(4=4)

Formaleteo de co
lumnas con costa
dos de madera

de més de 60 x
60 cms, de se-
ccibn (L4-B)

PERSCNAL
CONDICION BASE

Escuadras con espa 1 carpintero

ciadtento igual o calificado
mayor a 50 cms. +
con el arriostra- ayudante

miento requerido.

Escuadra de madera 1 carpinter
con espaciemiento calificado

igual o maylr . +
LO ecms. con el 1 ayudante
arristramiento

requerido.

C. CARPINTERIA (Conti)

SALARIO EN UN | ﬂ
DIA AL MES PRECIOS UNITARIOS

DE LA RIRM. RENDIMIENTO (Sin prestaciones sociales)
MINIMO

| Al mes de A los 6 mee Al afio y A los 2
| la firma ses de vi- 1/2 de vi 1/2 déosi

Cantidad JUnidad gencia gencia vigencieg
10.4C 13.00 | M2 0.80 0.86 0.92 0.98
10.40 14,00 M2 0.75 0.80 0.86 0.91



Férmmla usada: Frecio Unitario=

LYSTA

DE
ComoO

Personal
Personal

PRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
SISTEMA DE PRIMAO DE PRODUCION

base:
base:

Salario horario calificado BI0.85 (al mes ce 1la firma)
B0.45 (2) mes ce la firma)

Salario horario pedn

DESCRIPCICN

Formaleta para losa
sobre puntales de
madera (5-4)

Formaleta para losa
sobre vigas y pun-
tales de hierro

(5-B)

Techo con l4mina mé-

tAlica sobre pares
de madera (7-4)

CONDICION

Con forro de madera
tablero prefabicados
o plywood clavado s¢
bre pares de madera
y puntales do mader:

Con forro de wadera
tablero prefabrica
Bo o plywood colo-
cado sobre elementc
metflicns,

Linina metalica co-
rrugada clavada so-
bre pares de made

ra.

PERSONAL
BASE

1 carpintero
calificado
+
ayudante

1 carpintero
calificado
+
ayudante

1 carpintero
calificado

+
a1l ayudante

Salario tercibido en un dia
Rendimiento diario

SALARIO EN
UN DI/ AL RENDIMIENTO
MES DE L4 MINIMO
FIRMA
[
Cantidad \Unidad
10.40 14,3 M2
10.40 15.1 M2
10.40 14,3 M2

C. CARPINTERIL(Cont.)

PRECIOS UNITARIOS
(Sin prestaciones sociales)

Al mes de A los 6 me

de la fir ses de vi-

ma gencia
0.73 0.79
0.69 0.75
0.73 0.79

Al afio y
1/2 de vi
gencia

0.84

0.84

A los 2

"1/2 afios

e vigencie

0.89

0.85

0.89



LISTA DE PRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
CCi.0o SISTEMA DE PRIM. DE PRODUCCION

Férmula usada: Precio Unitario= Personal base: Salario -ercibido en un dia
Personal base: Rendimiento diario

Salario horario calificado B/0.85 (al mes de la firma)

guiendo la in-
clinacidn del
mismo

1 ayudante

S lario horario pebn BiO.45 (al mes de la firma)
ionnt.}
] SALARIO EN UN PRECIOS UNITARIOS
l PERSONAL DIA AL MES DE RENDIMIENTO (Sin prestaciones sociales)
DESCRIPCION CONDICION BASE LA FIRMA MINIMO |
Al mes de 4 los 6 me- Al afio y a los 2
L la firma ses de vi- 1/2 de vi 1/2 afios
Cantidaﬂ Unidad gencia vigencia vigencia
Techo con lamimas de a2 LAminas ondrla- 1 carpinter 10.40 13.60 M2 0.77 0.82 0.6L
besto-cemento sobre pa ledas clavauas calificado )
res de madera (7-B) o coloceadas +

con ganchoss. ayudante
Techo con forro de ma- Forro machihem- a carpinte 10.40 12.4 0.64 0.90 0.97 1.03
dera machihembra so- bra de 1" x 6" calificado
bre pares de madera clavado apares +
(7-C) de madera 1 ayudante
Cielo raso de cartén  Clavedo aparte 1 carpin- 0.75 0.80
comprimido colocado inferior de los tero-cali-
con inclinacidn (8-4)] pare de madera ficado

del techo si=- +

——



-
—_—

F8rmula usada:

Salario horario calificado
Salario horario pedn

DESCRIPCION

-

Cielo raso de car-
tén comprimido so-
bre entramado ho-
risontal detmadz-

ra (8-B)

Cielo raso de na-
dera machihembra
en pares de ma-
dera sigfuiendo sh
clinacidén (8-C)

Precio Unitario Unitario=

LLSTA

DE FRECIOS UNITARIO DE MANO DE OBRA

.

COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

Personal Base:
Personal base:

B/0.85 (a1l mes de la firma)
Bl 0.45 (al mes de la firma)

SALARIO DE LN
CONDICION PERSONAL géALfLF¥£ﬁA
BEER '
Colocado en peiaas carpintero/ 10.40
de madera clavadas calificado
horizontalmente +
y a nivel, 1 ayudante
Clavado a pares de 1 carpinter a 10.40

madera en su parte calificado
inferior y sifui- +

endo su inclinaci- 1 ayudante
cidn

Salario
Rendimiento diario

ercibido en un dia

RENDIMEINTO
MISMO

antidad

9.1

13.0 M2

L pofis 444 Ar A VO

- o~ T AT e v , -~

PRECIOS UNITARIO
(Sin prestacion sociales)

Al mes de
la firma

1.15

0.80

A 168 T me= al anfv ¥ “ﬁ“los;é*“
ses de vi- | 1/2 de vi 1/2 afios

gencia gencia de vigen
cia
1.23 1.32 1.40
0.92 0.98



LIsfA DE FRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

]
. - 1 . - . .
Fbrmula usada: Precio unitario= Fersonal base: Salario :ercibido en un dia
Personal base: Rendimiento diario

Salario horario calificado B0.85 (al mes de la firma)

Salario horario pebn 3/0.45 (al mes de la firma)
CARPINTERIA (Cont.)
DESCRIPCION CON_ICION PEESONAL SLLARIO EN (SiiREgggi UNITARIOS Les)
EASE UN DIA AL RENDIMIENTO prestaciones sociales
MEglgﬁﬁLA MINIMO Al afio de A los 6 me- A los afio y | a los
: ~— . la firma ses de vig- 1/2 de vigendi afics de vi
Cantida' gg%:I gendia cia gencia
Colocacidon de pu- Colocacion de pu-{ 1 carpintero 6.80 2 unidal L.25 4.86 4 .95 5.00
ertas de madera ertas, incliyen- [carpintero | ‘ °
o plywood so- do batientes mol- + |
bre marco de ma- duras, bisagra- |1 ayudante
dera. (9) gras y cerradura

i
| Des.lose de la colotacidn lde puerta

de perilla 1.38

Puerta 1.62 l
Marco 0.53 ’
Batientes 0.36 | i
moldura 0.36 )
Cerradura ;

(

Bh. 4.25

de parche 0.73

—_— ———_— ——— —_—

Cerradura } 1
|



Férmula usada:

Salario horario calificado
Salario horario pedn

DESERIBEION

Pared eon bloques
de concreto de 8"
(12-4)

Fared con bloques
de arcilla de 8¢
(12-B)

Pared con bloques
de concrcto d» 3V
WL g (12-00

Precios Unitario=

TABLA DE PRECIOS UNITARIOS DE MANC DIE ClRi.
CO! 0 SISTEMA DE PRIAM DE PRODUCCIONM

Perconal base: Salario percibido en un dia

Pcreonal base: Redimiento diario

B0.85 (al mes de la firma)
B0.45 (2l mes de la firma)
| SALARIO EN
UN DIA AL
MES DE LA RENDIMIENTO
CoNRIeéioN PEI 80NAL FIRMA BISRIA
BASE
Cantida Unidad
En prredes de cu- M2
slguier tirc
En prredss cual- 2,00
quiers tipo
En paredes de 1 al bafiil 8.60 13.001 M2

calificado

.

cualquier tipo

PRESTOSLUNITALRIO
(Sin prestacioens sociales
L1 mes dé a los 6 meseg Al afio y A los 2 1/2
la firmalde vigencia | 1/2 de vi | afios de vi
‘ | gencia gencia
0.86 0.92 0.98 0.04
0.72 0.77 0.87
0.66 0.71 0.75 0.80



LI~TA DE PRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

Férmula usada:t Precio Unitario= _Personal base: Salario percibido en un dia
‘Personal base: Rendimiento diario

Salario horario calificado EB6.85 (al mes de la firma)

Salario horario pebn B/0.45 (al mes de la firma)
- . ALBANILERIA (Cont
SALARIO EN PRECIOS UNITARIOS
UN DIA AL MES (Sin prestaciones sociales)
DESCRIPCION CONDICION ERSONAL DE LA FIRMA RENDIMIENTO
BASE DIARIO Al mes de A los 6 me Al afio y 1/2 4 los 2 1/2 afios
la firma ses de vi de vigencia de vigencia
Cantidad Unidad gencia
Repello liso 4@ Con altura de tr albafiil 8.24 11.5 0.72 0.77 0.81 0.86
cielo raso in- bajo de 3.05 mts ca.ificado
teriores y ex- sobre losa de cu +
teriores con alquier tipo 0.40 pedn
bloques de ar-
cilla. (13-4)
Repello liso d Con altura de 1 albs*il 8.24 13.0 M2 0.63 0.68 0.72 0.76
cielo raso in- detrabajo de caliiicado
teriores y ex- 3.05mts, sobre +
teriores con losa de cualquier O.40 peén
bloques de con
creto o losa
solidad (13-B)
Repello rayad ICon armado de an- 1 albafiil 8.60 M2 Oy 5 0.57 0.61 0.65
o repello list damios ligeros calificad
de paredes in para altura de +

teioroes y ex frente de trabaj 1/2 pebn
teriores (15) de 3.05 r. sobre
%osa de cualqui-ax
10

— B R e ———



Férmula usada: Precio Unitario=

Salario horario calificado B/0.85

LIy A DE I RECIOS UNITARIOS DE MANO Dii OBRA

COMO SLSTEMA DE PRIM. DE PRODUCCION

Personal base:
Personal base:

(al mes de la firma)

Salario horario rebn 30.45 (2l mes de la firma)
BESCRIBCION cONBIGION r.RSONAL
I ASE

¢
Repello de machetas
sin marco colocado
y extreumo de pared

(16-4)

Repello de macheta
con marco colocado.

(16-B).

Repello de vigas
profiundas interio-
riores o exteriores
hasta x 30 cms, de
altura visible o pe
rimetro equivalen
te y superficie a-
cabada con flota o
llana. (17-4)

Incluyendo las wuo
esquinas de ranos
para puertas, ¥y
bordes de machones

Considerado proca-
da esquinas de mo
cheta.

Para aadtufas hast
de 3.05 m. piso a
cielo raso

o A — e

1 elbafiil ca-
lificado
+

1/3 pebn

1 albafni ca-
lificado

+
1/% pebn

SALARIO EN UN
DIA AL MES DE
LA FIRMA

8.00

Salario tercibido en un dia
Rendimiento diario

. i
—

Cantida Unidad

17.00 \ M2

0.47

ARILERIA (Cont)

F ECIOS UNITARIOS
(Sin prestaciones sociales)
RENDIMIENTO b _ |

MINIMO |A1 mes de |
de la firmh mesd de

|
|

a los 6
vigencia

0.50

0.43

1 afio ¥y

-a los 2

1/2 de vi 1/2 afio

gencia

igencia

0.48

|
i



Férmula usada:

Salario horario
Salerio horario

- — —

DESCRIPCION

Repello de vi-
gas profundas
génteriores y
exteriores de
m&s de 30 cms.
de ancho y més
de 30 cms. de
altura visible
o perimetro
equivalente y
superficie aca
bada con flota

o llana, inclu,

yendo esquinas

(17-B)

Repello de co-~
lumnas interio
res o exterio-
res hasta 30x
30 cms. de sec
cién o perime
tro equivalen-
¥e y superfi-

LISTA DE PRECIOS UNITARIOS DE MANC DE CBERA
COMO SISTEMA DE PRIMA DE PRODUCCION

Personal base: _SzFario percibido en un dia
Personal bas=r S omrimrenio—dizrto

(al mes de la firma)

Precio Unitario=

celificado Bl0.85

pedn B/0.45 (Al mes de lz firma)
e ALBAFILERTA (Cont.)
KENDIMNIENTO ‘
SALARIO EN UN DIARIO . PRECIOS gNITARIOS.
DIA AL MES ) (Sin prestaciones 8001al§§) _____
CONDICION PERSI AL - s TS L T T T T T T T
BAST DE LA FIRMA +Al mes de la a los 6 m al afioy a los 2
I Cantidad |Unidad {firma ses de vi 1/2 de vi- 1/2 afios
‘ ! gencia vigencia vigencia
Para alturas has- 1 albafil ca~- 8.00 8.00 M2 l 1.00 1.07 t 1.13 1.20
ta de 3.05m. de lificaco }
piso a cielo raso +
1/2 peln \
|
Con directa circu- 1 altafiil ca 8.00 6.50 M3 1.23 1.31 p 1.38 1.47

lacidn horizontal 1lificedo
sobre el terreno + I
o losa de cualqui r 1/3 pedn
tipo y altura de

trabajo de 3.5 m.




LISTA DE PRICIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
COMO SIfTEMA DE PkIM4 DE PRODUCCION

Fbérmula usada: Precio Uniterio= Personal base salsrio wercibido en un dia
Personal base: endimiento daanio

Salario horario calificado B0.85 (alm mes de 1a firma)
Salario horario pebn Bl0.45 (al mes de la firma) .
¢ e D. ALBANILERLA (Cont)

1
BRECIOS UNITARIOS
(Sin prestaciones sociales)

{SALARIO EN (RENDIMIENTO

DESCRIPCTON CONDICION PERSONAL lon DIA 2 NTRI0 S
BASE | &EgIgE“i,H aInRL Al mes dk A los 6 me Al afio y 1/ A los 2
l PIRMA - lafirma |ses dde vi- de vigenci 1/2 de

o Cantidad Unidad gencia vigencia

ficie acabada €COn  ==meemmcomee e e———— | cemmana- e e mre | mmmmaee dmeemme e

flota o 1llana, in-
cluyendo esquinas.

(17-C)




Férmula usadas

Salario horario calificado Bl0.85
Salario horario pebn

DESCRIPCICH

Pios de azulejo ¥y
cerémica. (18-B)

Piso de baldosas,
depastas, techos
de pasta, tochos
de granito, de
granito prepulida
en orba, No in~-
cluye baldosas

de 50x 50 (19)

e e ——— ————

Precio Unitario=

LISTA DE PRICIOS

TWITARIOSD Di MANO DT ORBRA

COMO SILTEMA DE PRIMA DE PROCUCCION

CONDICION

Colocado en piso
de hormigbn sobre
tierra y/o sobre
losa de piso en

ambientes o afeas

independientes me~-

notes a 1425 M

Colocadas en niso
de hormigbn sobre
tierra y/o sobre

tierra y/o sobre
losa de piso

Personal tase:
Personal tase:
(a2l m3s de la firma)
BlO.45 (2l mes de la firma)

FoRSONAL
BASE

1 mosaiquero

~azulejero

especialiado
+

1/3 pebdn

1 ~osaiquero
~azulejero
calificado

+
1/2

Salario -ercibido en un dia
Rendimiento di rio

SALARIO EN U

DIA AL MES RENDIMIENTO
DSALA FIR= DIARIO Al mes 4
la firma
Cantidad Unidad
- 3.20
o2
8.60 14,00 MM 0.61

— P ALBARITERTA (Con: )

PRECTOS UNITARIOS

(3in prestaciones sociales)

1
el A los 6
meces de
I vigencia

|
3.40

0.66

IAl afio ¥y
1/2 de vi
gencia

3.60

0.70

A los 2
1/2 =afios
e vigencie

3.80

0.7k



Foemula usada! Precio Unitario= Personal base:
Personal base:

Salario horario calificado

Salario horario pedn

DESCRIPEIO

Piso de cemeni
pulido gris o
coloreado aca-
bado con 1llana
de metal. (20)

Paso y espejo
de ecajera co
baldosas de
pasta o grani
to. (21)

!
F

L

sl
~~CONDLCION

Colocado so-
bre losas d
de concreto
pisos rusti-
cos de concre
to o cualqui-
er tipo de
ipavimento rus-
tico con mez-
cla preparada
¥ transporta
a por otros

Colocadas co
mezcla de ce-
mento en es-
caleras de
concreto eje
cutadas sobre
tierra en 1lo
sase

Lista 8¢ preec ew
Como cistema

c . v

PERSONAL
BASE

1 albaniil cali-
ficado

+
1/3 pebn

1 thazaiquePo-
-azulejero ca-
lificado

+
1/2 pebdn

B/0.85 (al mes de la
BlO.45 (:1 mes cde la

ur.tarlc de mom: »
de prima de produccion

Salario ercibido en un dia
Rendimiento diario

firma)
firma)

D. ALBANILERIA (Cont)

PRECIOS UNITARIOS

RENDIMENTO (Sin prestaciones sociales)

- B

PsALARIO EN UK DILRIO \
DIL AL MES y

DE L:i FIRMi  Cntidad Unidad

es dé A los 6 me- Al afio y 1/2

m L los é—ﬁ/E afios
a firma ses de vi de vigencia

de vigencia

8.60 15,00 M2 0.53 0.57 0.60

8.60 4,00 2.75 2.350 2.60



Férmula usada:

Precio unutario=

LIS DE PRECICS UNIT/RIOS Dw MANO DE CBRA

COMO SISTEM! DE PRIM;:. DE PRODUCCION

Personal base:

Salrrio percivido en un dia

Personal base: Rendimiento diario

Salario horario calificado B.0.85 (al mes de lz firma)

Salario Horario

DESCRIFCION

Base de baldosas

de pasta o grani:

en escalera colo
cacidn tipo co-
corriente (22-4)

Base de baldosa
de pasta o gra-
nito en escala
ra colocacibn
tipo escalonada
(22-B)

Base de aldosa
de pasta o gra-
nitos en escale
ra colocadidn
tipo cartabon
j22-C)

BO.45

pebn

CONDICION

:ase colocada
con mezcla de
de cemento
sblo en el pa
S0 y no en el
espejo

Base colocada
con mezcla de
cemento en el
’>aso y en el
espejo

Base colocada
con mezcla de
cemento sigui-
endo la pendi=-

ente de la esca

lera y cartabb
entre paso y e
pejoe

(al mes de la firm )

SALARIO EN UN
DIA AL MES

DE L. FIR
MA.

RENDIMIENTO

PERSONLL DILRIO

5..3E
CantidadlUnidad

18.00 KL

1 mosaiquerc 7.70
~azulejero
calificado

+

1/4 pebn

7.70 18,00 ML

1 mosairuer
azulejero c

lificado

+
1/4 pebn

8.60 10.00 NL

1 mosaiquero
azulegero
calificado

+
1/4 pebn
en

FRECIOS UNITARIOS
{Sin . T Rl

Al mes de 4 los 6 al afio y1/2' . 14s
; / \ los a 1/2 aﬁOS

la firma' mesd de [de vigencia 'gg
!giencia | Vigencia
O.43 0.46 0.48 0.51
- —-_--_—'—‘-"'-——_
0.43 | 0.46 0,48 0.5
"_"—'——-_._._________-_—_
0.86 C.92 0.98 1.0k



LISTA DE FRECIOS UNITARIOS DE M.NO DE OBRA
CCM) SSITEMA DE FRIM.i DE PRODUCCION

Fbérmula usada: Precio Unitario= DPerscnal bese Salario ercibido en un dia
Personal becse: rendimeinto diario

Salaric Horario calificado B 0.85 (al mes de la firma)

Salaric horario pedn B.0.45 (aln..es de la firma)
PRECIOS UNITwRIOS
SALARIO EN ] (Sian prestaciines sociciale)
DESCRIPCION CONDICION PTT.SONLL UN DIA AL MES RENDIMEERTO -
BASE DE Li FIRMA DIARIO L1l mes de .A los me- Al afiocy 4 los 2
la firma | ses de i 1/2 de vi 1/2 de vi
| gencia gencia igencia
L}
Revestimiento con 'En zbcalos, pareder 1 mosaiquero 1.30 1.37 1.46 1.54
azulejos (23) y superficies en -azulejero
general especializade
+

1/3 pedn
Revestimientec con En z8ca los pa- 1 mocsaique5o 1.54
ceramica (24) redes y super- -azulejero

ficies en gene- eshOdializado
ral +
1/3 pébnm
B ; : 0.44
ase de baldcsa De pasta o granitc 1 mcsaiquero

-azulejeroc

caliiicade
+

1/4 pebn




LISTA DE PRECIOS UNITARIOS DE MANO DE OBRA
SOMO SISTEMA DE PRIM.. DE PRODUCCION

Salario Tercibido en un dis
Rendimiento diario

Precio Unitario=

Férmula usada: Personal base:

Personal Ba:e:

Salario horario califica & ).86 (almes de la firma)
Salario horario pebn Bl 0s45 (al mes de 1le¢ firma)
SALLRIO EN
de DESCRIPCICN CONDICION PERSONAL UN DIA AL RENDIMIENTO
MES DE La
BASE FIRMA
Colocacibn de Instalacibén ce} q albafil 8,00
ventanas (26). _con ahclajes a |[calificedo
a nivel, aplomo +
y con cufias de 1/3 pebn
mortero de ma l
dera. reci

area de cuer os
H e
asta 0.5C M

de 0,51 a 1.00
1.01 a 1560
1.51 a 2,00
2.01 1]|2.50
2.51 a 3000

—_—— - o N

PRECIOS UNITARIOS
(Sin prestaciones unitariosa

. ——

Al mes dejn los 6‘3ﬁ?“'“ﬁ:r—““——‘sz~f—
la riama | de vigengff de ffgegﬁia |y Ameg 2
1/2 dafios
de vigenci
f— .
O. 0.8 0.90 0.95
1.22 1.63 1.80 1.90
2.39 2.5k 2.70 2.85
3.16 3,38 3,60 3.80
3.95 b.23 4.50 475
L 74 5.08 5.40 5.70



¢ ol-

DESCRIPCION

Machones de
masS O menos
horinzontal
con bloques
de 3n’ 4n y

Machenes de

6460 m.

de “longi tuc
er paredes
de conc:re

6n
N

0.60 m o

mencs de longhtud ho-

rizpntal en

paredes

con blogue de akcilla
de 3n Ln ¥ sl

LISTA DE PRECIOS UNITALRIO DEM MANO DE OBRA

S0MO SISTEMA DE PRIANA DE PRODUCCION

CCNDICION

En paredes de cualqui
er tipo machones di-
Bersos tales como
entre vanos adyacent
de closct, etc

En paredes de cusl-
quier *ipo machones
diversos tales como
entre vanos adyacen-
de closet, etc

]

PERSCANAL

BASE

1 albanil c

calificado
+
1/2 pebn

1 albafiil

calificado

+
1/2 peb

SAL/RIO EN
UN DIA AL

MES DE LA
FIRMA

RENDIMIENTO
DILRIO

Cantidad UNId

o

.

-

-

-I.--\-.I‘-—\. —_—

-3 el S T e T P
—r— Al m s STACTON
APARTIR , A PARTIR A PARTIR
DE L4 FI DEL " DEL
Mi no-8agl 2-8- 75
100% mas 100% mas  100% mas
del prefic del precic del preci
de pared de pared de pared
respecti respectivg respectiv
vVae l
Resuelta 'Resuelta Resuelta
1.70 1.78 1.88
100% mas 100% mas 100% mas
lel precio el precio del precio
le pared de pared de pard
~espectiva respectiva respecti
va
”“IReuelta Resuelta Resuelta
1.52 1.60 1.68

BRECIOS UNITALRIOS

~ Bt

AL PAR=
TIR DEL
2-876

100% mas
del pre
cio de
pared
repectiva
esuelta

1.98

100% mas
del pre-
cio de
pared
epectiva

Resuelta

1.76



REGLAME] TO PARA OTORGAMIENTO
DE BECAS CAPAC

ARTICULO 1o Este Reglamento regiré el otorgamiento de las

becas para los hijos de los trabajadores sin-
dicalizados que se establece en la Convencidn Colectiva de
Trabajo.

ARTICULO 20: El otorgamiento de las becas de haré por una
~ Comisibén de becas integrada por dos (2) repre-
sentante de CAPAC y dos (2) representantes por dos (2) re-
presentantes del SUNTRACS, desifnados por los Fresidentes
Yy Secretario General de ambos organismos, reppectivamente,

ARTICULO 30 Las becas son de dos clases:
a. De segundo ciclo dos (2) becas;
b. De educacidn superior dos (2) becas

Para hacer estudios institu¢idn oficial de ensefianza, y

en carreras profesionales relacionadas con la industria
de la construccion

ARTICULO 40 Las becas se otorgarén al inicio del periodo

escolar a razbén de dos por aifio hata comptre-
tar el total de cuatro (4) becas.

Articulo 50 El formulario de solicitud de becas seré

preparado por el SUNTRACS, con la aproba-
cibén de la CAPAC. EL SUNTRACS 1lo distribuiré entre todos
los trabajadores de la construccibfd y haré una presehecciédn
de los candidatos postulados, la que someterd a la comisi-
on de Becas

ARTICULO 60 Pra ser candidafo a beca se requiere los si-
guientes requismtos

a. Que el candidato a beca sea hijo de un trabajador
de la construccidén sindicalizado.

b. Que el candidato haya completado sus estudios de
primer ciclo, o de segunda ensehanaa en caso de be-
ca Universitaria, con altos promedios que en ningin
caso serd inferior a 3.5

c. Que el candidato pertenezca a una familar nymerosa
y de bajos recursos econdmicos.

ARTICULO 70 En caso de que existan candidatos a beca en
igualdad de condiciones se preferira a gquel

que tenga el mayor promedio de notas o de 1o contmario al

candidato que pertenezca la familia mas numerosa.

ARTICULO 80 Las becas de nivel secuandario estarin des-
tinadas a los estudios de segundo ciclo en
colegio oficiales y en carreras o profesionas relacionadas
con la industria de la commtruccibén. Estas becas dan de-
recho a percibir una asignacidén mensual de treinta balboas
(B30.00) cada una, durante los nueves (9) meses corres-
pondientes a cz2da periodo escolar, hasta compggdtar los
tres afios de estudios que establece el pograma escolar,

ARTICULOS 90 Las becas de nivel superior estarin destina-

~ das a los estudios universitarios en la Uni-
versidad de Pamsné o mnstitutos superiores oficiales y en
carreras o profesiones relacionadas con la industria de la
construccion,



-vercidad de Panamd o instituros superiores ociciales y
en la carrera o profeciones relacionadas con la industria
de la construccion.

Estos becas dan derecho a percibir uns asigna-
ciobdn mensual de setena cinco balboas (B[75.00) cada una
los (9) neses correspondientes a cada periodo escolar,
hastz compédtar los afios que se requieren parsa terminar
la carrera, de acuerdo con le calendario y progama ofici-
ales.,

ARTICULO 106 Son causales que dan lugar a pérdida del be-
neficio de la beca, las siguientes:

a., Perdida del ano lectivo a consecuencia de malas
calificaciones.

b. Haber recibido beca del Estado o de cualquier
otra fuentes,

c. ©S1i hace prestaciones u uso de documentos falsi-
ficados, en relacidn con la beca o sus estudios.

d. Mala conducta, debidamente comprobada.

e. Por no cmmplirse con les requisitos que se esta-
blezcan por la Comisidn de Becas o esta Reglamen
to.

ARTICULO 110 Cuahdo un becado pierda la beca por razdn

de las causad establecidas en &ste Regla-
mento o cualquier otra, seri reemplazado por otro beca-
rio en la forma senalada por este reglamento

ARTICULO 120 En caso de que el becario durante el pério

do escolar no pudiere contimuar con sus es-
tudios por causa de enfermedad debidamente comprobada por
este-Reglamento~ un médico, se le condederid la misma beca
durante el ano siguiente.

ARTICULO 130 Los candidatos a a becas debefran acompanar

a solicitud copia del Certificado de termi-
nacibén del Primer ciclo y copia del Certificado de termi-
nacidn de estudios secundarios, en cada caso

ARTICULO 149 E1 beneficio de la beca es personal e intra-
ferible y no sefi objeto de cesidn traspaso
o sustitucibén de ninguna clase.

ARTICULO150 Se entiende que las becas se otppgan para

hacer estudios en Panamd y cualesquiera
carrera y profecidn relacionada con la induatria de 1la
construccion.

ARTICULOL 160 Lacomisibén de Becas estudiara todos los

asuntos referentes a los becarios, tales
como como trnaferencisi @ermanquolegibenefirdgréntpagda
desempefisnaitdbdgosantanneraddy para que el beneficia-
rio pueda desempenar trabajo remunerado, o bien para
recalizar examenes de rehabilitacidn etc.

ARTICULO 18o_ En crso de que un beneficiario de beca
sea mayor de edad, deberi estar en ple-
no ejercicio de us derechos ciudadanos como panameno.



RRTICULO 180 Si oficialmente se prolongase el périodo

escolar, por caudas no imputales al bene-
ficiario, se entiende que la beca se extiende en la mis
ma forma.
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