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INTRODUCCION
Si pocas son las informaciones referentes a los con-

tratos especiales de trabajo en la literatura juridica
panamefia, menos aln son los investigadores que se han dedi-
cado a este tema. En nuestro medio es casi nulo el interés
que ha existido por los contratos especiales de trabajo, lo
que paraddgicamente resalta en vista de su importancia pric
tica en la vida diaria y la interaccidn social. Tal vez
esa ausencia de interés o motivacidn responda a razones de
orden econdmico, pues por su propia naturaleza es insigni-
ficante su importancia econdmica si se les compara, por
ejemplo, con la legislacidn sobre trabajo industrial, para
citar solamente algunos de los casos.

Pero, desde un punto de vista social, por no decir hu
mano, para las personas que de esos contratos especiales
de trabajo derivan su sustento y el de su familia, su im-
portancia reviste una magnitud dramitica. Ajenos a los
grandes problemas doctrinales, separados de las corrientes
politica y econdmica de alto vuelo, su problema se reduce
no pocas veces al trato personal y a una escala de valores
que no pueden controlar,

En nuestra sociedad, y mis afin, en nuestros dias en
que la justicia social ocupa un plano en ocasiones antago-
nico a la libertad y dignidad individual, pensamos que el

legislador haria una gran labor si le prestara mayor aten-



cién a estas lagunas que hacen de nuestras tradiciones y
modo de vida presa facil para los enemigos de los valores
eternos e infinitos.

Las razones anteriormente expuestas nos impulsaron
a escoger el teﬁa de "Algunos de los Contratos Especiales
que regula la Legislacidén panamefia'" con el fin de hacer
un estudio de los mismos y encuadrarlo dentro de nuestro
Ordenamiento Jurfdico., El mencionado tema comprende
cinco Capitulos: el primero, Nociones Generales de los Con
tratos Especiales de Trabajo; el segundo, Contratos Espe -
ciales que regula el Cdédigo del Trabajo; el tercero, el
Contrato de Aprendizaje; el cuarto, Contrato Especial de
los Artistas, Actores, MGsicos y Locutores; el quinto, el
Trabajo a Domicilio; el sexto, el Contrato de Servicio Do-
méstico; y el séptimo dedicado a las conclusiones y reco-
mendaciones.

Esperamos haber contribuido modestamente por 1lo
menos, a sefilalar el camino de una fase de la actividad hu

mana, que, al parecer, no ha sido bien atendida,



CAPITULO I

NOCIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS ESPECIALES

DE TRABAJO

1, Generalidades

11. Concepto

111. Diversidades de Contratos Especiales de Trabajo

1.‘ El

a.

Contrato de Trabajo Taurino
Naturaleza Juridica

a) Del Torero con el Empresario
b) Del Torero con la Cuadrilla

Sujetos de este contrato

a) El Torero

b) E1 Empresario

Contrato de Trabajo Deportivo
Naturaleza Juridica

E1l Contrato Deportivo

Obligaciones especiales de los deportistas
profesionales

3.- Contrato de Trabajo de Porteria

a.

b.

Naturaleza Juridica

Obligaciones propias de este contrato de
Trabajo



CAPITULO I
NOCIONES GENERALES DE LOS CONTRATOS ESPECIALES

DE TRABAJO

1. GENERALIDADES
Debido a la gran cantidad de actividades que presentan

particularidades propias, ya sea por las circunstancias en
que se desenvuelven las relaciones entre las partes en
esas actividades, por la naturaleza de éstas, los caracte-
res que le son propios o por la especial finalidad de las
mismas, estas actividades adquieren una tipicidad propia
que ha llevado al legislador a crear una regulacidn espe -
cial para este tipo de actividades que no se ajustan a 1la
regulacién general de los contratos.,

Bayén Chacdén en su obra '"Manual de Derechko del Traba-
jo" enumera brevemente las caracteristicas que segfin €1
son propias de los contratos especiales de trabajo, al es-
tablecer como tales; caracteristicas objetivas, subjetivas
y de lugar. (1)

Al hablar de caracteristicas objetivas deberemos
tomar en cuenta el tipo de relacidén laboral por las circuns
tancias de la prestacidn.

Las caracteristicas subjetivas implican una serie de
consideraciones en torno a circunstancias propias del traba

jador, bien sea en atencidn al sexo, edad, etc.

(1) BAYON CHACON y PEREZ BOTIJA, Eugenio. Manual de Derecho
del Trabaio, Tomo II, Volumen 11, G6ta., c¢dicién, D, Mar-
cial Pons-Libres Juridicos, Madrid-4, 1965-6, pig. 636,
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Otra de las caracteristicas que seglin el mencionado
autor son propias de los contratos especiales de trabajo,
son las relativas al lugar donde se realiza el trabajo o
la actividad, imponiendo circunstancias propias (trabajo
aéreo, maritimo, terrestre), muchas veces no importa tanto
el lugar sino la movilidad que estas actividades presentan,

Al establecer para este tipo de actividades una regu-
lacidn especial el legislador ha querido decir con ello que
este régimen viene a ser una modalidad de la regulacidn es-
tablecida para el tipo general de los contratos de trabajo,
ya que por las diversas particularidades que presentan
estas actividades son reguladas con cierta independencia,
siempre y cuando dicha regulacidén '"no obedezca a antojadi-
zos acuerdos de los interesados en la actividad profesional
sino a las diversidades impuestas por la indole de las pres
taciones y con el consecuente reconocimiento legal.'" (2)

Esta diferenciacidn entre contratos surgidos de acti-
vidades reguladas por normas generales y los surgidos de
actividades que por diversas circunstancias relativas a las
personas o bien por razdén de la peculiaridad de los trabajos
o actividades realizadas, fue propuesta ya en los primeros
afios del siglo XX por Lotmar, al prever la posibilidad de

(2) CABANELLAS, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral,
Tomo I, Bibliogrifica Omeba, Argentina, 1968, pag.&34.




distinguir los contratos especiales de trabajo de los con-
tratos de trabajo en general.

Lotmar consideraba que habfa que hacer una distincidn
de las variadas relaciones juridicas laborales creando
tantos contratos como fueren necesarios segiin los caracte-
res que presentan las diversas actividades. (3)

Sin duda todas las actividades realizadas sujetas a
una subordinacidn presentan peculiaridades diferentes que
podrian ser objeto de regulacidn especial diferente una de
las otras; esto traerfa por consecuencia una fragmentacidn
de los contratos de trabajo, en tal forma, que crearian un
gran desorden en nuestro derecho alterando su homogeneidad.

Estamos de acuerdo con la opinifén de Lyon Caen citado
por De Ferrari en su obra '"Derecho del Trabajo' cuando dice
que la tendencia del trabajo a fragmentarse y diversificar-
se presenta un gran progreso para esta rama del derecho
puesto que el nlimero de trabajadores sometidos a estatutos
es cada vez mayor.

Sin embargo, toda fragmentacidn exige un orden y si
queremos establecer para cada actividad o trabajo un contra
to especial incurriremos en el mismo error que si consideri

ramos al contrato de ,trabajo un contrato de regulacidn gene

ral,

(3) CABANELLAS, Guillermo, ob.cit., pig. 833, citando a
Lotmar,
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Es por esta razdn que existen actualmente los estatu
tos especiales y los convenios colectivos dictados por 1los
poderes piiblicos que establecen reglas peculiares para cada
profesidon u oficio, Esto permite una mejor organizacidn a
las particularidades que presentan las diversas activida-
des profesionales.,

Algunos autores consideran que no deben existir con-
tratos especiales sino estatutos especiales ya que al espe-
cificar los contratos con el t&rmino de "especiales'" esta-
mos aceptando, consideran ellos, que existen contratos de
trabajo tipicos y atipicos, ademis de que en estos casos
de contratacidn las partes estin celebrando un contrato de
trabajo que contiene las condiciones o requisitos necesa -
rios para que exista €ste como un verdadero contrato, es
decir, hay una subordinacidn entre los contratantes y un
precio independiente del destino del trabajo; no importa
que caracterfisticas presente la actividad o trabajo, ni
cual sea su naturaleza.

De ferrari en su obra antes mencionada confirma 1la
idea de sustituir el término de contratos especiales de tra
bajo por el de estatutos especiales al insistir en la impor
tancia de que estos estatutos tengan caricter de provisiona
les ya que han surgilo en nuestro derecho del trabajo por

la etapa de elaboracidén en que éste se encuentra., (4)

(4) DE FERRARI, Francisco. Derecho del Trabajo, Volumen II,
2a. edicidn, ediciones De Palma, Bucnos Aires, 1969,
pig. 5.
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La opinidén de De Ferrari es respaldada por Tissem-
baum al insistir sobre el caricter de provisionalidad de
los estatutos, ya que seglin este autor irdn desapareciendo
cuando el derecho del trabajo concluya su etapa de elabora
cién y se integre en un cuerpo organico de normas. (5)

El estatuto profesional no es mids que la ley, el
reglamento, la ordenanza que regula con fuerza obligatoria
las prestaciones de una profesidn, industria u oficio,
Estos existen mis comGnmente en las profesiones liberales
ya que en &stas se hace necesario una norma legal que sus-
tituya los acuerdos que los integrantes de estas profesio-
nes puedan crear, en los cuales median intereses diferen-
tes,

Por esta razbn esta regulacidn estatutaria ha sido
aceptada por las diferentes legislaciones, encontrando pai
ses como Argentina, en donde estos han venido a ser una ma
nifestaci6n del poder especial del estado de determinar
condiciones generales para la prestacibén de servicios. Pero
el hecho de que en Argentina se hayan creado gran cantidad
de estatutos para las diferentes actividades no significa
que exista entre ellos grandes diferencias en cuanto a la

prestacidn u objeto de las mismas.

(5) DE FERRARI, Francisco. ob. cit. pig. 4,



Los contratos de indole colectiva caen dentro del
dmbito de los contratos especiales de trabajo; no querien-
do decir con esto que no existan contratos individuales
que no sean objeto de regulacibn especial pues pueden exis
tir &€stos, cuando un trabajador establece en un contrato
donde €1 es parte del mismo, condiciones que le son mis fa
vorables a &1, debiendo analizar en estos casos la relacién
de subordinacién de éste para determinar si es un contrato
de trabajo especial o si es arrendamiento de servicios.

Un ejemplo de contrato especial individual vendria
a ser el realizado por un técnico o especialista de jerar-
quia.

Ambos, contratos especiales y estatutos profesiona-
les especiales, se vinculan o comunican entre si por cuan-
to todo estatuto estd proclamando la existencia de un con
trato especial de trabajo y por que cada uno de éstos
tiende a concretarse a una regulacién privativa de la pro-
fesidén o actividad que se denomina estatuto,

Tenemos entonces que entre los contratos de trabajo
existen algunos que estan desarrollados en leyes especia -
les que suelen, pues, denominarse estatutos.

Sin embargo, por circunstancias diversas bien sea
porque no han merecido gran importancia para el legislador
porque sus conflictos han sido solucionados en la préactica

ficilmente, algunas de las actividades que requieren de



estas especialidades no aparecen consagrados en estatu-
tos,

Tenemos asi, por ejemplo, actividades que requieren
una regulacidén especial provenientes de diversas causas,
las cuales no estin reguladas afin por estatutos,

Asi tenemos que atendiendo el lugar o ambiente donde
se desarrollan estas actividades, distinguimos contratos de
trabajo que deben ser cumplidos dentro del territorio nacio
nal total o parcialmente,o fuera de esta jurisdicci®n.

Asimismo podemos considerar las especialidades por
los elementos naturales en que los servicios deben prestar-
se, teniendo entonces contratos para trabajar en tierra,
agua o espacio aéreo.

Podemos también hacer una distincidn entre activida-
des localizadas y actividades ambulantes.

Las actividades localizadas son aquellas reconocidas
en base a las caracteristicas de los establecimientos y el
lugar de ubicacidn de los mismos, pudiendo derivarse de
estas actividades otras especialidades en funcidn de éstas.

Las actividades ambulantes vendrian a determinarse
si se implicara su realizacidn en el tridnsito por vias pG-
blicas, determinadas_poblaciones, etc,

Otros ejemplos que podriamos mencionar de contratos
especiales de acuerdo al lugar o ambiente donde se desarro

1la lo constituyen aquellos trabajos localizados en el



lugar. Asf tenemos que cuando la actividad o trabajo se
realiza en el domicilio propio del trabajador estamos en
presencia de un trabajo a domicilio, mientras que si el

trabajo se lleva a cabo en el domicilio de otra persona

estamos en presencia de un trabajo doméstico.

Aparte de aquellas actividades que requieren una es
pecial regulacién debido a particularidades provenientes
del lugar y ambiente en que éstas deben presentarse, tene-
mos caracteristicas en la persona del trabajador, en la
finalidad o la organizacién de la parte empleadora y por
Gltimo, en las circunstancias que se derivan de la califi-
cacién o categoria laboral del trabajador.

Todas estas circunstancias que hemos venido desarro-
l1lando han obligado al legislador a crear pues, un régi-
men especial que regule esa gran cantidad de actividades
que por las peculiaridades y diferencias que presentan,
no pueden ser reglamentadas por las normas utilizadas
para los contratos generales, no queriendo decir con esto
que estamos partiendo del género de contrato de trabajo y
que éste constituye una especie de contrato, sino que es-
tamos haciendo una diferenciacidn entre contrato de traba
jo comfin y los contyatos especiales de trabajo.

Las especialidades de contrato que regula nuestra
legislacidén panamefia las encontramos en el Cédigo del Tra

bajo panamefio, en el Titulo VII del Libro I y se rigen por
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las reglas establecidas en ellos y por las reglas generales
de la ley en cuanto no contrarien a aquellas,
11, CONCEPTO

Procederemos ahora, a dar un concepto de lo que enten
demés por contratos especiales de trabajo, pero para esto
citaremos algunos dados por estudiosos del derecho del tra-
bajo que colaboraran con nosotros para poder ofrecer un
concepto amplio y completo sobre la materia que nos ocupa,

Primeramente citaremos a Cabanellas, que nos dice
que ''contratos especiales son aquellos contratos a los
cuales se les imponen las normas generales establecidas
en la legislacidén positiva para el contrato de trabajo ge-
nérico mientras no se opongan a las disposiciones particu-
lares referentes a la profesidn, oficio, industria, empre-
sa o actividad laboral de que se trate." (6)

Para De Ferrari "contratos especiales de trabajo
son aquellos acuerdos que son sin duda contratos de traba-
jo, pero que estin sujetos por mandato legal a la observan
cia de ciertas condiciones particulares en razdn de la na-
turaleza de los servicios, del lugar de su prestacibn,
etc." (7)

Bayon Chacdn considera como 'contratos especiales

de trabajo aquellos estatutos que implicando una relacidn

(6) CABANELLAS, Guillermo. ob. cit. pag.
(7) DE FERRARI, Francisco. ob, cit. pdg. 3



- 11 -

de indole laboral presentan caracteristicas especfficas que
los distinguen de los contratos generales.' (8)

Para Gonzadlez Charry los "contratos especiales de tra
bajo son aquellos que por regla general o tienen modalida-
des propias o ellmismo texto les ha dado condiciones o re-
qusitos nuevos propios que los caracterizan como contrato
de trabajo." (9)

Para Alcald Zamora, Niceto y Castillo, Luis, el '"con-
trato especial de trabajo es una convencidn laboral que por
sus particularidades, se regula en la totalidad de su conte
nido o en parte fundamental de sus instituciones, en forma
distinta al contrato tipico de trabajo; siempre que dicha
regulacidén no obedezca a antojadizos acuerdos de los intere
sados en la actividad profesional, sino a diversidades im-
puestas por la indole de las prestaciones y con el conse-
cuente reconocimiento legal." (10)

Balzarini afirma que ''contrato especial es aquel con-
trato que es objeto de una particular disciplina dirigida
a tutelar de un modo mids adecuado a los sujetos que inter-

vienen en la contratacién" agregando que '"son especiales

(8) BAYON CHACON, E y PEREZ BOTIJA, Eugenio., ob.cit. pdg.636
(9) GONZALES CHARRY.®Derecho del Trabajo, 2da, edicién, Edi-
torial Temis, Bogotad, 1970, pag.
(10)ALCALA ZAMORA, Niceto y CASTILLO, Luis, Tratado de Polf-
tica Laboral - Social, Tomo II, Editoria ¢ asta,
R jJuenos 1res, Argentina, 1972, pig.




- 12 -

todos los contratos que no coinciden con el esquema
comdn.,'" (11)

De estos conceptos mencionados podemos concluir di-
ciendo que llamamos contratos especiales de trabajo a
todos aquellos c;ntratos de trabajo que por las caracteris
ticas particulares que presentan, bien en atencién a las
personas o bien por razén de las actividades que realizan
esas personas, han merecido una regulacibén especial por
parte del legislador que los distingue de las demds activi
dades que se ajustan a las normas generales establecidas
en la legislacidn para el contrato genérico.

I11, DIVERSIDADES DE CONTRATOS ESPECIALES DE TRABAJO

Si bien la gran cantidad de naciones que existen ac-
tualmente han coincidido en crear un apartado dentro de la
legislacidn laboral de las mismas, para aquellas activida-
des que presentan caracteristicas comunes que las diferen-
cian de las demds que encajan dentro de la regulacifn ge-
neral de los contratos de trabajo, no todas han coincidido
en incluir dentro de esta especialidad la misma cantidad
de contratos dejando por fuera algunos que a pesar de que
relinen caracteristicas propias de estos contratos especia-
les no son considerqpos por algunas legislaciones como

tales.

(11) DL FERRARI, Francisco. ob. cit. pdg. 3 , citando a
Balzarini.
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Asi, por ejemplo, tenemos el servicio doméstico, que
no es acogido como contrato especial de Trabajo en paises
como Espafia que regula dentro de la especialidad de contra
tos de trabajo una gran variedad, con exclusién del mismo,
basidandose en razones de tipo sicoldgico mids que todo, al
igual que otros paises latinoamericanos como la Argentina
y Colombia,

Sin embargo, viene a entrar en la categoria de espe-
ciales entre los contratos de trabajo que regulan las le -
gislaciones de paises como México, Chile, Uruguay, Panami
y otros que seria mucho enumerar,

Otro tipo de contrato considerado por algunas legis-
laciones dentro del grupo de las especialidades de contra-
tos de trabajo viene a serlo el contrato de trabajo de mu-
jeres, el cual no viene a ser regulado como contrato espe-
cial de trabajo en la gran mayoria de los paises que acep-
tan el aludido contrato como merecedor de una especial pro
teccidn de parte del legislador, puesto que por las perso-
nas que lo realizan (mujeres) estidn sujetos a una vigilan-
cia especial de parte del mismo, no queriendo decir con
ello que entran por esto en la ''categoria de especiales'.
Asi podemos mencionas a paises como México, Costa Rica Hon
duras, Argentina y Panami, los cuales a pesar de no consi-
derar el trabajo de las mujeres como un contrato especial

de Trabajo, ofrecen una reglamentacién a los mismos, prote
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giéndolos y distinguiéndolos de los demds contratos de Tra

bajo, ya que si bien es cierto que las mujeres debido a

sus condiciones fisicas no pueden realizar algunos trabajos

como, por ejemplo, trabajar en las minas y trabajar con ma

quinarias y equipo pesado, prohibicidn que contempla nues-

tro Cédigo del Trabajo en el articulo que consideramos ati

nado enunciar.

"Artigulo 104,.- Esti prohibido el trabajo /)k)

de‘la_muger en: ] - JJf‘ [ d#j
I.- Los subterrinecos, minas, subsuelo, cante-

\f"}.. -
ras y actividades manuales de construccién ! \er .
Hc:u—il;"y“‘——-— - %S

2,- Las actividades_peliggggégjo insalubres
determina as por el Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social,"

Pese a esto, la doctrina conjuntamente con el Legis-
lador de los diferentes paises coinciden en considerar que
este trabajo no debe entrar en la categoria de especiales.,

Igualmente ocurre con el trabajo de los menores, que
si bien contiene algunas prohibiciones y limitaciones por
no reunir la edad suficiente para el desarrollo de sus
fuerzas, se les impide la prestacidén de trabajos como, por
ejemplo, los que tienen que realizarse en clubes, cantinas
y otros lugares donde se vendan al por menor bebidas alco-
hélicas, asi como la prestacidén de otros claramente estable
cidos en el Cddigo del Trabajo panamefio en el articulo 117,

alguna de las cuales rccoge el Cdédigo del Trabajo colombia

no en el articulo 242, en su parrafo segundo, No por esto
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debemos considerar a este trabajo al igual que el menciona
do anteriormente como contratos especiales de trabajo,
puesto que la prestacidn misma no varia de la contenida en
un contrato de trabajo comin. E1 hecho de que estos traba
jos de mujeres y de menores sean llevados a cabo por muje-
res (sexo) y por menores (edad) no los excluye de la comu-
nidad de contratos de trabajos en general, de algunas le-
gislaciones de diferentes paises como la nuestra en donde
se les distingue de los demds contratos ofreciendo para
estos sujetos un apartado recogido en el Capitulo II del
Titulo 111, Libro I del Cédigo del Trabajo, que para un
mejor estudio el legislador panamefio ha dividido en dos
secciones; una para el Trabajo de Mujeres y otra, la Segun
da Seccidn, para los Trabajos de Menores, ofreciendo para
ambas una serie de normas protectoras, encuadramiento con
el cual se deja establecida su desigualdad con los Contra-
tos Especiales de Trabajo echando por tierra la hipdtesis
de Bay6n Chacén (12) de considerar como caracteristica sub
jetiva de los contratos especiales las circunstancias
propias del trabajador en cuento al sexo y edad.

Asi mismo podemos mencionar también algunos contra-
tos de trabajo que son considerados como '"especiales" por

algunas legislaciones, contratos que ni siquiera son regu-

(12) BAYON CHACON E. y PEREZ BOTIJA. ob., cit. pdg. 630,
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lados por gran cantidad de paises debido a que no constitu
yen fuentes de rentabilidad para los mismos. Entre estos
contratos podemos mencionar el contrato de trabajo taurino
de gran acogida en paises como Espafia, Venezuela y Colom-
bia, el primero de los cuales lo regula como un contrato
especial del trabajo ya que en este pais se ha llegado a
considerar queel trabajo taurino efectfia una funcién dis -
gregada respecto del Derecho ComGin, formando asi un tipo
contractual especial, Venezuela y Colombia, al igual que
México, a pesar de que este trabajo si ofrece gran renta-
bilidad, regula las relaciones contractuales de los mismos
como las reglamenta para los contratos de trabajo en gene-
ral, Nuestro pais, sin embargo, no le di ninguna importan
cia al mismo ya que &€ste ni siquiera se lleva a cabo ac -
tualmente, y asi gran cantidad de paises,

Otro contrato de trabajo que no regula gran cantidad
de paises como contrato de trabajo especial, viene a serlo
el contrato de porteria reglamentado como una especialidad
de los contratos de trabajo en la legislacidn argentina,
basado en el Estatuto del encargado en casa de renta,

Otro contrato regulado como especial en la legisla-
cibén mejicana es el JLontrato de Propinz que lo regula en
el Capitulo XIV del Titulo VI con el nombre de Trabajo de
Hoteles, Restaurantes, Bares y otros establecimientos anf-

logos, ya que el Articulo 344 del mismo establece que
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""las disposiciones de este Capftulo se aplican a los traba
jadores en hoteles, casas de asistencia, restaurantes,
fondas, cafés, bares y otros establecimientos anilogos"
personas que integran el grupo mis potente de los que han
sido nombrados atinadamente como los trabajadores de 1la
propina.

El contrato de los deportistas es otro de los contra
tos de trabajo que debido a la importancia que ha adquiri-
do en algunos paises y dada la naturaleza de la prestacidn
del mismo, ha venido a ser regulado por estos paises como
contrato especial de trabajo, Serd ¢l Contrato de Trabajo
Deportivo reglamentado por legislaciones positivas de dife
rentes naciones, entre las cuales podemos mencionar a la
Argentina que viene a regular el contrato de trabajo depor
tivo, pero concretandolo al trabajo de los futbolistas,
mientras que México regula a &ste como el contrato de los
deportistas profesionales,

E1l trabajo ferrocarrilero es otro contrato que viene
a ser regulado por algunas legislaciones positivas como
contrato especial de trabajo, entre las cuales podemos men
cionar a México que lo reglamenta en el Capftulo V del Ti-
tulo VI de la Seccidn Segunda de la Nueva Ley Federal del
Trabajo.

Consideramos prudente mencionar también como contra-

to especial de trabajo regulado en la legislacién mexicana,
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el trabajo de las tripulaciones acroniuticas,

Seguidamente pasamos a examinar algunos de los dife-
rentes contratos de trabajos calificados como especiales
por las legislaciones de diferentes paises, de los cuales
hemos venido citando a lo largo de este Capitulo.

1. E1 Contrato de Traba'o Taurino,

El Contrato de Trabajo Taurino acogido por la le-
gislacidén espaifiola dentro del encuadramiento "especial" de
los contratos especiales de trabajo debido a la peculiari-
dad que este contrato reviste en la prestacidén misma, se
define como el contrato de trabajo por el cual habri que
analizar una doble relacidén juridica,

Primeramente, hay que tomar en cuenta la relacidn
que liga al gmpresarig_de las plazas con el torero que va
a torear en ellas y en segundo lugar, la que liga a éste
con la cuadrilla auxiliar que va a utilizar para su traba-
jo.

A .= Naturaleza Juridica: Al encuadrar este contra
to dentro de las relaciones juridica laboral,
la legislacidén espafiola le imprime el cardc-
ter de profesionalidad (refercnte a toteros,
rejoneadores, banderilleros y picadores).
Esta legislaci6én espafiola establece un Monte-
pio de Torecros como drgano de scpuridad social

de tales funcionarios.
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La jurisprudencia califica al torero de tra
bajador con respecto al empresario, lo mismo
que a los subalternos del torero frente al
mismo. Constituye ya punto de gran interés el
determinar si este contrato de trabajo taurino
es un arrendamiento de servicios o es una eje-
cucidn de obras,

Algunos autores no lo consideran como un a-
rrendamiento de scrvicios, pero no hay asuncién
de riesgo, de empresa por parte del torero,que
cobra sin demora ni pretexto antes de la lidia.

No parece un contrato de resultado, ya que
esto no parece exigible directamente dada 1la
diferente calidad artistica que puede tener
la lidia,

Por estas notas podemos llegar a considerar
que puede tratarsc de un contrato de arrenda-
miento de servicios. No obstante, a favor de
la ejecucidén de obras podemos mencionar el
hecho de que:

Son las prestaciones de tracto finico,
. El1 matador aparece como ecmpresario de sus
subalternos,

Este contrato de trabajo reviste una serie

de elementos que por la heterogeneidad que
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presentan parece un contrato 'sui generis",

El contrato de trabajo que liga al empre-
sario con el torero y el contrato de trabajo
que liga al torero con los demds miembros de
su.cuadrilla constituyen dos contratos espe-
ciales de trabajo cuya reglamentacidén no apa-
rcce en la ley de Contrato de Trabajo sino en
el reglamento taurino de 15 de marzo de 1962
y en la Reglamentacidn de trabajo para el es
pecticulo taurino de 17 de julio de 1943,

a) Del Torero con el Em resario: Existe una
prestacidén de trabajo por cuenta ajena,

que al ser retribuida y libre puede pronun

ciarse en un contrato de trabajo,

En cuanto a 1la forma que debe revestir
este contrato se ha estipulado que debe
ser escrito como requisito de solemnidad,

En casos de urgencia es permitido que
el contrato sea realizado por telégrafo,
Otra formalidad que se establece para este
contrato de trabajo viene a serlo la obliga
cién.de anunciar el especticulo a través de
un cartel como condicidn previa a la ejecu-
cibén del contrato. En dicho cartel habran

de contar las circunstancias de la corrida,



b)

matador, cuadrilla, reses, circunstancias

del lugar y tiempo,

Este implica a su vez una serie de con-
secuencias; los toros y los toreros no
bodrén ser sustituidos por acuerdo entre el
empresario y los matadores. Deberi ser ne-
cesaria la aprobacidn administrativa previa,
Mas afin, tendri derecho el pGblico que ya
hubiere adquirido sus entradas, a la cance-
lacidn del contrato de expectacidn por medio
de la devolucidn de los billetes.

Del Torero con la Cuadrilla:

i, La Cuadrilla: Los subalternos fijos estén
subordinados al torero mediante un contra
to de trabajo de duracidén determinada con
prorroga tiacita para otra temporada a
menos que el contrato sea denunciado ex-
presamente por el torero o los subalter-
nos. No obstante, esta denuncia sélo
podrda hacerse con anterioridad a la expi
racidén del contrato,

L?s subalternos que tienen un contrato

de actuacidén y no de temporada, cumpli-

r@n con el trabajo en la mencionada ac-

tuacidn,
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Es necesario hacer la aclaracidn de

que los subalternos son auxiliares del
trabajo del torero y no de la empresa
que contrata a €ste, por lo tanto no
existe una relacidén especial de la em-
presa con los subalternos,

No obstante, esta relacidon de trabajo
del torero con la cuadrilla es de caric
ter secundario y no principal ya que el
contrato de trabajo que realice el tore
ro con los subalternos no podri existir
si antes éste no contrata con la empre-
sa para llevar a cabo la realizacién de
su trabajo,.

Asi las cosas, podemos llegar a conside
rar que el contrato que celebren seri
mas bien un sub-contrato., Con esta cali
ficacidén no se quiere decir que exista
una accifén directa del empresario frente
a la cuadrilla, sino a través del torero,
Cuando €sta pacta con ¢l empresario una
qfntidad, lo hace 1idiscriminalmente con
respecto a la actuacidén de su cuadrilla,
cobrando una cifra global por la actua-

cidon profesional suya y de la cuadrilla,
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Por 1o tanto, toda relacidn de retribu-
cidén serd interna y en ella no habri de
inmiscuirse el empresario de la plaza,
El torero actGa siempre en nombre
propio Yy no en representacidén de 1la

plaza,

ii, Mozo de estoques: Llamase asi a aquel

ii1,

que cuida de las espadas del torero y

le sirve como criado de confianza, Tiene

funciones mGltiples y variadas. Su con -

tratacién es libre y puede prescindirse

del mismo en cuanto se pierde la confian

za que constituia la base del negocio.
" La fi ura del Puntillero: La funcibn rea
lizada por &€ste puede ser cumplida por
cualquier miembro de la cuadrilla. No
obstante, puede darse el caso de que
esta prestacidn sea realizada por un pun
tillero de la plaza, En caso de que asf
sea, €ste recibiri una retribucién espe-
cial por parte del torero., Por depender
este sujeto del empresario de la plaza
no podemos calificar esta relacidn even-

tual de contrato de trabajo aunque cl

mismo reciba una remuneracién del terero.
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iv., La relacidén del em resario de 1 laza
con la cuadrilla: A pesar de que aqui no
podemos hablar de una verdadera relacién
de trabajo, existe una relacién juridica
que depende exclusivamente de los que
pueda recibir el empresario con el mata-
dor, porque, si ésta no existiera no
existirfa aquella.

B, Su'etos de este contrato: Son sujetos del con
trato de trabajo taurino el torero y el emprc
sario.

a, E1 Torero: Por virtud de la sentencia de
26 de junio de 1947 quedd claramente esta-
blecido cémo el torero se compromete a
tomar parte en el lugar, fecha y hora de-
terminados, en una corrida., Se ha estable-
cido para tal corrida una reumeracidén an-
ticipadamente, a la vez que se ha dejado
sentada una dependencia respecto a la em-

presa en el nimero y clase de reses a

lidiar, '"La verdad es que no hay una depen
dengia directa del torero respecto a la em
presa sino mas bien una interdependencia
de la empresa con el torero." (13)

(13) SAGARDOY BENGOECHEA, Juan Antonio, Catorce lecciones

sobre contratos especiales dc trabajo. Grificas Ben:cal,
Virtudes 7, Madrid 1965, pag, 117.
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b. E1 empresarigi Este sujeto, como resultado
de la mencionada interdependencia, no goza
directamente del poder de direccién a través
de} cual se cristaliza actualmente la nota
juridica de dependencia.

Las facultades artisticas del torero estin
previstas al servicio de la empresa, la cual
a su vez, las implanta al servicio del pGbli-
co. Esta puesta en servicio del pfiblico de
tales facultades artisticas constituyve el
objeto de una relacién juridica especial que
caracteriza el contrato del especticulo del
que tratamos en el Capftulo IV del presente
trabajo,.
2. E1 Contrato de Trabajo De ortivo,

El deporte tuvo su iniciacifén en el mundo de los
juegos de agilidad y destreza con el propdésito de propor-
cionar a los individuos un sano esparcimiento para su orga
nismo y una satisfaccién para las energias sobrantes de
los mismos. M4s tarde el deporte pasdé a ser objeto de com
peticiones y a convertirse en espectiaculo hasta llegar a
nuestros dias donde yiene a convertirse, sobre todo en 1lo
que a futbol se refiere, en una verdadera profesidén propor
cionadora de grandes retribuciones para las personas que
se dediquen a &sta como tales. No solamente es una profe-

si6én bien remunerada en los paises que la desarrollan,sino
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que atrae a un gran nimero de concurrentes ''dispuestos a

pagar cara sus localidades y a mover asi cuantiosos inte-

reses materiales." (14)

El deporte adquirid mayor auge después de la termina-

cién de la Primera Guerra Mundial,

ganando gran cantidad de

adeptos en el mundo entero, muchos de los cuales ven en el

mismo un medio de vida y su fuente principal de ingresos.

de

(14) SABANELLAS,

Naturaleza Juridica: La falta de adecuacidn
a la realidad social que trata de conformar
el Contrato de Trabajo Deportivo, asi como
la evidente paradoja entre los principios
sobre los cuales se orienta y los que pueden
extraerse en una visién de conjunto de sus
disposiciones, constituyen la linea que a
nuestro entender, puede llevar a establecer
mejor la naturaleza del mismo. No obstante,
el deporte en general ha revolucionado el
mundo del futbol; concretamente lo ha hecho
de manera considerable en los Gltimos afios
en relacién con otras é€pocas. Pero este
gran adelanto trae consigo todo un complejo
de inggreses econdmicos que pasan al propio

club o empresario. La marcha del equipo en

Guillermo, E1 Contrato de Traba1o, Toro 1V,

- i e e st S 3o

Editorial Blblxograflca Omeba, 1966, pag. 307.
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las competiciones es elemento importantisi
mo no solo para la atraccibén de los aficio
nados, sino de los ingresos econdmicos del
club,

Los jugadores por su parte, rquieren de
una continua preparacién fisica, ademis de
que su incorporacién en alglin equipo les
exige un verdadero acoplamiento con sus
compafieros.También por razdén de las compe-
ticiones estas personas estdn sujetas a con
tinuos desplazamientos que conllevan a
hacer de este deporte una habitualidad en
el ejercicio de su trabajo.

El Contrato de Trabajo deportivo es un
contrato de trabajo que posee caracteristi-
cas propias, Lo que acontece en este con-
trato es que se hacen notables diferencias
en cuanto a los contratos de trabajo comu-
nes, debilitindose los elementos del contra
to de trabajo comfin, formando asi la teoria
de que debido a la finalidad éste requiere
una yeglamentacidon propia, diferente de 1la
reglamentacién del trabajo genérico.

E1 Contrato Deportive: En el contrato de-

portivo se dia en el jugador profesional -
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una subordinacidén mds pronunciada que en
otros contratos de trabajo, La relacidn

de dependencia se di por ejemplo, entre el
jugador y la empresa o club que lo contrata
que impone condiciones no sdlo en lo que al
espectiaculo se refiere, sino a todo lo rela
tivo al entrenamiento, a la conducta priva-
da del sujeto, condicidn que influye bastan
te en las energias de &ste, necesarias para
la consecucidn de un mejor rendimiento en
su trabajo,

La gran dependencia en la cual se encuen
tra el trabajador en el contrato deportivo
futbolistico es consecuencia del trabajo
que desarrolla el jugador y de la particular
naturaleza del contrato, No obstante, junto
a esta subordinacidén hay otro elemento impor
tante y lo es la exclusividad de la presta-
cidén de servicios. Una vez que el jugador
ha sido contratado por un determinado club
para trabajar, no puede eludir el deber
contyaido., La exclusividad es una condicidn
esencial de este contrato,

El deporte, como hemos podido apreciar,
puede ser un juego o constituirse en una

profesidn., Entonces, tenemos que distinguir
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entre el aficionado y el deportista profe-
sional. A nosotros nos interesa para
nuestro estudio, el deportista profesional
ya que Este es sujeto del Derecho del Traba
jo, y aquél nunca podria consideridrsele
como tal debido a que falta en el mismo,be-
neficio de su actividad y toda explotacién
de indole econdmica,

Al hablar de deportista profesional nos
referimos "al atleta profesional, al depor-
tista que hace de su actividad una profe-
sion y a quien el club o empresario paga
para que brinde a los concurrentes al campo,
pista, estadio u otro local o lugar apropia
do, un especticulo de agilidad técnica y de
portiva. (15)

A pesar de que el deporte encierra tanto
al aficionado como al profesional, es nece-
sario que distingamos la naturaleza del
trabajo realizado, de acuerdo con la condi-
cidén que se imprime a ese trabhajo; si éste
tiene repercucidn econdmica en quien la eje

cuta o no la tiene, En el deportista aficio

(15) CABANELLAS, Guillermo. ob.cit, pag. 309,
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nado no existe subordinacidn econdmica y por

lo tanto no hay prestacién econdmica. E1 hecho
de que por su exhibicidén reciba un premio no
quiere decir que éste se convierta en salario,
Tantg el uno como el otro luchan o se esmeran
por recibir un premio, pero en el caso del afi
cionado éste tiene cardcter honorifico, mien-
tras que en el caso del deportista profesional
este premio si es de caricter econdmico, Esta
es la diferencia que existe entre los honora-
rios y el salario, E1 deportista aficionado
recibe como recompensa un titulo honorifico que
constituye el precio de la labor cumplida, mien
tras que el deportista profesional busca esa
recompensa para adaptarla como medio que crea
su subsistencia econdmica.

Obli aciones especiales de los de ortistas ro-

fesionales: Son obligaciones especiales de

los deportistas profesionales las siguientes:

1, Someterse a la disciplina de la empresa o
Club,

2, Coanfrir a las practicas de preparacidn y
adiestramiento, sin las cuales el juego de
conjunto es imposible y cuya finalidad es,

ademas, mantener la condicién fisica del ju
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gador y concentrarse para los eventos o funcio-~
nes, disposicidn ésta que tiende a satisfacer
los reglamentos de los especticulos piblicos.
Efectuar los viajes para los eventos o funcio-
nes de conformidad con las disposiciones de 1a
empresa o club, una obligacidn que va acompafia
da del derecho a recibir sin costo para el ju-
gador, pues son a cargo del patrono, "los gas-
tos de transportacidén, hospedaje y alimenta -
cion".

Respetar los reglamentos locales, nacionales e
internacionales que fijan la prédctica de los
deportes.

La naturaleza juridico-laboral del contrato
deportivo no conlleva necesariamente la necesi
dad de que &ste tenga que regirse por las
normas del contrato laboral comGn. Junto a
éste estin los contratos especiales que tienen
sus caracteristicas propias, viniendo a ser el
contrato deportivo uno de estos que por las
caracteristicas objctivas que posee entra a
formar parte de los mismos, de acuerdo con la
clasificacién establecida por Baydén Chacdn y
Pérez Botija en su obra de Manual de Derecho
del Trabajo, autores a los cuales ya nos hemos

referido al inicio del presente Capitulo.
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3. Contrato de Traba o de Porteria,

Este contrato que parecc regulado en paises como
Italia, Espafia, México y Argentina entre otros, es propio
de aquellas prestaciones que tienen por objeto la ejecucidn
de funciones de vigilancia y cuidado material de un edifi-
cio habitado por familias (ya que si se tratara de una
sola familia éste se referiria a un contrato de servicio
doméstico) con definidas tarcas directas, en lo referente
a limpieza y aseo asf como a los servicios internos de 1las
casas donde se realice la labor,

Los porteros ejecutan un contrato de trabajo de natu
raleza especial que aparece regulado en algunos paises en
forma autdnoma.

a.- Naturaleza Juridica: Este contrato que posee
caracteristicas que lo distinguen de los
demds contratos laborales, razén por la
cual entra a formar parte de los contratos
especiales de trabajo,

Tiene el contrato de Porteria cierta simi
litud con el servicio doméstico para los
casos en que se trate de porteros que cuidan
una casa particular en la que solo habita el
propietario con los familiares de éste; mien
tras que cuando se trata de casas de aparta

mentos o encargados de casas de renta el
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contrato reviste el caricter de personal
cuando su misién es la de cuidar una casa
destinada a producir renta, es decir, alqui
lada a varias personas diferentes,

El contrato al cual nos estamos refirien
do presenta como ya hemos mencionado, una
gran semejanza con el contrato de servicio
doméstico., No obstante, se diferencia si
estos servicios son prestados en una casa
de renta o en edificio destinado a oficinas.

En caso de que el portero ejecute las la
bores de limpieza del edificio debe exami-
narse si éstas estin destinadas a la satis-
faccidn de las necesidades personales del
propietario o de su familia o si con estas
labores se benefician los ocupantes del edi
ficio, En caso de que el portero realice 1la
prestacidn para edificios en propiedad hori
zontal, se toma en cuenta ya que ésta dcja
de ser prestada para una casa de renta y se
desarrolla al servicio del inmueble y en
favor «de los propietarios de éste, que no
alcanzan provecho alguno a costa ajena.

El encargado de casa de renta efectfia su

oficio fuera de la casa de su empleador y
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la propia denominacibén dada sefiala la natura
leza de esa prestacidon de servicios, Asi,
los denominados "encargados de casas de renta"
no integran el servicio domé&stico, mientras
que los porteros de inmuebles en propiedad ho-
rizontal o de propiedad particular podrian
considerarse como partes integrantes de aquel.
El encargado de casa de renta dedica su acti-
vidad a favor de los moradores del edificio,
los cuales aseguran un arriendo al propieta-
rio del inmueble y no satisfacen necesidades
personales de un amo de casa o de su familia,
Es por esto que consideramos que la diferencia
entre portero y encargado de casas de renta es
aceptada, ya que los porteros cuidan una
mansidn particular, donde residen el propieta-
rio y su familia, y los encargados de casas
de renta trabajan a favor del dueiio de un in-
mueble que constituye fuente de ganancias
para el mismo o usufructuario.

La dificultad para diferencia se hace no-
table*si se considera que en algunos casos
de propiedad horizontal, el propietario arrien
da a su vez la parte del inmucble que le perte

nece y aqui no puede establecerse una diferen-



- 35 -

cia total entre casa de renta e inmueble en
propiedad horizontal. Por esto, debemos
preferir la denominacidn de cuidadores o en
cargados de casas de renta para indicar a
aquellos trabajadores que ejecutan sus ser-
vicios en un inmueble donde hay varias uni-
dades alquiladas o que pertenecen a diversos
duefios, mientras que pertenecen al servicio
doméstico aquellos que se realizan como cui-
dadores de un inmucble en el que residen
solamente el duefio y su familia,

Obli aciones 1ro ias de este Contrato de
Trabajo: Las labores propias del encargado
o portero se particularizan en la custodia
del edificio contra ataques evidentes, como
atentados contra la fachada, entrada de in-
dividuos sospechosos, intentos de penetra-
cidn violenta al inmueble, ctc.,

Le incumben al portero las siguientes o-
bligaciones en la prestacién de su trabajo:
1. Permanecer en la puerta durante casi toda

lasjornada de trabajo, o desde una insta

lacidn en el portal de la casa, que sirve
de garita de vigilancia,

2. Diariamente debe asear las partes comunecs
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del edificio (entrada, escaleras, patios
bajos, ascensor, etc.)

3. La recepcidn y distribucidén de la corres
pondencia en los casos donde no existan
buzones particulares para cada inquilino
o copropietario, asi como la firma de
certificadas y telegramas cuando no estén
los destinatarios,

4, La atencidén de los servicios centrales
de agua, gas, calefaccidén, luz y ascensor
dentro de los horarios seifialados en cada
casa,

S. Guardar cierto secreto profesional deri-
vado de los conocimientos propios de su
labor, donde por la indole de sus funcio-
nes estid obligado a guardar detalles in-
timos de los inquilinos,

A continuacidn, entraremos a estudiar los contratos
especiales de trabajo regulados por el Cédigo de Trabajo

panamefio,



CAPITULO I1
CONTRATOS ESFECIALES DE TRABAJO QUE REGULA NUESTRA
LEGISLACION EN EL CODIGO DEL TRABAJO

I. E1 Servicio Doméstico
II, Trabajadores a Domicilio
III. Trabajadores del Campo
IV, Maestros y Profesores

V. Agentcs, Vendedores del Comercio y Trabajadores
Similares

VI. Artistas, Actores, Misicos y Locutores
Viil. Trabajo de Autotransporte
VIII. Trabajo en el Mar y en las Vias Navegables
IX. Contrato de la Construccidn

X. Contrato de Aprendizaje



CAPITULO II

CONTRATOS ESPECIALES DE TRABAJO QUE REGULA NULESTRA

LEGISLACION EN EL CODIGO DEL TRABAJO

I. EL SERVICIO DOMESTICO

El primero de los contratos especiales de trabajo que
regula nuestro derecho positivo viene a ser el de los
trabajadores domésticos, contrato que aparece reglamentado
en el Capitulo primero del Titulo VII del Cddigo del Tra-
bajo.

E1l Articulo 230 del Cdédigo nos di una definicidn de
lo que son los trabajadores domésticos cuando nos dice que

"son los que prestan, en forma habitual y
continua, servicios de aseo, asistencia
u otros propios del hogar de una persona
o de miembros de una familia."

Por medio de este articulo, podemos notar, se res-
tringe la idea de trabajadores domésticos a las personas
que suministran servicios de manera exclusiva al contratan
te, a su familia o a sus dependientes, a actividades
propias del hogar, ya sea que se alberguen en el domicilio
del duefio de la casa o fuera del mismo.

De esta definicidon dada por nuestro Cdédigo del Tra-
bajo podemos deducir, como caracteristicas de los trabaja-
dores domésticos, las siguientes:

1, Que el servicio prestado sea realizado en el am-

biente familiar, a personas de una familia.

2, Quec del trabajo realizado el patrono no se bene-
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ficie lucrativamente, es decir, que con el mismo
el empleador no obtenga como resultado lucro
alguno.

3. La prestacidn que realiza el trabajador doméstico
debe tener por objeto actividades inherentes al
hogar,

E1 Articulo 231 dictamina las normas por las cuales
se van a regir las relaciones de los trabajadores a que
aludimos. Entre dichas relaciones se establece que el con
trato de los trabajadores domésticos bien puede ser escrite
como verbal, pero, debe tenerse siempre en cuenta que en
caso de que falte el contrato escrito se presumirfn ciertos
los hechos o circunstancias que alegue el trabajador que
debfan formar dicho contrato. No obstante, esta conjetura
podrd deshacerse por medio de prueba que no acepte duda ra
zonable,

Otra de las normas que recoge el Articulo 231 en el
inciso 20. es la que estipula que el trabajo realizado por
los trabajadores domésticos no estari sujeto a horario,es-
tableciendo, sin embargo, que los mismos deberidn gozar de
un descanso absoluto de por lo menos nueve horas que comen
zaridn a contarse desde las nueve (9) p.m. a las seis (6)a.m.
ademas de un descanso semanal y de vacaciones anuales re-
tribuidas., También deberi gozar el empleado doméstico de

descanso remuncrado en tanto se produzcan dfas de fiesta o
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de duelo nacional, a menos que el empleador le estatuya o
permita la prestacidn del servicio, caso en el cual el ser
vicio se remunerari con un recargo de ciento por ciento
sobre el salario merecido.

El inciso 3 de 1la norma citada establece el tiempo
de trabajo considerado como perfodo de prueba, constituido
por el periodo de trabajo comprendido por las dos primgras
semanas de trabajo, etapa en la cual cualquiera de 1las
partes puede ponerle fin cuando a bien lo tenga, siempre y
cuando se dé el aviso verbal con una anticipacidn de veinti
cuatro (24) horas; la existencia del aviso previo se presu
miri mientras no se pruebe lo contrario., Una vez terminado
el periodo de prueba la parte contratante que desec ponerle
fin al contrato podri hacerlo siempre y cuando d& un aviso
anticipado de treinta (30) dias que podrid hacerse por es-
crito o verbalmente,

El legislador, velando siempre por la proteccidn de
los derechos de las partes contratantes, ha considerado ne
cesario instituir una tabla de indemnizaciones a favor del
trabajador doméstico que deberi pagar el cmpleador para
aquellos casos en que el patrono quiera terminar un contra
to de servicio doméstico sin que medie causa justificada,

En el Capitulo destinado en este trabajo al contra-
to de trabajadores domésticos desarrollaremos la tabla de
pagos de indemnizaciones., No obstante, queremos dejar

por sentado la intencidn del legislador de proteger a esta
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parte "econdmicamente débil'", que viene a ser el trabaja-
dor, de los abusos que el empleador, basindose en la igno-
rancia del mismo, sea capaz de cometer,

Por otro lado, el articulo 231, en su inciso 5, esti
pula como derecho del empleador el poder exigir al trabaja
dor un certificado de salud como requisito indispensable
del contrato, antes de que el mismo se formalice. Este cer
tificado de salud seria extendido en forma gratuita, dentro
de los treinta (30) dfas anteriores por médicos de la Caja
del Seguro Social o por médicos de otra Institucidén del
Estado.

En el inciso n@imero 6 del presente Articulo, el 1le-
gislador otorga el derecho de ponerle término al contrato
de trabajo doméstico al trabajador sin que el mismo pro-
porcione previo aviso, y sin que por ello ocurra en irres
ponsabilidad, para aquellos casos en los cuales el emplea
dor o las personas que habitan en la casa donde se brindan
los servicios domésticos padezcan alguna enfermedad infec-
to-contagiosa.

E1l empleador, por su parte, tendri también derecho a
terminar el contrato de servicio doméstico en caso de que
el trabajador sufra *de alguna enfermedad también infecto-
contagiosa, siempre y cuando esta enfermedad no la haya
adquirido el trabajador por contagio del empleador o de

las personas que habitan la casa. En caso de que asi
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ocurra, el empleador deberi otorgarle al trabajador una
licencia hasta que &ste se restablezca totalmente, tenien-
do también derecho a que se le asista en su enfermedad con
la retribucién de su salario completo durante los primeros
tres meses de la misma,

El empleador tiene derecho, y asi lo establece el
Articulo 231 en su inciso nGmero 7, a dar por terminado el
contrato de trabajo doméstico en aquellos casos en que el
trabajador padezca de alguna enfermedad que no sea leve y
que lo incapacite para realizar sus servicios por mias de
cuatro (4) semanas, siempre y cuando este t&rmino haya fi-
nalizado, teniendo sin embargo el empleador la obligacidn
de pagarle al trabajador un mes de salario por cada afio de
trabajo continuado o fraccidén de tiempo no menor de seis
(6) meses., Esta indemnizacidén no podria pasar del importe
correspondiente a tres (3) meses de salario,

En su inciso nfimero 8 el presente articulo establece
que el trabajador doméstico tiene derecho a que, siempre y
cuando no entorpezca su jornada de trabajo, el empleador
le conceda los permisos necesarios para asistir a una es-
cuela que le proporcionari a este trabajador una mejor for
macidn intelectual.

En el inciso siguiente el articulo 231 a que nos es-
tamos refiriendo nos dice que se presumirid siempre, salvo

pacto en contrario que la remuneracién del trabajador do-



- 43 =

méstico incluye alojamiento y provisidn de alimentos,ademis
del pago en dinero. Es decir, que la retribucién en dinero
incluye el suministro de alimentos y de habitacién a menos
que la voluntad de las partes establezca otra decisidn. No
obstante, aclaravla norma, esta alimentacién deberi ademis
de ser sana, ser abundante y nutritiva, asi como higiénica
la habitacién que se destine al trabajador en aquellos

casos en que éste se albergue en el domicilio del empleador.

El empleador debera sufragar los gastos de entierro
del empleado dom&stico si &ste ocurriese dentro del perfiodo
del contrato de trabajo tal como lo dispone el inciso ntme-
ro 10 del mencionado articulo.

Por GGltimo, este Capitulo del Cédigo del Trabajo que
regula todo lo concerniente a los trabajadores domésticos
nos dice en el inciso niimero 11 del Artficulo 231 que:

"el incumplimiento de lo impuesto en las
disposiciones del mismo, seridn sancionadas
con multa de veinticinco a cien Balboas,
aplicada por la autoridad competente del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social

0 por los Tribunales de Trabajo."

Consideramos prudente, para completar este breve ani
lisis del contrato de trabajo doméstico, hacer mencién de
las leyes y decretos que han contribuido a la fijacién de
salario para estos trabajadores que considerando que ante-
riormente la ausencia de una reglamentacién al respecto pro

ducia una serie de abusos y arbitrariedades por parte de

los empleadores, actualmente gozan los emplcados de una pro
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teccibén legal que les permite defenderse mejor ante las in-
justicias a que estaban expuestos, Esta proteccidn contri-
buye también a darle mayor categoria a esta clase de trabajo.

En efecto, hoy el trabajo doméstico estd considerado
un verdadero contrato de trabajo que tiende a apartarse de
la acepcidn deshonrosa que antafio se le daba,

La Ley No. 51 de 30 de noviembre de 1959 fijaba el
salario minimo provisional en el Articulo 3, determinando
para €stos un salario minimo de Quince Balboas (B/ 15.00)
provisionalmente. M4s tarde surgid el Decreto NGmero 53 de
1 de noviembre de 1971 que lo aumentaba a Treinta Balboas
(B/ 30.00) mensuales durante los primeros seis (6) meses de
trabajo en aquellas poblaciones que pasen de mds de cincuen
ta mil habitantes, y de Veinte Balboas (B/ 20.00) para aque
llas poblaciones que tengan menor nfimero de habitantes que
el establecido. Pasados los seis (6) primeros meses, el sa
lario de estos empleados deberi aumentarse a Cuarenta Bal-
boas (B/ 40.00) mensuales para los lugaren donde habiten mis
de cincuenta mil habitantes., M&s tarde, por medio de 1la Ley
No. 33 de 29 de mayo de 1974 se constituye en el Articulo lo
de la misma un aumento de 10% sobre el salario devengado
existente al 31 de digiembre de 1973, Ademids se establece
en el articulo nlimero 7 de dicha Ley el salario mensual en
dinero de los trabajadores domésticos al cual haremos
mencion en el Capitulo destinado al estudio del contrato de

trabajadores domésticos.
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El legislador precocupado porque impere la justicia

social en los trabajadores y contribuyendo para que los em-

pleadores retribuyan debidamente a los trabajadores en ge-
neral, cred el Decreto de Gabinete No, 221 de 18 de noviem
bre de 1971 por medio del cual se establece el DECIMO TER-
CER MES como retribucidn especial a los trabajadores en
general. Por medio de &ste, todo empleador estd en la obli
gacion de pagar a sus trabajadores una bonificacidn espe-
cial como un derecho adicional a lo que disponen las normas
laborales vigentes,

Logicamente este derecho a percibir una retribucién
especial adicional al salario incluye dentro del mismo a
esta clase de trabajadores a los cuales nos estamos refi-
riendo, con lo cual se ratifica la verdadera preocupacidn
del legislador por asegurarle a estos trabajadores asi
como a todos en general, una mejor retribucidn que contri-
buya a la realizacidn de una vida honesta,

IT. TRABAJADORES A DOMICILIO
El segundo de los contratos de trabajo que regula
nuestra legislacidén del trabajo dentro de 1la categoria de
contratos especiales lo constituyen los trabajadores a do-
micilio, reglamentadd por el Capitulo II del Titulo VII,
Libro I, en los Articulos 232 y 233 del Cddigo del Trabajo,
El primero de los articulos mencionados nos propor-

ciona una definicién del trabajo a domicilio sefialando como
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tal a aquel
"que se ejecuta habitualmente por una
remuneracidén, en el domicilio del traba-
jador u otro sitio libremente elegido
por €1, sin vigilancia ni direccién in-
mediata del empleador."

Mas adelante el mismo articulo establece que consti
tuye trabajo a domicilio el acuerdo o la prictica por
medio de la cual el patrono vende o entrega materias
primas u objetos a un trabajador para que éste los trans-
forme o confeccione en su domicilio y que luego las venda
al mismo empleador, o a un tercero elegido por €1, y cual-
quier otra practica o costumbre u operacién igual.

Por otro lado, el Articulo 233 establece las normas
por las cuales se va a regir este contrato de trabajo a
domicilio, las cuales distribuye en siete incisos que bre-
vemente procedemos a analizar,

1. E1 Cddigo del Trabajo establece una serie de de-
rechos para los trabajadores a domicilio en gene-
ral y el hecho de que un trabajador de éstos pres
te sus servicios a diferentes empleadores simul-
tineamente no priva a los mismos de los derechos
de que gozan los demas trabajadores a domicilio
que trabajam para un solo empleador.

2. En el inciso segundo esta disposicién nos propor-

ciona una definicidn de empleadores de los traba-

jadores a domicilio cuando nos dice:
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"son empleadores las personas que dan
trabajo a domicilio, sea que suministren
o no los ftiles o materiales de trabajo
y cualquiera que sea la forma de remune-
racién,"

3. Luego se establece como tercera norma que regula
esta disposicidn a la cual nos estamos refiriendo,
la obligacidén del empleador de llevar un libro
sellado y autorizado por la Direccidn General del
Trabajo, siempre que contraiga los servicios de
uno o mas trabajadores a domicilio. En este libro
el empleador anotarid los nombres y apellidos de
los trabajadores a domicilio, lo mismo que la resi
dencia de cada uno, la cantidad y naturaleza del
trabajo encomendado y la cantidad exacta de las
respectivas retribuciones,

Tiene también el empleador la obligacidn de
hacer imprimir por duplicado comprobantes que debe
rin ser firmados por el trabajador a domicilio
cuando se realice la entrega de materiales o el sa
lario que le corresponda, seglin el caso, El em-
pleador deberid firmar un comprobante y otorgirselo
al trabajador cada vez que &ste le entregue el tra
bajo realizagdo, debiendo hacerse en este caso y en
todos los demads la respectiva especificacién y 1la
individualizacidn.

4, E1 legislador ha brindado la oportunidad de que el
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salario sea fijado por las partes no solo por uni-
dad de tiempo, sino también por unidad de obra,
por tareas, piezas o medidas o inclusive, por co-
misidn,

Con el propbdsito de que el trabajador a domicilio
reciba al menos el salario minimo establecido por
la ley, en aquellos casos en los cuales el emplea-
dor, sin que medien razones justificadas, deje de
facilitarle al trabajador a domicilio los materia-
les necesarios para la realizacidn de su trabajo,
se ha otorgado al trabajador el derecho de dar por
terminada su relacién de trabajo, conservando su
derecho a las prestaciones e indemnizaciones que
haya establecido 1la ley.

E1l lugar donde se lleve a cabo la realizacidén de
labores a domicilio deberid ser vigilado por las
autoridades de trabajo para que en €ste se manten-
gan las condiciones de higiene necesarias,

Cabe advertir, y asf lo establece el inciso nfimerc
7 del Artficulo 233 al cual nos estamos refiriendo,
que la infraccidn a las disposiciones del presente
Capitulo serdn sancionadas con multa de Veinte
Balboas (B/ 20.00) a Cien Balboas (B/ 100,00) que
serd impuesta por la autoridad competente del Mi-
nisterio de Trabajo y Bienestar Social o por los

Tribunales de Trabajo.
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Este contrato de trabajo a domicilio que nos ocupa,
era regulado ya por el C6digo del Trabajo anterior (1947)
bajo el titulo X del Libro I y comprendia los artficulos in
cluidos entre el Artficulo 110 y el 114, reglamentacibn que
proporcionaba uné adecuada proteccién legal para esta clase
de trabajadores, que no obstante, previendo siempre una
mejor acomodacidon para éstos, fue objeto de reforma que me
joraria considerablemente los derechos y obligaciones de
ambas partes contratantes.

Mis adelante, en el Capitulo que dedicamos a este
contrato de trabajo especial, realizaremos un estudio mis
detallado y completo acerca del trabajo a domicilio que re
gula la gran mayorfa de legislaciones positivas en los di-
ferentes pafses como una "especialidad' dentro de los con-
tratos de Trabajo.

III. TRABAJADORES DEL CAMPO

Los Trabajadores del Campo que recoge nuestro Cddigo
del Trabajo dentro de la categoria de contratos especiales,
aparecen regulados en el Capitulo 111 del Titulo VI, Libro
1l en los Artficulos 234 y 235 de dicho Cédigo.

El Artfculo 234 nos dia una definicidn de esta clase
de trabajadores cuando expresa que

"trabajadores del campo son los que ejecutan
los trabajos propios y habituales de la a-
gricultura, de la ganaderia o forestales,

al servicio de uno o mas emplcadores."

Establece ademads la misma disposicidén que aquellos
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trabajadores que se dediquen a las explotaciones industria
les forestales se regiran por las disposiciones generales
que establece el Cddigo del Trabajo panamefio.

Las normas por las cuales se van a regir las relacio
nes entre los tfabajadores del campo son enumeradas en el
Articulo nGmero 235 de nuestro Cédigo del Trabajo en tres
apartados, que a continuacifén examinamos someramente,

1. Cuando existan contratos de arrendamiento o colo-
nato, el duefio del predio serd solidariamente res
ponsable con el arrendatario o colono ante la ley
laboral, siempre y cuando el arrendatario o colo-
no no disponga de elementos propios suficientes
para cumplir las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores.

En caso de que existiesen contratos de aparce-
rfia, es decir que el propietario del predio diera
Este a otra persona para que lo cultive, a fin

de repartirse los frutos en la forma convenida
por ambos, el propietario del predio y el aparce-
ro seran solidariamente responsables,

2. Los contratos de aparceria y de colonato serin
consideradog como contratos de trabajo para todos
los efectos del Cédigo del Trabajo, siempre y
cuando exista dependencia econdmica, de acuerdo

con las disposiciones que establece el Cédigo,.
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3. En este apartado se establecen las obligaciones
especiales de los empleadores que vienen a ser
las siguientes:

a. La obligacidén del empleador de pagar los sala-
rios en el lugar donde se lleve a cabo la rea
lizacidn de los servicios por dichos trabaja-
dores del campo y en periodos de tiempo que no
podran exceder de una quincena.

b. También tiene obligacidn el empleador de pro-
porcionar habitaciones al trabajador que habi-
te en el centro de trabajo, ya sea porque asf
lo dispone el empleador, o porque asi lo exi-
gen las condiciones o modalidades del servicio,
En el caso de trabajadores permanentes de 1la
explotacifn agricola estas residencias deben
ser suministradas al nGmero de familiares de-
pendientes que convivian con €1 y deben tener
un terreno adyacente, cuyo uso ha de ser gra-
tuito para la cria de animales de corral.
Estas habitaciones, en uno y otro caso, seran
gratuitas, adecuadas e higiénicas.

Este contrato gJe Trabajo que nos ocupa, aln no se

habfa reglamentado en el C6digo del Trabajo anterior al
vigente, quedando por lo tanto cl mismo sujeto a las dispo

siciones generales para los contratos de trabajos en gene-
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ral. No es sino en el C6édigo del Trabajo de 1972 que rige
actualmente en nuestro medio, cuando viene a regularse
este contrato que por las modalidades que presenta en cuan
to a la misma realizacidn del trabajo, requiere una regla-
mentacién especial que permita una mejor claridad y especi
ficacién del mismo para cuando éste se lleve a cabo.
IV, MAESTROS Y PROFESORES
Este Contrato de Trabajo al igual que el contrato de
los trabajadores del campo, es materia nueva dentro del Co-
digo del Trabajo vigente que lo viene a regular dentro de
la categoria de contratos especiales, correspondiéndole
como tales las disposiciones comprendidas en el Capiutlo
IV del Titulo VII, Libro 1 del mencionado Cédigo.
El Articulo 236 por lo tanto, nos proporciona una de-
finicidén cuando establece que
"son aplicables las disposiciones de este
Capitulo a los trabajadores que se dedi-
quen a la ensefianza de una ciencia o arte
en establecimientos docentes privados, de
acuerdo con las siguientes normas."
Primeramente, sefiala como pauta el legislador, refi
riéndose a estos maestros y profesores, el término de du-
racién del contrato que establece seri siempre considera-
do cemo un contrato,celebrado por tiempo indefinido, salvo
los casos en que las partes contratantes hagan constar por

escrito que se trata de un contrato por tiempo definido o

en aquellas ocasiones en las cuales 1la misma naturaleza
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del trabajo que constituye el objeto de la prestacidn asi
lo determine, y en los casos de reserva de plaza segln la
ley o la convencidén colectiva o cualquier otro caso que
tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador,
también seri mofivo para que este contrato sea considerado
por tiempo definido. Igualmente podra ser considerado
como tal, en los demds casos previstos en ¢l Cédigo del
Trabajo.

No obstante, se reconocera el régimen de estabilidad,
para los propdsitos de estos contratos, cuando los trabaja-
dores hubieren prestado sus servicios por mis de dos afios
consecutivos.

Se establece también en el Articulo 236, en su inci-
so nlimero 2, que el afio escolar no deberi exceder del tiem-
po sefalado para los centros docentes oficiales del pafis.

En el inciso 3 del referido articulo se fija el sala
rio de los profesores de citedra completa y el de los maes
tros de horario regular, estableciéndose en el mismo que
€éste no seri menor al salario bidsico inicial que segfin su
categoria le corresponderia si trabajase en un estableci-
miento de ensefianza oficial, No obstante, esta regla sola
mente se aplicard a los trabajadores que presten sus servi
cios en establecimientos de ensefianza pre-primaria, prima-
ria, media académica, vocacional y universitaria.

El inciso 4 del presente articulo ha sido reservado
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para la fijacidn de las vacaciones remuneradas a que tienen
derecho no solamente los maestros y profesores de escuela,
sino tambi&n los que desempeiien cargos de directores de
dichos planteles, derecho que seri retribuido tal y como lo
establezcan las disposiciones que rigen para los planteles
oficiales de ensefianza, Si alguna de estas personas a las
cuales les corresponde el derecho mencionado abandonare el
puesto injustificadamente, s6lo tendrin derecho a percibir
las vacaciones proporcionales que corresponda conforme a lo
establecido en el Articulo 54 del Cédigo del Trabajo, razén
por la cual hemos considerado necesario transcribir lo que

dispone dicho articulo.

"Articulo 54.- La duracidn y la remuneracién
de las vacaciones se regira por las siguien-
tes normas:

"1,- Treinta dias por cada once meses contfi-
nuos de trabajo, a razdén de un dfa por cada
once dias al servicio de su empleador."

"2. Pago de un mes de salario cuando la remu-
neracion se hubiere convenido por mes, y de
cuatro semanas y un tercio, cuando se hubie-
re pactado por scmana. En estos casos, si
el salario incluye primas, comisiones u
otras sumas variables, o el trabajador hubie
re recibido aumento de salario, se pagari el
promedio de salarios ordinarios y extraordi-
narios devengados durante los G1timos once
meses, O el Gltimo salario base, segln resul
te mas favorable para el trabajador,

'"3. Cuando se trate de trabajadores pagados
por hora o por dia se dividiria el total de
la remuneracidn ordinaria y extraordinaria
que hubiera recibido el trabajador en los
iltimos once meses de servicios por el nime
ro de jornadas ordinarias scrv1da< o tiem-
po menor servido si se trata de vacaciones
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proporcionales, y este cuociente se multipli
cari por el ntimero de dias de descanso anual
que le correspondan, Si el salario base de

vengado durante el Gltimo mes fuere superlor
al promedio, las vacaciones se pagaran con-

forme a aquel.

"4, Para los efectos del computo del tiempo
servido que da derechos a vacaciones, se con
tari la duracién de los descansos semanales’,
dias de fiesta o duelo nacional, licencia
por enfermedad dentro de 1los limites sefiala-
dos en el Articulo 200, los casos descritos
en el articulo 208 u otras interrupciones ex
presamente autorizadas por el empleador.

"5. Las sumas que deba recibir el trabajador
le seran liquidadas y pagadas con tres dias
de anticipacidn respecto de la fecha en que
comience a disfrutar del descanso anual,

6. Al trabajador cuya relacidn termina antes
de tener derecho al periodo completo de des-
canso de que trata este articulo, se le pa-
garan en efectivo los dias de vacaciones pro
porcionales a que tenga derecho a razén de
un dia por cada once dias de trabajo; y

"7. Cumplido el periodo de vacaciones el tra-
bajador tiene derecho a que se le reincorpo-
re en su puesto.'

E1 Articulo 236 en su inciso 5 estatuye que los pe-
riodos de interrupcidn de actividades pedagégicas durante
el afio escolar o durante la terminacién del mismo serin
remunerados, y excluyen las vacaciones legales en cuanto
propasen de un mes, de conformidad con el ordinal 4 al
cual ya hicimos mencién,

M3s adelante establece la norma por la cual se crean
los derechos que tienen los centros docentes con respecto

a los maestros o profesores seglin sea el caso:
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"a,- E1 establecimiento docente tiene
derecho a exigirle a éstos que comparezcan
a trabajar en el espacio de tiempo inmedia-
tamente anterior al inicio de clases y
siempre y cuando este lapso no sea superior
al estipulado por el Estado para sus respec
tivos centros de ensefanza} y

"b: También quedan facultados los centros
de ensefianza para exigir a los maestros o
profesores la asistencia a seminarios o
cursos de verano que guarden relacién con
las actividades que éstos desempefian previa

aprobacidn de esta medida por el Ministerio
de Educacidn."

"Solamente en estos casos se podri redu-
cir el tiempo de descanso a que tienen dere
cho estas personas, descanso que no podra

ser menor al que para los establecimientos
oficiales fija el Ministerio de Educacién,"

Por otro lado el Articulo 237 estatuye como causal
de despido la apreciacidn de insuficiencia que se manifies
te en las labores del maestro o profesor, a través de sis-
temas y reglamentos que anticipadamente hayan sido apro-
bados por el Ministerio de Educacidn.,

V. AGENTES VENDEDORES DEL COMERCIO Y TRABAJADORES SIMI-
LARES
Nuestro Cédigo del Trabajo destina el Capitulo V del
Titulo VII del Libro I al estudio reglamentado de los Agen
tes, . Vendedores del Comercio y Trabajadores Similares,
reglamentacidén que aparece comprendida entre los Articulos
238 y 242, crcando asi una proteccidn juridica para esta

clase de trabajadores que antes no inclufa nuestra legis-

lacidén del Trabajo.
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Asi tenemos que el Articuoo 238 del Cddigo del Traba-

jo nos di informacibn sobre a quienes considera como traba-

jadores de la empresa o empresas a las que prestan sus ser-

vicios considerando como tales a los Agentes de Comercio,

de Seguros, los vendedores, viajantes impulsores y promoto

res de ventas, ademis de los cobradores y otros similares

a menos que no realicen personalmente el servicio o que in

tervengan en negocios aislados.

Las normas por las cuales se regirid el salario son

fijadas en el Articulo 239 del mismo Cddigo del Trabajo

clasificidndolas en las siguientes:

"y, -

3.-

El salario baAsico para estos trabajadores
no podri ser menor al salario minimo legal-
mente establecido. Con esta determinacidn
se asegura para los mismos la remuneracidn
necesaria para la satisfaccidén de las ne-
cesidades mds apremiantes.

El derecho a recibir una retribucidén por
el trabajo realizado nace para éstos:

"a) Si se fijan primas sobre los pagos
periédicos, en el momento en que se per-
feccione la operacidn que le sirva de
base;

"b) Si se fijan primas sobre los pagos
periédicos, en el momento en que éstos se
hagan;

""¢) Si las comisiones por ventas se re-
conocen sBlo cuando se hagan los pagos,
las comisiones se pagarin afin cuando
aquellos se efectfien luego de terminada
la relacidn de Trabajo.

En caso de que se pacte o imponga que se
retendrd o reducirad la comisién sobre
operaciones acordadas como cliusula para
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cuando haya devolucidén de mercaderias por
razones no atribuidas al agente, seri con-
siderada nula,"

El Articulo 240 del presente Cbdigo estipula que el
trabajador no podra ser cambiado de la ruta o zona que se
le haya designado en el contrato sin que &ste tenga conoci
miento de la remocidn., Debiendo en todo caso asegurirsele
que recibiri igual retribucidn y que el empleador correri
con los gastos que ocasione el traslado.

En caso de que la operacidén no fuere acordada por
mediacidén del agente, &ste tendri derecho a la comisidn,
siempre que sea una operacidén con un cliente de la lista
conferida al agente cuando se hubiere sefialado lista, o
de algin cliente de la zona cuando €sta se hubiere indica-
do.

Cuando el agente finalice cada una de sus giras
tendrd derecho a un periodo de descanso retribuido en una
proporcidn de un dfia por cada siete dfas de viaje efectua-
do, siempre y cuando el agente trabaje fuera de su plaza;
esto sin perjuicio a lo establecido en el articulo 41 que
fija lo siguiente:

"Articulo 41,- El1 descanso semanal debe
darse de preferencia los domingos. No obstan-
te, cuando sa tratare de alguno de los supues
tos descritos en el articulo siguiente, puede
estipularse entre e¢l empleador y trabajador
un periodo Integro de veinticuatro horas con-
secutivas de descanso, en dia distinto, a

cambio del descanso dominical,

"Cuando un trabajador preste servicios en
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su dia descanso, tendri derecho a que como
compensacidén se le conceda otro dia de
descanso."

La disminucién importante y repetida del volumen de
las operaciones por hechos imputables al trabajador sera
considerada como causal especial de despido justificado,
Asi se desprende del Articulo 241 del Cédigo del Trabajo.

E1l Articulo 242 deja claramente expreso que no se
considerarin trabajadores a los Corredores de Seguros que
coloquen pdlizas de varias compafiias aseguradoras y que no
estén sujetos a horarios de trabajo, ni a registros de
asistencia, ni a los elementos esenciales de la relacidn
de trabajo.

VI. ARTISTAS, ACTORES, MUSICOS Y LOCUTORES

El Capitulo VI del Titulo VII, Libro 1 ha sido dedica
do a la regulacidén de los artistas, actores, mGsicos y lo-
cutores destinando para los mismos las disposiciones con-
tenidas en los Articulos 243 y 244 del Cédigo del Trabajo,

Asi tenemos que las disposiciones de este Capitulo,
establece el Articulo 243, se aplicaran a los artistas,
actores, miisicos y locutores que actfien en teatros, cines,
centros nocturnos o de variedades, circos, radio y televi
sién, salas de doblaje y grabacién, o en cualquier otro
local donde se transmita la voz o imfigen del artista, del
misico o del locutor o se transmita o quede grabada la voz
o la mfisica, cualquiera que sca cl procedimiento que se

usc.
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El artfculo 244 por su parte fija las normas por las

Cuales se regiran estas personas, las cuales pasamos a enu

merar.

10"

4.-

El Contrato de Trabajo puede ser fijado:

a.- Po} tiempo definido;

b.- por varias temporadas;

C.- por tiempo indefinido;

d.- para la celebracién de una o varias funcio-
nes, representaciones o actuaciones,

El salario podra convenirse por:

a.- unidad de tiempo;

b.- para una o varias temporadas;

c.- para una o varias funciones, representaciones
0 actuaciones.

La realizacidn del trabajador no podri sobrepa-

sar de cinco horas ininterrumpidas por espectéicu

lo, en los casos de representaciones pfiblicas,

debiendo alternarse en periodos de actuacidn y

descanso.

En los lugares en los cuales debido a 1la forma
de operar no puedan amoldarse a lo anteriormente
establecidg, podra convenirse, con la respectiva
organizacidn social a la cual se encuentre some-
tido el artista, mGsico o locutor, condiciones
diferentes.

La scmana laborable del locutor no podri exceder
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de cuarenta y cinco horas, Tratfindose de los des-
cansos en las medias jornadas no seridn inferiores
a una hora.

Todo trabajador, mlsico o artista tendrad derecho
a siete dias de vacaciones remuneradas por cada
tres meses de trabajo con el mismo empleador.,Asi
lo deja expresado el ordinal 5 del articulo 244
del Cédigo del Trabajo.

Los contratos de los artistas, actores, miisicos

y locutores no podra establecer un periodo de
descanso remunerado inferior a cinco dias cuando
este contrato se celebre por un término inferior
a tres meses y superior a dos semanas,

No obstante, cuando el contrato se celebre por
un término superior a cinco meses y siempre que
trabajen al menos cuatro veces a la semana, los
trabajadores quedardn cubiertos por el régimen
comin de vacaciones.

En este séptimo ordinal el articulo 244 estatuye
que en todo centro de baile o en aquellos que se
lleven a cabo actividades similares, siempre que
los mismos,sean de primera categoria, existe la
obligacidon de que ecn los mismos se presente por
lo menos una vez por mes, una orquesta panamena,

No obstante, el Organo Ejecutivo queda facultado
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para reglamentar esta materia debiendo en todo
caso tomar en consideracién la capacidad econé-
mica de la empresa,

8.- En su ordinal 8 el articulo en mencién establece
1a obligacidn que tienen los establecimientos
que deseen contratar orquestas extranjeras, de
tener a su servicio una orquesta panameiia,

9.- Los trabajadores que presten sus servicios como
locutores, narradores o animadores deben ser de
nacionalidad panameiia,

De la presente disposicidn se exceptfian aquellos
narradores y animadores que pertenezcan a un grupo
organizado extranjero que efectfie presentaciones
temporales en nuestro pais, comprendiendo también
esta excepcidn a aquellas personas que afin siendo
extranjeros estuviesen trabajando como locutores
0 narradores en nuestro medio en la fecha en que
entrd a regir éste, por permiso otorgado para
trabajar como tales.

Aparte de las disposiciones que recoge nuestro Cédigo
del Trabajo destinadas a regular las relaciones laborales
de los artistas, actgres, mlsicos y locutores, el legisla-
dor panameno ha creado 1a Ley No. 10 de enero de 1974, por
la cual se dictan normas para proteger a los artistas y tra
bajadores de la misica nacional, que consideramos de impor-

tancia transcribir para la mejor realizacidn de este trabajo,.
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Esta ley, que fué publicada el miércoles 23 de enero
del mismo afio, consta de cinco articulos que a continua -

cién enumeramos:

"Artfculo lo.- Todo empleador que contrate
los servicios de una orquesta o agrupacidn
musical extranjera tendrid la obligacidn de
contratar a una orquesta o agrupacidn musical
nacional de planta en cada uno de los lugares
donde se presenten las orquestas o agrupacio-
nes musicales extranjeras y por el perfodo de
la respectiva contratacién. En estos casos
las orquestas o agrupaciones musicales nacio-
nales recibirin la suma minima de Mil Balboas
(B/ 1.000.00) por presentacidn y de la remu-
neraciédn pactada cada uno de los miembros re-
cibiri 1a suma minima de Sesenta Balboas
(B/ 60.00) por prescntacidn.

"Articulo 20.- Los artistas, orquestas o
agrupaciones musicales extranjeros deberin
cotizar el cinco por ciento (5%) del valor
de la contratacién y por cada miembro en con-
cepto de cuota de paso la suma de Veinte Bal-
boas (B/ 20.00) las cuales scrin pagadas en
el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y
entregadas a los sindicatos respectivos,

Pardgrafo: E1 Ministerio de Trabajo y Bienes-
tar Social, Seccién de Permisos Temporales,
enviari a consulta copia del contrato cele-
brado entre el empleador y los artistas, or-
questas o agrupaciones musicales extranjeras
y con los nacionales que alternen con ellas
al Sindicato respectivo antes de aprobarlos
con el fin de que emita opiniédn,

“"Articulo 3o.- Durante los carnavales, las
orquestas o agrupaciones musicales naciona-
les de misica tipica y ritmos modernos y po-
pulares, que Jaboren en el territorio nacio-
nal y que no alternen con orquestas o agrupa
ciones musicales extranjeras, recibirin como
minimo la suma de Seiscientos Balboas
(B/ 600.00) por jornada ordinaria de presen-
tacidn y sus miembros ganaridn como minimo
Cincuenta Balboas (B/ 50.00)
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"Artfculo 4o0.- La firma de los contratos
de trabajo de los artistas, orquestas y agru-
paciones musicales extranjeros y de las nacio
nales que alterncen con cllos, deberi efectuaTr
se en el Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social, Seccidn de Permisos Temporales y en
su defecto, en los Consulados acreditados en
el extranjero.

Los contratos mencionados en el piarrafo an-
terior requerirdn la aprobacidn del Ministerio
de Trabajo y Bienestar Social el cual, para
cuando existan dudas razonables sobre el valor
de la contratacién, nombrard peritos para que
determinen cual serda el precio justo de é&stos.

"“Articulo 50.- El empleador, el artista,
las orquestas o agrupaciones musicales que
infrinjan las disposiciones contenidas en esta
Ley, serin sancionados con multa de Cien Bal-

boas (B/ 100.,00) a Dos Mil Balboas (B/ 2.000,00)

a favor del Tesoro Nacional, puesta por la Di-
reccibén General del Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social."

TRABAJO DE AUTOTRANSPORTE

E1 Capitulo VII del Cbédigo del Trabajo destinado al

Trabajo de Autotransporte, establece en su Articulo 245

que:

"Las relaciones entre los choferes, conducto-
res, cobradores y demads trabajadores que
presten sus servicios a bordo de autotrans-
porte de pasajeros, de carga o mixtos, tales
como autobuses, camiones, camionetas o auto-
mbéviles y los propietarios o concesionarios
de estos vehiculos, quedan sujetos a las dis-
posiciones de este Codigo y a las reglas es-
peciales del presente Capitulo.”

"Las estipulaciones que en cualquier forma
desvirt@ien la naturaleza laboral de la rela-
cién anteriormentec expuesta no producirin
ningiin efecto lecgal."

En el Contrato de Trabajo de autotransporte el

duefc
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del vehiculo y concesionario son conjuntamente responsa-
bles de las obligaciones deducidas de las relaciones de
trabajo y las derivadas de la ley. Para tales efectos,
en caso de que el vehiculo estuviere sujeto a venta con
retencidon de dominio, se entenderd como propietario sola-
mente a quien hubiere comprado el vehiculo sujeto a 1la
mencionada reserva. Tal norma aparece reglamentada en el
Articulo 246 de nuestro Cddigo del Trabajo,
Las prohibiciones a que estidn sujetos los trabajado
res aparecen clasificadas en el Articulo 247 del menciona-
do Cédigo, en dos apartados que procederemos a enumerar:
1.- Queda prohibido a los trabajadores de autotrans
porte hacer uso de bebidas embriagadoras durante
las horas comprendidas en la prestacidon del tra-
bajo, asi como en las seis horas anteriores a
la iniciacidn de la misma,

2.- Igualmente se les prohibe el uso de drogas alu-
cindgenas o de narcdticos que puedan ser utili-
zados por éstos durante las horas laborables o
fuera de las mismas, sin que exista prescripcidn
médica para tal uso.

En caso de que un trabajador necesite eluso

de drogas o de narcbticos por prescripcidon médi-
ca deberd poner en conocimiento de esto al em-

pleador y mostrarle dicha prescripcidén antes de
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iniciar su trabajo, presentando a la vez la sus-

cripcidn donde consta que puede trabajar,

Obli aciones es eciales de los Traba'adores de auto-

trans orte.

E1l Artfculo 248 del Cédigo del Trabajo hace una enu-

meracidn de las obligaciones propias de los trabajadores

de autotransporte que se resumen en los siguientes puntos:

1.-

Tienen la obligacién de tratar cortesmente y con
esmero al pasajero; igualmente a la carga con su
debida precaucién.

Los trabajadores de autotransporte deberin some-
terse a los exidmenes médicos periddicos que se
establezcan tanto en las leyes como demids normas
de salubridad.

Es obligacion de &stos también cuidar del buen
funcionamiento de los vehiculos e informar al
empleador de cualquier desperfecto que observen,
Es obligatorio también que dichos trabajadores
realicen las revisiones y reparaciones de emer-
gencias que permitan sus conocimientos,

Deberin observar al miximo los reglamentos de
trinsito ys.las indicaciones técnicas que dicten
las autoridades o el empleador.

Igualmente deberian abstencrse de recoger pasaje-
ros o cargas, si ello no entra dentro de sus

obligaciones.
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Obli aciones es eciales de los em leadores en el
contrato de traba’'o de autotrans orte.

Por la especialidad que reviste este contrato de
trabajo debido a la modalidad de la prestacidn misma,el le
gislador ha considerado necesario crear una serie de pautas
a las cuales deberdn sefiirse los empleadores a fin de evi-
tar el abuso por parte de los mismos, estableciendo asi
una equiparidad en cuanto a deberes y derechos de ambas
partes contratantes. Es por esto que el Cddigo del Trabajo
en el Articulo 249 establece como obligaciones especiales
de los empleadores de dichos contratos de trabajo, las si-
guientes obligaciones:

l.-Hacer las reparaciones para garantizar el buen

funcionamiento del vehiculo y la seguridad de
los trabajadores, usuarios y pGblico en general,

2,- Dotar a los vehiculos de las herramientas y re-

facciones indispensables para las reparaciones
de emergencia.

3.-Observar las disposiciones de los Reglamentos de

Tridnsito sobre condiciones de funcionamiento y
seguridad de los vehfculos,

Se considgra como causal especial de despido
justificado la negativa a realizar el viaje con-
tratado o su interrupcidn sin causa justificada,
Sin embargo, se considerard como causa justifica-

da la negativa a la recalizacidn de viajes en los
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cuales por circunstancias propias del vehiculo,
como por ejemplo, el hecho de que no se encuentre
en condiciones de seguridad necesarias para garan
tizar la vida de los trabajadores y del pGblico
en general,

El contrato de trabajo de autotransporte constituye
otra innovacidn de nuestro Cdédigo del Trabajo vigente, ya
que en éste aparece regulado por primera vez, contribuyen
do asi a proporcionar las reglas necesarias para una pres-
tacidn justa y equitativa que beneficia no s6lo a las par-
tes contratantes sino a la sociedad en general,

VIII, TRABAJO EN EL MAR Y EN LAS VIAS NAVEGABLES

Para esta clase de trabajo designada por nuestro le
gislador como uno de los contratos de trabajo que entran
en la categoria de '"especiales'" se ha destinado el Capitu-
lo VIII del Titulo VI, Libro 1 de nuestro Cdédigo de Traba-
jo, el cual ha sido dividido en dos secciones, dedicando
la primera al estudio de las Naves en Servicio Internacio-
nal que abarca los articulos comprendidos entre el articu-
lo 251 y el 276, La segunda seccidn se le sefiala a las
Naves de Cabotaje y de Pesca reguladas en los articulos
277 y 278 de nuestro Cédigo de Trabajo.

Seguidamente pasamos a hacer un anfilisis de los men-
cionados articulos, estudiando primeramente aquellos que

forman parte de la Seccidn primera, es decir la referente
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a las Naves en Servicio Internacional,.

En esta materia se hace primero la salvedad de que
"las relaciones entre empleadores y trabajadores en naves
que se dediquen al servicio internacional, se regirin en
general por este Cddigo y en especial por las disposicio-
nes de esta Seccidn."

Seglin la disposicién nimero 252, formaram la tripu-
lacidn de una nave:

1. E1 Capitan,

2, Los Oficiales de cubierta,

3. Los sobrecargos y contadores,

4. Los marineros.,

S. Toda persona que preste servicio a bordo de un

barco en cualquier actividad,

El Capitan de 1a nave sera considerado para todos
los efectos legales, como el representante del empleador,
si éste no fuere, gozando ademds de todo el caricter de
autoridad para lo que sea necesario con las facultades
que le atribuyen las leyes generales,

Los tripulantes podrdn celebrar contratos de trabajo
por tiempo definido, por viajes, o por tiempo indefinido,
En caso de quc se celebren tres o mis sucesivos contratos
de tiempo definido por viajes, se transforma la relacidn
de contrato de tiempo indefinido, Por contrato sucesivo

se entiende la relacibén con otro contrato anterior cuando
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entre ambos exista un lapso miximo de tres meses,

El empleador tiene la obligacibébn de reintegrar al
trabajador al lugar o puerto de enganche antes de dar por
concluida su relacidén de trabajo, no importa cual sea 1la
modalidad del contrato. No obstante, establece nuestro
Coédigo del Trabajo en su Articulo 255 que:

“cuando el trabajador hubiere sido contra-
tado en Panama independientemente de
cual fuese el puerto de enganche, el em-
pleador tendrd la obligacidn de restituir

lo al lugar de contratacién,"

Los gastos de reintegracién deben comprender todos
los relacicnados con el transporte, salario, alojamiento y
manutencidn durante el viaje, ademds de los gastos que
hayan sido fijados para su respectiva salida,

Todos los contratos de embarque relativos a una nave
sc tendran por terminados en caso de que la nave sea pana-
mefia y cambie de nacionalidad, Tal resolucidn serd conside
rada en el momento en que se cumpla con la obligacidn
propia del empleador arriba mencionada. En todo caso, los
tripulantes tendrin derecho, cualquiera que sea la dura-
cidén pactada del contrato, al pago de tres meses de sala-
rios sin perjuicio de las prestaciones reconocidas en este
Codigo, a sus salarigs hasta que se le termine la duracidn
de su contrato si faltaren menos de tres meses por termi-
nar, o al pago de dos meses de salario cuando el contrato
sea por tiempo indefinido, y en todos los demis casos, al

importe de tres meses de sus salarios.
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AGn cuando medie causa justificada, las partes no
podrin dar por terminado ningin contrato de embarque,
mientras la nave esté en viaje. Es decir, cuando ésta
permanezca en e; mar o en alg@in puerto nacional o extran-
jero que no sea de los puertos a que se refiere el Artfcu
lo 255 de que ya hicimos mencidn, siempre que se asegure
al trabajador su restitucidn a uno de aquellos y el pago
del trabajo realizado a que tuviere derecho segtin el con-
trato terminado.

En caso de que el contrato sea por viaje, el hecho
de que se le varie el destino a la nave seri también
causa justa para que los trabajadores den por terminados
sus contratos, a menos que intervenga la presuncidn de
arribo forzoso.

No obstante, si fuera un contrato de alistamiento
por tiempo indefinido en el cual no se haya convenido un
resarcimiento pecuniario mayor, tendri derecho al pago de
dos semanas de salario por cada mes de servicio en exceso
de los tres meses, Si se tratare de contrato pactado por
viaje o por tiempo definido, se regiri el mismo por 1las
reglas generales para la terminacidn de los contratos en
general.

Dado el hecho de que una nave desaparecicre por nau
fragio u otro motivo, se darin por terminados los contra-

tos de empleo relativos a la misma; sin embargo, los tri-
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pulantes tendrédn derecho a la indemnizacidn prevista en el
Articulo 225 que fija la escala de indemnizacibn para los
casos en que el trabajador - tenga derecho a la misma,
debiendo recibirla del empleador por los servicios presta-
dos a partir de la vigencia de nuestro actual Cédigo del
Trabajo, teniendo ademds derecho los tripulantes al pago
en efectivo del valor que tengan sus cfectos personales
que se hayan perdido o deteriorado por efecto del naufra-
gio.

E1l trabajador deberf otorgar al Capitidn o empleador
una declaracidn escrita de los efectos personales que
lleva a bordo, al igual que el valor que tengan los mismos.

Es competencia absoluta del Capitdn la facultad de
fijar las jornadas y turnos de trabajo de acuerdo con los
usos marfitimos, sin perjuicio de que las autoridades del
ramo intervengan cuando el buque esté en puerto para apli-
car los principios y normas de justicia social contraveni-
dos,

Tendrd derecho a que se le pague el sobretiempo con
un recargo que no sea inferior al veinticinco por ciento
sobre el salario devengado, todo miembro de la tripulacidn
de una nave panameiia, que se dedique al servicio internacio
nal, cuyo tiempo de trabajo efectivo pase de los limites
~legales, o inferiores por clausulas de los contratos,

Los trabajadores que hayan sido contratados por



- 73 -

viaje tendrdn derecho a un aumento proporcional de sus sa-
larios en caso de prolongacidn o retardo del viaje, a
menos que esto se deba a motivos de fuerza mayor o a caso
fortuito. En caso de que el viaje se acortara, no importa
cual fuere 1la cahsa, no se harid reduccibén de salarios.

E1l Articulo 262 del presente Cddigo establece que
todos los miembros de la tripulacién de una nave panamefia
que se dedique al comercio internacional, tendran derecho
después de doce meses de servicio ininterrumpido, sin per
juicio de usos maritimos internacionales que les favorez-
can, a vacaciones anuales remuneradas cuya duracidn sera
la que el mismo articulo enumera en las siguientes:

"l.- En caso de los capitanes y oficiales, asi como
los oficiales u operadores de radio telégrafo,
de no menos de dieciocho dias laborables por
cada afio de servicio y

2,- En el caso de los otros miembros de la tripula-
cién de no menos de doce dias laborables por
cada afio de servicio,"

La Direccidn General del Trabajo o el Consulado al
que corresponda el puerto de zarpe, otorgari los formula-
rios para los contratos de marino en las naves bajo bande-
ra panamefia dedicadas al servicio internacional, No obs-
tante, el contrato y los nombres de los tripulantes cons-

taran ¢n un mismo documento, a fin de que no existan indi-
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viduos de la tripulacién que no aparezcan debidamente con-
tratados.

Tal determinacidn se desprende del Articulo 263 de
nuestro Cdédigo dgl Trabajo.

En la siguiente disposicidn se establece que el con-
trato de marinos deberi ser firmado en tres ejemplares por
el capitan o quien haga las veces de éste, y los marinos
en presencia de la autoridad panamefia correspondiente,
Estos ejemplares se repartiran de la siguiente manera: uno
al capitan, otro a la autoridad que intervino en la contra-
tacidén y el otro serid depositado en el Departamento de
Trabajo o remitido a €ste por el funcionario que conociere
del contrato.,

"El capitan o quien haga sus veces, queda cn la obli-
gacibén de colocar copia del contrato en lugar visible y de
libre acceso a los marinos para conocimiento de los mismos"
termina diciendo este articulo,

Por medio del Articulo 265 se deja constancia de 1la
prohibicidn a la intervencidn de intermediarios en las ges
tiones de alistamiento, exceptuindose los sindicatos y
demds instituciones debidamente autorizadas por el Minis-
terio de Trabajo y Bjienestar Social,

Segln el articulo siguiente, es obligacidn del capi-
tan de toda nave panameiia dedicada al servicio internacio-
nal, mantener en lista de tripulacidn no menos del diez

por ciento de marinos de nacionalidad panamefia o de extran
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jeros casados con panameifias o con hijo o hijos de madre
panamefia, siempre y cuando dichos marinos est&n domicilia-
dos en Panami,

Las autoridades portuarias panamefilas, como los Cdén-
sules de la Repiblica de Panamd en el extranjero, o las
autoridades del Trabajo, a su arribo a puerto o cuando
pasen en trinsito por el Canal de Panama, vigilar&n que
los capitanes, dueifios o agentes de naves cumplan estricta-
mente con lo preceptuado en este articulo,

La Direccidn General de Trabajo, previa comprobacién
de la falta de marinos panamefios disponibles en la Reptbli~-
ca de Panamd, podri autorizar que se altere temporalmente
el porcentaje anterior, afirma nuestro C6digo del Trabajo
en el Articulo 266 al cual nos estamos refiriendo, en cuyo
contenido se establece también la facultad que tiene el
Consul de la RepGblica en el puerto respectivo, de conce-
der el permiso de zarpe cuando por cualquier circunstancia
ajcna al capitdn del barco se altere en la tripulacién el
porcentaje de marinos panamefios, siempre y cuando se dé
previa comprobacién de la falta de marinos panamefios en
ese puerto,

En la oficina de la autoridad panamefia del trabajo
se le otorgard al marino un carnet que contendri los datos
que segln el Articulo 267, deberd contcner dicho carnet:

1.- NGmero del Certificado.



2.- Fotografia.

3.- Nombre completo, fecha y lugar de nacimiento,
nacionalidad, domicilio y estado civil,

4.- Sefias particulares.

5.~ Firma,

6.- Nombre y clase de barco para el cual se ha com-
prometido a trabajar o en el cual ha trabajado
anteriormente.

7.- Lugar y fecha de alistamiento.

8.~ Servicio prestado a bordo.

9.- Lugar y fecha de conclusidn del contrato; y

10.- Firma del capitan y de la autoridad panameciia co-
rrespondiente.

El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social expediri
estos carnets. No obstante, los Cdénsules quedan faculta-
dos para otorgar certificados provisionales, mientras el
Ministerio envie el carnet definitivo. La expedicién,
forma y contenido de estos carnets seri reglamentado por
el Organo Ejecutivo.

Si el viaje convenido no se efectuare por acto de
los propietarios, el capitian o los fletadores, los traba-
jadores podran reteney los anticipos, pues conservan este
derecho, no importa cual sea la suma recibida, pudiendo
no obstante, rccibir un mes de sueldo si no deseasen hacer

tal retencibn,



- 77 -

En caso de que la interrupcién del viaje tuviere
lugar después de haber salido la nave del puerto, los tra-
bajadores que hayan sido contratados por viaje recibirin
los salarios integros que habrfan devengado si se hubiera
realizado el viaje, y en los demis casos tendrin derecho
a dos meses de salario; en todo caso el marino seri resti-
tuido al puerto de embarque, con el pago de salarios.

Pero si el viaje se suspendiese antes de empezar,
debido a causas mayores, los trabajadores solamente podrin
recibir los sueldos vencidos o anticipos recibidos como
derecho que les compete.

Consideramos necesario hacer mencidn de las causas
que segln el articulo 268 del Cédigo del Trabajo, deben
ser consideradas como de fuerza mayor,

1.- La declaracidén de guerra o interdiccidn de comer

cio con el pais al que se hiciere el viajej y
2.~ E1 estado de bloqueo del puerto adonde iba desti
nado o la peste que en el mismo sobrevenga.

Asimismo, consideramos prudente sefialar las reglas
que seglin el Articulo 269 del mencionado Cédigo, se obser-
varin para llevar a cabo la liquidaci6én de los salarios
del trabajador. Estgs serdn las siguicntes:

l.-Por unidades de tiempo devengadas si el ajuste

se hubicre realizado en esta forma,

2.-Si el contrato fuere por viaje se considerara
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que ha ganado la mitad de su ajuste cuando falle-
ciere durante el viaje de ida, la totalidad si
muriere de regreso,

3.-S1 el ajuste se hizo a la parte, se pagari toda

la que corresponda al trabajador cuando la muerte
de éste sucediere después de comenzado el viaje,
Si el trabajador muriere a consecuencia de de-
fender la nave o si por ello fuere apresado,serai
considerado presente para devengar los salarios
a que tendria derecho conforme a su contrato,
hasta que termine el viaje o normalmente debiera
haber concluido., Asi queda claramente expresado
en el Articulo 270 del Cédigo del Trabajo.

El articulo siguiente dispone que el trabajador per-
derda los salarios no devengados a que tuviere derecho, so-
lamente por el hecho de abandonar sin causa justificada 1l:
nave, esto sin perjuicio de las demas responsabilidades
legales en que éste incurriere.

El Articulo 272 del (C6digo del Trabajo establece lo
siguiente:

"E1l trabajador que sufriere de alguna enfer-
medad no profesional mientras la nave esta
en viaje, tendrad derecho a ser atendido
por cuenta del empleador, tanto a bordo
como en tierra, con goce de su sucldo; ¥y
una vez curado, ser restituido al lugar
correspondiente de acuerdo con lo dispues
to en el Articulo 255, si asi lo pidiecre,

Los casos de enfermedad profesional vy acci
dente dec trabajo se cubririn de acuerdo
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con las normas que sobrec Riesgos Profesio-
nales sefiala el Libro 11 de este Cddigo."”

Slvo los alumnos de los buque-escuela, los menores
de dieciocho afios de edad no podrédn prestar servicios a
bordo de ningin barco, Dichos alumnos tendrin que obtener
la aprobacidn y vigilancia de los Ministerios de Trabajo y
Bienestar Social y de Educacién,

No se considerara legal la huelga cuando ésta fuere
efectuada en la embarcacidn que se encontrare navegando o
fondeada fuera del puerto,

Los usos y costumbres maritimos internacionales asf
como los convenios internacionales sobre la materia,serin
aplicados en los casos que no aparezcan regulados en el
Cédigo del Trabajo.

El1 Gltimo articulo que regula las Naves en Servicio
Internacional, constituyendo asi la Seccidn Primera en que
han sido divididos el Contrato Especial de Trabajadores
del Mar, termina diciendo que' las contravenciones a los ar
ticulos mencionados anteriormente seran sancionadas con
multa de Cien a Mil Balboas que sera impuesta por las auto=
ridades del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,y en
el extranjero por los funcionarios consulares de la Repfi-
blica," )

La Seccidn Segunda del Contrato de Trabajo en el Mar
y en las Vias Navegables, destinada a regular las Naves de

Cabotaje y de Pesca, recoge cn el Articulo 277 del Cdédigo
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del Trabajo un determinado nlGmero de normas especiales pox
las cuales se han de regir las relaciones de trabajo exis-
tentes entre el armador y los tripulantes de las naves de
cabotaje y de pesca comercial, Estas son las siguientes:

"],- Estfin sujetos a las disposiciones de este
Capitulo el marino pescador y cualquiera
persona empleada o contratada a bordo de
una nave de pesca o cabotaje, en cualquier
calidad,

2.- Los marinos pescadores solamente podrin
ser remunerados mediante la fijacidn de
un salario base no inferior al minimo
legal y un porcentaje del producto por
viaje, deduciendo Gnicamente los gastos
directos causados por el viaje en la
nave donde preste servicios, que no sea
inferior al tres por ciento de dicho pro
ducto, prorrateado entre los miembros de
la tripulacidén o mediante la fijacién de
una suma a la par represcntada por un
porcentaje del producto de cada viaje,
deduciendo exclusivamente los gastos di-
rectos del viaje. L1 porcentaje de dicho
producto serid distribuido entre todos los
miembros de la tripulacidn y sélo podri
ser pactado cuando el armador garantice
a cada miembro de la tripulacidn el sala-
rio minimo correspondiente por cada jorna
da diaria de trabajo, independientemente
del producto del viaje,

3.- S0lo se entiende como gastos directos
de viaje los recalizados en concepto de
combustible, lubricante, viveres, refri-
geracidén y carnada,

Se prohibe la celebracidn de contratos
de arrendamientos o de otra indole con
miembros de la tripulacién con el propb-
sito de cludir la responsabilidad por
las prestaciones laborales. Se reputari
empleador a la persona o empresa que re-
ciba el beneficio por el producto de la
pesca o el trafico de cabotaje, y que
tenga organizada la actividad o el servi-
cio correspondiente,
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El propietario de la nave, cuando no fuere
empleador, seri solidariamente responsable
con el empleador por todas las prestacio-
nes e indemnizaciones derivadas de la rela
cién de trabajo.

El alpjamiento y la alimentacidn que reci
ba la tripulacidén durante el viaje seri
gratuito y no se considerari como parte
del salario,

Por cada dia de descanso semanal o de fies
ta nacional laborado durante el viaje, el
trabajador tendrid el disfrute de un dia

de descanso en tierra, como compensacién,
remunerado con un recargo del cincuenta
por ciento, Dicho descanso se concederi

a mas tardear antes de que se inicie el
tercer viaje,

Cada miembro de la tripulacidn gozari de
un dfa de descanso adicional remunerado
en tierra por cada ocho dias de servi-
cios prestados a bordo, que deberid ser
liquidado por completo al finalizar cada
viaje, en compensacidén total de las horas
extraordinarias servidas durante el mismo.

Se permite la celebracidén de contratos por
viajes, siempre que la cliusula conste ex-
presamente en el contrato escrito, Cuando
se celebren sucesivos contratos por viaje
la relacidon se reputari por tiempo inde-
finido."

Se reputan como causas justificadas de despido con

caridcter de especiales, seglin 1o establece el Cédigo del

Trabajo en

"1.'

el Articulo 278, las siguientes:

El retraso grave o la inasistencia del
trabajadoy a la hora de salida de la nave,
0 que presentindose no haga el viaje sin
que medie causa justificada,

La insubordinacibn o 1a desobediencia
grave a las o6rdenes impartidas por el ca-
pitan o ¢l armador; vy,
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3.- La violacidn de las leyes en materia de
importacién o exportacidén de mercancia en
el desempeiio de sus servicios,"

La reglamentacién del Contrato del Trabajo en el Mar
y en las Vias Navegables no es innovacién del Cédigo del
Trabajo vigente, ya que el antiguo Cddigo del Trabajec de
1947 lo reglamentaba en forma amplia, dedicindole al mismo
el Titulo Décimo Segundo. No obstante, el Legislador,
tomando en consideracién la amplitud de la materia, estimd
necesario hacer una divisién de la misma que, como acaba-
mos de explicar, repartié en dos Secciones. Asi, en esta
forma, este tema que nos ocupa viene a ser claramente regu-
lado por el Cédigo del Trabajo, que regula las relaciones
entre las partes contratantes en el Trabajo del Mar y en
las Vias Navegables.

También esta materia ha sido objeto de una serie de
Convenios a través de los cuales nuestro Legislador ha ra-
tificado diversos puntos de la misma. A continuacién men-
cionamos éstos, someramente, como complemento de nuestro
estudio:

Convenios sobre los Trabajadores del Mar_que Panami ha
ratificado:

l.- Convenio Ne, 9, por medio del cual Panami rati-

fica la colocacifn de la gente del Mar., (1920)

2.- Convenio No. 16, por medio del cual Panamd rati-

fica la obligacidn de exigir eximcnes médicos

de menores. (maritimo) 1921,
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Convenio No. 23, por medio del cual Panami rati-
fica la repatriacidén de la Gente de Mar. (1926)
Convenio No. 55, por medio del cual Panami rati-
fica la obligacién del armador en caso de enfer-
medad o accidente de la Gente de Mar., (1936)
Convenio No. 56, por medio del cual Panami rati-
fica el Seguro de Enfermedad de la Gente de

Mar. (1936)

Convenio No. 58,por medio del cual Panamid ratifi
ca la edad minima (Trabajo Maritimo Revisado).
(1936)

Convenio No. 68,por medio del cual Panamd ratifi
ca la Alimentacidén y Servicio de Fondas. (Tripu-
lacidén de Buques). (1946)

Convenio No. 69,por medio del cual Panami ratifi
ca la necesidad de un Certificado de aptitud de
los cocineros de buque. (1946)

Convenio No. 71, por medio del cual se ratifica
la Pensidén de la Gente de Mar. (1946)

Convenio No. 74,por medio del cual Panamad rati-
fica el Certificado de Marineros Preferente,
(1946)

Convenio No, 92, por medio del cual Panamid rati-
fica el Alojamiento de la tripulacidn, (Revisa-

do). (1949)
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12,.-Convenio No. 108, por medio del cual Panami ra-
tifica los Documentos de identidad de la Jente
de Mar, (1958)
IX., CONTRATO DE LA CONSTRUCCION
Este contra%o de trabajo que regula nuestro Cdédigo
del Trabajo en la categoria de '"contratos especiales",
tiene destinado, para su reglamentacidn juridica, el Capi-
tulo IX, del Titulo VII del Libro 1, capitulo en el cual
s6lo aparecen dos disposiciones contenidas en los articu-
los 279 y 280, No obstante, podemos citar la Ley No, 72
de 15 de diciembre de 1975, por la cual se dictan disposi
ciones relacionadas con el contrato de trabajo de la acti-
vidad de la construccidn.

El primer articulo de esta ley establece la obliga-
cién que tiene el empleador en los contratos de trabajo
celebrados por obra determinada o fase correspondiente,o
tiempo definido en obras y actividades de construccidn
que establece el Articulo 279 del Cddigo del Trabajo, de
pagar un aporte correspondiente al seis por ciento (6%) dc
la totalidad de los salarios percibidos durante 1la relacidn,

Esta obligacifn desaparece cuando la recidn de traba-
jo termina con arreglo a lo dispuesto en los ordinales 4,
siempre y cuando que la muerte no se deba a accidente de
trabajo; 5o0. y 70. del Artfculo 210 a.; las causales tipifi

cadas en acipite a) y los numerales 2, 5y 7 del acﬁpité b)
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del Articulo 213 y en el Articulo 222 del Cbédigo del
Trabajo.

Las indemnizaciones de que tratan los Articulos 6o.,
70., 8o.,y 90, de esta ley, se entregarin directamente al
trabajador segfin lo estipula el citado Articulo.

E1l aparte del cual hacemos mencién seri entregado
en la Caja del Seguro Social dentro de los cinco (5) dias
Taborables siguientes al preaviso, el cual debri ser de
dos dias si tuviese menos de tres meses de servicio; de
tres dfas si tuviesen de tres a seis meses de trabajo, y
de una semana si el tiempo de servicio fuere mayor a seis
meses. En caso de que se omita el preaviso necesario
para poner fin a la relacidn de trabajo prolongari &sta
por los dias equivalentes, tal como lo estipula el Articu-
lo 16 de la mencionada Ley, Pero cuando la relacidén termi
ne por el reconocimiento al trabajador por el sistema de
previsidén de la pensidén de jubilacidn o invalidez, perma-
ente y definitiva, previa comprobacidn de que percibiri
la pensidn respectiva durante el mes siguiente y cuando
termine debido a la incapacidad mental o fisica del traba-
jador que haga imposible 1a prestacidn del servicio, debi-
damente comprobada, el aporte se cntregard directamente
a1l trabajador dentro del plazo que arriba dejamos expuesto,

La mora en la consignacidén del aporte obliga al em-

pleador a consignar, como Gnica indemnizacidn a favor del
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trabajador, el importe equivalente al salario correspon-
diente a los dias en que incurra en mora; asi queda estable
cido en el Articulo 20, de la Ley 72,

Los fondos consignados en la Caja del Seguro Social
seran depositados en el Banco Hipotecario Nacional y éstos
serdn utilizados en los programas de construccidén de vivien
da de inter&s social, dando preferencia a los que incluyan
a los trabajadores de la construccién y serdn utilizados
como aval o garantia para cubrir la suma de los préstamos
hechos a largo plazo.

Las sumas consignadas en la Caja del Seguro Social,
de los aportes hechos por el empleador mds las cantidades
de indemnizacidn por la mora en que incurra el empleador,
formaran un fondo individual que serd utilizado para diver
sos fines, los cuales enumera el Articulo 50, de la Ley
mencionada y que consideramos necesario enunciar. Estos
son los siguientes:

l.-Durante el periodo de cesantia no imputable al

trabajador que se iniciard después de disfrutar
de las vacaciones a las cuales tiene derecho el
trabajador, con derecho a partidas semanales,

cuyo importg no excederi del cincuenta por cien-
to (50%) del promedio del salario devengado du-
rante los Gltimos seis meses de aporte, siempre

que ¢l trabajador se registre en el Servicio Na-
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cional de Empleo y esté disponible para su colo-
cacién y hasta que se agote su fondo individual,
Cuando el trabajador solicite que se le entregue
hasta el cincuenta por ciento (50%) de su fondo
individﬁal acumulado para la compra o construc-
cién de vivienda propia,
Cuando se reconozca al trabajador pensidn de inva
lidez, vejez o incapacidad absoluta permanente.
En caso de fallecimiento del trabajador, se entre
gari lo que le corresponde, a sus familiares,con-
forme al orden y procedimiento sefialado en el
Articulo 155 del Cédigo de Trabajo, con tramita-
cidn en los juzgados seccionales de trabajo,
Cuando el trabajador comprobadamente preste sus
servicios en otra actividad econbmica de modo per
manente,

En ningdn caso, ¢l trabajador o sus herederos
recibirfn sumas mayores de las acumuladas en el

fondo individual,

Cuando la relacidn de trabajo termina por causa jus-

tificada de naturaleza econbmica, el cmpleador estd obliga
do a pagar directamepte al trabajador la indemnizacidn pre
vista en el Articulo 225 del Cédigo del Trabajo y al cum-
plimiento de las correspondientes formalidades legales;
esto queda claramente establecido en el Articulo 7 de 1la

Ley en estudio.
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En caso de que la relacidon de trabajo haya sido es-
tipulada por tiempo definido y se produjese su terminacidn
por despido injustificado, el empleador esti en la obliga-
cidén de pagar una indemnizacibén a favor del trabajador,
igual a los salarios que debfa recibir durante el tiempo
restante del contrato, En este caso el trabajador tendra
un plazo de un mes a partir de la fecha de despido, para
presentar su reclamacidn por despido injustificado, E1
empleador podra ofrecer, a cambio de esta indemnizaciédn,
el reintegro a las labores habituales con pago de salarios
caidos.

Si el trabajador no aceptare el reintegro, sélo que
darid obligado el empleador al pago del diez por ciento
de los salarios devengados y de los dejados de percibir
hasta el dfa en que fehacientemente se le ofrecid el rein-
tegro para poner fin a la reclamacidn, incluyendo los sala
rios caidos hasta la fecha. Asi lo dispone el Articulo
8o. de la Ley,

Cuando la relacién de trabajo termine por causa in-
justificada y ésta sea declarada mediante Sentencia firme,
la resolucibén que ordene el pago de la indemnizacién pre-
vista en el Articulo, 227 del Cédigo del Trabajo autoriza-
rd al empleador para quc en vez decl pago de la indemniza-
cion ofrezca el reintegro de la persona que ha sido despe

dida en tal forma.
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Dentro de los tres dias siguientes a la notificacidn
de la sentencia, el empleador podri hacer uso de la opcidn
que hemos mencionado. Una vez que la reciba el Tribunal,
le dard traslado de ésta al trabajador por tres dias,

Si vencido este término el trabajador no se hubiere
reintegrado o se niegue a hacerlo, el empleador entregari
dentro de los dos dfas laborables siguientes, el importe
del diez por ciento (10%) de los salarios mencionadcs.,

En este caso 1los salarios caidos se contarin hasta el
dia en que se notifique por el Tribunal el ofrecimiento
del reintegro,

Todos estos salarios cafdos de que hemos estado ha-
blando se pagaridn a partir de la fecha de despido, si
dentro de los quince dias siguientes al mismo el trabaja-
dor reclamare en contra del mismo., Pasado este tiempo,
los salarios se contardn desde la fecha en que se formule
la reclamacion,

En caso de que el total de los salarios exceda de
tres meses, la Junta de Conciliacidn y Decisién podrid mo-
derar el monto de los salarios caidos que surgirin del uso
de la opcibn por parte del empleado, siempre que se tomen
en cuenta los hecho; probados en el proceso, los perjui-
cios sufridos por ¢l empleado y las circunstancias del
caso.,

Para los efectos-de lo dicho antcriormente no se to-

maran en cucnta como salarios cafidos la indemnizacién de
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que trata el Articulo 277 del Cédigo del Trabajo.

El despido deberi notificarsc por escrito al traba-
jador en forma auténtica y refrendado por la persona de-
signada por el empleador para ello., Todo despido efectua-
do en violacién de esta norma serd considerado ineficaz,

Si el trabajador alegare que ha sido despedido sin
que por ello medio causa justificada, podrd presentar su
reclamacion ante la comisidén existente para solucionar
conflictos entre la Camara de Empleadores y el Sindicato
que administre la Convencidn Colectiva, la cual procurari
conciliar a las partes. Si no se llegase a un acuerdo en
la Comisién de Advenimiento dentro del plazo de cinco (5)
dfas habiles de la presentacidn de la reclamacidn, el
trabajador podra proceder a demandar o a formular su queja
ante las autoridades administrativas de trabajo, en proce-
dimiento de conciliacidn, tal como lo establece el Articu-
lo 13 de la Ley en estudio.

Cuando el contrato haya sido realizado por tienpo
definido, para obra determinada o fase correspondiente, en
obras y actividades de construccibén, no se se aplicari lo
establecido en el Articulo 77 del Cdédigo del Trabajo.

"Articulo 77,- La relacién de trabajo se
considerara por tiempo indefinido:

1, Si vencido el término de un contrato por
tiempo definido, el trabajador continfa
prestando servicio,

2, Cuando se trate de un contrato para la
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ejecucidn de una obra determinada, si
el trabajador continfia prestando las

mismas tareas, luego de conclufda la

obra; y

3, Cuando se celebren sucesivos contratos

por tiempo definido o para obra determina-
da." .

Entendemos por obra determinada para los efectos de
esta Ley, la fase o fases definidas de la construccidn
para la cual se contratan los servicios de cada uno de 1los
trabajadores.

Solamente cuando la prestacidn de servicios cuya du-
racién sea limitada en el tiempo en atencidn a causas ob-
jetivas como por ejemplo, suplir vacaciones temporales,
trabajo eventual, accidental u ocasional o cuando se trate
de algGn supuesto de reserva de plaza podrén pactarse con-
tratos por tiempo definido.

Todo contrato que se celebre por tiempo definido
contendri una cliusula de duracidn en donde deberi sefia-
larse la causa objetiva que did origen al contrato segfin
lo establece el Articulo 19 de la Ley, en su segundo
parrafo.

Se podran celebrar contratos de trabajo por tiempo
indefinido los cuales se regiran por las normas estableci
das en el Cédigo del‘Trabajo. La indemnizacidén en caso
de despido por causa injustificada de que trata el Articu
lo 225 de dicho Cédigo, sin perjuicio de lo dispuesto en

los Articulos 211, 212 y 213 del mismo, serd ecntregada di-
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rectamente al trabajador con el cumplimiento de las forma-
lidades y de las dem3s prestaciones que nuestro Cddigo de
Trabajo estipula.

En caso de que la relacidn de trabajo de un trabaja-
dor amparado por el fuero sindical termine, ya sea por
vencimiento del plazo o por conclusidn de la obra o fase
de la misma, obligari al empleador a procurar la contrata-
cién del trabajador en otra obra que est& en cjecucién o
darle igual preferencia en la contratacidn de trabajadores
para nuevas obras. Esta preferencia se mantendri mientras
dure el fuero sindical, sin que la empresa esté obligada
a reconocer dicha preferencia a mis del cinco por ciento
(5%) del total de sus trabajadores por el hecho de que el
fuero sindical sea derivado del ejercicio del cargo de re-
presentante sindical de la empresa,

En caso de que se lleve a cabo la suspensidn de los
efectos de las relaciones de trabajo conforme a lo esta-
blecido en nuestro Cédigo del Trabajo, ésta podrid afectar
a todos los trabajadores o a un nGmero determinado de
éstos. La falta grave o la escasez de materiales no impu
tables al trabajador serid considerada como causal especial
de suspensién de los _efectos de tales relaciones de tra-
bajo.

Una vez terminado el anflisis de la Ley 74 sobre 1a
actividad de la construccién, haremos un buen comentario

sobre contrato de aprendizaje ecn nuestro Cédigo del Tra-
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bajo, dedicindole mayor atencidén a éste en el Capitulo si-
guiente,
X. CONTRATO DE APRENDIZAJE
El Capfitulo X del Titulo VI del Libro 1, ha sido desti

nado para el Contrato de Aprendizaje, disponiendo para
ello solamente dos articulos que lo definen y estipulan su
posterior reglamentacidn para una fecha anterior al 2 de
abril de 1972, quedando autorizado para ello el Organo Eje
cutivo previa consulta con el Instituto para la Formacidn
y Aprovechamiento de los Recursos llumanos (IFARHU) y 1las
organizaciones sociales de empleadores y trabajadores.

En la actualidad no se ha realizado tal reglamenta-
cion, quedando destinada la contratacidn del aprendizaje
a la voluntad de las partes con la previa consideracidn
del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,

N6 obstante, existe un proyecto realizado por un
miembro de la Organizacidén Internacional del Trabajo (QCIT)
al cual nos referimos en el Capitulo destinado al Contrato

de Aprendizaje.
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CAPITULO III
EL CONTRATO DE APRENDIZAJE

I. EVOLUCION HISTORICA

El origen del aprendizaje se remonta a los principios
de la humanidad,'cuando los primeros trabajadores daban a
onocer a sus hijos los procedimientos que habfan aprendi-
do a través de descubrimientos, para que fueran aprovecha-
dos por éstos, llegando a consituirse éste en ¢l méds desta-
ado aspecto de la vida econémica de entonces.

E1l Profesor Kaskel, refiriéndose al mismo, nos dice
que el contrato de aprendizaje existidé en Roma cuando los
duefios de esclavos ofrecfan éstos a otras personas para que
los adiestraran en algln arte u oficio a cambio de que
dichos esclavos prestaran sus servicios a quienes los ense-
iaban. (16)

Ya en la época de Justiniano a pesar de que el con-
trato de aprendizaje no se encontraba todavia reglamentado
expresamente, se habia desarrollado el hibito de confiar a
un profesor 1la instruccidén de los jévenes.

M3s tarde en el Imperio Romano se organizé el apren-

izaje por medio de acuerdos entre el padre del aprendiz
el artifice que habia de ensefiarle.

Durante la dominacién romana, lo mismo que entre 1los

(16) DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mejicano del Trabajo,
Tomo I, 9a. Edicién, DPorrua, S.K., México, 1960,
pig. 878, citado por Kaskel.




godos que se establecieron en la peninsula ibé&rica, los
aprendices fueron victimas de un trato severo y a veces
hasta cruel.

Las leyes de Partidas regulaban el contrato de apren
dizaje; asi un notable nidmero de derechos y obligaciones

eran dirigidos a los aprendices mediante estatutos de
viejas corporaciones, los que restringfian la cantidad de
éstos, con las mejorias que un régimen de rigida jerarquia
representaba para el trabajo.

Durante la Edad Media, se distinguifa en las ciudades
el mejor régimen de trabajo que hasta entonces se habia
conocido., Venfan a ser las llamadas corporaciones o gre-
mios constituidos por asociaciones de artesanos que desem-
pefiaban un mismo oficio. Estas corporaciones tenian el
monopolio de las variadas actividades del trabajo.

El régimen de las corporaciones se remonta al siglo
XI, siendo su mayor esplendor en el siglo XIII y afin en
el siglo XV lo conservaban. Se desarrollaron en Italia,
Francia, Inglaterra, Espafia y Alemania,

Cada corporacidn estaba compuesta por un régimen de
jerarquia que era el siguiente:

Los maestros: *Eran los propietarios de los talle-
res que existian en aquella época, Era el maestro quien
scialaba las condiciones de trabajo y quien dirigfa 1las

obras que se llevaban a cabo,
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Los com afieros u oficiales: Estos eran en realidad
los verdaderos trabajadores del taller.

Los a rendices: Estos tenfan el Gltimo grado dentro
de la jerarquia corporativa., Eran los que se iniciaban en
las corporaciones y con los cuales el maestro se¢ compromc
tia a ensefiarles una determinada actividad en el taller.

Segin opina Cabanellas, estas corporaciones tenian
como base las siguientes:

1.- Estructura jerarquica.

2.- E1 monopolio del gremio.

3.- La regulacidon de la capacidad productiva; y

4.- La regulacidon técnica de la produccién. (17)

Los objetivos de las corporaciones eran de caricter
econdémico y no profesional; es por esto que ellas regula-
ban la produccién conforme a las necesidades del mercado
a la vez que vigilaban la compra de los productos y la ca-
lidad de los mismos, fijando también los precios de los
articulos y los salarios.

Es en este régimen corporativo donde el contrato de
aprendizaje va a encontrar su mayor desarrollo. Para
poder formar parte de una corporacién los aspirantes
debian poscer ciertos- conocimientos, los cuales eran ad-
quiridos mediante el contrato de aprendizaje al cual es-

tamos haciendo referencia ecn este Capitulo.

(17)CABANELLAS, Guillermo. Derccho Sindical v Corporativo,

LEditorial Bibliografica Argentina, Bucnos Alrcs, L9570,
pic. 47,
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Es decir, scgln afirma Mario de la Cueva, que en
aquel sistema corporativo el Contrato de Aprendizaje era
el camino obligado no solo para aprender una actividad,
sino tambié&n para formar parte de una Corporacién. Es por
estos motivos qué fue necesario la rcglamentacidon de los
aprendices en forma rigida.

Posteriormente, se inicid dentro del régimen de las
corporaciones una serie de nepotismo, con lo cual se co-
menzd a dificultar la entrada a las corporaciones, de los
aprendices que no fueran familiares del maestro. (18)

Por esta razdén, comienzan a perder importancia las
corporaciones quc luego bajo la influencia dec las ideas
liberales dominantes, a finales del siglo XVIII, se produ-
jo la supresidén de las mencionadas corporaciones,

El Edicto de Turgot , Ministro de Hacienda del Rey
Luis de Francia, asi como los Decretos 2 y 17, del mes de
marzo de 1791, instituian la libertad de trabajo y elimina
ron los privilegios de las corporaciones; mas, la ley de
Chapelier, adoptada el 14 y 17 de junio de ese mismo afio,
prohibja terminantemente el restablecimiento de las corpo
raciones.

Posteriormente.a la Revolucidn Francesa en los afios
que estuvieron sujetos al predominio de las ideas indivi-

dualistas, tanto en lo econémico como politico, mantuvo el

(18) DE LA CUEVA, Mario. ob. cit. pig.878.
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Estado una actitud de espectador de los hechos, basado en
los principios de '"dejar hacer" y '"dejar pasar'", sin hacer
ninguna intervencién al respecto, permitiendo el libre
juego de los factores de produccidn,

La libertad existente trajo consecuencias funestas,
puesto que al no haber una reglamentacidn legal, los jove-
nes adolescentes eran injustamente explotados por los em-
presarios, quienes aprovechaban la ayuda de aquéllos en
forma gratuita.

No obstantc el derecho ante tal explotacidn de 1los
aprendices, decidid el Estado ofrecerles su proteccidn y
amparo. Es por esto que el aprendizaje presentari enton-
ces un elemento propio que lo aproxima mds al contrato de
trabajo, alejindolo del aprendizaje existente hasta ahora;
el aprendizaje corporativo. Este elemento viene a ser la
obtencidn necesaria de remuneracidén de dinero o en otro
g€nero o beneficio del aprendiz. A estec sistema bien po-
demos denominarlo "aprendizaje artesano' como bien lo pro
ponia Mario De Veali. (19)

Con el desarrollo de la industria, este contrato de
aprendizaje artesano ha sido desplazado por una nueva

forma de aprendizaje en la que existen rasgos que le dan

(19) DE VEALI, Mario. Lineamientos de Derecho del Trabajo
3a. ed1c1on Tlpogrdflca, Editora Argentina, buenos
Aires, 1956 pag. 406,
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al mismo una fisonomia especial y que se denomina:'"apren-
dizaje industrial".

Mientras que en el Contrato de Aprendizaje artesano
la ensefianza constituye para ¢l aprendiz y para el maestro
la causa del contrato, en el aprendizaje industrial el ob-
jeto principal es el de proporcionar al obrero calificado
un auxiliar que le permitirad trabajar mis eficazmente,

Por GGltimo podemos afirmar que el aprendizaje ha
permitido la intervencidn del Estado de manera activa,
bien sea proporcionando la ensefianza a través de escuela
de artes y oficios o bien entremezclando su actividad con
las de los demids empresarios.

No obstante el contrato de aprendizaje ha disminuido
notablemente en la actualidad "ya que la formacidn profe-
sional ha llegado a estar a cargo, principalmente, de es-
cuelas técnicas oficiales y de gestidn administrativa y
del Estado en general."

II. DEFINICION

Debido a la gran variedad de definiciones que respec
to a este instituto que nos ocupa han emitido los estu-
diantes del Derecho, creemos necesario antes de dar noso-
tros una definicidon g1 respecto, exponer varias de las a-
ducidas por algunos de estos tratadistas del Derecho del
Trabajo, asi como las que nos ofrecen algunas legislacio-

nes en sus respectivas disposiciones legales,
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Asi tenemos que para De Ferrari, este contrato de
aprendizaje se define como "el acuerdo que celebra un em-
presario, el jefe de un taller o un artesano, por el cual
se¢ compromete a dar o hace dar una formacibn profesional
metbédica y progresiva a otra persona, la cual se obliga a
su vez, a trabajar para su maestro en las condiciones y
plazos fijados gencralmente por la ley o la costumbre.'(20)

Cabanellas nos dice que "el contrato de aprendizaje
es quel por el cual una persona se obliga a ensefiar, por
si o por un tercero, mediante salario o no, la prictica de
una profesién u oficio a otra obligada a trabajar en bene-
ficio de quien di la ensefianza." (21)

Los tratadistas Kaskel y Dersh, en su obra de Dere-
cho del Trabajo expresan que "¢l contrato de aprendizaje
es un contrato sinalagmdtico, por virtud del cual, una de
las partes, para los fines de la formacidén profesional de
la otra parte, utiliza los servicios del aprendiz; como
medio para que &ste aprenda su oficio." (22)

Saavedra Lamas, expresa que '"el contrato de aprendi-

zaje es aquel mediante el cual una persona, sea por si o

(20) DE FERRARI. ob.,*cit. pag. 17.

(21) CABANELLAS, Guitlermo, Tratado de Derecho Laboral,
Tomo II, Contrato de Trabajo, wuenos Aires,
pag. 859,

(22) KASKEL W y DERSCll, Herman. Derecho del Trabajo, Edito
r;al De Palma, Sa, edicibn, Buenos Aircs, ID%Tf -
pag.

H
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por intermedio de otra bajo su dependencia se compromete
a dar una formacidn profesional y metédica a otra persona
por tiempo determinado; y ésta, a su vez a prestarle su
fuerza de trabajb con el fin primordial de recibir aquella,
mediando o no retribucidn.'" (23)

El C6digo de Trabajo francés, de 20 de marzo de 1928
define el contrato de aprendizaje como'aquel por el cual
un jefe de un establecimiento comercial o industrial, un
artesano o un trabajador, se obliga a dar o hacer una for
macién profesional metddica y completa a otra persona, la
que a su vez se obliga a trabajar para aquél, bajo las
condiciones y durante el tiempo convenido.'" (24)

Krotoschin por otra parte nos dice que "el contrato
de aprendizaje es aquel contrato bilateral por el cual
una parte se obliga a enseiiar un oficio a la otra, pricti-
ca pero metb8dicamente haciéndola trabajar durante determi-
nado tiempo en su fabrica, taller u oficina, y esa otra
parte se compromete a prestar este trabajo con el fin de
aprender el oficio para llegar a ser un trabajador califi-
cado." (25)

(23) CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho_Laboral,
Ob. cit. pag. 860 citando a Saavedra [amas. '~
(24) TLIULTA HERRANDO, Anfbal. Trabajo de Graduacidn, Uni
versidad de Panama, Panaméd, 1969 pag. 25.
(25) KROTOSCHIN. Instituciones de Dcrecho del Trabajo.2da.
Edicién, LEdicion€s D¢ Palma, Ducnos Aires, 1905
pag. 562,
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El Cédigo del Trabajo ecuatoriano nos di una defini
cién del contrato de aprendizaje cuando establece que 'es
aquel en virtud del cual una persona se compromete a
prestar a otra, y por tiempo determinado, sus servicios
personales, recibiendo en cambio la ensefianza de un arte,
oficio o cualquiera forma de trabajo manual y el salario
convenido."

La ley colombiana 188 de 1959, por la cual se regu-
la el contrato de aprendizaje establece en el Articulo lo,
que "el contrato de aprendizaje es aquel por el cual un em
pleado se obliga a prestar servicio a un empleador, a
cambio de que éste le proporcione los medios para adquirir
formacidn profesional metddica y completa del arte u ofi-
cio para cuyo desempefio ha sido contratado por un tiempo
determinado, y la pague el salario convenido,"

La ley espafiola de Contrato de Trabajadores nos pro
porciona la siguiente definicidn desprendida de su Articu
lo 122 que dice: "E1l Contrato de Aprendizaje es aquel en
que el empresario o patrdon se obliga a ensefiar practica-
mente, por si o por otro, un oficio o industria, a la vez
que utiliza el trabajo del que aprende por tiermpo determi
nado mediando o no retribucidén," (26)

Nuestro Codigo de Trabajo por su parte, define en el

26) ILLUECA HERRANDO, Anibal. ob, cit,, pag. 2§
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Articulo 281 del Capitulo X el contrato de aprendizaje
cuando nos dice: 'Se entiende por aprendizaje la formacidn
profesional met6dica y completa de los trabajadores meno-
res de 18 afios y- mayores de 15 afios, impartida por el Ins-
tituto para la Formacidén y Aprovechamiento de Recursos llu-
manos (IFARHU), y la que se imparta en las empresas de
acuecrdo con normas té€cnicas y metodoldgicas aprobadas por
el mismo Instituto.,"

Considerando las definiciones expuestas anteriormen
te, somos de opinidn que el contrato de aprendizaje es
aquel en virtud del cual una persona por si misma o por
un tercero se obliga a ensefiar a otra la prictica de una
profesidén u oficio en forma metddica y completa por un
tiempo determinado a cambio de utilizar para si el trabajo
de la persona a quien ensefia y con la consiguiente remune-
racidn si ésta se ha pactado entre las partes, pues puede
o no existir la misma.

III. NOCIONES GENERALES DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

El Contrato de Aprendizaje privado ha perdido el es
plendor que tenfia en tiempos pasados, para dar paso al
criterio de organizacién general de la formacidén profesio-
nal orientada y estilhulada por el Estado, con la partici-
pacidén de empresas, Organos provinciales, municipales y
a veces hasta internacionales como la asistencia ténica

que nos brinda la Organizacidn Internacional del Trabajo
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(0.I.T.). También existe comfinmente la colaboracién en di
versos paises de las drdenes religiosas, las cuales preo-
cupadas por la formacidén profesional ayuda a mejorar la
condicibn socia; de los trabajadores en general.

Esta intervencién por parte del Estado sobre el a-
prendizaje viene a ser necesaria no sdlo para ponerle
fin a la serie de injusticias que reinaban por causa del
nepotismo que afectaba a muchos aprendices, repercutiendo
no s6lo en el ambito comercial, sino también en la aguda
crisis de la mano de obra calificada. Es por esto que en
la !industria moderna vemos actualmente mas que un contra-
to de aprendizaje un trabajo de menores con lo cual se
induce a gran mayoria de legislaciones a reglamentar
cuerpos especiales de normas sobre esta clase de trabajo
con disposiciones sobre el aprendizaje propiamente dicho,

No obstante, debido a que alin existen industrias ar
tesanales estructuradas que permiten la realizacidén del
aprendizaje, muchos paises reglamentan en nuestros dias
este contrato a pesar del desarrollo obtenido por 1la ins-
truccidén profesional y de las condiciones que la industria
moderna completamente inadecuadas impone para la prictica
de este sistema de formacidn,

Asi tenemos paises como Argentina, Ecuador, Costa
Rica, Espafia, que regulan este contrato dentro decl régi-

men "especial" de los contratos de trabajo.
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Panamia, por otro lado, reglamenta también este con-
trato dentro de las categorias también de "especiales" en
el articulo 281, en el cual se establece ademis de la de-
finicién que anteriormente transcribimos, lo sigueinte:

"E1l Organo Ejecutivo queda autorizado para
reglamentar, antes del 2 de abril de 1972,
el contrato de aprendizaje en todos sus
aspectos, previa consulta con el Institu-
to para la Formacion y Aprovechamiento de
Recursos Humanos (IFARHU) y las organiza-
ciones especiales de empleadores y traba-
jadores."

Nuestro Cddigo del Trabajo de 1947 nos daba una serie
de disposiciones referentes al trabajo que realizaban estos
aprendices, destinindoles a los mismos el Titulo DEcimo
Primero del Libro 1, que agrupaba los articulos comprendi-
dos entre el Articulo 115 y el 122,

Actualmente existe una reglamentacién por virtud del
mandato del legislador impuesto en el Articulo 281,

La reglamentacidn del aprendizaje en las ocupacio-
nes, artes y empleos, tanto en el comercio como en la in-
dustria y la artesanfa conduce a crcar cursos y programas
de naturaleza vocacional para el progreso de los trabajade
res que puede constituir la finalidad del aprendizaje,

Pese a la reglamentacidn del contrato de aprendizaje
en gran mayoria de los paises, hay que aceptar la crisis
que el mismo atraviesa atal punto que muchos estudiosos

del derecho vaticinan su posible desaparicibn,

Podemos sefialar como colaboradores de esta crisis
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del aprendizaje el caso de que el aprendiz no sea ya
discipulo, pues se ha convertido en un obrero auxiliar ya
que en la gran industria no se requiere la obtencién de
grandes conocimientos, ni su especializacidn, limitandose
la labor a t€rminos tales que es muy poca la diferencia
entre ¢l antiguo trabajador, del recién entrado al oficio,

Tambi€n podemos anotar como causa contribuyente de
la crisis mencionada la notable intervencidn del Estado
con la cual se facilitan medios para el aprendizaje de las
diversas profesiones.

De las mencionadas, podemos sefialar como causa prin-
cipal de la declinacidn del contrato de aprendizaje, el
hecho de que las grandes industrias no existe una especia-
lizacidén; la marca personal que imprime el artesano en su
trabajo ha sido reemplazado por la midquina en donde tales
piezas son semejantes quitandole asi la individualidad y
peculiaridad propia del trabajo manual,

No obstante no puede afirmarse que el eclipse del
aprendizaje sera definitivo, sino que &ste deberd amoldar
se a la nueva técnica.

En este momento, podemos decir que el aprendizaje
como prictica profesional se ha perdido, pero ha permane-
cido sin embargo para aquellas actividades en las cuales
la midquina no ha superado al hombre, o mejor dicho, a su
imaginacidn creadora.

De todas maneras, la meccanizacidn principalmente, ha
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obligado a planificar en nuevos hitos el problema de 1la
ensefianza de un oficio. No es imprescindible actualmente
una destreza manual, obtenida por la ensefianza prictica

de la experiencia, sino que necesita esta industria moder
na tal como afirma Henri de Man, citado por De Ferrari en
su obra "Relaciones Individuales del Trabajo', "una inteli
gencia despierta y con conocimientos mis extensos y genera
les que permitan al obrero comprender los procedimientos
de fabricacibdn cada vez mis complejos."

Es por esto que actualmente, el trabajo de los meno
res detalladamente reglamentado, corresponde al aprendiza
je de tiempos pasados, atendiéndose hoy dia con la ayuda
de contratos docentes y cursos de capacitacidn especiales
que contribuyen a su perfeccionamiento y recibe el nombre
de Ensefianza Profesional de carficter, mis que nada tedri-
co.

IV, NATURALEZA JURIDICA

Tal como se desprende de la definicién de contrato

de aprendizaje, expuesta por nosotros anteriormente, este
contrato dec aprendizaje es un contrato de derechos y obli-
gaciones reciprocas. Por un lado el aprendiz promete 1la
prestacidén de un servicio mientras que la otra parte (pa-
trono-maestro) promete la instruccién completa pasando se
cundariamente la obligacién de remuneracidén y otras acor-

dadas por las partes.
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Sin embargo, estos dereches y obligaciones son de
caricter restringuido ya que ¢l maestro no puede abusar
del trabajc ofrecido por su pupilo puesto que solamente
puede usar al aprendiz en trabajos propios de la ensefianza
que le brinda, La remuneracibén por otro lado, es una obli
gacién accesoria y no principal como en los demids contra
tos de trabajo. La obligacidn principal de este contrato
de aprendizaje es la ensefianza préictica y met6dica de un
oficio,

Es por estas particularidades propias del contrato
de aprendizaje que surge la incertidumbre en cuanto a 1la
naturaleza juridica del mismo principalmente en la determi
nacidén de si es un contrato de trabajo (especial).

Se ha llegado a considerar este contrato como un
contrato mixto, en el cual existen dos peculiaridades; un
contrato de trabajo en cuanto consideramos la obligacién
del aprendiz a trabajar para el patrono, y un contrato de
locacién de obra si tomamos en cuenta la obligacidn del
patrono de brindar enseifianza., También podria ser conside-
rado como un contrato innominado (sui generis) que no en-
cuadra en los contratos de trabajo ni en ning@in contrato
del derecho privado.

En recalidad,como afirman muchos. en el contrato de
aprendizaje no puede hablarse de locacidn de obras, puesto
que si bien el patrono-macstro se¢ compromete metodoldgica-

mente a brindar una enseflanza completa, no se compromcte
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a realizar una obra, un efecto cierto, ya que esta depen-
derd Gnicamente de la aptitud del aprendiz, Es decir, que
el patrono-maestro se compromete a la ensefianza propia,

en el sentido de facilitarle al aprendiz los medios necesa
rios para que €ste pueda aprender, con lo que podemos
hablar de una prestacifn de servicios que al ser mutua
entre las partes constituye pues la causa del contrato,

Por otro lado, el aprendiz se compromete a trabajar,
con lo cual se convierte en trabajador en el sentido
propio del derecho laboral aunque con una especialidad
dentro de la empresa ya que el trabajo que se compromete a
prestar no es la causa del mismo.

No obstante, esta prestacidn de servicios por parte
del aprendiz es protegida por el Derecho del Trabajo inde-
pendientemente del origen del mismo.

La doctrina de los diferentes paises esti de acuerdo
en que el contrato de aprendizaje esti reglamentado por el
Derecho del Trabajo, existiendo sin embargo divergencias
importantes como las que plantea la Legislacién Francesa
y la Alemana, ya que la primera sostiene que es un contra-
to sui generis que por algunos parecidos que presenta con
la relacidn de trabajo debe ser regulada por el mismo es-
tatuto, mientras que la segunda considera el aprendizaje

como una realcidn de trabajo que presenta modalidades espe

ciales,
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Los que califican el contrato de aprendizaje como
“sui gencris'" consideran que hay que tcner en cuenta las
particularidades que le pertenecen, que impiden que se le
considere como un contrato de trabajo comun., Esta clasi-
ficacidon es mis que nada genérica, dejando abierto el ca-
mino para elegir el tipo de contrato mids parecido, debien-
do aplicarse las reglas del mismo.

Asi las cosas, el contrato mis parecido al contrato
de aprendizaje es el contrato de trabajo, tomando en cuen-
ta por supuesto que dentro del contrato de trabajo este
constituye una especialidad.

La Legislacidn espafiola cstablece que el objeto per-
seguido por parte del aprendiz con el contrato de aprendi-
zaje es el dc obtener la enseflanza de un oficio o profe-
sion; esto se desprende del Articulo 86 que textualmente
dice:

".....este ha de ser la adquisicién por el

aprendiz de una perfecta capacidad en el
oficio o industria de que se trate, me-
diante la ensefianza priactica que le propor
cione el maestro y la técnica que reciba ~
en las escuelas o clases especiales subor-
dinando a dicho fin el de la utilizacidn
por aquel del trabajo del aprendiz."

En cuanto al objeto del contrato para el patrono o
maestro, también aparece consagrado en la disposicidn del
cédigo del Trabajo cspaifiol que acabamos de¢ transcribir
cuando expresa en su parte final:

Y.esosubordinando a dicho fin el de la utili-
zacién por aquel del trabajo del aprendiz,"”
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De este enunciado se desprende que el objeto de esta
relacién para el patron, es la obligacifén de parte del
aprendiz de trabajar para aquel por todo el tiempo que
dure el vinculo contractual,

E1l contrato de aprendizaje es un contrato bilateral
o sinalagmitico, es decir, que engendra derechos y obliga-
ciones para ambas partes. El objetc de este es la instruc
ci6n o ensefianza que el patrono-maestro enseiie al aprendiz,
El patrono-maestro no tiene el propdsito de beneficiarse
en este contrato con la actividad rendida por el aprendiz,
esta viene a ser consecuencia de la ensefianza que le brin-
da éste. Por otro lado el aprendiz tiene como propdsito
recibir la enseiianza del patrono-maestro. Es entonces 1la
remuneracidén que recibe del patrono-maestro una retribu-
cién como producto de su trabajo, que realiza para recibir
la debida enseiianza. Es decir, que el verdadero propdsito
del aprendiz es ¢l de recibir la ensefianza y el hecho de
que reciba o no una retribucidén constituye una accesorie-
dad del mismo contrato,

Resumiendo, podemos afirmar que el propésito del
contrato de aprendizaje es la instruccibn o ensefianza ofre
cida por el patrono-maestro al aprendiz,

Los sujetos que intervienen en esta relacidén contrac
tual son dos: ¢l maestro y el aprendiz, E1 patrono o maes-

tro es la persona que se compromete con el aprendiz a en-
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seiiarle por s{ o por medio de tercero, una actividad u ofi-
cio y a pagarle una retribucidn como compensacibén al traba-
jo que realice durante dicho adiestramiento. E1l aprendiz
entonces, es aquel que recibe una remuneracién completa y
en forma metodoldgica de una actividad u oficio prometien-
do brindar su esfuerzo laboral como producto de lo que
vaya aprendiendo durante el aprendizaje con su consecuente
derecho a remuneracién.

En algunas ocasiones, las partes contratantes difie-
ren de los sujetos del contrato. Asi vemos, por ejemplo,
la asistencia de representantes para los casos en los
cuales el patrono es una persona juridica y l6gicamente re-
quiere la concurrencia de una persona natural que lo repre
sente. También seri necesaria la presencia de un represen-
tante para aquellos casos en los cuales el "aprendiz'" no
completa la edad requerida por la ley para serlo. Enton-
ces se hace indispensable la figura del representante,

En aquellos casos en que el patrono sea una persona
natural, también podrid hacerse representar por medio de
los representantes laborales, o sea de otras personas que
ejerzan trabajos de administracidén en su empresa, como
Jefes de Personal, de Taller, o Gerentes,

Carnelutti def}ne el aprendiz como '"aquel que apren-
de un arte u oficio determinado y guiado por un experto

en dicha profesidn o arte." (27)

(27) BARRIOS URIUA, CGustavo. E1 Contrate dec Anrendizaie,
. . . e o A s g g o e ek - Y
Trabajo de Gradunacién, Editorial URiveérsitaria, oan-
tiago de Chile, 1950, pig. 33, citando a Carnclutti.
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El Cb6digo de Trabajo de Guatemala, nos di una defini-
cidn del mismo en su Artfculo 178 que reza asfi:

"Son aprendices los que se comprometen a
trabajar para su patr6n a cambio de que
&ste les enseciie en forma prictica un arte,
profesidn u oficio sea directamente o por
medio de un tercero y les dé la retribu-
cidén convenida, la cual puede ser inferior
al salario minimo."

Son muy pocas las definiciones que sobre el "apren-
diz podemos encontrar en las legislaciones de los diferen-
tes paises que regulan el contrato de aprendizaje. Sinem
bargo, como sefialamos anteriormente, el C6digo del Traba-
jo guatemalteco nos di una definicidn al respecto que po-
demos considerar arménica con la definicién que nos dan
los estudiosos del derecho, de las cuales podemos afirmar
que se desprenden algunos elementos comunes a esta figura
juridica, los cuales son a saber:

a.- La obligacidn que tiene de trabajar en beneficio

del patrbn;

b.- El derecho quc le corresponde, a recibir la ense
fianza de una determinada actividad u oficio en
forma completa y metodoldgica.

c.- E1 derecho de recibir una remuneracién por el
trabajo prestado, quedando a la vez en libertad

.

para convenir con el patrdén, en la gratuidad de

la prestacidn,

En cuanto a la capacidad de los contratantes en el

contrato de aprendizaje, la doctrina ha considerado que
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€stos deben llenar una serie de requisitos propios de este
contrato debido a la relacidn bastante allegada entre las
partes,diferentes a la existente para los demas contratos
de Trabajo.

No obstante, las legislaciones latinoamericanas con-
sideran que cualquiera persona que tenga la capacidad ne-
cesaria para contratar como trabajador puede hacerlo como
aprendiz; y toda persona capaz para contratar trabajado-
res, en su calidad de patrono, puede serlo para contratar
aprendices.

Consideramos necesario sefialar las condiciones que
a juicio de los estudiosos del derecho del Trabajo y de
la doctrina en general, deben reunir las partes contratan-
tes del contrato de aprendizaje con respecto a su capaci-
dad para poder celebrar dicho contrato.

V. REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL PATRONO

1. Mayorfa de edad.

2. Encontrarse en el goce de los derechos civiles,

3. Ser maestro, duefio, encargado o gerente de la acti-
vidad o comercio a que se refiere el aprendizaje.

4, Haber observado buena conducta.

S. No haber sidoscondcnado a ciertos delitos como lecs
de violacidn, escidndalo pGblico, por delitos contra
la propiedad, o por abuso deshonesto. Tampoco

podrin ser patronos de aprendices aquellos condena-
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dos como reincidentes por rescisiones injustifica-
das de contratos de aprendizajes anteriores.

Estas condiciones impuestas al patrono segfin conside
ran los tratadistas del Derecho Laboral, encuentran justi-
ficacién en la proteccidn que brinda cl Estado a los apren-
dices, no sdlo por la poca edad que tienen estos aprendi-
ces, edad decisiva en cuanto a su formacidén profesional y
moral, sino también por la estrecha relacién de subordina
cidn que existe entre los contratantes.

VI. REQUISITOS PROPIOS DEL APRENDIZ

1., Haber terminado su ensefianza primaria obligatoria,

Algunos Cdédigos del Trabajo establecen en 1las

normas que regulan este contrato la edad que deben tcner
estas personas para que puedan ser sujeto de aprendizaje.
Asi vemos por ejemplo, que el Cddigo del Trabajo de Panami
establece en el pirrafo primero del Articulo 281, que los
aprendices decberin ser trabajadores menores de 18 afios y
mayorcs de 15 afios. Igualmente el Cddigo del Trabajo de
Costa Rica en el Articulo 4o0. de la Ley de Aprendizaje
que responde al nfimero 4903, establece para el ingreso al
aprendizaje no menor de 15 ahos ni mayor de dieciocho afios.

2.- Que cl oficio que desea aprender el aprendiz
vaya en concordancia con su desarrollo fisico.

3.- Tener capacidad para contratar como tal por si
mismo o poseer el permiso necesario de la persona que

pucda otorgirsclo legalmente,
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VII. EFECTOS GENERALES DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE.

El contrato de aprendizaje sc¢ apoya en el respeto,
la consideracidn y obediencia del aprendiz hacia el maes-
tro quien a su vez deberd dirigirse al mismo con el respe
to y consideracidn propios de un buen padre de familia.

Ambos, sujetos componentes de la relacidn contrac-
tual que estudiamos, llevan a cabo la realizacién de un
contrato de aprendizaje que si bien su importancia en la
sociedad ha venido declinando para dar paso a otros con-
tratos mas a tono con la prosperidad de nuestro tiempo,
se ve solicitado algunas veces por la pequeiia industria y
alin por la gran industria ya que este contrato de aprendi
zaje responde a una doble necesidad; permite a los jdve-
nes la adquisicién, en muy poco tiempo, de los conocimien
tos pricticos necesarios para ejecutar una labor. Es
comin que la escuela no suministre esos conocimientos
pricticos que nos provee la experiencia del trabajo, Ade-
mis, podemos agregar que en el contrato de aprendizaje va
incluido alguna retribucifn, que aunque sea aminorada
ayuda al sostenimiento personal o familiar,

Procedemos azhora a enumerar las obligaciones, que
como contrato bilateral que ces este contrato de aprendiza
je, surgen del mismo.

VIII. OBLIGACIONES DEL PATRONC O MALSTRO

o —

1.- Is indudable que la oblipacidn principal que
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tiene el patrono es la obligacidn de ensefiar, es decir,
la enseiianza. E1 patrono debe tomar las medidas necesa-
rias para que ¢l aprendiz pueda adquirir los conocimientos,

Esa obligacibén le incumbe al patrono o a la persona
encargada de la instruccién de los aprendices de la empre-
sa o establecimiento, ya que esta obligacibén de ensefiar
reconoce en el contrato de aprendizaje el principio de 1la
representacidn, debido al caracter que revisten los esta-
blecinientos modernos. Asi tenemos por ejemplo, lo que
ocurrirfa en el caso de una fibrica o en las grandes empre
sas, donde el gerente no ensefara a los aprendices todo lo
concerniente a la cnsefianza del uso de las maquinarias,
sino que delega €sta a alguno de sus empleados para que
lleve a cabo las funciones de maestro. No obstante, el pa
trono mismo es el responsable de la persona a quien delega
esa funcidn, El representante en este caso deberi reunir
las mismas condiciones que el maestro en lo concerniente
a capacidad técnica y moral,

La ensefianza que se proporcione al aprendiz no debe
limitarse a una ensefianzaprictica y al trabajo préctico
del aprendiz, sino que generalmentc ésta decbe ir acompafia-
da de una ensefianza tebrica y de caricter general que
pueda realizarla el mismo patrono con la asistencia de

pcrsonas competcntes para dicha instruccidén o con la cola-

boracidén de los mismos.
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En caso de que el establecimiento o empresa no garan
tice esta enseiianza tedrica deberid permitirle a los apren-
dices la oportunidad de asistir a las escuelas o cursos
complementarios oficiales o reconocidos. Es decir, en
este caso la obligacidén del patrono se limita a darles el
tiempo necesario y a vigilar la concurrencia. El1 incum-
plimiento o el mal incumplimiento de 1la ensefianza permite
al aprendiz, tebricamente, a exigir el cumplimiento de 1la
misma, ante cuya negativa se veria obligado el patrono a
la indemnizacidn de dafios y perjuicios existiendo algunas
legislaciones que estipulan leyes tendientes a la disolu-
cién del contrato por justa causa, e incluso algunas con-
sideran la necesidad de imponerle penas al maestro para
los casos en los cuales haya incumplimiento en sus obliga-
ciones.

2.- Otra obligacibn esencial del patrono viene a
constituirla ¢l pago de la retribucidén convenida, en la
época y en el lugar sefialado por las partes contratantes,
Anteriormente esta obligacidn no existfa sino que corres-
pondia al aprendiz. Era el aprendiz quien debia pagarle
al maestro; era propio de la época de las corporaciones,
Hoy esta obligacidn e retribucidn corresponde al patrono
o maestro. Este cambio sc¢ ha debido a la circunstancia
en quec se encuentra c¢l aprendiz quien ademis de tencr el

derecho de recibir la ensciianza por partc del maestro,



- 120 -

tiene el derecho a una remuneracién por ¢l trabajo presta-
do, lo cual constituye una obligacidn para el patrono o
maestro.

Debido a que el aprcndiz al iniciarse en su forma -
cibén como tal, no constituye mayor utilidad para el patro-
no o en algunos casos ninguna, se ha considerado estable-
cer para este contrato un periodo de prueba (reducido) du-
rante el cual el aprendiz no recibe salario alguno y en el
cual se establece el salario a recibir, el cual iri aumen-
tando segfin los rcndimientos del aprendiz. Esta remunera-
cién nunca podrda fijarse como salario a destajo. Debe
pagarse en dinero, y solamente en casos excepcionales se
pagari en especie, sobrc todo en aquellos casos en los
cuales el aprendiz recibe alojamiento, alimentacidn, ves-
tido, etc., como parte del sueldo o el sueldo total., En
cuanto al monto de la remuneracidn, €ste generalmente es
establecido entre las partes contratantes,ya sea indivi-
dual o colectivamente. Sin embargo, actualmente las auto
ridades competentes de la direccibn del aprendizaje, en
general, acostumbran fijar las tarifas correspondientes,

Las reglas sobre la proteccibén del salario son apli
cables a la remunergfién del aprendiz,

3.- Es también obligacidn del patrono la de guardar
la debida consideracidn al aprendiz sin que haya lugar a

maltrato de obra o palabra para con €1. Debemos recordar
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que el contrato de aprendizaje como bien dijimos anterior
mente, descansa en el respeto y consideracidn de ambas
partes contratantes, debido a la especial relacidn de
subordinacidn en que se encuentra el aprendiz con respec-
to al maestro o patrono.

4.,- También podemos anotar como obligacién del pa-
trono o maestro en el contrato de aprendizaje, la vigila-
cia y cuidado del mismo para con el aprendiz, y &sta con-
siste en atencidn esmerada para corregirle sus faltas y
también para cuidar de su persona. Todo esto en conside-
racidén al desamparo en que dicho aprendiz se encuentra en
la legislacidn laboral,

Consideramos acertada la observacién que hace Caba-
nellas, en el Tomo I de su obra Compendio del Derecho La-
boral, con respecto a las obligaciones de los patronos,
cuando establece que existen dos de las mismas que se re-
fieren al término del aprendizaje, que son las siguientes:

a.- Entregar al aprendiz un certificado, llamado de

despido por cumplimiento, por el cual se acredi
ta que el aprendiz ha terminado su formacion;

b.- Emplcar al aprendiz como obrero preferentemen-

te, en caso de que se produzcan vacantes en la
emprcsa o establecimiento,

Las demis obligaciones que ticne el patrono o macs-
tro son las mismas que ticne con respecto a los demis tra-

bajadores comunes,
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E1l deber de ocupacién efectiva tiene una importancia
especial en este contrato, ya que el trabajo constituye el
medio principal de instruccidn a que ¢l patrono estid obli-
gado.

IX. OBLIGACIONES DEL APRENDIZ

1.- La obligacidn principal que tiene el aprendiz es
la de prestar trabajo en la medida en que se haya estipu-
lado, teniendo siempre en cuenta la finalidad del aprendi
zaje. Estd obligado a trabajar en actividades que estén
dentro del programa de aprendizaje establecido y sirvan a
los fines de la educacién profesional respectiva, En este
contrato especial surgen, al igual que en los demis con-
tratos de trabajos, obligaciones y derechos entre las par
tes, de manera que al deber de ensefianza que tiene el
maestro, corresponde una obligacidn para el aprendiz de
prestar trabajo de manera mas amplia que la reducida es-
trictamente a la formacidn profesional, sin que ésta se
descuide.

Debido al cardcter especial del contrato de aprendj
zaje existe un marcado &nfasis con respecto a los mutuos
deberes de obediencia y lealtad del aprendiz. Este deber
sc extiende algunas Veces a la vida fntima del aprendiz,
en aquellos casos en que €1 vive en la casa del patrono
como ocurre en la agricultura, el artesanado, ctc. Ante

laideca de que el patrono o maestro sustituye al padre,
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merece por consiguiente semejante consideracibn y respeto
por parte del aprendiz,

2,- Otra obligacidn propia del aprendiz es la de so
meterse a las indicaciones y ensefianzas del maestro, asi
como la obligacidn de cuidar los materiales y herramien-
tas, y todas las inherentes a la realizacidn de este con-
trato.

X. CONTENIDO DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

L1l contenido de este contrato se refiere primordial-
mente a las condiciones en las que debe prestarsec la ense-
fianza y lo relativo a la retribucidn, jornada, duracién y
extincidn del mismo.

A continuacidn procedemos a hacer un breve estudio
sobre estos apartados que componen el contenido del con-
trato de aprendizaje.

1.~ Remuneracidn: E1 contrato de aprendizaje como

expusimos . anteriormente al hablar de la remune-
racidn como una de las obligaciones del patrono-maestro
para con el aprendiz, ha sufrido cambios en cuanto al su-
jeto obligado a dar una remuneracidn por virtud del con-
trato objeto de nuestro estudio., En detcrminada época
vemos como el aprendikz estuvo obligado a pagarle al maes-
tro por la ensefianza otorgada; lucgo el aprendizaje fue
considerado como un intercambio de scrvicios en el cual

¢l valor de la instruccidn se compensaba con el valor del
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servicio brindado por el aprendiz que ponia el esfuerzo de
trabajo en provecho de su patrono o maestro., MAas tarde,
en la €poca del aprendizaje artesanal e industrial, el a-
prendiz empezé a recibir ciertos honorarios, en dinero o
en especie, por su trabajo; y ya en la época actual, el
aprendiz recibe una retribucibén en efectivo.

En vista, pues, de que una gran cantidad de patro-
nos aprovecharon el contrato de aprendizaje como un medio
para obtener mano dec¢ obra gratuita o a muy bajo precio,
se ve el Estado en la necesidad de intervenir para prote-
ger al aprendiz, estableciendo la obligacidn de pagarle
una retribucidn por sus servicios. Asi vemos como algu-
nas legislaciones actualmente establecen la obligacidn del
patrono de pagarle al aprendiz una retribucibén en dinero
que puede ser progresiva, es decir, que aumenta a medida
que &ste va adquiriendo su adiestramiento, calculindose
esta retribucién con base a algunos porcentajes legales
sobre el salario que devengan otros diestros en el mismo
servicio, arte u ocupacidn, objeto del contrato de aprendi
zaje en el establecimiento o empresa. Asf vemos como la
legislacidén colombiana establece en el Articulo 5 de 1la
Ley 188 de 1959, sobYe el contrato de aprendizaje, lo si-

guiente:

"El salario inicial de los aprendices no
podrd ser cn ningGn caso inferior al cin-
cuenta por ciento (50%) del salario
minimo legal, o del fijado en los pactos,
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convenciones colectivas o fallos arbitra-
les. Durante el cumplimiento del contra-
to el salario pactado se aumentari de
acuerdo con los conocimientos adquiridos
hasta 1legar, cuando menos, al salario
minimo legal o al pactado en convencio-
nes colectivas o fallos arbitrales."

E1l Cddigo de Trabajo de Costa Rica por otro lado es-
tablece en el Artficulo 14 de la Ley de Aprendizaje, lo si-
guiente:

"Para cfectos de la fijacidon de la tasa de
remuneracién del aprendiz, el Instituto
Nacional de Aprendizaje dividird en tres
periodos 1la duracidén total de los diversos
cursos, debiendo pagarse al aprendiz el
50% del salario promedio para la ocupacidn
objeto de aprendizaje, durante el primer
perido , el 75% durante el segundo y el
100% durante el Gltimo,

El salario promedio a que se refiere
este articulo serd fijado por el Ministe-
rio de Trabajo y Bienestar Social."

Nuestra legislacién al no establecer en el C6digo
del Trabajo ninguna disposicibén referente a la remunera-
cidn en el contrato de aprendizaje y no habiéndose dado
alin una reglamentacidn sobre este contrato, tal como lo or
dena el Articulo 281 del Cédigo del Trabajo panameiio, deja
en libertad a las partes para fijar la retribucién corres-
pondiente ajustindose a las normas establecidas para el
salario en general y con la aquicscencia del Instituto
para la Formacidn y Kprovechamicnto de Recursos Humanos
(IFARHU).

La Doctrina justificando el derecho que tiene el a-

hh prendiz de recibir una retribucién por el trabajo realiza
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do, manifiesta que al comienzo del aprendizaje se presume
que el aprendiz inexperto ain recibe mids de lo que aporta
en el trabajo pero mis adelante, con la experiencia que
va adquiriendo esta desigualdad se descarta,

2.- Jornada: La jornada de trabajo de los aprendi-

cies en la mayoria de las legislaciones ibero-a
nericanas se regula en forma andloga a la de los demds tra
bajadores. Es mds, las limitaciones impuestas para la jor
nada de los menores de edad rigen también para estos apren
dices dado los motivos de proteccidn social que existen
para ecstos trabajadores.

La legislacidn panamefia no hace ninguna mencidn de
la jornada de trabajo que deban cumplir los aprendices,
pero si aplicamos las disposiciones establecidas para el
trabajo de menores tendremos que la instruccidén de los a-
prendices menores de dieciocho afios no podri exceder de
siete horas diarias ni de cuarenta y dos horas semanales.,
Los que tengan menos de dicciseis afios no podrdn recibir
un adiestramiento por mas de seis horas diarias y treinta
y seis semanales si aplicamos analdgicamente lo dispuesto

en cuanto al trabajo de menores.

3.- Duracidn: El1 contrato de aprendizaje es un con-
T Ee— .
trato de duracién limitada por el tiempo necesa
rio para la ensefianza del aprendiz, Es por tanto, un con-

trato a plazo fijo.
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Cabanellas sefiala que "el contrato de aprendizaje
tiene la particularidad dc que, una vez obtenidas las ense-
fianzas y adquiridos los conocimientos indispensables para
¢l ejercicio de la profesién, arte u oficio de que se trate,
no cabe prolongarlo durante mis tiempo." (28)

Tencmos entonces que la ensefianza del aprendiz debe
lograrse dentro de un periodo determinado. La finalidad
que busca el aprendiz en este contrato consiste en lograr
aquella instruccién, y cuando €sta es conseguida, no se jus
tifica la continuacidn del contrato raztn por la cual el
contrato de aprendizaje debe limitarse al tiempo de obten-
cidén de la debida formacidn profesional.

Los e¢studiosos en la materia se plantean ciertas
dudas con respecto al término de duracidn del contrato de
aprendizaje cuando en el mismo se han producido interrupcio
nes o cesaciones, o en aquellos casos en que la instruccién
recibida por el aprendiz corresponde a varios patronos, con
secutivamente. No obstante, la doctrina se muestra uninime
en cuanto a que en este contrato lo importante es que el a-
prendiz reciba la ensefianza al prestar sus servicios, de
tal forma que los diferentes contratos del aprendiz sirven
para computar c¢l plazo de tiempo miaximo legalmente estable-
cido, sin contar cn ¢l mismo las interrupciones o suspen-

siones que sc hayan llevado a cabo.

—

(28) CABANELLAS, Guillermo. Tratado _de Derecho Laboral,
ob, cit, pag 856. o
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4.- Extincidn del contrato de a rendizaie: Por lo ge
neral este contrato termina al expirar el término fijado
en ¢l mismo, ya que como anteriormente dijimos, &ste es a
plazo fijo y por tanto se encuentra sujeto a las reglas
aplicables al mismo.

Esta limitacidn del contrato de aprendizaje ha sido
determinada para impedir que por su prolongada duracidn se
descuiden las obligaciones establecidas para el patrén en
beneficio del aprendiz, perjudicando asi al aprendiz una
vez que haya adquirido su debido adiestramiento,

Algunas legislaciones fijan el plazo de este contra-
to no por afios sino por horas, con lo cual se beneficia el
aprendiz que tendr& que cubrir el nimero de horas requeri-
das sin necesidad de que su ausencia por enfermedad o cual
quier otra causa disminuya la duracién efectiva del contra
to.

Frecuentemente nos encontramos, sin embargo, que
este contrato se ceclebra por tiempo indeterminado, y con-
cluye entonces cuando el aprendiz haya adquirido los cono-
cimientos que deseaba.

E1l contrato de aprendizaje se extingue también por
la muerte del aprendiz o por alguna de las causas comunes
de extincidn, debicndo resaltar gue €ste también se extin-
gue por el mutuo consentimiento de las partes.

La extincidén por despido si bien en forma general se
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excluye de este contrato por ser de plazo fijo, debemos
advertir que existen dos oportunidades que lo admiten: du-
rante cl perfodo de pruecba y por justa causa.

a.- Despido durante el periodo de prucba: Durante

el periodo de prueba cualquiera de las partes
pucde poncrle fin a este contrato mediante
denuncia, sin necesidad de observarse plazo

o termino ni tampoco obligaciones de indemni-
zacidén en la mayoria de los casos. Existen
algunas legislaciones que expresamente lo de-
terminan.

b.- Des ido or justa causa: Vencido el plazo de
prueba dec este contrato solamente se podra
admitir la denuncia cuando existan motivos
graves., Para determinar si existen causas
graves en algunas de las partes que impida 1la
continuacién de las relaciones de trabajo, se
aplican los mismos criterios que rigen para
el contrato de trabajo en general, tomando en
consideracién 1l6gicamente, las especiales ca-
racteristicas del contrato de aprendizaje.

Un cambio espe€ial vicne a ser el cambio de profe-
sién. Si el aprendiz quiere cambiar de profesién Y no
logra ponerse de acuerdo con el maestro o patrén, siempre

que tenga ra:zones serias para su determinacidn le es per-
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mitida la denuncia del contrato por esta causa. En este
caso se le prohibe al aprendiz celebrar contrato de apren-
dizaje con otros maestros de la misma profesién; en caso
de incumplimiento se le sanciona con multa, pudiendo nacer
obligaciones dc indemnizacidon a favor del antiguo maestro.
A diferencia de lo que ocurre en el contrato de tra
bajo comun, en caso de muerte del maestro el aprendiz
esti autorizado para ponerle fin al contrato., Tambidn en

caso de quiebra ocurre lo mismo,

XI. EL CONTRATO DE APRENDIZAJE EN NUESTRA LEGISLACION
El legislador panamefio en la Constitucidn Nacional de
1946, hace por primera vez una referencia al aprendizaje.
Asi, en el Articulo 74 del Titulo 111, referente al
Régimen de Derechos y Deberes Individuales y Sociales, de
la Constitucidn Nacional de 1946, se anuncia la llegada de
una legislacién sobre el aprendizaje cuando establece:
"Articulo 74.- Es deber de las empresas
in ustriales, en las esferas de su especia-
lidad, crear cscuelas de aprendices desti-
nadas a promover la educacidn obrera entre
los hijos de sus operarios o asociados. La
ley regulard esta materia."
A través de esta disposicién podemos darnos cuenta
de que ya estaba en el dnimo del legislador la necesidad
-
de recgular la existencia de un contrato de aprendizaje,
Ello llevd al constituyente a crear escuclas de aprendiza
jes para los hijos de operarios de empresa, lo que haria

que posteriormente sc¢ legislara mis detalladamcnte sobre

este contrato.
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El constituyente restringid entonces el aprendizaje
en las empresas a los hijos de operarios asociados a 1la
misma, cuando en rcalidad debid referirse a una cantidad
determinada de aprendices por determinada cantidad de em-
pleados.

Fuera de este articulo la Constitucién de 1946 no
establecfa nada mids con respecto al aprendizaje, lo cual
constituye un error ya que los jOvenes empleados en muchas
empresas como auxiliares de talleres o de oficinas, ejer-
cen verdaderas funciones de aprendices.

Actualmente, la Constitucidn vigente no hace referen
cia alguna al contrato de aprendizaje dejando al desamparo
de la misma a ese conjunto de personas que laboran para un
patrono en calidad de aprendices.

El C6digo del Trabajo por su parte, no reglamenta
tampoco este contrato, sino que otorga esta facultad al
Organo Ejecutivo previa consulta con el Instituto para la
Formacidn y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU)

Y con las organizaciones sociales de empleadores y traba-
jadores.

La finica disposicidn que recoge el Cddigo del Traba
jo panamefio nos dice que se entiende por contrato de apren
dizaje la formacibn profesional metédica y completa de los
trabajadores menores de 18 afos y mayores de 15 aiflos, im-

partida por el Instituto para la Formacién y Aprovechamien
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to de Recursos Humanos (IFARIU), y las que sc¢ impartan en
las empresas de acuerdo con normas técnicas y metodolédgi-
cas aprobadas por dicho Instituto,

Consideramos que necesariamente debe existir una re-
glamentacidn de este contrato especial de trabajo lo antes
posible, ya que hasta la fecha no existe la reglamentacidn
que sefiala el Cddigo del Trabajo cuando promete que 1la
misma deberd hacerse antes del 2 de abril de 1972, por el
Organo Ejecutivo.

No obstante, a través de las investigaciones hechas
para realizar el presente trabajo, hemos podido percatar-
nos de la existencia de un plan de trabajo que contiene
los puntos bidsicos para legislacidn sobre el contrato de
aprendizaje, rcalizado por un experto de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, en legislacidn laboral, que
consideramos necesario exponer, para que sirva como punto
de partida en la realizacidn de un pronto reglamento del
mismo.

El plan al cual hacemos refercncia consta de seis
puntos que a continuacidn enumeramos:

l.- E1 Articulo 281 trata en forma general el Con-

trato de Aprendizaje. Se limita a su defini-
cidén (Menores de 18 afios y mayores de 15), im-
partida por el 6rgano estatal encargado de la

formacién profesional CENATORP, o por las empre
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sas que tuviesen aprobadas por dicho organismo,
las correspondientes normas tfécnicas y metodolégi
cas.

Le di facultad al Organo Ejecutivo para regla-

mentar con la previa consulta con el CENAFORP y
las organizaciones sociales de empleadores y traba
jadores,
De acuerdo a la definicidén que di el Cédigo, es
necesario que cualquiera norma relativa a este
contrato tenga en cuenta todas las acciones de
formacidn profesional.

En consecuencia, se debe previamente entrar en
coordinacifén con el CENAFORP y con los organismos
encargados de la implementacidn de la reforma edu
cativa en cuanto €sta se refiera a la instruccidn
desescolarizada y a los planes de educacidn para
el trabajo.

En otras palabras, la legislacidon del contrato
de aprendizaje no puede aparecer desligada del
contexto especifico de la formacidén profesional y
del marco general de los programas educativos na-
cionales.

En cuanto a las caracteristicas propias del con-
trato dc aprendizaje es imprescindible definir

los siguientes aspcctos bisicos:
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Naturaleza de la relacidn de servicio del a
prendiz o 1o que es lo mismo, que determina
si se considera al aprendiz un trabajador es
pecial o un tipo de alumno especial.

De esta definicién dependerda el grado en
que el aprendiz se encuentre protegido por
las leyes del trabajo.

Aparentemente, la intencidn del contrato
de trabajo ha sido considerar la relacidn de
aprendizaje como una modalidad especial del
contrato de trabajo. E1l aprendiz entonces,
estarid protegido por las garantias bidsicas
que se aplican a todo trabajador. Esto,
sin embargo, no impediria establecer algunas
excepciones y reglas propias que distingan
la relacidon de trabajo del aprendiz, de con-
trato de trabajo gencral,

La remuneracidn a pagarse al aprendiz que
dependiendo de la definicidn adoptada en 1la
naturalezade la relacidndelservicio del a-
prendiz, deberd tener en cuanta si se¢ permi-
te un pago inferior al salario minimo legal
o convencional, Las normas a dictarsc
tendrin que prever fdrmulas de incremento

de las remuneraciones durante la vigencia

del aprendizajec.



- 135 -

El objeto del contrato, prescindiéndose que
no solamente consiste en la prestacidén del
servicio, sino ademds implica el derecho del
aprendiz a adquirir la formacidén profesional,
y la obligacidn del emplecador de proporcio-
narla o patrocinarla, estando siempre sujetas
las partes al control y vigilancia de las de-
pendencias del Estado responsables de la for
macion profesional.

La edad del aprendiz que en este caso estd
predeterminada por el Articulo 280 del Cédi-
go del Trabajo.

E1l nivel educativo minimo que se requiera
para ser aceptado como aprendiz, Este requi-
sito ha sido generalmente expresado, sefialdn
dose un minimo de escolaridad y, en algunos
casos, se ha permitido sustituirlo por una
prueba de conocimientos equivalente,

La forma requerida por la validez del con-

trato.

Duracién minima y méxima del periodo de a-

.
prendizaje y las consecuencias generadas al
término del contrato, incluyendo la posibili
dad de que ¢l aprendiz tenga un derecho de

preferencia para continuar comc trabajador

en 1a empresa en cue fue aprendiz.
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h.- Jornada de trabajo del aprendiz que puede
incluir un periodo de prestacién de servicio
o jornada prictica y otro de instruccidn o
jornada tedrica.

i.- Obligaciones y derechos especiales de las
partes, compatibilizando 1la obligacién del
aprendiz de contribuir a la produccidn con
la formacién profesional (aprobacién de eva
luacibn peribddicas, etc.)

j.- Integracibn del aprendiz a los sistemas de
Se uridad Social, prescindiéndose la forma
de cubrir las contribuciones del aseo.

k.- Las prestaciones a que el aprendiz tendri
derecho, definiéndose especialmente el cdlcu
lo de las indemnizaciones, vacaciones, etc.

1.- Las formas y consecuencias de la terminacién
del contrato de aprendizaje, estableciéndose
el 6rgano jurisdiccional competente y el pro
cedimiento de evolucidon de conflictos apli-
cables.

11.-La manera como la condicidén de aprendiz mo-
difice las obligaciones de los jdvenes en
edad militar de cumplir con el servicio mi-
litar obligatorio.

m.-La situacién del aprendiz con relacidon de 1la
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organizaciones sindicales existentes en la
empresa,

n.- Con relacidn a las empresas que puedan dar
cabida a los aprendices, la legislacidn de-
bera definir:

i. Si se impone a las empresas una cuota mi
nima de aprendices que deberin absorber,
o0 se les deja en libertad para contratar
los o dejar de contratarlos;

ii. Cuidl serfa el miximo de aprendices que
un empleador puede contratar en cualquie
ra de las posibilidades a que se refiere
el punto anterior; y

iii. Como deben coordinar los empleadores con
los organismos del Estado la contrata-
cidn, instruccidén y evaluacidén del apren-
diz.

4,- Debe igualmente normarse el papel de los organis-

mos del Estado con relacidn al contrato de aprendizaje. A

este respecto, es indispensable establecer:

a.- E1 papel que cumplen los servicios de forma
cién profesional en la instruccidn de los
aprendices o en la fiscalizacidn que los em
plcadores impartan;

b.- E1 organismo encargado de promocionar y fis
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calizar el aprendizaje y el cumplimiento de
los respectivos contratos; y

c.- Los organismos jurisdiccionales ecncargados
de la solucibén de los conflictos.

5.- Una rédpida revisidn de la legislacidn de los pai-
ses latinoamericanos que han legislado sobre el aprendiza-
je, y que ha sido posible consultar, di cuenta de las si-
guientes coincidencias y diferencias principales:

Colombia: Establece la edad minima de 14 afos, sin

precisar la edad maxima ,y la educacidn primaria como

minimo de escolaridad pudiendo instituirse por cono-
cimientos equivalentes; establcce como requisito esen
cial la forma escrita del contrato. Permite que el
salario inicial sea el 50% del salario minimo legal

o convencional, aparte de lo cual somete al empleador

a las demads obligaciones del C&digo del Trabajo y con

sagra el derecho de preferencia para contratar al a-

prendiz al término del contrato, cuya duracién mixima

es de tres afios. Preve un periodo de prueba de 3

meses, ( Ley 488 de 30 de dicicmbre de 1959),

Asimismo, la legislacién colombiana ensayd el sis
tema de cuotas ¢ cupos de aprendices que las cmpre-
sas, con capital superior a cien mil pesos y personal
no inferior a veinte trabajadores, debian obligatoria

mente contratar.,
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Se encomendd al SENA (Scrvicio Nacional de Apren-
dizaje) la determinacibén de las cuotas aplicables a
cada empresa (Ley 2838 de 14 de diciembre de 1960)

y al Ministcrio de Trabajo la elaboracidn de listas
de oficios para los cuales sc¢ reclutarfan los apren-
dices.

Se tiene noticia de que recientemente se ha modi-
ficado la legislacidn colombiana sobre aprendizaje
y formacidn profesional.

Costa Rica: Limita el contrato de aprendizaje a los
jovenes entre los 15 y los 18 afios de edad. Restrin
ge cl contrato de aprendizaje a "ocupaciones califi-
cadas" que estin definidas en la ley y precisadas
temporalmente por el Instituto Nacional dc Aprendiza
je y a las personas matriculadas en los cursos de
esa institucidén o aprobadas por ella, Ademas, exige
a los aprendices escolaridad minima o preparacidn
equivalentc y haber aprobado las pruebas de selec -
cidn aplicadas por el I.N.A,

Autoriza a abonar al aprendiz el 50% del salario
promedio de la actividad, en que se desempeia el a
prendiz, en el periodo inicial del contrato. Obliua
a que postcriormente la remuneracidn sc cleve al
75% en el segundo periodo y al 100% en el tercero.
Preve un perfodo de prueba y un plazo fijo para el

contrato cuya mixima duracidn no se precisa.



- 140 -

Obliga a otorgar el contrato por escrito y a some
terlo a la aprobacidn del I.N,A. Dispone 1la aplica-
cibn supletoria del Cddigo del Trabajo para la regu-
lacidn de las relaciones entre las partes. Permite
dos modalidades de aprendizaje, cuando se combina
la formacib6n tedrica en el I.N.A. con periodos de
préctica en los centros productivos, y cuando el a-
prendizaje se lleva a cabo directamente cen los cen-
tros de trabajo.

Al igual que la legislacién colombiana, establece
el sistema de cuotas obligatorias de aprendices que
los empleadores con dos o miAs trabajadores deberan
contratar de conformidad con las listas de activida
des que publique el Ministerio de Trabajo o el I.N.A,
Limita el nfinero de aprendices en cada empresa hasta
el miaximo del 5% del total de trabajadores.

Sanciona a los emplecadores quec incumplan la cuota
de aprendices sefialada con una multa y promociona la
implatacidén de centros de aprendizaje en las empre-
sas y la contratacién de aprendices, mediante la exo
neracidn de una parte de las contribuciones que se
pagan para fingnciar el I.N,A,

Se distingue la legislacién costarricense por es-
tablecer la categoria de "trabajadores principian-

tes'" que son aquellos mayores de 13 afios y menores
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de 15 afios que pueden ser ocupados en actividades
semicalificadas.

Igualmente, se considcra "trabajadores principian
tes a los mayores de 15 afios y menores de 18 que
sean contratados en ocupaciones calificadas que no
hubiesen sido considerados objeto de aprendizaje por
el I.N.A,

Los trabajadores de esta categoria tienen derecho
a ser remunerados en igual forma que los aprendices
y su contratacidn estd sujeta a la autorizacidn
previa del Ministerio de Trabajo. (Ley 4903 de 27 de
noviembre de 1971),.

Brasil: Seflala las edades de 14 afios a 18 afios como
requisito para tener la condicidn de aprendiz. Res-
tringe el aprendizaje a quienes reciban instruccidn
impartida por las entidades del Estado responsables
de la formacidn profesional (SENAI Y SENAC), o en
cursos organizados por las empresas que hayan sido
previamente aprobados por dichos organismos. Deter
mina un plazo de 3 afios de duracién del contrato.
Obliga a las cmpresas industriales a contratar un
minimo de 5§ y un gdximo de 15 aprendices por cada
cien trabajadores calificados. En las emprcsas co-
merciales y de servicio limita al miiximo dec aprendi

ces al 2% del total de trabajadores de la cmpresa.
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(Informacidn obtenida de EBEL, Karl, aprendizaje para
jovenes de seis pafses de América Latina, CINTEROR,
cstudios y monograffas, No. 2, 1967).

PerG: Define el Contrato de aprendizaje como un con
trato "sui generis'" al que pueden acogerse los jbéve-
nes entre 14 y 18 afios que hayan terminado la instruc
cibén primaria.

La ley se aplica exclusivamente a la actividad in-
dustrial manufacturera. Establece que las empresas
industriales deberin contratar un aprendiz por cada
25 trabajadores. Sin embargo, esta previsidén se con
vierte en obligatoria Gnicamente cuando el SENATI
no tenga suficientes peticiones voluntarias para co-
locar a los postulantes que hayan pasado el periodo
de pre-aprendizaje.

Obliga que los contratos se celebren por escrito
y que sean aprobados por el SENATI y visado por el
Juez de Menores. Determina que la remuneracién no
serid menor del 50% del salario minimo mensual bidsico
que perciba el obrero comin en la empresa., Detalla
la obligacién de las partes en el cumplimiento del
contrato, obliga al aprendiz a prestar servicios en
la empresa, al término del aprendizaje,por un perio-
do de dos a tres aifios, salvo pacto expreso en con-

trario o dispensa de esta obligacidn concedida por
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el empleador. Igualmente, en caso de haber dado el
aprendiz motivo a la rescisidn del contrato o de
incumplir la obligacidn de continuar con la empresa,
le impone al aprendiz la obligacidén de reembolsar
las remuneraciones percibidas,

Dispone que el aprendiz estid sujeto al sistema de
seguridad social, aunque lo exonera de la contribu-
cidn correspondiente que es solamente cubierta por
el empleador y el Estado. Los exonera del servicio
militar obligatorio. Precisa reglas para el caso de
que el aprendiz, al término de su formacidn, se con
trate con otro empleador, obligando a €ste a reembol
sar las remnuneraciones abonadas por el empleador an-
terior. Obliga, ademfs, al empleador a preferir al
aprendiz para ocupar las vacantes que sc¢ produzcan
en la emprcsa y preve la competencia del SENATI para
solucionar las divergencias que emanan del cumpli-
miento del contrato.

Por carecer ¢l Perfi de Cédigo del Trabajo, no
queda claro en la ley si el aprendiz sc encuentra
sujeto al régimen laboral comiin y si tiene dereccho
a indemnizacidh y prestaciones por tiempo de servi-
cios, a vacaciones anuales, etc. (Decreto Ley No.
14553).

Igualmente, se tiene conocimiento de recientes
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modificaciones en la legislacidn peruana y de los
cambios que puede sufrir cl régimen de aprendizaje
en consecuencia de la reforma de la educaciodn,
Venezuela: Incluye al aprendiz dentro de la catcgo-
ria de trabajadores comuncs. Por ello le garantiza
el salario equivalente a cualquier trabajador y las
correspondientes prestaciones, Sefiala la edad de
14 afios a 18 afos como requisito para ser considera
do aprendiz y limita la jornada de trabajo de 1los
menores de 16 afios a un maximo de seis horas dia -
rias. Ademis, exige que los aprendices sean selec-
cionados entre los jovenes escogidos por el Consejo
Venezolano del Nifio u otra organizacidn protectora,
aunque también permite a los empleadores aceptar
como aprendices a los hijos de los trabajadores a
su servicio. El maximo de duracidn del aprendizaje
se sciiala en cuatro afios. No se considera obligato
rio celebrar un contrato especifico de aprendizaje.
El organismo de formacidon profesional (INCE) se
encucntra primordialmente vinculado al Ministerio
de Educacidn y se encarga dc elaborar las listas de
oficios sometidps a aprendizaje. La formacién del
aprendiz corrc a cargo dc los empleadores de confor
midad con los programas aprobados por el INCE, vy,

ademis, de este instituto.
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Se preve que en caso de que el aprendiz tenga

que ausentarse del trabajo para asistir a cursos ted

ricos tienen derecho a percibir la remuneracién co-

rrespondiente como si hubieran trabajado y que 1las

actividades de instruccidn que se llevan a cabo en

el Centro de Trabajo cuidaran de no perjudicar la

produccién.

6:-Luego de algunas experiencias en la aplicacidn de
programas de formacidén profesional se ha iniciado un perio-
do de reflexidn y critica de las legislaciones latinoameri-
canas sobre aprendizaje. Inclusive se ha comenzado a
hablar de la '"Crisis del Aprendizajc y del fracaso del a-
prendizaje", en base a las consideraciones que a continua-
cidén se enumeran:

a,- En muchas ocasiones se ha producido el fend-
meno de que los aprendices al terminar su pe
riodo de formacidn no encuentran empleo ade-
cuado. Esto evidenciaria un error en las po
liticas de aprendizaje que fueran disefiadas
sin tomar en cucnta las necesidades reales
de empleo y las proyecciones al futuro. Por
ello se*habrfa capacitado mediante el apren-
dizaje en ocupaciones calificadas cuyo merca
do de trabajo estd saturado o que devinieron
cn obsoletas, o que fueron eliminadas del

mercado por la aplicacién de:
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b.-Las legislaciones que han establecido cuotas
obligatorias en base a una proporcién de a-
prendices con relacidn a los puestos de traba
jo ocupados, no han conseguido la absorcién
de ios trabajadores capacitados mediante a-
prendizaje. Las razones de este fracaso se
encontrarian en fallas de programacidn cuali-
tativa y cuantitativa del aprendizaje ocasio
nados por motivos similares a los expuestos
en el punto a) que acabamos de exporner;

c.-La falta de coherencia de la tecnologia apli-
cada en Latinoamérica, unidas a la deficien-
cia de la estructura educativa, la profesiona
lizacidn y los requisitos de escolaridad exi-
gidos para los aprendices, han ocasionado que
la gran poblacidon joven que queda fucra de la
educacion formal en los afios iniciales de es-
tudio se vea marginada del aprendizaje. Por
ello en algunos paises se ha puesto mayor
atencion a los sistemas de educacidn desesco-
larizada y destinada al trabajo productivo,
sin que ,se haya previsto todavia incluir esto
dentro del régimen legal del aprendizaje.

d.-Falta de motivacién de los empleadores por

implementar programas de aprendizaje o contri
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buir a su desarrollo. Esta recalidad parcce
tambiCn repetirse en los casos en que el Esta
do interviene directamente en la actividad
cconbmica,

e.-Rechazo por parte de los trabajadores a los
aprendices que tenderian a percibirlos como
competidores potenciales; y

f.-En algunos casos también se ha sefialado como
causa de la crisis del aprendizajc el exceso
de protecciones legales de que estaria premu
nido el aprendiz.

La situacidn antes expuesta ha obligado a tratar el
tema en forma extensa, Se sugiere que este documento base
sea presentado a consideracién del Viceministro, del Direc
tor GCeneral de Empleo y de funcionarios del CENAFORP, con
la finalidad de que sirva de aporte o arroje luces sobre
esta importante materia.

En esta forma, damos por terminado el Capitulo co-

rrespondiente al Contrato de Aprendizaje.



CAPITULO IV
CONTRATO ESTECIAL DE LOS ACTORES, ARTISTAS,

MUSICOS Y LOCUTORES

I. Actores Teatrales y Cinematogrédaficos
IT. Ejecutantes Musicales
III. Conjunto Orquestal
IV, Derechos de los Artistas, Intérpretes o Ejecutan-
tes. Su proteccidn internacional
V. Efectos de los cambios tecnolégicos
VI. Los Derechos Concordantes
VII. E1 Desempleo y el Porvenir Profesional
VIII. Los Satflites Espaciales y la amplitud del PGblico
IX. La comunicacién por satélite y su consecuencia
sobre 1la proteccidon de Artistas
X. Perspectivas y Problemas

XI. La Legislacién Panamefia



CAPITULO 1V
CONTRATO ESPECIAL DE LOS ACTORES, ARTISTAS,
MUSICOS Y LOCUTORES

La relacién natural que se genera entre el empresa-
rio y el artista, aparte de ser una relacién de singulares
particularidades por su propia naturaleza, se le ha designa
do, de manera tradicional, como de locacién de servicios.
Es claro que esta determinacion no alcanza en justicia, a
dar un concepto de la relacidn artista-empresario que, como
dijimos anteriormente, reviste, por una parte aspectos Ssi-
milares a otros contratos, pero, por otra parte, caracteris
ticas muy propias que estin dictadas por las exigencias de
la actividad que se despliega y que depende sobre todo y
ante todo, de la eleccidon que da el publico libre de esco -

ger.

En efecto, en los contratos aludidos se presentan si-
tuaciones de dependencia que tienen como caracteristica
una verdadera subordinacidn por parte, unas veces de los ar
tistas, otras de los empresarios. El elemento tiempo, esen
cial en las presentaciones de los actores o artistas profe-
sionales, es un factor que introduce modalidades especia -
les en esta clase de contratos. Téngase en cuenta que cl
pGblico que asiste a los lugares donde han de actuar los

prcfesionales del especticulo y que demandan la constante
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renovacidén, no solo de obras sino también, muy especialmen
te, del elemento humano involucrado, hace que los contra-
tos tengan generalmente un plazo determinado y relativamen
te corto,

A pesar de esta regla general, muchas veces sucede
que otro factor diverso a la relacién que pueda existir
entre las partes, entre en juego y produzca una modifica-
cidén de la divisidn de las prestaciones, Este factor 1lo
constituye el buen éxito que pueda obtener el artista en la
apreciacién del pGblico que lo recibe.

Ademids, como hecho en constante mutacién tanto de
parte del artista como de parte del pGblico, la superacibn
en el primero y la moda en lo que concierne al segundo, son
hechos de contratacidon diaria. Esta clasificacién hace que
en el caso del artista la competencia le supere y caiga en
una etapa o época en la cual le persigue la falta de popu-
laridad en ciertos casos o la franca decadencia en otros.

Desde el punto de vista de la relacidén que se susci-
ta entre el artista y su empresario, la misma naturaleza
de la subordinacidén exhibe facetas especiales dictadas por
las exigencias de la actividad, materia del contrato. Es
tan estrecha la relacibn de subordinacién y se inmiscuye
tan intensamente que incluso tiene que ver con los movi -
mientos corporales., Y esto es asi no solo por necesidades

técnicas inhercntes a la profesién artistica, sino por ele
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mentos que sc desprenden del propio contrato, como la asis-
tencia a los ensayos, presentaciones a los medios de publi-
cidad, apariencia fisica, declaraciones pGblicas, opiniones
sobre tareas generales, etc., pormenores que caen bajo la
autoridad del empresario o director artistico.
I. ACTORES TEATRALES Y CINEMATOGRAFICOS

Los rasgos sobresalientes de la relacidén que tienen los
actores teatrales y cinematograficos con los empresarios
vienen plasmados en la permanencia, en la prestacidon y 1la
forma en que quedan obligados con las empresas y no es una
relacién de subordinacién técnica.

Se hace un contrato de arrendamiento de servicios con
el empresario por parte del actor contratado para represen-
tar una obra, o de parte del actor cinematogrifico contrata
do para rodar una pelicula. No obstante, si la relaciodn
conlleva permanencia en la prestacidén, es decir, que 1las
tarcas a realizar no se¢ den por terminadas al concluir una
picza y se produzca una expectativa de continuidad en la
prestacién, entonces se redactarid un contrato de trabajo
subordinado. E1l solo hecho de quedar a disposicién de 1la
empresa sin plazo expreso, dia a la relacién juridica que
nace entre las partes su naturaleza laboral. A las claras
se ve la diferencia que existe cuando el actor teatral o
cinematografico se compromete para una sola obra por una

retribucidn por las representaciones prestadas, donde 1la
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naturaleza del vinculo juridico tiene una esencia distin-
ta al contrato de trabajo.

Dentro de esta clasificacién y junto con los actores
teatrales y cinematogrificos se incluyen otros artistas
tales como los bailadores y coristas. Estas Gltimas genc
ralmente encuentranse unidas por un contrato dc continui-
dad en el que se reGnen su profesionalidad y estabilidad
en ¢l empleo. Sobresale entonces su cardcter laboral pun-
tualizado por libertades como el cumplimiento de un hora-
rio, firmar a la entrada, prohibicién de salir del local
sin el consentimiento patronal, etc.

Los artistas de antafio, tanto los actores como los
mGsicos libres en sus actuaciones impredecibles e inesta-
bles, verdaderos promotores de la romitica bohemia, irres-
ponsables cn 1o econfmico y desprovistos jurfdicamente de
toda seguridad, tienden hoy a sacrificar ese modo de vida
para buscar el orden y la singularidad juridica a la vez
que la estabilidad econdmica.

La calidad o la popularidad, palabras que no son si-
nénimas del artista, mantienen su vigencia por medio de
contratos civiles o mercantiles que les aseguren benefi-
cios escuetos.

Si por otra parte, el artista principal necesita el
concurso de otros, se transforma en sub-empresario o pro-

cura obtener la mejor partc ya que capitaliza en la atrac-
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cién que ejerce su nombre. Pero, si las circunstancias lo
ponen en la necesidad de entrar a un equipo que otros diri-
gen, o a ejercer prestaciones continuas en un local o esta-
blecimiento, entonces opta inteligentemente, por ponerse

bajo 1la firme y segura proteccién de la legislacidn labo-

ral.
IT, EJECUTANTES MUSICALES

Se definen como ejecutantes musicales a las personas
que, sin determinacidén de lugar o forma de actuaciébn, de-
sarrollan tareas propias del mfisico, director, instrumenta-
dor o copista o se dedica a la ensefianza de la mfisica. El
contratante principal es toda persona fisica o juridica
con ejecutantes musicales para que trabajen individual o
colectivamente en actuaciones pGblicas. Generalmente el
contratante principal utiliza un modelo conocido para con-
feccionar el contrato.

Llama la atencidén el hecho de que el ejecutante musi-
cal tenga que presentar un examen ante su cntidad comer-
cial, la que expide una credencial que acredita su capaci-
dad musical. De esta manera el estatuto que regula sus
actuaciones viola la libertad de trabajo y la 1libertad de
asociacién constitucional, ya que desplaza a una entidad
no contemplada en la Carta Magna, una disposicién contra-
dictoria de las libertades contempladas en ella,

El contrato de trabajo esti tipificado por los re-
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quisitos de profesionalidad, colaboracién y subordinacién

y estos requisitos son aparentes en la relacién juridica
que une al ejecutante musical con su contratante. Existe
aqui, por lo tanto, la obligacién de observar la legisla-
cién laboral., Hemos de concluir consecuentemente, que los
ejecutantes musicales estdn en calidad de trabajadores
subordinados que realizan una tarea por cuenta ajena, razén
por la cual estdn en las condiciones de derecho para todos
los beneficios que otorga la legislacifn en esta materia.
I1I. CONJUNTO ORQUESTAL

Tres son las variantes entre las cuales se pueden cla
sificar a los integrantes de una orquesta:

1.- Trabajadores autdnomos,

2.- Los que dependen de un Director.

3.- Los que dependen de un empresario distinto,

El Director de la orquesta puede ser un simple inter
mediario o bien puede ser el verdadero empresario. Hay
que considerar en estas relaciones el lucro o no lucro del
contratante director de orquesta, el papel que le toca por
su influencia personal (nombre, fama , taquilla), la rela-
€idn laboralque se establezca con todos y cada uno de los
integrantes del conjunto, etc.

Puede suceder que el conjunto orquestal se organice
como empresa o equipo dirigido econdmicamente por el direc

tor, es decir, como sociedad de personas. En este caso cl
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director le abona a los intcgrantes del conjunto una rcnu-
neracidén estipulada y en estos casos es dependencia labo-
ral,
IV. DERECHO DE LOS ARTISTAS INTERPRETES O EJECUTANTES.

SU PROTECCION INTERNACIONAL

Con el nombre de ''Convenci6n de Roma'" se conoce una
convencién internacional sobre la Proteccién de los Artis-
tas, Intérpretes o Ejecutantes, los Productores de Fcno-
gramas y los Organismos de Radiodifusién. E1 26 de octu-
bre de 1961 fue convocada una conferencia diplomitica en
Roma, por los Directores Gencrales de la Oficina Interna-
cional del Trabajo (0.I.T.), por la Organizaci6n de 1las
Naciones Unidas para la Fducacidn, la Ciencia y la Cultu-
ra (UNESCO) y por el Director de la Unién Internacional
para la Proteccién de las Obras Literarias y Artisticas
(Uni6n de Berna). De esta reunién salieron los lineamien
tos generales de lo que se ha dado en llamar la Conven-
cion de Roma,

Como antecedentes de este convcnio se sefiala que en

1926 la Unidén Internacional de Misicos solicité a la O,1I.T,
que examinara el problema de los derechos de los artistas
e intérpretes o ejecwtantes, y propusiera soluciones a los
mismos. Esto se materializé mds concretamente en la Con-
vencidn de 1961, la ya citada Convencién de Roma. No obs-

tante toda esta actividad evolutiva (de 1926 a 1961), in-
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cluso hoy sigue ocupando un lugar en el programa dec la
0.I,T. los derechos de los artistas intérpretes o ejccutan-
tes, y con frecuencia estd incluido como un punto del orden
del dia de las reuniones del Consejo de Administracién. Las
razones de esta persistencia y perseverancia responde a mdl
tiples factores que es interesante analizar,

Para una mirada de conjunto se pueden puntualizar
varias facetas que inciden de manera importante en las ac-
tividades que tratamos, verbi gracia, en:

1.- Cambios tecnoldgices sobre las profesiones de los

artistas intérpretes o ejecutantes.

2.- Los derechos concordantes, es decir, aquellos en

los cuales concurren los artistas, intérpretes o
ejecutantes, los fabricantes de¢ discos y los or-
ganismos de radiodifusién.

3.- E1 desempleo y el porvenir de las profesiones de

artistas, intérpretes o ejecutantes.

4,.,- Los satélites espaciales y la amplitud del pGbli-

co.

5.- La comunicacién por satélites y en consccuencia,

sobre la proteccidn de los artistas intérpretes
o ejeccutanses.
V. EFECTQ§_2§_£QS CAMBIOS TECNOLOGICOS
Natural es pensar que la actividad de los artistas in-

térpretes o ejecutantes, como todas las otras profesiones,
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no iban a escapar de la influencia modificante que signi-
fican los cambios en la tecnologia sobre las condiciones
de empleo y de trabajo.

Las condiciones aludidas o si se quiere, las rela-
ciones sociales de trabajo de los artistas,habfan permanc
cido sin cambios perceptibles durante siglos hasta hace
algo menos de cien afios. Su actuacifén se circunscribe a
una superficie muy limitada, centrada por su presencia fi
sica algo meramente loca. S6lo podian ser apreciados,
vistos y ofdos por las personas que asistian al especticu-
lo y los recuerdos que del acto quedaban eran guardados
inicamente en la memoria de los asistentes. Todo permane
cib6 esencialmente igual hasta principios de este siglo y
los cambios mds acusados sobrevinieron en el periodo com-
prendido entre la primera y la segunda guerra mundial.

Los factores que con su irrupcién cambiaron radical-
mente las condiciones mencionadas fueron el advenimiento vy
perfeccionamiento del graméfono, el cinematbégrafo, y la

radiodifusiénl

En 1877, en Menlo Park, Estado de New Jersey, Thomas
Alva Edison, genio qPrteamcricano que patent§ 1093 inven-
tos, produjo el fondgrafo, basdndosc en observaciones re-
cientes sobre la dindmica del sonido que se desprendian de

una revisién que el tiempo hacfa sobre el invento de
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Alexander Graham Bell. (29) Estos crudos pasos iniciales en
los cuales se utilizaba un cilindro de 14mina de estafio o
un cilindro recubierto de cera endurccida, fueron después
modificados por cl inventor alemédn Emile Berliner que pasd
las grabaciones sensoras transmitidas por un diafragma, a
través de una plumilla, a un disco plano de cera endurecida
las lineas asf establecidas en forma de espiral. (30) Supe-
riores perfeccionamientos en los materialecs usados y técni-
cas de reproduccidén nos dan los conocidos discos fonografi-
cos actuales.

Los graméfonos disciiados por Berliner empezaron a
explotarse en 1894, Hasta 1925 las grabaciones fonogréfi-
cas tenian mis de arte que de industria, a pesar de los a-
delantos que ya se le habfan incorporado. Algunas veces
los instrumentos podian rcproducirse bien mientras que
otros sonidos no se podian captar ficilmente.

Se necesitaba la experiencia de un ingeniero de gra-
baciones versado para hacer la seleccifén de lo que habfa
de grabarse. Los detalles de los equipos emplcados y 1las
pricticas usadas se guardaban celosamente como secretos de
oficio. Pero las industrias radiofénicas con su desarro-
1lo pronunciado parg esta €poca habrfan de cruzar la linea

aGn no traspasada entre las grabaciones y la radiofonia.

(29) Enciclopedia Britinica, Tomo 17, pdg. 401,
(30) Idem, Tomo 6, pag. 309,
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Uno de los escollos que hubo de solucionarse en este encuen-
tro de las dos industrias, fue el de la amplificacién elec-
trénica del sonido. Hoy, con la reproduccién magnética del
sonido y los adelantos electrénicos que salvaguardan la fi-
delidad y la calidad de la reproduccifén, estamos en un mundo
nuy distinto del que empez6 en 1877 cuando Edison pronuncié
las palabras "Mary had a little lamb'" en un rGstico disco de
papcl de estaiio.

La radio es una de las ramas principales de la tcleco-
municacién. Comprende la telegrafia, telefonfa, radiodifu-
si6n, televisién inalimbrica y radar. Nos interesa la radio
difusién y, concomitantemente, la televisién que puede consi
derarse aniloga a la cinematografia.

El uso de la radio para fines pfiblicos de entretenimien
to y noticias e igualmente, de la televisi6n para los mismos
fines, se conoce bajo el nombre de radiodifusién o radio tele
visién, bien sea que se trate de material audible o audible
y visual al mismo tiempo.

La radiodifusién empez6 hacia 1920, y las emisiones te-
levisadas comenzaron en 1936. Guillermo Mancini fue para la
radiodifusién lo que Tomas Alva Edison para la fonografia,

En efecto, reurtiendo todos los conocimientos de elec-
trofisica que le prendian, entrc ellos los méds importantes;
los experimentos de Hertz y Hemboltz, puso toda su energia

de emprendedor cn sus dotes cientfficas. Fue alumno de Au-
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gusto Righi, profesor de fisica de la Universidad de Bo-
logna, para transfcrir los conocimientos de la transmisién
por radio de las salas de experimentaci6n, al mercado. A
esto dedicd su vida, pues su clara visi6én del futuro no le
ocultaba las enormes posibilidades que se abrfan con su ac-
tividad o el campo de la comunicacién.

Asi, de las transmisiones de 2 a 9 millas que se ob-
tenian en 1896, saltd, a base de investigaciones y mejores
técnicas, a una transmisién de 200 millas en 1901. Pero 1la
innovacién que significé la transmisi6én por radio, compara-
ble culturalmente con la aparicidén de la imprenta, habfa
de apoderarse pronto de la imaginacién de un pdblico recep
tivo, 4vido de conocimientos, alin antes que la importancia
del nuevo medio de comunicacién fuera totalmente comprendi-
da, financieramente organizada, normativamente regulariza-
da y sin que sus Intimas relaciones con el teatro, la pro-
fesiébn musical y la prensa hubiesen estado siquiera inicial
mente conformadas.

Desde que Daguerre, en 1839, perfeccioné un método
fotogrifico, las inquietas mentes de los cientfficos e in-
ventores estuvieron tratando de combinar la fotografia con
el movimiento. En 1lg década de 1885 a 1895 se sostuvo la
mayor actividad en este sentido. E1l éxito comercial sin
embargo, corresponderi a Edison que en 1894 introdujo el

Kinetoscopio, que daba,a través de una hendidura, la sensa
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ci6én de observar cl movimiento de una cinta interminable
de fotograffas iluminadas. Si muchas fueron las investi-
gaciones previas a este paso, miltiples también han sido
las que le siguieron,pasando por la produccién de material
fotogrifico a bése de nitrocelulosa desarrollada por Geor-
ge Eastman, de Rochester, Nueva York, hasta la miquina de
Thomas Aromat que introdujo mejoras técnicas que iban a
establecer definitivamente la cinematograffa como medio de
comunicacién.

En la década de 1920 florecen los programas regula-
res de radiodifusién de la palabra y de la mfisica. Duran-
te la Segunda Guerra Mundial elaparato receptor de radio
era ya un articulo comGn en todos los hogares;casi concomi-
tantemente con la cvolucifén de la radiodifusién se presenta
la revolucidn de la cinematografia al perfeccionarse las
pelfculas habladas, lo que lo convierte en un medio indis-
pensable del entrctenimiento de masas.

Después de la Segunda Guerra Mundial asistimos al
advenimiento de dos adelantos que hacen época: el disco de
bajas revoluciones y la televisién como medio de comunica-
cién y entretenimientos.

También hacen pgpulares las formas de grabar en
bandas o cintas, alambres y los retrotrasmisores de soni-
dos por medio de repetidoras con lo cual se aumenta inefa-
blemente el alcance, el radio de accién y la magnitud del

piblico escucha y vidente; para cstos adelantos no hay
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fronteras. Fdcil es suponer las modificaciones que han de
producirse en las condiciones profesionales y materiales
de artistas intérpretes o ejecutantes por la introduccién
rentable e industrial de todos estos adelantos técnicos.

Pero una faceta sobresaliente entre todas las modifi
caciones de que hacemos mencifn, es la actuacién de 1los
artistas intérpretes o ejecutantes, pues de efimera que era
ha pasado a ser algo durable, tangible y mesurable econdmi-
camente. Incluso en la radio y la televisi6én o en los luga
res de esparcimiento como salas de baile, restaurantes y
también mcdernamente en los talleres, oficinas, salas de
espera, bancos, etc, y tecatros se puede pasar una versién
registrada de la actuacidn en vez de la actuacién directa
del artista. Surge, por lo tanto, la posibilidad de que
se produzca el desempleo tecnoldgico por la reproduccidn
pricticamente ilimitada de su actuacién que tolera el artis
ta al aceptar la impresién de su ejecucién. E1l disco se
transforma en enemigo del ejecutante y viene a resultar
para €1 casi un '"suicidio econdbmico', segin la opinién de
Eduardo J. Couture.(31)

Vale la pena mencionar que las peliculas habladas de-
jaron sin empleo a Riles dec msicos que se ganaban la vida
acompafando las peliculas mudas.

(31) COUTURE, Eduardo. E1 Derecho Intelectual del Ejecutan-

te, Revista de DerecChd, Jurisprudéncia A ministracion,
febrero 1947,
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El uso de los discos comerciales también hizo dismi-
nuir la cantidad de misicos empleados establemente en or-
ganizaciones de radiodifusidén. Se calcula que en los 30
afios que siguieron a 1930, después de la aparicidn de
discos grabados clectrdnicamente y dec las peliculas habla-
das, la cantidad de mlisicos profesionales disminuyd en 50%.
Después de 1960, cuando se hicieron redes de televisién y
se introdujeron los discos de pocas revoluciones los m@si-
cos profesionales vuelven a disminuir en 50%. Es decir,
en algo mis de 40 afios se han hecho desaparecer tres de
cada cuatro cmpleos por los adelantos tecnoldgicos.

Es por esta raz6n que surgidé la campafia de artistas
intérprctes o ejecutantes a favor de la proteccidén de esas
profesiones, oponiéndose a la explotacidn ilimitada de
discos comerciales en la radiodifusién y en los lugares
pGblicos. Loégicamente, la tesis es que esta prictica
priva a los artistas de posibilidades de empleo. Si bien
es cierto que una minoria de artistas estari siempre en
demanda y no sentirdn la escasez de empleo, el resto de la
profesién si la sentird. Por otra parte, al tomarse medi
das para aumentar el nGmero de profesionales artistas in-
térpretes o cjecutanies se dan los medios necesarios para
un proceso de seleccidn natural que a la larga beneficia-
ria a la industria de las impresiones en disco y las cade
nas de radiodifusidén, que en filtimo anilisis se¢ nutren de

cllos.
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Esencial era, pues, que los intérpretes o ejecutan-
tes pudieran controlar el uso que hacfan de sus interpreta-
ciones los fabricantes de discos y las organizaciones de
radiodifusién. _Esto se podrfa hacer por medio de contratos
colectivos entre las empresas y organizaciones de artistas
intérpretes o ejecutantes.

La Convencifn de Roma di8§ a los artistas cierto dere-
cho para controlar la utilizacién secundaria de sus inter-
pretaciones grabadas, pero lo hizo timidamente, no como lo
habfan previsto las organizaciones de artistas intérpretes
o ejecutantes ni 1a 0.I.T.

VI. LOS DERECHOS CONCORDANTES

LLas actividades y los problemas que aquejaban a los

artistas intérpretes o ejecutantes, a los fabricantes de
discos y a los organismos de radiodifusidén, mids que pare-
cidos estdn intimamente relacionados entre si, y en algu-
nos casos son complementarios. La Convencidn de Roma es-
tipulé que debian tratarse en un s6lo instrumento interna-
cional. Sus derechos son, por lo tanto, concordantes, de-
rivados o dependientes del derccho de autor de la obra que
es interpretada, grabada o transmitida por radiodifusidn,

Respaldando esta tesis se¢ encuentra la disposicidn
que estipula que ningidn estado puede adherirse a 1la Con-
vencidén a menos que ya sea parte de la Convencién Univer-

sal sobre Derecho de Autor o sca miembro de 1la Unién In-
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ternacional para la Proteccién de las Obras Literarias y
Artisticas.

En la Convencién el término "artista intérprete o
ejecutante'se define como ''una persona que intepreta una
obra literaria o artistica". Esta definicién incluye a
muchos artistas de variedades y de circo. Cualquier es-
tado puede empero, por legislacién nacional, hacer exten-
siva la proteccidén ofrecida por la Convencién a los artis-
tas que quedan exclufidos por la definicién.

Los derechos de los artistas intérpretes son dere-
chos estrictamente individuales de personas que deben ser
protegidas contra la explotacibén que hagan otras personas
de sus interpretaciones creativas personales, sin que
medie autorizacidén expresa para ello. Asi, el articulo 7
de la Convencidén dispone que los artistas intérpretes o
ejecutantes podrén impedir la radiodifusién y la comunica-
cién al pGblico, sin su consentimiento, de las interpreta-
ciones que haga.,

El Articulo 12, por su parte, estipula que cuando
un fonograma publicado con fines comerciales o una repro-
duccidén de ese fonograma se utilice para la radiodifusién
o cualquicra otra fqrma de comunicacién al pGblico, el
utilizador ha de abonar una suma equitativa y finica a los
artistas intérpretes o cjecutantes, o a los productores

del fonograma, o a unos y otros. Claro esti que si se
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trata de una remuneracién abase de uso. es decor. so se
les concede a los artistas intérprctes o ejecutantes un
derecho individual personal en una grabacién personal,
é€stos tendrdn un interés 16gico que se haga el uso mds fre
cuente de la grabacién.

Esto presenta nuevamente el interés de las minorias,
los que hacen grabaciones o participan en programas de te-
levisidon contra el interés colectivo de las mayorias en
combatir el desempleo teconolGgico. Esta tendencia sin
embargo, no ha parecido muy acusada debido a la solidari-
dad tradicional de los artistas intérpretes o cjecutantes.
VII. EL DESEMPLEO Y EL PORVENIR PROFESIONAL

Los problemas de desempleo de los artistas intérpre-
tes o ejecutantes no estin todos solucionados en la Con-
vencidén de Roma. Afin se estin debatiendo posibles solucio-
nes a este trascendental aspecto profesional.y la realidad
de su existencia en muchos paises es motivo anunciante
para buscar soluciones a corto plazo. Por el hecho de que
el futuro no sea promisorio por el continuo espectroc del
desempleo, los artistas de calidad no son faciles de encon
trar para los grupos y organizaciones que afin sobreviven,
Aquellos paises cn bos cuales el estado paternalistico o
no, di proteccién a las bellas artes, han logrado, en cier-
ta medida una relativa seguridad para los artistas intér-

pretes o ejecutantes y han producido una defensa a la he-
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rencia cultural y nacional de la mfisica y el teatro, aunque
éste sea dentro de otro tipo de discusién.

Un proyecto de investigacidn estid en ciernes de parte
de la 0.I.T. para analizar los aspectos del desempleo, estu
dio que fue aprobado en una resolucidén de la Comisién Con-
sultiva de Empleados y Trabajadores Internacionales, en su
Sexta Reunidén (Ginebra, diciembre de 1967), que a la letra
dice que solicitaba a 1la 0.I.T., para emprender '"un estudio
sobre los efectos de la utilizacidén de interpretaciones
grabadas y/o radiodifundidas sobre las condiciones sociales
y econdmicas de los artistas ejecutantes en los especticu-
los." (32)

De los resultados obtenidos de esta investigacifn se
pueden sentar las bases para proponer mejores medidas de
proteccidén para los artistas intérpretes o ejecutantes.
VIII. LOS SATELITES ESPACIALES Y LA AMPLITUD DEL PUBLICO

Igual que en cualquiera otra actividad humana, las
condiciones bioldgicas y sociales del hombre no marchan
al mismo ritmo que los adelantos técnicos. El avance en
este asunto de la técnica ha seguido con velocidad propia
mientras quedan por resolver los cambios que una técnica

anterior habfa provocago. E1 pfiblico, por ejemplo, ha au

(32) THOMPSON, Edward. Revista Internacional del Trahajo.
Capitulo I, Volumen s , .o. ., Oficina Internacional
del Trazbajo, Ginebra, abril de 1973, pdg. 348.
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mentado desmesuradamente por la amplitud y alcance de los
medios de propagacién. Si bien la radio y la televisién
aumentaron el nfimero de personas que pueden ver o no un
especticulo hasta poder contarlos por millones, con sélo
poseer un aparato de radio o televisibén portdtiles con la
introduccién de los transmisores y los discos he hecho po
sible que personas desligadas de fuentes de electricidad
por alambre puedan, con las baterfas, recibir emisiones
tan c6modamente en los lugares mids inimaginables. Arreglos
internacionales tales como Lurovisién e Interosi6n han per
mitido que ciertos espectdculos puedan ser captados simul-
tineamente en otros paises apartados de aquel en el cual
tiene lugar el programa,

Es dramatico el efecto que producia estas condiciones
en los artistas intérpretes o ejecutantes. A manera de
ejemplo es preciso pensar que para que un artista de circo
domine y perfeccione su funcidn necesita varios afios de en-
trenamiento cuidadoso.

Antafio, la vida de trabajo de ese artista dependia de
su itinerario de una poblacién a otra donde presentaba los
nimeros que dominaba, es decir, su repertorio. En la actua
lidad, un especticuloc de esta indole pasa por televisién,
llega como un reldmpago a los hogares de aquellas personas
que potencialmente habrian sido piblico asistente para ver

el ndmero personalmente y muy dificilmente querrdn ir a
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verlo cuando posteriormente tengan la oportunidad. Desde
el punto de vista del artista toda su vida de trabajo sc
habria reducido a la actuacidén de esa noche. Y si la actua
cién ha sido grabada en cinta (video-tape), varias genera-
ciones podrin ver el mismo espectdculo. Se dice en este
sentido, que la televisién es una devoradora insanable de
materia prima; en otras palabras, de los esfuerzos creado-
res de escritores, compositores, traductores y artistas in-
térpretes o ejecutantes.

Claro esti que se puede mencionar la popularidad que
confiere el medio de comunicacién, pero €sta de nada vale
en profesiones como la que hemos citado, de un artista de
circo e incluso, un mGsico ejecutante.

Afiadido a todo esto estdn los sistemas de telecomuni-
cacidén por conducto de satélites artificiales. Casi nadie
ha dejado de ver siquiera uno de esos programas, ya sean
juegos olimpicos, el descenso del hombre a la luna o 1la
misa de Semana Santa oficiada por Su Santidad el Papa, en
el Vaticano.

En el futuro se proyectan una serie de satélites para
que cubran toda la superficic terrestre, los cuales envia-
rdn sefiales tan poderpsas que no requeririn equipo terres-
tre tan costoso para captarlas, como ahora sucede. Al bajar
los costos de recepcidn terrestre, incluso organismos de ra-
diodifusién y comerciales podrin participar en la red de co-

municacidén.
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A muy corto plazo, incluso, habrid también satélites
de radiodifusidn directa tan poderosos que sus programas
podrdn recibirse por cualquier aparato de televisién debida
mente equipado con el dispositivo especial para estos casos.
Tal vez para 1980, el pGblico potencial de audicidén serid
toda la poblacién mundial.
IX. LA COMUNICACION POR SATELITES Y SU CONSECUENCIA SOBRE

e

LA PROTECCION DE ARTISTAS

Las organizaciones que producen radiodifusiones se han
visto forzadas a buscar proteccién de acuerdo al derecho in-
ternacional, en contra de recepciones no autorizadas y re-
transmisiones no autorizadas de los programas pasados por
satélite.

La organizacidén que produce el programa de radiodifu-
sion se reserva el derecho con alguna garantia legal, para
determinar previamente la zona gecogrdfica donde se recibiri
el programa. La amplitud de la zona condicionari el monto
de la remuneracién para los artistas intérpretes o ejecutan-
tes, igual que para los autores, compositores y otros par-
ticipantes.

Los artistas desean que sus actuaciones queden garan-
tizadas por contrato. *Se di la circunstancia para ellos
que al ser recibida la transmisién c¢n un pafs distinto al
de origen de la misma, picrde 1la ocasién de encontrar un

contrato directo y no pierde su derccho como seria el dere
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cho de autor, que se opone a terceros, a protegerlo por la
pérdida de la ganancia que significaria el contrato directo.

La Convencién de Roma no protege adecuadamente este
punto de vista o tesis, primero, porque la definicidn de
"comisién'" no comprende la comunicacidén por satélite, y se-
gundo, porque no hay suficientes paises que se rijan por
la Convencién.

El punto esbozado anteriormente y las razones de
que alin existan lagunas en la Convencién de Roma, han impul-
sado un nuevo intento para encontrar otro instrumento mis a
tono con la realidad actual.

Por una parte, las organizaciones que representan al
sector de radiodifusién no estidn tan interesadas en que se
delimiten los derechos que desean los artistas intérpretes
o cjecutantes. No obstante, los esfuerzos encaminados en
este sentido preparan el terreno para que se convoque una
reunidén en plano internacional con el propbésito de buscarle
solucidon al problema de la distribucidn no autorizada de
sefiales de programas transmitidos por satélite. Precisamen
te, es en un instrumento de esta categoria en donde se
puede introducir el concepto de "derechos concordantes'.

El asunto se depate a nivel del Comité de Expertos
Gubernamentales sobre la base de si se debe revisar la Con
vencién de Roma o si se debe concertar un nuevo tratado.

Atendiendo el argumento de que la Convencidén de Roma
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ya tiene pafises signatarios que sc ignora si se podrin
conscguir para un nuevo tratado, la mayoria de los miem-
bros parece inclinada hacia la concertacién de un nuevo
instrumento. .
X. PERSPECTIVAS Y PROBLEMAS

No obstante ¢l Consejo de Administracién de 1a 0.I.T.
parece reiterativa la opinidén de que cualquier nuevo ins-
trumento debe estar, en lo posible, vinculado orginicamen-
te a la Convencién de Roma, o en todo caso, basarse en
los principios incorporados en la referida Convencién.,

Segin la Convencidn de Roma los artistas estdn en
pie de igualdad con los productores de fonogramas y los
organizadores de radiodifusiones y, por tanto, cualquier
solucién en este sentido no podria por menos de no ser
desventajosa, Adcmis, sc establece en ello el principio
de que cualquier intencidén concedida a uno de los grupos
depende de la que se conceda a los demis grupos.

Por lo tanto, es fundamental para los artistas intér
pretes o ejecutantes que el mayor nimero de estados se
adhiera a la Convencién de Roma.

Nuevos adelantos técnicos o instrumentos técnicos
estin comenzando a udilizarse, cuyos efectos alin son des-
conocidos en cuanto a la reproduccibén y transmisién de
las interpretaciones de los artistas intérpretes o ejecu-

tantes. Para citar uno de ellos, los '"vidco-cassecttes'.
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Son grabaciones con elementos audio-visuales de una inter-
pretacién, como los que ya se estdn utilizando en las cen-
trales de radiodifusién. Pero pueden ser utilizados en
un receptor ordinario al cual se le adapta un dispositivo
especial. Incluso, cl propietario del receptor puede hacer
sus propias grabacioncs de los programas que recibe normal-
mente. La razon por la cual estos productos no se han nor-
malizado comercialmente es porque alin no se ha llegado a un
acuerdo satisfactorio cen el sentido de su aprobacién por
parte de los fabricantes.
XI. LA LEGISLACION PANAMERA

El legislador panamefio prcocupado por brindarles la
debida proteccidn a los artistas, mGsicos, actores y locu-
tores, ha establecido en el Cddigo del Trabajo panamefio un
Capitulo destinado a la regulacién de los mismos. Las dis-
posiciones de este Capitulo se aplican, segln lo estatuye
el primer articulo del mismo, a los trabajadores, artistas,
actores, mlisicos y locutores que actfien en teatros, cines,
centros nocturnos o de variedades, circos, radio y televi-
sién, salas de doblaje y grabacidén, o en cualquier otro
local en donde se transmita la voz o imdgen del artista,
del msico o del loclitor o se transmita o quede grabada 1la
voz o la mGsica, cualquiera que sea el procedimicnto que
se use.

Entre las normas establecidas para rcgular las rela-
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ciones descritas en el primer articulo del Capitulo en
mencidén, el cual viene a serlo el 243, y a las tuales nos
referimos ya en ¢l Capitulo II, l1lama nuestra atencidn la
peculiaridad que reviste la prestacién del locutor cuando
se establece que la semana laborable diurna no podrd exce
der de 45 horas a diferencia de lo que se establece para
el trabajador en general que recoge nuestro C6digo del
Trabajo en el inciso lo. del Articulo 31, que reza de 1la
siguiente manera:
“"Articulo 31.- La jcrnada midxima diurna es
e oci10 oras y la semana laborablc co-
rrespondiente hasta de 48 horas......"
Asimismo, se establece que para los locutores, los
descansos en las medias jornadas no serin superiores a una
hora, mientras que el articulo 39 en su acidpite lo. nos
dice:

"Articulo 39.- La jornada de trabajo tendrid

un periodo de descanso no menor de mecdia
hora ni mayor de dos horas."”

Otra norma establecida para las personas comprendi-
das en este Capitulo que llama nuestra atencifn, es la
creada en el acdpite So. del Articulo 244 que estipula que

"todo trabajador mGsico o artista tendra
derecho a siete dias de vacaciones remu-
neradas po? cada tres meses de trabajo
con el mismo empleador.,"

Esto a difcrencia de lo estipulado para el trabajador

comun que ticne derecho a un descanso semanal remunerado,
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Aparte de las normas establecidas en el C6digo del
Trabajo, los artistas y trabajadores de la miisica nacional
se regirén por las normas establecidas en la Ley 10 de cne
ro de 1974, publicada el dfa 23 de encro del mismo aio,
la cual contiene cinco articulos, como pudimos observar en
el Capitulo II dec este trabajo, y de los cuales podemos
decir, resultan adecuados para un mejor aprovechamiento y
conscrvacién del artista nacional al establecerse la obli-
gacidén de contratar una orquesta o agrupacién nacional de
planta en los lugares donde se presenten las orquestas o
agrupaciones musicales extranjeras y por el ticmpo estipu-
lado para éstas. Lo mismo que al fijar las tarifas mini-
mas necesarias para las agrupaciones a las cuales nos «s-
tamos refiriendo, asf como el porcentaje del valor de 1la
contratacidén y por cada miembro en concepto de cuota dc
paso para los artistas y orquestas o agrupaciones musica-
les extranjecras que se presenten en nuestro pafis.

Podemos agregar, que ya en el afio de 1960 ¢l legisla-
dor, preocupado por la conservaciones de nuestras tradi-
ciones vernaculares, considerd necesario crear una ley que
estableciera la obligacién de realizar exhibiciones fol-
kl6éricas en todas las.prescntaciones artisticas.

De esta manera hemos conclufdo la parte correspondicn-
te al Contrato Especial de los Actores, Artistas, Mdsicos

y Locutorcs.
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CAPITULO V
CONTRATO DE TRABAJO A DOMICILIO

I. RESENA HISTORICA

La actividad laboral empieza en el seno del hogar, y
el trabajo a domicilio como actividad laboral se arranca
también de los mismos orfgenes. Pero no se confunda ficil
mente dos conceptos que, por otro lado, tienen grandes si-
militudes; la industria familiar, por una parte y el traba-
jo a domicilio, segiin se entiende en nuestros dias, por
otra. El primero, la industria familiar o doméstica, se
preocupaba por elaborar las cosas, alimentos, elementos,
herramientas, etc. que eran necesarios para la normal evo-
lucién de la familia, industria o elaboracién de la cual
se podian canjear o vender los excedentes. El segundo, el
trabajo a domicilio, seglin la definicién que impera en
nuestros dias, se puede entender como la actividad ''que un
trabajador en su propio hogar, con fines domésticos y con
propdsitos econdémicos, realiza su trabajo que procura
medios necesarios para subsistir,' (33)

Podemos sefialar como caracteristicas del trabajo a do-
micilio como ha sido definido, las siguientes:

1.-Produccidén cgn fines econdmicos o sea que la acti-

vidad, desde su concepcidén inicial tiene la orienta-

(33) CABANELLAS, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral,
ob. cit., pag. 192 '
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cién volitiva de dirigirse por derroteros de una
produccién especifica que encaja dentro de una orga-

nizacién armada precisamente con fines de producti-
vidad.
2.-Se realiza dentro del cfrculo familiar, o en otras
palabras, que el lugar de produccién tienc 1la
reglamentacidén que corresponde administrativamente,
a la misma que gobierna un hogar individual, el seno
de la familia.
3.-Su objeto es obtener ingresos necesarios para la sub
sistencia o el mejoramiento del nivel de vida de 1la
que componen ese vuelco, condicién &sta que enfocada
desde el punto de vista de economfa polftica resulta
ser el mismo planteamiento que para el salario hacia
David Ricardo.
La economia manufacturera que florecidn en el Siglo
XVI1 y que proporcionaba adecuado marco para el tipo de tra
bajo descrito, empieza en el Siglo XVIII con la introduccién
de la miquina, el proceso que conocemos como la Revolucidn
Industriai que tan profundamente habfa de inferir en 1los
modos de produccién y las relaciones de produccién.
La industria fabril, al asertar sus reales, determina
nuevas formas laborales y preconiza la concentracién de tra
bajadores en reducidos lugares fabriles. Pero esa indus-

tria, que asi habfia de cambiar las relaciones sociales dec
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produccién en aras del progreso, deja vestigios del viejo
sistema de trabajo como un oasis que desmiente la total
alienacidn del hombre por la midquina. Es este sistema la
nueva modalidad de que hablamos al principioc y que es en
esencia la incoéporacién a la industria por parte de algu-
nos trabajadores que lo hacen a su manera y con sus
reglas, produciendo para €sta dentro de su propio domici-
lio.

Aparece nuevamente, en plena revolucién industrial,
un trabajo a domicilio importado en la actividad producto-
ra, sintonizada con la gran industria, pero que conserva
su antigua forma de trabajo hogarefio, s6lo que haciendo
trabajo a destajo. Este trabajador domiciliario ni suplan
ta al artesano que aunque disminuye en cantidad, no desa-
parece, ni regresa con sus antiguas particularidades de
medio de produccién familiar. Hemos dicho que el trabajo
a domicilio procura ingresos, se dirige en suma a la obten
cidén de un salario.

Se ha diferenciado el trabajo a domicilio laboral y
jurfdicamente. El trabajador domiciliario no se encuentra
en estado de subordinacién juridica del asalariado depen-
diente, pero si lo egtd en el sentido de relacién econémi-
ca y técnica ya que tiene que cumplir el trabajo de acuer-
do a las instrucciones que recibe por parte del empresario

o patrono y es precisamente csta circunstancia la que le
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procurard la retribucién que recibe.

El trabajador a domicilio es un rcfuerzo de la in-
dustria fabril de la produccién masiva. No obstante, no
participa en todas las fases de la produccién sino sola-
mente en alguna; de ellas. Se dedica, pues, a las activi
dades no calificadas, a las que se pueden hacer eficazmen
te con la cooperacién del tirabajo de mujeres y nifios,
Estos, sin abandonar el hogar, pueden adherirse a la pro-
duccidn econbmica que tiene como resultado el esfuerzo de
los ingresos del hogar.

Ademis, en el desarrollo industrial quedan espacios
que no necesariamente han de ser suplantados con la miqui
na y la divisidn seriada del trabajo. No se necesitan
siempre grandes instalaciones de maquinarias para la ela-
boracién de productos intermedios o accesorios., Por otra
parte, el trabajador a domicilio emplea herramientas que
le son propias de lo cual reduce neccesariamente los costos.

No podemos considerar el trabajador a domicilio como
un trabajador independiente, en ¢l sentido amplio de 1la
palabra, Tampoco se trata de un artesano que produce por
su propia cuenta, cuyo caso se cumpliria fielmente la teo-
ria devalor, trabajo_de Smith.

El trabajador a domicilio es para comprenderlo mejor:

1. Un asalariado.

2, Un sujeto a horario determinado.
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3. Recibe su retribucidén por trabajo manufacturado.

4, Cumple la tarea productiva encomendada en su

propio hogar,

Floreci6 este tipo o modalidad de trabajo por las
indudables ventajas que proporcionaba y por estar de acuer
do con los valores sociales inoperantes de aquella época,
en el Siglo XIX y gran parte del Siglo XX, En efecto, cl
trabajo remunerado sin necesidad de despalzarse del hogar,
que permitid el compromiso en la estructura familiar y uti-
lizaba los recursos del propio hogar, compaginaba perfecta
mente en la costumbre con los '"mores', hilo conductor de la
coherencia en la evolucién humana,

La mujer a la vez que productora, conservaba su papel
en el hogar sin abandonar la casa y exponerse a la interac-
cién a personas extrafias para lo cual no estaba alin condi-
cionada por la impostergable evolucidn, La movilidad social
abrumadora de nuestros dfas que ha incorporado Gltimamente
a la mujer a la produccibén en lo que se ha dado en llamar
la liberacién femenina, todavia no se habia implantado con
la energia y la necesidad que vemos hoy. El1 hombre social
cuyo ritmo de cambio no va siempre parcjo con los avances
técnicos y los inevitables reajustes sociales que estos
acarrean, encontrd una forma para hacer de su casa un cas-
tillo debido a esos inestimables valores morales tantas

veces pasados por alto en las apreciaciones doctrinales
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que ponen tanto énfasis excluyentes en las explicaciones
de ideas econémicas.

Desde el punto de vista histérico o teleol6gico si
se quiere, el trabajador con este privilegio, con este de-
recho basado en-la libertad individual encuentra un am-
biente de relaciones primarias naturales para cumplir el
destino que €1 escoge por propla voluntad.

II. NOCIONES GENERALES

El legislador ha considerado prudente darle una regu-
lacién especial, dentro del dmbito laboral, a aquellos con
tratos de trabajo en los cuales una de las partes clabora
productos en su hogar u otro lugar que a bien tenga, para
la otra parte, sin mids vigilancia que la que se desprende
del salario a que se hace acreedor el trabajador por razén
de su labor.

Este no es otro que el contrato de trabajo a domici-
lio que por tanto tiempo ha permanecido vigente y llamado
la atencidén del legislador al punto de considerarlo como
una "especialidad" dentro del contrato de trabajo por lo
caracterfstico de la prestacidon y del lugar donde la misma
se realiza.

Esta clase de cqntrato de trabajo ha consituido un
gran triunfo de la teorfa que postula el derecho del traba-
jo como propio de la clase trabajadora y '"el trabajo a do-
micilio es combativo hoy cn beneficio absoluto de las cla-

ses trabajadoras; y lo mismo que la pequecfia industria
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textil, estid siendo absorbida por el desarrollo de una téc-
nica que exige la unidn de muchos elementos con cl objeto
de llegar a la fabricacidn en serie en un menor costo.'"(34)

Esta realidad echa por tierra la aseveracién de MARX

de que los trabajadores a domicilio forman un sistema de
trabajo que iba, conjuntamente con la pequefia empresa, a
ser destruido por la legislacién de fdbrica, la cual, a su
vez, impide la subsistencia de los mismos al privarlos de
sus medios de sustentacidén quedando sujetos al capricho
del capital para cuando ésta decida admitirlos a trabajar.

El trabajo a domicilio, podemos afirmar, tiene dos

notas sobresalientes:

1.- E1 hecho de que el trabajo se efectie fuera de 1los
talleres o empresas del empleador, dejando en 1i-
bertad al empleado para la escogencia del lugar
a realizarlo; y

2.- Que el trabajo se haga lejos de la vigilancia del
patrono.

De estas dos caracteristicas que lo distinguen podemos
considerar la no posibilidad de que este trabajo pueda ser
prestado personalmente por el trabajador. Asf vemos cémo
algunas legislaciones,en las disposiciones que regulan este

contrato de trabajo, hacen la aclaracién de que la persona

(34) CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral,
ob. cit. pig. 887,
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que contrata (trabajador) labora '"'sola o con 1la ayuda de
los miembros de la familia, sin embargo de lo cual se le
considera como contrato de trabajo.

Otra excepcién que podemos anotar como posible en
estos contratos de trabajo a domicilio, lo serian aquellos
en los cuales los operarios de taller sean ayudados por
pocos trabajadores con los cuales desempefia sus funciones
dentro del recinto de la empresa, sin que de éstos tenga
conocimiento el patrono, debiendo el operario dei taller
pagarle a los ayudantes con lo que recibe por el precio
fijo de las obras contratadas.

En esta modalidad podemos observar que el trabajador
reline los requisitos o elementos del contrato de trabajo,
ya que rcaliza sus funciones personalmente y estid sujeto a
la vez, a las 6rdenes e instrucciones del patrono; afin
cuando en trabajo concurran otras personas, entre trabaja-
dores y patrdon habfa un verdadero contrato de trabajo que
se acoge, por tanto, a la regulacidn general de los contra
tos de trabajo.

Creemos necesario anotar las condiciones especiales
para que sc¢ dé el contrato de trabajo a domicilio:

1.=» Condiciones es eciales: La jornada de los obre-

ros que hayan sido empleados en fabricas y talle-
res no podridn aumentarse por el hecho de que se
le hagan cncargos de trabajo a domicilio, debido

a sus condiciones especiales.
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La retribucién del trabajo a domicilio se fi-

jara de

a.- Las

acuerdo con las siguientes normas:

clases de trabajo, tareas u ocupaciones

serdn determinantes para el concepto de retribu

cidén; esto varia de acuerdo con la variabilidad

de las clases de actividades;

b.- No obstante, se estableceria un minimo de re-

tribucidn para todos, asimilindosec a la quec un

trabajador de capacidad media y de igual catego

ria perciba en los trabajos de la misma clase

o de las mis semejantes posibles en los talle-

res,

fabricas y centros de trabajo de la locali

dad o regibn, no sometidos a dicho régimen,

teniéndose en cuenta las siguientes condiciones:

i.

Fn la retribucidn por obra ejecutada se

tomard como base la que se di a los desta
jos iguales o secmejantes en la localidad
o regidn; si en ellos no se practicase
este género de ti:abajo, se partiri el
valdér de 1la hora de trabajo, deduciéndolo
de las tarifas normales y se multiplicara
por ;1 nimero global de horas que pruden-

cialmente se crean necesarias para la fa-

bricacidon del objeto,
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ii. En cl caso de que los obreros protegidos
trabajen a jornal se aumentard al que per-
ciben los de las industrias iguales o se-
mejantes de la localidad o regién en jor-
nadas permitidas, segilin sexo y edad.

Dadas las especiales caracteristicas
del trabajo a domicilio, se estableceréan,
para las mujeres, iguales retribuciones
que para los hombres.

iii.El pago de las retribuciones deberi hacer~
se sin descuento alguno por razén de sumi-
nistro de materiales o venta a crédito de
objetos de comercio del patrono, o por
cualquiera otra causa.

iv., No se incluiri en la retribucién el valor
de los materiales necesarios para la ela-
boracién de los productos, los cuales de-
berin ser proporcionados por el patrono
abonados aparte.

v. Los patronos o empresarios de industrias
anilogas a las que empleen trabajadores
protegidos por este titulo deberin ser
oidos, si le solicitaren, antes de proce

der a la fijacidn de salario minimo.

L.a razén fundamental por la cual este tipo dc contra-
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to se ha desarrollado y no ha perecido ante 1la revolucién
industrial que trajo por consecuencia el desplazamiento
del hombre por la miquina, lo constituye la ventaja que
por el trabajo a domicilio, el patrono obtiene. En efec-
to, los articulos que necesita los obtiene sin necesidad
de tener las preocupaciones propias de toda empresa y

con el previo conocimiento del precio de los productos

que necesita, lo mismo que de las ganancias que de éstas
se van a conseguir,

Por esta razén, el trabajo a domicilio ha logrado
salir adelante y ha llegado a scr el sistema de trabajo
preferido por muchos patronos que no desean soportar las
cargas que sc¢ le imponen en materia laboral a la industria.
Es por esto que el legislador se ha visto precisado a brin-
darle apoyo a esta clase de trabajo, para beneficio de los
trabajadores.

Para concluir consideramos atinado citar a Balella,
que al respecto nos dice que ''si el trabajo a domicilio ha
permanecido en plena eficiencia en todos los paises a
través de las varias etapas de evolucién industrial, ello
significa que tal trabajo no responde a las exigencias de
caracter técnico, ecgnémico o social que lleva consigo el
desarrollo y concentracién de la produccién. Siempre que
la naturaleza de la industria le permita la ejecucién decl

trabajo a domicilio, pues puede presentarse ventajosa,sca
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para el patrén o al que proporciona un ahorro de capital,

de instalacién y de gastos por locales y evita cargos de
varios géneros; sea para los obreros a los que les permite
disfrutar de cierta independencia de horario, evitar

largos trayectoé cotidianos para dirigirse al establecimien
to, dedicar al trabajo solo una parte, mayor o menor, de la
jornada de trabajo y acudir - y esto tiene suma importancia
cuando se trata de personal femenino - a las faenas domésti
cas y al cuidado dc los hijos y de la familia.'" (35)

2. Le islacién comparada:

Derecho In 1és: Inglaterra fue el primer pafs que
se preocup6 por los trabajadores a domicilio, concretédndose
al salario que debian percibir éstos por la realizacidn de
sus funciones., Es por esto que en 1909 se crean en este
pafs los llamados '"consejos de industrias'" que fijarén un
salario minimo para los trabajadores de la aguja, ya fuera
que rcalizaran los trabajos dentro de los talleres o se rea
lizaran a domicilio, (36)

Estos "consejos de industrias' creados en Inglaterra
por virtud de la ley del afio de 1909, ejemplo seguido por
toda la Europa Occidental y por los Estados Unidos de Amé-

rica.

(35) CABANELLAS, Guillemmo, Tratado de Derecho Laboral,
ob, cit., pdg. 888, citando a Bale a.
(36) PE LACUEVA,Mario. ob, cit. pig. 870.
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Derecho Francés: En Francia también el legislador,
preocupado por estos trabajadores, consider6 necesario a-
doptar medidas apropiadas para la protecci6én de éstos. E1l
legislador creé para estos trabajadores un salario minimo
y varias leyes due los protegian. Algunas forman hoy
parte del C6digo del Trabajo francés, como las leyes de
agosto de 1941 y de 28 de junio de 1943,

Mds tarde, el legislador francés consideré que no era
suficiente la existencia de leyes que establecieran un sa-
lario minimo y por ello considerd necesario crear el control
de las normas sustantivas.

Derecho Espafiol: La Ley de Contrato de Trabajo de 1944
recopildé la variedad de disposiciones contenidas en el Real
Decreto de 26 de julio de 1927, 1o mismo que la ley de Jura-
dos Mixtos de Trabajo y propuso nuevas fases para el traba-
jo a domicilio,.

Asi tenemos que se define lo que se entiende por traba-
jador a domicilio en sus articulos 6 y 110, y se deja senta-
do, en forma clara, la referente a la remuneracidén. Estas
normas también constituyen un grupo de prevenciones anidlo-
gas a las existentes en el Derecho Alemin,como la existencia
de libreta de trabajo, fijacién de tarifas e informes a la
autoridad.

Derecho Argentino: El dfa 27 de septiembre de 1918 se

dictdé por primera vez una ley sobre trabajo a domicilio.
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Mis tarde surgid un Decreto quc regulaba esta materia. Era
el Decreto del 10 de noviembre de 1936, con el cual se de-
mostr6 el gran interés del legislador en regular todo 1lo
relacionado con los trabajadores a domicilio en una forma
justa y por endé, equitativa para las partes.

Hoy, esta nacidén a la cual nos estamos refiriendo, se
rige por la Ley 12.713, promulgada el 3 de octubre de 1941
para ventilar todo lo concerniente a los trabajadores a
domicilio,

Le islacién Mexicana: La Ley Federal del Trabajo de
México de 1931, regulé por primera vez esta clase de contra
to de trabajo. La Constitucién de ese pais, al referirse
en su Articulo 123 a la consignacién de garantias de 1los
trabajadores, no menciona el trabajo a domicilio, lo cual
no es extrafio, ya que en el afio en que ésta aparecié , la
doctrina misma la consideraba ajena a toda regulacién la-
boral.

Sin embargo, las leyes de los Estados y el Proyecto
Portes Gil dictaron medidas muy parecidas a las que figu-
ran después en la Ley Federal del Trabajo.

El Articulo 207 de la Ley Federal del Trabajo nos di
un concepto del trabajo a domicilio cuando establece que
""el trabajo a domicilio es el que desempefia toda persona
a quien se entreguen articulos de fabricacidn y materias

primas, para que sean c¢laborados en su propio domicilio o
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en cualquier otro lugar, pero fuera de 1a vigilancia o 1la
direccién inmediata de la persona que ha proporcionado el
material,"

En esta definicidn podemos observar algunas deficien-

cias:

1.- Nos dice que el trabajo a domicilio debe cumplirse
exclusivamente por el trabajador.

2.- La ley, también en este articulo segfin podemos cb-
servar, hace una limitacién al establecer que cl
empresario hace entrega al trabajador de las mate
rias necesarias para que se lleve a cabo la elabo
racién de los productos,

Sin embargo, la Nueva Ley del Trabajo reforma-
da, que sale a la luz en el afio de 1974, nos di
una definicidn mucho mis completa que la de 1a
Ley anterior; ya no especifica que el trabajo
debe ser cumplido en forma exclusiva por el traba-
jador ni hace alusién tampoco a que el empresario
es quien necesariamente entrega los materiales
necesarios para la realizacién del contrato.
Derecho Panamefio: El contrato de trabajo a domicilio
aparece regulado cn ruestra legislacién en el C6digo del
Trabajo de 1947, dedicandole al Tftulo Décimo del Libro 1,
titulo que ha sido reformado por ¢l Cddigo del Trabajo de

1972, en su Capitulo II del Titulo VII, Libro 1, que intro
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duce mejoras en beneficio de los trabajadores a domicilio.

Vemos asi como la definicién que del mismo nos dabha
el Cédigo de 1947, limitaba los trabajadores a domicilio a
aquellas personas que elaboran articulos en su hogar u otro
sitio elegido po; ellos mismos sin la vigilancia del patro-
no o su representante.

Hoy, no obstante el C6édigo de Trabajo vigente (1972)
en su sentido menos restringido nos dice en el Articulo 232
que no son trabajadores a domicilio solamente los que ela-
boran los productos sino cualquier persona (elabore o no ar-
ticulos) que trabaje habitualmente por una remuneracién sin
la vigilancia del patrono. Se trata de cualquier trabajo,
siempre y cuando éste se realice o bien en el hogar del
trabajador, o bien en otro lugar cualquiera elegido por é1.
También tenemos que el C8digo de 1947 estatufia que las re-
tribuciones de los trabajadores a domicilio debian ser can-
celadas cuando se entregaba la labor o cuando las partes
asf lo convinieran siempre y cuando el periodo de pago es-
tablecido por ellos no excediera del perfodo semanal,

Actualmente esta disposicibén ha sido reformada, pu-
diendo ser remunerado en la unidad de tiempo que las par-
tes tengan a bien fijar, ya sea semanal, quincenalmente,
mensualmente, etc., sin ninguna limitacién para el perio-

do de pago como antes se establecfa.

Asi mismo establece el nuevo C6digo que la retribu-
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cién pucde ser fijada basédndose en otras unidades como 1la
unidad de obra, por tareas, comisién o por piezas o medi-
das,

El C6digo decl Trabajo actual nos dice claramente que
el trabajador que no reciba del patrono, sin que medien
razones justificadas para ello, los materiales necesarios
con el fin de recibir al menos, el salario minimo, podri
dar por terminada la relacién de trabajo conservando su de=
recho a las prestaciones y las indemnizaciones legalcs que
se le deban. Este precepto no lo establecfa el C6digo an-
terior, disposicién €sta que beneficia considerablemente
al trabajador a domicilio. Se refleja asi el interés del
legislador de proteger al trabajador ante la importancia
que este contrato representa.

111. DEFINICION

Son muchos los autores que nos dan una definicidn
sobre el trabajo a domicilio y por eso consideramos necesa
rio citar algunas de las proporcionadas por los estudiosos
del derecho para luego expresar la nuestra.

Asi, Humeres Magnan nos dice que trabajo a domicilio
"es el que ejecutan obreros en su morada sin la vigilancia

del patrdn, para quien trabaja y del cual reciben la remu-

neracién correspondiente." (37)

(37) HUMERES MAGNAN, Apuntcs de Derecho del Trabajo y de
Scpuridad Social, $a. ¢dicion, Univeérsidad CatsIica
de Santiago de Chile, 1970, pag. 78.
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Pérez Paton, por su parte, afirma que trabajo a domi-
cilio "es el trabajo quc efectfia una persona en su domici-
lio, por encargo y cuenta de otra, bajo cuya vigilancia se
halla por el aspecto del salario aunque sin la vigilancia
dirccta patronal‘que caracteriza a las demis formas de
labor." (38)

Cabanellas considera que el trabajo a domicilio'es
aquel que el trabajador realiza cen su propio hogar por
orden y cuenta de un patrono, sin relacién de dependencia
con €ste en cuanto a la cjecucién del trabajo y con normal
percepcidn de un salario en razén a un precio por pieza,
pagado contra entrega del trabajo realizado."

La obra denominada "El Contrato de Trabajo'" editada
por la Facultad de Derecho de la Universidad de Madrid,
nos di una definicidén de los trabajadores a domicilio al
expresar que '"'es aquel que realice el trabajador en su mo-
rada u otro lugar libremente elegido por é1, sin la vigi-
lancia de la persona por cuenta de la cual trabaje, ni de
representante suyo.'"

Por otro lado, Sinzheimer considera que trabajo a do-
micilio "es un trabajo libre del poder del mando del pa-

trono, ejecutado para una negociacién fuera de sus talle-
L

res." (39)

(38) CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho Laboral,
ob. cit., pag 890, citandoc a Purez aton

(39) CTBY\FIIA» Guillermo. Tratado de Derecho Laboral
ob. cit., pﬁg. 890, citando a Sinzheimer. N
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El Cddigo de Trabajo de Nicaragua en su Articulo 141,
nos dice que el trabajo a domicilio es el ejecutado por el
trabajador en su propio hogar, en taller de familia o en
un lugar que €1 escoge libremente por cuenta de un patrén,
pero fuera de la direccidn y vigilancia de éste.

E1l Artfculo 211 de la Nueva Ley Federal del Trabajo
Reformado, expresa que el trabajo a domicilio es el que se
cjecuta habitualmente para un patrén en el domicilio del
trabajador o en un local libremente elegido por €1, sin vi
gilancia ni direccién inmediata de quien proporciona el
trabajo. Y aclara esta Ley que si se hace en condiciones
distintas de las sefialadas anteriormente, se¢ regirad por
las disposiciones generales de esta Ley.

Por otro lado, el Coédigo de Trabajo de Panami nos di
una definicién del trabajo a domicilio en su Articulo 232
al expresar que es el que se ejecuta habitualmente por
una remuneracién, en el domicilio del trabajador u otro
sitio libremente elegido por &1, sin vigilancia ni direc-
ciébn inmediata del empleador.

El convenio o la pridctica por la cual el empleador
vende o entrega materias primas u objetos a un trabajador
para que éste los transforme o confeccione en su domicilio
y posteriormente las venda al mismo empleador o a un ter-
cero designado por €1 y cualquier otra prictica o costum-

bre u operacidn semejante, constituye trabajo a domicilio.
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Nosotros podemos entonces, definir el trabajo a domicilio
como aquel realizado habitualmente por el trabajador en
su hogar o en un lugar libremente elegido por €1 para la
elaboracién de productos, sin la vigilancia directa de la
persona para quicn trabaja ni de representante suyo y con
la percepcién de salario correspondiente a su labor.

IV. NATURALEZA JURIDICA

Al decir en el trabajo a domicilio que €ste debe ser
¢l realizado fuera de los talleres o de las empresas del
patrono para quien aquel trabaja, no se estd tipificando
con esta clase de trabajo ya que esta aseveracidén puede
ser propia también de otros contratos como lo son el con-
trato de agente vendedor y el contrato de agente de
comercio,

En realidad la distincién de este contrato de los de
mids, es decir lo que lo hace diferente de los mencionados
anteriormente, es que en el contrato de trabajo a domici-
lio no existe la subordinacién necesaria para definir 1la
relacidén de trabajo.

La subordinacién que en €1 existe es una subordina-
ci6ébn parcial derivada del deber de fidelidad para con el
empresaric y muchas veces cuando se ha establecido la can
tidad de obra fijando un tiempo determinado podremos
hablar de una subordinacidén de rendimiento.

No obstante, si existe una subordinacién cconémica
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derivada del interés del trabajador de recibir un salario
por el trabajo que rcalice, sin embargo no cabe establecer
una norma general sobre la subordinacidén a la que se encuen-
tran sujetos estos trabajadores con respecto a los patronos.
Existen algunos casos entonces, como afirma De Vealli,
en los que "la actividad del trabajador a domicilio es sus-
tancialmente idéntica a la del trabajador subordinado, ya
que, si bien es verdad que no existe horario, también lo es
que el trabajador tiene la obligacidn de ejecutar tanto
trabajo como el que corresponde a una jornada normal; tiene
la obligacidn expresa e implicita en la naturaleza del tra-
bajo, de ejecutarlo personalmente; no tiene la posibilidad
material de trabajar simultincamente por cuenta de terce-
ros puesto que toda su actividad est3 ya pricticamente em-
peitada; recibe una paga a destajo que, en base a tareas
ejecutables, corresponde a un sueldo fijo; trabaja fuera
de la vigilancia directa del patrdn, pero tiene la obliga-
cién de cenformarse a instrucciones tan detalladas como
las que el patrén podria dar si vigilara directamente el
trabajo en su establecimiento, siendo responsabilizado
por su inobservancia en el momento de la entrega del tra-
jo." (40)

Sin embargo, por lo genecral en el trabajo a domicilio

(40) CABANELLAS, Guillermo. Izgigég»@gﬂﬂe:ggho_}ghgzgl,
ob. cit., pdg. 896, citando a flevealli.
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el trabajador a cambio de los productos elaborados que en-
cargue el empresario, recibe una remuneracién que no debe
confundirse con el salario a destajo, pues el trabajo al
cual nos estamos refiriendo el trabajador s&lo estéd obli-
gado a entregar determinada cantidad de articulos elabora-
dos por €1 que pueden no haber fijado el nfimero de los
mismos. En el trabajo a domicilio el trabajador puede 1li-
bremente disponer del tiempo suyo, realizar la labor en el
lugar que estime conveniente, en la forma que a bien tenga
realizarlo, ctc.

Es decir, en este trabajo ¢l contrato se perfecciona
con la entrega de los productos elaborados, antes no exis-
te ninglin vinculo juridico entre empleador y trabajador,

a diferencia del contrato de agentes de comercio y de co-
misidén en los cuales los trabajadores estidn sujetos a la
orden del emplecador incurriendo en responsabilidad cuando
incumplieren las &6rdenes del mismo.

Son varias caracteristicas determinantes, las aduci-
das por muchos autores para respaldar la tesis de que el
trabajo a domicilio es un trabajo libre. Entre éstas te-
nemos, aparte de la falta de subordinacidn necesaria para
que se dé la relacién laboral, la falta de horario en los
mismos.

No obstante, el C6digo del Trabajo recoge a los mis-

mos en su rcgulacién si bien dedicando para ellos una re-
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gulacién especial, argullendo para ello varias razones comc
las siguientes:

1.- La libertad que tiene el trabajador a domicilio
es meramente aparente, ya que si tedricamente
puede producir el nGmero de piezas que estime con
veniente en la préictica, pero los empresarios exi-
gen un nGmero minimo porque no les es posible ne-
gociar con un nGmero indeterminado de trabajado-
res y tamhién porque las necesidades de almacenes
son fijas; el empresario sabe la cantidad de
piezas que puede vender y por lo tanto le exige
esta cantidad a los trabajadores.

Si el trabajador no cumple con lo que le exige
el empresario el trabajador podrd ser desplazado
por el empresario quien se verd en la necesidad
de contratar otro trabajador m4s laborioso.

Estas notas nos demuestran la subordinacibén que exis-
te entre el empresario y el trabajador.

Nosotros entre tanto, coincidimos con la opinién que
nos dd Luis Enrique De la Villa Gil, que considera que 'en
el trabajo a domicilio existe la dependencia como en cual-
quier contrato de trabajo; la dependencia entendida en un
sentido unitario como puesto a disposicién de una energia
de trabajo dirigida y controlada. Lo que ocurre es que

la direccidn es mediata y el control no es constante, Pcro
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en todo caso se dd una direccidn y control al encomendar
el trabajo y al recibirlo, lo que conlleva un control al
realizarlo." (41)

No obstante, 1la gran cantidad de estudiosos del Dere-
cho considerando que no hay subordinacién necesaria para
que exista la relacidén de trabajo, no conforme con la de-
rrota de los mismos frente al Derecho del Trabajo, propu-
sieron nuevos argumentos. Puede ocurrir que el trabajo
se desarrolle por el trabajador personalmente o acompaiiado
bien sea por su familia o con uno o varios ayudantes;
también puede ocurrir que en el trabajo participe un inter
mediario entre el trabajador a domicilio y el empresario;
y por Gltimo puede suponerse la existencia de una empresa
con capital propio, que contrate trabajadbres a domicilio
para luego vender los productos a los comerciantes,

Esto hace necesario una separacién de las diversas si
tuaciones: La tercera de las figuras que hemos mencionado
en la que interviene un contratista que posee elementos
propios, genera una doble relacidn; el contratista, es un
empresario, pero también es patrono a la vez, patrono de
los trabajadores a domicilio que contrata.

En las dos primeras figuras que mencionamos anterior-

(41) DE LA VILLA GIL, Luis Enrique. Catorce Lecciones
sobre Contratos Especiales de Trabajo, Capitulo del
"Contrato d¢ frabdjo a Domicilio™, Grdaficas Ben:zal,
Virtudes 7, Madrid 1965, pag. 270.
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mente si se mantiene una relacién directa entre las empre-
sas y el trabajador a domicilio,

Esta proposicién hecha por los defensores de la tesis
autonomista acerca del trabajo a domicilio sobre las varia-
das formas que el mismo reviste, ha sido aceptada por las
legislaciones de los diferentes pafses con algunas excep-
ciones ya sca de manera expresa e implicitamente.

Figuras excluidas del traba o a domicilio: Son exclui
das del trabajo a domicilio las siguientes figuras:

l,- E1 trabajo que se realice individual o colectiva-
mente en taller de familia para la satisfaccién
directa de las necesidades domésticas.

2,- E1 trabajo auténomo entendiéndose como tal aquel
que se hace para la venta directa al pGblico del
producto sin la intermediacién del pa trono, que
se realice bien en forma individual, colectiva o
en el taller de familia.

3.- Tampoco ser& considerado como trabajo a domicilio
aquel que se realice en el domicilio de un patro-
no o bajo su vigilancia de é1 o de su representan-
te,

Este emprgsario puede a su vez haber recibido
6rdenes de cncargos de parte de otra persona con-
tratista; o sea que en este caso el sub-contratis

ta tiene la calidad dec empresario frente al traba



- 201 -

jador y a su servicio el cualno seri regulado por
las disposiciones creadas para el trabajo a domi-
cilio sino por las disposiciones generales de
trabajo.

Sin embargo, si el trabajo fuere mixto para
patronos o empresarios y para el pGblico, se cali
ficard todo de trabajo a domicilio.

4.- Tampoco nos encontramos ante un contrato de traba
jo a domicilio en aquellos casos de trabajos rea-
lizados en el domicilio del trabajador cuando éste
se comunica en alguna forma, ya sea directa o in-
directamente, con otros locales donde existan fi-
bricas, talleres en general que se dediquen a 1la
rcalizacidn de actividades industriales, quedando
entonces sometidos a la legislacidn general de
trabajo.

v, CARACTERISTICAS

Habiendo estudiado 1o concerniente a las generalida-
des, definiciones y naturaleza del contrato de trabajo a
domicilio, creemos necesario pasar a exponer las caracte-
risticas que le imprimen el sello personal a esta figura
juridica.

1.- El trabajo a domicilio es un trabajo manual,pues

en el mismo debe predominar el esfuerzo manual

sobre ¢l esfuerzo inteclectual, viniendo a scr el
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sujeto en esta clase de trabajo el obrero y no as{
el emplecado.

Este trabajo debe realizarse en el hogar del tra-
bajador o en casa de otra persona, siempre y cuan-
do no sea propiedad del patrén, asi como también
puede desarrollarse en un taller o fdbrica ajcnos
a este sefor, para quien trabaja.

En este contrato de trabajo a domicilio el trabaja-
dor no estd sujeto a la vigilancia del patrono,
tampoco a la direccibn del mismo, ya que la labor
la desarrolla el trabajador en su propia casa o en
lugar libremente elegido por €1 siempre y cuando
no sca propiedad del patrén.

El trabajo se ejecuta por cuenta ajecna y con mate
riales propios del patrén que por lo tanto no le
pertenccen al trabajador.

El trabajador a domicilio recibe una remuneracién
por el trabajo realizado que generalmente se paga
a tanto por piecza que este trabajador haya confec-

cionado, es decir, es un trabajo a destajo.

LA RELACION JURIDICA DEL TRABAJG A DOMICILIO

Por lo general 13 reclacién de trabaio a domicilio se

origina de la celebracién de un contrato. Si no sc di

este contrato por faltar alguno de los elementos ecsencia-

les para su celebracidn, la relacidn nace del hecho de
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la prestacién,lo cual es permitido por la ley.

El contrato de trabajo a domicilio tienc, al igual que
el contrato de trabajo com@n, un efecto constitutivo total
y un restringido efecto normativo. Igualmente la autonomia
de la voluntad va siendo sustituida por la rcgulacién hete-
rogénea,

En cuanto a la forma que requicre este contrato de tra
bajo a domicilio para que surta los efectos legales corres-
pondientes es necesario que conste por escrito; ya sea que
éste sc realice individual o colectivamente.

Las partes que componen el contrato de trabajo a domi
cilio la constituyen, por un lado el empleador y por cl
otro el trabajador. El1 empleador puede ser un empresario
o bien un intermediario; en lo refcrente al trabajador,
éste puede ser parte del contrato, actuando en el mismo in
dividual o colectivamente, también como el trabajador inte
grado a un taller familiar.

En nuestro Cdédigo de Trabajo encontramos en el inciso
20, del Artficulo 233 que esto determina como empleadores
de la relacién de trabajo a domicilio a aquellas personas
que dan trabajo a domicilio, sea que suministren o no los
itiles en materialessde trabajo y cualquier que sea la
forma de remuneracidn.

E1l hecho de que un trabajador a domicilio trabaje si-
multdncamente para varios emplcadores no le priva de los

dercchos que le pertenccen como tal.
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Esta aseveracion la contempla nuestro Cédigo del Tra

bajo en el inciso lo., del Articulo 1233,

VII. OBLIGACIONES DE LOS PATRONOS

Nuestro Cédigo del Trabajo establece en el inciso

30, del Articulo 233 las obligaciones especiales del con-

trato de trabajo a domicilio que pasamos a enumerar:

1.- Siempre que el trabajador a domicilio ocupe los

servicios de uno o mis trabajadores a domicilio
tiene la obligacién de llevar a un libro sella-
do y autorizado por la Direccidén General del
Trabajo, el cual hard las anotaciones referentes
a los nombres y los apellidos de dichos trabaja-
dores a domicilio, asi como también sus residen-
cias, la cantidad y naturaleza del trabajo que
les encomienda y el monto exacto de las remunera-
ciones respectivas.

También tiene el empleador la obligacién de
hacer imprimir por duplicado comprobantes que
le firmard el trabajador cada vez que reciba
los materiales que deban entregirsele. Cuando
el contrato asuma esta modalidad o el salario
que le corresponda. El empleador firmard y
dard al trabajador cada vez que €ste le entre-
gue el trabajo ejecutado, el correspondicnte

comprobante.
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En todos estos casos, establece el mismo C6digo,
debe hacerse la especificacién o individualizacién,

Las legislaciones laborales de gran cantidad de
pafses exigen al patr6n en vez de duplicar los
comprobantes que certifiquen la compra de materia-
les para que el empleador los firme, la entrega

de una "libreta de salario' foliada y rubricada por

el Inspecctor del Trabajo de su jurisdiccidén y en

su defecto por la primera autoridad politica del

lugar. En esta libreta se harid ademids de las ano-

taciones correspondientes a los nombres y apelli-

dos de los trabajadores, sus residencias, el monto
de la retribucidén, las caracteristicas del trabajo
que sc¢ encargue, asi como la naturaleza del mismo,
las anotaciones siguientes:

a.- Valor y clase de los materiales que en cada
ocasién se entreguen al trabajador y la fecha
de entrega;

b.- Fecha en que el trabajador entregue la obra
determinada;

c.- Cuantfa de los anticipos y salarios pagados;

d.- E1 nombre.del fiador en caso de que lo hubiere.

Entre los pafses que exigen esta "libreta de sa
lario a la cual hemos hecho referencia, podemos

citar a México, Chile, Argentina y Colembia.
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Causas uc ori inan el traba'o a domicilio: Son muy

variadas las causas que producen ¢l trabajo a domicilio,

entre las

l.-

cuales podemos mencionar las siguientes:

La disminucidn de los precios, ya que los costos
de produccién fuera de la fabrica resultan me-
nores. En efecto, al producir fuera de la fibri
ca, el rendimiento del trabajador se presume
mayor y a la vez los costos por la utilizacién
de herramientas y demds instrumentos, que corren
a cargo del trabajador y no de la fabrica.

La ventaja que tiene para el empresario el hecho
de que no tiene que sufrir el peso de cargas
propias de las industrias en materia laboral, lo
cual induce a muchos patronos a optar por esta
clase de sistema de trabajo.

La posibilidad de incorporacién al sistema econf
mico de personas que por diversos motivos, bien
sea ffsicos o familiares, no puedan trasladarse
a la fadbrica o empresa.

La circunstancia de que el sexo predominante sea
el femenino, debido a que muchas mujeres prefie-
ren trabajar en su propio hogar y no fuera de
éste,

lLa ventaja que tiene el empresario de no tener

que pagar gastos de taller lo que le permite



- 207 -

ampliar su actividad econdémica sin la preocupa-
cidn de establecimientos, ni maquinarias para la
recalizacién de los trabajos.
VIII, OBLIGACIONES ESPECIALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADO-
RES A DOMICILIO
Los trabajadores a domicilio tienen las siguientes
obligaciones especiales:

1, Obligacidn de poner mayor cuidado en la guarda y
conservacidn de los materiales y fitiles que reci-
ban del patrén.

Del incumplimiento de esta obligacién podemos

afirmar que se deriva la siguiente obligacién:

2,-Indemnizar al patrdn por la pérdida o deterioro de
los materiales entregados por Este para la elabora
cién de los articulos, cuando tal dafio se derive
de la negligencia o culpa del trabajador.

La responsabilidad del trabajador a domicilio
se rige en la legislacibén laboral mexicana en base a lo
que dispone el Articulo 110 de la Nueva Ley Federal del
Trabajo Reformada, en su fraccién 1, que establece que 1la
cantidad exigible en ningiin caso podri ser mayor del im-
porte de los salarios de un mes y el descuento seri el que
convengan el trabajador y el patrbén, sin que pueda ser
mayor del treinta por ciento del excedente del salario mi-

nimo.
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Chile, por su parte, ha establecido como norma para la
indemnizacién de los dafios causados por los trabajadores a
domicilio a los materiales de que hacemos mencién, el dere-
cho del patrén a retener hasta la cuarta parte del salario
semanal en garantia de las indemnizaciones no superiores a
dicha suma, que declare .el Tribunal del Trabajo.

Para hacer uso de este derecho el patrén deberi tener
antes la autorizacidén de la Inspeccidén de Trabajo,

La legislacién laboral de Chile dispone en el Articu-
lo 56 de su Cédigo de Trabajo lo anteriormente expuesto.

Nuestro C6digo del Trabajo en el apartado destinado
a la regulacidén de este contrato "especial'", no establece
ninguna disposicién referente a esta indemnizacién y por
lo tanto ésta viene a regularse por las disposiciones es-
tablecidas para los trabajadores en general.

El C6digo del Trabajo panamefio de 1947 establecfa en
el Articulo 112 que el patrono podia negarse a pagar la
obra evidentemente defectuosa o cuyos materiales se hubie
sen deteriorado por negligencia del trabajador. Tal dis-
posicidén ha sido eliminada del presente Cédigo del Traba-
jo.

3.- Elaborar los productos de acuerdo a la calidad

convenida,

4,- Recibir ¢l trabajo y entregarlo en los dias y

horas convenidos. Entie los derechos de estas
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trabajadores a domicilio podemos anotar:

a.- E1 trabajador a domicilio tienc el derecho a
dar por terminada la relacién de trabajo con-
segvando su derecho a las prestaciones e in-
demnizaciones legales en aquellos casos en
que el emplcador, sin justa razén no facilite
a dicho trabajador los materiales necesarios.
Esta facultad que se le concede al trabajador
a objeto de que devengue al menos el salario
minimo,

Este derecho del trabajador a domicilio lo
contempla nuestro C6digo del Trabajo en el
inciso 50, del Artfculo 233.

b.- E1 derecho que tiene el trabajador de ejercer
la accién de indemnizacién en aquellos casos
en que &ste sea despedido injustamente;

C.- Tienen también derecho estos trabaiadores a
vacaciones anuales;

d.- Tienen derecho estos trabajadores a recibir
el pago del salario del dia de descanso obli-
gatorio.

El trabajo a domjcilio estd preparado para trabajar
todo el tiempo hibil ya que la remuneracién que perciba
sélo dependerd de la obra que realice.

Los dias feriados son dfas 1lamados de pago ya que
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el empleador tiene la obligacién de remuneracidn cuando el
trabajador haya trabajado para un s6lo patrén durante el
mes anterior, en los casos en que aquel haya sido contra-
tado a destajo. Igualmente en los casos en que se haya es
tipulado el pago del salario por dfa o por tiempo inferior
a un mes.

Existen también reglas generales para ambas partes del
contrato de trabajo a domicilio en cuanto a los deberes
éticos.,

Ambas partes se deben entre si respeto y consideraciébn,
asi el empleador ha de scerle leal al trabajador a domicilio
y éste por su parte, ha de seguir una conducta fiel.

IX. SALARIO DE LOS TRABAJADORES A DOMICILIO

Nuestro Cddigo del Trabajo, como anteriormente diji-
mos, contempla la posibilidad de que el salario de los tra
bajadores a domicilio s¢ pacte bien por unidad de medida o
de pieza, de tiempo, por unidad de comisién o por unidad
de obra.

Cualquiera que sea la medida acordada por las partes
para el pago del salario correspondiente a la labor reali
zada por el trabajador exige de parte del patrén retribuir
a aquel en igual forma que los demds trabajadores que rea-
licen funciones semejantes o parecidas y tengan la misma
capacidad y se encuentren en los centros de la localidad

o regidn. En aquellos casos en los cuales el operario,
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para facilitar la tarea encomendada por el emprecsario para
la elaboracidén de los productos, emplca dos o tres ayudan-
tes, lo cual viene a ser como expusimos ya anteriormente,
una excepcidén que registra el contrato de trabajo a domi-
cilio, presentaAuna modalidad en cuanto al salario referen
te a que el mismo no estd formado por la totalidad de 1lo
que reciba el contratante por las obras realizadas, en con
cepto de pago sino por la suma disminuida en 1la cantidad
necesaria para el pago de los ayudantes. Podemos entonces
observar un caso especial, diferente al de intermediarios
y contratistas.
X. VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL CONTRATO DE TRABAJO A DO-
MICILIO
El contrato de trabajo a domicilio tuvo su mayor auge
a principios del Siglo XIX, Mas tarde vino una época de
decadencia que ha ido superindose para adquirir su impor-
tancia. Se ha generalizado principalmente a la realiza-
cién de trabajos de costura, mejor conocidos como trabajos
de la aguja; es decir, en la confeccién de prendas de
vestir. Las ventajas que se le atribuyen al contrato de
trabajo a domicilio son las siguientes:
1.- Fortifica la vida del hogar que permite al traba
jador pasar gl tiempo dentro del mismo en vez de
perderlo en trasladarse al taller o a la fédbrica,

pudiendo atender las nccesidades que surjan en
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el hogar sin descuidar el trabajo a realizar,
salvo pequefias interrupciones,

Da independencia al trabajador, pues no tiene que
estar bajo la vigilancia o el control directo del
empresario, no tiene que compartir su tiempo con
otras personas que realicen trabajos semejantes,
asi como también tiene la ventaja de que no esta
sujeto a horario, lo cual le permite trabajar
cuando a bien lo tenga. Es decir, este trabajo

a domicilio hace sentir a quien lo realiza, con
plena libertad para actuar.

Aquellos que no pueden asistir a fébricas o ta-
lleres por algln motivo, este trabajo les permite
permanecer en sus hogares desarrollando sus labo-
res, lo que constituye una gran ayuda econémica.
Este trabajo a domicilio facilita también el au-
mento de ingreso de los trabajadores ya que como
cl trabajo lo realizan en su domicilio, éstos
pueden llevar a cabo tales labores en sus horas
libres. Asi vemos la gran cantidad de mujeres
cuyos esposos trabajan en fdbricas o talleres,
que dedican phrte de su tiempo a la ejecucibn de
tareas que aumentarin sus ingresos, sin necesi-
dad de abandonar el hogar donde realizan también

sus funciones domésticas.
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Entre las desventajas que presenta este contrato pode-

mos enumerar las siguientes:

1.-

Este trabajo se escapa a toda vigilancia oficial
y a toda reglamentaciébn legal, razén por la cual
se eluden las prescripciones relativas a las con-
diciones higiénicas del lugar en donde el trabajo
se desarrolla, as{ como a la inadecuacién propia
del lugar y el minimo de edad de los obreros.
Como el sistema de trabajo se desarrolla por con-
trato, €ste favorece a la explotacidén de los obre-
ros; el intermediario logra conseguir el trabajo
a un precio mds bajo, abusando de la competencia
que existe entre los trabajadores. Es el campo
propio de la expresidn del 'sweating system" (sis
tema de sudor o ilitismo industrial) donde han
sido siempre victimas de la explotacién por parte
de industriales desconsiderados.

Se malbarata el trabajo creando una competencia
perjudicial y se agudiza en consecuencia, el paro

obrero.

Otros aspectos que podriamos mencionar, desfavorable-

mente al

contrato de~trabajo a domicilio, lo constituye 1la

cantidad reducida de los salarios retribuidos a los traba-

jadores ya que al no existir control sobre la forma de

pago de los mismos, se aprovechan los patronos para pagar

salarios

irrisorios con los cuales se benefician.
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Resulta desfavorable también para el trabajador a domi-
cilio la situacidén de inseguridad que engendra porque el
trabajador abusa de su capacidad ffsica y termina por con-
tracr muchas veces enfermedades que pueden resultar graves.,
También resulta perjudicial para este trabajador el hecho
de que el patrono incite a su operario a una jornada mayor
que la normal de un lucro excesivo.

Estas han sido conjuntamente con las caracterfsticas
que singularizan este contrato, las causas que llevaron al
legislador a crear una regulacién para este tipo de contra-
to, la cual estd encaminada a evitar estos abusos y toman-
do en cuenta que este tipo de contrato sigue existiendo y
¢s importante en algunas ramas de produccién como lo son

por ejemplo, en los oficios de aguja de la industria de la

produccién.
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CAPITULO VI
EL CONTRATO DE SERVICIO DOMESTICO
I. GENERALIDADES
La palabra "doméstico' proviene del latfn "domus", quc
significa casa, Cuando hablamos de servicio doméstico
nos estamos refiriendo al servicio propio de la casa, to-
mando €sta en el sentido de hogar,

Este contrato se fundamenta en una estrecha rcla-
cién con la vida familiar creada en el servicio doméstico
hogarefio por la circunstancia de compartir el mismo techo
y, en algunas ocasiones, similares alimentos de los demis
miembros de la casa; es decir, que el contrato al cual nos
refcrimos estd supeditado a sufrir las mismas alteraciones
y viscisitudes que son propias de la vida familiar vinien-
do a ser el mismo, secgflin muchos autores, '"la prolongacién
real y efectiva de un trato propio de relaciones que no
son de orden econémico y si de cardcter afectivo predo-
minante." (42)

La prestacifén dec esta clase de servicio se remonta
a la antiguedad en los tiempos de la esclavitud, en donde
los esclavos realizaban, entre otras funciones, aquellas

que hoy sc¢ consideran como propias de los empleados del

servicio doméstico.

e

(42) CEVILLL, Oscar, Régimen Juridico de-los Trabajadores
Domdsticos, trabdjo dac ¢ Graduacicn, Universidad dc
Panawd, Pa namd 1965-6, pdg. 625,
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Actualmente, debido al gran progreso de las rclacio-
nes humanas y adelantos técnicos, este servicio juega un
papel muy importante en los conglomerados sociales, ya no
bajo el subyugante trato de la esclavitud sino, por el
contrario, se ha modificado tanto que una gran cantidad de
legislaciones lo contempla ya sea como contrato meramente
civil o como una especialidad de los contratos de trabajo.
Se le di asf, a este tipo de relaciones humanas en donde
una de las partes sirve a la otra dentro de la vida domé;—
tica, una gran importancia. Ademds se tiende a concederle
mejor consideracidn por parte del legislador a un contrato
que por tanto tiempo ha permanecido ajeno a la atencidn del
derccho positivo.,

Sin embargo, rcalmente el legislador toma muy escasas
medidas en beneficio de los trabajadores domésticos. Esto
sc debe a que en el dmbito familiar en que se desarrollan
las tarcas de los mismos no tiernen caricter econémico las
prestaciones que realizan. No obstante, el nfimero de tra-
bajadores domésticos ha decrecido notablemente en los Glti-
mos tiempos a pesar de las mejores condiciones impuestas
para los que se dedican a este tipo de trabajo.

Esta declinacidif numérica del servicio doméstico se
produjo a partir de la primera postguerra mundial, debido
a la movilizacién industrial de las mujeres durante las

hostilidades. Se ha ido acrecentando esta declinacién al
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punto de que hay quienes aseveran la extincidén del mismo,
como parece ser la tendencia en los paiscs de gran desarro-
llo industrial.

Cabanellas, enumera las causas que seglin €1 han ori-
ginado el fenémeno o 1lo impulsan. Son las siguientes:

a.- La mecanizacién del hogar, que facilita notable-
mente la tarea de las amas de casa;

b.- La expansidén industrial, con salarios mejores
que los caseros y una gran independencia perso-
nal;

c.- La evolucidn de la vida familiar, con funciones
otrora domésticas que se prestan ahora por
ciertas empresas como las lavanderfas, restauran
tes, etc.;

d.- E1 mayor desarrollo cultural, que abre nuevos ho-
rizontes a los que antes debian conformarse con
tareas subalternas y que permite una sociedad de
clases abiertas.'" (43)

Conjuntamente con esta evolucién social del servicio
doméstico se desarrolla la transformacién juridica de la
prestacidén doméstica.

Es asf como se van mejorando las condiciones para
los trabajadores del servicio doméstico, no sdlo en lo con-
cerniente a la remuneracién y al trato mejor por parte del
patrén, sino también en lo tocante a las vacaciones anua-
les, descansos semanales y otros derechos que lo van equi-

parando poco a poco, 2 aquellos trabajadores sujctos genui-

namente a las legislaciones laborales.

(43) CABANELLAS, Guillermo. ob. cit., pdg. 902.
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IT. TERMINOLOGIA

La terminologia que se ha emplcado para los que reali-
zan servicios domésticos ha sido variada, En la actualidad
las diferentes legislaciones positivas no han logrado una
uniformidad de expresién para la designacién de los mismos.

La primera expresidén que se usdé fue el término '"cria-
dos'", conociéndose con el nombre de '"'amos' a los patrones
a los cuales ofrecfan sus servicios.

Otra nomenclatura es la usada en paises como Chile, en
donde se les designa con el nombre de 'empleados'.

Algunos autores coinciden en el sustantivo 'empleados'
aplicado a las personas que realizan trabajos propios del
hogar, pero resulta paraddjico pues éstos, segln ellos, son
en realidad una clase de obreros, que tienen los mismos de-
rechos y obligaciones y concurren las mismas circunstancias
en ambos,

Autores como Gaete Berrios y Humeres Magnan conside-
ran que la denominacidén de "empleados' se ha debido a razo-
nes sicoldogicas debido a la forma un poco despectiva conque
antes eran considerados en diferentes paises, como en Chile,
en donde se les llamaba criados.

Gaete Berrfos y Humeres Magnan son partidarios de que

»
el término mids apropiado y que, por ende, debe aplicarse a
los sujetos que realizan actividades domésticas, es el de
obrero pues los trabajos que ejecutan aquellos son propios

de éstos.,
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Cabe destacar que nuestra legislacidn se aparta tanto
de la terminologfa utilizada en Chile como de la expuesta
por los citados juristas ya que los términos "empleados" y
"obreros' son reemplazados en la nuestra por la denominacién
de "trabajadores'.

Otra de las expresiones que utilizan algunas legisla-
ciones positivas y la doctrina en muchos paises, es la de
"servidores domésticos', basfindose quizis en una concepcién
bastante limitada de lo que debe entenderse por trabajo ya
que lo restringe a lo que sea una actividad econdémicamente
productiva, (44)

Algunas legislaciones utilizan el término de '"domés-
tico'", el cual nos parece bastante vago pues el mismo limi-
ta evidentemente esta actividad a una sola clase de servi-
cios: los realizados dentro de una casa o familia.

Entre los paises que emplean este nombre, podemos
mencionar a México y a Bélgica.

De todas las expresiones mencionadas anteriormente
consideramos que la mids apropiada para las personas suje-
tas a esta relacién de trabajo es la de 'trabajadores do-
mésticos'" ya que, ademds de poner en clara evidencia la

naturaleza juridica de, 1a misma podemos aseverar, sin

(44) HERNAINZ MARQUEZ. Aportacién a una Teoria Juridica
del Servicio Poméstico, en revista de crecho Privado,
Tomo . .TIT, Wadric, . revista de Derecho Privado,
1959, pig. 626.
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temor a equivocarnos, que esta terminologia se incorpora en
el derecho del trabajo como la mds clara y justa denomina-
ciodn,

Consideramos necesario afirmar lo adecuado de que nues
tra legislacién‘se acoja a la denominacidén de trabajadores
domésticos para designar a aquellas personas que prestan
servicios domésticos.

III., CONCEPTOS

Para un mejor estudio de lo que se entiende por con-
trato de servicio doméstico hemos considerado necesario
hacer una distincifn entre el concepto que de éste nos dan
la doctrina y los diferentes paises a través de sus respec-
tivas legislaciones.

1. Conce to Doctrinal: Autores tales como Alvarado
consideran que se entiende por servicio doméstico el que
prestan las personas a sueldo, al servicio de otras perso-
nas o familias, con el objeto de consagrarle el cuidado y
trahajo y sin que puedan ser dedicadas a fines de lucro,
comercio o industria., (45)

Barassi estima que el servicio doméstico de aquellas
prestaciones inherentes al normal funcionamiento de 1la

vida interna de las familias o convivencias como colegios,

(45) ALVARADO Y RUZ DURAN, El Derecho del Trabajo en las
Le islaciones Latinoamericanas, Santiago, Lditorial
Juri 1ca w¢ Chile, VolGmen I, 1950, pag. 104,
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cuarteles, conventos y establecimientos personales. (46)
Este concepto es considerado incompleto puesto que deberia
agregar que el trabajo debe realizarse en beneficio del
duefio de la casa y que debe tratarse de una actividad que
habitualmente puéde tener efecto dentro de las rutinarias
labores de una duefia de casa.

Por otro lado, De Litala plantea el contrato de tra-
bajo de servicios domésticos como "aquel por el cual un
padre de familia o un particular, titular de un estableci-
miento de tipo doméstico como un internado, una comunidad
religiosa, toma al servicio de la familia o del estableci-
miento mismo la actividad de trabajo de caridcter predomina
temente manual del otro contratante para el normal funcio-
namiento de la vida interna de la familia o comunidad.'(47)

2, Concepto Juridico Positivo: La razén por la cual
la gran mayoria de las legislaciones sobre contratos de
trabajo no recogen en sus preceptos el servicio doméstico,
se debe, segn la opinidén de Deveali, a que 'aquellas se
preocupan especialmente del contrato de trabajo en sentido
estricto como el que se desarrolla en las empresas mercan-
tiles y que plantea problemas mids apremiantes bajo el aspec

to econdmico y social, Ha ocurrido, en esta forma, que cl

(46) CABANELLAS, Guillermo. Tratado de Derecho lLaboral,
ob. cit., pdg. 880, citan o a Barassi.

(47) CABANELLAS, Guillermo. E1 Contrato de Trabajo, ob.cit.
pag. 880.
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servicio doméstico, que ha sido por mucho tiempo la princi-
pal forma de contrato de trabajo y la que indujo a los le-
gisladores de antafio a dictar las primeras disposiciones

de amparo dentro del esquema de la colocacidén de servicios,
ha quedado excluido de los beneficios de las leyes posterio
res que han desarrollado los principios inspiradores de
aquellas." (48)

Existen algunas legislaciones, como la nuestra y 1la
chilena, que no dan una definicién del contrato de trabajo
doméstico; se limitan a dar solamente la de trabajadores
domésticos, que Chile distingue con el nombre de empleados,
como sefialamos anteriormente.

Entre las legislaciones que nos dan una definicién de
este contrato tenemos a Espafia, que nos dice en el Articulo
20. de 1la Ley del Contrato de Trabajo de 26 de enero de
1944, que el contrato de servicio doméstico 'es aquel que
se presta mediante jornal, sueldo, salario o remuneracién de
otro género o sin ella y que sea contratado, no por un patro
no sino por un amo de casa que no persiga fin de lucro,para
trabajar en una casa o morada particular al servicio exclusi-
vo del contratante, de su familia o de sus dependientes,

bien se albergue en el domicilio del amo o fuera de é1."(49)

(48)CABANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabajo, ob. cit.
pig. 879, citando a Deveall. B o

(49) MENENDEZ PIDAL. Derecho Social Espafiol, Tomo I, Edito-
rial Revista de Dcre o Tivado, Lspana, 1955.
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Creemos nccesario hacer la salvedad de que en la ante-
rior definicidn sobre lo que es un contrato de servicio do-
méstico el legislador espafiol establece la posibilidad de
que éste pueda ser prestado sin ninguna remuneracién, carac-
teristica que 1lo ;xcluiria de la categoria de 'trabajo"
puesto que en toda relacidén de trabajo la remuneracién es
necesaria. De otra forma estariamos hablando de servicios
exccpcionales o de las '"ayudas' prestadas benévolamente o
por consideraciones de amistad.

También es prudente hacer notar el término propio de
tiempos remotos con que el legislador espafiol hace referen-
cia a estos trabajadores utilizando la expresién de 'cria-
dos'" que, como anteriormente enunciamos, ha despertado sen-
timientos de desaprobacidén en casi todas las legislaciones
modernas.

La primera objecidn en cuanto a la presente definicién
es omitida mds tarde en otra definicién que nos di la propia
legislacién espafiola en el Articulo 2o0. del Decreto de 17 de
Marzo de 1959, que crea el Montepio Nacional del Servicio
Doméstico.

Podemos considerar también entre los paises que en
sus respectivas legislaciones dan una definicién del contra
to de servicio doméstico, a Bolivia, que lo define en 1la
Ley General del Trabajo del 8 de diciembre del afio 1942,
como "aquiel que se presta en forma continua y a un sélo pa-

trono, ¢n menestercs propios del servicio de un hogar.Puede
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contratarse verbalmente o por escrito, siendo esta fltima
forma obligatoria, si el plazo excediere de un afio y requi-
riéndose, ademds, el registro en la Policfa de Seguri-
dad." (50)
IV. TRABAJADORES NOMESTICOS

Existen algunas legislaciones que no nos dan una defi-
nicidén del contrato de servicio dom&stico pero que si nos
dan una referente a los trabajadores que realizan esta
clase de servicios y por lo tanto consideramos apropiado y
necesario mencionar algo al respecto.

Pasemos entonces a enunciar brevemente varias defini-
ciones de trabajadores domésticos y los pafses a cuya legis
lacién se atribuye tal definicién; pero antes, resulta de
suma importancia dar a conocer doctrinalmente el significa-
do de tales denominaciones. DPor este motivo hacemos una
distincidn entre el sentido doctrinal y el juridico para
definir los mismos.

l1.- Conce to Doctrinal: Hugo Sylvester nos dice que
se considera como trabajadores domésticos a los empleados
de ambos sexos que presten servicios dentro de la vida do-
méstica y que no importen, para el empleador, lucro o bene
ficio econémico; no aplica la definicién a quienes prestan

servicios por tiempo inferior a un mes, trabajen menos dc

(50) ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Editorial Bibliogrifica
Omcba, Buenos Aires, 1954, pidg. 444 y 445,
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4 horas por dia o lo hagan por menos de 4 dias a la scmana
para el mismo empleador. No son trabajadores domésticos
las personas emparentadas con el duefio de la casa, las con-
tratadas para conducir vehiculos o cuidar enfermos." (51)

Cabanellas considera trabajadores domésticos '"aque-
l1los que en forma habitual y contfrnua realizan para un
duefio de casa y sus familias, labor de asistencia, comu-
nes a las necesidades familiares y propias de un hogar,re-
sidencia o habitacidn particular, sin que implique lucro o
beneficio econdmico para ese duefio y los suyos.'" (52)

Rojas, por su parte, considera que trabajador domés-
tico es "el que presta servicios propios del hogar, a una
persona o a una comunidad familiar, tenga o no alojamiento
en casa de ella, percibiendo remuneracidn y siempre que el
empleador no persiga fines de lucro.' (53)

Podemnos concluir diciendo que trabajadores domésti-
cos son aquellas personas que estidn sujetas a una relacidn
juridica en virtud de 1la cual realizan funciones inheren-
tes al hogar en forma habitual y continuada para otra per-
sona a cambio de una remuneracibén, no siendo necesario que
compartan igual alojamiento que el del patrdn, pero si,
que éste no se beneficie lucrativamente de los servicios
prestados por los mismos.

(51)SYLVESTER, Hupgo. Legislacién del trabajo, LEditorial
Jorge Alvarcz, 160, Tdicidn, Montevi eco, plg. 94
(52) CABANELLAS, Guillermo. ob. cit, pdg. 104,

(53) ROJAS J., E1 Servicio Nomcéstico, su régimen juridico,
Lditorial Nueva Amcérica, buenos Aires, 1958,pdg. @3
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2, Conce to Juridico Positivo: Ejemplo de las legisla-
ciones que nos dan una definicién de trabajadores domésticos
es la de Finlandia cuya Ley del 7 de enero de 1949, sobre
trabajadores do@ésticos nos dice que se conoce como tales
"a las trabajadoras que se comprometen a ejecutar, mediante
remuneracidén, trabajos de caricter esencialmente doméstico
en el domicilio del empleador.”

Esta definicién cae en el error de limitar la denomi-
nacidn de '"trabajadores domésticos' a las mujeres excluyen-
do del mismo a los varones, discriminacién que considera-
mos injusta.

También podemos mencionar la definicidén que nos di la
legislacidn mexicana en el Articulo 331 de 1la Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo Reformada que distingue como domésticos a
aquellos trabajadores que prestan servicios de aseo, asis-
tencia y demds, propios o inherentes al hogar de una perso-
na o familia.

La legislacidn chilena, por su parte, define en su
Cé6digo de Trabajo a estos trabajadores en el Articulo 61,
como las ''personas que se dediquen en forma continua y sélo
para un patrén a trabajos propios del servicio de un hogar,
tales como los choferes, llaveros, sirvientes de mano, coci
neros, nifieras, etc."

La legislacién panamefia dedica el Articulo 230 del

Cédigo del Trabajo a la definicién de trabajadores domésti-
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cos afirmando que '"trabajadores domésticos son los que
prestan en forma habitual y contfnua, servicios de aseo, a-
sistencia u otros propios del hogar de una persona o de
miembros de una familia.'" Esta definicién reformd la dispo-
sicidén que dib nuestro C6digo del Trabajo de 1947 que decia
asi: "Trabajadores domésticos son los que se dedican en
forma habitual y continua a labores de aseo, asistencia vy
demads, propias de un hogar o de otro sitio de residencia o
habitacidén particular, o de instituciones de beneficio pf-
blico, que no importen lucro o negocio para el patrédn.,”
Como podemos notar, la definicién dada por el legis-

lador en el antiguo C6digo del Trabajo establecia que las
labores domésticas realizadas por estos trabajadores no
tenian que ser necesariamente propias de un hogar, sino que
también podian ser consideradas como tales las realizadas
en "otro sitio de residencia o habitacidn particular o de
instituciones de beneficencia pfiblica'", siempre y cuando
con estas labores no se beneficie lucrativamente el patro-
no para el cual trabajan,
V. NATURALEZA JURIDICA

Tema de gran controversia lo constituye la naturaleza
juridica del contrato de_servicio doméstico. Son diferen-
tes las opiniones entre los estudiosos de la materia, de
lo cual se originan las siguientes tesis:

co del Perccho Laboral: Existen algunas legisla
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ciones que de manera expresa cxcluycn el contrato de servi
cio doméstico de la regulacidén de la legislacién laboral
por considerarlo como un arrendamiento de servicios y lo
vinculan a regulacién por el derecho comtn.

Esta afirmacién, en lo referente a nuestra legisla-
cidén, no concuerda, ya que estos contratos no son excluidos
del ambito del derecho laboral sino que se regulan en el
mismo por virtud de la Ley No. 67 de 11 de noviembre de
1947 cuando adoptd el Coédigo de Trabajo en la Repdblica de
Panami, que mds tarde fue reformado por el Cédigo del Tra-
bajo del 2 de abril de 1972,

Ciertos autores comparten la tesis de la exclusién
del trabajo doméstico de la legislacidn laboral. Entre
ellos podemos mencionar a: Menéndez Pidal, quien afirma
que en el servicio doméstico se establece un vinculo entre
amo y servidor, pero aunque tenga cierta cualidad laboral,
es preponderantemente familiar, segin hemos visto, por 1lo
que no puede afirmarse que constituye un verdadero contra-
to o relacidén de trabajo ni tampoco un contrato de trabajo
especial. (54)

Borrajo Dacruz, que considera que este trabajo es,
en realidad un arrendamiento de servicios y no un contrato

laboral, afirma que cuando '"se utiliza la expresién de con

(54) MENENDEZ PIDAL, ob. cit. , pag. 82
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trato de trabajo automaticamente se hace referencia a csa
regulacién juridica especial referida al concepto de 'con-
trato de trabajo'". Y vicecersa, cuando esa normativa es-
pecial no puede aplicarse a una cierta actividad humana,
tanto por cuenta-ajena como por cuenta propia, no parece
posible hablar en términos estrictamente juridicos de con-
trato de trabajo. Cuando este régimen juridico general o
especial es inaplicable, hay que concluir que tal rela-
cidn o supuesto de hecho no corresponde a un contrato de
trabajo." (55)

Hay autores que pretenden excluir el trabajo domésti
co del derecho laboral por la forma en que se desarrollan
las relaciones entre quienes prestan los servicios y quie-
nes lo reciben, sin considerar que es la finalidad que se
persigue en dicha prestacidén la que determina la naturale-
za juridica del vinculo, la cual es también determinada
por las dificultades que en mayor o menor grado puedan pre-
sentarse para la aplicacién de la Ley.

Podemos decir que estos autores sostienen que al
hablar de servicio doméstico, dentro de la legislacién la-
boral,a efectos de su exclusién, éste se refiere a aquel

tipo de prestaciones que se realizan en el hogar, bajo cl

(55)BORRAJO D'ACRUZ., La Relacién Juridica del Servicio Do-
méstico, articulo aparccico en la evista lbcroamerl-
cana de Seguridad Social, Afo 1X, No. 6, Imprenta
Hijos.
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mismo techo donde el trabajador doméstico realiza sus servi-
cios para el duefio de la casa y no el trabajo realizado para
un empresario o patrdn. Resulta necesario saber distinguir
entre aquellas prestaciones cumplidas en simple interés del
duefio de la casa y las ejecutadas para beneficio econémico
del mismo.

2.- Tesis wue incluye al Contrato de Traba'o Doméstico

dentro del Derecho Laboral: La mayoria de las le-
gislaciones de los paises civilizados acogen dentro de la le-
gislacidon laboral al servicio doméstico, posicién que mantie-
nen respaldada por un real fundamento juridico, pues esta re
lacid6n de trabajo tiene en el ambito laboral una regulacién
especifica que le permite encuadrarse en el mismo como una
verdadera relacién jurfdica laboral.

En lo referente a esta tesis de inclusidén del servicio
doméstico dentro de la legislacién laboral los autores han
dado a conocer su aceptacidén a lo establecido por el legisla-
dor fundamentindose para ello en variadas aseveraciones.

Algunos consideran, por ejemplo, que este contrato debe
ser incluido dentro de la categoria de contrato de trabajo
sin que por ello se le resten las caracteristicas propias que
el contrato de servicio, doméstico posee.

Otros, por su parte, consideran que el trabajo domésti-
co debe ser o formar parte de los contratos laborales, pero

nunca una categoria especial dentro de los mismos, es deccir,
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como un contrato especial de trabajo, debido a la relacién
de dependencia que caracteriza esta prestacibn de servicio
personal.,

Falcon O'Neil expresa que en la expresién contrato de
trabajo, '"deberan agruparse todas las formas de contrato en
que intervicnen el esfuerzo y la actividad productora del
hombre, con lo que se establecerfa una sistematica diferen-
te en la agrupacidén total de las formas de trabajo, bajo
unas normas generales y una clasificacién diferenciada en
categorias juridicas especificas de los distintos contratos
de trabajo segin sus peculiares caracteristicas entrando
segfin esta normativa en la clasificaciéon,todos 1los traba-
jos ahora excluidos de 1la legislaci6én laboral y naturalmen-
te con mayor razén, el servicio doméstico.”" (56)

3. Teoria Ecléctica: lHlay juristas que se sit@ian en
una posicidn intermedia entre los que abogan por la inclu-
sidon del servicio doméstico en el derecho laboral y los que
defienden su exclusién.

Entre ellos podemos citar a Cabanellas que dice que
este servicio debe ser considerado como un contrato de natu
raleza especial que salga ya de las rehasadas concepciones
civilistas y sea un cngarce entre el viejo contrato de loca-
cidén de servicios y el moderno contrato de trabajo. (57)
(56) FALCON O'NEIL, Lidia. Los Dercchos Laborales de la

Mujer, Editorial Monecow , Madrid, IT65, pag. 20
(57) CABANELLAS, Guillermo. ob. cit., volumen 1V, pig. 116.
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4. Nuestra Posicién: Nosotros consideramos que no hay
razén para que esta clase de trabajo sea excluida de la le-
gislacidén laboral. No consideramos como hechos determinan-
tes para su exclusidén los aducidos por los autores que sos-
tienen la tesis éontraria;por ejemplo, el ambiente de fami-
liaridad en que se desenvuelve la prestacién de la activi -
dad, el hecho de que se sirva a un duefio de casa, la falta
de caricter profesional que posee esta clase de servicio,
etc.

Por otra parte, la remuneracién o ventaja que se deri
va de la prestacidén cumple la totalidad de las veces, 1la
funcién de ser fuente del mantenimiento del trabajador, de
su sustento, alimentacidén, vestido, gastos y muchas veces,
educacién, no hay razdn para que no tengan proteccién nor-
mativa laboral,

Por estas razones concluimos que el contrato de servi
cio doméstico debe ser incluido en todas las legislaciones
dentro del derecho laboral que, a su vez, debe regularle
como un contrato especial dentro del mismo.

VI. CARACTERISTICAS

Cabe a estas alturas hacer un breve estudio sobre las
caracteristicas que di§tinguen el contrato de servicios do
mésticos.

Segfin De Litala, son las caracteristicas propias de
este contrato las que a continuacién enumeramos:

1.- Convivencia entrc¢ dador del trabajo y trabajador.



- 234 -

Consideramos que ésta no constituye caracteristica
determinante. El contrato de servicio doméstico mias bien
reviste el caricter de accesoriedad ya que, como podemos
observar, este tipo de contrato ha ido evolucionando; se
da el fenémeno de que actualmente muchos trabajadores no
viven en el lugar donde prestan sus servicios.

2.- Continuidad en la prestacién.

A diferencia de la nota diferencial anterior, que
consideramos como secundaria y por ende, no determinante de
este contrato, creemos que la continuidad tiene un alcance
amplio en las relaciones que emanan del contrato; la inexis
tencia de la continuidad transformaria el contrato en una
simple '"ayuda o trabajo excepcional' , al cual ya hemos
hecho alusién.

3.- Mayor rigor de la subordinacién.

En realidad la subordinacién requerida no se dife-
rencia de la necesaria para los demids tipos de contrato de
trabajo para conseguir la finalidad de los mismos; lo Gnico
que varia, en algunas ocasiones, sobre todo en aquellos
casos en que el trabajador convive con las personas para
las cuales trabaja, es la subordinacidén en los medios utili-
zados para la consecucidn de los fines, ya que en ésta se
dan relaciones de tipo afectivo-familiar que los singulari:za,

4.- Caracter indeterminado y variado de los servicios

a realizar, aun bajo el denominador comin de los

domésticos.
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De esta particularidad emana la esencia de los contra-

tos domésticos, pues la variedad en la realizacién de las

labores da una técnica diferente de otros tipos de contra -

tos.

De todo lo dicho podemos enumerar las caracteristicas

determinantes del contrato doméstico, asi:

a,-

Los servicios deben ser prestados en un hogar o
morada particular ajena al trabajador con lo cual
se genera una convivencia entre trabajador y
dador de trabajo;

Los servicios que se prestan deben ser propios de
las funciones que se realizan en el hogar;

Estos servicios deben ser prestados en forma con-
tfnua cosa que, como anotamos anteriormente, los
diferencia de las llamadas "ayudas" que general-
mente son prestadas por razones de amistad o
actos de benevolencia.

La actividad que en estos contratos realiza el
trabajador doméstico no debe constituir en ningtn
momento, beneficio econdmico para el patron.
Variacién e indeterminacién de los servicios a
realizar, pero siempre bajo el denominador de

las funciones inherentes al hogar;

Como caracteristica sociolégica podriamos mencio
nar el marcado predominio del sexo femenino en

la dedicacidn a esta prestacién,
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De las particularidades anteriormente mencionadas 1la
mias importante viene a ser la que primeramente expusimos,
es decir, la relacionada con el lugar donde se realiza 1la
prestacidén del servicio; no quiere decir ello que las otras
no tengan importancia, pero, en realidad, éstas no son de
cardcter esencial ni exclusivas de este tipo de contrato.

Hasta aqui hemos examinado todo lo referente a la ter
minologfa, concepto, naturaleza jurfidica y caracteristicas
del trabajo doméstico, no sin antes dar unas nociones gene-
rales del mismo.

Procederemos ahora a hacer un estudio de los requisi-
tos necesarios para que una persona pueda formar parte de
aquellas que reciben esta denominacidén de "trabajadores do-
mésticos".

VII. REQUISITOS NECESARIOS PARA SER "TRABAJADOR DOMESTICO"

Para que se designe a una persona con el nombre de
trabajador doméstico deberan existir conjuntamente los si-
guientes requisitos:

1.- Que haya un contrato de trabajo que puede ser
verbal o escrito; contrato por medio del cual 1la
persona se obliga a realizar las actividades
propias del sqfvicio doméstico.

Algunos opinan con Humeres Magnan, que el contrato de-
berid hacerse constar siempre por escrito y que si éste es
objeto de modificacién por voluntad de alguna de las partes,
eberi ser anotada al dorso de los dos cjemplares del contra-

to pcrtenccicente a cada una de las partes.
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No obstante, el legislador no ha sido enérgico al es-
tablecer cdmo la legislacién chilena, sin fijar expresamen
te las normas que regulan el contrato de servicio doméstico,
deja abierta la posibilidad de realizarlo verbalmente.

Nuestra 1eéislac16n establece al respecto, de manera
expresa, que si se puede realizar contrato verbal., Asi lo
especifica en el inciso nGmero 1 del Articulo 231 del Cédi-
go del Trabajo que dice:

"E1 contrato podra ser verbal o escrito
pero en todo caso regird la presuncién
prevista en el Articulo 69."

Podemos observar que el legislador, con el fin de pro-
teger al trabajador doméstico, hace la aclaracidén de que en
caso de que no medie contrato escrito se tomaria como cierto
todo lo que, en lo referente al contrato, alegue el trabaja-
dor, circunstancia que podria variar s6lo mediante la pre-
sentacidén de prueba de la parte contraria que, ldgicamente,
no dé lugar a dudas.

2.- Los trabajos realizados deben ser propios del

hogar.

Al establecer como requisito necesario para la designa
cidén de "trabajador doméstico" que se realicen funciones do-
mésticas, el legisladqQr ha querido establecer, conjuntamente
con los autores que asi lo afirman, debe tratarse de traba-

jos que se presten solamente en las casas particulares, con

lo cual se excluyen aquellas personas que realizan servi-
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cios en los hoteles, restaurantes, colegios, pensiones o
lugares semejantes, que vendridn a ser obreros regidos por
disposiciones propias de los mismos.

3.- Los servicios realizados por estas personas deben
ser pregtados en forma continua y para un solo
patrén.

En base a este requisito se di por establecido que
quedan excluidos del contrato de servicio doméstico aquellas
personas que realizan funciones de porteria, los ayudantes
de cocina,mozos, etc. Todos los requisitos mencionados,
cuando concurren copulativamente en la persona que los reca-
liza los confiere la calidad de '"trabajador doméstico" con
derecho especial que pasamos a enumerar.

VIII. DERECHOS DEL TRABAJADOR DOMESTICO
1.- Derecho del trabajador a recibir alimentacién y
habitaciédn.

Debido al ambiente familiar en que esta prestacién se
lleva a cabo, el patrén tiene la obligacidén de que el traba-
jador reciba una alimentacién sana y abundante que, en algu-
nos casos, es igual a la recibida por los demids miembros
de la familia para los cuales trabaja. No solamente el tra
bajador tiene derecho‘a recibir por parte del patrén los
alimentos, sino a recibir también habitacién cémoda e higié
nica , en aqucllos casos en los cuales ¢l trabajador perma-
nezca todo el tiempo en el lugar donde realiza sus funcio-

nes.
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El derecho del trabajador doméstico a recibir alimen-
tacidn y habitacién se presume, a menos que las partes
pacten en contrario, como independiente del sueldo estable-
cido en el contrato; es decir, que de la remuneracifn pacta
da entre las part;s no se deducen los gastos que para el
patrén constituyan la habitacién y alimentos del trabajador.
Este derecho que mencionamos lo recoge nuestro Cédigo del
Trabajo en el inciso 9 del Articulo 231, cuando expresamen-
te nos dice:

"Salvo pacto en contrario, se presume que
la remuneracién del empleado doméstico
comprende, ademas del pago en dinero el
suministro de alimentos y habitaciodn.

La alimentacidn seri sana, abundante y
nutritiva y la habitacidén comoda e hi-
giénica."

2.- Derechos en caso de enfermedad.

El trabajador tiene el derecho y asi lo estipula el
Articulo 231 del Cédigo de Trabajo en su inciso 6, de dar
por terminado su contrato en caso de enfermedad infectocon-
tagiosa del empleador o alguno de los miembros que habitan
en la casa donde presta sus servicios, sin necesidad de
dar aviso previo y sin incurrir con ello en responsabilidad
alguna.

Este derecho es splamente propio del trabajador;
cuando por el contrario,se trata de una enfermedad del tra

bajador, el empleador podra dar por terminado el contrato

sicmpre y cuando dicha enfermedad no haya sido provocada
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por contagio del empleador o de los que con €1 habiten. De
ser asi tendrd el trabajador derecho a una licencia hasta
que esté totalmente restablecido, lo mismo que a recibir

el pago de sus salarios durante los primeros tres meses de
enfermedad, También tendrd derecho el trajador doméstico

a recibir de parte del empleador un mes de salario por cada
afio de servicio continuo, o fraccién de tiempo no menor de
seis meses, en los casos en que el trabajador sufra una en-
fermedad que no sea leve y que lo incapacita por mis de

dos semanas para la realizacidén de sus actividades domésti-
cas, Aparte de esta obligacidén de indemnizar al trabajador,
que no podra exceder del importe que corresponde a tres
meses de salario, el empleador tiene todo el derecho para
dar por terminado el contrato.

3. Derecho en caso de fallecimiento del trabajador.

El trabajador tiene el derecho a que el empleador
corra con los gastos de sepelio en caso de que su muerte
se produzca dentro de esta relacién laboral. Asi lo esta-
blece nuestro C6édigo del Trabajo cn el inciso 10 del Articu
lo 231,

4.- Tal como lo establece el inciso 8 del articulo al
cual nos estamos refirfendo, también constituye un derecho
del trabajador el que su empleador le otorgue los permisos
que fueren necesarios en caso de quc aquél decseara asistir
a la escuela siemprec y cuando este pcrmiso no fuere incom-

patible en su jornada de trabajc.
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5.- Derecho a descanso y feriado.

El inciso ndmero 2 del mencionado articulo 231 del
C6digo del Trabajo nos dice que:

"E1l trabajo de los dom&sticos no estari
sujeto-a horario, pero gozaran ellos por
lo menos de un descanso absoluto desde
las nueve (9:00 p.m.) a seis (6:00 p.m.)
y de descanso semanal y vacaciones anua-
les remuneradas. E1l empleado doméstico
gozara de descanso remunerado durante
los dias de fiesta o duelo nacional,salvo
que el empleador le ordene o permita la
prestacidén del servicio, en cuyo caso el
trabajo se pagari con un recargo de cien-
to por ciento sobre el salario devengado."

Del citado articulo se desprende la obligacién que
tiene el empleador de concederle al trabajador un descanso
diario de 9 horas las cuales, aunque no estén expresamente
establecidas en el mismo, deberdn ser consecutivas, puesto
que son las necesarias para el descanso nocturno.

Ademis del descanso diario estos trabajadores tienen
derecho, tal como lo dispone el inciso ndmero 2 del articu
lo 231 del C6digo del Trabajo arriba expuesto, a un descan
so semanal. Sin embargo, en el mismo inciso no hay ninguna
estipulacién que prohiba que las partes acuerden la repar-
ticién del mismo por quincena. De todas maneras, como las
partes decidan establecer al respecto, el descanso semanal
remunerado es un derecho del trabajador del cual €1 no
puede renunciar porque como bien 1lo establece el Articulo

8 del Cédigo del Trabajo panamefio, los derechos del traba-

jador son irrenunciables.
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También tendria derecho el trabajador doméstico a gozar
de sus vacaciones anuales, tal como lo disfrutan los demis
trabajadores por disposicién de la Ley que rccoge nuestro
C6digo del Trabajo en el Artfculo nGmero 52. Dichas vacacio
nes anuales serdn, por supuesto, remuneradas como gratifica-
cién al trabajador por sus servicios realizados durante once
meses de trabajo.

Gozard ademis, el trabajador doméstico, de un descanso
remunerado durante los dfas de fiesta o duelo nacional y, en
caso de que en estos dias el empleador le ordene realizar
sus labores habituales, €stc tendrid la obligacién de pagarle
su salario mas un recargo de ciento por ciento sobre el
mismo.

A. La Remuneracién: Los trabajadores domésticos
tienen derecho a una remuneracifn por los servicios presta-
dos en la realizacién de su trabajo que incluye dentro de
la misma, ademids del pago en dinero, el alojamiento y ali-
mentacidén en aquellos casos en que las partes as{ lo hayan
establecido en el contrato. El1 concepto habitacién amuebla-
da.incluye lo necesario para permanecer en la misma durante
las horas de descanso con buenas condiciones higiénicas.

La alimentacidn.por su parte, incluye las tres comi-
das tradicionales de desayuno, almuerzo y cena, las cuales
deben ser de acuerdo a las costumbres y condiciones econémt

cas de la familia para las cuales trabaje.
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La Ley No. 51 del 30 de noviembre de 1959, por 1la cual
se fija el salario minimo provisional en todo el territorio
nacional, establecfa en el Articulo 30., que los trabajado-
res o empleados domésticos devengardn un salario minimo pro-
visional de Quince Balboas (B/ 15.00) mensuales. Luego,
el Decreto nfimero 53 de lo. de noviembre de 1971, por el
cual se fija el salario minimo en las diversas actividades
econdmicas que se desarrollan en todo el territorio de 1la
Repidblica, establece en el Articulo 3o0. que el salario mini-
mo para aquellos empleados domésticos que trabajen en las
ciudades y sus ejidos de mds de cincuenta mil (50.000) habi
tantes, serd de Treinta Balboas (B/ 30.00) mensuales duran
te los primeros seis (6) meses de servicio, con un mismo em
pleador. Después de seis (6) meses de servicio, con um
mismo empleador, el salario minimo del trabajador o emplea-
do doméstico se elevard automdticamente a Cuarenta Balboas
(B/ 40.00) mensuales. En las ciudades y sus ejidos de
menor poblacién el salario minimo del trabajador o empleado
doméstico serd de Veinte Balboas (B/ 20.00) mensuales.

Luego, mediante la Ley nimero 33 de 29 de mayo de
1974, que establece por razén del aumento en el costo de 1la
vida una serie de medidas sobre los salarios de los trabaja
dores cn general, nos dice cn su Articulo lo., que los tra
bajadores domésticos tendrdn un porcentaje de aumento sobre

sus salarios ordinarios devengados de acuerdo al nivel exis-
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tente al 31 de diciembre de 1973, que sea de 10% del sala-
rio en dinero.

En aquellos casos de trabajadores cuyo salario es fi-
jado por semana o quincenalmente, o bien mensualmente, el
porcentaje de aumento se calcularfi a una tasa por hora a
base de la jornada ordinaria habitual. Estos aumentos se
hicieron efectivos a partir del lo. de mayo de 1974,

El Artfculo 7 de dicha Ley establecia el salario mi-
nimo mensual en dinero de los trabajadores domésticos. Se
estipula en Treinta y Cinco Balboas (B/ 35.00) durante los
seis meses de servicios y tanto en las ciudades como en sus
ejidos mas de cincuenta mil (50.000) habitantes. En todos
los demds lugares del pais el salario minimo en dinero es
de Veinticuatro Balboas (B/ 24.00) mensuales.

Después de haber hecho un estudio sobre los derechos
que le pertenecen a los trabajadores domésticos por la rea-
lizacidén de actividades propias de los mismos, cabe hacer
unas consideraciones del contrato doméstico en si; es decir,
todo lo relacionado con el perfodo de prueba, la duracidn
del contrato, su contenido, las causales de la misma.

IX. CONTRATO DE SERVICIO DOMESTICO

1.- Perfodo d rueba: En lo correspondiente al perfo-
do de prueba a que deben someterse los empleados domésticos,
gran cantidad de legislaciones coinciden en el término dc

duracidn del mismo. Y como cjemplo dec ello podemos citar
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a la lcgislacién colombiana, chilena y la legislacién pana-
mefia. Todas éstas en comiin acuerdo consideran que el tiem-
po de duracién del periodo de prueba del contrato de servi-
cio doméstico seri el constituido durante las dos primeras

semanas de trabajo.

Es asf como establece el Cdodigo del Trabajo chileno

en su articulo nimero 66 que:

"Las dos primeras semanas y durante el
mismo pueden darse por terminado por
cualquier de las partes con tres dias
de anticipacidén a lo menos y que se
pagard el tiempo servido."

También el legislador colombiano coincide con la legis
lacién chilena en el término de duracibén del periodo de
prueba al establecer en el inciso 2o. del Articulo 77 que:

"En el contrato de trabajo de los servi-
dores domésticos se presumen como pe-
riodo de prueba los primeros quince
(15) dfas de servicio."

Por su parte el C6digo del Trabajo de nuestra legisla-
cién panamefia establece en el inciso 3o. del Articulo 231,

lo siguiente:

"En el contrato de trabajo relativo al
servicio doméstico las dos primeras se-
manas considéranse de prueba y cualquie-
ra de las partes puede ponerle fin por
su propia voluntad, previo aviso verbal
de 24 horas, cCuya existencia se presu-
mird mientras no se¢ pruecbe lo contrario.
Vencido el periodo probatorio, la parte
que desee ponerle término al contrato
debera notificar a la otra con un aviso
previo de trcinta dias que podri hacer-
sc verbalmente."
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Como hemos podido observar, estas tres legislaciones
al igual que otras que seria largo enumerar, coinciden en que
la determinacién del perfodo de prueba es el comprendido en
los 15 primeros dfas o dos primeras semanas de trabajo. Sin
embargo, estas legislaciones no se han puesto de acuerdo en
el término de notificacidn entre las partes para ponerle fin
al contrato dentro de este periodo; y asi vemos como la le-
gislacidn chilena estipula que la parte que desee ponerle
fin al contrato de servicio doméstico durante el perfodo de
prueba deberi notificidrselo a la otra con tres dfas de anti-
cipacién por lo menos, pagindcse el tiempo servido.

La legislacién panamefia, sin embargo, establece que
cuando alguna de las partes deseen ponerle fin al contrato
de trabajo doméstico, deberd ésta hacérselo saber a la otra
con una anticipacién de 24 horas y en forma verbal, periodo
de anticipacidén que se considerari presunto, mientras no se
pruebe lo contrario.

2, Duracién del Contrato: Nuestro C6digo del Trabajo,
al igual que el de otros paises no ha fijado un plazo méxi-
mo de duracién para estos contratos de trabajo, de lo cual
se deduce que el contrato de servicio doméstico es un con-
trato por tiempo indefinido. Pero ello no opta para que a
nuestro juicio pueda ser necesariamente indefinido.

Asi podemos mencionar como contrato de servicio domés

tico por ticempo definido el realizado por una nifiera para
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cuidar a una niifia recién nacida hasta que cumpla los tres
meses.

Otro ejemplo serfa el caso de una empleada que asiste
a una escucla, y fije como condicién la de que sdlo podré
trabajar mientras dure c¢l periodo escolar,

3. Contenido: Nosotros compartimos 1la opinién emiti-
da por el jurista Humeres Magnan, en cuanto establece los
requisitos necesarios que deben converger en todo contrato
de trabajo doméstico y son los siguientes:

l.- La determinacién tan precisa como sea posible de

la clase de trabajo convenido.

2.- Fijaci6bn de la cuantfa, forma y época de pago de

la remuneracidn acertada.

3.- La duracién del contrato.

4,- La obligacién del patrén de proporcionar habita-

cién higiénica al empleado. (58)
La clase de trabajo que realicen las personas que van
a estar sujetas a este contrato deberi ser propio del hogar,
es decir, que dicho trabajo para que pueda ser considerado
como propio de este contrato estari limitado a las funcio-
nes meramente domésticas,
En el contrato de trabajo doméstico las partes deben

dejar por sentado el salario a que se va a hacer acrecedor

(58) HUMERES MAGNAN, ob. cit. pig. 80.
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el trabajador por la prestacidén de sus servicios al emplea-
dor; e igualmente decbera fijarse en el mismo la forma de
pago, o sea, si va ahacerse el pago en espccie o en dinc-
ro, asi como tamhién debe contener el contrato el tiempo
convenido para la realizacién del pago correspondiente al
trabajador. Este, por tanto, podrid ser establecido sema-
nalmente, por quincena o nensualmente, de acuerdo al crite=
rio emitido por las partes voluntariamecnte.

En cuanto a la duracién del contrato, ya dijimos an-
teriormente que esto puede ser indefinido ya que cl legisla
dor no ha fijado un limite como médximo para este contrato.

Logicamente por la circunstancia de familiaridad en
que se lleva a cabo la realizacién de esta prestaciodn, es
obligacidén del emplecador suministrarle al trahajador domés
tico la alimentacidn necesaria para el cumplimiento dc sus
funciones domésticas asi como la habitacidn nccesaria en
los casos en los cuales el trabajador haya convenido con
el empleador en la utilizacién de la misma para su descan-
so nocturno, cuando ello sea necesario.

4. Causales de Terminacién de este Contrato: Son
causales de terminacidn por causa justificada de este con-
trato, las siguientes=

a,- El1 vencimiento del término estipulado por 1las
partes para dar por terminado cste contrato,

en aquellos casos en los cuales se hayva csta-
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blecido un plazo fijo para darle fin al mismo.
Sin embargo, se entenderi renovado en forma
tdcita este contrato en aquellos casos en los
cuales a pesar de que el contrato haya llegado
a su término (contrato por tiempo definido) el
epleado. continia prestando sus servicios habi-
tuales con aquiescencia del empleador;

Por desahucio. Cuando cualquiera de las partes
en un contrato de trabajo doméstico por tiempo
indefinido desee ponerle fin, podra hacerlo
pero dando para ello treinta (30) dfas de anti-
cipacién a la otra o abonindole el salario
correspondiente a esos treinta dias.

A este respecto, la legislacién mexicana esta
blece por su parte que el patrén podrd dar por
terminada la relacién de trabajo sin ninguna
responsabilidad dentro de los 30 dfas siguien-
tes al inicio de la misma, pudiendo hacer 1lo
mismo alin después de pasados estos 30 dias, pero
en este filtimo supuesto se hard responsable de
pagar la indemnizacién correspondiente segin el
lapso.

El trabajador por otro lado, podra tal como
lo establece la legislacién aludida, dar por

terminada la relacién de trabajo en cualquier
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tiempo, notificéndole a la otra su deseo de
ponerle fin al mismo con 30 dias de anticipa-
cidén que podri hacerse verbalmente,

Por voluntad ad unilateral. No es necesario
para poner fin al contrato de servicio dompesti
co que concurran las dos voluntades (empleado

y empleador) ya que ambas estin en libertad de
hacerlo,siempre y cuando cumplan con lo esta -
blecido en 1la ley. Y ésta nos dia como requisi-
to darle conocimiento de la intencién de una
de las partes de dar por terminado el contrato,
a la otra, previo aviso de treinta dias, tal
como dejamos expuesto anteriormente;

Por abandono del empleo: E1l abandono del em-
pleo por parte del trabajador sin poner en co-
nocimiento del mismo al empleador, o si &ste

no tiene una causa justificada, lo mismo que 1la
negativa a realizar las funciones propias del
trabajador, constituyen causa justificada para
que el patrén dé por terminada la relacidn
laboral.

Por enfermedad contagiosa de cualquiera de las
partes: Toda enfermedad infecto-contagiosa que
se produzca en cualquiera de las partes permi-

te a la otra dar por terminado ¢l contrato de
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trabajo domfstico sin ninguna responsabilidad
cuando se trate de una enfermedad infecto-con
tagiosa en la persona del empleador. En caso
de que la enfermedad se produzca en la perso
na del trabajador, el empleador podrd dar por
terminado el contrato a menos que dicha enfer
medad haya sido contraida por el trabajador
por cantagio del empleador o de los demis
miembros que habitan con €1, caso en cl cual
el trabajador tendrid derecho a una licencia
hasta su total restablecimiento y a percibir
su salario correspondiente durante los prime-
ros tres meses de enfermedad.

También en caso de que el trabajador se en-
ferme y dicha enfermedad sea considerada como
no leve, el empleador podria dar por terminada
la relacidén de trabajo si ésta lo incapacita
al trabajador por mis de cuatro semanas, sin
otra obligacién que la de pagar a la otra parte
un mes de salario por cada afio de trabajo con-
tinuo o fraccidn de tiempo no menor de seis
meses. Do todos modos, esta indemnizacidn no
podrid exceder del importe correspondiente a
tres meses dc salario,

Este derecho que tiene el empleador y el

trabajador de dar por terminado el contruato de



trabajo doméstico en caso de enfermecdad de
cualquiera de las partes, lo consagra nuestro
C6digo del Trabajo en el Articulo 231, en sus
incisos nmeros 6 y 7.

Ademds de las causales que hemos mencionado y que son
consideradas por el legislador como "justificadas', existen
otras provocadas por el empleador que no son consideradas
como tales y en caso de que el empleador quiera dar por ter
minado el contrato mediante causa "injustificada' debera
pagar una indemnizacién segfin el tiempo de servicios, tal
como lo estipula el Cédigo del Trabajo, que en nuestro pafs
dice 1o siguiente en su Articulo 231, inciso nfimero 4:

"a.- De dos semanas hasta tres meses, el monto
equivalente a una semana de salario;

b.- De tres meses hasta un afio, el monto equi-
valente a dos semanas de salario;

c.- De un aifio a dos afios de servicios, el monto
equivalente a dos meses de salario;

d.- De dos afios a cuatro afios de servicios, el
monto equivalente a dos meses de salario;

e.- De cuatro afios a seis afios de servicios, el
monto equivalente a tres meses de salario;

f.- Dec seis afios a diez afios de servicios, el
monto equivalente a cuatro meses de salario;

g.- De diez gajios a quince afios de servicios, el
monto equivalente a cinco meses de salario;

h.- De quince afios a veinte afios de servicios,
el monto equivalente a seis meses de salario;
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i.- De veinte afios de servicios en adelante,
el monto equivalente a siete meses de sa-
lario,"”

De esta manera hemos cubierto la materia referente al

Contrato de Servicio Doméstico.



CONCLUSTONES



CONCLUSIONES

Dado lo extenso de la materia concerniente a la Re-
gulacidén de los contratos especiales de trabajo nos ha
sido necesario concretizar nuestro estudio solamente a al-
gunos de los Contratos Especiales que regula nuestra le-
gislacién, no queriendo decir con ello que el resto de los
contratos que nuestro ordenamiento juridico reglamenta
bajo la categoria de '"especiales' dejan de tener importan-
cia.

Para un mejor y completo estudio de algunos de estos
contratos especiales, escogimos el Contrato de Aprendiza-
je, el Contrato que Regula a los Artistas, Actores, Mdsi-
cos y Locutores, el Contrato de trabajo a Domicilio y el
Contrato de Servicio Doméstico, no sin antes hacer un estu
dio general de todos los contemplados en nuestro Cédigo
del Trabajo.

La eleccidén de los mismos un tanto arbitraria, obe-
dece a razones de fndole personal dada 1la magnifica expo-
sicidon que someramente se hizo de los mismos en nuestras
clases de Derecho Laboral, despertando en nosotros curio-
sidad e interés hacia €stos.

Al omitir en nilestro estudio los Contratos Especia-
les dejamos a voluntad de otros estudiosos del derecho el
estudio de aquellos para que sirvan de base a posteriores

investigaciones.



- 256 -
En la realizacién del trabajo efectuado, intitulado
"Algunos de los Contratos Especiales que regula la Legisla-
ci6én Panamciia' hemos llegado a las siguientes conclusiones:
1.-Los Contratos Especiales son verdaderos contratos
de trabajo, pero que por las caracterfsticas que
presentan las personas que realizan las activida-
des, por la prestacién misma o el lugar donde se
desarrolla, requieren una reglamentacién especial
que los distingue de los demis contratos que se
acogen por completo a la regulacién general de
los contratos.

2.- En la clasificacién de contratos especiales han
coincidido la mayoria de las legislaciones de
los diferentes paises y asf vemos c6émo indistin-
tamente &stas congregan en la categoria de espe-
ciales vna variedad de contratos de trabajo que
no necesariamente todas reglamentan, y asi tene-
mos por ejemplo, el contrato de Servicio Dcmés-
tico, el Trabajo Taurino, el Contrato de Porte-
ria, Contrato de Aprendizaje, de Mujeres, etc.,
contratos que no regulan todas; bien sea porque
en estos paises no se desarrollan estas activida
des (contrato taurino entre otros), o bicn por-
que las legislaciones positivas de muchas nacio-

nes alin no se¢ han pucsto de acuerdo para consi-
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derar determinados contratos de trabajo como
"especiales" (Contrato de Servicio Doméstico en
Espafia) .

El C6digo del Trabajo vigente, a difercncia del
Cédigo del Trabajo de 1947, nos di una reglamen-
tacion mas completa de los contratos dec trabajo
que entran en la categoria de especiales con lo
cual se brinda a las actividades que consagra
como tales una mayor proteccién y consideraciodn
a las partes contratantes de las mismas, procu-
rando asf la realizacién de una justicia equita-
tiva.

El Contrato de /prendizaje consagrado como con-
trato de trabajo especial, tiene destinado para
su reglamentacién dos disposiciones las cuales
se definen y autorizan su postcrior reglamenta-
cién por el Organo Ejecutivo con la previa consul
ta del Instituto para la Formacién y Aprovecha -
miento de Recursos Humanos (IFARHU), antes del 2
de abril de 1972, reglamentacidén que ailin no se
ha llevado a cfecto, puesto que actualmente se
ha realizadp solamente un proyecto, quedando su-
jeto Gnicamente al arbitrio de los contratantes
la realizacidén de este contrato con la aprobacidn

del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.
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5.- En 1o que al contrato de los Artistas, Actores,

MGsicos y Locutores se refiere, es notorio el
interés que por los mismos despierta nuestro le
gislador al brindar para ellos una seriec de dis
posiciones que frenan las arbitrariedades a que
antes estaban expuestos., Prueba de ello viene

a constituir el hecho de que no solamente se
cifien éstos a lo dispuesto por el Cédigo del Tra
bajo, sino que procurando un mayor bienestar
para ellos, se ha expedido la Ley de 1974 que
atinadamente viene a favorecerlos notablemente,
El Trabajador a Domicilio, dado el lugar donde
la prestacifén se desarrolla, requiere indudable
mente que la regulacidén del mismo se haga de una
manera especial, Este contrato brinda a la per-
sona que lo realiza la facilidad de efectuar un
determinado trabajo sin siquiera moverse de su
morada,

En lo pertinente al contrato de Servicio Dompes
tico, hemos podido percatarnos que nuestro C6di-
go del Trabajo le did un amplio mirgen de regula-
cibn, estab}eciendo con ello medidas protecto-
ras para el empleado doméstico, de las cuales

se privaba anteriormente.



RECOMENDACIONES

1l.- Consideramos necesario recomendar la reglamenta-
cién ripida y efectiva del Contrato de Aprendizaje, ya que
hasta la fecha la reglamentacidén prometida en el C6digo
del Trabajo, en el apartado destinado al Contrato de Apren-
dizaje, ha permanecido en suspenso.

2,.- Se hace necesaria la emisién de leyes que solu-
cionen los problemas que vayan presentindose en la reali-
zaci6én de los contratos que hemos analizado en nuestro
presente trabajo.

3.- Vale la pena una extensiva revisién del Cédigo
del Trabajo nuestro, a fin de hacer una mayor adecuacibn
de algunas disposiciones generales del trabajo que sean
incorporadas a los diferentes contratos Especiales de Tra-

bajo.
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