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PREAMBULO

E! dia 29 de diciembre de 1983, los representan-
tes autorizados de la Camara Panameda de la Cons-
truccion y el Sindicato Unico Nacional de Trabajado-
res de la Construccién y Similares, suscribieron la
Convencién Colectiva que regulard las relaciones la-
borales entre las empresas miembros de la Camara y
los trabajadores afiliados al SUNTRACS, durante el
cuatrenio 1984 1987.

Esta tercera Convencién Colectiva ha sido fruto
del esfuerzo tesonero, de la capacidad de didlogo y
negociacién de los dirigentes de ambas organizacio-
nes. En este acuerdo las partes hacen firme su deseo
bdsico de respetar todas y cada una de las cldusulas
de la misma y consultarse cada vez que se estime ne-
cesario a fin de mantener la arrnonia y la colabora-
cion entre las partes, que ha sido su mayor propdsito,
en beneficio de la Economia Nacional, la Industria y
el Pais.

Al suscribir tan importante acuerdo faboral, la Cd-
mara Panamefia de la Construccién y el Sindicato
Unico Nacional de Trabajadores de fa Construccién y
Similares, dan muestras a los sectores empresariales
y laborales de nuestro pais, de la madurez alcanzada
por ambas organizaciones y de su disposicién de con-
tinuar laborando y de conjugar los esfuerzos que
sean necesarios para propiciar en nuestro medio, las
condiciones adecuadas para que se desarrolle un clima
de trabajo, paz y prosperidad.

E! acuerdo CAPAC—SUNTRACS debe servir de
ejemplo y estimulo a otros sectores econdmicos y
productivos de la nacién panameiia que hoy se de-
baten en dificiles y costosos conflictos /aborales, ya
que una vez mds estas importantes organizaciones
evidencian ante la faz del pars, que mediante e/
didlogo y una conducta cénsona con la realidad socio-
econdémica del pais, empresarios y trabajadores pue-
den coincidir en aspectos que propicien el cabal desa-
rrollo de la industria de la construccién, para el bie-
nestar de ambos sectores. y beneficios de nuestro
pars.
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CAPITULO PRELIMINAR

DE LAS DEFINICIONES

CLAUSULA GENERAL

A los efectos de la correcta interpretacion y el

cumplimiento de las clausulas de la presente Conven-
cion Colectiva de Trabajo y sus anexos reglamenta-
rios, se establecen las definiciones que se detallan a
continuacion:

1.

LA CAMARA: Este término se refiere a la organi-
zacion social de empleadores de la construccién
denominada CAMARA PANAMENA DE LA
CONSTRUCCION, exclusivamente en representa-
cion de sus miembros clasificados como contratis-
tas generales y especializados y de los que se afilien
durante la presente Convencion Colectiva.

. EL SINDICATO: Este término se refiere a la orga-

nizacién social mayoritaria de los trabajadores de
la construccion denominado SINDICATO UNICO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION Y SIMILARES, exclusivamente
en representacion de sus miembros afiliados y de
los que se afilien durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva.

. LA EMPRESA: Este término se refiere a los miem-

bros clasificados como contratistas generales de
LA CAMARA y a los miembros clasificados como
contratistas especializados de LA CAMARA, que
se dedican a actividades de la construcciéon segin
el articulo 279 del Cédigo de Trabajo y que no se
rijan por otra Convencion Colectiva, Se excluye a
los miembros industriales y comerciales de LA
CAMARA.,
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10.

. PARTES: Este término distingue a EL SINDICA-

TO en representacion de los trabajadores y a LA
CAMARA en representacion de las empresas ya
definidas.

. TRABAJADOR: Este término se refiere a los tra-

bajadores amparados por esta convencion, con ex-
clusién de los que expresamente han sido excluf-
dos por la Convencion Colectiva.

. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL: Este tér-

mino distingue al salario minimo por categorfa
fijado por la Convencién Colectiva.

. PRIMA DE PRODUCCION: Este término se re-

fiere a un incentivo voluntario de caracter comple-
mentario al salario pactado. Se entiende que al
trabajador podra laborar alternativamente con
prima o sin ella conforme al acuerdo de LA
EMPRESA y EL TRABAJADOR. En todo caso,
cuando el trabajador dejare de laborar con el
sistema de prima de produccién percibird el
salario mfnimo convencional.

. PRECIO UNITARIO: Este término se refiere al

precio por unidad de medida que servira para cal-
cular la prima de produccién, segin ha quedado
definida. Se entiende que el salario de peones o
ayudantes quedara inclufdo en el precio unitario,
que se aplicard de acuerdo con el Reglamento.

. RENDIMIENTO MINIMO: Este término se refiere

a la labor indispensable y obligatoria que deber4
cubrir el trabajador en sus labores durante la jor-
nada ordinaria diurna de ocho (8) horas que se
aplicara de acuerdo al Reglamento.

ANEXOS: Este término se refiere a los distintos
reglamentos que forman parte de la Convencién
Colectiva. Se entiende que de existir contradic-
cioén entre los anexos y las clausulas de la Conven-
cién, privaran éstas Gltimas sobre los anexos.
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CAPITULO |

DE LAS PARTES Y EL AMBITO DE APLICACION

CLAUSULA 1.- Denominacion y domicilio de las
partes

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se
celebra entre el Sindicato Unico Nacional de Trabaja-
dores de la Construccidbn y Similares (SUNTRACS),
con domicilio en Calle L y T final, San Miguelito
No. 1843 de esta ciudad, que en adelante se denomi-
nard El Sindicato por una parte, y por la otra, la Ca-
mara Panamefia de la Construccién (CAPAC), con
domicilio en Calle Aquilino de la Guardia No. 19 de
esta ciudad, en representacion de todos sus miembros
clasificados como contratistas generales y especializa-
do® que en adelante se denominard La Camara.

CLAUSULA 2.- Ambito de Aplicacion.

La presente Convencidn se aplica a la actividad de
la construccion descrita en el Artfculo 279 del Cédigo
de Trabajo y comprende a todos los trabajadores que
laboran para las empresas contratistas generales y
especializadas de la construccion, miembros de la
Camara Panameiia de la Construccién que no se rijan
por otra Convencion Colectiva de Trabajo. Su aplica-
cion se extiende a los siguientes distritos:

Provincia de Panama:
Distritos de Panama, San Miguelito, La Chorrera,
Arraijan, Capira, Chepo, Taboga, San Carlos,

Chame, Balboa

Provincia de Chiriqul:
Distritos de David, Bar(i, Gualaca, Tolé

Provincia de Veraguas:
Distritos de Santiago, Soné

Provincia de Colén:
Distrito de Colén



Adicionalmente se extiende el ambito de aplica-
cion de la presente contratacion Colectiva, a las pro-
vincias de Bocas del Toro, Coclé, Los Santos, Darién
y Herrera, cuando se trate de obras del Estado, cuyo
monto sea mayor de B/. 500.000, y solo para efectos
de estas obras.

CLAUSULA 3.- Trabajadores de confianza

Quedan exclufdos de la presente Convencion Co-
lectiva los trabajadores de confianza que a continua-
cion se denominan:

a) Gerentes Generales, Gerentes de Proyectos y Sub-
Gerentes.

b) Jefe de Personal y Administradores, Jefes del
Departamento de Auditorfa, o Departamento de
Contabilidad, Ingenieros de Campo.

c) Capataz general o el capataz, que siendo o no
maestro de obra o técnico, dirige trabajadores que
comprendan a mas de una o varias ocupaciones u
oficios en conjunto.

d) Los empleados de oficina, siempre y cuando no
estén sindicalizados.

e) Y cualquier otro cargo que por analogfa se consi-
dere similar a los anteriores.

CLAUSULA 4.- Aprendiz

Las partes convienen en que el Aprendiz, queda
exclufdo de la Clasificaciobn de puestos y de esta
Convencion Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA 5.- Responsabilidad Solidaria

La empresa conviene en hacerse responsable en
forma solidaria por sus subcontratistas de las obliga-
ciones que le impone esta Convencién Colectiva y el
Cédigo de Trabajo.

Queda entendido que las obligaciones que adquiere
el Contratista General y Contratista Especializado en
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esta Convencion, no pueden ser eliminadas con el me-
canismo del subcontrato.

Sera responsabilidad del contratista incluir en el
documento del contrato con un subcontratista pé-
rrafo que describa claramente las obligaciones de éste
de cumplir con las obligaciones que emanan de la
presente Convencion Colectiva. Dicha responsabilidad
se limita a las actividades que se desarrollan en el
propio centro de trabajo (la construccion) y sélo a
aquellos subcontratistas que no se rijan por otro
Convenio Colectivo.

E! Sindicato se compromete a comunicar al contra-
tista las reclamaciones que haya formulado al sub-
contratista del incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la Convencion Colectiva o de la Ley
por parte de éste Gltimo, en un término que no exce-
da de un mes de terminada la obra. Queda entendido
que la omision de la comunicaciéon antes mencionada
dentro del término estipulado, releva al contratista
de su responsabilidad por las obligaciones reclamadas.

CLAUSULA 6.- Cumplimiento de la Convencion

La Camara y el Sindicato convienen en que la em-
presa que incurre en los hechos previstos en el Artfcu-
lo 92 del Codigo de Trabajo, faculta al Sindicato
para exigir igualmente el cumplimiento de la Conven-
cion Colectiva de Trabajo, a los accionistas, socios o
miembros.

CAPITULO Il
DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION
CAPAC-SUNTRACS
CLAUSULA 7.- Comision de Avenimiento

Los conflictos colectivos o individuales de trabajo
surgidos de las dudas y controversias que se originen
en ocasion de la interpretacion o ejecucion de la pre-
sente Convencion y de las interpretaciones del Codigo
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de Trabajo, seran de conocimiento de una’comisién
permanente CAPAC—SUNTRACS, conocida como
Comision de Avenimiento, integrada por dos repre-
sentantes de cada parte, miebros de su Junta Directiva
o quien ella designe para tal fin, quienes actuaran por
perfodos de doce meses prorrogables a voluntad de
los integrantes.

Las quejas o reclamaciones que tenga que conocer
la Comisién de Avgnimiento se presentaran por escri-
to en original y copia por intermedio del Secretario
General del Sindicato o el Presidente de la Camara
Panamefia de la Construccién, o a quienes éstos de-
signen.

Al nombramiento de los integrantes de la Comi-
sion de Avenimiento, se considerard constitulda para
el perfodo que corresponde y se reunird en un térmi-
no de 24 horas a solicitud de una de |las partes motivo
del conflicto, y haran todos los esfuerzos necesarios
para encontrarle solucién al conflicto en el término
de dos dfas. Las partes pueden acordar la extension
del término, si el conflicto requiere de mayor tiempo
para solucionarlo.

La Comisién de Avenimiento funcionara de acuer-
do al Reglamento Interno y de procedimiento que
forma parte de esta Convencién como el Anexo No.
VI.

Las partes se comprometen igualmente a garanti-
zar y cumplir conjuntamente con todas las necesida-
des que sea necesario cubrir para que dicha Comisién
labore eficazmente.

El Sindicato conviene en que antes de presentar
un pliego de peticiones contra la Empresa por dife-
rencias de interpretacion de la Convencién Colectiva
o de las normas laborales, llevara sus quejas a la
Comision de Avenimiento para buscarle solucidn,

CLAUSULA 8.- Régimen Laboral Especial

La Camara y el Sindicato convienen en formar una
comisién conjunta a fin de preparar y solicitar al
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Consejo Nacional de Legislacién, la aprobacion de
un proyecto de Ley para hacer mas practivo el régi-
men laboral especial de la construccion.

Estas modificaciones se limitaran basicamente a
los siguientes aspectos:

a) Fomentar el desarrollo de empleos en la construc-
cion.

b) Optimizar el rendimiento de la mano de obra en l:
construccion,

CLAUSULA 9.- Comisidn Técnica sobre primas

Las partes convienen en nombrar una Comision
Técnica CAPAC-SUNTRACS, con el objeto de esta-
blecer precios unitarios referentes a trabajos especi(-
ficos siempre que sea en operaciones que por su
naturaleza no ofrezcan peligrosidad, pero en dichos
casos se podran establecer precios unitarios si las
condiciones de peligrosidad son subsanadas o supe-
radas. La Comision Técnica tendra dentro de sus
atribuciones, el estudio de precios unitarios, basados
en los acuerdos y experiencias realizadas a nivel de
empresa y trabajadores sobre diferentes trabajos u
operaciones, de forma que si dichos acuerdos y expe-
riencias tienen una duracion superior a seis (6) meses,
con tendencia a mantenerse por tiempo prolongado,
se pueda introducir el precio en la Lista de precios
Unitarios.

Sin perjuicio de la facultad de la Empresa, de inti-
tuir sistemas de rendimiento o cualquier otra forma
de incentivacion de acuerdo con los articulos 142 y
143 del Cédigo de Trabajo y de esta Convencion, las
partes acuerdan en la presente Convencién Colectiva,
que la Empresa podra establecer salarios por piezas o
tareas, entendiéndose que los precios por unidad de
medida los sometera a consideracion de una comision
integrada por la Empresa y los trabajadores interesa-
dos, quienes podran ser asesorados por el Sindicato.
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CLAUSULA 10.- Comision Técnica sobre rendi-
mientos

La Camara y el Sindicato concuerdan que es obje-
tivo comun de las partes lograr un mejoramiento en el
rendimiento e identificar ia productividad como el
medio mas eficiente de logra Ia superacion individual
y mantener a la industria en niveles competitivos ne-
cesarios para su existencia, en consecuencia de éstos
las partes acuerdan:

1. Nombrar una Comisiébn Técnica CAPAC-SUN-
TRACS, con el objeto de revisar a fondo todo lo
relacionado a las tablas de rendimiento minimo vy
su reglamento de aplicacion.

2, El Sindicato y la Camara organizaran seminarios
dirigidos a estimular la produccién y a educar al
trabajador y al empresario en el reconocimiento de
que es a través de la productividad que é| lograra
su superacion.

3. Las tablas de rendimiento minimo y su reglamento
vigente, se mantendran en uso hasta tanto se
apruebe e incorporen las recomendaciones de la
Comision.

CLAUSULA 11.- Comision Bipartita sobre seguro.

La Cémara y el Sindicato convienen en constituir
una Comisién Bipartita integrada por dos (2) repre-
sentantes de cada parte, a fin de estudiar la contrata-
cién de un plan de Seguro complementario a Riesgos
Profesionales que compense la incapacidad parcial, in-
capacidad absoluta permanente y muerte de los traba-
jadores.

CLAUSULA 12.- Descuento Voluntario del Ahorro.

La Empresa har3 efectivos los descuentos y reten-
ciones que le sean solicitados por el trabajador como
consecuencia del programa de ahorro.



CLAUSULA 13.- Nombramiento de Directivos Sin-
dicales.

El Sindicato se compromete a notificar por escrito,
regularmente y en forma oportuna a la Camara y a las
empresas correspondientes, los nombramientos de re-
prepresentantes sindicales y de los demas cambios
efectuados en su Junta Directiva.

CLAUSULA 14.- Acciones colectivas sindicales.

Cuando surjan situaciones que demande la parti-
cipacién organizada de los trabajadores en acciones
colectivas dirigidas a la defensa de sus derechos, el
Sindicato podra organizar las acciones de maviliza-
cion de personal en horas laborables, con los fines
arriba mencionados, atendiéndose los trabajadores a
las consecuencias legales que surjan de sus actos.

La Empresa no tomara en estos casos ningin tipo
de amonestacion, despido o sancion por ausencia o el
abandono del puesto de trabajo si el Sindicato y los
trabajadores cumplen con las siguientes reglas:

a) Notificacion de la accién con cuarenta y ocho (48)
horas de aviso al Presidente de la Cadmara Paname-
fia de la Construccion, con la debida sustentacion.

-b) Que la participacion sea limitada a no mas de tres
(3) horas cada vez en la tarde.

=C) Estas movilizaciones tendran un Ifmite de no mas
de dos (2) por afio.

CAPITULO Il

DEL COMITE DE EMPRESA, REPRESENTANTES
Y CUOTAS SINDICALES.

CLAUSULA 15.- Constitucion del Comité de Empresa.

En toda Empresa existird un Comité de Empresa
integrado por dos representantes de la Empresa y dos
nombrados por el Sindicato. Los del Sindicato po-
dran ser removidos por el Sindicato, y los de la Em-
presa, por la Empresa.



CLAUSULA 16.- Reglamentacién del Comité.

La Empresa y el Sindicato convienen en reconocer

la efectividad del Comité de Empresa como veh(culo
para resolver conflictos, y convienen en reglamentarlo
como sigue:

1.

El Comité de Empresa podré reunirse cada vez que
sea necesario mediante acuerdo de sus miembros,
siempre y cuando dicho acuerdo sea aceptado por
ambas partes y en todo caso un minimo de una vez
por mes.

. Para declararse constituido se requiere la presencia

de todos los miembros del Comité. Sin embargo
la ausencia de un miembro de una de las partes no
imposibilitada la constitucién del Comité si los
miembros presentes expresamente lo aprueben.
En estos casos, la parte representada por dos
miembros s6lo tendra derecho a un voto con el fin
de mantener el esp(ritu de paridad que caracteriza
el Comité de Empresa.

. Los miembros del Comité dispondran del tiempo

necesario para el ejercicio de sus funciones por mo-
tivos de la aplicacién de la Convencion Colectiva y
las normas laborales, previo acuerdo entre el Sindi-
cato y la Empresa. En cada caso, tomando en
cuenta el tamafio de la Empresa.

. Los acuerdos se tomaran por mayorfa y la vota-

cidn sera en forma secreta.

. De todas las actuaciones del Comité, se dejara cons-

tancia por escrito que constituira el acta de la reu-
niébn y que firmaran las partes como constancia de
lo actuado y acordado.

Las reuniones seran dirigidas en forma rotativa por
cada uno de los miembros del Comité, El Comité
de Empresa fijara la fecha y hora de l|as reuniones
una vez solicitada por alguno de los miembros.



7. El Comité de Empresa tiene la facultad de nom-

brar comisiones a nivel de obra para atender casos
especfficos y una vez constitufdo funcionara con
las mismas normas y reglas del Comité de Empresa,
sin perjuicio de que la Empresa y el Sindicato pu-
dieren acordar la constitucién de un Comité, en
caso de que se justifique.
Cuando los delegados nombrados en una obra por
el Comité de Obra no logren solucionar los proble-
mas surgidos, remitirdn el caso al Comité de Em-
presa.

8. Las normas que regulan el Comité de Empresa en
esta Convencion Colectiva no impide que en cada
empresa y mediante acuerdos entre el Sindicato y
dicha Empresa, se determine 0 acuerde algln siste-
ma de funcionamiento del Comité de Empresa, dis-
tinto o sustitutivo del previsto en esta Convencioén,
que resulte de mayor efectividad atendiendo las
particularidades de la Empresa.

®

El Comité de Empresa tendra las atribuciones sefa-
ladas en los Articulos 186, 187 y 188 del Codigo
de Trabajo.

CLAUSULA 17. --Terminacidon de contratos de
miembros.

—  Los representantes del Sindicato en el Comité de
Empresa que hubiesen sido contratados por obra de-
terminada, seran los Gltimos en anunciarseles conclu-
sion de obra, de acuerdo con su categorfa y ocupa-
cion dentro de la obra para la cual han sido contrata-
dos.

- Los representantes del Sindicato en el Comité de
Empresa que hubiesen sido contratados por tiempo
indefinido, seran los Gltimos en anunciarseles despido
via preaviso, de acuerdo con su categorfa y ocupacion
dentro de la obra para |o cual han sido contratados.

Estos trabajadores s6lo mantendran este tratamien-
to mientras sean miembros del Comité de Empresa.
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CLAUSULA 18.- Nombramiento de los Rep|:esentan-
tes Sindicales.

La Empresa y el Sindicato, para los efectos de apli-
cacion del Articuio 371 del Codigo de Trabajo y to-
mando en cuenta las caracterfisticas especiales de a in-
dustria de la construccion, han convenido en lo si-
guiente:

1. En las empresas que tuvieren en ejecucion varias
obras de construccion se podran nombrar un repre-
sentante sindical en cada una de las obras, sujeto a
las siguientes condiciones:

a)

b)

Que el Sindicato, al aplicarse los porcentajes
previstos en el Artfculo 371 del Cédigo de Tra-
bajo, no hubiere alcanzado del namero suficien-
te de representantes en cada obra.

Que el nimero de trabajadores de la Empresa
en cada una de las obras en las que no pudiese
nombrarse un representante sindical por apli-
cacion del Artfculo 371 del Coédigo de Trabajo,
sea de 20 o mas trabajadores.

c) Uue se entiende que este derecho no es acumu-

iativo, sino complementario. Por io tanto, las
limitaciones aqui previstas no impiden el nom-
bramiento de representantes sindicales en el ca-
so de que legaimente el Sindicato pudiese hacer-
lo. El Sindicato puede tener varios representan-
tes sindicales en ia Empresa, pero siempre hasta
un méximo de uno por cada obra, bajo las con-

diciones arriba senaladas.
Queda entendido, que nada de lo previsto en la

cldusula restringe los derechos sindicales de
acuerdo con el Codigo de Trabajo.

2. Los Representantes Sindicales podran ser auxilia-
dos en sus funciones por otros trabajadores, que se
denominaran comisionados de conformidad con la
siguiente escala:
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En obras de Construccion con
35 a 200 trabajadores Un (1) comisionado
201 a 400 trabajadores Dos (2) comisionados
401 o mas trabajadores Tres (3) comisionados

La escala no es acumulativa.

Estos comisionados no tienen fuero sindical pero
podran hacer llegar a la Empresa todas las quejas o re-
clamos que consideren conveniente.

Para este fin el Representante Sindical seréa escogi-
do por votacidn mayoritaria de los trabajadores o por
consenso. En todo caso, el sistema y control sera de
responsabilidad del Sindicato.

Si dentro de las primeras tres (3) semanas, habién-
dose agotado todos los mecanismos para hacer efecti-
vo el nombramiento del representante y éste no se
puede nombrar por falta comprobada de participar o
deseo de entre los trabajadores que laboran en la Em-
presa, la Empresa podrd presentarle al Sindicato el
nombre de un trabajador que esté laborando en dicha
obra para la Empresa, y que ha desempefiado la fun-
cion de Representante Sindical dentro de la Empresa
con anterioridad. Al hacerse efectiva esta presenta-
cion el Sindicato se compromete a nombrarlo repres
sentante.

CLAUSULA 19.- Contratacion de Representantes
A los efectos de facilitar la aplicacion del Articulo

22 de la Ley 72 de 1975, las partes acuerdan el si-

guiente procedimiento:

1. El Sindicato notificard a la Empresa por escrito la
condiciéon de desocupado del representante sindi-
cal dentro de los diez dias habiles, luego de termi-
nada la relacién de trabajo con indicacion de su
ocupacion.

2. A partir de la citada notificacion, la Empresa se
obliga a contratar a éste trabajador en la primera
vacante que se produzca en las obras en ejecucion
0 nuevas obras en la categorfa y ocupacion del tra-
bajador, segln el altimo contrato de Trabajo.

1n



3. La Empresa notificara al Sindicato por escrito la
disponibilidad de vacante para la contratacion del
trabajador.

»

Dentro de los diez dias habiles siguientes a la noti-
ficacion al Sindicato, el trabajador debe presentar-
se a la oficina de la Empresa o al centro de trabajo
segun se indique, y de no hacerlo, la empresa que-
da relevada de toda obligacion.

5. Queda entendido que si el trabajador es contratado
para desempeiiarse en la misma ocupacion, no esta
sujeto a las dos semanas de prueba.

6. Sin embargo, cuando el trabajador decida ejercer
esta preferencia en otro sitio de la Republica fuera
de la cual presto sus servicios en virtud del contra-
to original, el trabajador podra ejercer esta prefe-
rencia mediante nueva contratacion en el lugar de
la obra.

CLAUSULA 20.- Permiso a representantes.

El representante sindical designado segun lo estipu-
lado en esta clausula y que deba ausentarse del traba-
jo, se le concedera el permiso correspondiente el cual
sera remunerado, siempre y cuando sea solicitado por
el Sindicato, por escrito y el dfa anterior, y previa
comprobacion de que dicho permiso ha sido usado en
gestiones propias de su cargo y en relacion con los tra-
bajadores de la obra.

Estos permisos remunerados seran de cuatro (4)
horas al mes y los mismos podran ser acumulados has-
ta un maximo de doce (12) horas, los que podran ser
utilizado dentro del perfodo de tres (3) meses.

Los comisionados en una obra limitaran las gestio-
nes de su cargo dentro de los perfmetros o | fmites de
dicha obra, para lo cual, con previo acuerdo del encar-
gado de la obra, dispondréan hasta de una (1) hora se-
manal remunerada para efectuar los recorridos y ges-
tiones de inspeccion necesaria.
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CLAUSULA 21.- Permiso a directivos

Cuando un miembro de la Junta Directiva del Sin-
dicato deba ausentarse del trabajo, se le concedera el
permiso correspondiente, el cual sera remunerado
siempre y cuando sea solicitado por el Sindicato, por
escritoy el dia anterior, y previa comprobacion de que
dicho permiso ha sido usado en el ejercicio de las fun-
ciones propias de su cargo.

Estos permisos remunerados serdn de ocho (8) ho-
ras mensuales y los permisos podran acumularse hasta
un méaximo de veinticuatro (24) horas que podran ser
utilizadas dentro de un periodo de tres (3) meses.

CLAUSULA 22.- Cuotas sindicales.

La Empresa conviene en descontar del salario bru-
to de los trabajadores cubiertos por esta Convencion
Colectiva, las cuotas ordinarias y extraordinarias-que
legal y estatutariamente corresponde al Sindicato.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias asi descon-
tadas seran entregadas dentro de los quince (15) pri-
meros dfas del mes siguiente, a la persona debidamen-
te autorizada por el Sindicato.

La Empresa se obliga a descontar como cuota ordi-
naria el uno por ciento (1% ) de los salarios brutos per-
cibidos por todos los trabajadores que se benefician
de la presente Convencién Colectiva.

LLa Empresa se obliga igualmente a descontar a fa-
vor del Sindicato (SUNTRACS), como cuota especial,
el importe de los aumentos de los primeros seis (6)
dfas de cada una de las fechas en los cuales segtin esta
Convencién Colectiva se aumentan los salarios.

Sin embargo, los trabajadores que estén afiliados a
otro sindicato no estaran obligados a pagar la cuota
sindical siempre y cuando exista comunicacion perso-
nal por escrito refrendada con su firma que conste su
afiliacion, Estos trabajadores no recibiran los benefi-
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*
cios laborales que contempla esta Contratacion Colec-
tiva, y solo se benefician en las estipulaciones relati-
vas al salario.

Queda entendido igualmente que se exceptian del
pago de cualquiera cuota sindical los trabajadores que
han sido excluidos de la aplicacién de la Convencion.

Para poder hacer efectivo las cuotas extraordina-
rias que el Sindicato solicite durante la vigencia de la
presente Convencion Colectiva, serad necesario que el
Sindicato acompafie a la solicitud del acta de la Asam-
blea General en donde dicha cuota fue autorizada, de-
bidamente registrada ante las autoridades del Ministe-
rio de Trabajo. Para efectuar esta deduccioén es nece-
saria la constancia de afiliacidn del trabajador al Sin-
dicato, la cual éste acreditara.

CLAUSULA 23.- Nomina de trabajadores cotizantes.

Las Empresas que se rigen por esta Convencion, en
la oportunidad de remitir al Sindicato las cuotas sindi-
cales, entregarad la ndmina de los trabajadores cotizan-
tes en la cual se indicara el monto de sus salarios y
cuotas deducidas.

CLAUSULA 24.- Descuentos sindicales.

La Empresa se obliga hacer efectivas las autoriza-
ciones de descuentos que el trabajador autorice, para
cubrir los pagos por venta a crédito de muebles o
cualquier otro articulo elaborado por el taller de eba-
nisterfa del Sindicato, de materiales de construccion
para el programa de vivienda propia, como también
los descuentos y retenciones autorizados por el traba-
jador como consecuencia de su participacion del pro-
grama de ahorro y préstamo del SUNTRACS.

Para estos efectos, el trabajador otorgari autoriza-
ciones de descuentos por escrito y en forma irrevoca-
ble, que no excederé el veinte por ciento (20%) de su
salario.
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CAPITULO IV
DE LA CLASIFICACION DELOSTRABAJADORES

CLAUSULA 25.- Clasificacion por categoria y
ocupacion

Categorias: La presente clasificacion tiene en
cuenta a los trabajadores que usualmente laboran a
ordenes directas o indirectas de 1a Empresa, conside-
rados en orden ascendente de menor a mayor salario,
con excepcion de los comprendidos en la categor(a de
““Capataz”, que dentro de ellacomprenden trabajado-
res con salarios diferentes, de acuerdo al grado de di-
reccibn o supervision,

Las categorfas correspondientes al personal de
obra, son las siguientes:

1. Peén o ayudante
2. Principiante

3. Calificado

4. Especializado

5. Capataz

La relacién de ocupaciones por categorfas no es |i-
mitativa, pudiendo darse nombre a otras ocupaciones
e incluirlas dentro de las categorfas mencionadas en
lugar que les corresponda de acuerdo a lo indicado en
el tftulo de “Definiciones de Categorfas”.

Las ocupaciones que comprende cada categoria,
son las siguientes:

PEONO
AYUDANTE: Peén o Ayudante,
Celador

PRINCIPIANTE: De Albaiil
De Albanil Mosaiquero- Azulejero.
De Carpintero
De Reforzador,
De Mecanico
De Soldador
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CALIFICADO:

ESPECIALIZADO:

CAPATAZ O JEFE
DE CUADRILLA:

De Operador de Equipo Pesado.
De Plomero

De Electricista

De Pintor

De Cimbrero

De Chofer

De Operador de Equipo Liviano.

De Cadenero

De Albaiiil

De Albaiiil-Mosaiquero-Azulejero
De Carpintero

De Reforzador

De Mecanico

De Soldador

De Plomero

De Electricista

De Pintor

De Operador de Equipo

De Cimbrero

De Chofer

De Operador de Equipo Liviano.
De Armador

De Tubero.

De Instrumentista.

De Cadenero.

De Albaiil Especializado.

De Albaiiil Mosaiquero-
Azulejero Especializado.

De Carpintero Especializado,

De Reforzador Especializado.

De Instrumentista.

De Jefe de Cuadrilla.
16



El trabajador debidamente clasificado podré de-
sempefiar labores y operaciones de cualquiera de las
distintas categorfa, cuando las necesidades del trabajo
o situaciones imprevistas lo requieran,

Definiciones de Categorfas: Las caracteristicas ge-
nerales de las categorfas nombradas, son:

Pebn o ayudante: Es el trabajador que s6lo o co-
mo integrante de una cuadrilla, ejecuta fundamental-
mente el esfuerzo fisico o las tareas de simple rutina
sobre el trabajo mental.

Es el trabajador de menor categorfa en cualquier
ocupacion, asf: el peébn o ayudante puede operar
maquinas, herramientas o méaquinas simples de facil
manejo (por ejemplo: vibradores, martillos neuma-
ticos, etc.). En general recibe instrucciones cuidado-
sas de las labores que debe desempefiar.

Principiante: Es el trabajador que ha adquirido cono-
cimientos generales de algin oficio por medio de una
practica contfnua o como ayudante de los trabajado-
res de mayor categorfa. Interviene en la ejecucion
de los trabajos propios de éstos y/o efectia con me-
nor habilidad y rendimiento, labores de los trabajado-
res de mayor categoria bajo la direccion de aquellos,
con el objeto de irse preparando para adquirir un ofi-
cio. Puede actuar también como operador de maqui-
na o en labores de taller, instalacion, mantenimiento
u otras de cualquier oficio.

Calificado: Es el trabajador que con los conocimien-
tos de un oficio, adquiridos mediante una larga o
apropiada practica, realiza los trabajos normales del
mismo, con calidad y rendimiento correcto, pudiendo
entender planos o croquis sencillos.

Especilizado: Es el trabajador que con total dominio
de un oficio y con capacidad para interpretar planos
generales y de detalle, realiza los trabajos que requie-
ren mayor esmero y maxima economfa de materiales.
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Puesto u Ocupaciones por Categoria: Las categorfas
nombradas, agrupan ocupaciones que aunque corres-
ponden a diferentes oficios, se consideran con un
grado similar en cuanto a responsabilidad y habilidad
para la ejecucion de las labores que comprenden cada
ocupacion y el grado de supervisién que se recibe o se
da.

CLAUSULA 26.- Trabajadores Almacenistas.

Los trabajadores contratados para desempeiiar sus
labores en una obra de construccion en el oficio de al-
macenista, bajo contrato por obra determinada o
tiempo definido, las partes acuerdan que se les reco-
nozca la aplicacion de los beneficios de la presente
Convencion. Para este oficio, se deja a la libre oferta
y demanda la fijacion de salario, que no sera en nin-
gun caso menor, que la de pe6n o ayudante.

CLAUSULA 27.- Trabajo de Celador.

El trabajo de celador en las obras e instalaciones de
la industria de la construccién se regira por las siguien-
tes reglas.

a) Para los efectos de este reglamento, se considera al
celador como un obrero de la construccion, en
consecuencia se le aplican las condiciones de traba-
jo existentes en el presente Convenio Colectivo.

b) La Empresa contrataré los servicios de celador de
acuerdo con el procedimiento de contratacion que
usualmente utiliza. No obstante, la Empresa pro-
curard dar preferencia aquellos obreros de la cons-
truccion que se encuentren dentro de las siguientes
condiciones:

1. Que como consecuencia de haber sufrido algin
accidente o enfermedad quede imposibilitado
para ejercutar normalmente las labores que ve-
n{a desempefiando como obrero de la construc-
cion.
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2. Trabajadores cuyas edades no le permitan de-
sempefiarse satisfactoriamente en su ocupacion
dentro de la construccion y que le falten cuotas
para jubilarse conforme al sistema de jubilacio-
nes de |la Caja del Seguro Social.

3. Trabajadores jubilados con menos de B/180.00
mensuales.

Sin embargo, la Empresa podré contratar sin res-

tricciones a celadores que no presenten las condicio-
nes previstas anteriormente con base al salario estable-
cido para esta ocupacién en el punto e) de esta clau-
sula,

c)

d)

e)

Las jornadas de trabajo de los celadores seran rota-
tivas; no obstante se permite arreglos de cambio de
horarios entre los celadores, con autorizaciéon de la
Empresa.

Por razdn de las caracter(sticas especiales de los
servicios que presta, los dfas de Fiesta Nacional,
Duelo Nacional, Dfas Feriados, domingos y el 25
de Octubre, Dfa del trabajador de la construccién,
es obligacion del celador prestar su servicio, enten-
diéndose que serd remunerado conforme la Ley
establece, y para el 25 de Octubre, serd remunera-
do conforme la cldusula 73 lo establece.

La Empresa proporcionard a los celadores que con-
trate, capotes y linternas para su uso durante las
noches lluviosas, y suministrard el arma necesaria
para el cuido de las instalaciones, en el caso de que
el trabajador conozca su manejo y esté en condi-
ciones de usarla. Para esto, la Empresa se reserva
el derecho de conseguir el record policivo del
trabajador.

Se establece como salario mfinimo de los celadores
un Balboa por hora (B/.1.00) a la fecha de entrada
en vigencia de esta Convencion Colectiva.
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CLAUSULA 28.- Clasificacion de trabajadores en
ocupaciones no reguladas.

Los trabajadores que actualmente se desempefian
en ocupaciones no reguladas en la Convencion Colec-
tiva anterior, tendran un mes de plazo contados a par-
tir de la firma de la Convencion para acreditar ante la
Empresa, su clasificacion dentro de la ocupacion que
desempefian a la puesta en vigencia de esta conven-
cion y de acuerdo con los requisitos que exija dicha
ocupacidon. Los trabajadores que no llenen los requi-
sitos de la ocupacion que desempefian quedan clasifi-
cados en la categorfa inmediatamente inferior, con el
sueldo que actualmente tiene o el de la categorfa,
cualquiera que sea mayor.

CAPITULO V

DE LAS CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO
CLAUSULA 29.- Contrato por tiempo definido.

Los contratos por tiempo definido solamente po-
dran pactarse cuando se trata de la presentacion de
servicios cuya duracién sea limitada en el tiempo, en
atencidn a causas objetivas, tales como suplir vacan-
tes temporales, trabajo eventual, de temporada, oca-
sional o accidental, o algin supuesto de reserva de
plaza.

Todo contrato por tiempo definido contendra una
clausula de duracion donde deberé sefialarse la causa
objetiva que da origen al contrato.

CLAUSULA 30.- Jornada de trabajo y excepciones.

El Sindicato reconce que la definicidon de jornada
de trabajo, es aquella en que efectivamente un traba-
jador desemperie su labor, en su puesto de trabajo,
dentro del horario de trabajo pactado en su contrato
individual. Se establecen las siguientes exepciones de
la regla:
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a)

b

—

c)

La Empresa concedera 15 minutos de merienda
dentro del perfodo comprendido entre las 8:30 y
10:30 a.m. En estos casos especiales, |la Empresa
podra adelantar o posponer durante la jornada de
trabajo el uso de este beneficio para todos o parte
de los trabajadores.

Diez {10) minutos antes de concluir la jornada se
le concedera al trabajador dicho tiempo para la
limpieza de herramientas y equipo que normal-
mente requiere limpieza y para la devolucion del
equipo que se requiere devolucion al Almacén
Central y cualquier otro lugar que pueda ser desig-
nado para su efeco; se entiende que estos diez (10)
minutos son para los efectos arriba descritos.
Cualquier trabajador que incurra en la utilizacion
de estos diez (10) minutos para otra cosa, se asu-
mird que dicho trabajador estd incurriendo en
abandono de su puesto de trabajo, sujeto a las me-
didas que contempla el Cédigo de Trabajo para és-
tos casos.

Al concluir la jornada se le concederad 10 minutos a
todos los trabajadores en los dias de pago, con el
fin de recibir su pago. Se entiende que estos 10
minutos no son adicionales al parrafo (b), sino
concurrentes. Se entiende también que la prolon-
gacion del tiempo para el pago mas alla de la ter-
minacion de la jornada, no constituye prolonga-
cion de la jornada de trabajo. Sin embargo se con-
sidera como tal, si a la teminacion de la jornada,
no se ha iniciado el pago en forma progresiva y sus-
tancial.

La Empresa podra establecer procedinfientos de
pago a los trabajadores dentro de la jornada de tra-
bajo. En éstos casos, los trabajadores que después
de recibido el pago no se incorporen a su puesto de
trabajo por estar haciendo gestiones ajenas a sus
funciones, estaran incurriendo en abandono de su
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puesto de trabajo, sujeto a las medidas que conte-
ple el Cédigo de Trabajo para estos casos.

CLAUSULA 31.- Modificacién de condiciones de
trabajo.

La Empresa y el Sindicato convienen en que se po-
dran modificar las condiciones de trabajo desemperia-
dos por un trabajador, en cuyo caso el trabajador per-
cibird el salario equivalente a la ocupacion u oficio
cuyo salario le fuere mas favorable.

La Empresa conviene que cuando un trabajador
haya ocupado temporalmente, por mas de tres (3)
dfas consecutivos, un cargo de mayor importancia o
categorfa con igual conocimiento, responsabilidad y
capacidad, devengara el salario correspondiente a este
cargo, durante toda su permanencia en el mismo.

La ocupacion temporal sera en los siguientes casos:

a) Por ausencia de su titular, debido a vacaciones, li-
cencias, permiso, enfermedad o accidente.

b) Por designacion directa a trabajos especializados.

Un carpintero calificado que ejecute trabajos de:

a) Ebanista: Colocacion de marcos y puertas,

muebles, particiones de madera terminada, fe-
rreterfa de puerta.

b) Otras especialidades: Particiones de baiios, ac-

cesorios sanitarios, trabajos ornamentales de
aluminio, pisos elevados metalicos.

Un Albaifiil calificado que ejecute trabajos de:

a) Mosaiquero-Azulejero: Colocacion de azulejos,
cerdmica, marmol, accesorios sanitarios embuti-
dos, gabinetes de medicina.

En el caso que la ocupaciéon u oficio no tenga
un salario pactado, el trabajador recibira como
pago complementario un recargo de 10% sobre su
salario basico.
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Queda entendido que la reposicién de un trabaja-
dor a su cargo vy salario original, en ningln caso sig-
nificara desmejoramiento.

Quedan excluidos los trabajadores contratados es-
pecificamente para desempefiar trabajos especializa-
dos con salarios superiores a los salarios mfnimos con-
vencionales por ocupacion.

CLAUSULA 32.- Cambio de jornada.

Cuando la Empresa por razén de sus necesidades
especiales solicite al trabajador el cambio de su tiem-
po de descanso habitual correspondiente a la media
jornada, reconocera al trabajador ocho (8) horas re-
muneradas por siete y media (7.5) horas laboradas.

CLAUSULA 33.- Traslado del Trabajador.

La Empresa, cuando por motivos ocasionales ¢
accidentales, traslade a un trabajador de campo fuera
de su centro de trabajo en el transcurso de una jorna-
da diaria de trabajo y como consecuencia, el trabaja-
dor no pueda estar de vuelta a dicho centro de trabajo
durante la media jornada, la Empresa hara los arreglos
que sean necesarios a fin de que dicho trabajador re-
ciba el almuerzo que éste iba a recibir en su centro de
trabajo. Igualmente, la Empresa tomara las medidas
necesarias para devolver al trabajador a su centro ori-
ginal de trabajo.

En ausencia de estas facilidades, la Empresa pro-
porcionard al trabajador B/.2.00 para gastos de ali-
mentacion.

Se excluyen de ésta clausula, aquellos trabajadores
que normalmente lleven consigo su almuerzo y aque-
llos casos en los que la Empresa ya tiene establecido
un sistema de pago de gastos de alimentacién en for-
ma regular para los trabajadores,

CLAUSULA 34.- Agua fria o fresca

La Empresa, dentro de las particularidades del cen-
tro de trabajo, procurarad suministrar agua frfa o fres-
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ca. Se entiende que en las obras que se efectdan den-
tro de los |fmites de ciudades o poblaciones de mas de
20,000 habitantes, la Empresa suministrara agua fria
o hielo para enfriar. En caso de que se suministre
hielo, éste debera llegar al centro de trabajo antes de
las 8:30 a.m.

CLAUSULA 35.- Jornadas Extraordinarias.

El Sindicato y la Camara convienen en que, de
acuerdo a las necesidades de la Empresa, los trabaja-
dores laboraran jornadas extraordinarias, previa auto-
rizacion de la Empresa.

La Empresa podré estipular con los trabajadores,
en los contratos individuales de trabajo, el compromi-
¢o del trabajador de laborar jornadas extraordinarias,
cuando asf lo requieran las necesidades de la Empresa
y tomando en cuenta las condiciones de la obra y la
época en cuestion.

De acuerdo con el horario de trabajo de cada Em-
presa, en el dfa sdbado las horas extraordinarias se pa-
garan con un recargo del 50% sobre el salario, cuan-
do sea prolongacion de lajornada ordinaria de trabajo.

CLAUSULA 36.- Jornada Nocturna.

Cuando la jornada de trabajo nocturna se inicie a
partir de las 6:00 p.m. el trabajador laborara la jorna-
da de corrido, 13 que sera remunerada por la Empresa
de acuerdo con el Cadigo de Trabajo. Durante la
ejecusion de la jornada, el trabajador podra ingerir
alimentos ligeros sin interrumpir labores.

CLAUSULA 37.- Terminacion de jornada.

Cuando un trabajador por razén de laborar horas
extraordinarias, adicionales a la jornada ordinaria de
trabajo completa, terminare sus labores después de las
6:30 p.m., la Empresa le suministrard el transporte
gratuito, para regresar y una alimentacion ligera. En
reemplazo de lo anterior, la Empresa podra reconocer
como gastos al trabajador en estas condiciones la su-
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~ ma de B/.2,50 Gnicamente, y que seran entregados el
mismo dfa al terminar de laborar.

Se excepthan de ésta clausula a los trabajadores
que estén ubicados en campamento.

CLAUSULA 38.- Terminacion por lluvia.

Cuando la Empresa decida terminar por motivo de
lluvia las labores del dfa, no podra exigir permanencia
en el centro de trabajo a los respectivos trabajadores.
Los pagos se hardn de acuerdo con el Artfculo 280
del Cédigo de Trabajo.

En obras de edificaciones, cuando por motivos es-
peciales e impostergables los trabajadores deban per-
mancecer laborando en sus puestos de trabajo expues-
tos a la accidn directa de la lluvia, l1a Empresa les pro-
porcionard capotes adecuados para la proteccion de |a
salud del trabajador. Ademas, la Empresa reconoceré
un recargo de 50% sobre el salario basico durante el
tiempo que dure esta condicion, siempre y cuando
que esta sea de mas de media hora de duracion.

CLAUSULA 39.- Trabajadores extranjeros.

Dentro de las categorias y puestos descritos en esta
Convencién, la Empresa se obliga a no contratar tra-
bajadores extranjeros, salvo en aquellos casos en que
no exista personal debidamente calificado en el pafs.
En estos casos, se aplicarad la proporcion establecida
en el Codigo de Trabajo.

Cuando haya la necesidad de contratar un trabaja-
dor extranjero, la Empresa se obliga a contratar para
la misma funcién a un trabajador panamefio, que se
sometera a un programa de adiestramiento dentro de
la Empresa.

CLAUSULA 40,- Trabajdores de oficina de campo.

Los empleados de oticina que son contratados para
desempefiar sus labores en una obra de construccion
especificamente, podran ser contratados bajo contra-
to por obra determinada, tiempo definido o contrato
por tiempo indefinido.



En los casos en que el contrato sea por obra deter-
minada o tiempo definido, las partes acuerdan que se
le reconecera el pago del 6% de |a totalidad de los sa-
larios percibidos durante la relacion de trabajo, en
concepto de fondo de cesantia.

CLAUSULA 41.- Vacaciones.

La Empresa y el Sindicato reconocen que el perio-
do de vacaciones responde a los deseos individuales de
cada trabajador y a las particularidades propias de las
obras que desarrolla cada Empresa, y de acuerdo con
los principios establecidos en el Cédigo de Trabajo
sobre la materia.

En este sentido, el uso de las vacaciones por parte
del trabajador podra ser negociado entre la Empresa
y los trabajadores, por conducto del Sindicato, con
base a los siguientes parametros:

a) Mediante el establecimiento de un perfodo fijo, al
vencimiento de once {(11) meses contfnuos de
servicio.

b

—

En los perfodos y fechas que establezcan de mutuo
acuerdo la Empresa y los trabajadores. En este ca-
so, la Empresa reconocera un adelanto en concep-
to de pago de vacaciones a los trabajadores que a la
fecha de inicio del perfodo fijado, no tengan vaca-
ciones acumuladas para cubrir la totalidad de di-
cho perfodo.

Las vacaciones podran fraccionarse hasta un méxi-
mo de dos (2) perfodos en un afio, por acuerdo entre
la respectiva Empresa y el trabajador.

CLAUSULA 42.- Pago de salario.

La Empresa efectuara los pagos de salarios de los
trabajadores de acuerdo con el Codigo de Trabajo y
de la presente Convencion Colectiva. Cualquier recla-
macién que surja en relacién con la aplicacion de esta
cldusula sera conocida por el Comité de Empresa.
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La Empresa y el Sindicato convienen en que los sa-
larios podran pagarse cada quince {15) df(as a los tra-
bajadores, de acuerdo con el artfculo 148 del Codigo
de Trabajo.

La Empresa pondra en ejecucion este sistema de
pago en las nuevas obras que iniciare. En el caso de
que se pretenda aplicar en obras ya en ejecucion, la
Empresa ofrecerd facilidades al trabajador a fin de
que el trabajador no sufra trastorno alguno. En este
ultimo caso, la Empresa podra aplicar el sistema de
pago de cada quince dfas en forma paulatina y par-
cialmente, a grupos de trabajadores hasta implantar
en forma total el sistema de pago quincenal.
CLAUSULA 43.- Forma de pago.

La Empresa pagara los salarios en sobres, con la
siguiente informacién: Nombre de la Empresa, del
trabajador, perfodo que abarca el pago, salario horas
extraordinarias trabajadas, sueldo bruto, descuentos y
sueldo neto.

CLAUSULA 44.. Pago con cheque.

El trabajador estd obligado a prestar su servicio
con eficiencia y esmero, as/ mismo la Empresa a pa-
garle los salarios convenidos en dinero en efectivo o
en cheque, en el centro de trabajo, durante el desa-
rrollo de la jornada de trabajo. Cuando el pago se ha-
ga en cheques, la Empresa proporcionaré los medios o
facilidades para hacerlos efectivos.

CAPITULO VI
DE LAS CONDICIONES ESPECIALES
DE TRABAJO

CLAUSULA 45.- Condiciones especiales.

Son condiciones especiales de trabajo aquellas en
las cuales el trabajador se ve afectado, por variar las
condiciones ordinarias de seguridad, de jornada de
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trabajo, de alimentacién, de altura, de profundidad y
de ambiente.

Queda entendido que en todos los casos que a con-
tinuacion enumeramos como compensacion especial,
serén aplicables como primas, al salario pactado para
la categorfa en cuestién, de acuerdo con la Ley 101
de 1974 y que terminada la operacion sujeta a esia
prima, el trabajador regresara a desempeifiarse en sus
funciones normales con el sueldo basico pactado. En
ningln momento este hecho constituird en desmejora-
miento del trabajador.

CLAUSULA 46.- Trabajos en altura.

La Empresa conviene en compensar con una boni-
ficacion equivalente al quince por ciento (15% ) del
salario basico, a los trabajadores que durante la ejecu-
cioén de sus labores normales, en un momento dado y
por tiempo limitado, deban prestar sus servicios en al-
tura en las obras de edificacion.

Para los efectos de esta clausula se establecen las si-
guientes limitaciones de aplicacién, que deben darse
conjunta y totalmente:

a) El trabajador prestar§ sus servicios sobre andamios
de cualquier tipo.

b) Se aplicard a los trabajadores durante el tiempo
que permanezca laborando en altura.

c) Se considera trabajo de altura el que realiza el tra-
bajador sobre andmio que tenga una cafda libre de
6.10 m,

Para edificaciones de mas de (2) losas, se considera

el trabajo de altura el que realiza el trabajador sobre
andamio que tenga una cafda libre de 5.00 m.

d) Tratdndose de andamios colgantes o deslizantes, se
le aplicara la bonificacion en todo caso sin I{mites
de alturas.
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Quedan exclufdos los trabajadores contratados es-
pec(ficamente para desempefiar sus labores en traba-
jos de altura, con salarios superiores a los salarios
minimos convencionales por ocupacién que aparecen
en esta Convencion,

CLAUSULA 47.- Trabajos de excavaciéon

Las Empresas convienen en compensar con una bo-
nificaciéon equivalente al quince por ciento (15% ) del
salario basico por condiciones especiales en las opera-
ciones de excavacion, a aquellos trabajadores que du-
rante la ejecucion de sus labores normales en un mo-
mento especlfico y por tiempo limitado deban pres-
tar sus servicios, en profundidad, en las operaciones
de excavacion,

Para efectos de esta cldusula se establecen las si-
guientes limitaciones de aplicacion, que deben darse
conjunta y totalmente:

a) La ubicaciéon donde presta el servicio el trabajador
es en excavaciones de fundaciones individuales y
en excavaciones de zanjas para tuber(as.

b) Solo se aplica durante el tiempo que el trabajador
realice trabajos de excavacion, en las condiciones
establecidas en la presente cliusula.

c) Se limita a distancias verticales de mas de 2.5 m.
de profunidad, medidas desde el nivel del suelo su-
perior de la excavacion al fondo de la misma.

d) Cuando por la verticalidad de la excavacion y de
acuerdo al reglamento de seguridad de la Caja del
Seguro Social, se requieran soportes laterales.

Quedan excluldos los trabajadores contratados es-
pecfficamente para desempefiar sus labores en trabajo
de profundidad, con salarios mfinimos convencionales
por ocupaciéon que aparecen en esta Convencion.
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CLAUSULA 48.- Trabajos en tineles y galerias.

La Empresa conviene el compensar con una bo-
nificacion equivalente al quince por ciento (15% )
del salario basico, a los trabajadores que durante la
ejecucion de sus labores normales en un momento
espec(fico y por tiempo limitado deban prestar sus
servicios dentro de tineles y galer(as.

Para los efectos de esta clausula se establecen las
siguientes condiciones de aplicacion, que deben dar-
se conjunta y totalmente:

a) La ubicacion donde presta el servicio son los td-
neles o galer(as.

b) Sdélo se aplica a los trabajadores que permanezcan
la mayor parte de su jornada de trabajo en dichos
tlneles o galer(as.

Quedan exclufdos los trabajadores contratados es-
peclficamente para desempefiar sus labores en taneles
o galerfas con salarios superiores a los salarios mfni-
mos convencionales por ocupacién que aparecen en
esta Convencion.

CAPITULO VI

DEL TRABAJO EN CARRETERAS Y O0TROS
SITIOS SIMILARES

CLAUSULA 49.- Traslado del Campamento.

La Empresa se compromete a pagar al trabajador
su salario a partir de la hora fijada para iniciar las la-
bores, cuando por razones de traslado del trabajador
del campamento al lugar de trabajo, el trabajador
llegare en hora distinta, por causa imputable a la
Empresa.

Para estos efectos, queda entendido que el traslado
de los trabajadores se iniciard con 45 minutos (méxi-
mo) antes del inicio de la jornada de trabajo. Este
tiempo no serd remunerado.
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Cuando la Empresa inicie el trasiado antes del If-
mite sefialado anteriormente, el tiempo comprendido
entre la hora efectiva de trasiado y la hora fijada de
acuerdo al |{mite anterior, sera remunerado.

CLAUSULA 50.- Transporte a poblacion cercana.

La Empresa se compromete a proporcionar trans-
porte, de los campamentos a la poblacibn mas cerca-
na, donde exista servicio de transporte colectivo que
se comunique con |a capital de provincia y viceversa,
en los siguientes casos:

1. Los dfas de pago, una vez conclufdas las labores.

2. Los dfas de suspension de labores por hechos tales
como vacaciones, etc,

3. Los dfas de reinicio de labores.

Ei tiempo que se utilice en esta operacién no se
considerara, en ningdn momento, tiempo efectivo de
trabajo y por lo tanto, no serd remunerado.

La Empresa de com(in acuerdo con los trabajado-
re fijara las horas y fechas para la utilizacién del trans-
porte.

CLAUSULA 51.- Meriendas.

La Empresa concedera quince {15) minutos de me-
rienda, tomando en cuenta las condiciones de la obra.
En estos casos el tiempo serd utilizado individual o
colectivamente y programado por el capataz encarga-
do de la fase de Ia obra o cualquier otro representante
de la Empresa, con el propbsito de no interrumpir la
obra en su totalidad.

CLAUSULA 52.- Comidas.

La Empresa procurara lievar en tiempo oportuno,
al lugar de trabajo, las comidas sefialadas para la me-
dia jornada.

En caso de que por motivos propios de la obra, la
comida no llegue a tiempo los trabajdores seguiran la-
laborando hasta que liegue y en ese momento se ini-
ciar4 el perfodo de descanso de media jornada.
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CLAUSULA 53.- Alojamiento, comida y transporte
al hogar.

Cuando los trabajadores sean trasladados parareali-
zar labores eventuales, ocasionales o accidentales fue-
ra del lugar de trabajo en que fueron contratados, de
manera que deban dormir fuera de su lugar habitual
de trabajo o de su hogar, segln sea el caso, la Empresa
tendra la responsabilidad de suministrar alojamiento,
alimentacion y transporte a su hogar, de acuerdo con
las particularidades y condiciones del lugar de trabajo.

La Empresa podra valorar en dinero las responsabi-
lidades asumidas en esta clausula y pagarle dicho
monto directamente al trabajador en la fecha usual
de pago.

En los casos en que la Empresa suministre campa-
mento a los trabajadores, el costo de las tres comidas
diarias que debe asumir el trabajador sera el equiva-
lente al 80% del salario mfnimo convencional multi-
plicado por 3 para las areas de factor de ponderacion
1, y del mfnimo convencional multiplicado por 3
para todas las otras areas.

Esta cldusula comenzarg a regir para las obras que
se inicien dentro de la vigencia de la presente Contra-
tacion Colectiva, y no afectara a los trabajadores que
trabajan en obras iniciadas antes de su vigencia.

CLAUSULA 54.- Trabajador en entrenamiento.

Cuando la Empresa transfiera a un trabajador de
una categorfa inferior a una categorfa superior para
los efectos de entrenamiento, el trabajador continuara
con su salario regular por un periodo que no exceda
de sesenta (60) dfas. Si el trabajador demuestra de-
sempefiarse satisfactoriamente vencido el anterior
término, quedarad consolidado en el nuevo puesto,
con el salario correspondiente a la nueva categorfa.
En caso contrario, no constituye desmejoramoento de
sus condiciones de salario.
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CAPITULO VIII

DE LOS CONDUCTORES Y OPERACIONES DE
EQUIPO Y OTROS TRABAJADORES

CLAUSULA 55.- Informes sobre vehiculos y equipos

Los operadores de vehfculos y operadores de equi-
po son responsables por el mantenimiento y cuidado
de los mismos y estan en la obligacion de informar a
su superior inmediato sobre cualquier desperfecto que
notaren en los vehfculos y equipos.

La Empresa proporcionara un formulario para que
esta informacion se haga por escrito y esté debida-
mente firmada por el operador. Un vehfculo reporta-
do con desperfectos mecénicos requerira orden expre-
sa del empleador para que el operador proceda a ope-
rarlo. Se entiende que, aln con orden expresa del
empleador, si el desperfecto reportado es peligroso
para la vida del operador, éste podra negarse a operar
dicho equipo.

CLAUSULA 56.- Operacion de varios vehiculos.

Cuyando un trabajador contratado para operar un
veh(culo de menor capacidad, es utilizado en la ope-
racion de vehiculos de mayor capacidad, por mas de
seis (6) dias en el mes, constituird ocupacién tempo-
ral del cargo y devengara el salario correspondiente
mientras se desempefie en él.

No obstante lo anterior, cuando opere el vehfculo
menos de seis (6) dfas en el mes, debera ganar como
incentivo el diferencial de salario que corresponde a
las categorfa en cuestion de acuerdo ala Convencion.

Si ésto se repite mas de seis (6) veces en el trans-
curso del afio, se considera promovido al cargo supe-
rior con el salario correspondiente.
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CLAUSULA 57.- Inmovilizacion de vehfculo y
equipos.

La inmovilizacion del equipo debido a desperfec-
tos o dafios mecanicos no exime a la Empresa de reco-
nocer los salarios a su operador o chofer. La Empre-
sa podra utilizar a dichos operadores o choferes en el
trabajo de reparacion del equipo como ayudantes de
mecanico, de manera que aquellos participen de la re-
paracion de su equipo. Se entiende que los operado-
res o choferes sequiran devengando el salario contrac-
tual correspondiente, mientras se desempefia en estas
funciones o cualquiera otras que se les asigne afines a
su ocupacion, ain cuando sean de menor categor{a
(por ejem: un tractorista se le puede asignar al puesto
de chofer, etc.).

CLAUSULA 58.- Daiios mecénicos en el equipo.

La inmovilizacién del equipo debido a desperfec-
tos o dafios mecanicos no exime a la Empresa de reco-
nocer los salarios correspondientes a la jornada de tra-
bajo normal.

Sin embargo en el caso previsto, la inmovilizacién
de la maquinaria y equipo se determinara, si efectiva-
vente pone en peligro la vida del trabajador, lo cual se
hara por mutuo acuerdo entre la Empresa y el traba-
jador.

CLAUSULA 59.- Responsabilidad por multa.

Seréa responsabilidad de los conductores las multas
y sanciones que impongan |as autoridades del transito
por infracciones cometidas y debidas a impruedencia,
culpa o negligecia.

Queda entendido que en los casos en que el acci-
dente responda a fallas mecanicas y éstas hayan sido
debidamente reportadas por el conductor siguiendo
los procedimientos acordados, la Empresa sera res-
ponsable en estos casos de las multas impuestas.
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Queda entendido también, que en los casos en que
la multa responda a la falta de accesorios complemen-
tarios y éstas han sido debidamente reportadas por es-
crito por el conductor, y a pesar de ello, la Empresa
les ha ordenado operar sin estos accesoriso reporta-
dos, las multas impuestas seran responsabilidad de la
Empresa.

CLAUSULA 60.- Mantenimiento de equipo de soi-
dadura.

Las condiciones del equipo de soldadura correran
por cargo de la Empresa. Los soldadores seran res-
ponsables por el mantenimiento y cuidados de las
mismas, y estaran en la obligacion de informar a su
superior inmediato sobre cualquier desperfecto que
notaren en su equipo. La Empresa proporcionara un
formulario para que esta informacion se haga por es-
crito debidamente firmada por el soldador responsa-
ble. El equipo reportado con desperfectos mecanicos
requerira orden expresa del empleador para que el sol-
dador proceda a operarlo.

Se entiende que adn con orden expresa del emplea-
dor, si el desperfecto reportado es peligroso para la
vida del soldador, este podré negarse a operar dicho
equipo, asimismo, si el desperfecto tiene efectos ne-
gativos en la calidad de la soldadura, éste podra negar-
se a operar dicho equipo.

CLAUSULA 61.- Uniforme de mecanicos y otros.

La Empresa conviene en proporcionar tres (3) uni-
formes al afio a todos los trabajadores que hubieren
sido contratados para desempeiiar funciones de meca-
nico, engrasador y soldador, asf como a sus respecti-
vos ayudantes.

El trabajador recibira dos (2) uniformes de traba-
jo después de haber pasado el perfodo de prueba y el
tercer uniforme al cumplir los seis (6) meses de ser-
vicio.
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En el caso de trabajadores que laboren mas de un
afio con la Empresa, seguirdn recibiendo un (1) uni-
forme cada seis (6) meses.

En caso de pérdida o mal uso, la Empresa no esta
obligada a reponer dicho uniforme hasta tanto no se
cumpla el perfodo de seis (6) meses de vida util de
dicho uniforme.

Es obligacion del trabajador utilizar dicho unifor-
me durante el ejercicio de sus funciones, asi como
su limpieza y mantenimiento. El incumplimiento por
parte del trabajador de ésta obligacion, lo hara acree-
dor a las sanciones disciplinarias previstas en esta
Convencion, en el reglamento o en las normas la-
borales.

CAPITULO IX
DE LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPO DE
SEGURIDAD

CLAUSULA 62.- Areas de Seguridad.

La Empresa con el fin de ofrecer seguridad a las
herramientas, equipo de seguridad y vestidos, se obli-
ga tomar las siguientes medidas:

a) Construccion de areas para vestirse los trabajado-
res, construidas de manera que ofrezca seguridad,
con candado o cerradura cuya llave sera del con-
trol y responsabilidad de la Empresa. La Empresa
podra designar a alguien de entre los trabajadores
como responsable del control del acceso a las areas
de vestir.

b

—

El método a utilizarse para la seguridad de las
herramientas y equipo de seguridad que se guardan
en la obra al finalizar la jornada de trabajo sera res-
ponsabilidad de la Empresa escogerlo y ponerlo en
practica.

En la obra se establecerdn areas de seguridad cuyo
acceso estard limitado a personas debidamente autori-
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zadas. Se establecen como areas de seguridad: dep6-
sitos, almacenes, almacenes de herramientas, areas de
vestir, areas de oficina en obras y cualquier otro que
se denuncie pablicamente. Queda terminantemente
prohibido el acceso de personas no autorizadas a las
areas de seguridad.

En el caso de pérdida de las herramientas y equipo
de seguridad, la Empresa s6lo pagara las herramientas
y equipo, debido a evidente incumplimiento de las
normas de seguridad previamente establecidas, y s6lo
serd responsable de aquellas herramientas que han
sido registradas en los sistemas de control de la Em-
presa, como herramientas en uso.

CLAUSULA 63.- Equipo de seguridad.

La Empresa es responsable en suministrar oportu-
namente en calidad y cantidad suficiente, el equipo
de seguridad necesario para la ejecucion de los trabajos.

Se entiende que un trabajador no debe laborar si
carece de los equipos minimos indispensables de se-
guridad.

Se acepta el hecho que un trabajador puede utili-
zar equipo de seguridad de su propiedad, siempre y
cuando este sea aceptado como apropiado por la
Empresa.

Se aplicaran las siguientes reglas:

1. El casco de seguridad sera entregado desde el mo-
mento en que se inicia la relacién de Trabajo.

2. Las botas de seguridad seran entregadas desde el
momento que se inicia la relacion de Trabajo.

3. Las botas de caucho, guantes, correas de seguridad
y similares, seran entregadas al trabajador en el
momento que las particularidades de la obra exijan
el uso de éstos implementos para su segura eje-
cucion.



4. El equipo de soldadura, tales como lentes, guantes,
chalecos y mascarillas de soldar, serdn entregados
desde el momento en que se inicia la relacion de
Trabajo.

Los trabajdores serdn responsables por el cuidado
y devolucién del equipo suministrado por la Empresa.

Las botas de seguridad y los cascos pasaran a pro-
piedad del trabajador en los siguientes casos:

a) A la terminacién de la relacién contractual,

b

—

siempre y cuando el perfodo de uso de las botas
de seguridad y cascos sea mayor al perfodo de
duracion segin la tabla.

En los casos que a la terminacion de la relacién
de trabajo el perfodo de uso de éstos implemen-
tos sea menor al perfodo de duracién segtin la
tabla, el trabajador podra adquirir en propiedad
dicho implemento, pagandole a la Empresa el
valor del equipo en cuestion a los precios en
plaza en esos momentos, ajustado proporcio-
nalmente al tiempo remanente de uso que le
hacfa falta para llegar a los tiempos establecidos
en la tabla de periodo de duracién.

Se constituyen a efectos de definir como uso nor-
mal, los siguientes perfodos de duracién:

Casco de seguridad 24 meses
Talifetes o sostenedores 6 meses
Botas de seguridad 4 meses
Guantes de cuero 3 meses
Lentes de soldador 24 meses
Mascarrillas de soldar 48 meses
Lentes para mascara de soldar 3 meses
Chaleco o delantal 5 meses

Guantes protectores 0 mangas 24 meses

Constituye abuso del artfculo, cualquier tiempo
menor en que se requiera su reemplazo, salvo prue-
ba en contrario.



Cuando se solicite el reemplazo antes del tiempo
establecido como m(nimo perfodo de duracion, el
trabajador debera pagarle a la Empresa el valor del
equipo en cuestion a los precios en plaza en esos
momentos, ajustado proporcionalmente al tiempo
remanente de uso que le hacfa falta para llegar a los
tiempos establecidos en la tabla anterior. En el caso
de los albaiiles calificados, cuando las condiciones
especiales de trabajo ocasionen el deterioro acelerado
de las botas y el perfodo de uso de las mismas haya
sido mayor de tres (3) meses, la Empresa, previa veri-
ficacion de que no existe abuso o uso inadecuado de
las botas, las reemplazara sin costo alguno, cuando as(
lo solicite el trabajador.

El Comité de Empresa podra conocer de los con-
flictos que surjan con motivo de la aplicacion de la
tabla que establece los perfodos de duracion.

Se identifica como causa sujeta a las medidas esti-
puladas en el artfculo 213, acépite a), numeral 5 del
Codigo de Trabajo, cualguier accion tomada por el
trabajador, para sustituir cualquier equipo suministra-
do por la Empresa.

CLAUSULA 64.- Alquiler de equipo de seguridad.

Cuando un trabajador utilice en la ejecucion de la
obra su propio equipo de seguridad, la Empresa le
pagara al trabajador en concepto de alquiler por su
uso, el valor del equipo en cuestion, a los precios en
plaza siempre y cuando se usen los tiempos m(nimos
0 mas que aparecen en la tabla de duracion de la clau-
sula 63. Si se usa menos de estos tiempos, se hara el
pago proporcional al tiempo de uso.

CLAUSULA 65.- Herramientas de trabajo

La Empresa es responsable en suministrar las herra-
mientas de trabajo necesarias para la ejecucion de la
obra seg(in la ocupacion y categorfa del trabajador.

Se entiende que un trabajador no puede laborar
eficientemente si carece de las herramientas minimas
indispensables.
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Las herramientas, segin la ocupacion y categorfa
del trabajador, les seran entregadas para la ejecucion
de su trabajo al momento en que se inicie su relacion
de trabajo.

Tratindose de herramientas suministradas por la
Empresa a los trabajadores, éstos seran responsables
del uso y cuidado de dichas herramientas y velaran
por la seguridad en el uso de las mismas, y de su debi-
da devolucién al terminar |a relacibn de trabajo,

En caso que debido al uso normal las herramientas
se deterioren, el trabajador solicitard y la Empresa
reemplazarid dichas herramientas. La Empresa esta-
blecerd en ese momento, el tiempo de duracion del
equipo reemplazado.

Se establece para efectos de fijar el uso normal, los
siguientes perfodos:

1. Carpinteros

Metro 10 meses
Serrucho 48 meses
Hacha 48 meses
Plomada 48 meses
Hilo 6 meses
Pata de Cabra 48 meses
Martillo 48 meses
Formén 48 meses
Nivel 48 meses
Escuadra 48 meses
2. Atbaiiil
Flota de madera 12 meses
Palaustre 48 meses
Llana 48 meses
Pigueta 48 meses
Cubos de caucho 48 meses
Nivel 48 meses
Plomada 48 meses
Hilo 6 meses
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Piedra 6 meses

Cucharin 48 meses
Escuadra 48 meses
Brocha 12 meses
Alicate 12 meses
3. Soldador
Piqueta 48 meses
Cepillo de hierro 3 meses
4. Electricista
Alicate 12 meses
Metro 10 meses
Destornillador 24 meses
Pinza de punta 24 meses
Cuchilla 48 meses
Segueta 24 meses
Portamacho 48 meses

Constituye abuso del artfculo cualquier tiempo
menor en que se requiera su reemplazo, salvo prueba
en contrario. Cuando se solicite el reemplazo antes
del tiempo establecido como minimo periodo de du-
racion, el trabajador deberad pagarle a la Empresa el
valor del equipo en cuestion a los precios en plaza en
esos momentos, ajustado proporcionalmente al tiem-
po remantente de uso que le hacia falta para llegar a
los tiempos establecidos en |a tabla anterior.

El Comité de Empresa podra conocer de los con-
flictos que surjan con motivo de la aplicacion de la
tabla que establece los perfodos de duracion,

Se identifica como causa, sujeta a las medidas esti-
puladas en el artfculo 213, acépite a), numeral 5 del
Cédigo de Trabajo, cuaquier accion tomada por el tra-
bajador para sustituir cualquier equipo suministrado
por la Empresa.

CLAUSULA 66.- Alquiler de herramientas.

El trabajador puede utilizar herramientas de su
propiedad siempre y cuando éstas sean aceptadas co-

41



mo apropiadas por la Empresa y clasificadas como
herramientas en uso en los registros de control de la
Empresa.

Cuando el trabajador utilice en la ejecucion de la
obra sus propias herramientas, la Empresa pagara al
trabajador en concepto de alquiler por su uso, el valor
de las herramientas en cuestion, a los precios en plaza,
siempre y cuando se usen los tiempos m{nimos o mas
que aparecen en la tabla de duracién de las herramien-
tas. Si se usa menos de éstos tiempos, se hara el pago
proporcional al tiempo de uso.

Para tales efectos, se aplicaran las siguientes reglas:

oy
.

Al inicio de las relaciones de trabajo, cuando la
Empresa decida alquilar las herramientas propie-
dad del trabajador, los recibira en custodia y efec-
tuara un listado de inventario de las mismas.

L

Durante la prestacion del servicio, la Empresa en-
tregara las herramientas que el trabajador solicite
para ejecutar las labores diariamente a él enco-
mendadas.

3. La Empresa pagara el alquiler de las herramientas
en custodia, independientemente que éstas sean o
no utilizadas. Este pago se hara al término de las
relaciones de trabajo o anualmente en el caso de
los trabajadores permanentes.

4. Las herramientas que sean solicitadas diariamente
por el trabajador para ejecutar las labores, seran
responsabilidad absoluta del trabajador, de modo
que si se le pierden durante la jornada de trabajo,
se dejarad constancia por escrito y no existe obliga-
cién de reponersela, ni pagarsela.

5. Conclufda la jornada diaria de trabajo, el trabaja-
dor deber4 entregar las herramientas que solicito a
la Empresa. No obstante lo anterior, los fines de
semana podra solicitar las mismas para uso en tra-
bajos propios, devolviendo las mismas al reiniciarse
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las labores. En el caso que no las devuelva oportu-
namente, la Empresa efectuard los ajustes para
efecto de los pagos correspondientes.

6. Tratindose de herramientas que requieran afila-
mientos como serruchos, formones, etc., éste seréa
dado por la Empresa.

7. La Empresa se compromete a reemplazar las herra-
mientas que por accidente se hagan inservibles o de
pagarle el valor del equipo en cuestion a los precios
en plaza en esos momentos, ajustado proporcional-
mente al tiempo remanente de uso que le hacia fal-
ta por llegar a los tiempos establecidos a la tabla de
la clausula 65.

CLAUSULA 67.- Herramientas de mecanicos.

En caso que debido al uso normal de las herra-
mientas se deterioren, el trabajador solicitara a la Em-
presa el reemplazo de dichas herramientas.

Cuando el trabajador no posea las herramientas de
uso corriente, la Empresa le dara las facilidades para
adquirirlas. Para estos efectos, el trabajador otorgaré
autorizaciébn de descuento por escrito y en forma irre-
vocable, que no excedera el diez por ciento {10% ) de
su salario.

CAPITULO X
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS
CLAUSULA 68.- Permisos personales.

Se entiende por permiso, la autorizacién concedida
por la Empresa a un trabajador que lo hubiere solici-
tado previamente por escrito para ausentarse del
trabajo.

La Empresa se obliga, para estos efectos, tener a
disposicion del trabajador que lo solicite, formularios
impresos para poder hacer efectiva la solicitud de per-
miso.



Cuando por alguna circunstancia no hubiera a dis-
posicion formularios suficientes para uso del trabaja-
dor, o por las condiciones imperantes en el lugar de
trabajo, no se pudiera formalizar esta solicitud, el per-
miso se podra conceder verbalmente pero debera for-
malizarse la constancia de haberse solicitado y con-
cedido al dfa siguiente a mas tardar, y por escrito.

Los permisos se solicitaran directamente al jefe in-
mediato en el centro de trabajo. En todo caso, el
jefe inmediato otorgara los permisos, considerando la
necesidad doméstica para lo cual es solocitado.

Los permisos para gestiones personales no seran
remunerados.

CLAUSULA 69.- Permisos para reclamos.

Los permisos para presentar reclamos ante las au-
toridades de trabajo no podran negarse, pero solo se
remunerard el tiempo empleado en dichas gestiones
ante las autoridades cuando los reclamos hubieren
seguido el procedimiento previo siguiente:

a) Presentar la queja directamente al jefe inmediato
o capataz.

b) De no hallarse una solucion, llevar la queja ante el
Comité de Empresa.

Se entiende que se pagara el 100% del permiso em-
pleado ante las autoridades si se hubiere agotado este
procedimiento y se comprobare que le asiste la razon
al trabajador.

Se entiende por reclamos, para los efectos de las
sanciones disciplinarias (suspendiones y amonestacio-
nes escritas), la falta de equipo de seguridad, el pago
incorrecto de salarios y la pérdida de herramientas.
CLAUSULA 70.- Licencias no remuneradas.

La Empresa concederd, dentro de sus necesidades
objetivas de trabajo, licencia no remunerada de acuer-
do con las siguientes reglas:
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a) La solicitud debe ser formulada por escrito a la
Empresa a mas tardar con una semana de anticipa-
cion a su inicio.

b) Presentar debidamente fundada y por escrito algu-
nos de los motivos siguientes:

1. Construccion o reparacidon de vivienda propia.

2. Necesidad urgente de caracter familiar.

3. Siembra y cosecha de.productos agricolas, pro-
pias del trabajador.

c) El nimero de trabajadores con licencia debe ser tal,
de manera que no entorpezca ni interrumpa el nor-
mal funcionamiento de la obra en ejecucion.

No obstante, serd optativo de la Empresa otorgar
licencia bajo las condiciones de esta clausula, cuando
dentro de la obra o la fase para la cual ha sido contra-
tado el trabajador se inicia periodo de reduccion de
personal.

En todo caso, cuando la terminacién de un contra-
to coincida con el perfodo de licencia y por ello no
pudiese notificarse al trabajador directamente de la
terminacién del contrato, la Empresa notificara y de-
jard constancia ante las autoridades de trabajo de di-
cha terminacién de contrato.

CLAUSULA 71.- Licencias por enfermedad.

Todo trabajador tiene derecho a que la Empresa le
remunere los dfas de licencias por enfermedad con-
forme lo establece el articulo 200 del Codigo de Tra-
bajo y la Ley 101 del 30 de diciembre de 1974.

CLAUSULA 72.- Accidente de trabajo.

Cuando el trabajador contratado por obra deter-
minada, tiempo indefinido o tiempo indefinido, su-
friere un accidente que lo incapacitare por mas de 15
dfas calendarios y dicha incapacidad no sea absoluta
y permanente, la Empresa se obliga a aplicar las si-
guientes reglas:
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a) El trabajador que al momento de la terminacion de
su incapacidad tenga contrato vigente, se incorpo-
rara de inmediato a su puesto de trabajo.

b

=

El trabajador por obra, hasta por un perfodo de
un (1) afio, después del accidente podra ejercer, en
la medida en que la Empresa tenga vacantes, la
oportunidad prioritaria de ser elegible a puestos de
trabajo dentro de las funciones, categorfas o habi-
lidades propias del trabajador. Queda entendido
en este caso que el accidente de trabajo no inte-
rrumpe la terminacion del contrato de trabajo.

Cuando la incapacidad por accidente de trabajo ex-
ceda el [fmite de dos (2) meses, la Empresa pagara a
los trabajadores el 20% de su jornada diaria por el
perfodo maximo de ocho (8) semanas laborables.

Queda entendido que este beneficio se reconocera
aunque la relacion de trabajo hubiere terminado por
terminacion de obra o vencimiento del plazo.

CLAUSULA 73.- Dia del trabajador de la cons-
truccion,

Queda entendido que el 25 de Octubre de cada
ano es el dfa del trabajador de la construccidn, en
consecuencia ese dfa no se trabaja y se concedera li-
bre para todos los trabajadores_ amparados en esta
Convencion Colectiva,

Ese dia sera remynerado de acuerdo a la jornada
ordinaria de trabajo acostumbrado. En caso que la
Empresa tenga necesidad de trabajar ese dfa, se paga-
r4 adicionalmente el tiempo efectivo de trabajo.

Se entiende que este dfa solo sera pagado cuando
coincida con fechas normales de trabajo.

En caso de que se trabaje, estas horas no se compu-
taran para los efectos de las limitaciones por horas ex-
traordinarias y para el pago de recargos sobre recargos.
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CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

CLAUSULA 74.- Sanciones disciplinarias.
Se establecen los siguientes tipos de sanciones dis-
ciplinarias:
a) Amostacion Verbal
b) Amonestacion Escrita.
c) Suspension de trabajo sin remuneracion hasta
por tres (3) dias.

Las sanciones disciplinarias se establecerdn de
acuerdo al Reglamento Interno de Trabajo o a esta
Convencion Colectiva.

CLAUSULA 75.- Ausencias

Se entiende por ausencia, el haber faltado el traba-
jador a su labores habituales en las formas estableci-
das por el Cédigo de Trabajo.

El trabajador que faltare justificadamente deberd
acreditarla mediante certificaciéon de la ausencia inme-
didtamente regrese a la Empresa hasta por un periodo
Yhéximo de diez (10) dias habiles siguientes a la au-
sencia. Se presume injustificada toda ausencia que no
cumpla este requisito, salvo prueba en contrario.

CLAUSULA 76.- Tardanzas.

Constituye tardanza presentarse al puesto de traba-
jo después de la hora fijada en el contrato individual
de trabajo para el inicio de la jornada de trabajo
diaria.

CLAUSULA 77.- Sanciones por tardanzas.

En caso de que el trabajdor llegue tarde a su pues-
to de trabajo o se abstenga de observar el sistema de
control de tiempo adoptado, la Empresa tomari las
siguientes medidas:

a) Al ocurrir la primera falta o tardanza, no serd amo-
nestado; pero se dejara constancia del hecho.
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b) Al ocurrir la segunda falta, se amonestard al traba-
jador por escrito.

c) Al ocurrir la tercera falta dentro de un perfodo de
treinta (30) dias habiles, sera suspendido por un
dia sin derecho a remuneracion.

d) Al ocurrir la cuarta falta dentro de un perfodo de
treinta (30) dias habiles, sera suspendido hasta por
tres (3) dias sin derecho a remuneracion.

El trabajador que llegue tarde tendra derecho ain-
corporarse a su puesto de trabajo inmediatamente,
salvo el caso en que se adopte alguna de las medidas
descritas en esta clausula.

El tiempo sujeto a pago es desde el momento en
que el trabajador se incorpore a su puesto de trabajo.

Los trabajadores que se vean obligados por razon
de su residencia habitual a tomar mas de una ruta pa-
ra llegar al centro de trabajo y que en efecto use el
transporte colectivo como su medio de transporte,
tendra un margen de diez (10) minutos antes de apli-
car lo descrito en los parrafos a), b), c),y d).

CAPITULO XII
DE LOS PREMIOS Y OTROS BENEFICIOS

CLAUSULA 78.- Bonificacién por Asistencia.

Desde el momento en que inicie el contrato de
trabajo, el trabajador comenzara a crear un fondo de
asistencia aue sera de doce (12) horas por cada vein-
tesis (26) jornadas servidas menos el tiempo que haya
faltado el trabajador por incapacidad y por ausencia
injustificada.

La Empresa reconocera a todos los trabajadores
que laboran por obra determinada o por tiempo in-
definido que hubieren faltado a su trabajo un maximo
de uno y medio (1 1/2) dias cada dos meses, por in-
capacidad o por ausencia injustificada, el derecho a
cobrar en efectivo la suma equivalente al fondo de
asistencia.
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Este beneficio serd entregado al trabajador en el
momento en que termine la relacion de trabajo, o en
forma anual en el caso de trabajadores permanentes.

CLAUSULA 79.- Premios por asistencia.

La Empresa concederd premios de estimulos por
asistencia efectiva, a los trabajadores que laboren con
la Empresa, contratados por obra determinada, tiem-
po definido o tiempo indefinido.

Estos premios, que serdn entregados directamente
al trabajador dentro de los primeros quince (15) dfas
del mes siguiente, se distribuiran proporcionalmente
entre los trabajadores de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. Empresas con trabajadores de:

1 50 B/.32.00 repartidos en 4 premios
51 150 B/.52.00 repartidos en 10 premios
151 500 B/.76.00 repartidos en 15 premios
501 1000, ——— B/.96.00 repartidos en 20 premios

2. Para efectos de la clasificacion de la Empresa para
el nimero de premios, se tomara en cuenta el nu-
mero de trabajadores que laboren en el mes corres-
pondiente.

3. Los premios serdn distribufdos mensualmente en-
tre los trabajadores que presenten asistencia per-
fecta.

4. La adjudicacién de estos premios se hara mediante
sorteo entre los trabajadores que no hayan tenido
ningun tipo de ausencia durante el respectivo mes.

En caso de no existir asistencia perfecta de los
trabajadores durante el mes respectivo, no se distri-
buiran los premios de asistencia que reglamenta la
presente clausula.

Cuando el nimero de trabajadores que presenten
la asistencia perfecta sea menor que el nimero de
premios a distribuirse, el monto del premio sera
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distribufdo proporcionalmente entre los trabajado-
res que califiquen para obtener el premio de asis-
tencia.

5. Solo califican para recibir los premios de asisten-
cia los trabajadores que hayan laborado con la
Empresa en el mes correspondiente al premio, du-
rante la jornada mensual completa.

6. Este premio sblo favorece a los trabajadores ampa-
rados bajo la presente Contratacion Colectiva que
cotizen cuotas sindicales a SUNTRACS.

CLAUSULA 80.- Gastos de mortuoria.

En el caso de muerte del padre, madre, hijo, esposa
o compaiiera en condiciones de estabilidad y singula-
ridad, que dependan (nicamente del trabajador y
siempre que esté debidamente acreditada esta condi-
cion en su contrato de trabajo, la Empresa entregard
al trabajador la suma de B/.130.00 para cubrir los gas-
tos de mortuoria. En este caso, la Empresa procurara
entregar la suma estipulada en término que permite al
trabajador cubrir oportunamente los gastos de mor-
tuoria. El trabajador se compromete a presentar en el
término de 10 a 30 dfas la certificacion oficial que es-
tablezca la defuncién.

En este caso, se le concedera al trabajador un dfa
de permiso remunerado y dos dfas si el fallecimiento
ocurriese en otra provincia distinta a la de su residen-
cia o domicilio habitual, en cuyo caso tendra derecho
a siete (7) dfas adicionales de permiso sin remu-
neracion,

En el caso de muerte de cualquiera de las personas
arriba mencionadas y que o dependen econémicamen-
te del trabajador o no hayan sido debidamente acredi-
tadas, se concedera igualmente el permiso remunera-
do pero solo el 50% de la ayuda.

El trabajador se obliga a declarar al entrar a prestar
servicios, los nombres de las personas a que se refiere
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ésta clausula y suministrar, como se estipula arriba, el
certificado de defuncién correspondiente en un térmi-
no de 10 dfas, o de 10 a 30 dfas en caso de falleci-
miento en otra provincia.

En el caso que un trabajador reclame dicha sumay
no pueda comprobar oportunamente la realidad del
hecho, la Empresa queda facultada para aplicar lo
dispuesto en el Artfculo 213, acapite a), ordinal 5 del
Codigo de Trabajo.

CLAUSULA 81.- Gastos de alumbramiento.

En el caso del nacimiento de un hijo{a) del trabaja-
dor con su esposa o compafera, en condiciones de
singularidad y estabilidad, durante la vigencia de la
presente convencion colectiva, la Empresa a la pre-
sentacion de la certificacion oficial del nacimiento, le
entregara B/.100.00 para los gastos de alumbramien-
to. En este caso, se le concedera al trabajador un dfa
de pe-miso remunerado, y dos dfas si el nacimiento
ocurr,2se en otra provincia distinta a la de su residen-
cia o domicilio habitual, en cuyo caso tendra derecho
a dos dfas adicionales de permiso sin remuneracion.

Estos pagos se hardn a la esposa o compafiera con
quien haga vida marital el trabajador. Para los fines
de aplicacion de ésta clausula, el trabajador se obliga a
declarar al entrar a prestar servicios, el nombre de su
esposa 0 compafiera y a suministrar en su oportuni-
dad, copia de la partida de nacimiento.

CLAUSULA 82.- Prima de antigiiedad.

Cuando por razon de jubilacion o invalidez el tra-
bajador no pueda continuar laborando, la Empresa le
reconocera al trabajador que haya laborado maés de
cinco (5) afios en la Empresa una prima de antigle-
dad a razon de una semana de salario por cada afio
de trabajo, desde el inicio de las relaciones de traba-
jo. Para estos efectos no se considerara el requisito de
edad que establece el Articulo 224 de Codigo de
Trabajo.



Cuando la Empresa decidiere despedir, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 213, acapite b), ordi-
nal 2, le reconocera al trabajador que haya laborado
en forma continua por mas de diez (10) afios en la
Empresa, el pago de la prima de antiguedad, sin tomar
en cuenta el requisito de edad fijado en el Articulo
224 del Codigo de Trabajo, siempre que se trate de la
relaciobn de trabajo existente a la fecha en que entre
a regir esta Convencion Colectiva de Trabajo.

A los trabajadores que laboran en sucesivos contra-
tos por obra determinada en forma ininterrumpida
con la misma Empresa, se les aplicaréd los efectos de
esta clausula.

Las vacaciones proporcionales se computaran co-
mo tiempo efectivo de trabajo para estos efectos.

Para los efectos del pago a que da derecho este
beneficio, se reconoce que se pagard a razon de una
semana de salario por cada afio de servicio, indepen-
dientemente de la fecha de inicio de la relacion de
trabajo.

CAPITULO XIlI

DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 83.- Factor de Ponderacion de Salarios.

El Sindicato y la Cdmara convienen en utilizar los
siguientes factores de ponderacion para la determina-
cion de los salarios minimos ocupacionales en los
Distritos de las Provincias o las Ciudades y sus ejidos
cubiertos por la Convencion Colectiva de Trabajo.

DISTRITO o CIUDADES Factor Ponderacion
1. PROVINCIA DE PANAMA

Panama. . .. ..ttt ie i i e 1
SanMiguelito. .. .................. 1
LaChorrera. .. ... ... ivnvtnnnans 1

ATTalaN. . . . i et e it ettt i e 1



Chepo. .. . i ittt ittt et s e 1
Taboga .. ......... .. 1
SanCarlos .. ...........ccuvo.. 0.79
Chame. . ... v ittt i et ae e 0.79
Balboa. .. .........¢c.00 it 1

. PROVINCIA DE COLON
Coldn . ... i e e 1

. PROVINCIA DE CHIRIQUI:
Ciudad de David y sus ejidos . . ........ 0.79

Ciudad de Puerto Armuelles y sus ejidos .. 0.79
. PROVINCIA DE BOCAS DEL TORO:

Ciudad de Changuinola y sus ejidos. . . . .. 0.79
. PROVINCIA DE VERAGUAS:

Ciudad de Santiago y sus ejidos . . ... ... 0.75
. PROVINCIA DE HERRERA:

Ciudad de Chitré y susejidos. . .. ...... 0.75
. RESTO DE LA REPUBLICA. ... ...... 0.69

8. En las obras del proyecto La Fortuna que actual-,
mente desarrollan el Instituto de Recursos Hidrau-
licos y Electrificacién (IRHE)
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CLAUSULA 84.- Se establecen los siguientes ;alarios
minimos ocupacionales, por categoria:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA
CONSTRUCCION

(Por Ocupacién y Categoria, en Balboas por hora)
Distritos de: PANAMA,SAN MIGUELITO, LA CHORRERA,

ARRAIJAN, CAPIRA, CHEPO, TABOGA,
BALBOA Y COLON.

Salario Minimo
Vigents Aumento
QCUPACION CAPAC-SUNTRACS General Salario Minimo a partir de las feches

Dasdael 281unB3 B1Feb84 O1Mayld 0WuIl5 01JuI86  01Jull?
A. Albaiiil, Mosaiquero,
Azulejera, Cerpintero

y Refarzedor.
1. Peon o ayudante 1.35 D.05 140 1.45 1.52
2. Principiante 1.45 0.05 1.50 1.5% 1.62 1.70
3. Calificado 1.80 0.05 1.85 1.90 2.00
B. Cimbrero
1. Pedn o ayudante 135 0.05 1.40 1.45 1.52 1.60
2. Principiante 1.4D 0.05 145 1.50 157 1.65
3. Caliticado 1.56 0.05 1.61 1.66 1.76 1.86
C. Elsctricista
1. Peébn o ayudante 1.35 0.05 1.40 1.45 1.62 1.60
2. Principiante 1.45 0.05 1.50 1.55 1.62 1.70
3. Calificado 1.80 0.05 1.86 1.92 2,03 215
D. Plomera
1. Peén o ayudante 1.35 0.05 1.40 1.45 1.52 160
2. Principiante 145 0.05 1.0 1.55 1.62 1.70
3. Calificado 1.85 D05 1.90 1.95 2.05 215
E. Pintor
1. Principiante 140 0.05 1.45 1.50 1.57 1.65
2. Calificado 1.60 0.05 1.65 1.70 1.80 1.90
F. Operadares
1. Operadores de maquina
mezcladora hesta de
0.21225 m3
(7.5 p3} 1.45 150 1.70
2. Operadores de méquing
mezcladora de més de
0.21 1‘35 m3
(7.5p3 1.50 1.67 1.75
3. Operadores de
vehiculos pequefios
{boogies y otros) 1.40
4. Operadores de volquete
y vehfculos similares
desde 2.3 kg (2.5 TON)
hasta 10.9 kg {12 TON
métricas). 1.70 0.05 1.75 1.90 200
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CLAUSULA 84.- Se establecen los siguientes salarios mini-

mos ocupacionales, por categoria:
SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA

(Por Ocupacién y Categoria, en Balboas por hora)

CONSTRUCCION

Distritos de: PANAMA,SAN MIGUELITO, LA CHORRERA,
ARRAIJAN, CAPIRA, CHEPO, TABOGA,

BALBOA Y COLON.

OCUPACION

5. Operadares de

ignte
CAPAC-SUNTRACS

Aumento
General

Salario Minimao a partir de las fachas
Desde el 28JunB3 01Feb84 DIMayB4 01JulBS DVJuiB6 01Jul87

montacarga 1.50 D.05 1.55 1.60
6. Operadores de equipo
pesado de 1ra. 2.65 D.05 270 2.78
7. Operadares de equipo
pesado de 2da. 2.30 D.05 235 240
8. Operadores de 196 005 200 205
equipo liviano
G Conductores
1. Conductor de
camiones pesados 1.95 0.05 2.00 2.05
2. Conductor de
camiones livianos 1.67 0.05 1.72 1727
3. Conductor de
vehiculos livianos 140 0.05 145 1.50
. Mecsnicos
1. Mecanicos de 1ra. 230 D.05 2.35 2.40
2. Mecéinicos de 2da. 1.67 0.0 172 1.77
1. Operadores de
Grua Fije 1.80 0.05 1.85 1.90
{*) Vrabaj on obras i on ¢l campao.
L. Armadores (*)
1. Armadores de 1ra. | 2,65 D.D5 270 2.80
2. Armadores de 2da. 227 D.05 232 240
#4. Soldadores (*)
1. Soldadores de 1ra. 3.92 D.05 397 4.07
2. Soldadores de 2da. 3.03 0.05 3.08 3.16
M. Tuberos (*)
1. Tuberos de 1ra. 3.29 0.05 334 3.44
2. Tuberos de 2da. 265 0.05 270 278
(8) Trabaj de taller, yds
0. Soldadores (&)
1. Soldadores de 1ra. 1.95 0.05 2.00 2.05
2. Soldadores de 2da. 1.80 0.0 1.85 1.90
#. Armadores (&) 167 0.05 1727 a;m
1. Ayudante general 1.35 0.05 1.40 145
2. Principisnte 1.45 D.05 1.50 1.5
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CLAUSULA 85.- Se establecen los siguientes salarios
minimos ocupacionales, por categoria:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA
CONSTRUCCION
(Por Ocupacién y Categorfa en Balboas por hora)
Distritos de: SAN CARLOS Y CHAME
Ciudades de: DAVID, PUERTO ARMUELLES, (CHIRIQUI),
incluye sus gjidos.
Ciudad de: CHANGUINOLA (BOCAS DEL OTRO) y sus
ejidos, solo para contratos del Estado cuyo monto sea mayor
de B/.500.000.

Salaria Minima
Vigente Aumenta
OCUPACION CAPAC-SUNTRACS General Salaria Minima a partir de las fechas
Desde el 281un8]  81Feb84 81May84 O1JuIBS 81JulB6 81Jul87

A. Albadil, Mosaiquera,
Azulejaro, Carpintaro
vy Refarzador.

1. Pedn o ayudante 1.09 0.05 1 1.15 1.20 1.26
2 Prncipiante 1.19 0.05 1.19 1.22 1.28 1.34
3. Calificada 1.53 0.05 1.87 161 169 1.77
B. Cimbrero
1. Peon o ayudante 1.09 0.05 1.1 1.18 1.20 1.26
2. Principiante 1.14 0.05 1.15 1.19 1.24 1.30
3. Calificado 1.4 0.05 1.38 142 1.50 1.58
C. Electricista
1. Peén o ayudante 1.09 0.05 11 1.15 1.20 1.26
2. Principiante 1.19 0.05 1.19 1.22 1.28 1.34
3. Calificada 1.53 0.05 159 1.66 1.75 187
D. Plomere
1. Peén o ayudante 109 0.05 1.1 1.15 1.20 1.26
2. Principiante 1.19 0.05 1.19 1.22 1.28 1.34
3. Calificado 163 0.05 1.67 n 1.79 1.87
E. Pintar
1. Principiante 1.09 0.05 1.18% 1.19 1.24 1.30
2. Caliticado 138 0.05 1.42 1.46 1.54 1.62
F. Operadores
1. Operadores de maquina
mezcladora hasta de
021225 m3
(75p3) 124 1.32 137
2. Operadores de maquina
mezcladora de mas de
0.21225m3
{7.5p3) 1.29
3. Operadares de
vehiculos pequefios
{boogies y otros) 1.24
4. Operadores de voiquete
y vehicul es similares
desde 2.3 kq {2.5 TON)
hasta 10.9 kg (12 TON
métricas). 148 0.05 1.2 1.56 1.64 1.72
5. Operadores de
mantacarga 129 0.05 1.33 1.37 142 1.49
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CLAUSULA 85.- Se establecen los siguientes salarios mini-
mos ocupacionales, por categoria:
SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA
CONSTRUCCION
(Por Ocupaciéon y Categoria en Balboas por hora)
Distritos de: SAN CARLOS Y CHAME
Ciudades de: DAVID, PUERTO ARMUELLES, (CHIRIQUI),
incluye sus ejidos.
Ciudad de: CHANGUINOLA (BOCAS DEL OTRO) vy sus

ejidos, solo para contratos del Estado cuyo monto sea mayor
de B/,500.000,

Salario Minimo
Vigente Aumenta
OCUPACION CAPACSUNTRACS Gensrel Salerio Minimo a partir de las fachas
Desde ol 28Jun83  91Feb84 O1May84 01Jui8S 01JuiB6 01Juig?

6. Operadores de equipo

pesado de lra. 2.65 (#) 0.05 270 2.78 290 3.05
7. Operadares de equipo

pesado de 2da. 230 4 0.05 235 2.40 2.50 265
8. Operadores de

equipo liviano 1.95 {#) 005 2.00 2.05 2.15 225

G. Conductargs
1. Conductor de

camiones pesados 1.56 0.08 1.58 162 1.70 1.78
2. Conductor de
camiones livianos 1234 0.05 1.36 1.40 145 1.52
3. Conductor de
vehiculos livianos 1.13 0.05 1.18 1.19 1.24 1.30
H. Macénicos
1. Mecanicosde lra. 230 (#) 0.05 238 2.40 250 2.65
2. Mecanicosde Xa. 1.67 #) 0.05 1.72 177 1.85 1.94
1 Operadares de
Grua Fija 144 0.05 1.46 1.50 1.56 162
(*] Trabajad. en obraa i i an ol campo.
L. Armadores (*)
1. Armadoresde 1ra. 265 &l 0.05 2.70 2.80 2.90 3.05
2. Armadoresde 2da 2.27 i») 0.05 232 240 249 262
M._Saldedares (*)
1. Soldadoresde 1ra. 392 #) 0.05 397 4.07 4.17 432
2. Soldadores de 2da. 3.03 %) 0.05 3.08 3.16 325 3.38

P. Tuberos (*)

1. Tuberos de lra. 3.29 ») 0.05 3.34 344 354 3.69
2. Tuberos de 2da. 2,65 ¢} ) 0.05 2.70 278 2.87 3.00
(&) Trabsjed da taller, btalicas y de imiento.
0. Soidedores (&)
1. Soldadoresde 1ra. 1.56 0.05 1.58 162 1.70 1.78
2. Soldadoresde 2da. 144 0.05 1.46 150 158 1.66
N. Armadoes (&) 1.34 0.05 1.36 1.40 1.48 1.56
1. Ayudante general 1.09 0.05 1.1 1.18 1.20 126
2. Principiante 117 0.05 1.19 1.22 1.28 134
{ # ) De acuerdo con a cléusula B2 de I Conv:ncnbn Colactiva 1980-1983, estos salarios
minimos de los trabajad que se d fian en obns mdusmalzs en el campo,
devengan los mismos salanos ni ionales i de los
distritos en que se Y 1didos en la C idn Colecti
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CLAUSULA 86.- Se establecen los siguientes salarios
minimos ocupacionales, por categoria:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA
CONSTRUCCION

(Por Ocupacién y Categoria, en Balboas por hora)

Ciudad de: SANTIAGO (VERAGUAS) vy sus ejidos.

Ciudad de: CHITRE (HERRERA) y sus ejeidos, solo para
contratos del Estado, cuyo monto sea mayor de B/.500.000.

Salario Minimo
Vigente Aumanto
OCUPACION CAPACSUNTRACS General Salario Minimo a partir de las fechas
Desde 0l 28Jun83  01Feb84 DIMay84 01ul8S D1Jul86 01Juid?
A. Albadil, Mosaiquero,
Azulsjera, Carpintero

y Refarzador
1. Pedn o ayudante 1.04 0.05 1.05 1.09 1.14 1.20
2. Principiante 1.1 0.05 113 1.16 1.22 128
3. Calificado 1.37 0.05 59 143 1.50 158
B. Cimbrara -
1. Peén o ayudente 1.04 0.05 1.05 1.09 1.14 1.20
2. Principiante 1.07 0.05 1.09 113 1.18 1.24
3. Calificado 1.19 0.05 .21 1.25 132 140
C. Electricista
1.04 0.05 1.05 1.09 1.14 1.20
2. Principiante 1 0.05 1.13 1.16 1.22 1.28
3. Calificado 137 0.05 1.40 1.44 1.52 1.61
D. Plomero
1. Pe6bn o ayudante 1.04 0.05 1.05 1.09 1.14 1.20
2. Principiante 1 0.05 1.13 1.16 1.22 128
3. Calificado 141 0.05 143 1.46 1.54 1.61
E. Pintor
1. Principiants 1.08 0.05 1.09 1.13 1.18 1.24
2. Caliticado 1.22 0.05 1.24 1.28 135 143
F. Operadoras
1. Operadores de maquina
mezcladora hasta de
021225 m3
(7.5 pe) 1 1.13 1.22 1.28
2. Ooeradores de maquina
mezcladora de mas de
0.21225m3
(7.5 p3) 1.15 1.2 1.31
3. Operadores de
vehiculos pequefios
{boogies y otros) 1.08 118 1.24
4. Operadores de volquete
y vehfculos similares
desde 2.3 kg (2.5 TON)
hasta 10.9 kg {12 TON
métricas) 1.30 0.05 .31 1.35 143 1.50
5. Operadores de
montacarga 115 0.05 1.16 1.20 1.25 131
6. Operadores de equipo
pesado de 1ra. 2.65 ) 0.05 270 2.78 280 305



CLAUSULA 86.- Se establecen los siguientes salarios mini-
mos ocupacionales, por categoria:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA

{Por Ocupacién y Categoria, en Balboas por hora)
Ciudad de: SANTIAGO (VERAGUAS) v sus ejidos.
CHITRE (HERRERA) y sus ejeidos, solo para

Ciudad de:

CONSTRUCCION

contratos del Estado, cuyo monto sea mayor de B/.500.000,

Salario Minimo
Vigente

OCUPACION

Aumanto

CAPAC-SUNTRACS Ganaral

Desde al 28Jun83  D1Feb84

7. Operadores de equipo

Salario Minimo a partir da les fechas
O1May84 DLJuiBS DLJui8E D1Jul8?

nesado de 2da. 230 0.05 235 2.40 250
8. Operadores de
equipo liviano 1.95 0.05 2,00 2,05 215
G. Conductores
1. Conductor de
camiones pesados 0.05 1.54 1.61
2. Conductor de
camiones livianos 1.28 0.05 1.29 133 1.38
3. Conductor de
vehlculos livianos 1.07 0.05 1.09 113 1.18
H. Maecénicos
1 Mecanicos de 1 2.30 t#) 0.05 2.35 240 2.50
2. Mecanicos de Xta. 1.67 0.05 1.72 .77 1.85
|. Operadores de
Grua Fije 137 0.05 1.39 143 1.48
() Trebajad an obras ind on ¢l campo.
L. Armadares {*)
1. Armadoresde 1ra. 265 W) 0.05 2.70 280 2.90
2. Armadores de 2da. 22T W 0.05 232 240 249
M. Soidedores (°*)
1. Soldedores de 1ra. 392 0.05 397 4.07 4.17
2. Soldadores de 2da. 3.03 @ 0.05 3.08 316 3.25
P. Tuberos (*)
1. Tuberos de 1ra, 329 % 0.05 13 344 354
2. Tuberos de 2da. 2.65 (#) 0.05 2.70 2.78 287
(&) Trabajed, de taller, y de
0. Soldadoraes (&)
1. Soldadores de 1ra. 1.49 0.05 1.50 1.54 161
2. Soldadores de 2ds. 1.37 0.05 1.39 1.43 1.50
N. Armadores (&) 128 0.05 1.29 133 1.40
1. Ayudante general 1.04 0.05 1.056 1.09 1.14
2. Principiante L 0.05 1.13 1.16 1.22
o) De do con s cldusuls 82 de la C: Col
i de los trabajad que se d L}

devengan los mumos ulmox

en la C

50 Col

distritos en que sa di

Y
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CLAUSULA 87.- Se establecen los siguientes salarios
minimos ocupacionales, por categoria:

SALARIO MiINIiMO OCUPACIONAL PARA LA
CONSTRUCCION

(Por Ocupaciébn y Categoria, en Baiboas por hora)

Distritos de: SONA (VERAGUAS), BARU, GUALACA Y
TOLE (CHiRiQUI)

Nota: Se extiende a cuaiquier otro iugar de ia Repubiica,
cuando se trate de obras dei Estado cuyo monto sea
mayor de B/.500.000.

Salario Minimo
Vigents Aumento
OCUPACION CAPACSUNTNACS General Salario Minimo s pertir de las fechas

Desde ol 28JunB3  B1Feb84 D01May84 01JulBS 01JulB6 01JuiB?
A. Albailil, Mosaiquero,
Azulsjero, Carpintera

¥ Reforzador
1. Pe6n a ayudante 0.89 0.05 0.97 1.00
2. Principiante 0.95 0.05 1.04 1.0? 1.12 1.17
3. Calificado 1.17 0.05 1.28 1N
B. Cimhbrero
1. Pedn o ayudente 0.89 0.05 097 1.00 1.05
2. Principiante 0.92 0.05 1.00 1.04 1.08 1.14
3. Calificado 1.02 0.05 1.1 1.15 21
C. Electricista
1. Pebn o ayudante 089 0.0 0.97 1.00 1.05
2. Principiante 0.95 0.05 1.04 1.07 112 1.17
3. Caliticado 1.17 0.85 1.28 1.32 140 8
D. Plomaro
1. Pedn o ayudante 0.89 0.05 0497 1.00 1.05 1.10
2. Principiante 0.95 0.05 1.04 107 112 17
3. Califieado 1.20 0.05 1.3 3s 1.4 148
E. Pintor
1. Principiante 0.92 0.05 1.00 1.04 1.08 1
2. Calificado 1.04 0.05 1.14 1.17 1.24
F. Operadares
1. Operadores de maquina
mezciadora hasta de
0.21225 m3
(7.5p3) 0.95 1.07 1.12 117
2. Operadores de maquina
mezcladora de mas de
0.21225m3
(7.5 p3) 0.98 1.10 1.15 1.0
3. Operadores de
vehiculos pequeiios
{boogies y otros) 0.92 1.04 1.08 1.14
4. Operadores de volquete
y vehiculos similares
desde 2.3 kg {2.5 TON)
hasta 10.9 kg (12 TON
métricas). 1.1 0.05 121 1.24 1.3
5, Operadores de
montacarga 0.98 0.05 1.07 1.10 1.15 121
6. Operadores de equipo
pesado de 1ra. 2.65 %) 0.05 2.70 278 2.90 3.05
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CLAUSULA 87.- Se establecen los siguientes salarios mini-
mos ocupacionales, por categoria:

SALARIO MINIMO OCUPACIONAL PARA LA
CONSTRUCCION

(Por Ocupacidén y Categoria, en Balboas por hora)

Distritos de: SONA (VERAGUAS), BARU, GUALACA Y
TOLE (CHIRIQUI)
Nota: Se extiende a cualquier otro lugar de la Republica,
cuando se trate de obras del Estado cuyo monto sea
mayor de B/-500.000.
Salario Minimo
Vigents Aumentn
HLUPACION CAPAC-SUNTRACS General Salario Minimo e partic de las fachas

Desds o) 28Jun83  O1FebB84 B1MayB4 01JulgS O01JulB6 01Juls?

7. Operadores de equipo

pesado de 2da. 230 (s ; 005 235 240 250 2,65
8. Operadores de
equipo liviano 1.95 ) 0.05 2.05 2.15 225
G. Conductores
1 Conductor de
camiones pesados 1.26 0.05 1.38 1.4 1.48 1.55
2, Conductor de
camiones livianos 1.09 0.05 1.19 1.22 127 1.32
3. Conductor de
vehiculos livianos 0.92 0.05 1.00 1.04 1.08 1.14
H. Mecénicos
1. Mecénicosde 1ra 2308 005 235 240 250 2,65
2. Mecénicos de 2da. 1.67 @) 0.05 1.72 .77 1.85 1.94
1. Operadores de
Groa Fija 117 0.05 1.28 131 1.36

(®) Trabajadores sn obras industriales en el campo.
L. Armadores (*)

1. Armadoras de 1ra. 265 ) 0.05 2.70 2.80 2.90 3.05
2. Armadores de 2da. 227 @) 0.05 232 24D 249 262
M. Soldadores (*)
1. Soldadores de 1ra. 392 005 397 4.07 417 432
2. Soidadores de 2da. 303 @) 0.05 308 3.16 325 338
P. Tuberos (*)
1. Tuberos de 1ra. 329 %) 0.05 334 3.44 354 389
2. Tuberos de 2da. 2,65 ¥ 0.05 2.70 2.18 2.87 3.00
& T j de taller, icas y de
0. Soldadores (&)
1. Soldadares de 1ra, 1.26 0.05 1.38 141 1.48 1.55
2. Soldadores de 2da. 117 0.05 1.28 1.31 1.38 1.45
N. Armadores (&) 1.09 0.05 1.19 1.22 1.29 1.36
1. Ayudante general 089 005 097 100 105 110
2. Principiante 0.95 0.05 1.04 1.07 1.12 117
( » ) De acuerdo con la B2 de s C: ion Colectiva 1980-1983, estos salarios
minimos de los trabajad que se d en obras industriales en el campo,
devengan los mismos salarios minimos ocupacionales independientemente de los
distritos en que se d Y prendidos en la Cor ion C i
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CLAUSULA 88.- Trabajadores Permanentes.

El Salario de los trabajadores permanentes se man-
tendra siempre el seis por ciento (6% ) arriba de los
salarios minimos pactados. Los aumentos salariales
responderan a la potitica salarial de la Empresa, to-
mando muy en cuenta las posibilidades y grado de
competibilidad.

CLAUSULA 89.- Salarios de Jefes de Cuadrilla

Cuando la Empresa, por las necesidades de la obra
y la cantidad de trabajadores, designara a uno de los
trabajadores calificados que componen una cuadrilla
para ejercer las funciones de Jefe de Cuadrilla, la
Empresa le reconocera en adicién a su salario regular,
una suma equivalente al doce (12% ) del salario ael
trabajador escogido, mientras ejerza las funciones
del Jefe de Cuadrilla.

Queda entendido que las funciones de Jefe de
Cuadrilla, en este caso, son de caracter transitorio
y por lo tanto estd sujeta a limitaciones de tiempo
fijadas por la Empresa. Una vez terminada las fun-
ciones de Jefe de Cuadrilla, el trabajador retornara a
desempefiar su puesto original sin que esto constituya
desmejoramiento alguno.

El ejercicio de las funciones, previstas en estas
clausulas serdn acordadas por mutuo acuerdo entre el
trabajador y la Empresa.

CAPITULO XIV
DE LOSPROGRAMAS CAPAC-SUNTRACS
CLAUSULA 90.- Programa de Formacion Profesional.

Las partes convienen en crear una comisién
CAPAC-SUNTRACS, formado por dos (2) represen-
tantes de cada sector, con el proposito de promover,
gestionar, coordinar y dar seguimiento a los progra-
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mas de Formaciéon Profesional que desarrolle el
INAFORP, y que beneficien a los trabajdores de la
construccion en todo el pais.

Iguatlmente convienen en nombrar una comisién
designada por sus respectivas Juntas Directivas para
establecer los mecanismos de disolucion de la actual
Junta de Formacion Profesional CAPAC-SUNTRACS.

CLAUSULA 91.- Programa de Vivienda.

Por considerar de positivo beneficio para los traba-
jadores de la construccion el proyecto de construc-
cion de viviendas que adelanta el Sindicato para el be-
neficio de los trabajadores de la industria, la Camara
se compromete a brindarle apoyo efectivo al Sindica-
to, en todas las gestiones que el SUNTRACS adelante
ante funcionarios o entidades oficiales, con el prop6-
sito de desarrollar un programa de vivienda para los
trabajadores de la construccion.

Igualmente, la Cdmara manifesta su interés de par-
ticipar y colaborar en la ejecucion de este proyecto,
una vez el Gobierno Nacional adopte las medidas ne-
cesarias para hacer efectivo dicho programa.

Para tales efectos, la Cdmara y el Sindicato acuer-
dan coordinar oportunamente las medidas y gestio-
nes que estén orientadas a lograr este proposito.

CAPITULO XV
DE LALIBERTAD DE CONTRATACION

CLAUSULA 92.- Contratacion de Trabajadores.

La Camara reconoce la independencia de sus
miembros en lo relativo a la constratacion de sus tra-
bajadores. Los miembros de la Camara a su vez se
reservan el derecho de poder utilizar los servicios de
empleo para los trabajadores de la construccién que
operen de manera contfnua, organizada y eficiente
por el Sindicato, mediante acuerdos con éste.
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CAPITULO XVI

DE LADURACION Y VIGENCIA DE
LA CONVENCIDN
CLAUSULA 93.- Permanencia de la Convencion.

Las partes manifiestan su propdsito de coadyudar
a que la celebracion de este Convenio Colectivo con-
tribuya a regular en forma armoniosa las relaciones
laborales en la industria de la construccién.

En beneficio de este propésito conviene en que du-
rante la vigencia de la Convencion, ni el Sindicato, ni
ninguno de sus miembros, presentaran a la Camara o
a las Empresas afiliadas a ella nuevos pliegos de peti-
ciones o demandas, sea por la via conflictiva o conci-
liatoria, tendientes a la celebraciéon de nuevas Conven-
ciones Colectivas o a la modificacion de la presente.

CLAUSULA 94.- Extension de la Convencion

La Camara se obliga a no pactar con ninguna otra
organizacion social términos mas favorables que los
pactados en la presente Convencién Colectiva
CAPAC-SUNTRACS, as( mismo conviene en no po-
der celebrar una Convencién Colectiva de Trabajo
similar o anidloga a la presente Convencién con otra
organizacion social de trabajadores que no tenga la
mayorfa comprobada de los trabajadores dentro del
ambito de aplicacién en esta Convencion, salvo acuer-
do entre las partes.

El Sindicato se obliga a no pactar con ninguna otra
empresa condiciones menos favorables para los traba-
jadores que las pactadas en la presente Convencion,
As{ mismo se compromete, a que las clausulas de la
presente Convencipgn Colectiva CAPAC-SUNTRACS,
donde su aplicacién requiere la participacion de co-
misiones mixtas CAPAC-SUNTRACS, hacen exten-
sivas dichas clausulas sin modificaciones a las Empre-
sas no miembros, que pacten con el Sindicato la apli-
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cacién de la presente convencion de manera que que-
de claramente pactado la subordinacion de dichas
empresas a la Camara, en lo que se refieren dichas

clausulas.

CLAUSULA 95.- Entrada en vigencia de la Con-
vencion.

Esta Convencion Colectiva de Trabajo entrara en
vigor treinta (30) dfas después de la firma y aproba-
cion, salvo en aquellos casos en que se establezca un
plazo distinto en cualquiera de sus clausulas.

CLAU_SU LA 96.- Duracion de la Convencioén

Este Convenio tiene una duracién de cuatro (4)
afios y se renegociard cuatro {4) meses antes de su
expiracién.

Para constancia, se firma esta Convencion Colectiva de
Trabajo, en triplicado, a los veintinueve (29) dias del mes de
diciembre de mil novecientos ochenta y tres (1983).

POR LA CAMARA POR EL SUNTRACS

LUIS A. RODRIGUEZ CLIFTON BONNER
MOISES CASTILLO EDUARDO B. RIOS
RENE ORILLAC JR. HILDERBERTO VARGAS
JOSE F. JELENSZKY JORGE VEGA

ALFREDO TEJEIRA GENARO LOPEZ R.
OSVALDO CLEGHORN JAVIER WAISOME
YVONNE DE DE LEON ALEJANDRO SANTOS
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Aprobado en |a misma fecha:

POR LA CAMARA POR EL SINDICATO
GABRIEL DIEZ P. CLIFTON BONNER
Presidente de la Camara Secretario General

EDUARDO E. RIOS
Sub-Secretario General

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y BINESTAR SOCIAL

ARTURO D. MELO
Ministro
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