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PARTES CONTRATANTES

CLAUSULA No. 1:

Son partes contratantes de la presente Convencion
Colectiva de condiciones generales de trabajo, por un lado,
la Sociedad Anénima denominada Panificadora Moderna,
S. A., Sociedad debidamente inscrita en el Registro Pablico
al Tomo 157, Folio 72, Asiento 38,109, de la Seccion de
Personas Mercantil, representada por los sefiores Victor R,
Barrios Urefia, Juan A. Pascual S., Lorenzo Tejeira, Manuel
E. Castro Vieto, Vicente Pascual B. y Asesorada por la fir-
ma de Abogados Mendoza y Asociados; y por el otro lado,
el Sindicato Industrial de Trabajadores de la Harina y Afi-
nes, afiliado a la Fitabha, con domicilio en Via Espafia No.
8-26 - Edificio “Fitabha’’, con resolucién de Personerfa Ju-
ridica No. 31 de 11 de octubre de 1966, Registrada en el
Folio No. 267 del Libro de Registros de Organizaciones So-
ciales que para tales efectos se lleva en el Ministerio de Tra-
bajo y Bienestar Social, Representado en este acto por los
sefiores Carlos E. Dfaz, Secretario General y los Delegados
Yolanda de Serrano, Bonifacio Gonzalez, Eudes L. Batista,
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German Aparicio y Gilberto Ayarza C., Asesor Sindical, de-
claran mantenerse al tenor de las siguientes cliusulas.
Paragrafo: Para todos los efectos de esta Convenciton Colec-
tiva de Trabajo, en lo adelante se denominaran “Empresa”’
y el “Sindicato”’.

CLAUSULA No. 2: CAMPO DE APLICACION.

La presente Convencion Colectiva de condiciones gene-
rales de trabajo tiene fuerza legal en todo el territorio nacio-
nal donde la Empresa tiene instalaciones. Sera aplicable a
todos los trabajadores de la Empresa salvo los trabajadores
de confianza.

CLAUSULA No. 3: EMPLEADOS DE CONFIANZA

Las partes acuerdan que los empleados de confianza
para los efectos exclusivamente de lo que establece el Ar-
tfculo 84 del Codigo de Trabajo, son los siguientes:

Gerente General

Sub-Gerente General

Superintendente de produccion

Jefe de Mantenimiento de Produccion

Gerente de Ventas

Sub-Gerente de Ventas

Coordinador de Ventas

Jefe de Almacén de Materia Prima y de Compras

Secretaria del Gerente General

Contralor



Sub-Contralor

Contador Jefe

Sub-Jefe del Depto. de Contabilidad
Jefe de Personal.

CLAUSULA No. 4:

La Empresa reconoce al Sindicato como representante
legftimo de los intereses generales de los trabajadores sindi-
calizados afiliados a el que laboren en la Empresa y se com-
promete a tratar con el Sindicato todos los problemas que
se susciten relativos a la defensa y para el mejoramiento de
sus condiciones econdémicas y sociales. Por lo tanto,
la Empresa se compromete a no celebrar ningin acuerdo
que contenga condiciones menos favorables a los estableci-
dos en esta Convencion Colectiva, en el Reglamento Interno
o en la Ley, y si los celebrasen seradn nulos.

CLAUSULA No.5: RECONOCIMIENTO A LAEMPRESA

El Sindicato reconoce a la Empresa la libre Administra-
cion y Direccidn de sus operaciones, sin otras limitaciones
que las establecidas por las leyes del pafls, y por las de esta
Convencion Colectiva de Trabajo, quedando entendido que
corresponde exclusivamente a la Empresa dirigir, supervisar
y controlar las actividades de produccibén, venta y distribu-
cion e imponer las sanciones disciplinarias, segin las pautas
estableeidas en el Reglamento Interno de Trabajo y el Codi-

go de Trabajo.
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CLAUSULANo.6: REPRESENTANTES DE LASPARTES

Para los efectos de esta Convencion Colectiva de Traba-
jo, seran representantes de las partes las personas que ejer-
cen los siguientes puestos:

a — POR EL SINDICATO:

El Secretario General o en su defecto las personas que
los estatutos determinen y cualquier otro representan-
te elegido por la Asamblea General para los efectos de
su representacion,

b.— POR LA EMPRESA:

El Gerente General o en su defecto la persona que él
designe o cualquier otro representante desigando por
la Junta Directiva de la Empresa.

Para este efecto las partes se comprometen a notificar
cualquier cambio ocurrido dentro de los primeros cinco (5)
dfas a la otra parte.

CLAUSULA No.7: HERRAMIENTAS DE TRABAJO

La Empresa se compromete a proporcionar a sus traba-
jadores las herramientas e instrumentos necesarios para la
ejecucion de las distintas labores que se llevan a cabo en la
Empresa, asi como los adecuados para la proteccion de la
salud del trabajador, los cuales deben ser de buena calidad
e idoneos para el trabajo. Los trabajodres se comprometen
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a utilizar estos implementos con el debido cuidado. La Em-
presa reemplazara estos implementos cuando se compruebe
que su uso deje de ser eficiente.

CLAUSULA No. 8:

El Sindicato cooperara con la Empresa, para que los
trabajadores cumplan con las siguientes obligaciones:

A).- Conservar el buen estado de los instrumentos, herra-
mientas y maquinarias suministradas por las empresas
para el trabajo.

B).- Devolver dichas herramientas en el mismo buen estado
en que las reciben cuando terminen la jornada de traba-
jo o sean pedidas por el Jefe correspondiente, El Tra-
bajador no es responsable del desgaste natural que ten-
gan dichas herramientas por razon de su uso en las la-
bores de la Empresa. Pero sera responsable por los
dafios que sufran las herramientas cuando de manera
deliberada, intencional, por negligencia o descuido le
hayan causado algiun desperfecto o su inutilizacién.

CLAUSULA No.9: SEGURO DE VIDA COLECTIVO

La Empresa se compromete a mantener asegurados a
todos los trabajadores que esten a su servicio mediante un
seguro de vida colectivo, cuya indemnizacion por muerte
del trabajador sera de Mil (B/.1,000.00) Balboas suma que
sera entregada al beneficiario que registren los propios tra-
bajadores de la Empresa en las debidas polizas.
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CLAUSULA No. 10: SEGURO PARA VEHICULO DE
SERVICIO DE LA EMPRESA

La Empresa se obliga a mantener asegurados por su
cuenta y riesgo sus vehiculos de servicio con un seguro que
cubra dafios al vehiculo, a sus ocupantes empleados de la
Empresa, debidamente autorizados por la Empresa y a ter-
ceros durante la ejecucion del trabajo,

Queda expresamente prohibido y convenido, que los
conductores no podran llevar terceras personas en los ve-
hiculos de la Empresa salvo que haya mediado autorizacion
escrita paraello.

CLAUSULA No. 11: FIANZA DE EXCARCELACION

En caso de que el trabajador conduciendo un vehiculo
de la Empresa y en ejecucion de sus labores se encuentre
envuelto en un accidente de transito, la Empresa le ofrecera
la defensa legal y fianza de excarcelacion hasta por la suma
de Quinientos (B/.500.00) Balboas, salvo negligencia en el
manejo o estado de embriaguéz.

CLAUSULA No. 12:

A partir de octubre 26 de 1973, los salarios de los ven-
dedores y ayudantes de |a Empresa se computaran con base
a las unidades de productos que ellos vendan, garantizando-
se a los vendedores que el cambio ejecutado no representa-
ra desmejoramiento sobre el ingreso promedio anterior del
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trabajador, si efect(ia las mismas ventas de unidades por cla-
se o variedad de producto. La Empresa confeccionara una
tabla de remuneraciones por unidades de producto vendido,
ajustada a la situacion imperante al 26 de octubre de 1973
y a las medidas especificas de cada producto y contrato in-
dividual segiin sean las comisiones. Copia de estas tablas
seran presentadas por la Empresa al Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social y al Sindicato para su revision.

CLAUSULA No. 13: TABLERO SINDICAL

La Empresa continuard manteniendo en buenas condi-
ciones un tablero para que en el, el Sindicato, ponga los
avisos dirigidos a los miembros. El Sindicato, por su parte
se compromete a no colocar en él ninguna comunicacién
que pudiese ser ofensiva para la Empresa, sus funcionarios o
empleados.

CLAUSULA No. 14: DESCUENTO DE LA CUOTA
SINDICAL

La Empresa descontara la cuota Sindical a todos los
trabajadores beneficiados por esta Convencion Colectiva de
Trabajo a razén de uno por ciento (1% ) del salario mensual
de los trabajadores conforme lo establece el Codigo de Tra-
bajo. La Empresa restard la suma que represente treinta
centésimos de Balboas (B/.0.30) por cada trabajador coti-
zante, esta cantidad serd entregada mediante cheque a nom-
bre de la Fitabha. La suma serd entregada al Sindicato en
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cheque separado. Los cheques de la Fitabha y del Sindica-
to serdn entregados por la Empresa dentro de los cinco dfas
habiles contados a partir de la fecha en que se efectué el
descuento de la cuota sindical.

CLAUSULA No. 15: ESTADO DE GRAVIDEZ

La Empresa tomara las medidas de precaucion para que
las mujeres en estado de gravidez ejecuten trabajos compati-
bles con dicha condicién ffsica especial, desde el momentc
en que la interesada informe de su estado a la Empresa, me-
diante la entrega del Certificado Médico. La Empresa al re-
cibir la informacion de parte de la interesada o de los repre-
sentantes del Sindicato, preparard un horario especial en
tiempo diurno. En este ultimo supuesto la Empresa y el
Sindicato colaboraran para buscar un trabajador que asuma
el turno que deje vacante la sefiora en estado gravido.

CLAUSULA No. 16: ENFERMEDAD INCULPABLE

Cuando a un trabajador se le declare incapacitado para
asistir a su trabajo por prescripciéon médica, la Empresa em-
pleard nuevamente a ese trabajdor afectado una vez que sea
dado de alta por el médico, siempre que no haya transcurri-
do un perfodo mayor de diez (10) meses, contados a partir
de la fecha en que se originé la incapacidad. La Empresa
tendra el derecho de solicitar que el empleado sea examina-
do por un facultativo de reconocida seriedad.
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CLAUSULA No. 17: PERMISOS REMUNERADOS
La Empresa acepta proporcionar permisos remunerados

en los siguientes casos:

A).- A tres (3) trabajadores de departamentos distintos una
vez al afo para concurrir al congreso anual de la Fede-
racion Industrial de Trabajadores de Alimentos, Bebi-
das, Hoteles y Afines (FITABHA),

El permiso correspondiente sera solicitado por lo me-
nos con una semana de anticipaciéon. El permiso seré
por un periodo de tres (3) dfas.

B).- A los trabajadores afectados durante dos (2) dias en los
casos de muerte del padre, madre, hijo, conyugue o es-
posa (o) con quien viva en condiciones de estabilidad,
siempre que sea debidamente comprobado.

C).- A dos (2) trabajdores tres (3) veces al aio para que
concurran a seminarios, conferencias, mesas redondas,
Congresos Nacionales e Internacionales durante el pe-
riodo que establece el Codigo de Trabajo, previamente
aprobado por el Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social.

D).- A los trabajadores que integren la comisidbn negociado-
ra de la Convencion Colectiva de Trabajo, durante el
tiempo de trabajo que utilicen por motivo de las nego-
ciaciones.
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E).- Para atender diligencias sindicales relacionadas con la
Empresa hasta un Iimite de dieciseis (16) horas men-
suales en total, no acumulables.

CLAUSULA No. 18: VACACIONES

Las partes convienen en que por mutuo consentimiento
con el trabajador, las vacaciones anuales podran ser dividi-
das en dos fracciones iguales.

CLAUSULA No. 19: BOTIQUIN PARA PRIMEROS
AUXILIOS

Las Empresas mantendran un botiquin debidamente
equipado para proporcionar los primeros auxilios por casos
de accidentes de trabajo o malestares de los trabajadores.

CLAUSULA No. 20: REEMPLAZOS

Cuando un trabajador de planta, a solicitud de la Em-
presa, desempefie por uno o mas dias las funciones de una
posicion superiormente remunerada éste trabajador sustitu-
to recibira, durante el perfodo de reemplazo el salario del
trabajador sustituido. En caso de que un trabajador que se
encuentre desempefiando temporalmente una posicion de-
terminada sea dejado en ella permanentemente, la Empresa
se compromete a hacerle un incremento en el salario que
devengaba antes de ocupar temporalmente esta posicion,
que sera de por lo menos cincuenta por ciento (50% ) de |:
diferencia del salario que él originalmente devengaba y el
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del trabajador a quien reemplaza en forma permanente, Es
entendido que esta clausula no es aplicable al caso de los
jefes de produccién y al personal nuevo que sea contratado
para ocupar vacantes temporales 0 permanentes.

CLAUSULA No.21: UNIFORMES

La Empresa continuarad proporcionando anualmente a
los trabajdores que en forma acostumbrada han venido re-
cibiendo uniformes en las siguientes cantidades del modelo
y disefio que la Empresa haya escogido:

Cuatro (4) pantalones

Cuatro (4) delantales (si se requieren)

Cuatro (4) gorras

Seis (B) camisetas

Seis (B6) batas

CLAUSULA No. 22: CASA SINDICAL

La Empresa acepta destinar la suma de cien (B/.100.00)
Balboas anuales, duante la vigencia de la presente Conven-
cion Colectiva, como contribucion de la Casa Sindical de la
Federacién Industrial de Trabajadores de Alimentos, Bebi-
das, hoteles y Afines (FITABHA) y los Sindicatos afiliados.

CLAUSULA No. 23: TRABAJO EXTRAORDINARIO

La Empresa se obliga a pagar a sus trabajadores que le
presten servicios en tiempo extraordinario, los recargos es-
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tablecidos en la Ley, por este concepto. El trabajdor labo-
rara jornadas extraordinarias, cuando asf lo requieran las ac-
tividades de la Empresa y en este sentido aceptan las modi-
ficaciones de los contratos individuales de trabajo para ha-
cer posible este compromiso. Es entendido que para traba-
jar tiempo extraordinario se requiere la autorizacion previa
y por escrito de la Empresa.

CLAUSULA No.24: HORAS EXTRAORDINARIAS

El trabajo de las mujeres y menores se regira por lo per-
ceptuado en el Capftulo segundo del Titulo Tercero del C6-
digo de Trabajo.

CLAUSULA No. 25: DE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO
La Empresa se obliga a mantener las condiciones de tra-
bajo mas favorable que ha otorgado a los trabajadores antes
de la negociaciéon de la presente Convencién Colectiva y es-
tas solamente podran ser modificadas y alteradas conforme
lo establece el Articulo 197 del Codigo de Trabajo.

CLAUSULA No. 26: EJECUCION DE LAS LABORES
Los trabajadores desempefiaran las labores correspon-
dientes a su cargo, con la intensidad, cuidado y esmero
apropiado y dentro de la jornada de trabajo. A falta de ins-
trucciones especiales, las labores deberan ser desempefiadas de
acuerdo con la practica establecida a fin de que el trabajo se
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ejecute dentro de un tiempo razonable con seguridad y de
buena calidad. Los trabajadores comunicaran a su Jefe In-
mediato cualquier anomalfa que observen dentro de la
Empresa.

CLAUSULA No.27: LABORES ANALOGAS PROPIA DE
LA ACTIVIDAD
El Empleador podra usar los servicios de sus trabajado-
res en todas las labores propias de su actividad industrial o
comercial, siempre que sean analogas, similares, relaciona-
dos o complementarias a aquellas para cuya ejecucion espe-
cffica fueron contratadas.

CLAUSULA No. 28: VACANTES

La Empresa acepta que cuando haya la oportunidad de
ascenso O una vacante que desee cubrir y que signifique mas
sueldo o mejores condiciones de trabajo, dara, preferencia
en condiciones de igualdad de eficiencia e idoneidad, a sus
trabajadores de mas antigliedad de servicios.

CLAUSULA No. 29: SUBSIDIO A LOS ACCIDENTADOS

A partir de la vigencia de esta Convencion Colectiva,
los trabajadores que sufran un accidente de trabajo en el de-
sempefio de sus labores y que de acuerdo a la Ley deben reci-
bir el 60% del salario durante su incapacidad temporal, reci-
birad de parte de la Empresa un subsidio de 40% de su sala-
rio durante el perfodo de incapacidad comprendido entre el

BIBLIOTEEA NACIONAL
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tercero y cuarto mes de incapacidad y de 20% de su salario
durante la incapacidad del quinto al décimo-segundo mes de
incapacidad a partir de la fecha del accidente de trabajo.

CLAUSULA No. 30: VIATICO PARA CHOFERES,
VENDEDORES Y AYUDANTES.

La Empresa se compromete a mantener vigente las con-
diciones actuales en cuanto a viaticos de vendedores y ayu-
dantes se refiere, En este concepto y para éstos trabajado-
res el vidtico no sera inferior de un balboa con treinta y cin-
co centavos (B/.1.35) por dia de trabajo.

CLAUSURA No. 31: LICENCIAS REMUNERADAS A
LOS TRABAJADORES CON
SUELDO BASE MAS PRIMAS DE
VENTAS.

A los trabajadores cuyo salario este integrado por un
sueldo base mas primas sobre ventas, le seran calculados el
pago de sus licencias remuneradas, que deba pagar la Em-
presa con base en el promedio de salario {que incluye suel-
do base mas prima de ventas) de los Gltimos seis (6) meses.

CLAUSULA No.32: AUMENTO GENERAL DE
SALARIO

La Empresa conviene en proporcionar un aumento ge-
neral de salario a todos los trabajadores amparados por la
Convencién Colectiva de Trabajo, que tengan por lo menos
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tres (3) meses de antigliedad a la fecha en que deba efec-
tuarse el aumento respectivo, de acuerdo con el desglose
siguiente:

1.— (a) B/.0.05 la hora a partir del 15 de enero de 1980 a
todos los trabajadores que de acuerdo a la Ley 10 de
30 de mayo de 1979, quedaron sin el aumento decre-
tado por el Gobierno Nacional.

(b) B/.0.03 la hora a partir del 12 de junio de 1980,
para todos los trabajadores que recibieron aumento de
la Ley 10 de 30 de mayo de 1979.

2.— B/.0.04 la hora a partir del 15 de enero de 1981.
3.— B/.0.03 la hora a partir del 15 de enero de 1982,
4.— B/.0.04 |a hora a partir del 15 de enero de 1983.

Estos aumentos entraran en vigencia en las fechas indi-
cadas.

CLAUSULA No. 33: SUBSIDIO POR JUBILACION

. La Empresa conviene que cuando un trabajador se aco-
ja al derecho de Jubilacion, de acuerdo con la Ley Vigente,
o se retiere de la Empresa, por incapacidad permanente me-
diante el sistema de la Caja de Seguro Social, la Empresa le
harda un reconocimiento en dinero por una sola vez, de
acuerdo a la siguiente escala:
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{a) Entre 5y 10 afios contfnuos se servicio B/.80.00.
{b) Entre 10 y 15 afios continuos de servicio B/.120.00.
{c) Entre 15 y 20 afos contfnuos de servicio B/.160.00.
(d) Mas de 20 aiios continuos de servicio B/.200.00.

CLAUSULA No. 34.: COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO

La Empresa conviene descontar del salario de los
trabajadores que son afiliados a la Cooperativa de Ahorro y
Crédito, SITHA. R.L., la suma que mensualmente cada tra-
bajador afiliado indique mediante una lista que se remitira a
la Empresa por el Tesorero de la Cooperativa.

El total de descontado sera remitido mediante cheque a
nombre de la Cooperativa de Ahorro y Crédito, SITHA, R.
L., y entregado al Tesorero de la misma o al Directivo que
sea designado por escrito para dicho efecto.

Es entendido que los afiliados a la Cooperativa daran a
la Empresa la autorizacion que contempla el Articulo 161
del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA No. 35: SUBSIDIO POR ESTUDIO

La Empresa conviene en destinar hasta B/.150.00 anua-
les, durante la Vigencia de esta Convencion Colectiva, para
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ayudar a sus trabajadores sindicalizados en el sitha que es-
ten cursando estudios.
Para este efecto el comité de Empresa estara autorizado

para establecer los requisitos y cuantia para la entrega de
esta ayuda.

CLAUSULA No. 36: CUARTO DE LIQUIDACION DE
VENTA
La Empresa conviene en mantener el cuarto de liquida-

cién de ventas, con las comodidades necesarias mfnimas y el
mismo tendra llave.

CLAUSULA No. 37: HORARIOS ROTATIVOS

Los horarios establecidos en el Regalmento Interno de

Trabajo podrin ser rotativos semanales, quincenales o men-
suales.

CLAUSULA No. 38: TIEMPO DE ALIMENTOS PARA EL
PERSONAL.
La Empresa se compromete a garantizar a todos sus tra-
bajadores un perfodo de descanso no remunerado, entre las
medias jornadas, de media hora.

CLAUSULA No. 39: DE LASPRERROGATIVAS

La Empresa se compromete a mantener vigente todas
las prerrogativas individuales o colectivas que han otorgada
a sus trabajadores antes de |as negociaciones de la presente
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Convencion Colectiva, siempre y cuando las condiciones
economicas de la Empresa se mantengan iguales.

CLAUSULA No. 40: VALES DE ADELANTOS DE
SALARIOS
La Empresa acepta efectuar a solicitud de los trabaja-
jadores adelantos de salarios hasta una vez por semana, a cri-
terio de la Empresa.

CLAUSULA No. 41: PUBLICACION

La Empresa semestralmente contribuira con la suma de
cuarenta balboas (B/.40.00), como pago de un anuncio que
serd publicado en la revista que editara la FITABHA vy Sin-
dicatos Afiliados.

En la eventualidad de que la publicacion no se haga
efectiva por algdn motivo en el término sefialado, la Em-
presa no aportara la suma correspondiente, sino hasta que
la misma sea editada.

CLAUSULA No. 42: PRIMA POR UNIDAD DE
PRODUCTO VENDIDO
La Empresa y el Sindicato conviene en mantener, du-
rante la vigencia de esta Convencion Colectiva, la tabla de
primas por unidad de venta, tal como esta pactada ala fecha.
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CLAUSULA No. 43: SUBSIDIO AL DEPORTE

La Empresa conviene en otorgar una ayuda de hasta Se-
tenta y Cinco (B/.75.00) Balboas anuales, durante la vigen-
cia de esta Convencion Colectiva, para ser destinado en una
liga de bola suave de |la Fitabha y Sindicatos Afiliados.

CLAUSULA No. 44: PROCEDIMIENTO DE QUEJAS

Antes de que el Empleador aplique una sancion disci-
plinaria a un trabajador, éste tendra derecho de ser oido y
hacerse representar por algun representante del Sindicato,
si asi lo estima conveniente. En todo caso, el trabajador
que tenga alguna queja que formular, o alglin problema que
plantear a la Empresa, lo hara directamente o con la partici-
pacion de un representante Sindical al Jefe de Personal. El
Jefe de Personal resolvera el asunto en un plazo no mayor
de un dfa habil.

Si el trabajador no queda conforme con la decision a
nivel del Jefe de Personal, podra llevar el caso, con o sin
participacion de un representante Sindical al conocimiento
del Gerente, quien resolvera en un plazo no mayor de dos
dias habiles.

Si después de cumplir el procedimiento que sefala esta
clausula no se lograra un arreglo, la parte afectada se reserva
el derecho de seguir el procedimiento que establece el Codi-
go de Trabajo.
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CLAUSULA No. 45: DEL COMITE DE EMPRESA

Con el proposito de mantener una estrecha colabora-
ci6bn, ambas partes convienen en designar dos (2) represen-
tantes principales con sus respectivos suplentes que los reem-
plazaran en sus ausencias temporales o definitivas.

El Comité de Empresa a solicitud del Empleador o de
los Empleados, tendran la atribucién de conciliar en las con-
troversias que surjan con motivo de la aplicacion del Regla-
mento Interno de Trabajo, la presente Convencion Colecti-
va y las Leyes del pais y el incumplimiento de las obligacio-
nes del Empleador.

Las sanciones disciplinarias seran impuestas por el Em-
pleador y en el caso de reclamacién ante el Comité, éste de-
bera resolver la reclamacion en el término de 48 horas, con-

tadas a partir del momento en que el trabajador afectado
formule su reclamacion.

De todas las reuniones del Comité por mutuo acuerdo

podra levantarse un acta que sera firmada por los que han
intervenido.

CLAUSULA No. 46: SUBSIDIO AL CONGRESO
NACIONAL
La Empresa aportara un subsidio de Cien (B/.100.00)
Balboas en el mes de febrero de cada dos afios o sea a partir
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de 1981 como contribucién al Congreso Nacional de la Fi-
tabha y Sindicatos Afiliados.

CLAUSULA No. 47: CLASIFICACION DE PUESTOS Y

SALARIOS
Gerente General
Sub-Gerente General
Contralor
Jefe de Personal
ContadorJdefe. . ... .................. B/.250.00
Contador Asistente . . . . ...........0...... 175.00
Secretaria Ejecutiva. . . ... ... .. . ... 200.00
Secretaria Oficinista. . ... .. ... ........... 166.00
Mensajero . ... .. ..t i i e e 145.00
Ventas:
SECretaria. . . . . v v vt i 1656.00
(OF: 111 & T 200.00
Vendedores . ... ...vi e v i e i
Ayudantes. . . ... ... .. i ..
DespachadorJefe . ..................... 200.00
Despachador. . .. ...... ... ... 160.00
Almacenista (Productos Terminados) ... ... hora 0.66
Almacén de Materia Prima:
Jefede Almacén . . ... ... ... ... 250.00
Asistente . . . ... ... e e hora 0.76
Trabajador Manual .................. hora 0.68



Mantenimiento de Planta:

Jefe de Mantenimiento: . . ... .............
MecanicoGeneral . .. ... ............. hora
MecanicoTornero . . .. ..... . . ... .... hora
Trabajador Manual Il .. ... ............ hora
Supervision:

Supervisordefe . .. .. ... ... L oo
SUpervisores. . . ... ... .. e hora
Maseros. . .. ..o it e e hora
Ayudantes . . . . ... .. ... hora
Divisora:

OpPerano . .. .. v et e hora
Ayudantes. . . . . . .. it e
Horno:

Hormeros . . . . ..o i i i i e hora
Ayudantes . . . .. ... .. ... . . . e, hora
Empaque:

Operarios. . . v v v i vt s e e hora
Ayudantes. . . ... ... .. ... hora
Aseadores . . ... . e e hora
Celador . . . ... i it et e hora
Mecanica Automotriz:

JefedeMecdnica. . .. ...... ... hora
Ayudantes. .. .. ... ... hora

0.71
0.66

0.81
0.71

0.71
0.66
0.66
0.71

1.15
0.71



CLAUSULA No. 48: REGLAMENTO INTERNO
DE TRABAJO
La Empresa y el Sindicato convienen en que se mantie-
ne vigente el Reglamento Interno de la Empresa el cual se
anexa al librito de la Convencién Colectiva.

CLAUSULA No. 49: IMPRESION DE LA CONVENCION
COLECTIVA

La Empresa se compromete a entregar al Sindicato
ejemplares impresos de la Convencion Colectiva, dentro de
los tres (3) meses siguientes de aprobada la Convencién, as(:

Panificadora Moderna 200 ejemplares

CLAUSULA No.50: DE LO NO PREVISTO

Las partes convienen y asi mismo lo declaran que lo no
previsto en las regulaciones de la presente Convencion Colec-
tiva se resolverd conforme lo establece el Articulo Quinto
(52) del Cédito de Trabajo.

CLAUSULA No.51: VIGENCIA
Lapresente Convencidn Colectivade Trabajo comenzara
a regir a partir del 15 de enero de 1980 y tendra una dura-
ciébn de cuatro {4) afos que vencen el 15 de enero de 1983.
BIBLIO'§§CA NACIONAL
HEMEROTE M A



Para constancia de esta Convencion Colectiva se firma
en la ciudad de Panam4, RepUblica de Panama, en tres ejem-
plares del mismo contenido y tenor, a los siete dias del mes
de Febrero de 1980.

DELEGADOS NEGOCIADORES
POR EL SINDICATO:

Carlos E. Dfaz Eudes L. Batista
Yolanda de Serrano German Aparicio
Bonifacio Gonzalez Gilberto Ayarza C.

DELEGADOS NEGOCIADORES
POR LA EMPRESA:

Lic. JUAN A. PASCUAL Lic. VICTOR R. BARRIOS
Lic. EDUARDO E. VALLE

MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL
RELACIONES DE TRABAJO

Lic. JOSE FELIPE CEDENO
Mediador Colectivo
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RESOLUCION:

Que la Empresa “PANIFICADORA MODERNA,S. A.",
Personal Juridica inscrita al Tomo 157, Folio 72, Asiento
38,109 de la Seccién de Personas Mercantil del Registro
Pablico, ha presentado a la consideracion de este Ministerio,
conjuntamente con el “SINDICATD INDUSTRIAL DE
TRABAJADDRES DE LA HARINA Y AFINES”. (SITHA)
afiliado a la FITABHA, de dicha entidad comercial el Regla-
mento Interno de Trabajo que regulara los derechos y obli-
gaciones de los trabajadores de dicha Sociedad, con motivo
de la ejecucion concreta del trabajo.

Que conjuntamente a la presentacion del citado Regla-
mento Interno de Trabajo, ha sido presentado a la Direc-
cion de Relaciones, de Trabajo, el documento contentivo de
la Convencion Colectiva de Trabajo celebrado entre el SIN-
DICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE LA
HARINA Y AFINES”, (SITHA) afiliado ala FITHABA, y
la Empresa “PANIFICADORA MODERNA, S. A."”

Que de conformidad a lo estatuido en el Articulo 403
ordinal 72 del Cédigo de Trabajo ‘LA Convencion Colectiva
ademas de las estipulaciones relativas al Reglamento Interno
de Trabajo, el cual, si ya existiese, quedara reemplazado de
inmediato por la Convencion Colectiva”.
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Que conforme al anélisis de las disposiciones legales
tanto del Reglamento Interno de Trabajo, como de la Con-
vencion Colectiva de Trabajo, celebrado entre el SINDICA-
TO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE LA HARINA
Y AFINES, afiliado a la FITABHA y la Empresa “PANIFI-
CADORA MODERNA, S. A.”, se ha comprobado que no
existe violacion alguna a las disposiciones del Codigo de Tra-
bajo, si no que por el contrario existe un paralelismo claro
entre las normas, sefialadas tanto en el Reglamento Interno
como en la Convencion Colectiva, lo que tiende a evitar
cualquier posibilidad de conflicto entre los citados cuerpos
de leyes.

Que habiéndose examinado el Proyecto de Reglamento
Interno de Trabajo de la Empresa, “PANIFICADORA MO-
DERNA, S. A.”, se observa que llena los requisitos exigidos
en el articulo 185 del Codigo de Trabajo, y procede por
tanto dar cumplimiento al inciso Tercero del Articulo 183
de la misma excerta.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO:— Aprobar el Reglamento In-
terno de Trabajo de la Sociedad “PANIFICADORA MO-
DERNA, S. A.”, que forma parte de la Convencion Colecti-
va celebrada el dfa 8 de enero de mil novecientos setenta y
cuatro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 403
ordinal 7¢ del Codigo de Trabajo.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DE
PANIFICADORA MODERNA, S. A,



ARTICULO No. 1: El presente Reglamento Interno de

Trabajo precisa las condiciones obligatorias a que debe suje-
tarse PANIFICADORA MODERNA, S. A. y sus trabajado-
res con motivo de la ejecucion o prestacion concreta del
trabajo.

ARTICULO No. 2: Para los efectos de este Reglamen-

to Interno se entiende por:

a)

b)

c)

Empleador: La sociedad denominada PANIFICADO-
RA MODERNA, S. A. que se encuentra debidamente
inscrita en el Registro Publico, Seccion de Personas
Mercantil, al tomo 157, folio 72, asiento 38.109.

Trabajador: Toda persona natural que preste servicios
materiales o intelectuales, o de ambas clases, al Emplea-
dor envirtud de contrato de trabajo celebrado al efecto.

Representante del Empleador: EI Empleador estara re-
presentado en sus relaciones con sus trabajadores por
los directores de la misma o por el Gerente. Estos ten-
dran, con respecto a los trabajadores, autoridad para
aplicar las correcciones disciplianrias que en este regla-
mento se establecen, dictar las instrucciones necesarias
para obtener el mayor rendimiento en el trabajo y dis-
poner de todo lo relativo a la contratacion del trabajo,
de acuerdo con las leyes vigentes.
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ARTICULO No. 3: EI Gerente serd la persona ante la
cual deberan presentar los empleados las peticiones de me-
joramiento, asf como también los reclamos en general.

Tanto las peticiones de mejoramiento como los recla-
mos en general deberan formularse por escrito dirigidos al
Gerente.

ARTICULO No. 4: Funcionara en el establecimiento
un Comité de Empresa, constituldo en forma paritaria por
dos representantes de EL EMPLEADOR y dos representan-
tes de LOS TRABAJADORES, elegidos al tenor de lo que
establece el articulo 186 del Codigo de Trabajo. Este Comi-
té de Empresa tendra las atribuciones que consagran el parra-
fo segundo del articulo 186 vy el articulo 187 del Codigo de
Trabajo. Los primeros miembros del Comité de Empresa
seran: por EL EMPLEADOR y por
LOS TRABAJADORES

El Comité, a solicitud de parte interesada, tendra las
atribucién de conciliar en las controversias que surjan con
motivo de la aplicacion de este reglamento y en los actos y
reclamaciones que sustenten los trabajadores.

Es entendido que, en todo momento, queda a disposi-
cién de las partes la via expedita ante las autoridades ad-
ministrativas o jurisdiccionales de trabajo.
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ARTICULO No. 5: Todo trabajador de la Empresa de-
bera estar amparado por un contrato de trabajo escrito que
contendra los requisitos que se establecen en el Cédigo de
Trabajo.

ARTICULO No. 6: El Salario o sueldo se estipular
libremente, pero no podra ser inferior al que se fije como
minimo, de acuerdo con las prescripciones del Codigo de
Trabajo.

ARTICULO No. 7: El salario o sueldo podra pactarse
por unidad de tiempo y por tareas o piezas, teniendo en
cuenta lo que establecen los articulos pertinentes del Cédi-
go de Trabajo.

ARTICULO No. 8: Los pagos se haran por semana.
en el lugar donde prestan sus servicios o en las oficinas ad-
ministrativas. No obstante, en casos especiales, podra ha-
cerse el pago antes de la fecha indicada por emergencias de-
bidamente comprobadas de determinado trabajador o en
caso de que alguna fiesta nacional sea sabado.

ARTICULO No. 9: E| Empleador retendr de los sala-
rios de sus trabajadores el Impuesto sobre la Renta y las
cuotas del Segquro Social y hara cualquier retenciéon que pro-
ceda de conformidad con lo dispuesto en las leyes vigentes
y el articulo 161 del Cédigo de Trabajo.
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DE LOS DIAS HABILES PARA EL TRABAJO

ARTICULO No. 10: Son dfas habiles para el trabajo
todos los dfas del afio, con excepcion de los domingos y
dfas de fiesta o duelo nacional establecidos por el Codigo de
Trabajo.

ARTICULO No. 11: Estaran sometidos al régimen le-
gal sobre jornada de trabajo todos los trabajadores de la
empresa.

ARTICULO No. 12: JORNADA DE TRABAJO: Sera

la siguiente:

Horario Experimental:

DIVISORA No. 1

De 11 p.m,a 3 a.m.
De 3:30 a.m. a 6:30 a.m.

De 6:30 a.m. a 12:00 am.

De 12:30p.m. a3 p.m.

HORNO No. 1

De 1:00 a. m. a 5:00 a.m.
De 5:30a.m. a8:30 a.m.
De 8:30a.m. a 12:00 m.

De 12:30 p.m. a 5:00 p.m.

DIVISORA No. 2

De6 am.a 12 m.

De 12:30 p.m. a 2:30 p.m.
DEPANER-

De 1:30a.m.aba.m.

De 5:30 am. a9 a.m,
De9am.a12m.

De 12:30 p.m. a 5:30 p.m.

EMPAQUE DE ROLLS
De 7 a.m.a 12 m.

De 12:30 p.m. a 3:30 p.m.
De 3:30 p.m. a6 p.m.

De 6:30p.m, a 11 p.m.
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EMPAQUE No. 1

De 7 am.a 12 m.

De 12:30 p.m. a4 p.m,
De4 p.m. a6 p.m.

De 6:30 p.m. a 11:30 a.m.

DIVISORA ROLLS

De 11 p.m. a3 a.m.

De 3:30 a.m. a 6:30 a.m,
De 6:30a.m.a12m.
De12:30 p.m. a 3 p.m.
De 3:00 p.m. a6 p.m.

De 6:30 p.m. a 10:30 p.m.

HORNO No. 2

De 1:00 a.m. a 5:00 a. m.
De 5:30 a.m. a 8:30 a.m.
De 8:30 am. a 12:00 m.
De 12:30 p.m. a 5 p.m.
De 5 p.m. a6 p.m.

De 6:30 p.m. a 12:00 a.m.

HORNO No. 3
De 9:30 a.m. a 12:00 m,

De 12:30 p.m. a 6:00 p.m,

EMPAQUE ESPECIAL
De 1 p.m. a6 p.m.
De 6:30 p.m. a 9 p.m,

RECIBO

De 1:30a.m.a 5 a.m.

De 5:30 a.m. a9 am.
De9am.a12m.

De 12:30 p.m. a 5:30 p.m.

VACIADO
De 7:00 a.m. a 12:00 m.
De 12:30p.m. a 3:30 p.m.

MASEROS

De 7:00 p.m. a 12:00 m.
De 12:30 a.m. a 2:30 a.m.
De 10:30 p.m. a 12:30 p.m.
De 1:00 a.m. a 6:00 a.m.
De 4:00 a.m. a 8:00 a.m.
De 8:30 a.m, a 12:00 m.

De 10:00 a.m. a 11:30 a.m.
De 12:00 m. a 6:30 p.m.
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HORNO No. 4

De 2:00 a.m. a 6:00 a.m.
De 6:30 a.m. a 9:30 a.m.
De 9:30 a.m. a 12:00 m,

De 12:30 p.m. a 6:00 p.m.

AYUDANTE DE MASEROS
De 10:30 p.m. a 12:00 m.
De 12:30 a.m. a 6:00 a.m.

De 6:00 a.m. a 11:30 a.m.
De 12:00 m. a 2:30 p.m.
De 2:30 p.m. a 6:00 p.m.
De 6:30 p.m. a 10:00 p.m.

ASEO

De 7:00 a.m. a 12:00 m,
De 12:30 p.m. a 3:30 p.m.
De 3:30 p.m. a 6:00 p.m.
De 6:30 p.m. a 11:00 p.m.

ARTICULO No. 13: La jornada de trabajo extraordi-
naria se remunerara en la forma que prescribe el articulo 53,
Acapite 32del Cddigo de Trabajo. El trabajo fuera de lajor-
nada ordinaria, debera ser autorizado previamente y por es-
crito por EL EMPLEADOR. No se reconoceran horas ex:
traordinarias trabajadas, que no se ajusten a este procedi-
miento.

ARTICULO No. 14: Cuando los trabajadores tengan
necesidad de ausentarse de su trabajo, deberan solicitar per-
miso con la debida anticipacion a EL EMPLEADOR o a su
jefe inmediato quien considerarad la solicitud, siempre y
cuando que el nimero de los que se ausenten no afecte la
buena marcha v desegyg|vimiento de la empresa.

?.QL!OAS.CA NAC.‘ON,'“_



DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
ARTICULO No. 15: Se establecen las siguientes medi-

das disciplinarias que podran ser impuestas por los represen-
tantes de la empresa:

a)
b)
c)

d)

Amonestacion verbal
Amonestacion escrita

Suspension de labores sin goce de salario la que sera de
uno (1) hasta tres (3) dias proporcionales a la gravedad
de la falta cometida por violacion de las obligaciones o
prohibiciones a los trabajadores descritas en este Regla-
mento.

El despido del trabajador, de conformidad con las dis-
posiciones legales, (Art. 213, Acapite A).

ARTICULO No. 16: Se establecen las siguientes san-

ciones por ausencias injustificadas dentro de un mes:

a)
b)

c)

Por |la primera ausencia: Amonestacion

Por la segunda ausencia: Suspension de un dfa y de
dos si las inasistencias son en dfas consecutivos.

Si las ausencias sin permiso de la empresa y sin causa
justificada caen dentro de lo establecido en el Art. 213,
acapite 11 del Cddigo de Trabajo, daran lugar al despi-
do, sin responsabilidad para la empresa.
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ARTICULO No. 17: Se establecen las siguientes san-

ciones por llegadas tardfas dentro de un mismo mes:

a)
b)

c)

d)

e)

Por la primera vez: amonestacion verbal
Por la segunda vez: amonestacion escrita

Por la tercera vez: al trababajador se le descontaran los
minutos que contenga la tardanza o se le suspendera sin
goce de salario por el término de un (1) dfa; pero no
podran aplicarse ambas sanciones simultaneamente.

Por la cuarta vez, el trabajador sera sancionado con sus-
pension del trabajo sin goce de salario por el término
de dos (2) dfas.

Por la quinta y subsiguientes tardanzas, tres (3) dias de
suspension sin goce de salario.

ARTICULO No. 18: Las amonestaciones se aplicaran

en casos de faltas leves y las suspensiones en los casos de
violaciones serias de las obligaciones y prohibiciones conte-
nidas en este Reglamento o en los articulos 126 y 127 del
Cédigo de Trabajo.

Los despidos se regiran por lo preceptuado en los ar-

ticulos 212 y 213 del Cédigo de Trabajo.
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DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE
EL EMPLEADOR

ARTICULO No. 19: La empresa se compromete a
cumplir fielmente las obligaciones y prohibiciones que le
imponen los articulos 128 y 138 del Codigo de Trabajo y
en general a respetar todos los derechos que a los trabaja-
dores concede la legislacion social en vigor, a cambio de lo
que se exigird en la forma mas estricta, que sean cumplidas
las obligaciones y deberes que a éstas imponen los articulos
126 y 127 del mencionado Cédigo, asf como las demas pre-
vistas en el presente reglamento y por las normas legales
aplicables.

ARTICULO No. 20: La empresa guardara a los traba-
jadores |a debida consideracion, respeto y suministrara a
éstos, los Utiles y materiales necesarios para la ejecucion de
sus labores.

ARTICULO No. 21: En lo referente al trabajo de mu-
jeres y menores de edad, se cumpliran las prescripciones del
Titulo 1V, Capftulo 11, Secciéon Primera y Segunda del Cé-
digo de Trabajo (Art. 106).
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO No. 22: Son obligaciones de los traba-

jadores:

b)

c)

d)

e)

f)

a)

Ejecutar por sf mismo sus trabajos, con la mayor efi-
ciencia, cuidado y esmero en el tiempo, lugar y condi-
ciones convenidas.

Acatar las 6rdenes de su empleador o su representante
de acuerdo a las estipulaciones de su contrato.
Observar buenas costumbres durante |a prestacion del
servicio.

Presentar certificado médico en caso de enfermedad y
ausencias ocasionadas por éste para gozar asf del pago
de la licencia por enfermedad.

Conservar en buen estado los instrumentos, y Utiles que
se hayan entregado para trabajar.

Observar las disposiciones de este reglamento interno
de trabajo.

Someterse al solicitar su ingreso al trabajo o durante
éste, si asf lo exige la Empresa o lo ordenan las autori-
dades, a un reconocimiento médico para comprobar
que no padece enfermedad contagiosa, trastorno psi-
quico que haga peligrar la seguridad de sus comparfieros
o los intereses del empleador. En estos casos, |os gastos
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h)

k)

in

que ocasione el examen correran a cargo de EL EM-
PLEADOR.

Abstenerse de laborar con otro empieador durante las
vacaciones, periodos de incapacidad o cualquier licen-
cia remunerada.

Informar inmediatamente al empleador de todos los
riesgos profesionales que sufra, ya sea de accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Abstenerse de revelar a terceros, salvo autorizacion ex-
presa, los secretos técnicos, comerciales y de fabrica-
cion de los productos a cuya elaboracion concurran di-
recta o indirectamente, o de los cuales tengan conoci-
miento por razon del trabajo que desempefian, asf co-
mo los de los asuntos administrativos reservados, cuya
divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa.
Presentarse al trabajo siempre en aceptables condicio-
nes mentales y fisicas para ejecutar las labores propias
de su contrato de trabajo.

Prestar los servicios requeridos cuando por siniestro o
riesgo inminente peligren las personas, sus companeros
de trabajo, o el establecimiento donde preste el servicio.

Observar las disposiciones dei Reglamento interno de
Trabajo asi como las medidas preventivas e higiénicas
que acuerden las autoridades competentes; y los que
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m)

a)

b)

c)

d)

e)
f)

indique el empleador, conforme a la Ley, y al Regla-
mento Interno; para la seguridad y proteccién personal
de los trabajadores.

Dar aviso inmediato al empleador, o sus representantes,
de cualquier hecho que pueda causar dafio o perjuicio a
la seguridad dela empresa y de las personas que en ella
trabajen.

ARTICULO No. 23: Se prohibe a los trabajadores:
Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad pro-
pia, del empleador, de sus compafieros de trabajo y de
sus clientes,

Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso de
los jefes o del empleador.

Tomar del centro de trabajo, materias primas o elabo-

radas sin consentimiento del empleador o su represen-
tante.

Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o bajo la
influencia de drogas alucin6genas.

Suspender sus labores sin causa justificada.

Usar los implementos de trabajo de la empresa para
obras particulares o ajenas a las actividades autorizadas
por el empleador,
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DE LA HIGIENE
ARTICULO No. 24: Por ser necesario para la salud de

todos, deberan seguirse fielmente las siguientes normas:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

a)

Contribuir a que los servicios se mantengan debidamen-
te aseados, absteniéndose de arrojar en ellos papeles,
objetos o desperdicios o pintando las paredes.

No arrojar papeles, residuos de comida o cualesquiera
otros desperdicios por distintos lugares de la fabrica;
antes bien, éstos deben depositarse en los tinacos o bi-
dones destinados a este menester.

Cada trabajador mantendra su area de trabajo limpiay
en orden,

Mantener una higiene personal adecuada, tanto en su
persona, como en su ropa de trabajo y usar gorra y de-
lantal.

Mantener ordenados su estante y cuarto o vestidores.
Asearse después de usar los servicios.

Asegurarse, al dejar de operar las estufas de que estén
cerradas las llaves,
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OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO No. 25: Los trabajadores no podrén reci-
bir visitas durante las horas de trabajo, excepto en casos de
urgencia comprobada,

ARTICULO No. 26: Ningun trabajador debe vestirse
antes de que el reloj sefiale el término de la jornada de tra-
bajo. El que sea sorprendido vistiéndose antes de la hora
serd suspendido la primera vez por un dfa, la sequnda por
dos dfas y la tercera y subsiguientes por tres dfas.

ARTICULO No. 27: Cada trabajador atendera con el
mayor cuidado la maquina que se le haya confiado; en caso
de que la maquina no trabajase bien, el operario que la
atiende debe comunicarlo a su jefe inmediato o a quien o
quienes tengan esta responsabilidad.

ARTICULO No. 28: Cuando el empleado esté ausente
de su trabajo un tiempo determinado, son sus obligaciones
al reanudar su labor las siguientes:

a) Si es portador del correspondiente certificado médico,
entregard éste inmediatamente de su llegada a su jefe
inmediato, quien a su vez lo llevara a la oficina de la
fabrica para debida constancia y para que pueda perci-
bir a su debido tiempo el sueldo o los sueldos corres-
pondientes a la constancia de que es portador.

b) Si, por el contrario, no trae el certificado, debera jus-

43



tificar su ausencia de manera clara al jefe de personal
0 a la direccién de la fabrica.

A este respecto, cualquier ausencia no justificada sera
considerada como falta injustificada, haciéndose asi
constar en la ficha del interesado, sin perjuicio de apli-
carle la sancion correspondiente.

ARTICULO No. 29: Cualquier ausencia, siempre que

no sea imprevista, deberd ser comunicada lo antes posible
al jefe de personal o a la direccion de la fabrica para que no
entorpezca la marcha regular del trabajo.

a)

b)

c)

ARTICULO No. 30: Es prohibido a los trabajadores:
Dejar su sitio de trabajo para pasar al de otro compafie-
ro innecesariamente. Por primera vez serd amonestado,
por segunda vez serd sancionado con un (1) dia de sus-
pensidn sin goce de salario; y por tercera vez y subsi-
guientes por tres dfas.

Introducir nuevos procedimientos o hacer cambios en
las instrucciones vigentes o rutinarias, sin autorizacion
especial de la Gerencia o de quienes ésta haya faculta-
do para el caso. Por primera vez sera sancionado con
suspension de un dfa de trabajo sin goce de salario, por
seqgunda vez sera sancionado con suspension de tres
dfas sin goce de salario.

Es prohibido tomar alimentos durante las horas de tra-
bajo. No deberan entrar botellas en la planta, ni radios,
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relojes, anillos,o cualquier otro objeto que pueda cau-
sar un peligro para la seguridad de la produccién. Asf(
mismo, por seguridad tanto sanitaria como de preven-:
cién a incendios, se prohibe fumar en las horas de tra-
bajo. Para este efecto se designara en la empresa un
lugar para fumar, siempre y cuando el trabajador no
lo haga en horas laborables, sino en el tiempo de des-
canso.

TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO No. 31: La relacién de trabajo termina de
conformidad a las causales que sefiala el artfculo 210 del
Caodigo de Trabajo.

ARTICULO No. 32: El empleador no podra poner
término a la relacién de trabajo por tiempo indefinido, sin
que medie causa justificada prevista en la ley y segun las
formalidades de ésta. Se exceptlan los casos sefialados en
el articulo 212 del Cédigo deTrabajo, previo el cumplimien-
to de los requisitos o formalidades que establece el pérrafo
final del artfculo citado.

ARTICULO No. 33: EI empleador podra dar por ter-
minada la relacibn de trabajo con base en los acépites y nu-
merales que determina el articulo 213 del Cédigo de Traba-
jo, llenando las formalidades que establece dicho articulo y
el 214 del Cédigo de Trabajo.
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VACACIONES

ARTICULO No. 34: Todo trabajador tiene derecho a
un descanso anual remunerado. Las vacaciones seran acu-
mulables hasta por dos afios, mediante acuerdo entre el em-
pleador y el trabajador que sera notificado a la autoridad de
trabajo.

La empresa sefalard con dos meses de antelacion la
época en que el trabajador iniciara el disfrute de sus vaca-
ciones, consultando lo mejor posible los intereses de la em-
presa y los del trabajador con sujecién a lo que dispone el
artfculo 57 del Cédigo de Trabajo.

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO No. 35: Este reglamento se presumiré co-
nocido por todos los trabajadores del Empleador y sera de
observancia obligatoria a partir de la vigencia del mismo.

ARTICULO No. 36: EIl presente reglamento interno
de trabajo comenzara a regir quince dfas después de haber
sido puesto en conocimiento de los trabajadores, una vez
aprobado por el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,
El reglamento serd colocado permanentemente en lugar vi-
sible, escrito en caracteres facilmente legibles.

ARTICULO No. 37: El empleador se reserva el dere-
cho de modificar el presente reglamento interno de trabajo,
con sujecion a lo que dispone el artfculo 184 del Cédigo de
Trabajo.
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