e —————

PER|

1950

\/

e CONVENCION COLECTIVA
e REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Entre las Empresas

BOLSAS Y CARTUCHOS DE PAPEL, S. A.
PAPELERA ISTMENA, S. A.

CUADERNOS ESCOLARES, S. A.

MOLINO PANAMENO DE PAPEL, S. A,
DISTRIBUIDORA REGICOR, S. A.

y el

S.ILT.LP A C C. A

MARZO
1983



PEPER
g

e CONVENCION COLECTIVA
e REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Entre las Empresas

BOLSAS Y CARTUCHOS DE PAPEL, S. A.
PAPELERA ISTMENRA, S. A.

CUADERNOS ESCOLARES, S. A.
MOLINO PANAMENO DE PAPEL, S. A.
DISTRIBUIDORA REGICOR, S. A.

y el

S.LT.LLP. A . C. C A

MARZO
1983



€ VUL LUUI

PREAMBULO

Es el deseo de las partes al suscribir la presente
Convencién Colectiva, que ésta redunde ' en beneficio,
positivo para la Empresa y los Traba'jadores;"por:lo
tanto ambas partes convienen en respetar las clép“sp: ik
las en ellas establecidas para un mejor entendimien-
to; y con este fin se consultaran cada vez que estimen
que sea necesario para mantener.la.aqnbma gue de-
be existir entre la Empresa y los Trabajadores. 1as
partes acuerdan, y asi mismo lo declaran, que para
obtener estos objetivos asi como mejoras en las con-
diciones generales de sus trabajadores, tales mejoras
so6lo podran lograrse mediante la demostracion efec-
tiva de un amplio sentido de colaboracion y una per-
manente actitud de buena voluntad reciproca.



CAPITULO |

CLAUSULA UNO

a)
b)
c)
d)

e)

1)

SON PARTES DE ESTA CONVENCION
COLECTIVA:

BOLSAS Y CARTUCHOS DE PAPEL, S. A.
PAPELERA ISTMERA, S. A.

CUADERNOS ESCOLARES, S. A.
MOLINO PANAMENO DE PAPEL, S. A.

DISTRIBUIDORA REGICOR, S. A.

Personas juridicamente inscritas en el Registro
Piblico y quienes en adelante se llamaran LAS
EMPRESAS; y

El Sindicato de Trabajadores de la Industria del
Papel, Cartuchos, Cuadernos y Afines quien en
adelante se llamara EL SINDICATO.

CLAUSULA DOS

Ambas partes se comprometen a mantener un cli-
ma de respeto, cordialidad y entendimiento en sus
entrevistas y conversaciones, y a seguir fielmente
las disposiciones de este Contrato Colectivo, y las
que imponen la Ley de Trabajo y su Reglamento; por
consiguiente impartiran las instrucciones pertinentes
para mantener las mejores relaciones obrero-patrona-
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les. En tal virtud, la Empresa instruird debidamente
a los Supervisores y Jefes de Departamentos, Seccio-
nes, Fabricas, etc., sobre el trato que debe dar al per-
sonal a su servicio y la forma como deben atender
las reclamaciones de sus trabajadores o de su repre-
sentante.

Las reclamaciones que por violaciones de esta
Clausula presente el Sindicato, seran investigadas
prontamente por la Empresa y ésta tomara una deci-
sién respecto a las mismas con la mayor celeridad
posible. Reciprocamente el Sindicato signatario de
este Contrato Colectivo se compromete a instruir a
sus afiliados respecto al trato que deben usar cuando
ventilan asuntos con los Supervisores u otros Repre-
sentantes de la Empresa, todo con la finalidad de
mantener el clima de respeto, cordiglidad y entendi-
miento en las relaciones obrero-patronales a que he-
mos hecho referencia en esta cliausula.

CLAUSULA TRES

Esta Convenciéon se haria extensiva igualmente a
cualquiera nueva Compafiia o establecimiento que se
incorpore a las Empresas que suscriben esta Con-
vencién Colectiva de Trabajo y a cualquier actividad
que se transfiera a otra Empresa vinculada a los
que negocian actualmente; siempre que la transfe-
rencia no entrafie disminucion de las condiciones de
trabajo de los. trabajadores respectivos ni afecte.su

antiguedad. Queda entendido que la Empresa conti-
nuara con las estipulaciones de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo ain después que cualesquiera
de las actividades o compaiiias hayan sido traslada-
dos a un nuevo local. Cuando las Empresas efectien
traslados reconoceran los perjuicios econémicos oca-
sionados a los trabajadores afectados. Dichos trasla-
dos en ningin momento afectarin la antigiiedad de
tales trabajadores. Cualquier otro asunto que afecte
al trabajador por este traslado sera considerado y
resuelto por las partes.

CLAUSULA CUATRO

Quedan excluidos de la presente Convencion Colec-
tiva los cargos o categorias que existen o aquellos de
la misma naturaleza que en el futuro puedan existir,
tales como

a) Gerente General

b) Contralor

¢) Gerente de Produccion
d) Gerente de Ventas

e) Gerente de Exportacion
f) Analista de Costos

g) Ingeniero de Planta

h) Jefe de Personal

i) Jefe de Contabilidad
j) Jefe de Compras

k) Jefe de Mantenimiento.

- -



PARAGRAFO PRIMERO:

Queda entendido que en el conjunto de Empresas
que negocian la presente Convencion Colectiva sélo
podran existir hasta tres (3) posiciones repetidas, y
en ningin caso podran existir mas de treinta y tres
(33) posiciones, de esta naturaleza, en total.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Es entendido que para repetirse en LAS EMPRE-
SAS, los cargos a que se hace referencia en el Para-
grafo Primero, LAS EMPRESAS presentaran al
SINDICATO las razones administrativas y operacio-
nales en que fundamentan crear dicho cargo; y que
decidiran de comin acuerdo en el menor tiempo po-
sible.

A J

PARAGRAFO TERCERO:

Los trabajadores miembros del Sindicato que hayan
ascendido o que en el futuro asciendan a posiciones
superiores en las empresas continuardn cotizando al
Sindicato a pesar de que ocupen o lleguen a ocupar
uno de los cargos arriba mencionados.

CLAUSULA CINCO

El Empleador reconoce al Sindicato como repre-
sentante de los intereses de los trabajadores y por lo
tanto se compromete, cuando lo solicite el. Sindicato

y de acuerdo con la presente Convencion Colectiva
de Trabajo, a discutir con los representantes sindica-
les los conflictos que se produzcan como consecuen-
cia de la aplicacién del reglamento interno, el Cédi-
go de Trabajo y la presente Convencion Colectiva de
Trabajo.

CLAUSULA SEIS

El Sindicato conviene presentar a la Empresa direc-
tamente o a través del Comité de Empresa cualquier
problema o duda que se suscite referente a la rela-
cién de trabajo, antes de cualquier otra gestion fuera
de la Empresa.

CLAUSULA SIETE

La lista de los Directivos Principales, Directivos
Suplentes y Representantes Sindicales elegidos y no-
tificados al Departamento de Organizaciones Sociales
del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, le sera
comunicado por escrito al empleador en un término
de quince (15) dias habiles contados a partir de la
designacién correspondiente.

CLAUSULA OCHO

La Empresa comunicari, por escrito, al Sindicato
todo cambio que afecte su propia representaciéon en
un término de diez (10) dias hébiles contados a par-
tir del cambio respectivo.



CAPITULO I

DEL COMITE DE EMPRESA Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE QUEJA
COMITE DE EMPRESA

CLAUSULA NUEVE

En la Empresa funcionara un Comité de Empresa

que se regira por las siguientes normas:

a)

b)

E]l Comité de Empresa estara integrado por dos
(2) trabajadores delegados del Sindicato y dos
(2) delegados por la Empresa, quienes seran de-
signados por el periodo de un afio. Los nombra-
bramientos los hara el Sindicato y la Empresa
respectivamente mediante comunicacion que se
entregara a la otra parte. .

Los representantes ante el Comité de Empresa
seran de libre nombramiento y remocion de las
respectivas partes. El Sindicato y la Empresa
podran designar si asi lo desean suplentes para
que reemplacen a los respectivos representantes
en los casos de ausencia temporal o incapacidad
temporal o absoluta de los titulares.

El Comité de Empresa adoptara su reglamento
interno.

Debera reunirse de manera ordinaria una vez al
mes y de manera extraordinaria cuando lo soli-
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c)

d)

e)

f)

g)

citen dos (2) de los delegados actuantes para con-
ciliar en las reclamaciones o quejas.

Como regla general, el Comité de Empresa ac-
tuara como Organismo conciliador y no decisorio.
El Comité carece de facultad para imponer solu-
ciones a cualesquiera de las partes y solo podri
hacer recomendaciones o procurar avenir a las
partes.

Las recomendaciones del Comité de Empresa se
tomaran por mayoria de tres (3) miembros. Los
miembros del Comité de Empresa no actuaran de
oficio ni con criterio de que son voceros de deter-
minado sector, sino que actuaran de manera justa
y equitativa, con el fin de solucionar los conflic-
tos que surjan entre la Empresa y los trabaja-
dores.

El Comité actuara en forma colegiada y no ten-
dra Presidente ni secretario.

Sera funcion del Comité de Empresa, sugerir a
la Empresa o al Sindicato cuando se suscite el
caso, la forma y medida en que puedan cooperar
en las actividades educativas, sociales y deporti-
vas de interés comun.

Sera funcion del Comité de Empresa las conci-
liaciones de las quejas que presenten las partes
actuantes y servir de medio de comunicacién en-
tre el Sindicato y la Empresa.
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h) Queda en todo momento a disposicién de las par-
tes la via expedita ante las autoridades adminis-
trativas o jurisdiccionales de trabajo.

PROCEDIMIENTO DE QUEJAS
CLAUSULA DIEZ

Las partes acuerdan que las reclamaciones o que-
jas que surjan con ocasion de la aplicaciéon o inter-
pretacion de esta Convencion Colectiva de Trabajo o
con ocasién de la aplicacion de alguna medida disci-
plinaria, se regiridn por los acdpites a, b, y ¢ en la
medida que a cada parte le fuere aplicable, sin per-
juicio de los derechos del Sindicato o de la Empresa.

A) Conflictos Individuales planteados por los
trabajadores. ®

1. El trabajador que desee presentar una queja
o reclamaciéon a la Empresa, lo hara por es-
crito ante el Gerente de su Departamento,
quien debera dar solucién adecuada a la re-
clamacién en un término no mayor de dos (2)
dias laborables.

2. En caso de que la queja no sea resuelta den-
tro del término sefialado en el punto anterior,
o la solucién ofrecida no satisfaga al recla-
mante éste sometera su reclamacion al Comité
de Empresa mediante el procedimiento pre-

-12 -

visto para tal efecto en la clausula nueve de
de este Convenio Colectivo, quien debera dar-
le una solucién dentro del término de (3) tres
dias laborables. Si la queja ha surgido con o-
casion de la aplicacién de una medida discipli-
naria, el Comité podra recomendar a la Em-
presa que la decisién sea confirmada, modifi-
cada o revocada.

3. Habiéndose agotado este procedimiento, el tra-

bajador afectado queda en plena libertad de
seguir o continuar el procedimiento que con-
templa el Cédigo de Trabajo. Queda entendido
que este procedimiento no suspende la sancién
o decision que haya impuesto o adoptado la
Empresa la cual motivé la queja.

4. En todas las etapas del procedimiento aqui

contemplado, las quejas o reclamaciones se
presentarin por escrito y cortesmente, den-
tro de las horas de trabajo. El trabajador re-
clamante podri ser asistido por el Secretario
General del Sindicato o por uno de los miem-
bros principales de la Junta Directiva o por el
representante sindical correspondiente a la
Empresa donde surgié la queja.

B) Conflictos de Caracter Colectivo:

1. En caso de conflictos de caracter juridico, so-
cial o econémico que afecten al Sindicato o a
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5. El Sindicato se reserva el derecho cuando la
gravedad del caso lo amerite de prescindir del
tramite anterior y presentar su reclamacién
ante las autoridades administrativas o juris-
diccionales de trabajo.

un grupo de trabajadores que laboran para
las Empresas, éstos convienen en agotar el
procedimiento establecido en el acapite (a) de
esta cldusula. Sin embargo, si la importancia
del caso y la conveniencia de una solucién lo

ameritan. los Erabajafiores ;?ueden pres.cir}dir C) Reclamaciones del Empleador
de la primera instancia de dicho procedimien-
to y presentar la reclamacion al Comité de 1. Cuando las Empresas tengan alguna queja o
Empresa. reclamacion que formular al Sindicato por las
e - actuaciones del mismo, lo haran por escrito y
B da SO]UCI‘OI‘I sioSadiinin q?e el cortesmente, en primera instancia, ante el Se-
senten al Comité de Empresa a través del pre- cretario General del Sindicato, ya sea por con-
sente procedimiento, este contara con el té:- ducto del Gerente General o del Gerente de
mino de tres (3) dias laborables. Personal. La Secretaria General del Sindicato

debera dar una solucion a la reclamacion den-
tro del término de cinco (5) dias laborables;
sin embargo, si la importancia del caso y la
conveniencia de una solucion urgente lo ame-
rita, las Empresas pueden prescindir de dicho
procedimiento y presentar la reclamacién di-

3. Agotado dicho procedimiento sin que se le ha-
ya dado al conflicto una solucion adecuada,
los trabajadores afectados podran someter el
conflicto al conocimiento de las autoridades
del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

4. Si la solucion ofrecida por el Ministerio de rectamente al Comité de Empresa.

Trabajo tampoco satisface a los trabajadores, 2. El Comité de Empresa contara con un término

los afectados podran iniciar entonces el proce- de tres (3) dias laborables para presentar sus

dimiento de conciliacién previsto en el Cédigo recomendaciones.

de Trabajo para tales efectos. = i A
3. Agotado este procedimiento sin que a la queja

Queda entendido que en todas las etapas del o reclamacién de las Empresas se le haya da-

procedimiento aqui contemplado, las quejas o do una solucién que les satisfaga, podrin las

reclamaciones se presentaran dentro de las ho- Empresas elevar su reclamacion ante las auto-

ras de trabajo.

C ,‘, ) -
LOCUMUNTACION 14 - B S RO RS TN

ridades del Ministerio de Trabajo o ante la
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jurisdiccion laboral, segiin el caso. No obstan-
te, cuando la importancia del caso o la conve-
niencia de una solucién urgente lo amerite el
empleador podra prescindir del anterior tra-
mite.

CAPITULO Il
DEL SINDICATO
CLAUSULA ONCE

Las Empresas convienen en descontar a todos los
trabajadores que se benefician con la presente Con-
vencion Colectiva de Trabajo, las cuotas ordinarias y
extraordinarias que apruebe el Sindicato, y remitir-
las a éste mensualmente. Las Empxgesas se compro-
meten, también, a hacer un descuento anual que con-
sistird en un dia ordinario de salario y que entregara
al Sindicato. Este descuento se hara efectivo la pri-
mera quincena del mes de diciembre. Ademas las Em-
presas descontaran a todos los trabajadores el primer
mes de aumento de cada afio, conquistado en este Con-
venio Colectivo, el cual sera remitido al Sindicato.

CLAUSULA DOCE

Las Empresas concederin permiso remunerado a
los miembros de la Junta Directiva del Sindicato pa-
ra el desempeiio de comisiones sindicales por un ma-

- 16 -

ximo de cuarenta y cinco (45) horas mensuales no
acumulables. Los permisos de que trata este articulo
no se otorgarin a mas de cuatro (4) directivos simul-
taneamente, a menos que se trate de un conflicto de
cardcter colectivo que por su mportancia y urgencia
amerite la ausencia de un nimero mayor de directivos.

CLAUSULA TRECE

Las Empresas se comprometen a instalar y mante-
ner tres (3) tableros murales que estaran ubicados u-
no en Papelera Istmeiia, otro en Molino Panameiio de
Papel y el tercero en el local de Bolsas y Cuadernos
Escolares.

Estos tableros murales estaran dotados de cerradu-
ras y lamparas. El Sindicato se compromete a no po-
ner nada que pueda ser ofensivo a las Empresas, a
sus representantes ni contrarios a la moral y buenas
costumbres.

Cuando las Empresas necesiten cambiar uno de los
tableros murales de un lugar a otro deben hacerlo de
mutuo acuerdo con el Sindicato.

CLAUSULA CATORCE

Las Empresas se comprometen a efectuar los des-
cuentos autorizados por los empleados para la for-
macién de una cooperativa tan pronto como sea noti-
ficada por parte del Sindicato, previo cumplimiento
de las normas legales sobre la materia.
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CLAUSULA QUINCE

Las partes convienen de mutuo acuerdo que quince
(16) dias después de la firma de este Convenio el per-
sonal de las Empresas que trabajan turnos rotativos
en las areas de produccién y mantenimiento, rotaran
semanalmente segun los siguientes turnos y jornadas

PARAGRAFO PRIMERO:
TURNOS PARA LA PAPELERA ISTMERA, S. A.

a) Primer Turno:
Desde las 11:00 p.m. hasta las 2:30 a.m, y des-
de las 3:00 a.m. a las 6:30 a.m.

b) Segundo Turno:
Desde las 7:00 a.m. hasta las 9:45 a.m. y desde
las 10:00 a.m. hasta las 12:00 m. y desde las
12:30 p.m. hasta las 3:30 p.m.

c¢) Tercer Turno:

Desde las 3:30 hasta las 7:30 p.m. y desde las
8:00 p.m. hasta las 11:00 p.m.

PARAGRAFO SEGUNDO:

TURNOS PARA MOLINO PANAMERNO DE PAPEL,
S. A. y personal de vigilancia:

a) Primer Turno:
De 11:00 p.m. hasta las 7:00 a.m.

b) Segundo Turno:
Desde las 7:00 a.m. hasta las 3:00 p.m.

- 18 -

¢) Tercer Turno:
Desde las 3:00 p.m. hasta las 11:00 p.m.

NOTA No. 1:.El personal de aseo, mantenimiento,

NOTA No. 2

empaques y operadores de montacar-
ga, se regiran por el horario estable-
cido en el paragrafo primero de esta
clausula y disfrutaran del descanso de
15 minutos para reponer energias en
la media jornada de la mafiana. Es
entendido que los trabajadores de la-
boratorios, empaques y montacarga,
contratados con anterioridad a la vi-
gencia del presente Convenio Colecti-
vo; mantendran el horario y las con-
diciones de trabajo acostumbrada.

Las Empresas estudiaran la posibili-
dad de eliminar el trabajo en dia do-
mingo. En el caso, en que por motiva.
da necesidad, las Empresas decidan
operar en dia domingo, de manera re-
gular, éstas presentarian al Sindicato,
en forma detallada, fas razones en que
fundamentan tal decision. En ésta
eventualidad, las Empresas, conside-
raran las sugerencias y recomendacio-
nes que el Sindicato tenga a bien ha-
cerles sobre el particular.
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NOTA No. 3: Las Empresas otorgarian a todos los

trabajadores que laboran en los tur-
nos contemplados en el paragrafo se-
gundo de esta clausula, cuatro (4) do-
mingos libres, cada tres (3) meses de
trabajo de manera invariable.

Los trabajadores de caldera a quienes
con anterioridad a la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo se les otor-
gaba mas domingos libres, de los ex-
presados en la Nota No. 2 anterior;
conservaran dicho derecho en las mis-
mas condiciones y sin ninguna va-
riante,

PARAGRAFO TERCERO:
TURNOS PARA CUADERNOS ESCOLARES, S. A.

a)

b)

c)

Primer Turno:
Desde las 11:30 p.m. hasta las 2:30 a.m. y desde
las 3:00 a.m. hasta las 7:00 a.m.

Segundo Turno:

Desda les 7:00 a.m. hasta las 9:46 a.m. y desde
las 10:00 a.m. hasta las 12:00 m. y desde las
12:30 p.m. hasta las 3:30 p.m.

Tercer Turno:
Desde las 3:30 p.m. hasta las 6:30 p.m. y des-
de las 7:00 p.m. hasta las 11:00 p.m.

- 20 -

NOTA PRIMERA:

Cuando por razones de producciéon se trabaja sola-
mente durante el turno diurno el horario sera de:

TURNO DIURNO:

Desde las 7:00 a.m. hasta las 9:45 a.m. y desde las
10:00 a.m. hasta las 12:00 m. y desde las 1:00 p.m.
hasta las 4:00 p.m.

NOTA SEGUNDA:

El turno del personal de vigilancia sera:

a)

b)

c)

Primer Turno:
Desde las 10:00 p.m. hasta las 6:00 a.m.

Segundo Turno:
Desde las 6:00 a.m. hasta las 2:00 p.m.

Tercer Turno:
Desde las 2:00 p.m. hasta las 10:00 p.m.

PARAGRAFO CUARTO:

TURNOS PARA BOLSAS Y CARTUCHOS
DE PAPEL, S. A.

a)

b)

Primer Turno:
Desde las 11:30 p.m. hasta las 2:30 a.n. y
desde las 3:00 a.m. hasta las 7:00 a.m.

Segundo Turno:
Desde las 7:00 a.m. hasta las 9:45 a.m. y des-
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de las 10:00 a.m. hasta las 12:00 m. y desde la
la 1:00 p.m. hasta las 4:00 p.m.

¢) Tercer Turno:
Desde las 4:00 p.m. hasta las 7:30 p.m. y
desde las 8:00 p.m. hasta las 11:30 p.m.

NOTA PRIMERA:

A partir de la firma de este Convenio el tercer tur-
no de Bolsas y Cartuchos de Papel, S. A. se regira
de acuerdo al siguiente horario:

Tercer Turno:
Desde las 3:00 p.m. hasta las 7:00 p.m. y
desde las 7:30 p.m. hasta las 10:30 p.m.

Cuando conforme a la demanda del mercado, se
complete el tercer turno, la Empresa reajustara los
horarios en atencién a las necesidades de la Empre-
sa, previa comunicacién al Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO:

TURNO PARA LA DISTRIBUIDORA
REGICOR, S. A.

a) Desde las 7:00 a.m. hasta las 12:00 m. y
desde la 1:00 p.m. hasta las 4:00 p.m.
Los trabajadores de Regicor harian uso de 15
minutos de descanso en la jornada de la maiia-
na, de la manera acostumbrada.

PARAGRAFO SEXTO:

El personal de relaciones con los clientes y otros
cuyas labores se realizan fuera de la oficina y en au-
toméviles de la Empresa debera cumplir con el si-
guiente horario que le permita sus labores y volver
al establecimiento:

a) Desde las 8:00 a.m. hasta las 12:30 p.m. y
desde las 2:00 p.m. hasta las 4:30 p.m.

PARAGRAFO SEPTIMO:
El horario del personal de las oficinas seré:

a) Desde las 8:00 a.m. hasta las 12:00 m. y
desde las 2:00 p.m. hasta las 5:00 p.m,

CLAUSULA DIECISEIS

Las Empresas otorgaran a todos los trabajadores
que laboren en tres (3) turnos rotativos durante seis
(6) dias consecutivos semanalmente, durante cuatro
(4) meses continuos, un (1) dia de descanso adicional
remunerado, en compensacion por el trabajo nocturno.

CLAUSULA DIESICIETE

Las Empresas convienen en que cuando tengan ne-
cesidad de personal para realizar labores en jornadas
extraordinarias, lo haran en estricto cumplimiento de
las normas establecidas por la ley y ofreciendo opor-
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tunidad rotativa a los trabajadores dependiendo de
las labores que se han de realizar. En todo momento
en la seleccion de los trabajadores se utilizara un cri-
terio objetivo y no discriminatorio.

CLAUSULA DIECIOCHO

La Empresa solo impondra sanciones disciplinarias
conforme a esta Convencion Colectiva, el Reglamento
Interno y el Cédigo de Trabajo. Cuando fuere nece-
sario imponerlas, la Empresa se ajustara a las nor-
mas contempladas en esta Convencion, el Reglamento
Interno y el Cédigo de Trabajo. Cuando la Empresa
tenga que reducir el personal de acuerdo con el Ar-
ticulo 213, Ordinal (C) del Cédigo de Trabajo se re-
gird por las siguientes normas:

1.—Tomara en cuenta primordial.r'nente a los volun--
tarios en renuncia al trabajo, siempre y cuando
se les paguen las prestaciones legales mas trein-
ta (30) dias adicionales en concepto de indemni-
zacion.

2.—Continuaran los trabajadores no sindicalizados.
3.—Después los trabajadores de menor antiguedad.

4,—Los trabajadores amparados por el Fuero Sindi-
cal, con los cuales la Empresa se cefiird estricta-
mente a las disposiciones pertinentes del Cédigo
de Trabajo.
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CLAUSULA DIECINUEVE

Al efectuarse traslados, si hubiere modificaciones
a las condiciones de trabajo, estos se resolveran de
acuerdo con el trabajador afectado, pero en ningin
caso deben ‘implicar desmejoramiento para el traba-
jador.

CLAUSULA VEINTE .

Para el otorgamiento de las vacaciones quc corres-
pondan a cada trabajador, la Empresa se ajustara a
lo que dispone el Articulo Cincuenta y Siete del Codi-
go de Trabajo. Es entendido que la Empresa podra
de comun acuerdo con el trabajador que corresponda,
fraccionar sus vacaciones en dos (2) periodos igualcs,
seglin lo establece el Articulo Cincuenta y Seis del
Codigo de Trabajo.

Ademas queda expresamente convenido cntre la
Empresa y el Sindicato que cuando un dia de fiesta
o duelo nacional coincida con el periodo de vacaciones
de los trabajadores, la Empresa se compromete a pau-
gar dicho dia, como de asueto contractual de manera
ordinaria en adicion a lo expresado en el primer pa-
rrafo de esta clausula.

CLAUSULA VEINTIUNO

Las Empresas reconoceran el dia viernes de la ter-
cera semana del mes de junio la suma de B/.9.60 a ca-
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da trabajador sindicalizado y le suministraran al Sin-
dicato, para el acto del sabado siguiente, la suma de
B/.375.00. Estos aportes se hacen en atencion al dia
del Sindicato, anualmente durante la vigencia de la
presente Convencién Colectiva y B/.200.00 para el
acto del primero de mayo, dia de los trabajadores.

CLAUSULA VEINTIDOS

Durante la vigencia de la presente Convencién Co-
lectiva, las Empresas convienen en mantener un fondo
para seis (6) becas de los hijos de los trabajadores sin-
dicalizados, aportando la suma de mil setecientos
ochenta y dos (B/.1,782.00) anuales, cuya aplicacion
y administraci6én seguird encomendada al Instituto
para la Formacién y Aprovechamiento de Recursos
Humanos (IFARHU), en los térpinos y condiciones
siguientes:

a) El concursante debe haber completado el sex-
to (60.) grado de la escuela primaria.

b) Se tomara en cuenta la condicion socio-econé-
mica de la familia del aspirante, prefiriendo a’
concursante que pertenezca a la familia mas
numerosa, de menos recursos econémicos y de
mayor antiguedad con la Empresa.

¢) En el caso de igualdad de condiciones, se pre-
ferira al aspirante de mayor promedio de ca-
lificaciones.

- 26 -

d) El estudiante que haya sido agraciado con una
beca continuara disfrutindola mientras persis-
tan las condiciones que lo hicieron merecedor
a ella.

e) La beca cesara cuando el padre del estudiante
que la disfrute deje de trabajar para la Em-
presa, o el agraciado reciba una beca del Es-
tado.

f) En caso de muerte o incapacidad definitiva
del padre del estudiante, éste continuara reci-
biendo los beneficios de la beca, siempre y cuan-
do que apruebe en forma satisfactoria cada
afo escolar.

g) El Comité de Empresa podra cuidar que se
cumpla con el procedimiento para la concesién
de becas que contempla esta clausula.

h) La Empresa proporcionara a cada padre de
los estudiantes becados, la suma de B/.50.00
adicionales, en fecha anterior al ingreso esco-
lar. Esta suma cubrira los gastos de unifor-
mes, matricula, ete.

CLAUSULA VEINTITRES

Las Empresas se comprometen a realizar progra-
mas de adiestramiento y/o preparacién de personal,
tanto en los aspectos técnicos como en los de instrue-
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ciéon general, dentro de las posibilidades operacinnales
y econémicas de la misma, a fin de mejorar el rendi-
miento de los trabajadores. Para este objeto, las Em-
presas tomaran en cuenta, sugerencias o recomenda-
ciones que el Sindicato proporcione; tratando, en lo
posible, que todos los trabajadores participen.

Los programas de adiestramiento y/o preparacion
deben realizarse dos (2) anualmente por lo menos.

CLAUSULA VEINTICUATRO

Las Empresas declaran que tienen interés en el me-
joramiento intelectual de sus trabajadores, y en con-
secuencia ayudaran a los trabajadores con honorarios
especiales y con la suma de B/‘.40.00 anuales para
el pago de la matricula y otros gastos que demande
el afno escolar en sus inicios. El trabajador debera
presentar a las Empresas constancias que esta debi-
damente matriculado, para que éstas entregucn la
contribucion anteriormente seinalada.

Todos los trabajadores que se beneticien por la pre-
sente clausula deberin asistir regularmente a sus
clases, presentarin a las Empresas a medio afio es-
colar (en el primer semestre) informe del curso dec
sus estudios y al finalizar el afio escolar deberin pre-
sentar a las Empresas un informe sobre el resultado
de sus estudios.
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En caso de abandono por caso fortuito o fuerza ma
yor, de los estudios que cursa el trabajador, debe
notificar al departamento de personal de las Empre-
sas en un plazo no mayor de treinta dias calendarios,
tal decision.

Si el trabajador que cursa estudios bajo los benefi-
cios de esta clausula no aprobase el ano escolar per-
dera el beneficio del horario especial y la posibilida<d
de ser considerado para el siguiente aho escolar, sal-
vo los casos fortuitos o de fuerza mayor que debera::
ser analizados por la Empresa y comunicado al Sir-
dicato.

A partir de la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, los trabajadores que deseen cursar estudios
y beneficiarse de lo senalado en esta clausula debe-
ran comunicar a la Empresa donde laboren con trein-
ta dias de anticipacién al inicio del afio escolar de
manera escrita su interés de cursar estudios para (ue
las Empresas adelanten los pormenores correspon-
dientes.

Cualquier negativa que planteen las Empresas cn
cuanto al reajuste de horario para los nuevos trabaja-
dores que deseen cursar estudios sera sometida a con-
sideracion a la mayor brevedad posible al Comité de
Empresa, en donde la administracion de las Empresas
deberan rendir un informe sobre el por qué de su ne-
gativa y presentaran los posibles reajustes que se
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pueden hacer al horario del trabajador que ha hecho
la solicitud del horario especial.

El Comité de Empresa escuchara al trabajador que
ha hecho la solicitud y dara sus opiniones y recomen-
daciones sobre el particular.

Los trabajadores que actualmente gozan de hora-
rios especiales para asistir a sus clases seguiran dis-
frutando de dicho beneficio de horarios especiales y
ademads recibiran el beneficio de los B/.40.00 de ma-
tricula sefialado anteriormente, y presentara su in-
forme una vez al afio.

CLAUSULA VEINTICINCO

Las Empresas convienen en conceder licencia no re-
muneradas a los trabajadores p%ra el desempeiio de
comisiones o cargos publicos. Estas licencias no po-
drén tener una duracion mayor de dos (2) aifios, con-
servando el trabajador el derecho de reintegro, dentro
del plazo que se fije, con todos los derechos derivados
de su respectivo contrato.

Las Empresas convienen en conceder licencia no re-
munerada a los trabajadores afiliados al Sindicato
para el desempefio de una comisién sindical debida-
mente acreditada. El plazo maximo de duracién de
esta licencia sera de cinco (5) afos, conservando el
trabajador el derecho de reintegro, dentro del plazo
que se fije, con todos los derechos derivados a su res-
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pectivo contrato. Queda ajustado al Cédigo de Traba-
jo, Articulo 128, Ordinal 16 y 17.

CLAUSULA VEINTISEIS

Las Empresas concederan licencia 1emunerada a
cualquier trabajador que haya sufrido la muerte de
uno de sus padres, conyugue o compaifiera, 6 hijos,
debidamente registrados en la Empresa, con anterio-
ridad al deceso, de la manera siguiente:

a) Cuatro (4) dias cuando los funerales se efec-
tien en la Provincia de Panama y Coldn.

b) Cinco (5) dias cuando los funerales se efec-
tien en las Provincias de Coclé, Veraguas, He-
rrera y Los Santos.

¢) Seis (6) dias cuando los funerales se efectien
en las Provincias de Bocas del Toro, Darién,
Chiriqui y la Comarca de San Blas.

El trabajador podra solicitar, ademas, una licencia
no remunerada por un maximo de tres (3) dias.

CLAUSULA VEINTISIETE

Cuando en las Empresas se produzcan ascensos o
vacantes, éstas preferiran a los candidatos mas ido-
neos o mas capaces, y en igualdad de condiciones de
idoneidad o de mayor capacidad, las Empresas daran
preferencia a los de mayor experiencia y antiguedad,
y a los sindicalizados de quienes no lo estén. Las Em-
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presas comunicaran al Sindicato las vacantes que se
produzcan y las nuevas plazas que se crean a objeto
de que este someta a su consideracion, lista de hasta
tres (3) aspirantes, al mismo tiempo, dentro de las 72
horas siguientes al recibo de la notificacion.

La decision final que adopten las Empresas seri
comunicada al Sindicato por escrito, en funcion de lo
acordado y en un plazo no mayor de tres (3) dias ha-
biles.

CLAUSULA VEINTIOCHO

Cuando un trabajador reemplace a otro de escala
mayor, o de clasificacion distinta y superior, o de ma-
yor salario, por mas de tres (3) dias, recibira una bo-
nificacion adicional a su salario,.equivalente al 70%
de la diferencia entre su salario y el salario del tra-
bajador reemplazado, durante el periodo de reempla-
zo. Es entendido que esta bonificacion no constituira
un aumento en el salario del trabajador y que cesari
tan pronto el trabajador retorne a su posicion origi-
nal. Si el periodo durante el cual ocurre el reemplazo
se extendiera a mas de cincuenta (50) dias calenda-
rios, el reemplazante continuari con el salario y las
responsabilidades del reemplazo.

PARAGRAFO:

En los casos de reemplazos de trabajadores en
uso de permisos, reservas de plaza, reemplazos por
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tiempo definido, o de caricter temporal o accidental,
el trabajador reemplazante retornara a su posicién y
salario original.

CLAUSULA VEINTINUEVE

Las Empresas se obligan a proporcionar las condi-
ciones adecuadas para que los trabajadores efectien
las tareas que le sean encomendadas. Para tal efecto
las Empresas velaran por el constante buen estado de
mantenimiento de los locales, instalaciones, maquinas,
materiales y vehiculos. Los trabajadores velaran por
el buen mantenimiento de las instalaciones, maquina-
rias, materiales y vehiculos destinados a sus ciudados
dentro de sus posibilidades, ciiéndose a las instruc-
ciones u érdenes que reciban.

Ademas las Empresas se comprometen a mantener
el servicio de duchas de agua caliente en los vestido-
res de todas las Empresas como en la actualidad vie-
nen funcionando, y los trabajadores se comprometen
a cuidarlo para su buena conservaciéon y funciona-
miento.

CLAUSULA TREINTA

Las Empresas y el Sindicato acuerdan crear un Co-
mité paritario compuesto por dos (2) representantes
del Sindicato y dos (2) representantes de la Empresa,
que estudiara los asuntos pertinentes a su seguridad, a
solicitud del Sindicato o de las Empresas. Este Co-
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mité se instalard a mds tardar treinta (30) dias des-
pués de firmada esta Convencion Colectiva y sesio-
nara una vez al mes en la fecha que senalen sus inte-
grantes o cada vez que las circunstancias lo requieren.

Los representantes de las partes en el Comité se-
ran nombrados y removidos libremente por éstos pre-
via notificacién inmediata.

El Comité de Seguridad ocupacional revisara pe-
riédicamente los sistemas de seguridad y cendiciones
ambientales del trabajo existente en las Empresas,
informando al Gerente General de las Empresas por
escrito, las recomendaciones que a bien tenga.

El Comité de Seguridad ocupacional se ajustara a

las disposiciones legales que rijan sobre la materia.
A ]

CLAUSULA TREINTA Y UNO

Las Empresas se comprometen a mantener en
buen estado de funcionamiento el equipo rodante y
darin cumplimiento a las disposiciones de los regla-
mentos de seguridad que dicten las autoridades com-

petentes o que estén contempladas dentro del Regla-

mento Interno de Trabajo.

Los trabajadores advertirin a las Empresas de
cualquier defecto que observen en el equipo rodante
y cooperaran dentro de sus posibilidades al cuidado
de los mismos. Igualmente darian cumplimiento a las
normas de seguridad existentes.
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CLAUSULA TREINTA Y DOS

Las Empresas suministraran a sus trabajadores los
uniformes que a continuacién se expresan para pre-
servar el cumplimiento de las normas de seguridad o
higiene, una vez cada afio durante la vigencia de la
presente Convencion Colectiva.

a) Para el Personal de Planta:
3 pantalones Lee o de calidad similar de marca
reconocida en el mercado nacional.
10 camisetas de manga corta.
1 par de botas de seguridad en la forma acos-
tumbrada.

b) Para los conductores y ayudantes de distri-
bucién:
3 camisas de material fresco.
4 pantalones kaki.
1 par de botas de seguridad en la forma acos-
tumbrada.
10 camisetas de manga corta.

c) Para el personal femenino de oficina:

3 uniformes completos al aiio, cuya calidad se
determine posteriormente.

d) Para el personal masculino de oficina, de men-
sajeria, cobros y ventas:
b camisas tipo camisilla de manga corta y
3 pantalones.
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Los trabajadores por su parte se comprometen a
usar diariamente sus uniformes.

Para hacerse merecedores al beneficio establecido
en esta clausula, el trabajador debe tener por lo me-
nos dos (2) meses de servicios continuos en las Em-
presas.

CLAUSULA TREINTA Y TRES

Las Empresas se comprometen a facilitar el trasla-
do a los trabajadores en caso de accidentes o enferme-
dades de gravedad mientras se encuentren al servicio
del empleador.

CLAUSULA TREINTA Y CUATRO

Las Empresas reconocerian el pago de la diferencia
entre el subsidio por accidente o®enfermedad profe-
sional y el salario del trabajador hasta por un térmi-
no de ocho (8) meses, que empezard a correr desde
el momento en que el trabajador empiece a recibir
de la Caja de Seguro Social la proporcion de su sala-
rio menor de cien por ciento (100%).

Las Empresas también reconoceran esta diferencia
cuando el trabajador resulte afectado por tuberculo-
sis, cancer, pulmonia y enfermedades del corazoén.

CLAUSULA TREINTA Y CINCO

Por lo que se refiere a los trabajadores de las Em-
presas que realizan labores riesgosas, las Empresas
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se comprometen a cumplir todas las recomendaciones
de seguridad que en resoluciéon firme, hagan las auto-
ridades correspondientes del ramo, y tomarén en con-
sideracion las recomendaciones que sobre el mismo
haga el Comité de Seguridad Ocupacional.

CAPITULO IV
DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS

CLAUSULA TREINTA Y SEIS

Las Empresas se comprometen en casos de despi-
dos de acuerdo con el Articulo 212, Ordinal 3 del Cé-
digo de Trabajo a reconocer a sus trabajadores con
menos de dos (2) aios, un recargo del treinta y cinco
(35%) por ciento sobre la indemnizacion descrita en
el Articulo 225 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA TREINTA Y SIETE

El teléfono de cada Empresa continuara como has-
ta ahora a la disposicion de los trabajadores fuera
de las jornadas regulares de trabajo. Durante las ho-
ras de labores tanto para recibir como para hacer
llamadas de urgencia el trabajador solicitara permiso
al jefe correspondiente y se utilizara el teléfono de
la Empresa rigiéndose por la costumbre ya estable-
cida.

s MW=



CLAUSULA TREINTA Y OCHO

Las partes convienen en estimular las actividades
deportivas entre los trabajadores y para tal efecto la
Empresa suministrard al Comité Ejecutivo del Sindi-
cato una partida de Cuatrocientos Balboas
(B/.400.00) al afio, que sera entregada en el mes de
enero para implementar dichas actividades deportivas.

Es entendido que el mencionado Comité velara por
la buena marcha de tales actividades y la mejor ad-
ministraciéon de dicha partida. Asi mismo enviara a-
nualmente a la gerencia general de la Empresa, un
informe detallado sobre la utilizacion de dicho dinero.

CLAUSULA TREINTA Y NUEVE

Las Empresas no descontaran a" sus conductores el
tiempo que empleen en la Direccion Nacional de Tran-
sito y Transporte Terrestre en los casos de accidente
o faltas de transito ocurrido mientras laboraban para
las Empresas. En caso de detencién preventiva de-
cretada en contra de un conductor al servicio de las
Empresas por accidentes ocurridos mientras labora-
ban para las mismas, estas consignarin una fianza
de excarcelacion.

Queda expresamente convenido entre las partes que
las Empresas reconoceran el pago de todas las bole-
tas y multas, que le impongan a los trabajadores en
horas laborables y que estén conduciendo transpor-
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tes pertenecientes a las Empresas, siempre y cuando
las faltas sean imputables a las Empresas.

Las Empresas le otorgarin semanalmente a cada
conductor Dos Balboas (B/.2.00) para el pago de es-
tacionamiento. Igualmente cuando la falta sea im-
putable al conductor, las Empresas sufragaran el cos-
to de la infraccion y le descontara posteriormente di-
cha suma al trabajador en la forma acostumbrada,
de manera que no se afecte la economia hogareia.

CLAUSULA CUARENTA

Todo trabajador al servicio de las Empresas que
prolonguen su periodo ordinario de trabajo por mas
de tres (3) horas, recibira el importe de Dos Balboas
con veinticinco centavos (B/.2.25) en concepto de ali-
mentacion.

Aquellos trabajadores que por razones de fuerza
mayor deban cumplir doble jornada de trabajo, reci-
birin de las Empresas la alimentacién (comida) que
en ningin momento el costo sera menor de tres bal-
boas (B/.3.00).

CLAUSULA CUARENTA Y UNO

Las Empresas reconoceran la suma de Ciento Cin-
cuenta Balboas (B/.150.00) por una sola vez a cada
trabajador que contraiga matrimonio, siempre y cuan-
do haya laborado por lo menos seis (6) meses dentro
de las Empresas.
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Ademas concederdan una licencia remunerada por
espacio de dos (2) dias.

CLAUSULA CUARENTA Y DOS

Las Empresas contribuirdn con la suma de Ciento
Sesenta Balboas (B/.160.00) como subsidio de defun-
cion para ayudar a sufragar los gastos del sepelio de
la esposa o compaiiera, en condiciones de estabilidad
y singularidad, debidamente registrada en los ultimos
seis (6) meses. Igualmente contribuira con la suma
de Ciento Sesenta Balboas (B/.160.00) en el caso de
muerte de un hijo y con la suma de Ciento Treinta y
Cinco Balboas (B/.135.00) en el caso de la defuncién
de los padres.

PARAGRAFO: =

El trabajador afectado comprobara la defuncién de
un modo sumario o por cualquier medio razonable.

CLAUSULA CUARENTA Y TRES

Las Empresas se comprometen a pagar una péliza
de Seguro de Vida Colectivo a favor de sus trabaja-
dores que laboren en las mismas, que sera entregada
a los beneficiarios designados por el trabajador que
fallezca.

Las partes acuerdan que la cobertura de la péliza
debe ser Mil Quinientos Balboas (B/.1,500.00) por
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muerte natural y Tres Mil Balboas (B/.3,000.00) por
muerte accidental.

Por otra parte las Empresas se comprometen a en-
tregar la suma de Trescientos Balboas (B/.300.00) a
los familiares debidamente registrados en la Empre-
sa, de los trabajadores que fallezcan, para los gastos
del funeral.

Las Empresas colaborarin para que se entregue al
trabajador con la mayor prontitud posible el importe
de la pdliza, en caso de fallecimiento de un trabajador.

NOTA:

Las partes acuerdan que la presente clausula es
una fusion de las clausulas 43 y 44 del Proyecto de
Convencion Colectiva propuesta por el Sindicato.

CLAUSULA CUARENTA Y CINCO

Las Empresas reconoceran a cada trabajador en
calidad de bonificacién, el dia 15 de diciembre de
cada afio, la diferencia que fuere necesaria agregar
al décimo tercer mes (13) para que el trabajador re-
ciba en dicho dia el importe de un mes de salario.

CLAUSULA CUARENTA Y SEIS

Las Empresas convienen en conceder a todos sus
trabajadores, por una sola vez, una bonificaciéon es-

I



pecial de Treinta y Tres Balboas (B/.33.00) que seré
pagada quince (156) dias después de firmada la pre-
sente Convencion Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA CUARENTA Y SIETE

Las Empresas convienen otorgar, al momento de
la firma y por una sola vez durante la vigencia de
esta Convencion Colectiva, un aumento por antigue-
dad, segin la siguiente escala:

1. Los trabajadores con mas de 2 anos de tra-
bajar en las Empresas y menos de 5 anos,
B/.0.01 por hora.

2. Los trabajadores con 5 afios a 10 anos de tra-
bajar en las Empresas B/.0.02 por hora.

»
3. Los trabajadores con mas de 10 afos de traba-
jar en las Empresas B/.0.03 por hora.

CLAUSULA CUARENTA Y OCHO

Con el propésito de estimular la asistencia y pun-
tualidad de sus trabajadores, la Empresa mantendra
en vigencia los siguientes planes de incentivo:

a) La Empresa reconocera a sus trabajadores o-
cho (8) horas de salario por cada mes de asis-
tencia y puntualidad perfecta durante todos
los dias laborables distribuidos en la siguiente
manera:
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1. Del lo. al 100. dia 2 horas
2. Del 11o. al 200. dia 3 horas
3. Del 2lo. al iltimo dia 3 horas

Este plan sera acumulativo y pagadero cada
seis (6) meses segun la escala siguiente:

1. Del lo. de octubre al 31 de marzo.

2. Del lo. de Abril al 30 de Septiembre.
Entiéndase que para efectos de este plan el tra-
bajador debe marcar uniformado antes de di-
rigirse a su puesto de trabajo.

b) La Empresa reconocera el pago de 1% de su
salario mensual al trabajador que logre asis-
tencia y puntualidad perfecta durante perio-
dos consecutivos de diez (10) dias calendarios
que se contaran asi:

Del dia 1o. al dia 10 de cada mes 1%
Del dia 11 al dia 20 de cada mes 1%
Del 21 al ultimo dia del mes 1%

TOTAL 3%

Este plan sera acumulable y pagadero en la primera
semana del mes siguiente, en cada uno de los doce
(12) meses del ario.

PARAGRAFO:

Queda claramente entendido que los términes
‘“agistencia y puntualidad perfecta” excluye todas
clases de permisos, ausencias y tardanzas por razo-
nes de enfermedad, o asistencia a cursos de forma-
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cion profesional o sindical, y diligencias sindicales, ju-
diciales o personales de cualquier indole.

Exceptuandose de este plan de incentivos, las tar-
danzas y ausencias ocasionadas por danos al hogar
del trabajador o interrupcion del transito terrestre
del trabajador hacia las instalaciones de la Empresa
causadas por disturbios civiles, inundaciones, incen-
dios, terremotos y huelgas del transporte colectivo,
debidamente comprobados.

CLAUSULA CUARENTA Y NUEVE

La Empresa ofrece subsidiar por una sola vez has-
ta el setenta por ciento (70%) del abono inicial para
la compra de una vivienda a sus trabajadores cue
tengan mas de dos (2) anos de servicio en la Empre-
sa, siempre y cuando que el trabaj&dor haya llenado
los requisitos y obtenido aprobacion para el finan-
ciamiento del resto del costo de la vivienda con una
entidad oficial o privada reconocida. Queda entendido
que en ningiun caso el subsidio mencionado excedera
la suma de Quinientos Balboas (B/.500.00).

Cuando el monto del subsidio aludido sea mayor de
B/.500.00, la Empresa conviene en financiar en cali-
dad de préstamo y hasta por 18 meses una suma de
hasta Ciento Cincuenta Balboas (B/.150.00) sin inte-
reses.

La Empresa ofrece subsidiar por una sola vez al
trabajador que desee construir su vivienda en una
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suma que no excederi de B/.500.00 siempre y cuando
que el trabajador tenga un terreno de su propiedad,
asi como los planos y permisos respectivos y cucnte
con el financiamiento para la construcciéon por parte
de una entidad oficial o privada reconocida. Queda en-
tendido que la Empresa aprobara el subsidio antes
de la iniciacion de la obra y lo desembolsara al final
de la misma.

PARAGRAFO:

El financiamiento o el subsidio aludido no se con-
siderara como préstamo para los trabajadores bene-
ficiados sino como un estimulo al ahorro y una con-
tribucion de la Empresa a la estabilidad de la familia.

Los trabajadores que tengan su vivienda y deseen
hacerle mejoras, recibiran de las Empresas, en cali-
dad de préstamo por una sola vez durante la vigencia
de la presente Contratacion Colectiva, hasta un ma-
ximo de Trescientos Balboas (B/.300.00) sin cargo
de intereses. El trabajador beneficiado dispondra has-
ta de 24 meses para cancelar dicho préstamo.

CLAUSULA CINCUENTA

Las Empresas reconoceran a partir del lo. de mar-
zo de 1983 y durante la vigencia de la presente Con-
vencion Colectiva de Trabajo, a todos sus trabajado-
res aumentos de salario, en la forma y monto que a
continuacion se detallan:
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Primer Afio lo. de marzo 1983
Segundo Afio 1o. de marzo 1984
Tercer Afio 1o. de marzo de 1985

B/.0.05 por hora
0.05 por hora
0.12 por hora

CLAUSULA CINCUENTA Y UNO

La Empresa hari arreglos con las autoridades de
Salud Piiblica con el propésito de que ésta haga exa-
menes pulmonares a los- trabajadores de la Empresa
una vez al afio.

CLAUSULA CINCUENTA Y DOS

Las Empresas se comprometen a dar permisos re-
munerados seguin lo estipule el Articulo 160 del Codi-
go de Trabajo, previa notificacion por escrito por par-
te del Sindicato y aprobacion del Ministerio de Tra-
bajo y Bienestar Social. 5

PARAGRAFO PRIMERO:

Las Empresas convienen en adicionar un periodo
de 15 dias/hombres anuales remunerados, el periodo
establecido por el Articulo 160 para eventos da ca-
racter nacional aprobados por el Ministerio de Traba-
jo y Bienestar Social. Se entienden que dichos dias/
hombres se refieren a la jornada semanal regular con-
tratada individualmente por el trabajador involucrado.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Las Empresas convienen en adicionar un periodo de
un mes anual no remunerado que podra ser utilizado
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por un trabajador para asistir a eventos de caracter
internacional, aprobado por el Ministerio de Trabajo
y Bienestar Social. Conservando el derecho de reinte-
gro dentro del plazo fijado con todos los derechos que
se derivan de su respectivo contrato de trabajo y de
la ley.

PARAGRAFO TERCERO:

En caso que sea necesario excederse en los perio-
dos adicionales establecidos en los paragrafos prime-
ro y segundo, la Empresa y el Sindicato negociaran
los términos de la licencia solicitada.

CLAUSULA CINCUENTA Y TRES

La Empresa se compromete a dar una ayuda eco-
nomica de Ochenta Balboas (B/.80.00) para aquel tra-
bajador de la Empresa que le nazca un hijo de la es-
posa o compaiiera debidamente registrada en los ar-
chivos de la Empresa. Ademas de un dia libre remu-
nerado para efectos de la inscripeion en el Registro
Civil.

CLAUSULA CINCUENTA Y CUATRO

Las Empresas entregarin al Sindicato anualmente
la suma de Novecientos Veinticinco Balboas (B/.
925.00) para la celebracion de la Fiesta de Navidad
para los hijos de los trabajadores. Esta suma debera
ser entregada en la primera semana del mes de di-
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ciembre de cada afio de la vigencia de la presente Con-
vencién Colectiva.

CLAUSULA CINCUENTA Y CINCO

La Empresa se compromete a fomentar y apoyar la
formacién de una cooperativa de ahorro y crédito en-
tre los trabajadores y para tal fin aportara en calidad
de donacién la suma de Un Balboa (B/.1.00) por ca-
da Tres Balboas (B/.3.00) que la cooperativa tenga
en haber al momento de inicio de operaciones legal-
mente aprobadas, hasta un maximo de Ochocientos
Balboas (B/.800.00).

CLAUSULA CINCUENTA Y SEIS

Las Empresas convienen en otorgar a cada traba-
jador de las Empresas en igualdad de condiciones los
siguientes productos:

a. Una bolsa, una vez por semana, que contendra:
cinco (5) rollos de papel higiénico, un (1) rollo
de papel toalla y un (1) paquete de servilletas
en la forma acostumbrada.

b. Una bolsa al afio que contendra:
36 cuadernos de 160 paginas cada uno.
16 cuadernos surtidos
media resma de papel rayado (250 hojas)
media resma de papel blanco (250 hojas)
1 cuaderno de espiral
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Los productos a que hace referencia esta clausula
deben ser de buena calidad.

CLAUSULA CINCUENTA Y SIETE

Las Empresas se comprometen a no publicar el
Cuadro Estadistico de Cotizaciones de los trabajado-
res, ni insinuaria por otros medios la division de los
trabajadores, que tiendan al impedimento de éstos a
pertenecer a su organizacion.

CLAUSULA CINCUENTA Y OCHO

Las Empresas se compromete a trasladar desde las
instalaciones de BOCASA y CUESA hasta la intersec-
cion de la Transistmica con la Via Ricardo J. Alfaro
(cruce de San Miguelito), a los trabajadores que la-
boren en el tercer turno de Bolsas y Cartuchos y Cua-
dernos Escolares, S. A., siempre y cuando el horario
respectivo sea hasta las 11:00 p.m. o mas alla de las
11:00 p.m.

Igualmente las Empresas se comprometen en seguir
otorgando a todos y cada uno de los trabajadores que
fueron trasladados a las instalaciones de Bolsas y
Cartuchos, S. A. y Cuadernos Escolares, S. A., la di-
ferencia en el costo del transporte y los aumentos
que se produzcan en las respectivas tarifas hacia las
mencionadas empresas.
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Cuando' por motivo de paralizacion, huelga o paro
en los medios de transporte colectivo de pasajeros de-
cretado por los transportistas y por esas razones los
trabajadores no pudieren movilizarse a sus trabajos
0 a sus casas, las Empresas proporcionaran el trans-
porte necesario para llevar y traer a sus trabajadores
desde las mismas instalaciones de las Empresas a la
casa de los trabajadores y viceversa, salvo cuando la
residencia respectiva esté situada fuera de los distri-
tos de Panama y San Miguelito.

Las Empresas construiran ademas, dos casetas a la
salida de las instalaciones de BOCASA y CUESA pa-
ra que sean utilizadas por sus trabajadores. Estas ca-
setas estarian construidas a mais tardar 16 dias des-
pués que la Empresa haya obtenido los permisos re-
queridos para tal caso con las autgridades competen-
tes del ramo. Con este fin las Empresas iniciaran los
tramites respectivos una vez firmada la presente Con-
vencion Colectiva.

CLAUSULA CINCUENTA Y NUEVE

La Empresa permitira y facilitara la entrada a los
centros de trabajo, durante los periodos de descanso,
y durante los periodos de alimentacion, a los directi-
vos previa notificacion al Gerente de Produccién, In-
geniero de Planta o quien le reemplace en el cargo.
En casos fuera de los periodos mencionados, y por
razones de urgencia, seria necesario obtener la auto-
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rizacion previa del Gerente de Produccién o Ingeniero
de Planta. El Representante Sindical se dedicara en
el sitio de trabajo al objeto de la visita y su presencia
en dicho sitio no sera motivo, en ningin caso de in-
terrupcién ni perturbacién de labores; y debera cum-
plir con las normas de seguridad en vigencia.

CLAUSULA SESENTA

La Empresa entregari al Sindicato 300 libritos de
la Convenci6n Colectiva, el cual llevara las siglas y
el sello del Sindicato_después de firmada esta, que de
ninguna manera excedera de 45 dias calendarios y
debera ser entregada al Sindicato.

CLAUSULA SESENTA Y UNO

Las Empresas convienen en reconocer como indus-
trial toda hernia que adquiera un trabajador. Por tan-
to reconoceran el 76% de la diferencia entre la suma
que pague el Seguro Social y el salario del trabajador.

Queda entendido que esta prestacion solo se reco-
nocera durante tres (3) meses.

CLAUSULA SESENTA Y DOS

Los trabajadores que laboran jornadas corridas to-
maran sus alimentos en el propio lugar de trabajo y
las Empresas colaborarin para que el trabajador in-
giera sus alimentos a la altura de la media jornada.
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La remuneracion del tiempo de los trabajadores que
laboren jornadas corridas se hari conforme a la ley.

CLAUSULA SESENTA Y TRES - UNO

Las Empresas se comprometen a pagar el importe
completo que sea necesario para cubrir el costo de
cualquier pieza dental que tengan que reponer sus
trabajadores por habérseles dariado en el desempeiio
de sus funciones y como resultado de un accidente de
trabajo.

CLAUSULA SESENTA Y TRES - DOS

Las Empresas se comprometen a proporciorar a
todos los trabajadores que estén en funciones de dis-
tribucion una ayuda para almuerzo, que sera de
B/.1.26. =

Esta suma sélo se dard cuando medie autorizacion
escrita, expedida por funcionario autorizado, a los
trabajadores mencionados para que permanezcan en
sus funciones, por no serle posible su regreso a tiem-
po a las instalaciones de la Empresa.

CLAUSULA SESENTA Y CUATRO

Las Empresas contribuiran con la suma de Veinti-
cinco Balboas (B/.25.00) a todo trabajador que pre-
sente receta firmada por un oftalmélogo para el uso
de lentes con graduacién. Este beneficio se otorgara
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por una sola vez durante la vigencia de la Convencién
Colectiva.

Toda solicitud a este respecto se canalizara a través
del Departamento de Personal de las Empresas.

Las Empresas convienen adicionalmente en finan-
ciar la diferencia del costo de los lentes, comprome-
tiéndose el trabajador a reembolsar dicha suma, me-
diante descuentos semanales que no sebrepasaran la
suma de Dos Balboas con Cincuenta Centavos (B/.
2.50). También financiard el costo total de los mis-
mos cuando el trabajador pierda sus lentes.

Queda entendido que cuando por consecuencia del
trabajo los anteojos sufran alguna rotura, correra por
cuenta de las Empresas su renovacion.

CLAUSULA SESENTA Y CINCO

Las Empresas instalaran en los comedores un tim-
bre que indicara las horas de entrada y salida de ca-
da turno, de igual manera y para mayor comodidad
de los trabajadores se instalara un calentador de co-
mida y un reloj.

Los trabajadores se haran responsables de mante-
ner el calentador de comida en condiciones higiénicas
y darle el uso indicado en todo momento, y correspon-
derd a las Empresas proporcionar el mantenimiento
respectivo.
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CLAUSULA SESENTA Y SEIS

Las Empresas se comprometen a financiar, a cada
trabajador, en el mes de diciembre de cada afo, una
bolsa que no excederi de veinticinco balboas (B/.
26.00) con productos comestibles correspondientes a
una cena de navidad. Los pagos respectivos se haran
a través de descuentos directos a razon de Dos Bal-
bias (B/.2.00) semanales descontados a cada trabaja-
dor que se beneficie con la presente cldausula.

La bolsa serd entregada a mas tardar el dia veinti-
trés (23) de diciembre de cada afio y las Empresas
contribuirdn con el veinte (20) por ciento del valor
de cada bolsa.

CLAUSULA SESENTA Y SIETB

La presente Convencién de Trabajo tendra una du-
racién de tres (3) afios y tres meses contados a partir
del lo. de marzo de 1983.

N7

RESUMEN DE LA AUDIENCIA:

En la fecha de hoy 27 de Diciembre de 1982, sien-
do las 10:50 a.m., comparecieron a este despacho las
partes antes descritas a fin de darle su debida ins-
cripcion a la Convencion Colectiva, negociada por via
directa entre la Empresa y el Sindicato.

En este, las partes presentaron dos actas de acuerdo
en la cual la primera de fecha de 30 de septiembre de
1982, en la que se prorroga la Convencion Colectiva
vigente hasta el 28 de Febrero de 1983, esta Conven-
cion Colectiva que fue negociada, el primero de mar-
zo de 1979.

Que la nueva Convencién Colectiva que fue negocia-
da de marzo a septiembre de 1982 empezard a regir
el primero de marzo de 1983, teniendo una duracién
de 3 anos y 3 meses.

La segunda acta de fecha de 22 de diciembre de
1982, en la que las partes de mutuo acuerdo, aceptan
que la Clausula No. 46 de la Conven<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>