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el cumplimiento de las normas laborales vigentes y as! mantener una

sobre explotacidn de la mano de obra barata, como fuente de obtencidn de

ganancias.

El primer capltulo, es una resefia histbrica de los origenes del

banano, su 1llegada a América y como se convirtid en un producto de

exportacidn que llegd a producir tanta riqueza y ser sustento de una de
las transnacionales con mis poder, en la regidn, como la United Fruit
Company. Un emporio que 1llegd a derrocar gobiernos, patrocipar in-

vasliones y ser un brazo de la politica imperealista de 1los Estados

Unidos. No podemos olvidar que a los palses productores de banano se

les 1lamd hasta hace poco despectivamente "Reptblicas bananeras". Fue

tanto el poder acumulado por la United Fruit Company, que por abusar de

41 y por monopolista, afrontd un juicio en su propio pals de origen, que

le 1levd a tener que deshacerse de varlos negoclos e, Incluso, mejorar

sus relaciones con los productores nacionales, en los diferentes palses,

asl como permitir la participacidn de otra empresa frutera.

A su vez, sintetiza 1los principales conflictos 1laborales que

afrontd la United Fruit Company en los palses centroamericanos, durante

mas de 70 afios.

En el segundo capitulo, que contempla la primera huelga bananera de

trascendencia nacional, se plantea los origenes del movimiento, marcado

por un periodo de mds de tres décadas, durante el cual 1la United Fruit

Company operd en Panamd, sin la observancia o cumplimiento de las mas

elementales normas de derecho de trabajo. No cumplid con la Ley 6a. di



INTRODUCCION

Las huelgas laborales realizadas eh diferentes é&pocas, por los
:rabajadores bananeros de Puerto Armuelles, contra la transnacional

United Fruit Company, hoy United Brand Co., que opera a través de 1la
t

subsidiaria Chiriqul Land Company, desde 1927, han sido
t

H

serios

conflictos que han afectado la economla nacional y tenido una fuerte
repercusidn en la opinidn ptblica. Estos hechos, adem&s han involucrado
a los gobiernos, los que han dirimido 1los conflictos obrero-patronales,

constituidos en largas y costosas huelgas, que afectan al principal

rubro de exportacién del pals.

En razbén de la alta resonancia y significado de lucha de la clase
trabajadora del sector bananero de Puerto Armuelles, y la forma cbmo se

ha presentado el problema ante la opinidn pdblica, nos propusimos

realizar el presente trabajo de graduacién. El objetivo es dar a

conocer el trasfondo y la realidad de los conflictos bananeros en Puerto

Armuelles, en una tesis de siete capltulos con informacibén de primera

mano sobre los hechos e incidencias de cada una de las huelgas, hasta

1986, en que se llevd a cabo el dltimo y mds largo conflicto laboral de
toda la historia de lucha obrera en la regidn bananera del distrito

del Bard, en la provincia de Chiriqul.
Estos conflictos son fiel reflejo de la lucha de los trahbajadores

agricolas en los diferentes palses donde opera 1la transnacional

norteamericana, que con su poder ha hecho lo Imposible por evitar 1z

constitucidn de sindicatos defensores de los trabajadores, que le exijar



1914, que establecid e1 llmite de ocho horas de trabajo, 1la ley 8a. de

1931 y otras leyes laborales posteriores, as! como el Cddigo de Trabajo

de 1947.

Aquella tragica opresién acumuld tanto resentimiento, que en
noviembre de 1960 surgid una rebelidn obrera en la regién bananera de la
Provincia de Bocas del Toro, que traspasé los limites de aquella zona y
se extendid al Bart,, en Puerto Armuelles, el 13 de noviembre de 1960.
Ante la férrea oposicidn de la United Fruit Company, la Guardia Nacional
de ese entonces reprimid fuertemente a los trabajadores y dio muerte a
Dionicio Arrocha Gonzdlez, mdrtir inspirador de 1la continuacibn vy
triunfo de 1los obrerbs, que luego de 22 dlas alcanzaron el
reconocimiento de su Sindicato. La organizacidn se transformd en un
instrumento de defensa de sus derechos e intereses. Lograron aumentos

salariales y otras conquistas sociales, alcanzando el primer Contrato

Colectivo que regirla las relaciones obrero patronales en adelante.

El tercer capitulo muestra la actitud de la United Fruit Company a
través de su filial, la Chiriqu! Land Company, de no aceptar 1la
convivencia con un Sindicato Independiente fuera del control de

manos, al que le declard una querra fria tendiente a debilitarlin y por

consiquiente destruirlo.

El incumplimiento del Contrato Colectivo por parte de la transna-
cional, mantuvo el Sindicato en una constante lucha, hasta provocar el
Segundo Conflicto laboral, originado por las violaciones a los derechos

de los trabajadores y las intenciones de desmembrar al Sindicato.



mercados internacionales, lo que produjo jugosas ganancias adicionales.

Los trabajadores bananeros y en especisl los panamefios, jugaron un

papel importante respaldando la iniciativa gubernamental. Sin embarqgo,

luego de terminado el conflicto, 1las aquas volvieron a su cauce y los

trabajadores fueron olvidados y todas las liniciativas, incluyendo su

participacién en la organizacién rectora de los palses exportadores, 1la

Unién de Palses Exportadores de Banano (UPEB). Esa entidad y sus
objetivos histbricos, quedaron a la =zaga, no se han cumplido sus

propdésitos y metas seflaladas por los gobiernos en 1974.

En el quinto capltulo, se describen los hechos de la primera huelga
legal e imputable, declarada por los tribunales de trabajo, que realizan
los obreros para exigir el cumplimiento de importantes normas laborales
establecidas en el Cbdigo de Trabajo de 1872, y que la Chiriqul Land

Company se negaba a acatar en perjucio de los trabajadores.

El acuerdo que puso fin a la huelga, que durd 29 dlas, arrojd un

saldo positivo para los trabajadores, ya que la transnacional tuvo que
pagar en concepto de horas extras mal pagadas, 2 millones de balboas,
Ademds de un proyecto de vivienda y el compromiso de

solucionar el

problema del agua potable en Puerto Armuelles.

El sexto capltulo, presenta la cruda realidad de las acciones de la
Chiriqui Land Company, que se propuso a base de la creacibn artificial
de conflictos laborales, lograr la rebaja sustancial de los impurstos de

exportacidn de banano. Esa tdctica le resultd efectiva y finalmente

logrd importantes exoneraciones de impuestos en el perlodo 1984 a 1986,
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RESENA HISTORICA



CAPITULO I

RESENA HISTORICA

I. BREVE HISTORIA DEL BANANO

El Banano es un producto alimenticio, que se vende por millones de
cajas en 1los mercados de Estados Unidos, Europa, Japdn, palses

soclalistas y la propla América Latina.

Su historia viene de miles de afios pasados; un botdnico 1llamado
Rumphius escribid que el Banano era de linaje favorable. Fue una de las

primeras frutas cultivadas por las tribus primitivas.

Del Banano hablan las literaturas China, Griega, Indd y Romana al
igual que las epopeyas sagradas del Oriente como E1 Mahabharata, de
autor desconocido y del poeta Valmiki el Ramayana. Se habla en estos

escritos de una bebida de Banano que tomaban los budistas.

Teofrasto, Griego naturalista, Yan Fu oficial Chino, el primero en
un libro sobre las plantas en el siglo IV A. de C., Yy el segundo en la
"Enciclopedia de Cosas Raras", en el siglo II A. de C. Ambos describen
la planta del Banano. Es su hilstoria Naturalis escrita en el afio 77
D.C, tomando como referencla a Teofrasto, Plinio el Grande, Naturalista

Romano describe también la planta de Banano.

En el templo Budista de Bharhut construido en el II siglo A.C., vy

en el monumento Javanés a Buda, construido en Borobodur en el afio 850,
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Arquedlogos modernos han encontrado Dibujos de Bananos (1)

No es claro el origen exacto del Banano: Seqbn el Antroptlogo
doctor Herbert Spiuden, es probable que el Banano sea originario de las
tropicales y hermosas regiones del Sur de Asia, el Nordeste de 1India,
Burma, China del Sur, Cambodia, 1las Islas Sumatra, Jana, Borneo, Las

Filipinas y Formosa. (2)

La Hoja del Banano fue usada como envoltura y fuente de fibra y la
fruta como alimento. El vocablo Banano es africano. Se dice que
marinos de Portugal, al buscar una ruta hacia China, hace 500 afios
llegaron a Guinea, observando que los nativos cultivaban el Banano,
fruta ésta que les gustd tanto que la propagaron por todos sus territo-

rios controlados, con su nombre original Banano, Guineo (3).
II1. ORIGENES DE LA PRODUCCION BANANERA EN PANAMA

En 1la Historia natural y General de Indias, Oviedo sehala a Fray
Tomas de Berlanga, Obispo de Panamd, descubridor de las Islas Galdpagos,
como el introductor de las primeras plantas de Banano procedentes de las

islas Canarias a Santo Domingo en 1516. (4). Asi se propagan las expor-

(1) May, Stacy y Galo Plaza "La United Fruit Com an en América La-
tina" Estudio de Caso de una empresa Estadounidense en el
Extranjero. washington D.C., National Planning Association, 1958,
pdg. 3

(2) Soto Ballesteros, Moisés. Banano, Cultivo y Comercializacién.
San Josd, Costa Rica. Litografla e Imprenta Lil. S.A. 1985,
Eég 1.

(3) Ibid., pdg 2.

(4) May Stacy y Galo Plaza. Op.cit., pag 4.
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taciones de Banano por el continente y Centro Amédrica, se constituye en
verdaderos puertos exportadores de racimos de Banano, por ser dsta una

fruta gustada en las Metrdpolls de.Estados Unidos y Europa.

En Estados Unidos y Europa Occidental el Banano fue descubierto
hasta 1,866, cuando capitanes marinos de regreso de viajes por Amdrica
Tropical llevaron racimos de aquella extrafia, pero deliciosa fruta
tropical y desde la ciudad de Coldn (Aspinwal- ciudad de Costa Atldntica
del Canal de Panamd) de donde se realizan las primeras exportaciones d=
Banano por Carl B. Frank, hacia Nueva York. En el centenario de 1la
Independencia de los Estados Unidos, 1876, los norteamericanos compraron
bananos envueltos en papel de estafo a razbén de (10) diez centavos cada
uno. (1)

Panamd inicid sus exportaciones de Banano, desde Coldn en la Costa
Atldntica del Canal de Panamd en 1866. La Compafila Frank Brothers Co.,
se dedicd a la produccibn y exportacldén del producto denominado Banano.
La produccibn de Bananos en la costa Atlantica se vio afectada, por los
inicios de la construccibn del Canal, donde se ofreclan mayores salarios
que los del sector agricola. La produccibn en la Provincia de Coldn
durd hasta 1,900; no obstante, ya en 1880 se habla iniciado 1la
produccibn de Bananos en la Provincia de Bocas del Toro. Los
productores en su mayorla fueron de origen Aglosajbn, vinculados a
cuatro compafilas comerciales.

En 1,898 se exportaron 2,058,500 Racimos de Bananos.(2)

(1) Soto Ballesteros, Moisés, Op. cit., pag b
(2) Ellis, Frank. Las Transnacionales del Banano en Centroamérica Tr
del Inglés por Juan Mario Castellanos. II Edicibén. Educa, 1983. pag 39
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III. CONSTITUCION DE LA UNITED FRUIT COMPANY Y SUS NEGOCIOS CON PANAMA

Producto de 1la fusién de las compafilas Boston Fruit Company y 1la
Tropical Trading and Transport Company, Ltd, 1la Colombia Land Company
Ltd, y la Snycler Banana Company, se constituyd la United Fruit Company,
bajo las 1leyes del Estado de Nueva Jersey en 1899, con un capital

autorizado de 20 millones de délares (actualmente United Brands Co.)

Varias de estas empresas eran de propiedad de Minor C. Keith, quien
producla Bananos en Bocas del Toro, por lo que parte del patrimonio que

pasd a formar parte de United Fruit Company estaba en suelo panamefio.

La nueva United Fruit Company tuvo como patrimonio inicial 112
millas de ferrocarriles; 212,394 dreas de tierra, de las cuales 62,263
estaban en produccidn y un capital de 11 millones 230 mil ddlares.
Luego comprd tierras en Honduras, Guatemala, Santo Domingo, Cuba,
Nicaragua, Jamaica, Colombia, y Panami. Para 1930 el capital habla

crecido a 215 millones de ddlares.

Las tierras las compraba en sumas irrisorias, porque los gobiernos
las ofreclan asl buscando el desarrollo en dreas selvdticas tropicales.
En 1956, 1la United Fruit Co, constitula la empresa bananera mds grande
del mundo con una venta de 39 millones de Racimos en los Estados Unidos

y Europa (1)

Al fundarse la nueva Replblica de Panamd en 1903, ya tenia 1la

(1) May, Stacy y Galo Plaza. 9p. cit., pag 7, 8.
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United Fruit Company controlado el negocio del Banano en la provincia de
Bocas del Toro, mediante convenios con el Gobierno de Colombia. La
recién creada Republica, que obtuvo su independencia con apoyo de 1los
Estados Unidos se vio precisada a continuar la relacibn contractual con

la United Fruit Company.

IV. IMPORTANCIA DE UNITED FRUIT COMPANY EN CENTRO AMERICA Y PANAMA

La United Fruit Company encontrd un terreno propicio para la
inversidn de capital en Centroamérica y Panamd, a tal punto que logrd
inmensas concesiones que hicieron posible que vastas zonas inhdspitas a
lo largo de las construcciones de ferrocarriles se convirtieran en

grandes plantaciones de bananos para la exportacibdn.

Los gobiernos de déstos palses no dudaron en ceder a todas las
peticiones que haclan las empresas bananeras, ya que convertirlan
grandes zonas pantanosas y selvdticas, en verdaderas dreas productivas,
lo que traerla el desarrollo a las incipientes repudblicas. Es asl como
la produccién de bananos se constituye la principal fuente de divisas

para Centroamérica y Panamd.

Seqin May Plaza en su Libro "La Empresa Estadounidense en el
Extranjero", la United Fruit Company ha hecho grandes y numerosas
contribuciones en favor del desarrollo econdmico y progreso de seis (6)

palses Latinoamericanos.

Abrib vastas regiones de terrenos bajos, cadlidos y htmedos

cubiertos de malezas que si no es por esta Empresa, hubiesen permanecido

14



por ddcadas lejos de la civilizacidén y del uso productivo. (1)

Segin los mencionados autores la contribucidn de la United Fruit

-

Company a las economlas de los palses donde opera es altamente ventajosa

para los intereses naclonales.

A su vez el aumento de las gananclas de la United Fruit Company
estdn por debajo de los corrientes, estos es, que realmente la inversidn

no llena los requisitos en cuanto a utilidades. (2)

No obstante, las anteriores conclusiones, el crecimiento de la
United Fruit Company, evidencia gque se convirtié en muy poco tiempo en
un emporio de grandes dimensiones, hasta tal punto, que esta empresa fue

demandada por monopolista en los propios Estados Unidos.

En efecto, en 1954 el Departamento de Justicia de 1los Estados
Unidos presentd un litigio sobre monopolio contra la United Fruit
Company. Este 1litigio finalizé con una tranzaccidn entre las partes,
llegando a un fallo definitivo por parte del Tribunal que obligb a la

poderosa Empresa a lo siquiente:

1. Vender a mis tardar al 30 de junio de 1966, todas las acciones a su

nombre en los ferrocarriles internacionales de Centroamérica.

2. Presentar un plan al Tribunal para entre 1966 y 1970 traspasar

una compahlia, totalmente independiente de la United Fruit, de una

(1) Tbidem pdg, 242 y 248.
(2) Ibidem, pdg 249.
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nueva empresa una porcién razonable de las tierras productoras

de

éstas y de los contratos de compra-venta, Jjunto con facilidades de

embarque y distribucién en los Estados Unidos.

3-

La United Fruit se comprometid a 1liquidar dentro de 1los prdximos
nueve meses la Compafia de ventas de Banano.

El fallo especificd que la United debe abstenerse de un gran ntme-
ro de practicas que se consideran refiidas con la competencia leal.
Ademads se previno a la United Fruit Company no intervenir en
actividades de corretaje para no celebrar contratos exclusivos de
venta con corredores, no celebrar contratos exclusivos de compra
con productores Bananeros Independientes por periodos mayores de
cinco aftos, sin cladsula de reclisién, no adquirir en propiedad o
controlar el negocio de 1los competidores a wusar tdcticas
coercitivas contra ellos, no obtener ventajas exclusivas de 1las
empresas de transporte; no rehusar vender un determinado mercado a
cualquier comprador, bajo los tdrminos acostumbrados, 1la fruta
queda una vez satisfechas las necesidades de sus clientes
reqgulares; no acaparar el espacio refrigerado en los vapores sin
que medien contratos o arreqlos maritimos, de tal manera que no lo
puedan usar los competidores para sus embarques.

El fallo estipuld que el Departamento de Justicia tendria 1libre
acceso a la contabilidad y documentos de la United Fruit, para

comprobar el cumplimiento de las obligaciones que arrojdé el liti-

glo.(1)

(1) stacy, May y Galo Plaza, Op.cit., pdg. 269 y 270.
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El antes citado fallo, que restringid a la United Fruit Company,
constituye el mds vivo ejemplo de las practicas y actividades ilicitas a

las que se habla acostumbrado esta Empresa en su propio pals de origen.

El comportamiento de la United Fruit Company, en estos palses donde
opera, constituye una historia de chantale, humillaciones, sobornos,

intervenciones, etc.

Los palses mds atrasados de Latinoamérica, con el mayor indice de
analfabetismo, con 1la pobreza mids desgarradora y la concentraccién de
riqueza en pocas manos; son precisamente donde las empresas bananeras v

en especial la United Fruit Company han tenido el mayor control.

Las oligarquias de estos palses tomaron como cosa propia las
Reptiblicas para entregarlas al gran capital magnificado por las empresas
bananeras, que no vacilaron en otorgar prebendas a cambio de grandes
consesiones para la explotacidn de las ricas tierras de estas naciones
débiles, 1llenas de tiranos oligarcas que defienden mds los privilegios

de grupos, sin ningdn sentimiento nacional.

A finales del siglo XIX se dejb ver una circunstancia geopollitica
que colocaba a Centroamérica en desventaja respecto del resto de América
Latina. El sentimiento nacional de México fortalecla 1la integridad
teritorial tras la pérdida de Texas. De alll que los Estados Unidos
tomd profundo interés donde el continente se estrechaba, adem&s donde
existia 1la esencia de un sentimiento nacional verdadero y consolidado;
esto le permitid en 1903 la adquisicidén de la Zona del Canal. Desde

este punto de control estratégico los Estados Unidos dejaba ver su
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influencia cuando en una gquerra entre E1 Salvador y Guatemala, fue

arbitrada desde un barco de esta poderosa Nacidn. (1)

La unidad de los palses centroamericands se vio desvirtuada por 1la
constante injerencia de los Estados Unidos y sus principales bases que
fueron las transnacionales bananeras que ejerclan un control sobre los

recursos de estos pueblos subdesarrollados.

Para fines del siglo XIX unas veinte empresas se encontraban
involucradas en el comercio del banano. Las principales eran la Boston
Fruit Company, que exportaba banano de Cuba, Jamaica y Santo Domingo y
los negocios de los hermanos Keith que cultivaban banano en Panamd,

Costa Rica y Colombia,

Dos autores norteamericanos: Kepner y Sootthil citados por Edmundo
Valades en su libro "Los Contratos del Diablo", sefialan: "Los hombres
de Estado de las naciones pequefias que son dédbhiles pollticamente vy
subdesarrolladas en lo material, ansiosos de estimular la agricultura y
la industria, deslumbrados por la visién de ferrocarriles, y deseosos de
mostrar resultados materiales, no repararon mucho o cbmo habrla de

pagarse esto en lo futuro y sucumbieron rdpidamente a 1las tentaciones

ofrecidas por las compafilas fruteras." (2)

En todos estos palses centroamericanos se formaron economlas de

(1) valades, Edmundo. "Los Contratos del Diablo". Editores Asociados.
México 12 D.F. Primer Edicidén, 1975, pag 12.

(2) Ibidem, pag 16.
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enclave, con la construccidn de ferrocarriles con un sdlo destino, el
transporte del producto de banano a los puertos de embarque, pero no
ferrocarriles para la integracidn de las caplitales con las periferias en

busca de un desarrollo en favor del interés nacional.

En Honduras en 1911 se negociaba entre el Secretario Knox por parte
de los Estados Unlidos y autoridades hondurefias el monto y no incremento
de impuestos a las empresas bananeras y ferrocarriles, sin previa
consulta a los Estados Unidos. Fue la prlimera vez que un gobierno en
Hondura se somete a los Agentes Fiscales norteamericanos y que el
Congreso hondureflo se levantd indignado, acusando al Presidente

Francisco Bertrand de estar vendiendo el pals a los extrafos. (1)

La actitud de aquel mandatario hondurefio, produjo una accidn
revolucionaria y nacionalista, dando como resultado enfrentamientos
armados, donde el expresidente Manuel Bonilla en asocio con Samuel
Zamuray, duefio de una compafila bananera (La Tela Railroad Company) y con
dineros de éstas llevaron un barco cargado de armas desde Nueva Orleans
hasta Centroamérica. Asi pasan las bananeras del terreno econbmico a
injerencia politica y militar, para definir, en la medida en que le ha
parecido necesario, el curso de la polltica en cada uno de estos palses

donde operan. (2)

En Guatemala un dictador de nombre Jorge Ubico, se da el lujo de

fusilar a centenares de dirigentes sindicales, estudiantiles y pollticos

(1) Ibidem, pag 17.
(2) Ibidem, p&g 18.
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en 1933, establecid una ley contra la vagancia de los indios, éstos te-
nlan que llevar una libreta donde contaban los dias de trabajo o de lo

contrario pagan en la cdrcel medio afo de trabajo.

Los obreros bananeros en el Pacifico ganaban la irrisoria suma de
treinta centavos al dia y la United Fruit Company demostrd que el
Dictador Ubico 1la obligd a rebajar 1los salarios. Una Revista
Norteamericana, El Reader's Digest, elogid en un articulo al Dictador U-
bico en 1944; pues este profeta fondomonetarista habla evitado la in-
flacidn bajando los salarios, de un ddlar a veinticinco centavos dia-
rios, para la construccidn de una carretera de emergencia, y de un ddlar

a clncuenta centavos para los trabajos de la base drea en la capital.

Este tirano dio permiso para matar a los sefiores del cafd y a las
empresas bananeras bajo un Decreto No. 2,735, mediante el cual se
establecia que estaban exentos de responsabilidad criminal los propieta-
rios de fincas; ¢é&ste como todos los tiranos del caribe se crela

Napolebn, vivia rodeado de cuadros y bustos del Emperador. (1)

Una Revolucidn de sello liberal encabezada por jbvenes militares y
universitarios de clase media dio a traste con el dictador Ubico en

1944.

Un nuevo Presidente es elegido, Juan José Arébalo, quien establecid

un Cddigo de Trabajo, protector de los trabajadores del campo y 1la

(1) Galeano, Eduardo. "Las Venas Abiertas de América Latina". Siglo
veintiuno, editores, México, 47 edicibn. piqg 180.
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cludad, asl! como un vigoroso plan educative. Esta accidn qubernamental
hizo posible que United Fruit Company, dejara de ser omnipotente en sus
propledades. Cuando Arébalo dejd el Solig Presidencial en 1951, en el
discurso de despedida informd al pals que habia sorteado treinta y dos

conspiraciones financiadas por la United Fruit Company.

Jacobo Arbenz asume la presidencia y profundiza el ciclo de
reformas, y sin el apoyo de ningtn banco extranjero, se pusieron en
marcha diversos proyectos de desarrolle para conquistar la
independencia. En 1952, se aprobd la Reforma Agraria benenficiando a
mds  de 100 mil familias y expropiando 1las tlerras ociosas e
Improductivas dentro de las cuales estaban la mayorlia de las tierras de

la United Fruit Company, que sdlo cultivaba el ocho por ciento. (1)

Edmundo Valades en su Libro "Los Contratos del Diablo" relata que
el Departamento de Estado Norteamericano se buscd a los llderes de 1la

oposicidn guatemalteca para encabezar la revuelta contra el Gobierno de

Jacobo Arbenz.

Miguel Yalgoras Fuentes, exilado en El Salvador, recibib la visita
de un directivo de la United Fruit Company, el sefior Watter Turnbull,
qulen lo visitd con dos personas mis a quienes le introdujo su

interlocutor como agentes de la CIA.

Ellos 1le informaron a Yalgoras que deseaban ayuda para derrocar a

Jacobo Arbenz. Asi lo relatan los norteamericanos David Wise y Tomas B.

(1) Ibidem, pdg 182
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Ross, citados por Edmundo Valades, qulenes en su obra "EL Gobierno

.Invisible", manifiestan cudles fueron las condiciones que la CIA y 1la
‘United Fruit Company, establecieron como condicibn para dar la ayuda,
esto es, favorecer a la Bananera y a los Ferrocarriles Internacionales
de Centroamérica, destruir el gremio de trabajadores ferroviarios,

establecer un gobierno de mano dura, y pagar hasta el &4ltimo centavo que

se invirtiese en la revuelta. (1)

Una furiosa campafia de propaganda internacional se orquestd contra
Guatemala y en los diarios, 1la radio y en la 0.E.A., se decla que los
comunistas estaban estableciendo la cortina de hierro en Guatemala.
Castillo Armas, un Coronel graduado en Kansas, Fort Leavennorth se lanzd
contra su propio pals con tropas entrenadas y pertrechadas en los
Estados Unidos. Aviones F-47 piloteados por norteamericanos respaldaron
la invasién. Tuvimos que deshacernos de un Gobierno Comunista, dijo mds

tarde el Presidente de los Estados Unidos Dwight Eisenhower. (2)

Después del derrocamiento, todas las tierras expropiadas a United
Fruit Company, le fueron devueltas. Hay que establecer que Allen Dulles
y John Foster Dulles, Secretario de Estado, y Jefe de la CIA, el sequndo
habia sido ejecutivo de la United Fruit Company; ademas John Foster era
el abogado de Railroad o Central América, Guatemala y E1 Salvador, ¥y

detrds de ellos estaba un grupo de Boston con mds de 10,000 millones de

ddlares.
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K La United Fruit Company ha sido la empresa que mds ha utilizado el
porder norteamericano para obtener concesiones, imponer gobiernos tira-

nos, la que mAs ayuda ha recibido de la diplomacia, del espionaje, y de

" las fuerzas de intervencidn de este pals imperealista.(l)

En Panam4 existen una estela de acontecimientos de estas empresas
bananeras y fundamentalmente de United Fruit Company que es la que ha

controlado el negocio bananero en el pasado y presente siglo.

Asi observamos, gque la Tonos! Fruit Company, wuna filial de 1la
United Fruit Company, tomd tierras de manera fraudulenta en la provincia
de los Santos. Ello fue denunciado por el Diputado Florencio Arosemena

Forte, ante la Asamblea Naclional el 25 de octubre de 1928. (2)

La Guerra de Coto, que fue un conflicto bélico entre Panamd y Costa
Rica en 1921, fue provocado por las rivalidades entre dos Compafilas
Bananeras, la American Banana Company, y la United Fruit Company. Esta
tltima participd directamente ayudando a las fuerzas costarricenses
invadir la provincia de Bocas del Toro, cuando los panamefios hablan

derrotado a los ticos en la regidn de Coto.

La presencia de un buque de la Armada Norteamericana en el
Atlantico, obligd a los panameflos a retirarse de Coto, aplicdndose el

fallo white que le otorgd una cuantiosa cantidad de terrenos a la vecina

(1) valades, Edmundo. Op.cit, pdg 58

(2) La Estrella de Panamd 25 de octubre de 1928, pdg 11 y 14
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Nacién que antes le perteneclan a Panamd. (1)

Cabe destacar que ambos lados de la frontera, tanto en 1la provin-
Jicia de Chiriqul y Bocas del Toro (Sixaola), la United controld enormes
plantaciones bananeras, siendo propietaria de las tierras, atin por enci-

ma de la Constitucidn polltica que prohibe a3 1los extranjeros apropiarse

. de terrenos a una distancia de (10) diez kilémetros de las fronteras.

ol AV e
-0

V. LAS TRANSNACIONALES BANANERAS Y LOS CONFLICTOS CON LOS TRABAJADORES

g

E

F.

ET El control de los gobiernos y de los pollticos por parte de las
transnacionales bananeras, en todos los palses donde operan, no sdlo ha

_ tenldo el objetivo de lograr leoninas concesiones en materia fiscal o el

g dominio de grandes extensiones territoriales, sino también la
:explotacidn de la mano de obra harata de cientos de miles de trabajado-
- res, con la complicidad gubernamental, donde el Derecho del Trabajo ec

letra muerta, para el gran capital norteamericano que promueve la "De-

mocracia” del mads fuerte contra el débil.

¥
L
.
s
C
4
3

Los trabajadores bananeros de todos estos palses han escrito con
sudor, sangre y muerte, gloriosas pdginas en la historia del Movimiento
Obrero Bananero, que sdlo con raras excepciones, ha enfrentado fieras

batallas por el logro de condiciones de trabajo y salarios mds humanos,

. e e e e v ae = = - o e e

(1) Elizabeth G. Qelso V. y Enoht Gonzalez Miranda, Im erio del Oro
Verde. Trabajo de graduacidn para optar por el Tltulo de Licenciado
en Relaciones Internacionales. Universidad de Panama. vd I, pag 37,
38,39,40
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frente a las transnacionales, que no solo han contado con las fuerzas
represivas de los estados, sino también con el apoyo del Departamento de

Estadn y las Fuerzas interventoras de los Estados Unidos.

Las masacres de trabajadores, asesinatos, presidios y tortura de
dirigentes sindicales y las represiones brutales a los movimientos huel-
guisticos, no se han hecho esperar, cada vez que los obreros se han
levantado a exigir un trato mds humano y el reconocimiento de

elementales derechos laborales, jamds reconocido por las buenas.

Cada vez que los trabajadores han llevado a cabo una huelga, los
ejecutivos de las transnacionales se han quejado ante los goblernos y
han acusado a los obreros de comunistas, conspiradores contra 1la
empresa, logrando en la mayorla de las ocasiones que la gendarmeria de
los ejércitos o la policla salgan armados hasta los dientes a sofocar

las protestas obreras.
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VI. MOVIMIENTO OBRERO EN LAS BANANERAS

1. COSTA RICA

Este es uno de los palses centroamericanos donde mi&s ha imperado la

democracia burguesa, a diferencia de los dem&s palses donde las feroces

dictaduras han estado al orden del dla; sin embargo, con respecto a los

conflictos bananeros no ha existido mayor diferencia. La represidn

contra los trabajadores ha sido intensa, 1Igual que en los demds palses

centroamericanos. Veamos el desarrollo histdrico de estos conflictos.

1.1-

1.2-

La primera huelga bananera la realizan los trabajadores italianos
del Ferrocarril del Atladntico en 1888, A los huelguistas se les

tilda de comunistas y agitadores.

Se utilizd las fuerzas policlacas para sofocar el movimiento huel-

gulstico con el consentimiento del Estado.

En 1934 se realiza la primera huelga general contra 1la United
Fruit Company, 1la misma moviliza diez mil (10,000) trabajadores

bananeros con extenso pliego de reclamaciones y peticiones.

La United Fruit Company rehusd dialogar con los trabajadores, por
considerar sin importancia las exigencias de los huelguistas. La
Compafila logrd el apoyo del Gobierno, que envid un fuerte contin-

gente de la Fuerza Ptblica.

Los productores naclonales de banano decidieron apoyar el Pliego

de Peticiones del Comité de Huelga. La Empresa declard la huelga
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como polltica y ofrecid al Gobierno las armas para lanzar el

ejército y acabar el movimiento por medio de la represidn armada.

La propaganda de la prensa nacional no se hizo esperar, califican-
do al movimiento huelquistico de todos los matices y colores,
creando las condiciones de la represidn, la cual definitivamente

llegd, cayendo abatidos varios obreros y otros, encarcelados.

El 10 de diciembre de 1934, por la fuerte resistencia obrera, la
Compafila aceptd en gran parte el Pliego de Peticiones presentado

el 9 de septliembre de 1934, (1)

1.3- En 1934 se crea la Federacidn de Trabajadores Bananeros del
Pacifico, y se declara la primera Gran Huelga General del
Pacifico. Las causas principales de la huelga fueron las rebajas
en las chapias y las constantes interrupciones en los cortes de
banano. La huelga finalizd con reinvidicaciones para los obreros,
la Compafila y el Gobierno se pusieron de acuerdo para sacar de la
zona a los llderes sindicales.

l.4- En 1949 se decretd la segunda Huelga General que abarcd desde

Quepos hasta Golflto, toda la zona del Paclfico Sur. Doce mil
trabajadores participaron en esta huelga.
La causa principal de la misma fue la burla que la United Fruit
Company, pretendid hacer de un Decreto del Consejo Nacional de
Salarios, que daba aumentos.

;I;-é;;é;; _____ éi_-;;;;;;;;- Bananero en Centroamérica. Editorial

Universitaria Centroamericana. Primera Edicidn. 1977, pag 54
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1.5-

1.6-

Entre los afios de 1949 y 1952 y en medio de una gran persecucidn
gubernamental en contra de la clase trabajadora, se organizaron
varios sindicatos: El Sindicato de Trabajadores Muelleros de
Limén, E1 Sindicato de Trabajadores del Banano y Simllares de
Puerto Cortés, El Sindicato de Trabajadores de la Industria del

Banano y Similares de Golfito, y 1la Federacién de Obreros

Bananeros y Anexos (FOBA), (1)

En el mes de junio de 1952 en Golfito la transnacional United
Fruit Co., despidid mds de clen trabajadores por asistir a 1la
manifestacidén del primero de mayo. Diez mil trabajadores
bananeros se declararon en huelga en solidaridad con los

despedlidos.

El Gobierno Intervino con gran desplieque de fuerzas militares,
armas que chocaron con los huelquistas. Eduardo Judrez un
trabajador fue asesinado por las fuerzas del orden en Coto,

durante la huelga.

La huelga termind con dos importantes conguistas: Derecho a
atencidon hospitalaria gratuita para todos los casos en que el
salario fuera menor de quinientos Colones (C 500.00) mensuales vy

el derecho a sequro contra accldentes.

En 1953 es creada la Confederacidn General de Trabajadores Costa-

rricenses (C.G.T.C), con los Sindicatos Bananeros como fundadores.

(1) Ibidem, pag 56.
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1.7-

1.8-

1.9-

1:10-

En 1954, por la negativa del jefe de la Oficiana de Trabajo en
Laurel, de atender el reclamo de los trabajadores por el despido
ilegal de dirigentes sindicales, en e} puerto Gonzdles Viquez, mds
de mil quinientos obreros se fueron a la huelga. La zona de
huelga pronto se convirtid en un &rea militar. Los trabajadores

perdieron el conflicto por divisidn interna.

La primera huelga declarada legal por los Tribunales se efectud en
1953, El 26 de abril los trabajadores presentaron un Pliego de
Peticiones ante el Juzgado de Trabajo, y el derecho a reuniones de
cardcter sindical. El Juzgado Laboral declard el movimiento, vy
ante la negativa de la Empresa de aceptar la decisidn, el comité

de huelga dio orden de Huelga General el 10 de septiembre.

La huelga alcanzd otros sectores laborales del pals, hecho que
provocd que el Goblerno aislara militarmente 1la reqgidbn en
conflicto, y obligara a 1los dirigentes sindicales firmar un
acuerdo en el que muchos puntos de la peticidn quedaron fuera,
entre otros, el de Contrato Colectivo. Este modelo de acuerdo

prevalecid hasta 1971.

En mayo y Jjunio de 1971 se realizd® Huelga General por el reco-
nocimiento oficial de los sindicatos y por la primera Convecidn

Colectiva.

En 1974, se efectud Huelga General por la segunda Convencidn

Colectiva.
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1.11- Posteriormente se reallzaron dos huelgas generales adliclonales, y
la 4ltima fue utilizada por la United Brands Co., para abandonar
las plantaciones del Pacifico Sur de Costa Rica, cosa que desde
1978 1la Compafila venia preparando, ya que las tierras se hablan
convertido en improductivas y a la vez estaba sembrando nuevas
plantaclones en el sector de Sixoala, en los llmites con Panamd en

la Costa Atldntica.

La transnacional bananera, cultivaba dos tipos de productos en la
regidn de Golfito, Costa Rica; Banano y Palma Aceitera. No obs-
tante, la Compafila no abandondé las plantaciones de Palma de Aceite
sino las plantaciones bananeras por la baja productividad de las
tierras. Sin embarqgo, la huelga fue utilizada como chantaje, mo-
tivo para el abandono de cultivo de bananos, y trasladar las plan-
taciones al sector Atldntico. En dsta dltima huelga murieron dos

trabajadores asesinados por la Fuerza Publica Costarricense.(1l)

2. HONDURAS

El Estado hondurefio, agotado por las guerras civiles y las luchas
entre las oligarquias, era una institucién débil y realmente vulnerable
a la voracidad y pesar de los intereses extranjeros, principalmente los
de las Compafilas Bananeras.

Asl lo demuestra el apoyo dado por los gobiernos oligdrquicos a las
compafilas bananeras, reprimiendo todo intento reinvidicativo de 1los

trabajadores.

(1) Ibidem, pa. 57.
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2.2-

2.3-

En julio de 1916, unos seiscientos (600) trabajadores realizaron
una huelga en las plantaciones Bananeras de La Guyamel Fruit
Company, contra las formas de exportacidn de esta compafila. Esta
huelga fue reprimida por las Fuerzas Militares de la zona, que en-
carceld a los llderes sindicales y a cuatrocientos (400) traba-

jadores de la frutera.

En 1920 en 1las plantaciones bananeras de 1la empresa Vaccaro
Brothers Company, unos mil trabajadores se declararon en huelga
por aumentos de salarios. (1)

Los trabajadores del Muelle de la ciudad Puerto de la Ceiba se

solidarizaron con los obreros en huelga.

El Gobierno por su parte declard el Estado de Sitio en el drea
bananera y movilizéd tropas especiales para reprimir los

trabajadores.

En 1925, se cred la Liga Sindical del Norte y se desarrolld una de
la huelgas mis importantes: Los trabajadores exigieron 1la
eliminacibn de cupones como forma de pago; Jjornada de trabajo de
ocho (8) horas; aumento de salarios y pago semanal en efectivo.
La huelga comenzd en el negocio de azdcar de 1la Guyamel Fruit
Company, y se extendid a los Sindicatos de la Tela Railroad

Company, La Standard Fruit Company y La Trujillo Railroad Company.

Entre 1930 y 1932 se realizan tres grandes huelgas bananeras: En

(1) Ibidem, pdg 65

31



o

RN o b A o

2.5-

La Standard Fruit Company, los obreros exigen aumentos de salarios
y condiciones m&s humanas en el trabajo, al iqgual que en 1la
empresa Trujillo Railroad Company. Los obreros lograron sus

objetivos a pesar del apoyo gubernamental a las empresas. (1)

El Gobierno Hondurefio dictd medidas reaccionarias en 1928 para
complacer a la United Fruit Company, en las que condenaba al
Movimiento Obrero Bananero del Departamento de Magdalena, por

atribuirle un cardcter suversivo.

La Huelga Bananera de 1928 termind en la ciudad de Ciénaga con una
matanza estimada por algunos en cuatrocientos diez muertos.
Durante diciembre del afio 28, y sobre la tumba de los centenares
de muertos y previniendo nuevas revueltas, la United Fruit Company
acordd la construccidn de dos hospltales de emergencias, el pago
en efectivo de los jornaleros, 1las mejoras de las habitaciones de
los obreros, aumento en los jornales, as! como la construccidn de

algunas escuelas en la zona de cultivo. (2)

En 1932, por el despido de ochocientos (800) trabajadores y wuna
reduccidén del 20% de los salarios, los trabajadores bananeros
declararon una huelga general en la Tela Railroad Company. Fueron
tan justas aquellas demandas de los trabajadores, que se unieron a
ellos los transportistas y también las tropas que hablan sido

enviadas por el Gobierno para la represibdn de los huleguistas. El

(1) Ibidem, pag 66
(2) Valades, Edmundo. Op.clit, Padqg 44.
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Estado solicitd a los obreros en huelga que aceptaran la reduccidn
de salarios que habla impuesto la Compafila, alegando el alto
interds del Estado. Por su parte ante la incapacidad del Estado y
sus brganos represivos, la empresa frutera no vacild en formar
sus proplas bandas armadas, que arrestaron por cuenta propia,
secuestraron a los dirigentes mds combativos y 1los alejaron en
barcos y aviones a miles de kildmetros, para que dejaran la Zoha

Bananera. (1)

2.6- Log afos de 1933 y 1948 se distinguen por la fuerte dictadura del
General Tiburcio Carlas Andino, quien reprime y persique toda
forma de oposicibn, slendo 1la clase trabajadora 1la principal
victima. El Dictador obligd a las organizaciones sindicales a la

lucha clandestina.

2.7- En el mes de mayo de 1954 fue declarada la mds importante huelga
de la historia del proletariado hondurefio, tanto por el nimero de
trabajadores como por su amplitud y duracidn de sesenta y nueve
(69) dlas. La huelga se inicid en las plantaciones de 1la Tela
Railroad Company, Filial de la United Fruit Company. Mds de 25
mil trabajadores participan en la lucha.

Las principales exigencias de los trabajadores en Huelga fueron:
1. Aumento Salarial
2. Vacaciones pagadas

3. Jornada de trabajo de ocho (8) horas

(1) Ibidem, pdg 29 y 30,
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4. Reconocimiento legal de las organizaclones sindicales

5. Mayores condiciones de trabajo

La huelga recibid el apoyo moral y financiero de diferentes
sectores de la sociedad hondurefa y la solidaridad sindical

internacional.

El gigantesco movimiento huelquistico fue objeto de diferentes
intentos de parte de la Compafila y el Gobierno para desarticularlo
por medio de sobornos, presiones y amplia campafia de prensa y

radio en contra de la huelga.

La huelga termind con la firma de un convenio en que se satisfacen
una gran mayoria de las exigenclias de los trabajadores en huelga,
siendo las mis importantes el reconocimiento legal de las organi-

zaciones sindicales y la libertad sindical en Honduras. (1)
3. PANAMA, 1932-1960

En Panamd 1a explotacién de la tierra y el hombre fue 1a nota
caracteristica de 1las plantaciones bananeras desde sus inicios hasta
1960. La United Frult Company, hoy, United Brands Company, a través de
su filial Chiriqul Land Company, usd todos los métodos represivos,

mantuvo condiciones inhumanas y humillantes para el trabajador bhananero.

La poderosa transnacional bananera de la misma manera que en los

demds palses donde opera utilizd mecanismos de persecucidn, arrestos,
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3.7-

(2)

posible por la intervencidn de la Guardia Naclonal, que embarcd en
un vagdn de ferrocarril a los principales cabecillas, y los fueron
a tirar en un llano de La Pita, cerca a la capital de la provincia

de Chiriqul.

Bn 1949 obreros centroamericanos que fueron traidos por 1la Com-
pafla, intentan organizar un sindicato, lo que le costd su depor-

portacidn inmediata.

Ante los intentos de la creacldn de verdaderos sindicatos defenso-
res de la causa obrera; la Empresa organizd en 1949 un sindicato
amarillo, al cual el Presidente de la Repdblica Danlel Chanis Jr.,

le otorgd personerla jurldica, el 31 de agosto de 1949. (1)

Bn 1953 un grupo de hondurefios fueron expulsados por intentar

organizar un sindicato.

Bn 1954, 1los trabajadores de la bananeras en Bocas del Toro,
Intentaron organizarse, 1o que produjo el despido de doscientos

(200) trabajadores. (2)

Bn 1960 estalld una gran huelga en las plantaciones bananeras de
Bocas del Toro; 1la cual se extendid a las bananeras en Puerto
Armuelles, Chiriqul. Ambas huelgas degeneraron en poderosas

organizaciones sindicales en manos de los trabajadores.

agosto de 1949.

Panamd y la Frutera. Op.cit., pdg 42.

36



despidos masivos, deportaclén a los obreros extranjeros, sobornos y la
creacidn de sindicatos amarillos. (1) La frutera utilizbd a los
gobiernos de turno y a la Guardia Nacional para reprimir todo intento de
organizacldn sindical genuina, que defendiera los intereses de los
trabajadores. En Panamd un Asesor de la United Fruit Company alcanzd

la primera Magistratura de la Nacidn, el Doctor Harmodio Arias Madrid.

Muchos fueron los intentos de los trabajadores bananeros, tanto en
Bocas del Toro, como en Chiriqul, para acabar con tanta injusticia. Sin
embarqo, no fue, sino hasta 1960 cuando la acumulacidn de humillaciones,
Injurias, y todo tipo de Injusticlas, produjo la acclidn redentora de
miles de trabajadores que acabd con'largos afios de obscuridad, en
materia de derechos desconocidos totalmente por una Empresa hija de un
pals considerado "El Adalid de la Democracia”, y que en América Latina
sembrd 1la esclavitud a través de sus brazos omnimodos constituidos por

las transnacionales.

3.1- Alqunos afios posteriores al inicio de la Chiriqul Land Company,
filial de 1la United Brands Company en el sector del Pacifico,
entre los afios de 1932-1933, se produjeron disturbios, donde

participaron trabajadores bananeros que reclamaban tierras.

3.2- En 1941 se produjo un conato de huelga, cuya terminacidn fue

(1) Panamd y la Frutera. Una Batalla contra el Colonialismo. Editorial
Universitaria de Panamd. 1974. pdqg 38.
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CAPITULO II

HUELGA GENERAL DE 1960
I. ANTECEDENTES GENERALES

La explotaciones bananeras se inician en el afo de 1927, con la
instalacidn en Puerto Armuelles de la Chiriqu! Land Company, subsidiaria
de la United Fruit Company, organizada conforme a las leyes del Estado
de Delawer e inscrita en el Registro Phtblico de nuestro pals, desde el

18 de enero de 1927.

La Chiriqu!l Land Company aprovechd la existencia de un terrocarril,
llamado Ferrocarril Nacional de Chiriqul, el cual 1llegaba hasta la
Concepcibn. El Gobierno Nacional con empréstitos ptiblicos, lo extendid
hasta Puerto Armuelles, vla Progreso, construyendo en el terminal,

facilidades portuarias y muelleras en el afo de 1927. (1)

La empresa frutera a su abogado Carlos W. Muller, le comprbd mis de
17,000 acres de tierras fdrtiles de excelente calidad para el cultivo
del banano, situadas a ambos lados de la linea divisoria de Panami vy
Costa Rica en las costas del Paclfico. (2) Ademds, comprd tierras a
michos propietarios particulares, adquiriendo el dominio de las tierras
de los distritos de Alanje, Bugaba y Bart.

(1) Ricord H., Humberto E. Lo¢s Contratos Leoninos e Inscontitucionales
de la Frutera, Centro de Investigacibn Juridica, Universidad de
Panam4, 1974, s/e.

(2) Estribl! F., Ilka y Caparroso H. A. Historia e ortancia de la
Actividad Bananera, Trabajo de Graduacidn, Universidad de Panamd,
1980.



Dos son los contratos que legalizan la entrada en Panamd de la
Chiriqul Land Company, el No. 13 y No. 14 de julio de 1927. EIl primero
autoriza a la empresa a construir su propio ferrocarril en sus dominios,
y para unirlos a las llneas nacionales de Progreso y Armuelles {concedid
ademds a la Chirilanco, el uso gratuito de tierras, lagunas y aquas; 1la
cuenca hidrogr&fica de la regién para acueducto e irrigaciones indispen-

sables en el cultivo del banano). La concesién llevaba a un uso monopd-

lico de la cuenca hidrogrdfica en detrimento del interéds nacional. (1)

El contrato No. 13 de la Chiriqul Land Company con el Gobierno,

otorgd otras concesiones a la empresa, dentro de las cuales se destacan:

1. Facultad empresarial de extraer gratuitamente de tierras y aguas

nacionales, 1las maderas, arenas, piedras, cascajo, cal y otros
materiales;

2. Excensiones de impuestos introductorios de una 1larga lista de

mercancias, equipos, instrumentos y materiales que la empresa des-

tinara a su negocio, por un perliodo de treinta afos;
3. Facilidades portuarias y el uso del muelle de Puerto Armuelles.

La empresa se comprometid por su parte a pagar lo siquiente:
un centavo de balboa por cada racimo de guineos que exportara hasta
1934, y un cuarto de centésimo de balboa por cada racimo de guineos que

exportara por las facilidades portuarias otorgadas. (2)

(1) Ricord, Humberto E., Op. cit., pag 1

(2) Ibidem, pdg 1.
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El segundo contrato del Estado con 1la Chiriqul Land Company,
celebrado en la misma fecha (Contrato No. 14), consistid en el
arrendamiento de la llnea ferrea aun en co?struccldn, entre Progreso y
Puerto Armuelles. Este tramo del ferrocarril se construla con un gran
esfuerzo del Gobierno y se estipul& el arrlendo de un centavo y medio o-

X0 por cada racimo de banano transportado hasta el muelle. La Empresa

asumid el mantenimiento del tramo de la via férrea.

E ) La ley 11 de 26 de enero de 1927, que autorlzé el arriendo del

i ferrocarril, exigia a la Chirilanco traer al pals el capital necesario
para desarrollar la agricultura de las regiones y llevar a cabo un plan
de préstamos a 1los agricultores que se dedicaran a la produccién de
café, cacao, banano y otros productos propios de la regién. (1) La
empresa no cumplié con lo pactado y procedid a hacer sus inversiones y a
apoderarse del control monopélico de la produccidén, formando un enclave
bananero, hasta el punto que en 1929, cuando ya Puerto Armuelles era
puerto bananero establecido, solicitd al Gobierno adjudicacidn de 1,732
hectdreas en las mdrgenes del Rio Guanabanito. Las cuales fueron otor
gadas gratultamente, mediante contrato No. 2 del 14 de enero de 1929.
La obligacidén de la empresa fue suministrar agua gratuita a la poblacién

y a los edificios ptblicos.
II. CONTRATACION DE LA MANO DE OBRA

La Compafila Bananera se inicid con muchas ventajas, unos contratos

(1) Ibidem, paq 2.



leoninos con la Nacidén a su favor, y excenciones hasta el punto de
ser duefla y sefora de la regidn de operaciones. Desde lueqo que para
una vasta produccibén de bananos en miles de hectdreas, tenla que contra-
tar a su vez miles de trabajadores, para enfrentatse al trabajo en las
dreas inhdspitas, pantanosas donde abundaban las culebras venenosas, las

enfermedades, etc.

La Chiriqul Land Company 1importd mano de obra de 1los palses
centroamericanos, muchos  salvadorefios, hondurefios y sobre todo
nicaraguenses, fueron contratados. Muchos de estos trabajadores cayeron
victimas de un drbol caido, de los colmillos venenosos de una vibora, o
de la malaria. Obreros antillanos también fueron contratados, y desde
luego, campesinos de la provincia chiricana e indios quaymies, pasaron a
engrosar el gran contingente, gque constitula el ejército bananero en la
tegidn del Barb y Alanje. La masiva importacidn de obreros obligd a la
compafiia a consequlr numerosos permisos de importacidn de trabajadores,
lo cual fue wuna ventaja, ya que cualquier cabecilla que intentara
organizar a los obreros, con facilidad salla deportado con la

cooperacidn de las autoridades panamefias.

La organizacidén loglstica del trabajo, que consistia en miles de
hombres concentrados en un solo lugar, verdaderas fdbricas en el campo,

resultd en el desarrollio de una conciencia proletaria.

Las divisiones bananeras de United Fruit Company son similares y la
administrada bajo el nombre de Chiriqul Land Company, no fue wuna

excepcidn en la provincia de Chirlqul.
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Se cred un enclave bananero; en un sector privilegiado estd la casa

del gerente en la cima, despuds la de los demds jefes de jerarquia vy

ﬁifto sector donde viven administradores de tercera y cuarta categorla.

Bn cambio, la gran masa de trabajadores viven en dreas separadas de 1a
adminlstracién, en casas construldas al estilo del ejército norteameri-
cano, barracones con letrinas comunales y un verdadero hacinamiento por

12 concentracidn de personas en un sblo caserdn de madera.

La casa del gerente y jefes, son verdaderas viviendas equipadas con
todo lo necesario y moderno, viven como en otro mundo. En todo se es-
tablecid una divisibdn de las clases sociales. La empresa constituyd
tzes tipos de clubes: el club de primera clase, el equivalente a ofi-
clales del ejdrcito, el gerente y los mds altos administrativos; el club
de segunda clase para le personal de supervisidén 1local, mandadores,
superintendentes; y el club de tercera clase, para los soldados rasos,

miles de obreros, donde la atraccidén son la bebida y el baile. (1)

La empresa se convirtid practicamente en la propietaria de todo: de
los clubes, barracones, tierras, oficinas, 1los cultlvos, los equipos de
trabajo, 1las pistas de tenis, el campo de golf, el alcantarillado, las
farolas, 1las vias férreas, los trenes, los "motocars", los muelles, los
barcos, aviones, todas las casas: desde el gerente hasta el m&s humilde

trabajador, con todos los muebles (donde hablan).

(1) Mc Cann, Thomas. Una Em resa Norteamericana. lLa a edia de la
United Fruit Com an Ediciones Grijalbo, Espafa, Barcelona, 1976,
pag. 179
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El agua y la electricidad la comenzd a suministrar la empresa. Las
autoridades, desde el Jefe de la policia, Alcalde, Jueces, Gobernadores
estaban al servicio del enclave; y por qué¢ no decirlo, desde el Presi-
dente de la Repfiblica, estaha a las 4rdenes de aquella omnipotente com-

pafila bananera.

Basta sefalar que Harmadio Arias fue asesor de la Chiriqul Land

Company, y luego se convirtid en Presidente de la Replblica en 1931. (2)

Dentro de 1las plantaciones bananeras se construyeron caserlos,
formando poblaciones con un mismo estilo, filas de campamentos, una

frente a 1la otra, a ambos lados de la linea férrea. Al frente los

r
=1

comedores sucios y debajo de los campos cuelgan las hamacas donde los

obreros descansan.

Cerca a estos campamentos 1las casas de 1los capataces y mas

geparadas, las casas de los mandadores.

T

El hacinamiento producto del numeroso personal que ocupaba cada

cuarto, mds las letrinas comunales anti-higiénicas notas
catacterlsticas de estos campamentos denominados fincas, donde se

encuentra una numerosa poblacidn de trabajadores, sometidos a la mis

2

!

brutal explotacidn.

La administracibn en estas fincas bananeras desde el comienzo de la

- ixplotacibn bananera hasta 1960, estaba constituida por un verdadero

(1) Bstrib! F. Ilka y Caparroso H., A. Op cit., pdg 24.
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grupo de amos (mandadores, capataces, apuntadores), que actuaban frente

a los obreros como si fueran sus esclavos.

La falta de un Sindicato verdadero, “la tenencia de la tierra, la
falta de alternativas de empleo, la represibn, la pobreza y el atraso
cultural, as! como 1la ausencia de leyes laborales protectoras del
trabajador, fueron el caldo de cultivo para que la Chiriqul Land Company
exprimiera al obrero y lo sometiera a la mds brutal explotacidn por mds
de tres ddcadas, con la complicidad de los gobiernos de turno, que se

sucedian de eleccién en eleccibn, sin acordarse del trabajador bananero

nada mds que cuando acudlan a pedirle el voto.
II1. LAS LEYES LABORALES Y EL INICIO DE LABORES DE LA COMPANIA FRUTERA

La Constitucidn polltica de 1904, el primer estatuto fundamental de
la nueva Reptblica, fue de corte individualista, razdén por la cual no
inclula 1los derechos sociales. No cablan dentro del ordenamiento

constitucional, leyes protectoras de los trabajadores.

Aungque 1 sistema constitucional panamefio se oponla a
legislacidén de tipo intervencionista y protectora al obrero, la
necesidad de 1las legislaciones obreras se antepuso al orden jurldico
estahlecido por la Constitucidn liberal de 1904. En 1914 fue sancionada
la Ley 6a., con importantes normas que requlaban en formas dislintas la
relacién obrero-patronal en proteccién del trabajador. (1)

La Ley 6a. de 1914, establece: 1. Jornada de ocho horas, declarédn-

(1) Fadbrega p., Jorge; A untes de derecho de Traba , vol. I, Panamé,
1970, pag 40.
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dola aplicable tambiédn en las obras publicas, nacionales y muni-
cipales;

2. Pago especial para el trahajo extriprdinario;

3. Preferencia al obrero del pals y exigencia de 50% de obreros
nacionales;

4. Descanso dominical, considerando no obligatorio el trabajo en
dla domingo, salvo en las obras cuya interrupcidn no fuere
posible.

Por otro lado, en 1916 se promulga la ley 17 que luego es reformada
por la Ley 43 del mismo afio. Esta ley requla los accidentes de trabajo,
los clasifica con la incapacidad (temporal, permanente y parcial o total
y de muerte). Obliga al patrdn a los gastos de asistencia méddica y de
entierro, asl como a ciertas indemnizaciones, con base al dltimo salario

gue no se considera menor de B/. 1.00 diario. (1)

La Compafhla Bananera, Jjamds comprendibd que una de sus obligaciones
en Panamd, era cumplir con las leyes laborales que estableclian un minimo

de derechos a favor del trabajador.

En 1931, surge una nueva ley que otorga dos importantes beneficios
en favor de los trabajadores. La ley 8a. de 1931, establece una pensidn
vitalicia para 1los empleados del comercio o de 1la industria, por
antiquedad de serviclios, y una compensacidn para quienes, por mantener
la edad legal al efecto de gozar de la pensidn, hubieren trabajado

durante mds de diez afios en una empresa. Ademds concede vacaciones

(1) Ibidem, pag 41
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nvales remunerables de un mes, despuds de dos afios de servicios

ontinuos. (1)

Una década posterior, surge la primgra Constitucién social en
»

muestro pals, inspirada en el derecho Constitucional Europeo, ignagurado

por la Constitucidn de Weimar, cuyas fuentes inmediatas lo fueron las

Constituciones de Colombia y Espaha.

La nota caracteristica de Constitucidn de 1941, es que considera al
.trabajo como una obligacidn social y se le coloca bajo 1la especial
proteccidn del Estado; se admite el intervencionismo leqgislativo , paza
rI\Otlar las relaciones entre el cdpital y el trabajo, con base en la

-jllstlcla soclal y que el Estado velara por el progreso de las clases

campesinas y obreras. (2)

Al iniclo de operaciones, la Compafila bananera, no producia bananos
diféctamente, sino que incentivd a cientos de  productores
Aindependientes, quiennes le vendian la fruta. MAs de 400 productores

blecidos desde Progreso, Jacti, Correntdn, Gariche, Santo Domingo,

ncepcldn hasta San Pablo, en las orillas del Ferrocarril Nacional de
&itiqul vendian a treinta (0.30) centavos el racimo de banano a 1la

Wy
friqul Land Company.

.

Sin embargo, la empresa a su vez decidid convertir &reas inhbspitas

en centros de cultivo de banano, para el control total de la produccidn
para ello contd con mayorla de mano de obra traida de Nicaragua, El

(1) Ibidem,
(2) Ibidem pdg, 46-47
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Salvador y Honduras.

Muy pocos obreros panamefios estaban dispuestos a enfrentarse a la
rudeza de aquella zona de riesgo y peligros. Las situaciones de
aquellos palses, donde los reglmenes militares y oligdrquicos mantenlan
en la mds absoluta pobreza a sus pueblos, daba lugar a que cualquier
terrateniente salvadorefio o empresario centroamericano estuviera
conciencia que el salvadorefo es el obrero ma&s trabajador que existe,

con la ventaja de gque es callado, dbcil y de buen comportamiento.

A su vez le sique el nicaraquense, que tiene 1la desventaja de ser
violento y disipado. Después vienen los guatemaltecos y hondurenos, que

gon buenos trabajadores.

A ¢éstos trabajadores les pagan por via de contratistas, y como
empleados de la frutera desconoclan totalmente la existencia de las le-
yes laborales existentes, por ejemplo, jamas se reconocla el pago de so-
bretiempo; las vacaciones que trajo la Ley 8a. de 1931, son letra muer-
ta. Las leyes sociales en la que se Inspira la Constitucidn de 1941,
tienen un efecto y es que el proletariado agrlcola que vino huyendo vy
desesperado por el hambre y el desempleo en Centroamérica, empezd a

rebelarse contra la sobre expiotacidn de la frutera.

El primer conato de huelga se produce en 1941, ante aquella
situacidn y corre la suerte de ser disuelto, con la expulsidn de sus
dirigentes, que fueron sacados en vagones de ferrocarril a lugares

lejanos de los bienes de la transnacional.
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No obstante, las leyes laborales emitidas y la Constitucidn del 41,
el derecho a organizar sindicatos y a celebrar convenciones colectivas
de trabajo, no aparecla en estos estaEptos legales, para que el
trabajador bananeros pudiera hacer valer su derecho frente al omnimodo

poder de la Empresa frutera, que lo controlaba todo.

En desarrollo de la Constitucibn de 1941, se emitid un decreto Ley
38 de 1941, el cual introdujo algunas innovaciones en materia laboral;
1. El recargo del 25% para las horas extraordinarias, y dlas feria-
dos;
2. Limitacidn del nbtmero de horas extraordinarias, a tres horas
diarias;
3. En materia de vacaclones se establece un mes de vacaciones, por

cada once meses de trabajo.

En el aho de 1946 se aprueba nuestra tercera Constitucidn polltica,
la sequnda de cardcter social e intervencionista. Desarrolla en mejor
forma la materia laboral y los principios del Derecho del Trabajo. Es-
tablece:

1. La obligacibn del Estado de regular las relaciones entre
patronos y trabajadores;

2, La limitacidn de 1la jornada diurna a ocho horas diarias
cuarenta y dos a la semana;

3. La edad minima para el trabajo;

4. El salario minimo

5. La igualdad en el trabajo

6. La libertad sindical



SRR T Fen TR PR A T

T T e Ty

Ll i

L -4
.

11.

El derecho a huelga sin perjuicio de lo que regqule 1la ley,
permitiendo la huelga en el sector phblico;

La remuneracion con recargo de las horas extraordinarias;

. El derecho a vacaclones;

Normas de proteccien contra el despido sin justa causa, etc.

En desarrollo de esta Constitucion, se dicta en Panama en noviembre

de 1947, el primer Codigo de Trabajo en nuestro pals, que entreo a regir

en marzo de 1948.

El primer Cbdigo Laboral en Panamd, trae consigo algunos avances,

como por ejemplo:

1.

Regula la materia del contrato individual del trabajo: 1la forma,
duracien, salario, etc.

Regula el despido arbitrario, sin consagrar la estabilidad en el
empleo. El preaviso tenila un minimo de 24 horas, y como plazo
maximo dos meses.

Requle el fuero sindical y el fuero de maternidad, pero por falta
de procedimiento especial, éstos fueros no tenlan fuerza.

Regule el regimen de los sindicatos; no obstante sus normas no

incentivaban el sindicalismo.

No requle las convenciones colectivas, sino la fiqura del Contrato

Colectlivo.

El desarrollo del Derecho Laboral en Panama, hasta la promulgacien

del Cédigo de Trabajo de 1948, no produce ningdn cambio en la polltica

laboral de la Chlrlqul Land Company para con sus mlles de trabajadores,
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a8 qulenes les 1impedla organizarse legalmente mediante un auténtico

8indicato.

Como el principal componente de la mano de obra de 1la Empresa
estaba formado por extranjeros indocumentados de Honduras, el Salvador y
Hicaragua; al iqual que indigenas quaymies, que los utilizaba para regar
productos quimicos para el control de la Sigatoka. La empresa usa la
deportacidn y la amenaza de repatriacidn a los obreros extranjeros que

participaban en disturbios laborales.

La Compafila deportd en varias ocasiones a obreros centroamericanos
que se rebelaban por tanta humillacidn y explotacibn a sus derechos. A-
sl lo hizo en 1949 y en 1951, respectivamente, cuando los obreros inten-

taron organizar un Sindicato.

Ante 1la inminente formacidn de un sindicato que velara por los
derechos del trabajador, 1la Chiriqu! Land Company se movilizdé para
formar un Sindicato amarillo patronal, al servicio de sus intereses. E1l
midrcoles 18 de mayo de 1949, en reunidn celebrada en el Club Atldtico,
en Puerto Armuelles, quedd formado el Sindicato y su primera directiva
asl: Presidente: Rafael Franceshi

Vicepresidente Juan Zelaya Candanedo
Tesorero: Edgar Kinkead
Secretario: Guillermo Bernal Candanedo (1)

(1) De Gracia Jurado, Carmen Luz. Origen y Andlisis del Sindicato de
Traba ‘adores de la Chiri ul Land Com an Divisidn de Puerto
Armuelles Trabajo de Graduacibn para optar por el tlitulo de Lic. en
Derecho y Ciencias Pollticas. Universidad de Panamd. 1980 pag 28.



Guillermo A. Bernal C., solicitd la personerla jurldica de un sindicato
denominado "Sindicato de Trabajadores de la Chiriqul Land Company, del
Distrito de Baru'", el cual es reconocido a través de Resolucién Ejecu-

tiva No. 15 de 31 de agosto de 1949. (1)

Esta Resolucidn es firmada por el Presidente de 1la Repbhblica,
Daniel Chanis Jr.; cuyo texto dio origem a un Sindicato Amarillo

controlado por la empresa.

La idea de la Compafila Bananera fue evitar un auténtico Sindicato
en mano de los trabajadores, que cada vez se perfilaba con mayor fuerza
por el desconocimiento total de las disposiciones laborales protectoras
del obrero que se hablan venido gestando en Panamd, hasta la promulga-

cidn del primer Cdbdigo de Trabajo, que surge en 1947.

Muchos fueron los dirigentes sindicales de la capital que se
movilizaron hacia 1la zona bananera con el objeto de colaborar con 1la
formacidn de una organizacidn sindical, pero fueron persequidos por las

fuerzas del orden ptblico al servicio de la transnacional bananera.

La AFLCIO, organizacidn sindical norteamericana, hablia planificado
hacer un Sindicato Regional en todas las plantaciones bananeras donde 1la

United Fruit Company operaba.

No obstante, pese a que la AFLCIO la patrocinaba el Gobierno
Norteamericano, 1la empresa le tenla un horrible pdnico a un Sindicato

(1) Resolucidn No. 15 de la Inspeccidn General de Trabajo de 31 de
agosto de 1949,
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Reglonal, por las consecuencias que podla generar una huelga regional en

todas las plantaciones.

La poderosa Federacién Norteamerican.a del Trabajo y Congreso de
Organizaciones Industriales, se propuso organizar el denominado
gindlicato Regional, bajo las siglas de 0.R.I.T (Organizacidn
Interamericana de Trabajadores). Dicho papel fue asignado a Serafino
Romvaldi. En la década del 50, fue enviado a Centroamerica, empezando
por Panamd, donde no fue bien recibido por el jefe de la zona bananera,
quien consideraba que el jornal era todo el reconocimiento que merecia
1 trabajador, ni siquiera esta.ba muy convencido de ello por los
salarios miseros que pagaba. Se puso de acuerdo con el jefe de policla
gue apoyaba rotundamente los puntos de vista de la empresa bananera, la
cual operaba como Gobierno dentro de otro, vy Serafino fue puesto a buen
tecaudo en la carcel de la ciudad de David, capital de 1la provincia

chiricana. (1)

La United Fruit Company afrontdé grandes conflictos laborales en
1954, tanto en Guatemala como en Honduras, en y 1955 en Laurel, Costa
Rica; ésta se vid precisada a hacer concesiones muy importantes para
poder dar término a una huelga en gran escala. Ante aquellas circuns-
tancias, la Compafila adoptdé nuevas formas que estableclian: "Todos hemos
llegado al convencimiento, por los problemas laborales de los tltimos a-
flos, de la necesidad apremiante de llevar a cabo un estudio de nuestro

programa de relaciones laborales.

1) Mc Cann, Thomas, Op.cit., paAg 44
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Esos problemas recientes y esas huelgas costosas, nos hacen pensar
que debemos asequrarnos de que estamos haciendo todo los posible por e-
vitar el descontento entre nuestros trabajadores, que pueden traer como
consecuencia las huelgas, los paros y la disminucidn de la produccidn.
Todos los gerentes de divisidn estdn convencidos en que nuestra polltica
para lograr mantener las mejores relaciones posibles con todos nuestros
trabajadores, tienen una importancia vital. Nuestra conducta y las re-
laciones laborales deben modernizarse dla a dia y mantenerse acordes con
la dépoca actual. Debemos reconocer que estamos asistiendo a un proce-
so de grandes cambios sociales. Una politica Jjusta y constructiva en

el trabajo con nuestras fuerzas laborales, se hace imprescindible." (1)

Esta manifestacidn de convencimiento de los gerentes de divisiones,
jamds se aplicd en Panamd, donde hasta 1960 la Compafila formd y controld
dos sindicatos amarillos, uno en la divisidn de Armuelles, en la pro-
vincia de Chiriqul, y otro en la Divisidn de Changuinola, en Bocas del

Toro.

En la divisibn de Puerto Armuelles, el Gerente promovid una Conven-
cidén Colectica de trabajo con el Sindicato que estaba bajo su control.
El 13 de octubre de 1955, el Sindicato de la Chiriqui Land Company y la
Companla, firmaron la primera Convencidn Colectiva que se conoce en la
zona bananera de Puerto Armuelles. R.A. Holcombe firmd como Gerente de

la Empresa y Alfredo Riggs, por el Sindicato. (2)

(1) May, Stacy y Plaza, Galo. Op.cit., pdg 217

(2) Convencidn Colectiva, Celebrada entre el Sindicato de Traba adores
de la Chiri ul Land Com an y la Com afilas el 13 de oct.
de 1955. Editora Panamd América, S.A. marzo de 1956,
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El Gerente ante 1la nueva polltica de la United Fruit Company,
impulsd esta convencidn patronal, para demostrar el cambio de polltica
laboral ante los superiores, y a su vez, para impedir el nacimiento de
una organizacidn sindical, cuyo destino estuviera en manos de los

. trabajadores.

Esta Convencidén Colectiva patronal firmada el 13 de agosto de 1955,
- por la direccidn del Sindicato amarillo, recoge importantes cldusulas de
l derecho laboral y conseciones jamds reconocidas por la Compafila a sus
trabajadores. Ademds implica un reconocimiento tacito a una explotacidn

flimitada de la mano de obra, por mds de veinticinco aftos. Sin embargo,

1a empresa nunca estuvo en mente cumplir con esa convencidn, sino mas
blen hacer un documento gque justificara el cambio en la polltica

. laboral.

i

La Convencidn Colectiva de 1955, establece 1los siquientes
postulados:
1. Establece que los contratos de trabajo contendr&n las clabtisulas de
la Convencidn Colectiva. Hay que destacar que la Empresa durante

este perlodo jamds hizo contratos de trabajo escritos;

o

Vo 2. Reconocimiento expreso del Sindicato;

;;

; 3. Aumento de salarlos en la "espacia" bananal y rieqo de qulmicos.
N

7 En la "espacia", el obrero no debe ganar menos de dos balboas

(B/.2.00);
> 4, La empresa se compromete a no obtener ganancia en los
comisariatos, ello fue motivo de grandes ganancias;

. Mejorar el suministro de agua potable;
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6. Mejorar las habitaciones de los trabajadores y hacer un estudio
para construir casas para los trabajadores;

7. Compromiso de fijar a travds de los, mandadores, los precios de
todo trabajo a destajo, antes de comenzarlos y no despuds de
ejecutados (la prdctica de ponerle precio luego de ejecutado 'el
trabajo a destajo, constituyd el modo de explotacidn m&s cruel,
instrumentado por la compafila);

8. Los trabajadores se comprometen a no reducir el ritmo normal de
trabajo, bajo pena de despido. La empresa por su parte, se

compromete a no aumentar la tasa de trabajo habituwal. (1)

No hay la menor duda que los postulados de esta Convencidn
Colectiva patronal, fueron todos establecidos por la Compafila y algunos
de ellos, que favoreclan al trabajador, solo tenfan un fin lirico y de
ptesentacidn, en simulacién de ajustarse un poco a la ley laboral

'wmmm.

La Compafia Bananera se negd rotundamente a que los sindicatos

amarillos bajo su control en las divisiones de Puerto Armuelles y Bocas

L‘del Toro, pasaran a manos autédnticas de los trabajadores. Para ello
=

-

atilizé todo tipo de represidn para impedir sindicatos representativos
- de sus trabajadores, y asl lo admiten los funcionarios. En Almirante,
dos representantes de la Compafila, lo reconocieron a requerimiento de
investigadores norteamericanos, que hicieron un estudio sobre 1las

- actividades bananeras. (2)

(1) Convencidn Colectiva de Trabajo, Op.cit., pdg 4-13
(2) May, Stacy y Plaza, Galo; Op.cit., pdg 220



Si tomamos como base que desde 1914 la Ley 6a. establece la limita-
ciotn de la jornada laboral a ocho horas, wun pago especial por trabajo
extraordinario y que los trabajadores bananeros laboraban de sol a sol,
sin que se reconociera el trabajo extroardinario. La Compafila bananera
dejd de pagar a sus obreros, millones de ddélares durante todo el
tecorride de explotacidn, desde su instauracién en Puerto Armuelles
hasta 1960, cuando 1los trabajadores decidieron poner fin a agquel
oprobioso sistema de explotacibén patrocinado por los gobiernos de turno;
que no cumplian con su deber de proteger al trabajador, al cual se le

mancilld su dignidad por varias décadas.

La Ley 8a. de 1931, instaurd las vacaciones cada dos afos, vy asti
sucesivamente ninguna de 1las leyes sociales emitidas en favor del

trabajador fueron cumplidas, ni adn el Cdédigo de Trabajo de 1947.

La divisidén de Armuelles en 1955, era la mds importante vy
principal de la Compafdla. Exportd 6.6 millones de racimos en unos
veintidos mil acres y obtuvo el mds bajo costo y la mejor calidad de
banano. Los ingresos de la compafila en Armuelles durante 1955, fueron
extraordinariamente altos. Los ingresos obtenidos fueron de cuarenta y
tres millones trescientos mil balboas,(®/. 43,000,000), de los cuales
quince millones (15,000,000) fueron pagos de dividendos remesados a’los

Estados Unides. (1)

Mientras la produccién bananera producla ganancias milleonarias, los

jornales en la bananera de Puerto Armuclles sblo alcanzaban dos délares

{1) May, Stacy y Plaza, Galo; Op,cit., pag 220



diarios, el hacinamiento en las barracas era una verdadera afrenta
contra el ser humano; el atropello al trabajador por parte de los jefes
de la Compafila, el trabajo a destajo fua el medio mds fdrreo de
explotacidén, wutilizado en los bananales contra una poblacidn obrera que
se venla manteniendo bajo la represidn y apoyo de los gobiernos a un

sistema impuesto por una transnacional que no respetaba la dignidad del

hombre trabajador.

IV. INICIO DE LA REBELION OBRERA QUE DIO ORIGEN A LA GLORIOSA HUELGA DEL

13 DE NOVIEMBRE DE 1960

El dominio de 1la Chiriqul Land Company en Panamd y en las
dilvisiones bananeras de Bocas del Toro y Puerto Armuelles, como una
filial de la United Fruit Company, implicaba la existencia de
gobierno dentro de otro, en un pals como el nuestro, considerado para
muchos, en "Reptblicas Bananeras". (1) La planilla de esta compafla in-
clula la mas variada gama de trabajadores de todas las razas, extranje-
ros y profesionales, sin que cause extrafeza, que en muchas oca-
siones incluya entre aquellos a Ministros de Estado, Diputados, miem-

bros del poder judicial y funcionarios locales. (2)

La rebelidn obrera dio comienzo en Bocas del Toro, donde la
poblacién trabajadora, cansada de tanto ultraje y de tanta frustacién

por los fallidos intentos de construir wuna verdadera organizacidn

(1) Pereira B., César; Educa Panamd Deendencia y Liberacibn,
Seleccidn de Textos, Prdélogo y Notas de Ricarte Soler,
San Josd, Costa Rica, lera. Edicidn, 1974, pdg 77.

(2) Ibidem, pdg 80.
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sindical, que fueron obstaculizados por los gobiernos que cumpllan el
.mandato de la transnacional al reprimir la lucha de los obreros en con-

Junto con los jefes de la compafla, dijo basta ya.

g
En Changuinola, miles de indios guaymies y cricamolas degradados

por el alcohol, explotados por nacionales y extranjeros, abandonados por
todos los gobiernos, que sblo los recordaban en las campafias politicas
para que depositaran el voto, sin que la civilizacién llegara hasta e-

1los, (1) se levantaron contra la compafila frutera y contra la direccidn
patronal e iniciaron wuna huelga general el 4 de noviembre de 1960,
.exlgiendo un salario minimo de cuarenta centavos (0.40), condiciones de
trabajo justas y el reconocimiento del Sindicato en manos de -los

t trabajadores.

La primera medida de los obreros en huelga, fue sustituir 1los

antiquos dirigentes sindicales del Sindicato amarillo, y nombrar wuna

directiva de sus genuinos representantes, para que manejaran el
movimiento huelgulstico. Cosa que lograron y el 5 de noviembre en
Asamblea General nombraron wuna directiva encabezada por Virgilio
Shuverer, Serracln Anderson, Cubillas, Rodrlguez, Smith, Bins, Quintero,
y Nufiez; la cual se constituyd en comitd central de huelga, con sede en
Changuinola y cred sub-comites en Almirante, Guabito y en cada una de

las fincas de la empresa.(2)

{1) Ibidem, pdg 82

(2) Ibidem, pdg 83



Con esta medida de los trabajadores bananeros de Bocas del Toro, el
movimiento se transforma en una organizacidn con direccidn y fuerza
orgdnica, capaz de sostener wuna batalla contra el imperio que
representaba la Chiriqul Land Company. El Comité Central controld muy
bien la situacidn, ademds gue establecid® comunicacién con los sindicatos
de la provincia chiricana, en donde encontrd la huelga de Bocas del
Toro, un respaldo decidido y dio origen a gue se empezara a gestar un
movimiento de solidaridad de parte de los miles de obreros bananeros de
Puerto Armuelles, que venlan sufriendo la misma situacidn por la cual
los obreros bananeros de la hermana provincia de Bocas del Toro, estaban

luchando.

El Gobierno que encabezaba el Presidente Roberto F. Chiari, recién
habla asumido la Presidencia de la Republica, producto de su victoria en
las elecciones, cuya campafia polltica en ambas regiones bananeras de
Chiriqul y Bocas del Toro, se habla caracterizado por las promesas de
hacer cumplir la ley laboral en favor de los trabajadores bananeros. En
grandes concentraciones tanto en Puerto Armuelles como en Changuinola,
el Presidente, durante su campafia prometid respeto a los derechos del
obrero. Ldgicamente que dichas promesas estaban destinadas a obtener el
voto del trabajador solamente, sin que se esperara que la masa
trabajadora fuera a exigir del Gobierno, hacer efectiva las promesas de
la campafa polltica. No hay que olvidar, que la compafila bananera
participaba en las campafas pollticas, dando apoyo a los diputados y a

los candidatos presidenclales.

El Gobierno de Roberto F. Chiari estaba constituido por una alianza

58



P L

oligdrquica que no sabla de derechos mds que para los intereses que
gepresentaba. No obstante, dentro de la composicién gubernamental,
Madblan verdaderos antiobreros, como el Ministro de Gobierno Marcos A.

Robles, y otros con mayor acercamiento hacia las capas populares.
F El levantamiento obrero en Bocas del Toro y luego en Chiriqul,

constituyd un verdadero dilema para el nuevo Gobierno. Este envid el 8

de noviembre de 1960, una delegacidn encabezada por Felipe Juan Escobar
Eon compafila del Ingeniero David Samudio, para rendir un informe al

Presidente. (1)

F

TPoro, los sindicatos de 1la provincia chiricana respaldaban aquel

Mientras el Gobierno intentaba mediar en Changuinocla, Bocas del

movimiento con gran entusiasmo. El 7 de noviembre emitieron un
comunicado de trascendencia histdrica, titulado:

" Todo por la patria

Compafieros trabajadores...

Otra vez un tentdculo de la United Fruit Company, o sea
"Mama Yunai", inca sus garras en los trabajadores
panamefios, extorsiondndolos para sacarle la dltima gota
de sangre; con especialidad a los indios guaymies, que
trabajan en las bananeras, quienes cansados de tanto
olvido por parte de nuestros gobiernos anteriores y el
esclavismo de la empresa frutera, han tenido que ir a la
huelga pacifica, arma formidable que presentan los
trabajadores cuando los capitalistas engreidos, sin alma
y sin Dios, extorcionan los sagrados derechos de los
trabajadores, que otorga nuestra Constitucidén y las
leyes nacionales.

Es del dominio ptblico, que desde hace muchos afios los
trabajadores bananeros de Chiriqui y Bocas del Toro, han

(1) El Panam4& América, 8 de noviembre de 1960, primera plana,
pdg. 1



pedido a los gobiernos su intervencidn para que subsanen
el mal trato y las discriminaciones odiosas, que se
cometian con nuestros paisanos.

Es del dominio ptiblico, que por varias ocasiones, se ha
intentado la formacién de sindicatos libres y democré

ticos en 1las fincas bananeras, pero el PULPO DE LA
CHIRILANCO, por medio de su influencia ha interferido,
alegando que ellos tienen su "Sindicato", si se le puede
dar este nombre a una reunidn de trababjadores
voluntarios de soga, que aprueban lo que el AMO les
indica, por medlo y a 1las amenazas (sic) de 1la
destitucidn no (sic) nos han dejado cumplir con 1la
constitucién en su articulo 67 y las leyes del Cbdigo de
Trabajo, como si las bananeras no fuera parte de la
Repiblica.

Es hora pues, compafleros trabajadores, de unificarnos,
para hacer causa combn con nuestros compafieros de Bocas
del Toro.

Si es preciso 1ir al paro, en sehal de solidaridad,
sequiremos la huelga pacifica... mientras tanto, prepa-

rémonos para sufrir las privaciones que podamos tener,
la obtencibn de reinvidicaciones... Hoy o Nunca...
nuestro Presidente es amigo de los trabajadores... No
hemos olvidado lo que nos prometid en Blanco y en Puerto
Armuelles... el seflor Roberto F. Chiari.

El Gobierno es amigo de los trabajadores. Hoy o nunca
compafieros... A la Huelga si es necesario.

Firman: Por el Sindicato de Trabajadores Libres vy
Democrdticos, Ricardo Vargas Ldpez; por la Unidn
Sindical de Choferes y Similares, Modesto Del Cid; por
el Sindicato de Camioneros, Santiago Odonell; por el
Sindicato de Bananeros, Ovidio Rlos Guerra; por el
Sindicato de Agricultores de Las Lajas, Benedicto De
Gracia; por el Sindicato de Cantineros, Saloneros vy
Cocineros, ValetlIn Aradz. por el Sindicato de
Trabajadores de Volcdn, José A. Ldpez; por el Sindicato
de Trabajadores de Sortovd, Mdximo Batista; por el
Sindicato de Panaderos, Cdstulo Justavino; por el
Instituto Obrero Chiricano, Pedro Salinas. (1)

En el sector del distrito del Bart, funcionaban dos sindicatos: el

(1) Comunicadoe Todo por la Patria,

tria os Sindicatos Chiricanos,
mimeografeado, noviembre 7 de 19

N
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Sindicato amarillo, formado y controlado por la Chiriqu! Land Company y
dirigido por Alfredo Riggs; 1y el Sindicato de Trabajadores Bananeros de
Chiriqui con sede en Progreso, dirigido por Tomds Palacio Salinas, como

Presidente y Ciriaco Castillo, como Secretario.

Los dirigentes Témas Palacios Salinas, Ciriaco Castillo, Ovidio
Rios y otros miembros de la dirigencia, hablan establecido contacto con
los trabajadores en todas las fincas bananeras y en Puerto Armuelles,
promoviendo un movimiento huelquistico en solidaridad con los trabajado
res bananeros bocatorefios. Ademds para exigirle a la Empresa bananera
el cumplimiento de elementales derechos que jamds le hablan sido recono-
cidos. El ambiente era propicio por la acumulacidn de tanta injusticia
contra el trabajador. Se citd a todos los trabajadores a una concentra-

cidn en finca Blanco, para el dla 13 de noviembre, a las 9:00 a. m.

V. INICIO DE LA PRIMERA HUELGA BANANERA. PUERTO ARMUELLES, 13 DE

NOVIEMBRE DE 1960.

Miles de obreros de todas las fincas bananeras, empezaron a
concentrarse desde tempranas horas en finca Blanco, el dla 13 de
noviembre. Fue tal la efervecencia de la clase obrera bananera, que
viajaron a pie desde largas distancias, para llegar a formar parte de
una Asamblea General, que cambiaria el rumbo de la historia de aquellos
obreros, que por mds de 30 aios soportaron toda clase de humillaciones
ante un patrono despiadado que lo controlaba todo en nuestro pals. Mds
de cinco mil (5,000) trabajadores asistieron a aquella Asamblea General,

que dio 1inicio como a las 10:00 de la mafana. A esta reunidn fueron



Invitados funcionarios como el Gobernador de la provincia, Don Hector
Ortega, que asistid a testimoniar los planteamientos hechos por los
dirigentes que hicieron uso de la palabra; tales como los llderes guay-
mles Tdmas Palacios Salinas, Vicente Palacios Salinas, Tomds Montezuma;
el Presidente del Sindicato de Camioneros, Santiago Odonell; Lorenzo
Guerrero del Comité Pro-defensa del salario minimo de la ciudad capital;
Alfredo Jones, estudiante del Felix Olivares; Heraclio Rlos, exapuntador

de la empresa y otros.

El tema central de los oradores, fue el maltrato de los jefes para
con el trabajador, el mlsero salario que pagaba la empresa que en
ocasiones 1llegaba hasta cuarenta y cinco centavos diarios (0.45), el
problema de la vivienda (barracas en las que vivlan hasta 10 personas en
un cuarto, donde sdlo podlan vivir 3 pesonas), y mds sobre 1la
explotacidn inhumana que se le daba a 1a raza mds sufrida de Panamd: los

indios. (1)

El mismo dia domingo, se celebrd otra concentracibn obrera en
Puerto Armuelles. La que empezd a las 7:30 p.m. en el Parque Municipal,
donde participaron los oradores que estuvieron en la magna concentracidn
de finca Blanco. Ademds hubo tribuna libre y muchos obreros repudiaron
el mal trato, el salario y viviendas que le daban sus patronos; también
el aqua, luz electrica, servicios higidnicos y el alto precio del costo
de los productos de primera necesidad en los comisariatos controlados

por la compafiia. Hablaron del hospital matagente (sic), de los malos

(1) Mendez, Edilberto; Resumen de la Huel a Bananera escrito s/e el 21
de diciembre de 1960.
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jefes y de los abusos que cometlan en perjuicio de los trabajadores.

En ambas Asambleas se acordd una huelga general en solidaridad con
los hermanos bocatorefios que hablan empezado la lucha desde los primeros

dlas del mes de noviembre de 1960,

Los obreros aprobaron un Pliego de Peticiones de doce puntos, que
recogla los problemas mds importantes para el trabajador bananero. Los
doce puntos de reclamaciones minimas de los trabajadores bananeros,
los siquientes:

1. Que 1la Empresa reconozca al Sindicato de Trabajadores Bananeros,
como representante fiel y verdadero de los trabajadores libres y
democrdticos que trabajen en la empresa;

2. Que la Chirilanco establezca el salario minimo de B/. 0.40
centavos por hora y de B/. 3.20 por dla, en trabajo por destajo;

J. Libre sindicalizacidn a los trabajadores y no tomar represalias de
ninguna especie con los llderes del movimiento trabajador, ni con
los huelguistas;

4. Rebajar 1los artlculos de primera necesidad en los comisariatos de
la Chiriqul Land Company;

5. Mejor asistencia médica, trato humano para los trabajadores por
los capataces, apuntadores, mandadores o cualquier jefe inmediato
representante de la patronal.

6. Libertad para el comercio en las fincas bananeras;

7. Suministro a los trabajadores de equipo preventivos contra
accidentes de trabajo.

8. M&s sanidad y vivienda adecuada, evitando la promiscuidad entre
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las familias bananeras;

9. Servicio de 1luz eléctrica permanente y gratuita, as! como agua
potable.

10. Abolicidn absoluta de la venta de licores en los Comisariatos.

11. Nombramientos de técnicos para ocupar puestos en los dispensarios
y otras dependencias, comprobados con diplomas o certificados
respectivos.

12. Que 1la Empresa cambie el sistema de irriacidén de bordelex por el

anterior, formado por cuadrillas de dos hombres.

Este pliego fue elaborado por el Sindicato de Trabajadores Bananeros de
Progreso y remitido en nota fechada 8 de noviembre de 1960, a R.A.
Holcombe, Gerente de 1la Chiriqul Land Company en Puerto Armuelles,
firmada por Tomds Palacios Salinas y Ciriaco Castillo, Presidente vy

Secretario del Sindicato. (1)

También en é&stas magnas concentraciones de obreros bananeros
celebrados el domingo 13 de noviembre de 1960, solicitud de 1los
dirigentes del Sindicato de Trabajadores Bananeros de Chiriqul, se
aptobd un pliego de normas a sequir en la lucha que emprendlan. A

continuacidn el pliego de normas:

(1) El Sindicato de Trabajadores Bananeros de Chiriqul, fue una
organizacidn clandestina que se formd en la comunidad de Progreso,
para asumir la direccidn y liderazgo de la lucha de los obreros en
las fincas bananeras. Los dirigentes fueron:Presidente, Tomas Pala-
cios Salinas; vice-Presidente, Domingo Rivera; Fiscal, Ovidio Rlos;
Tesorero, Agustina Guerra; Vocal, Luis Jiménez y Cirilo Vejarano y
Secretario, Ciriaco Castillo. Ninguno de ellos era trabajador de la
Empresa.
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V1. DESARROLLO DE LA HUELGA GENERAL APROBADA EL DOMINGO 13 DE
NOVIEMBRE DE 1960

El dla lunes 14 de noviembre de 1960, amanecid completamente para-
lizada la zona bananera y Puerto Armuelles". Dos comités centrales de
huelga funcionaban, uno en finca Blanco y el otro en Puerto Armuelles;
ademds de sub-comités en todas las fincas bananeras. En finca Blanco
diriglan el comité central Tomds Palacios Salinas, Ovidio Rios, Chiari
Palacios Salinas, Dimas Alvarado, Blas Sanchez y otros. En Puerto
Armuelles, diriglan Rodolfo Agquilar Delgado como Presidente, y Vicepre-

sidente, Marcial Rodriquez y otros.

La situaciédn en la zona bananera y Puerto Armuelles, quedd bajo
control de los huelguistas quienes establecieron sistemas de centrol y
y vigilancia, para evitar un sabotaje contra los bienes de la Empresa en
perjuicio del movimiento huelguistico. Al amanecer del dla 14, en la
salida del barrio Las Palmas (la zona), los huelguistas pusieron barri-
cadas para no dejar pasar ningdn automdvil, o cualquier persona que

quisliera salir y menos "gringos". (1)

A las tres de la tarde llegd el Ministro de Gobierno y Justicia,
Marcos A. Robles; en un avidn de la compafila RAPSA. EL campo de
aviacidn estaba lleno de trabajadores que esperaban a un Ministro del
Gobierno que 1les habla prometido respeto a Jlos derechos laborales,
durante la campafa polltica. El Ministro Marcos A. Robles en medio de

la multitud de obreros camindé a pie hasta el Parque Municipal, donde to-

- = - — - ———

(1) Méndez, Edilberto; Op.cit., pag 2.

66



md la palabra y dijo que el Gobierno estaba apoyando la huelga, que si-
guieran firmes en sus ideas reinvindicadoras y pidié que se dejara abrir
los Comisariatos y que hubiera libre trdnsito para los habitantes del
barrio Las Palmas. También hizo uso de la palabra el Gobernador Hdctor
Ortega, quien manifestd que el queria ir a trabajar que fuera, lo que

llend de indignacidn al pdblico, que lo abuchearon por largo rato. (1)

En Panamd la prensa nacional daba cuenta de la huelga iniciada en
Puerto Armuelles; asl el Panamd América en la primera plana del 14 de

noviembre de 1960, destacaba:

" Se declard huelga en las fincas bananeras de Armuelles

y buscan solucién en Bocas"

Mientras se hacen preparativos para reunirse esta
tarde en Bocas del Toro, representantes del Ejecuti-
vo, obreros y jefes de la Empresa en Almirante; se
decretd ayer en Puerto Armuelles la Huelga General en
Puerto Armuelles.

La huelga ha sido decretada en la zona bananera de
Armuelles por el Sindicato de Progreso, y todo indica
que serd respaldada por el obrerismo local.

Rufino Atencio, dirigente sindical de Bocas, estd en
Puerto Armuelles. (2)

El 15 de noviembre, los trabajadores en huelga no dejaron abrir los
Comisarjatos, manteniendo el control total en toda la regidn bananera; y
el 16 de noviembre hizo su asparicidn en Puerto Armuelles, el Dr. Carlos
Ivdn Zufiiga, quien ofrecid sus servicios gratuitos como abogyado vy
consejero de los trabajadores en huelga.

(1) Ibidem, pdg 2.

(2) El Panamd América; 14 de noviembre de 1960, primera plana
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Hasta el dla 16 no se habla registrado ningdn acto de violencia por
parte de los huelquistas, y el Comitéd de huelga nombraba comisiones para
que fueran a cuidar los intereses de la ComPanIa, desde el dla que
empezd 1la huelga, ya que de fuentes fidedignas se tenla conocimiento de
Intentos de sabotajes propiciados por la Empresa para destruir bienes y
desacreditar al movimiento obrero alzado en huelga contra la Empresa.

Algunos mandadores se prestaron para cortar tallos de banano, en intento

de sabotaje. (1)

Al parecer el Ministro de Gobierno y Justicia Marco A. Robles,
parcializd a favor de una de las partes, desde su llegada a Puerto
Armuelles el 14 de noviembre de 1960. Lbgicamente su parcialismo fue a
favor de la transnacional. Desputs de su llegada a Armuelles y haberse
dirigido a los huelquistas en el Parque Municipal, 1la CompafNla lo tomd
de la mano y se lo llevd a sus lujosas 1instalaciones donde muy
fdcilmente cambid de parecer, después de haber dicho a los obreros que

el Gobierno apoyaba la huelga.

La compafila empezd a mover todos sus tentdculos para romper y
acabar con la huelga, y para ello utilizd a trabajadores, jefes, manda-
dores para que acusaran a los huelquistas de estar cometiendo toda clase

de atrocidades, para crear la opinidn pdblica necesaria en contra del

movimiento.

La prensa naclional dio cuenta el 17 de noviembre de 1960, que el

(1) Méndez, Edilberto; Op.cit., pag 2
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Ministro Marco A. Robles habla manifestado por radio que 1la Guardia
Maclonal asumirla el control de la situacidn en el Distrito del Bard vy
procederla a retirar los retenes colocados por los huelguistas. Los
mandadores han denunciado que en las fincas bananeras, 1los huelguistas

no los dejan salir de sus residencias.

La Guardia Nacional envla refuerzos, safala el Panami América:

"Aungue no se tiene informes en la capital de actos de
violencia en Puerto Armuelles, hoy se supo que 1la
Guardia Nacional envi$ refuerzos de David a esa
poblacibn para mantener el orden. La poblacibn est4 en
manos de los huelguistas que dan las érdenes. Han sido
cerradas las cantinas y los oficinistas obligados a
retirarse. La ciudad est4 paralizada. l1a huelga de
Bocas no ha sido solucionada aun.

A Bocas, continua el perlodico, un avién cargado con
guardias de Panamd La Vieja, partid para Bocas, al mando
de varios oficiales con el objeto de evitar posibles

desdrdenes. Las familias estdn rodeadas por los
huelguistas y existe una tensidn y nerviosismo en *oda
la zona. "

En Golfito, continta la noticia: " La Guardia Civil de

Costa Rica detuvo a un grupo de dirigentes obreros que
trataban de fomentar en las bananeras ticas, una huelga
de respaldo a los obreros panamefios." (1)
Las compafila habla logrado la movilizacién de tropas para derrotar
y frustrar a 1la clase obrera del sector bananero, contando con un
aliado, tal es, el Ministro de Gobierno y Justicia Marcos A. Robles,
quien no vacild en apoyar a la Empresa. En Costa Rica también la Em-
presa contaba con el respaldo del Gobierno, que mandd a poner a buen re-
caudo a los dirigentes sindicales que pretendlan apoyar a sus hermanos

en Panamd.

{1) E1 Panam4 América; 17 de noviembre, primera plana
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VII. EL JUEVES 17 Y VIERNES 18 DE NOVIEMBRE DE 1960: DIAS DE SANGRE,

DOLOR Y LUTO EN LAS FINCAS BANANERAS Y PUERTO ARMUELLES

Eran las 12:30 p.m. cuando se presentd la Guardia Naccional el 17
de noviembre de 1960. Los guardias se presentaron en arreos de
combates, armados hasta 1los dientes con toda clase de pertrechos de
querra, ametralladoras, rifles, escopetas y bombas lacrimdgenas. Fue-
ton enviados por orden del Ministro de Gobierno y Justicia, Marcos A,
Robles; constituldo en verdugo de la clase trabajadora del sector

bananero.

Inmediatamente se dirigieron al Parque Municipal donde estaba
instalado el Comitd Central de huelga, donde habla un alto parlante, la
ensefla patria y bandera de huelquistas de color rojo con la palabra
libertad, arriba en el medio cuarenta centavos (0.40) y en la parte de
abajo, justicia. Al llegar 1la Guardia Nacional, todos los obreros
empezaron a cantar el Himno Nacional, esperaron que terminara y una
seffora que estaba arriba le dijo al que comandaba la tropa que se
dirigiera al ptblico, éste en forma grosera contestd y empezaron
atropellar a 1la multitud ddndole culatazos, derribando los ollas de
comida tapadas y tiraron bombas lacrimbgenas para dispersar al piblico.
La Guardia Nacional 1llegd al barrio La Playa persiguiendo a 1los
huelgusitas, atropellando a 1la gente en sus propias casas llevando a

cabo arrestos y lanzando gritos vulgares en contra del movimienlo de los

trabajadores.

Aquel atropello enardecid a la poblacibn trabajadora, que después

70



de haber vivido Dbajo un sistema esclavista por mds de tres décadas,
ahora recibla el mds cruel atropello de la fuerza publica. Cientos de
sujeres y hombres se lanzaron a la calle llevando la bandera nacional,
horas después de haber sido desalojados del Parque Municipal. La
bandera nacional la llevaba una mujer encabezando la marcha de protesta
pot el atropello de que hablan sido objeto, recorrieron las calles de
Puerto Armuelles y cuando llegaron frente al Almacén E1 Soberano,
aparecieron las fuerzas represivas del orden en la caseta del
ferrocarril de 1la compafila. La manifestacién por instruccibn de los
dirigentes no debla enfrentarse a la policla para evitar hechos de
sangre. Frente al Mercado Phblico llegd un policia y le arrebatd 1la
bandera a la mujer que llevaba, y le tird una bomba lacrimbgena

hiriéndola, siguieron las bombas lacrimdgenas y los culatazos. Los
manifestantes corrlan por las calles despavoridos. Hubo varios heridos
y algunos manifestantes se enfrentaron a la Guardia Nacional, 1la que
dispard a un grupo que se refuqgid en la iglesia y mds de 50 fueron
arrestados. El resto de los manifestantes se retiraron al barrio La
Playa, el cual quedd bajo un estado de sitio; no dejaban de entrar ni
salir a nadie de este barrijo. Los dirigentes del comité de huelga

fueron arrestados y algunos se escondieron.

Los &nimos estaban encendidos dentro de 1los huelquistas, que
esperaban la orden de sus dirigentes para atacar a la gquardia que se
paseaban altaneros por las calles del barrio; pero los dirigentes no
quisieron que hubieran hechos de sangre y mds que segulan las

directrices del Dr. Carlos Ivdn Zdfiiga, quien aconsejaba la no violencia
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Dionicio Arrocha Gonzdlez, abatido por las balas y cuatro heridos de

menor gravedad. (1)

L ]
Dionicio Arrocha Gonzalez, un obrero de 22 afios, oriundo de Divala,

gritd; "Se que voy a morir, pero sigan adelante."

No cabe la menor duda que la empresa se amalgamd con el Gobierno
para acabar con la huelga, mediante la represidn utilizando a la Guardia
Nacional como instrumento decisivo para destruir aquel movimiento que

alcanzd su punto culminante, después de décadas de gestacidn.

El 18 de noviembre de 1960, el Panam& América publicdé en primera
plana: "Se negocia en Puerto Armuelles. Un muerto y cuatro heridos en

choques, esta madrugada."

El corresponsal Ignacio Herrera informd por radio/teléfono:

" Un avidn de Copa, con tropas y oficiales aterrizd esta
maflana en esta poblacién para reforzar la guarnicidn de
esta ciudad.

La ciudad permanece bajo el control de la Guardia Nacio-
nal, al mando directo del Ministro de Gobierno vy
Justicia, Don Marcos A. Robles después de los incidentes
de ayer y esta madrugada a las dos, que culminaron con
chogues armados entre la Guardia Nacional vy los
huelguistas en el campamento de Teca a 10 kildmetros de
Armuelles, y de los cuales resultaron cuatro personas
heridad y una muerta. El muerto es el obrero Dionicio
Arrocha Gonzdlez de 22 afios, quien recibid un tiro en el
vientre, era oriundo de Divald

El corresponsal Mendoza informa, sique la intormacidn de
Panamd Amdrica: wuna gran tensidn reina en este puerto
despuds de los sucesos de ayer y esta madrugada. Sdlo
las oficinas de la compafila estdn funcionando, protegi

(1) Ibidem
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Por su parte la Presidencia de la Reptblica, emitié un comunicado

dado a conocer por la oficina de informacibn,

al pals:

das por la Guardia Nacional armada de fusiles, ametra
lladoras y bombas, protegiendo las propiedades de la
frutera.

Grupos de huelguistas estdn siendo dispersos con bombas
lacrimbgenas. Se estima que miles de obreros estén
siendo sitiados por la Guardia en el barrio de La Playa,
mientras la ciudad permanece en pie de gquerra.

El Ministro de Gobierno y Justicia, Marcos A. Robles,
declard a este corresponsal de E1 Panamd América "que el
choque armado se produjo cuando los huelquistas abrieron
fuego contra la Guarcdia Nacional. Sigue la tensibn en
toda la zona bananera y se teme que puedan ocurrir gran-
des sucesos en las fincas, cuyo personal est4d en huel-
ga y dominan prdcticamente 1la situacidén en las fincas
paralizadas." (1)

"Que el dla 17 de noviembre de 1960 habla viajado el
Presidente a Bocas del Toro, Roberto F. Chiari acompafa-
do por los Ministros de Educacidn, de Economla y de 1la
Presidencia, con el objeto de mediar en el conflicto la
boral. Que ese mismo dia hablan llegado a un acuerdo
entre las partes.

Que a pesar de tener conocimiento de que el conflicto de
Bocas del Toro se habla solucionado satirfactoriamente,
ciertos grupos de huelgquistas de Puerto Armuelles a
avanzadas horas de la noche intentaron la alteracibn del
orden publico, desobedeciendo las drdenes impartidas por
las autoridades, tendientes a evitar el entronizamiento
de una situacibn cadtica dentro de la comunidad. Al in-
tervenir la fuerza ptblica para restablecer el orden y
la tranquilidad, se produjeron chogues que dejaron un
saldo de un muerto y cuatro heridos.

El Gobierno Nacional deja constancia de su pesar por
estos hechos lamentables, ocurridos después de que el
conflicto laboral surgido entre la Chiriqul Land Compa

(1) E1 Panamid América; primera plana, 18 de nov de 1960.

mediante el cual informb
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ny y sus trabajadores habla tenido una feliz solucidn y
el respeto s los derechos, tanto de los trabajadores co-
de la empresa. (1)

Tanto las declaraciones del Ministro Robles como el comunicado de
la Presidencia de la Repdblica, demuestran la complicidad en los hechos
ocurridos, donde a sangre y fuego trataron de disolver la huelga de los
trabajadores bananeros de Puerto Armuelles, que si bien se habla
iniciado en solidaridad con sus compafieros de Bocas del Toro, hicieron
sus propios plantemientos, tendientes a que la compafila reconociera ele-
pentales derechos laborales, hasta la fecha, totalmente desconocidos

por la patronal.
|
La idea del Gobierno y La Chiriqul Land Company, fue la de llegar a

un acuerdo con los huelguistas en Bocas del Toro, y asestar un duro

golpe al movimiento huelquistico de Puerto Armuelles que luchaban por

causas similares.

Con qué desfachatez se manifestaron los personeros del Gobierno, al
decit que los sucesos donde perdid la vida Dionicio Arrocha Gonzlez, se
produjo cuando 1los huelquistas abrieron fuego contra la Guardia
Nacional; si la WUnica arma de los trabajadores era su conciencia de

explotados y su gran decisibén de defender sus derechos atn con riesgo de

perder la vida!

No fue sino hasta el 21 de noviembre de 1960, cuando aparecid en el

diario El Panamd Amdrica la informacidn de los propios voceros del

(1) E1 Panamd América, primera plana, 18 de nov. de 1960.
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wovimiento de los trabajadores. Asl se publica la noticia:

"Puerto Armuelles, nov. 21 (por Marcial Rodriquez, céd.:
4-47209, Vice-Presidente del Comitd de Huelga). Es
falsa la informacién del Ministro ge Gobierno y Justi-
cia, en el sentido de que los huelguistas abrieron fueqgo
contra la Guardia Nacional. Los huelguistas estamos
desarmados. Por eso no se ha reportado un sblo gquardia
herido. Ahora hay una pausa de espera y confiamos que
la Guardia Nacional y el Ministro de Gobierno no vuelvan
con sus desplantes despdticos como si esta huelga fuera
contta el Gobierno y no contra 1la empresa bananera.
Hasta la fecha no ha ocurrido violencia por parte de los
huelguistas a pesar de las provocaciones; porque nuestra
lucha es clvica y en la violencia nos vencen. Apelamos
al Presidente Chiari para que el Gobierno no vuelva a
recurrir a la Guardia Nacional, contra los derechos de
los trabajadores." (1)

En la Asamblea Nacional, los diputados rompieron el quorum cuando
se discutla un mocidn citando al Ministro de Gobierno y Justicia, Marcos
A. Robles; para que informara al pleno lo ocurrido en Puerto Armuelles,

donde murid un obrero. La mocidén la presentaron Telma King y Carlos De

La Ossa, el 21 de noviembre de 1960.

No obstante, el 23 de noviembre de 1960, el Ministro Robles se
presentd a 1la Asamblea Nacional a explicar su actuacidn en Puerto
Armuelles, Al referirse al hecho desagradable y doloroso, donde perdid
la vida un obrero, el Ministro Robles dijo:

"que en el sector de la finca Teca, habla un grupo- de
cinco guardias armados y fueron sorprendidos por una
manifestacibn de unas quinientas personas que
proyectaron unirse al grupo reunido en Puerto Armuelles.
Segdn el Ministro, un sargento de la Guardia Nacional
tratd de persuadir al grupo para que no viajara a Puerto
Armuelles. Como los manifestantes insistian, entonces
lanzd dos granadas de gases lacrimdgenos, pero contiquo

(1) E1 Panamd América, primera plana, 21 de nov. de 1960.
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a una casa donde se mantenla detenido por parte de los
huelquistas a un mandador (Miranda) de 1la finca que
estaba en esos momentos acompafado de otros amigos de ¢l
que hablan sido también detenidos dentro de su casa;

al sonar las granadas se oyeron disparos de la casa del
mandador. Robles agregd gque 1la investigacidn de los he-
chos la realiza el Fiscal del Circuito de Chiriqul. EIl
fiscal Acosta ordend el arresto de Miranda para ser in-
terrogado. (1)"

Como se explica gue el mandador Miranda estuviera detenido por los
huelquistas junto a otros amigos y los guardias armados no 1los hayan
llberado? Todo indica que ello fue una coartada, ya gque el mandador
posteriormente, fue sobreseldo y el crimen de Dionicio Arrocha quedd

Impune, ante la complicidad de la Empresa frutera, la Guardia Nacional y

las autoridades civiles.

Luego de 1los incidentes que le costd la vida a Dionicio Arrocha

. Gonzdlez, la huelga continud con mis fervor dentro de la masa trabajado-

- ra del sector bananero de Puerto Armuelles y todos los obreros portaban

clntas negras como signo de protesta y luto.

Una comitiva del gobierno compuesta por diputados, Fablan Velarde y
Gonzalo Tapia, Ministro de la Presidencia se apersond a Puerto Armuelles
en compafila de Monsefior Clavel Méndez y el Padre Jaime, a hablar con los
huelguistas y desde el balcén de una barraca en el barrio La Playa, se
dirigieron a pueblo. Ello produjo el levantamiento del estado de sitio

que tenla implantado la Guardia Nacional.(2)

{1) E1 Panamd América, primera plana, 23 de nov. 1960

{2) Méndez, Edilberto; Op. cit., 3
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La comitiva del gobierno se sentd a negociar con los huelquistas Y
la Chiriqul Land Company, pero no hubo acuerdo porque la Compafila sdlo
yfrecla treinta y cinco centavos como salarip por hora, 1lo cual no era

aceptado por los trabajadores que exiglan cuarenta o nada.

Los periddicos en 1la capital publicaban la posibilidad de un
arbitraje y que los obreros rechazaron una fbérmula propuesta por el
Presidente de 1la Repdblica. La fdrmula consistla en que si 1los
tribunales declaran que el contrato de trabajo colectivo vigente en
Puerto Armuelles no ha sido violado, los trabajadores reciben el
aumento de salario B/. 0.35 por hora y B/. 2.75 por jornada de ocho
horas, a partir del lo. de agosto de 1961, cuando entra a regir el nuevo
convenio que las partes han acordado. Si se declara nulo el contrato
por incumplimiento, 1los trabajadores recibirdn el aumento al regresar a
sus trabajos. Gonzalo Tapia dijo que la compafila habla aceptado 10 de

los 11 puntos de las aspiraciones de los obreros. (1)

Como podrian aceptar los trabajadores semejante propuesta, cuando
se sabla cudl era la conducta de los tribunales y 1la influencia que

tenla la Chiriqul Land Company en el proceder de los funcionarios

judiciales ?

Las negociaciones continuaron después del 28 de noviembre, pero
con un total estancamiento por la posicidn dificil de la Compafila y 1la

alta moral de los trabajadores, que con mucha dignidad se mantuvieron en

(1) E1 Panam& América, 24 de nov. de 1960, primera plana
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huelga. No obstante, la Compafila usd toda clase de tdcticas para divi-
dir a la masa trabajadora y sobornar a los dirigentes. Usd al
Gobernador de la provincia, Diputados, Mipistros, la Guardia Nacional,
etc. El Gobernador Ortega y el Ministro Robles, fueron declarados non

gratos en la zona bananera. (1)

La Compafila us¢ a sus administradores para conspirar contra el
movimiento huelgulstico, al crear un comité denominado "Honor a la
Verdad", que lo componlan Héctor Palacios, Ricaurter Cedefo, Willy
Tijerino, Generoso Guerra y otros, quienes se encargaron de mandar

comunicados a los diferentes periddicos y emisoras acusando a los

huelquistas y a sus dirigentes. (2)

No se hizo esperar acusaciones contra Vicente Palacios Salinas y
Juan Atencio, a quienes se les imputd el haber integrado un tribunal

popular para enjuiciar a los traidores y conspiradores contra el

movimiento obrero.

Las investiqaciones las realizd el Fiscal Primero de Circuito de

Chiriqul, Lic. Juan Manuel Acosta (quien mandé a arrestar a los

acusados), bajo la acusacibén de usurpacidn de funciones ptiblicas. (3)
La Guardia Nacional en componenda con la Compafila, intentd romper

la huelga; razdén por la cual en el Panamd Amdrica del 24 de noviembre de

(1) Méndez, Edilberto; Op. cit., pag 4.
(2) Ibidem.
(3) Ibidem.
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1960, en primera plana se publicd un titular que decla: " Los obreros
acusan a la Guardia de tratar de romper la huelga. Arresta a los

huelquistas para llevarlos a trabajar".

El Comité de la Huelga de Armuelles, envid a la redaccidn del
Panamd Amdrica el siquiente telegrama, donde se transcribe un comunicado

de prensa:

"  por acuerdo de los trabajadores y el Gobierno
Nacional, el derecho de huelga quedd garantizado para
los trabajadores en las bananeras, que es correlativo el
derecho al piqueteo paclfico de los diferentes
departamentos de trabajo. Que el ciento por ciento de
los trabajadores estdn en huelga porque ese es su deseo.
Que mientras las partes respeten la situacidn tal como
quedd cuando abandonaron Armuelles los enviados
presidenciales y la Comisidn de la Asamblea, el gobierno
estudiard fdrmulas de solucidn.

Por todas 1las consideraciones expuestas, el Comitd
Central de Huelga denuncia que la empresa ha puesto a
personas a propalar amenazas de balazos para romper 1la
unidad obrera.

Que esas mismas personas tienen listas de empleados para
obligarlos a trabajar por acoso. Que la Guardia
Nacional se estd prestando para arrestar a esos
empleados y conducirlos a sus puesto de trabajo.

" Que los huelquistas concientes de sus obligaciones vy
derechos, lamentan que actitudes de esa naturaleza
puedan enturbiar el civismo demostrado por los trabaja-

dores y provocar situaciones impredecibles. Dado
en Puerto Armuelles a los 23 dias de noviembre de
1960." (1)

La Compafilia no descansd ni un momento en tratar de acabar la huel-
ga, doblegando a los trabajadores mediante actos terroristas que impli-

caran la detencidn de los huelguistas. Faltando dos dias para terminar

(1) El Panamd América, 24 de nov. de 1960, primera plana.
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el conflicto, o sea, el 2 de diciembre de 1960, a eso de las 11:30 p.m.,
estalld una bomba casera en el club viejo de la barriada Las Palmas (la

tona donde viven los principales jefes de la Compafla).

La Guardia Nacional llegd y ametralld a ciegas por los alrededores
del club, y a esa hora, a todo ei que encontraban en las calles de 1la
c¢fudad lo arrestaban sin prequntarle nada; hubo maés de treinta
detenidos. Todo 1indicaba en el sentimiento de la comunidad, que 1la
bomba fue producto de algquien manejado por 1la misma Compafila para

perjudicar la huelga. (1)

El domingo 4 de diciembre de 1960, el Presidente de la Reptblica,
Roberto F. Chiari; acompafiado por los Ministros Lic. Alfredo Ramlirez, de
€ducacidn; Dr. Felipe Juan Escobar, de Agricultura y Don Pablo Bards de
Obras Publicas, se dirigid a Puerto Armuelles y a las 10:00 a.m. lo re-
cibid en el aeropuerto una gran multitud de obreros, con quienes camind
hasta el Banco Nacional, donde se reunid con los jefes de la Compafila y
los dirigentes del Sindicato, 1llegando a un acuerdo satisfactorio para

las partes.

El Dr. Carlos Ivan Ztfiiga se habla ganado el respeto de los
trabajadores, Yy ellos le otorgaron poderes suficientes para que
decidiera aceptar lo mds conveniente. Despuds que 1inicid su
asesoramiento durante los dlas crlticos, y ain despuds de la huelga, el
Dr. Zufiiga permanecid al lado de los trabajadores, generalmente en las

fincas, con la direccidén de la huelga y luego con el comité organizador

(1) Méndez, Edilberto; Op. cit., 4.
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del Sindicato. Por 1lo gue se concluyd con un acuerdo de salario mlni-

wmo de treinta y seis centavos la hora. (1)

El acuerdo contemplaba los once puntos ﬁresentados a la empresa al
fnicio de la huelga incluyendo la negociacidn de un Contrato Colectivo
de Trabajo y el reconocimiento del Sindicato en manos autdnticas de los
trabajadores. Ademds la Chiriqu! Land Company se comprometid a no tomar
tepresalias en contra de los huelquistas y fueron puestos en libertad
todos los detenidos por sospecha de haber 1lanzado wuna bomba de

tabricacidn casera, contra un vehlculo de la Guardia Nacional. (2)

Luego del acuerdo, el Presidente de la Repdblica hizo uso de 1la
palabra ante la multitud en Puerto Armuelles y finca Blanco, donde los

ebzeros se concentraron.

El dla 5 de diciembre de 1960 se empezd a normalizar la situacidn

en la bananeras de Puerto Armuelles, después de 22 dias de huelga,

e WR W e T e

“®drtir caldo, varios heridos, detenidos, etc.; y sin gue la masa

trabajadora se dejara doblegar.

El triunfo mads grande de aquel movimiento huelgulstico, fue arrecba

tarle de las manos de la Compafila el Sindicato controlado y dirigido por

‘ella, que pasara a manos de los trabajadores y se convirtiera en una po-

Il ahdetes oAl

{1) Se aceptd 36 centavos, por que si se fijaba 37 o mads los obreros
pagarian impuesto sobre la renta y recibirlan neto menos de 25
centavos de aumento.

{2) El Panamd América, 5 de dic. de 1960, primera plana.
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derosa arma de defensa de los derechos e intereses de los trabajadores.

El hecho de haber sido explotado por tanto tiempo, de haberse abor-
tado varios intentos de lucha por crear uh Sindicato y los diflciles 22
dlas de huelga que dieron un rotundo triunfo a la clase trabajadora en
el sector bananero del Distrito del Bart, produjeron en la masa trabaja-
dora, tal conciencia de lucha, 1lo que permitid organizar a uno de los

sindicatos mds poderosos del pals y Centroamérica.

VIII. ORGANIZACION DEL SINDICATO POR PARTE DE LOS TRABAJADORES

Cuando se produce una huelga en una empresa y madxime en una empresa
transnacional, ello da lugar a un estado de gquerra, sdlo que la huelga
es un movimiento paclfico que en ocasiones 1los patronos tratan de
convertirlo en un movimiento violento que termine con la intervencibdn de
la policfa o el ejército, y finalmente se destruya la huelga con 1la
consiqguiente victoria para el patrono. No obstante, en el Barl, Puerto
Armuelles, se vivid durante 22 dlas de huelga, del 13 de noviembre al 4
de diciembre de 1960, un verdadero estado de guerra, que al culminar con
el acuerdo del 4 de diciembre de 1960, se entrd a otra etapa; que
constituye la post-querra. Etapa de lucha, que si los obreros no la en-
frentan con organizacidén, disciplina y un verdadero espiritu de unidad,
se pierden todas las conquistas alcanzadas e incluso puede ocurrir el
desmembramiento de la organizacidn sindical, por la ferocidad con que
el patrono arremete con toda clase de represalia y artimafias, para des-

truir el Sindicato.

De alll que la intervencidén de un profesional del derecho durante
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la huelga y luego en la etapa de organizacidn del Sindicato en manos de
les trabajadores, despuds del triunfo de aquella gloriosa gesta de 1960,
Jeqara un  papel de extraordinaria importan.cia en la consolidacién de
&pel movimiento obrero y en la organizacidn de uno de los sindicatos
’ﬂs poderosos del pals. El Dr. Carlos Ivdn Zufiiga fue el arquilecto del
fll’lazdn juridico del Sindicato de Trabajadores de 1la Chiriqul Land
. Company, Divisidn de Puerto Armuelles; y el qula en la conduccidn de la
E_'helqa de 22 dlas que mantuvieron los obreros bananeros frente al poder
¢emnlmodo de la transnacional bananera United Fruit Company, apoyada por

e] Gobierno de turno y la Guardia Nacional.

Es por ello, que el primer paso dado lueqo de la huelga, es orga-
sizat la estructura del Sindicato y para ello se contempld los brganos
Eh mando de direccidn en la organizacidn con plena soberanla popular en
'Ell msa trabajadora. Se establece asl, como mdxima autoridad la Asamblea
iknexal de Trabajadores, 1la Asamblea de Representantes Sindicales, como
;lequndo brgano de importancia, y por tltimo la Junta Directiva que es la

tesponsable de la direccibn del Sindicato, bajo la supeditacidén y con-

'leol de los drganos anteriores. (1)

El Sindicato fue organizado bajo cuatro principios béasicos, que
basta hoy han servido de apoyo para la realizacidn de los fines

fundamentales del sindicalismo, en el sector bananero de Puerto

Atmuelles:

L g U g GG S O

(1) Muhoz, Alvaro; El Re resentanle Sindical, Panam4, nov. de 1988, 44
pdgs.
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1.- Princi io de Unidad: Implica que en el Sindicato la fuerza funda-
mental depende de la unidad de los trabajadores para integrar, en
base a ello, un instrumento tan eficaz como lo es la transnacional

bananera gracias a su poder econbdmico. (1)

El principio de la unidad ha sido el arma indestructible con que
ha contado el Sindicato de la Chiriqul Land Company en Puerto Ar-

muelles, en su lucha herdica en 29 afios de vida sindical.

2. Princi 1o de Exclusividad: Este principio implica un sindicalismo
de clase, que comporta un dogma de lucha en favor de los
derechos e interes de los trabajadores. Implica ademds un Sin-
dicato que represente con exclusividad a todos los trabajadores
de la empresa, con la legitimidad necesaria para celebrar Conven-
ciones Colectivas en interds y bienestar de los obreros y se ex-

cluye a los jefes y administradores de la empresa.

3. Princi o de Autonomla: EIl Sindicato se constituyb en un ente
autbnomo, frente a la empresa, al Estado y a otras organizaciones
sindicales. Esa autonomia ha mantenido al Sindicato fuerte y uni
tario, puesto que sus decisiones no son influldas desde afuera,
sino que son el producto de la voluntad mayoritaria de los traba-

jadores bananeros.

4. Princi io de Democracia: Una gran virtud del Sindicato de la

(1) De Buen L., Ndstor; Derecho del Trabajo, Tomo II Derecho Colectivo
Sexta Edicidn, Editorial Porrua, S. A., M&xico, 1985, pdg 637.
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Chiriqu! Land Company, Divisidn de Puerto Armuelles; ha sido desde
el inicio haberse regido por el principio democrdtico, lo que im-
plica que las decisiones del organifmo sindical siempre se to-
man por mayorla y los obreros participan activamente en la toma de

decisiones.

El gobierno sindical siempre es un gobierno de las mayorlas. Asli
se establecid los primeros afios, una eleccidn popular cada afio, en
la cual el trabajador deposita su voto libremente, en forma

directa y secretamente. (1)

En los dltimos 14 afios, la eleccidn se celebra cada dos afios, vy
demuestra ser un ejemplo vivo de democracia, digno de ser tomado
como base para las elecciones del pals, donde la mayorla de 1las

veces ocurren fraudes e irregularidades lamentables.

Estos principios han sido las bases fundamentales, desde donde se
edificd el Sindicato de Trahajadores de la Chiriqul Land Company,
Divisidn de Puerto Armuelles; que ha 29 afios de su fundacidn ha
librado fieras batallas frente a una Empresa que nunca ha dejado
de ser poderosa e influyente ante los gobiernos, que se debaten
ante wuna crisis fiscal horrorosa, por los planes econdmicos que
impulsan, todos dirigidos desde el pals de origen de las trans-

nacionales bananeras y por 1la corrupcidn desmedida que impera en

nuestro medio.

(1) Ibidem, pdg 639.
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CAPITULO IIT
BORLGA GENERAL DE 1964

A SITUACION EN LAS RELACIONES OBRERO PATRONALES ENTRE
CRIRILANCO Y SUS TRABAJADORES.

Una realidad totalmente diferente en las relaciones obrero patrona-
des entre la compafila bananera y los trabajadores se presenta luego del

teionfo de 1los obreros en Ja huelga de 22 dlas que trajo como
w3
& teesecuencia el reconocimiento del Sindicato en manos del trabajador vy

negociacién de un Contrato Colectivo de trabajo que establece las
v

pautas sobre las cuales se deben regir las partes en adelante.

3 El 2 de febrero de 1961 la nueva dirigencia del Sindicato firmd con
18 gerencia de la Chiriqul Land Company el instrumento jurldico que
_‘tb!a sequir las futuras relaciones obreros patronales; esto es, el
Contrato Colectivo de Trabajo, que fue producto de los acuerdos que

'mieron fin a la huelga general que culmind el 4 de diciembre de 1960.

3
#1
g

? El Contrato Colectivo firmado por las partes el 2 de febrero de

.
1961 establece importantes normas de conducta a saber:

Cladsula Primera* El presente Contrato Colectivo rige
las condiciones de trabajo en la zona de operaciones de
la Chiriqul Land Company, en la provincia de Chiriqul,
Repdblica de Panamd, sean dstas agrlcolas, industriales,
comerciales, ganaderas, ferrocarriles o de cualquier na-
turaleza.

Este Contrato Colectivo serd aplicado a todos sus traba-
jadores. (1).

{1) Contrato Colectivo de Trabajo. Celebrado entre la Chiriqul Land
Company y el Sindicato de Trabajadores, Impresora Panamd Feb. 1961,
pdg. 1.
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Cldusula unda: Las condicines contenidas en las cldu-
sulas del presente contrato se entenderd&n incluldas en
los contratos individuales de trabajo celebrados entre la
empresa y sus trabajadores, en la divisién de Puerto
Armuelles.

Cladusula Tercera: La Empresa efectuard reuniones espe-
ciales dos (2) veces al mes, con una comisidén de hasta
(3) miembros de la Junta Directiva del Sindicato, con el
propbsito de lograr y mantener un clima de permanente
entendimiento en las relaciones obrero-patronales. Por
la Empresa asistird el Jefe del Departamento de Relacio-

nes Laborales o la persona que la gerencia designe.

Clausula Cuarta: Conforme a lo establecido por el Cbdigo
de Trabajo, la Empresa se abstendr& de intervenir directa
0 indirectamente en los asuntos sindicales. As! mismo
el Sindicato se abstendrd de ejercer derechos gue corres-
pondan al patrono de acuerdo con la Ley Laboral y de
intervenir directa o indirectamente en los asuntos patro-

nales. La Empresa y el Sindicato se reservan los dere-
chos gque emanan del presente Contrato Colectivo de Tra-
bajo.

Cldusula wuinta: La empresa reiterard a sus representan-
tes las instrucciones en el sentido de darle un buen tra-
to a todos sus trabajadores y de evitar toda discrimicidn
contra los obreros sindicalizados y no sindicalizados e
investigar prontamente cualquier queja al respecto.

Pard rafo* Los mandadores distribuirdn en forma equitati
va los trabajos en las fincas entre 1los trabajadores
aptos para desempefiarlos.

La Empresa se hace responsable por el cumplimiento de sus
representantes de todas las cldusulas de este contrato.
A su vez, el Sindicato se hace responsable por el cumpli-
miento de los trabajadores sindicalizados de todas las
cldusulas de este contrato.

Tanto la Empresa como el Sindicato se obligan a tomar las
medidas convenientes y necesarias para el cumplimiento de
este contrato.

Cldusula Sexta: Los trabajadores se comprometen a no
reducir el ritmo normal de trabajo. La Empresa por su
parte se obliga a no aumentar la tasa de trabajo indivi-
dual o colectivo. (1)

(1) Ibidem p&g 3.
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La compafila bananera jamds habla estado sometida a requlaciones
¢omo éstas, dado el caso que antes venla operando sin un Sindicato
beligerante y sin cumplir con las normas, que estabecla el Cddigo de

Txabajo de 1947.

As! es que el Sindicato empezb a ponerle el "cascabel al gato", con

.
~haber logrado que la Empresa por lo menos aceptara en el Contrato Colec-

R
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2tlvo cldusulas que implican el respeto a elementales derechos de los

trabajadores.

El Contrato Colectivo parecia un acuerdo matrimonial, donde ambas
partes se comprometian a convivir juntos y en armonia para teda la vida,
pero sin embargo, parece ser que para la Empresa ese era un matrimonio
edbligade, el cual no estaba dispuesto a cumplir y es mds aun pensaba di-

solverlo.

La violaciones del Contrato Colectivo no se hicieron esperar, ya
gee el convenio fue firmado el 2 de febrero y un mes despuéds, esto es,
el 13 de marzo de 1961 la Junta Directiva del Sindicate, interpuso una
denuncia ante 1los Tribunales de Trabajo contentiva de 14 puntos de

viclaciones e incumplimientos al Contrato Colectivo. (1)

II. REPRESALIAS CONTRA EL SINDICATO POR PARTE DE LA EMPRESA.

Uno de los puntos del acuerdo que puso fin a la huelga de noviembre

de 1960 fue que la Empresa se comprometid a no tomar represalia en

(1) ADELANTE: Organo del Sindicato de Trabajadores de la Chirigul
Land Company, Afio 1, Puerto Armuelles 5 de septiembre 1961.
No. 2. pdqg 3.
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ra de los trabajadores por razones de su participacidén en la huelga.

embargo, dicho acuerdo constituyd letra muerta para la Empresa que

Eflllcld una ofensiva contra el Sindicato.

El 5 de septiembre de 1961 en el Organo del Sindicato de

‘?ubajadores de la Chiriqu! Land Company "ADELANTE" se denuncia en

R e I

:

- @andes titulares "Despuds de la Huelga", "300 despidos en Puerto

.:;_ kmelles, ofensiva contra el Sindicato". Y agregaba:
4
E * Una maniobra m&s de CHIRILANCO contra el Sindicato,
X constituye el enganche de nuevos trabajadores en las
X fincas™.

Después de la creacidn del Sindicato, y pese a compromi
so consignado en el Contrato Colectivo suscrito el 2 de
febrero de 1961, en el sentido de que la Empresa no
aumentarla la tasa de trabajo, fueron despedidos més de
trescientos trabajadores sindicalizados, aduciéndo que
habla exceso de personal. Mds actualmente se estdn en-
ganchando un gran nimero de trabajadores nuevos a quie-
nes casi en su totalidad se les ha exigido como requisi-
to no haber trabajado antes en la Empresa.

Es grande el ntmero de personal que ha ingresado al
sindicato, pero muchos de ellos han sido objeto de pre-
slones y amenazas apenas se ha sabido que se han sindi-
calizado.,

Claramente se infiere que la Empresa intenta reemplazar
a todos los trabajadores agremiados por el personal que
no lo estd y al cual espera impedirle hacerlo mediante
la intimidacibn. Prueba de ello es que hay 296
empleados nuevos. Lo que significa que se han
destituido 300 compafieros por pura represalia."(1)

PARTICIPACION DE LA GUARDIA NACIONAL Y LA CONTINUIDAD DE LOS
PROBLEMAS LABORALES.

La Guardia Nacional trabajaba identificada con 1la compafhia

Ibidem pag 1.
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contra

Trabajadores de la Chiriqul Land Company ADELANTE que denunciaba

dechos de la siguiente manera:

{1) ADELANTE Op. cit., pag 5.

LA GUARDIA NACIONAL ATROPELLA EN EL BARU.

" El compafiero Bolivar Crespo, gquien se distingquiera en
la tltima Huelga como uno de los mds caracterizados
dirigentes, fue injustamente despedido por la Empresa la
semana pasada. El compafiero Bolivar Crespo, fue acusa-
sado por el subteniente de 1la Guardia Nacional de
Armuelles de repartir propaganda comunista, acusacién

totalmente falsa. La Empresa, luego que Crespo estuvo
detenido arbitrariamente 42 horas, a érdenes de 1a
policla, procedid a destituirlo. Posteriormente o sea

el dla 20 de agosto, Roberto Crespo hermano de Bolivar,
fue igualmente destituido del cargo que ocupaba en la
Empresa.

Este caso que constituye una represalia se encuentra en
manos del Presidente de la Republica, ante quién acudid
el Sindicato.

En esta forma la Empresa ha ideado un magnifico recurso
de deshacerse de los dirigentes de la dltima huelga. En
perfecta identidad con la Guardia Nacional puede lograr
no sblo una acusacidn de repartir propaganda subversiva
sino incluso la de portar bombas atémicas. Por eso tal
vez el sub-teniente de Armuelles no hace otra cosa que
allanar las residencias de los trabajadores disque
buscando armas, cosa gque nunca encuentra. Algunas de
esas diligencias de allanamiento las viene haciendo con
el Personero del Bart y otras las hace sin ninquna
intervencidn judicial.

Estos atropellos se encuentran denunciados ante el
Fiscal Primero del Circuito de Chiriqul quien
anteriormente ha sido muy diligente 1investigando 1las
querellas que perjudican al Sindicato. Ojald ahora
demuestre su absoluta imparcialidad investigando con
prontitud los abusos de autoridad del sehor Jefe de Po-
licla de Baru." (1)

de julio de 1961 el Presidente y Vicepresidente del Sindicato

del Sindicato y asl lo demuestra el drgano del Sindicato de

tales
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ton una carta al sefior A.G. HAMER, jefe de la oficina de Relacionec

ales de la Chiriqul Land Company en los siguientes términos:

"Seflior Hamer: Deseamos dejar constancia de que el
reajuste en ciertos trabajos en las fincas, estd siendo
usado en doble sentido contra los trabajadores, ddndose
el caso en que trabajadores reconosidos como eficientes
y laboriosos, han sido objeto de represiones y motivo de
fuertes advertencias a los representantes sindicales por
parte de los representantes patronales.

C Motivo de esta situacidn es la prolongacidén de los lap-
sos de tiempo para hacer los trabajos de 1a chapea
apuntalamiento, amarre de chira etc. y que los represen-
tantes de la empresa han justificado alegando que ésta
tiene facultades para hacerlo. E1 ldégico y consiguiente
aumento de la tasa de trabajo en dichas labores ha
tenido como consecuencia que el rendimiento por &rea sea
menor aunque el esfuerzo sea el mismo.

Las advertencias hechas al Sindicato cada vez que hay
trabajadores que necesitan ajuste, ha culminado varias
veces con despidos por determinacidn del patrono y son
varias, aslmismo las veces en la que la Empresa, para
cohonestar en despido, ha presentado como expediente de
mal trabajos un record de ajustes hechos.

De los hechos que motivan nuestro planteamiento, se
desprende a los 0jos menos suspicaces que la empresa, al
exigirle cumplimiento del Contrato Colectivo, estd dis-
puesta a disuadir al Sindicato de dicha actitud mediante
medidas que pretende presentar como consecuencia de
dicho cumplimiento.

Para su informacién, adjuntismosle lista de trabajadores
que le fue entreqgada a la oficina de finca Marla al
representante sindical Fredesvindo Espinoza, observdn
dose que se les ha tenido que hacer reajuste. Uno de
ellos, Luciano A. Guerra ha sido reconocido por el
mandador de la finca como trabajador eficiente y labo-
rioso." (1)

La carta fue firmada por José Angel Villarreal y Efigenio Aratz,

{i} Ibidem.



il
i?xesldente y Vicepresidente del Sindicato y copia de la misma se le
envid al Presidente de la Reptiblica, al Juez Seccional de Trabajo en

Armuelles y al Inspector General de Trabajo.
»

i Las actuaciones de 1la Chiriqul Land Company violan claras
| disposiciones legales establecidas en el Cddigo de Trabajo de 1947,
" ¢eerpo de normas jurldicas encargado de reqular las relaciones entre
trabajadores y patronos, que en su artliculo primero establece; "El pre-
sente Cddigo requla las relaciones entre el capital y el trabajo, colo-
tdndolas sobre una base de justicia social, de modo que, sin perjudicar

8 ninguna de las partes, se garantice al trabajador las condiciones

é
3
Elecesen:ias para una vida normal y al capital una compensacidn equitativa

4 su inversidn".
su parte el artlculo 58 establece: "Queda prohibido a los

pltxonos.

1.- Despedir a sus trabajadores o tomar cualquier otra represalia
contra ellos, con el propdsito de impedirles demandar el auxilio

de las autoridades encargadas de velar por el cumplimiento y

aplicacién de las leyes obreras.

{.- Obligar a los trabajadores, ya sea por coaccibn o por cualquier

otro medio, o contrefiirlos para que se afilen o no se afilen a un

Sindicato determinado o influir en sus decisiones polliticas

convicciones religiosas.
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3.- Ejecutar cualquier acto que restrinja 1los derechos que
trabajador tiene conforme a la Ley.
1.- Establecer listas negras o indices que puedan restringir las posi-

bilidades de colocacibn a los obreros o afectar repeticidn. (1)

Todas estas normas juridicas son desconocidas por la empresa bana-

ta, tal como queda demostrado. No obstante, ello es sblo el inicio de
cadena de violaciones e incumplimientos que llega a niveles alarman-
tes, que colocan al Sindicato y a sus trabajadores en una permanente
por la defensa de las conquistas alcanzadas y el no permitir la

troccidn de su sindicato.

Bl horario de trabajo, fue cambiado unilateralmente por parte de 1la
83 en perjuicio de los trabajadores, 1lo que produjo una queja
va en la masa trabajadora. Inmediatamente el Secretario General del
Idicato sefior Efigenio Aradz, comunicd al Asesor Legal Dr. Carlos Ivan
BMliga la decisidn de la Empresa de alterar el horario de trabajo en
las fincas y el asesor se comunicd con la Inspectora general de Trabajo,
bicda. Rosario Oller de Sarasqueta. Ella inmediatamente envid sendos
telegramas al secretario Aradz y al sefior Hamer Jefe de Relaciones

Laborales de la Empresa, comunicdndoles oficialmente que la empresa

{1) Fibrega P. Jorge; Cbdigo de Trabajo, con notas concordancia, juris-
prudencia, y leyes que lo reforman o adicionan. Editora Juridica
panamefia. Panamd 1966, pdg 17, 58 y 59.
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podla alterar unilateralmente los horatrios, que tales horarios deben ser
fljados de combtn acuerdo con los trabajadores y que el fundamento
juridico de tal desicién lo era el artliculo 17, numeral 7o. del Cédigo

de Trabajo.

En el mes de diciembre de 1961, el periodo ADELANTE hizo una serie
de denuncias sobre la actitud de la administracidn de la Compafila contra
¢l Sindicato las cuales sefialamos a continuacidn:

" 1. Que 1la Chiriqu! Land Company continda haciendo
despidos por reduccidn de fuerza, ya que muchos
trabajadores han traido sus liquidaciones a las oficinas
del Sindicato.

2. Una modalidad de la Empresa contra los obreros sindica-
lizados es darle reduccidn de fuerza cuando regresan de
vacaciones, lo que causa frustacidn y pena al trabajador
en condiciones precarias, ya que, muchos reciben preavi
sos reducidos, es el caso de Jeshs Mayorga trabajador de
Finca Blanco y con 61 ahos de edad, se le ha dado reduc-
cidn de fuerza después de 19 anos de trabajo, no alcan-
zando sus prestaciones ni a trescientos balboas. Es un
modo efectivo de golpear al trabajador, especialmente en
este caso en que el trabajador queda desamparado y en
avanzada edad.

3. El trabajador Santiago Gémez, victima de la persecucidn,
es depedido, y denuncia al mandador Porfirio Rodriquez,
quien lo acusd falsamente de amenaza personal, ante 1a
Alcaldla Municipal, el Alcalde no quizo sancionar a
Rodriquez, ya que no se pudo probar tal amenaza.

Ello did lugar al despido de Santiago Gdmez, pero Gdmez
demostrd que Porfirio Rodriquez se dedicaba a decirle a
los trabajadores nuevos que no se sindicalizaran.

4, En carta enviada al Jefe de Relaciones Laborales H.G.
Hamer el Secretario General Efigenio Aratiz le hace de su
conocimiento la disconformidad por la amenaza

inconsecuente como se ha rebajado lo salarios de los
trabajadores en las Fincas de Palmito y Marla, lo que ha
traido el consiquiente disqusto. El apuntalamiento que
antes se pagaba a B/. 1.70 ahora se paga a B/. 1.40 vy
B/. 1.60. El amarre de Chira que antes se pagaba a
B/.0.70, ahora se paga a B/. 0.60 y B/.0.50

Las secciones afectadas de finca Palmito y Marla por
ejemplo son: 58, 59, 60, 61, 62, y 58, 60, 61, 62, 2, 3,
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6, 17, 1100, 11, 12, 13, 14, y 31 en el apuntalamiento y
amarre de Chira, respectivamente.

Esperamos aumento para dichos trabajos conforme a la
aplicacién de 1la clasificacidn correspondiente que
estaba en vigencia. Creemos, asimismo, que la Empresa
no deberla sequir provocando situaciones enojosas como
la que nos vino ocupando en el pasado inmediato, debido
al aumento de la tasa de trabajo.

Estamos sequros que ello podria alterar el clima de
tranquilidad y comprensibén que bastante nos distrajo a
ustedes, a nosotros y a nuestro Gobierno Nacional." (1)

Dicha carta fue con copia al Presidente de la Republica.
El Editorial del Organo del Sindicato de Trabajadores de la Chiri-
qul Land Company "ADELANTE", de diciembre de 1961 es una muestra de 1la

situacidn imperante de aquellos tiempos, el cual plantea lo siquiente:

"El afio de 1962 se inicia con un movimiento sindical mhs
esperanzado. Hemos pasado ya por los momentos de angus-
tia propios de toda organizacidn novel enfrentada a wuna
Empresa poderosa nos ha unido la conciencia. Ahora que-
remos nutrir a esa conciencia y para lograr objetivo tan
fundamental hemos declarado el afio de 1962, Afo de 1la
Cultura Sindical !

Sin duda, en el tiempo recorrido hemos logrado muchos
sinsabores. Es el logro de toda linea recta. Estamos en
una defensa muy legltima de la <clase trabajadora vy
sabemos que en esa llnea los esfuerzos son diarios y se
repiten multiplicados, pero el saber que defendemos al
obrero, al hombre que nadie defiende nos produce forta
leza, nos otorga convicciones, nos da alegrla. Que
alegria mayor que la de servir al pueblo trabajador! Eso
es lo que hemos hecho como sindicato en un afo de 1la
bores.

Eso es 1lo que sequiremos haciendo. En el nuevo afio
quisieramos tomar otros objetivos. No sdlo alcanzar la

(1) ADELANTE, No. 4, diciembre de 1961, pag 1.



mayor difusidn de la cultura. Quisieramos tambiédn que la
Empresa comprenda que nuestras relaciones no pueden
sequir como hasta hoy., todos los dlas una queja, todos
los dlas un nuevo problema, todos los dlas wuna prueba
mds de que la Empresa desea obstacqlizar nuestros obie-
tives netarmente zindicales y socic-econdmicos. O guv
busca la Empresa?, Desea la Empresa que el Sindicato
arme su pufio y rompa a fuerza la errada polltica patro-
nal que lleva a cabo? Desea la Empresa que el Sindicato
i se haga justicia por sus propias manos acabando con los
farsantes que aplican la Ley? Desea la Empresa que 1la
frutera viva momentos de violencia? Esos son los claros
deseos de la Empresa porque sabe que si el Sindicato
arma su pufio, desnuca a los farsantes y vive la violen-
cia, inmediatamente la Guardia Nacional arma sus gendar-
me y destrozan a bala y a fuerza nuestro sindicato.
Serla, entonces, del todo conveniente, que la empresa
comprenda que nosotros no vamos a caer en la violencia y
que las provocaciones caigan siempre en el vaclo. Por
lo tanto, 1o aconsejable serla que la Empresa volviera
sobre sus pasos e inicie en el afio de 1962 wuna nueva
polltica de conveniencia, de respeto mutuo, de fiel
interpretacidn de las normas legales.

Nosotros hemos venido haciendo esfuerzos en ese sentido.
Todas nuestras cartas, tondos nuestros perlodicos, todos
nuestros actos siquen esa llnea. Pero nosotros mno
podemos sequir en esa llnea si la Empresa persiste en su
polltica absurda de no querer convivir con el sindicato.
Y no podemos sequir as! porque cada dla el trabajador,
es mds consciente y en un momento dado nada ni nadie
podria detener la marcha del trabajador, en las vias de
hecho, para lograr a cualquier precio la felicidad que
se merece, las garantlas que la empresa niega sistemd-
ticamente.

Que quede en este editorial, 1la debida constancia para

la hora de deslindar responsabilidades. Nosotros vya
hemos agotado todos los esfuerzos". (1)

IV. NUEVA DIRECTIVA DEL SINDICATO

Una de las normas del Sindicato, desde su inicio fue el principio

democrdtico, donde su gobierno es renovado por la via de la eleccidn
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dltecta de los trabajadores. La participacidn democrdtica en la toma de
decisiones, en la renovacién y cambio de sus cuadros dirigentes fue la
mota caracteristica que le dio al Sindicato una fortaleza indestructi-
ble. Asl tenemos que la primera eleccidn después del 19 de noviembre de
1960 en Finca Blanco, se celebrd el 12 de noviembre de 1961, en donde se
c;nbib el estatus de la estructura de la Junta Directiva y se cambia de

la figura de Presidente a Secretario General, como la maxima posicidn

en la direccidn del Sindicato.

La nueva directlva queddé integrada asli:

Secretario General: Efigenio Aratz
Suplente Daniel Guerra
Secretario de Organizacién José Angel Villarreal A,
Suplente Dario Gonzdlez Pitty
Secretario de Actas y Corresp. Hector Requena M.
Suplente Roberto Chaves
Secretario de Finanzas: Leonardo Atencio c.
Suplente Avelino Cardenas
Secretario de Conflicto y Jesds Ferndndez
Trabajo

Suplente Egbert Bryan
Secretario de Fiscalizacidn Juan Carrera

Suplente Enrique Sandoya
Secretario de Prensa y Prop. Martin Senior
Suplente Seferino Centeno
Secretario de Educacidn y Edgar Bonilla J.
Cultura

Suplente Eugenio Gonzdlez
Secretario de Asistencia y Charles Wedderburn L.
Previsid'n Social

Suplente Braulio Smith
Secretario de Relaciones Basilio Montezuma
Suplente Franclsco Pitty.

98



Esta nueva dirigencia tenla la responsabilidad de la Direccidn del
" S$indicato por un afio, esto es, hasta el 20 de noviembre de 1962, cuando
se renueva la conduccién del Sindicato a través de nuevas

elecciones sindicales.
Y. EL SINDICATO ANTE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

En el primer afio de lucha el Sindicato no sdlo se enfrentd a 1las
represalias de la Empresa, sino también a la Administracidn de Justicia
que estaba muy parcializada a favor de los patronos, en nuestro pals. De
alll que en una Asamblea General llevada a cabo por el Sindicato en
Pinca Guayacan, celebrada el 10 de diciembre de 1961, los 4,600 trabaja
dores aprobaron por unanimidad pedir la destitucidn de los Magistrados
Alvarado y Moreno y del Juez Luzcando. Al juez Luzcando se le declard

enemigo del Sindicato.
Las Resoluciones son las siquientes:

EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CHIRIQUI LAND COMPANY

CONSIDERANDO:

1. Que la clase trabajadora de la Reptblica no ha tenido en
el pasado ni tiene en el presente garantlas de una recta
administracidn de justicia en los Tribunales de Trabajo.

2. Que el Sindicato de tipdgrafos de Panamd ha iniciado una
Campafia Nacional tendiente a lograr la remocidn de los
Magistrados Moreno y Alvarado.

3. Que la misma falta de responsabilidad apuntada por los
Tipdgrafos con relacidn a los Magistrados Moreno Yy
Alvarado, la sefalamos nosotros con relacidn al Juez de
Trabajo de Bart, Ascanio Luzcando por sus agravios a los
trabajadores y su ausencia de imparcialidad.
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KING,

RESUELVE:

THELMA

1. Expresar al Excelentlsimo sefior Presidente de la
Repiblica que los 4,683 trabajadores de la Chiriqul Land
Company no tienen fe en la Administracidn de Justicia
impartida por los magistrados Moreno y Alvarado y por el
Juez Luzcando.

2. Solicitar, respetuosamente, 1la separacitn de dichos
funcionarios de los cargos que ocupan, por la
manifiesta parcializacién de sus fallos.

3. Comunicar esta decisién a todos los Sindicatos de la

Repiblica.
Aprobada por unanimidad de la Asamblea General, en finca
Guayacdn a los diez (10) dlas del mes de diciembre de
mil novecientos sesenta y uno (1961).

SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CHIRIQUI LAND COMPANY
La Asamblea General del Sindicato de Trabajadores de 1la
Chiriqul Land Company.

ACUERDA:

1. Declarar que el Jjuez de Trabajo de Bard, ASCANIO
LUZCANDO, es enemiqo del Sindicato, en virtud de su
manifiesta actitud en perjuicio de la honra de 1los
trabajadores.

2. Impugnar al Juez de Trabajo de Bart en todas las
demandas que se presenten en su despacho, por enemistad
comprobada.

3. Pedir que se 1lame al primer suplente, mientras el
Presidente de la Republica resuelva la peticién de su
destitucidn.

Aprobado por unanimidad en la Asamblea General, en Finca
Guayacdn, a los diez (10) dlas del mes de diciembre de
mil novecientos sesenta y uno (1961). (1)
El 24 enero de 1964, 1la Diputada de la Asamblea Nacional
dirigid wuna carta a Efigenio Aradz y a lector Requena en la que

(1) ADELANTE Op. cit., pag 5.
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les manifestaba lo siquiente:

"Les mandé un telegrama diciéndoles que estarla alld el 27,

n . . I3 I3 g
embargo, he decidido no ir por las siguientes razones:

1. E1 Mitln es para pedir la destitucidn del Jefe de 1la

Guardia en ese sector y del Juez de Trabajo. En mi
calidad de vocera de ustedes que son parte del pueblo
panamefio, lucharé por que consigan lo que quieran. Pero
si estoy con ustedes, durante ese evento, ensegquida van
a inventar que los pollticos estdn tratando de
sublevarlos.
Yo los quiero demasiado para darle armas a sus enemigos.
Ellos saben que a mi la polltica me importa poco y que
mi afan es ayudar a cumplir con sus deberes. Y es
precisamente por eso por lo que no sienten simpatla por
ml. Ellos saben gue no les temo y que tengo valor de
sobra para combatirlos.

2. No es necesario que yo estéd alld para luchar por uds.
hombro a hombro en la conguista de sus ideales que son
grandes y nobles.

Quiero que sepan, eso s, que si las cosas se ponen
dificiles para uds. iré pase lo que pase. Pueden contar
conmigo en cualquier situacidn que confronten y que sea
desventajosa.

Les ruego mandarme a decir, por telegrama, las

decisiones a que llegen en el mitin, para hacerme ecc de

ellas en la Asamblea Nacional. Mandeme a decir si estan
recibiendo el periddico En Marcha (1).

Los planteamientos y resoluciones del Sindicato de

Trabajadores de la Chiriqul Land Company, 1los Tipbgrafos y otras

organizaciones sindicales del pals, cayeron en oldos sordos, ya

que, el Presidente de la Repfiblica Roberto F. Chiari reeligid en

el Tribunal Superior de Trabajo al Magistrado Moreno.

(1) Nota enviada por la Diputada Thelma King al Sindicato en
Puerto Armuelles, 24 de enero de 1962.

sin
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Los sefiores Magistrados Alvarado y Moreno hablan sido
tepudiados por una conferencia de Dirigentes Sindicales que
teonid a 42 Sindicatos y sin embargo nada valid para la
tatificacidn del Magistrado Moreno. Por ello el Sindicato de la
(iriqul Land Company envio sendo$ telegramas, tanto al
Presidente, de la Reptiblica, como al Presidente de la Asamblea
Baclonal, Roberto F. Chiari y Jorge Ruben Rosas, respectivamente

en desaprobacidén por dicho nombramiento, 1los telegramas son

techados 12 de noviembre de 1962. (1)

Vl. LAS VIOLACIONES AL CONTRATO COLECTIVO Y LAS PROVOCACIONES

CONTRA EL, SINDICATO CONTINUAN

En un comunicado del 31 de mayo de 1962 publicado en la Estrella
de Panamd y luego publicado en el organo del Sindicato de Trabajadores
de la Chiriqul Land Company, ADELANTE, se plantea la posibilidad de una
Inminente huelga en las bananeras de Puerto Armuelles. La denuncia

:plmneada por el Sindicato es del .tenor siguiente:

" La Chiriqui Land Company, en su afan continuo por
romper la unidad sindical ha venido provocando la buena
voluntad que hemos manifestado en nuestras relaciones
diarias. En esta fecha la Empresa ha liquidado a 1los
empleados del Hotel y cuartos, ha comunicado y ha
empezado a realizar su intencidn de despedir a todos los
trabajadores de sus comisariatos alegando medidas en
bien de 1la -economia nacional, absurdo por que lo
necesitamos son fuentes de trabajo. Cerca de 75
empleados quedardn as! eliminados del Sindicato. El

(1) Telegramas enviados por el Sindicato de la Chiriqul Land
Company al Presidente de la Asamblea y al Presidente
la de Rephblica 12 de abril de 1962.
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Departamento de Aserrlo serla arrendado prdximamente vy
cerca de 30 trabajadores saldrlan tambidn. Se ha
desconocido el respeto a los representantes sindicales,
ha empezado a despedirlos siendo estos miembros de 1la
Direccidn Sindical, ha venido hacigndo caso omiso a las
reclamaciones del Sindicato, se ha tratado de revivir el
mal trato al trabajador a travds de capataces y
mandadores y los mismos altos directivos con quienes
venlamos entendendiéndonos mhs o menos bien, nos han
tratado con desden inadmisible.

Se ha tratado de impedir que los trabajadores en fincas
como Higuerdn se organicen en especie de pequefas
cooperativas para comprar articulos de primera necesidad
a mejores precios, hasta el hecho de que se les ha dicho
que desistan de ello o serdn despedidos tan solo porque
no compran a precios prohibitivos en sus comisariatos.
La Empresa ha irrespetado al Cbdigo de Trabajo y el
Contrato Colectivo desconociendo sus obligaciones
contractuales. Ha desconocido mandamientos de la
inspeccidn general de trabajo de que respete el fuero
sindical por dictado de la Ley y ha venido interviniendo
en la vida sindical hasta el punto de confeccionar for- '
mularios para que los trabajadores renuncien del
Sindicato, sobornando con alagqos por wuna parte vy
amenazas por la otra a los trabajadores.

Hemos comprobado con altos empleados de la Empresa estas
denuncias y se ha desestimado nuestras reclamaciones.
La Empresa ha atizado la hoguera de nuevos conflictos.
Ya hemos pedido la intervencién del Gobierno muchas
veces, hace mucho tiempo, para lograr que la empresa se
encarrile respetando la ley porque somos conscientes de
que una paralizacidn en esta zona afecta a la empresa, a
los trabajadores y a la economia nacional, pudiendo
ofrecerse otras soluciones." (1)

El 6 de junio de 1962 e) Secretario General del Sindicato Efigenio
krayz, presentd a la inspectora General de Trabajo, Licda. Rosario Ollen

de Sarasqueta un memorandum de quejas por violaciones del Contrato

Colectivo y la Ley Laboral.

(1) ADELANTE, No. 6, 15 de junio de 1962 , pdg 1 y 5.
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Las cladsulas violadas e incumplidas del Contrato Colectivo son:

Los articulos 1,2,3,4,7,8,10,12,14,16,20,21,25,28,37,40,41, 42,45,

48,49,52. Por su parte los articulos violados del Cbdigo de Trabajo son

los siquientes:

Articulo 52, numeral 21, 59, y 153.

Los dlas 21 y 22 del mes de junio de 1962, se presentd a Puerto
Armuelles la Licenciada Rosario Oller de Sarasqueta, celebrandose tres
seciones concilatorias presididas por esta funcionaria, en las cuales
- se discutid y se concilid el memorandum presentado por el Sindicato, de

quejas y violaciones al Convenio Colectivo y a la Ley Laboral.

Un acuerdo sobre las violaciones al Contrato Colectivo y al Cddigo
Trabajo se concertd con la mediacidn de la Licenciada Rosario Oller de
8arasqueta, donde se le buscd solucidn a cada uno de 1los puntos
planteados. El acuerdo fue firmado por el Gerente de la Chiriqul! Land

Company A.C. Hamilton y por el Secretario General del Sindicato Efigenio

Arabz. (1)

En este convenio sobresalen puntos gque denotan la actitud de 1la
compafila  bananera contra el Sindicato, en una politica para

desestabilizar la incipiente organizacidén sindical y dar al traste con

ella.

De alll que se acuerda en uno de los puntos que el Sindicato haré

ona lista de los expresidentes de los Comités de Huelga. Estos

(1) ADELANTE; No. 7 8 de junio de 1962. Extra
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E:npresldentes no tienen fuero sindical pero en adelante su despido
dependerd de las violaciones al artliculo 81 del Cdbdigo de Trabajo, lo
qoe implica una especie de Fuero para estos trabajadores, que se habi&n
destacado en la huelqga de 1960 y estaban siendo objeto de ferreas

persecuciones por parte de la administracion patronal.

El Acuerdo al respecto, es un virtual reconocimiento a las
represalias cometidas por parte de la empresa, ya que numerosos trabaja
gores hablan sido despedidos en razbn a la participacidn en la huelga;

iul, muchos representantes, suplentes de representantes y de la Junta
Elllectiva fueron despedidos. Ese es el caso del primer Director del
!rperlodlco Adelante, Martln Senior, quien fue despedido, al igual Egbert

Canute Bryan quien era suplente de la Junta Directiva del Sindicato.

Otro punto en que quedd reflejado el papel de la Empresa para
desafiliar trabajadores del Sindicato en un intento por acabar con este
- organismo, fue el compromiso que adquirid la compafla de retener 1los
formularios mimeogr&fiados cuyo modelo los dirigentes hablan presentado

de prueba en la mediacidn con la Licda. Rosario 0ller de Sarasgueta.

VII. EL ANIVERSARIO DE LA HUELGA GENERAL DE 1960.

La Huelga General de 1960, que did origen al Sindicato de
Trabajadores de la Chiriqul Land Company, divisidn de Puerto Armuelles,
fue un golpe revolucionario que cambid las relaciones de esclavitud que
mantenla una Empresa Transnacional en un lugar donde su control era

absoluto. La rebelion del 13 de noviembre produjo en 1a
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,trabajadora un sentimiento de libertad que dio lugar a que cada afio, el
Ell de noviembre, sea celebrado con una gran fiesta en todos los centros
de trabajo, en las diferentes fincas y en Puerto‘ Armuelles se celebra un

central con desfiles y un mitin, donde hacen uso de 1la palabra
fencionarios del Gobierno de la Reptiblica, del Gobierno local, autorie-

es laborales, y los dirigentes hacen historia de 1la gran gesta

toica de noviembre de 1960.

En esa fecha se entrega una canastilla especial al primer nifio que
1 13 de noviembre; en las Fincas Bananeras se organizan desfiles,

tines, brindis, juegos, golosinas para los nifios etc.

El Aniversario del Sindicato de la Chiriqul Land Company es
telebrado afio tras afio, en la regidn del Bard,. como un gran dla de
flesta nacional, igual que en un 3 de noviembre, no sdlo por el ambiente
de grandes festividades organizadas por los trabajadores, sino también
por la gran masa trabajadora sindicalizada que desde los primeros
anlversarios ha sentido este acontecimiento como un dla de la indepen-
dencia econdmica y polltica, como el dla de la dignidad del trabajador,

como el dla de elevacidn material y moral del obrero bananero.

No significb otra cosa para el trabajador bananero, 1la huelga de
1960, cuya principal conquista fue el rescate del Sindicato que desde
ese entonces ha venido cumpliendo la noble y patridtica funcidn de
Instrumento eficaz en la defensa de los intereses y derechos de los

trabajadores bananeros de Puerto Armuelles.
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El Aniversario del Sindicato estd en la mente del trabajador y por
;llo en cada centro de trabajo, en cada finca de la zona bananera existe

Comité integrado por trabajadores, denominado Comité Pro-trece de
soviembre. Estos comites son elegidos cada aflo, wuna vez gque pasan las
‘Mtlvldades del 13 de noviembre. La eleccidn se hace en una reunidn
;lndlcal. Su misidn es hacer actividades para recoger fondos destinados
8 la celebracidn del gran acontecimiento histdrico, el estallido del
gzito rebelde del trabajador bananero, contra el yugo que 1le habla

lapuesto la Chiriqul Land Company, con la complicidad de los gobiernos y

el aparato represivo del Estado, la Guardia Nacional.

VII1. LA LUCHA DE LOS CAMPESINOS FRENTE A LA CHIRIQUI LAND COMPANY

Desde los inicios de la United Fruit Company en la regidn del Bard

- aapard grandes extenciones de tierras destinadas al cultivo del banano.

rlo obstante, las 4&reas destinadas a la produccidbn en un principi

abarcaron mayores proporciones gue las gque hoy cultiva la Chiriquli Land
Company. Muchas dreas fueron abandonadas y dejadas como tierras
cciosas, las cuales no rendlan ningln beneficio al Estado panamefo.

Bstas tierras dieron origen a un constante conflicto entre los

. campesinos y la compafila.

e
4

l

Los trabajadores gque trataban de organizar un sindicato en la
espresa eran despedidos y no les quedaba otro camino que ocupar parcelas
de las tierras ociosas, que constitulan cientos de hectdreas en 1:

periferia de los bananales.
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Muchos de los que contribuyeron al estallido de la huelga de 1960
ea la Chiriqul Land Company eran campesinos curtidos en la lucha. Asi
vemos que Tomds Palacios Salinas, Chiari Palacios Salinas, Domingo
Qivera, Ovidio Rlos, Tomds Mentezuma, Ciraco Castillo y otros que inte-
grtaron los comités de la huelga en Finca Blanco, formaban un Sindicato
Bixto en la comunidad de Progreso, cuya misién fue defender a los campe-
sinos de la persecucidn de que eran objeto por parte de la empresa y las
autor idades. El Dr. Carlos Ivan Ztiffiga también era su Asesor Legal y

Representante Judicial en todos sus pleitos.

La Compafila bananera con la Guardia Nacional y unos tristemente
ctlebres "quardabosques" mantenian una implacable persecucibn contra los
campesionos, 1incluso 1le quemaban 1los ranchos y las cosechas, y los

encarcelaban.

Lueqgo de 1a creacidn del Sindicato de la Chiriqul Land Company, los
campesinos contaron con un apoyo directo de esa organizacidn sindical,

puesto que fueron ellos los que impulsaron la lucha de los trabajadores.

Después de la solucibn del conflicto entre la Empresa bananera y
los trabajadores en noviembre de 1960, los campesinos que integraban al
Sindicato mixto de Progreso se reunieron con el Ministro de Hacienda y
Tesoro Gilberto Arias, con el Secretario de la Presidencia Fabian Velar-
de y con los Diputados Jorge Rubén Rosas, David Angquizola y Tomds Guerra
pata resolver el conflicto de tierras existente por la ocupacidn de tie-
tras que la Chiriqul Land alegaba le perteneclan. El lo. de noviembre

de 1961 fue la reunidn y el expositor fue el maestro Alberto Ayala en
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tepresentacidn de los campesinos. (1)

oW

Tomds Palacios Salinas y Ciriaco Castillo recibieron promesas de

L]
estos funcionarios, de gue no serian mi&s molestados por la Guardia

Jacional ni por los funestos "quardabosques", puesto que el Gebierno

comprarla los terrenos en cuestidn para entregarlos a los campesinos de

Ja manera mds cdmoda para ellos.

Sin embargo, el periddico ADELANTE en su editorial del 15 de

de 1962 hizo una enérgica protresta por la persecucidn campesina

slquientes tdrminos:

TR e
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"De modo inaudito, wviolando las leyes, 1las autoridades
del Ministerio Piblico han venido encarcelando a humil-
des campesinos de Progreso, incalificable actitud si
aclaramos que tales encarcelamientos se deben al uso,
por parte de los campesinos de tierras que la Chiriqu!l
Land Company, no les da uso alquno, son las tierras de
reserva, las que no cultivan, 1las que tiene la empresa
sin ninguna funcidn social, las que ocupan los
campesinos.

Y 1lo que no tiene nombre es que el Ministerio Phblico
acceda a las peticiones de la Chiriqul Land Company
aplicando una Ley del Cédigo Penal aprohbada en diciembre
de 1961 y media la circunstancia de que 1la referida
ocupacibn data de antes de 1961. Es decir 1las
autoridades del Ministerio Ptiblico le otorgan caréacter
retroactivo a la ley penal, lo cual es inconstitucional.

"ADELANTE" protesta por los atropellos, reitera a todos
los campesinos su solidaridad y exorta a todos 1los
trabajadores para que sigan colectando viveres y dinero
para sufragar los gastos de subsistencia de todos 1los
hogares campesinos cuyos jefes de familia estdn presos.

La lucha debe sequir adelante, porque tarde o temprano
en toda la Reptblica serd ley de la nacién el principio

(1) ADELANTE, No. 4 diciembre 29 de 1961. pdg 6.

junio

en los
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de que la tierra es para quien la trabaja y no para
quien la acapara.” (1)

Cerca de ochenta campesinos estaban detenidos, después de las
prosesas del Gobierno de que no habria mds pe€rsecucidn a los campesinos.
Bl abogado del Sindicato Dr. CARLOS IVAN ZUNIGA tenla que interceder

Iaterponiendo numerosos Habeas Corpus, para obtener la libertad del los

- campesinos. Todo esto ocurrla mientras en el pals exitia una agricul-

E-

twra extzemadamente atrasada, con millares de campesinos sin tierras, en

wstado econdmico de miseria, privados de toda proteccidn social.

Z
l
i
o
J

En Panamd en el afio de 1962, en los meses de agosto y septiembre
ea seciones extraordinarias, se aprobd un Cbdigo Agrario a tambor ba-
tiente. Ello se dio debido a que para obtener fondos de la Alianza para

el Progreso, estaba subordinado a que los gobernantes latinoamericanos

" Mcleran ciertas reformas econbmicas y sociales en sus respectivos

. palses. De alll que si no habla Cbdigo Agrario no habrla dinero presta-

do por los Estados Unidos. Por esta razén el Gobierno y los Diputados

' aprobaron la Ley del Cédigo Agrario que se publicd en Gaceta Oficial del

SR R R T T T e T

18 de septiembre de 1962. Este Cbdigo entrarla a regir a partir del

ptimero de marzo de 1963. (2)

El nuevo Cbdigo Agrario fue producto de una necesidad gqubernamen-
tal, al tener que aprobarlos por razones de exigencia del plan de 1a
Alianza para el Progreso, impulsada por los norteamericanos hacia la
Mtrica Latina, pero no el producto de una discusidn en base a las

(1) ADELANTE No. 6, 15 dejunio de 1962, pdqg 2.
(1) ADELANTE No. 8, del 18 de junio de 1962,pdq 4.
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pecesidades de los campesinos sin tierras, que los habla por miles en

todo el territorio nacional.

Esta ley establecla el concepto de ocupante precario, para aquellos
caspesinos que ocupaban tierras de propiedad privada, en su articulo
N6. No obstante, en caso de haber propiedades cor estos ocupantes, el
Cddigo prevela que se expropiara la tierra 4 estos deblan ser desaloja-
dos, pero deblan pagarseles las mejoras. Ello dio lugar a la m&s brutal
actitud de persecucidn en todo el pals, debido a que todos los terra-
tenientes se propusieron desalojar a los campesinos que ocupaban sus

tierras, por muchos afios, antes de que entrara a regir el Cddigo Agra-

tlo en marzo de 1963.

La nueva ley agraria establecid en su articulo primero que "El
Cddigo Agrario" tiene como objetivo fundamental 1la Reforma Agraria
Integral y la abolicidn del acaparamiento de tierras incultas u ociosa
con fines especulativos, resolviendo los probliemas del hombre del campo,

bajo las normas de la justicia social."

Por su parte el articulo 217 del mismo cuerpo legal, convierte a la
Comisidn de Reforma Agraria en un organismo con facultades para
desalojar a los campesinos precarios establecidos en tierras de propie-
dad privada, pero proporciondndoles tierras en otros lugares. Sin

embargo, si el problema es de gravedad debe expropiar las tierras por

razones de utilidad ptiblica. (1)

(1) ADELANTE, No. 9 de 8 de diciembre de 1962, pag 6.

111



Alqunas de estas disposiciones asustd a los duefios de las tierras,

terratenientes y transnacionales, que pusieron un plan en marcha

34 sacar a los ocupantes de sus tierras antes que entrara a regir el
L]

vo Cddigo Agrario.

En la provincia de Chiriqu! la represidn no se hizo esperar,
sinos de Chiriqul Viejo, Chiriqul, Santa Cruz, Blanco Arriba vy
ros sectores fueron persequidos y encarcelados, en donde también

prticipd el Alcalde de David Mr. Arias, quien daba orden, de desalojo y

- A

sandaba a prisidn a los campesinos. (1).

De la misma manera la Chiriqul Land comapny se lanzb a desalojar

smerosos campesinos que ocupaban tierras denominadas de reserva, dentro

EFFETITFTITYLY TR LY

y @el perimetro de su extenso latifundio, como paso preliminar a 1la

heile ¢«

vigencia del Cddigo Agrario.

Entre los dlas 10 y 11 de enero de 1962, coincidiendo con la visita

1 Ministro Marcos Robles a Puerto Armuelles, en una accidén criminal

@ la Empresa bananera, de las autoridades administrativas y de la Guar
la Nacional unas 30 familias fueron desalojadas violentamente de tie-

Ias que ocupaban cerca de Gariché.

Se trataba de 20 hombres, 24 mujeres y 70 nifios que la Guardia
Flac:lonal desalojd y se los trajo en el motor del ferrocarril a Puerto
F kmuelles quedando bajo prisidn los hombres y las mujeres se les dijo

que podian regresarse. No obstante, no se les did transporte y estas

(1) Ibidem, pdg 11.
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Imilias acudieron al Sindicato cuyas oficinas estaban localizadas muy

-gerca del cuartel de la Guardia Nacional. Los dirigentes consiquieron

F,88berque a esas familias en casa de los trabajadores hasta el dia si
L]

2
3

E‘ulente.

§ El Sindicato les consiquié Lransporte el dia siguiente, esto es, el

“ 11 de enero , bpero cuando las familias regresaron a sus ranchos, los
tractores de la Chiriqul Land Company hablan destruido 58 ranchos, uten-
slllos, objetos de uso personal, ropas tiradas entre montes, maizales,
yecales, y otros sembrados arrozados, puercos, gallinas, perros, gatos,

E
*"'hpndo por los montes, 30 familias campesinas arrojadas al desamparo
tetal, sin techo, sin camas, sin vestidos, sin sembradios. Los Alcal-
la Chiriqul Land Co. y la Gaurdia Nacional hablan entrado en accidn

©eatra campesinos indefensos y pobres.(1l)

Una Comisidbn de Diputados de la Asamblea Nacional entre los que se
ntraba THELMA KING, y los Diputados VELASQUEZ y VARGAS intervinieron
la sitvacidn y fueron a ver el problema al lugar de los hechos y pese

ello, los agentes del DENI detenlan a Ciriaco Castillo, Tomis Palacios
;llnas, Serapio Rojas, acusdndolos de agitadores. Sin embargo, estos

etan dirigentes del Sindicato mixto de Progreso. (2)

En todos los hechos que se venlan sucediendo desde 1960 cuando 1la
sqean  huelga bananera y en esta lucha de los campesinos, unha

Qracteristica peculiar ocurrla en los medios de comunicacidn social,

{1) [bidem pdg. 1
(2) Comunicado del Sindicato Mixto de Progreso, noviembre de 1961.
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faato de la prensa escrita, como la prensa radial: la acusacidn de
ltadores comunistas, a los dirigentes de estos movimientos, la distor-

n y la desinformacidn de los acontecimientos.

As! tenemos que la prensa de la capital en relacibén a las arbitra-
ledades cometidas contra los campesinos se refirid a los hechos ast:

la Estrella de Panamd del 9 de enero de 1963, trajo este titu-
lo; EL MINISTRO ROBLES INVESTIGARA ACTOS VANDALICOS EN LA ZONA
BANANERA. La del 11 de enero dice OBSTRUYERON LOS TRABAJOS
EB LA ZONA BANANERA."

Bl Panamdé América del 10 de enero titula as! EN LAS BANANE-
" RAS GRUPOS DE MADRES ARROJAN A SUS HIJOS DELANTE LOS TRACTORES
Y el mismo periddico, del 14 de enero dice:

ER ARMUELLES HOMBRES CON MACHETES PARALIZAN TRABAJOS DE FIN-
Cas.

Bl diario Critica del 12 de enero, anuncia: MUJERES Y NINOS
EMPLEADOS COMO CARNE DE CANON POR LOS EXTREMISTAS DE CHIRIQUI.
Y el mismo diario, del 18 de enero, informa: PESIMISMO POR LOS
ACTOS VANDALICOS EN ARMUELLES. (1)

Un comunicado del Sindicato Mixto de Progreso, da cuenta del encar-
eelamlento que sufren sus miembros y sefiala la emhestida policiaca
otdenada por el Personero Sagel de Puerto Armuelles. Sefiala el comuni

; ©do que la Guardia Nacional ha detenido a agricultores que tenlan

2

- varlos aflos de laborar los terrenos de la Chiriqul Land Co, y en otros
sectores.  Los compafieros detenidos hasta el presente son: Cerapio
Rojas, Benedicto Quintero, Evaristo Quintero, Dario Quintero, Jorge

Quintero, Esteban Castillo, Celedoniv Martlnez, Simdn Acosta, Juan Bau-

. tista Morales, Juan Bautista Concepcidn y otros mds.

{1) ibidem, pag 1.
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Termina diciendo el comunicado: "Como se ve, se trata sencillamente
persequir  al agricultor por el sblo hecho de trabajar la tierra,

santenerlo en la miseria con hambre a sus hijos y familiares." (1)

1 . EL ASESINATO DE RODOLFO AGUILAR DELGADO

La Huelga General de 1960 en Puerto Armnelles, fue en sus inicios
conducida por personajes que no trabajaban con la Empresa, ese es el
caso de Rodolfo Aqguilar Delgado que alcanza el rango de Presidente del
Corité de Huelga en Puerto Armuelles y otros mds que estuvieron en Finca
Blanco. Ello era obvio, por el nivel de represidn de la compania, que
ena vez que detectaba a un lider dentro de la Empresa era despedido Yy

mandado a sacar del Jlugar, por la Guardia Nacional.

Luego del triunfo de la huelga, 1la Empresa tomb una serie de actos
de represalia contra los trabajadores mds destacados en 1a Huelga,
michos fueron despedidos y el Sindicato tuvo una arduva 1lucha para
impedir las represalias de la Companlia. La Compafla también uso a 1la
Guardia Nacional para la persecucibén, muchas casas de los trabajadores

fueron  allanadas ilegalmente buscando documentos subversivos

comunistas, la vigilancia de la Guardia Nacional fue al extremo, los
campesinos que ayudaron en la huelga también fueron vigilados vy
persequidos.

El triunfo de la huelga bananera de 1960, fue un trago amargo para

la Chiriqul Land Company, que aunque se culmind con un acuerdo, ' su

{1) Comunicado del Sindicato Mixto de Progreso noviembre de 1961.
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ptopdsito fue iniciar un contra ataque contra el Sindicato y contra los

#ds descatados individuos, que participaron en la huelga.

Rodolfo Aguilar Delgado nacid en un lugar denominado Pedregalito en
Qiriqui, el 17 de abril de 1939. - La familia de Rodolfo, por la diflcil
sltoacién econdbmica que azotaba el pals en esos afios, tuvo que
trasladarse a Finca Corredor, mds tarde a Concepcidn donde Agquilar

Belgado termind sus estudios.

Rodolfo Agquilar Delgado empezd a trabajar con la Chiriqul Land

-Company en Finca Manaca, regando medicina a 1los talles de banano,

posteriormente fue trasladado a Finca Higueron donde se desempefid como

|

rardero y machetero, En esta finca fue victima de 1los atropellos
ctueles del mandador Prudencio Mojica, quien finalmente termind

despididndolo.

El 13 de noviembre de 1960 en un gran mitin verificado en el parque
Mnicipal, donde participaron varios oradores, Rodolfo Aguilar Delgado
dizo mencidn de los atropellos de que fue objeto por parte del mandador
Nojica y los obreros terminaron eligiéndolo como Presidente del Comité

Central de Huelga en Puerto Armuelles (1).

Terminada 1la huelga, Rodolfo Aguilar Delgado continud su labor de
orientacidn a los trabajadores, aunque sin ser trabajador. No obstante,

enfrentaba 1la persecucién de la Guardia Nacional y 1la acusacibn de

{1} COMUNICACION. Organo de orientacibn e informacidn de la Central
Nacional de Trabajadores No. 6 del 1 de octubre de 1974, pag. 6.
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tenecer al Partido Comunista, el cual actuaba clandestinamente en el

En el destacamento de la Guardia Nacional en Puerto Armuelles
la como Jefe el Capitan Juan Barroso, quien se habla destacado como

sequidor del trabajador y de los campesinos que mantentan un

nente conflicto de tierras con la compafila bananera.

El capitdn Barroso le gustaba asistir a los lugares de diversidn en
Metto Armuelles (las cantinas del bajo). Lugar muy frecuentado, ya que

daba la prostitucién de mujeres que la ejerclan como profesibn.

En una de esas ocasiones en que el capitdn Barroso se embriagaba,
Budolfo Aquilar le tomd una foto, que posteriormente fue publicada en un

tiddico, 1o que produjo un resquemor en el Capitdn.

Posteriormente Rodolfo Aquilar Delgado entrd en conflicto con un fa-
'llar, el cual lo acusd de posesidn de armas, lo que dio lugar a la de-
16n de dste el 24 de octubre de 1963 y su encarcelamiento en la cdr-

1l de Puerto Armuelles. Una vez detenido Rodolfo Aquilar en el cuar
tel de Puerto Armuelles, se desatd la furia del Capit&n Barroso, quien
toe otros subalternos como los gquardias Ricardo Canto, Cesar Canto y Ri

@rdo Orejita Ruiz le aplicaron las mds brutales torturas que se pueden

dcticar a un ser humano, hasta el punto de quitarle la vida. (1)

El cadaver de Rodolfo Aguilar no lo querlan entregar y de no ser

1) BAYANO. Organo de Orientacién al servicio de los trabajadores y por
la Liberacidn Nacional. Quincenario 15 Nov. de 1977. Pag. 1l.
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1 Sindicato de la Chiriqul Land Company y el asesor Legal Dr.
los Ivdn Zdfiiga que intervinieron, es como se pudo conocer el estado
1 cuerpo sin vida de Agquilar. Una vez ¢l Sindicato tuvo conocimiento
1a muerte de Rodolfo Aguilar envid una comisidn a la residencia de la
Ietima. En esa comisidn iba el Dr. Zufiiga. El Dr. Zuniga de inmediato
%olicitd a la Personeria Municipal una diligencia extrajudicial para
Imspecclonar el cuerpo de la victima. Asistib el Dr. Ravelo y un
dentista de la localidad. Los galenos encontraron huellas indicadoras
de tremendas torturas. Asl mismo el Dr. Zuifiiga solicitd la presencia de
m fotdgrafo y se obtuvo una serie de fotos que registraban las
esiones. Con esa documentacitn, desde las oficinas del Sindicato el
Br. Ztniga llamb al Fiscal Supremo de Chiriqul Lic. Adolfo Montero, y se
e hizo entrega de toda la documentacibébn. El1 Fiscal de inmediato inicié
las Investigaciones gracias a los documentos aportados. La misma
documentacidn fue entregada al Colegio Nacional de Abogados. El Ing.
Bego Victor, a la sazdn Secretario General del Partido del Pueblo
recibid de manos del Asesor Legal del Sindicato, copia de todo 1o
actuado para que sus abogados asumieran la Acusacidn Particular, dada la
condicidn de miembro de dicho partido del malogrado Aguilar Delgado. La
eficiencia del Sindicato, y su estructura legal, hizo posible que este
pecho no quedara en la impunidad, que luego se comprobd, que fue objeto

de un horrendo crimen.

Al darse la muerte violenta de Rodolfo Agquilar en cicunstancias que
llenaron de estupor a toda la comunidad del Bard y mds alld, el

$indicato de Trabajadores de la Chiriqu! Land Company, expidid un
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fcado expresando que la muerte de RODOLFO AGUILAR constitula un

tado de la Guardia Nacional contra la sequridad publica y privada vy

tal delito deberla ser investigado porque a partir de ese instante

. % Bard no existla sequridad para nadie (1).

E‘. Posteriormente el Colegic Nacional de abogados, por solicitud del
=

+ Carlos Ivdn Zdfliga ratificd la postura del Sindicato con relacidn al

Imen de Rodolfo Agquilar Delgado por parte de la Guardia Nacional.

Bn un comunicado firmado por la directiva del Colegio de Abogados

%l 20 de noviembre de 1963, 1la cual estaba integrada por su Presidente

+ Jorge E. Illueca; Licenciado Ricardo A. Rodriquez subsecretario; Dr.

los Del Cid,

tesorero; Mario Galindo A., Licenciado Rodrigo Molina y

¢do. Carlos B. Pedreschi, vocales; el Colegio Nacional de Abogados se

unclaron en relacidn a la muerte de Rodolfo Aguilar sefalando:

"que

habla sido motivada por las barbaras torturas de

que fue victima en el cuartel de la Guardia Nacional de

Puerto

Armuelles al mando del capitdn Juan Barroso,

quien de conformidad con la Ley tenla la responsabilidad
de su cuidado y sequridad personal.

Que en virtud al funesto precedente el Colegio de Aboga-
dos designd una comisidn compuesta por tres competen-
tes abogados a fin de que se trasladaran al lugar de los
hechos a practicar una investigacién de rigor y rindie-
ra un informe a la Junta Directiva del Colegio.

Seflala el Comunidaco que el informe fue presentado y de
¢]1 emerge grave acusaciétn de que el sefior Rodolfo

Aquilar

D. fue torturado por miembros de la Guardia

Nacional de servicio en el cuartel de Puerto Armuelles.

A su vez el comunicado cita extractos del reconocimiento

(1) ADELANTE, No. 15, noviembre 27 de 1983, pag 4.
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pericial que se le hizo al caddver de Rodolfo Aquilar D.
de los siquientes pdrrafos:

"Luego de haber examinado el cuerpo, hemos encontrado
que se encuentra bdrbaramente golpeado pues se observa
que tiene las piernas todas llenas de golpes amoratados,
sangrantes, heridas pequefias en el muslo derecho, golpes
en el torax completamente amoratados, labio superior
roto por dentro, golpe amoratado en la nariz, con
contusidn, golpes amoratados en el brazo derecho e
izquierdo, golpes todos que scglin nuestro concepto y por
la forma en que se presentan han sido inferidos con
instrumento macizo, pesado de consistencia solida, pues
to el cadadver boca abajo, hemos observado que presenta
golpes y contusiones amoratados a ambos lados de la
espalda y en las caderas. Hemos constatado tambidn que
el muslo derecho por la parte de atrds presenta orifi-
cios de perdigones de bala y son tantos los orificios
gue no es posible contarlos. Ademés se observan golpes
y contusiones en las piernas por la parte de atrés.
Despuds de todo lo cual, nosotros los peritos opinamos
que dado el lugar en que se observan los perdigones de
bala, no es posible que dstas balas hayan ocasionado una
muerte, seqguin nuestro concepto lo que ha ocasionado la
muerte a este sujeto han sido los mhltiples golpes que
presenta en todo su cuerpo."

Continta diciendo el comunicado del Colegio Nacional de
Abogados, que el hecho que se deja expuesto revela el
desconocimiento de elementales valores de la persona
humana y la crisis institucional que caracteriza nuestro
anqustioso presente social.

Esta situacibén por sl, capaz de incitar a la violencia
no puede menos que invitar a serias reflexiones sobre
ciertas prdcticas de elementos irresponsables de 1la
Guardia Nacional y sobre nuestro sistema penitenciario.

Continda el comunicado mapifestando que el detenido por
delitos comunes, por motivos polliticos o sindicales,
tiene derecho a su sequridad personal y a un tratamiento
considerado de parte de los encargados de la custodia.
Este derecho constituye una valiosa conquista jurldica
en buena hora prohijada por nuestros constituyentes vy
legisladores y cuya vigencia no debe peligrar por la
irresponsabilidad y crueldad de funcionarios inescrupu-
losos.

Y sique el comunicado; que desde nuestro alumbramiento
como Estado independiente, el respeto a los derechos del
detenido, como parte del respeto a la persona ha sido
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ininterrupidamente consagrado por nuestros constituyen-
tes. Los artlculos 24, 35, y 28 de las constitucio-
nes de 1904, 1941, y 1946 respectivamente, son elocuen-
tes testimonios.

Finalmente el Comunicado del Colegio Nacional de Aboga
gados termina exigiendo el procesamiento de los
responsables de este crimen contra los derechos humanos,
contra 1a civilizacidn y contra nuestras instituciones
juridicas (1).

La presidn contra los responsables del crimen fue tal, gque los

' isplicados fueron detenidos y se les siquid un proceso criminal en donde

BB,

los acusadores particulares, 1lo eran los licenciados Adolfo Ahumada vy

[ Bisilio Chong Gdmez a quienes se les persiguid e intimidé en muchas
¢ ecasiones, para entorpecer sus gestiones tendientes a la condena de los
l;!lilltares acusados. Revolucionarios de otrora, Guillermo biétquez

- Bticeifo y Juan Materno Vasquez de quien se dice fuera prominente lider

LI

d la Juventud Comunista del Partido del pueblo, fueron los defensores

del Capitan Barroso, condicidn profesional que les permitid llegar a los

TEeTd

juzgados acompafiados de la alta oficialidad del militarismo en David

- e

.

Los imputados en este crimen terminaron siendo condenados. Sin
eebargo, se supo que, mantenlan grandes privilegios en su cautiverio en
la prisidn, por su condicidn de miembros de la Guardia Nacional y 1la
actitud de esa institucidn frente a 1los dirigentes o personas
consideradas como subversivas, por sus posturas en defensa de los mads
débiles y necesitados,

(1) Ibidem, pdg 3.
(2) E1 Popular. Semanario al servicio de las mayorias 29 de mayo de 1967
pdg. 3.
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L. LOS SUCESOS DEL 9 DE ENERO DE 1964 Y EL SINDICATO

La gran gesta heroica librada en Panam4 y Coldn por la soberania
mcional en la Zona del Canal, donde se produjeron veintiun muertos y
quinientos heridos masacrados por el ejército yanki, también repercutid
ea la poblacidn de Puerto Armuelles. A las 9 de la noche el nueve de
epero, las estaciones de radio comenzaron la transmisidn de los sucesos
berdicos, en toda la Repdblica se dejd escuchar la protesta ciudadana en

contra de los Estados Unidos por su prepotencia imperealista.

A las (10) diez de la noche, se reunid en secitn solemne el Consejo
Munlcipal de Barh, para condenar los atropellos sangrientos perpetrados

por el ejército norteamericano contra un pueblo sin armas.

El Sindicato de la Chiriqu! Land Company ordend la paralizacitn del
rabajo en el muelle y la fabrica de cajas y organizd un mitin en el
Parque Municipal, 1luego de un llamado por la radio. Unas dos mil
personas asistieron al llamado a eso de la 1:00 de 1la mafiana y se
organizd una manifestacidn que recorrid todas las calles y que al pasar
por las casas de los norteamericanos que residlan en los predios de la

Chiriqul Land, lanzd gritos contra los imperealistas y la explotacidn de

1a compafila frutera. (1)

El 10 de enero de 1964 el Sindicato emitid una manifiesto al pals
en los siquientes términos:

"El Sindicato de trabajadores de la Chiriqu!l Land Co. en

QG G g P

(1) ADELANTE, No. 17, de 31 de enero de 1964, pag 1.
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esta hora dramdtica de la nacionalidad panamefia, se
dirige a toda la nacidn, para dejar testimonio
categdrico del sentimiento de los miles de trabajadores
que luchan bajo su bandera sindical.

El dla 9 de enero de 1964 pasard a la historia pdtria
como la fecha en que hizo explosidn el complejo
problema nacional constituido por la existencia del
Canal de Panamé, como una zona utilizada por el
imperealismo norteamericano, en funcidn de colonia
extranjera enclavada en el suelo panamefio. Ayer, el
sentimiento nacionalista patrio, en manos gloriosas del
estudiantado y del pueblo, recibid en las ciudades de
Panamd y Coldn una respuesta ignominosa, de parte del
ejército Yanki acantonado en la zona del Canal, y hoy
nuestra lucha permanente de pueblo celoso de su
indipendencia y de su soberanla, se vigoriza con el
tributo mdximo que rindid wuna decena de panamefios
inmolados, y se fortalece con la sangre de centenares de
cludadanos masacrados por la potencia norteamericana.

No escapa a nadie la importancia internacional de los
sucesos del 9 de enero, ni la significacibn universal
que ha cobrado nuestra lucha nacionalista... de hoy en
adelante la conciencia del mundo, la opinidn ptblica del
universo sabe que el imperealismo norteamericano
mantiene a sangre y fueqo wuna colonia econbmica,
polltica y militar, partiendo en dos sectores a la
Reptiblica de Panamé. Pero la conciencia universal sabe
tamhién, que el pueblo panamefio ha sostenido una lucha
inerme y sangrienta por la reconquista de sus derechos
soberanos en la zona del Canal y que no descansaremos
hasta recobrar esa soberania y hasta ver el emblema
nacional tremolando solo en todos los &mbjitos de la zona
canalera.

La etapa de los conflictos sangrientos que desde 1958 a4
esta parte ha caracterizado esta empresa ciudadana de
reinvidicacioén nacional exige que todo el pueblo panane-
flo se 1incorpore en forma decidida y militante a esta
gran cruzada, a fin de lograr definitivamente 1la
solucidn del problema canalero, para que nuestros dere

chos soberanos sean plenos en esa faja de nuestro terri-
torio y para que el Canal de Panamd no siga constituyen-
do una avanzada del imperealismo norteamericano, sino un
Canal panamefio, administrado por panameflos y gobernado
por panamefos.

Tales son los fundamentos patribticos con que el
Sindicato de Trabajadores de la Chiriqul Land Company
propone al pueblo panaméno la continuacidn de 1la gran
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gesta reivindicadora nacionalista, robustecida hoy por
a sangre de nuestros martires, con las siquientes metas:

1.- Conmemoracién del dia 9 de enero como dia de la
soberanla nacional. N
2.- Denuncia constante ante la opinidn ptiblica interna-
cional de la obra nefasta del imperialismo
norteamericano en la Reptblica de Panamd.
3.~ Incorporacidn de todo el pueblo panam&no, en forma
militante, a una gran cruzada permanente pro-sobe-
ranla en la Zona del Canal.

El comunidado fue firmado por el Secretario General del
Sindicato, Daniel Guerra. (1)

El Manifiesto del Sindicato de Trabajadores de la Chiriqu! Land
Cmpany en torno a los sucesos del 9 de enero, fue seguido de un sinny
10 de comunicados y pronunciamientos, tales como el Club de padres de
familia y acudientes del Primer Ciclo Secundaria de Puerto Armuelles,
gesidido por Efigenio Aradz. El Club de Padres de Familia de la Escue-
la No.2 de Puerto Armuelles, trabajadores de Finca Ceiba, Malagueto,

3

Pinca Manaca, Comité de Damas de Puerto Armuelles, Finca Toreto, Finca

 Uim, Finca Bongo, Corozo y otros centros de trabajo.

El 10 de enero de 1964 en Puerto Armuelles a las 4:00 p.m., se
llevé a cabo una manifestacidn de reafirmacidn nacionalista, de vehlcu-

los a motor, precedidos por numerosos ciclistas de 1la localidad. (2).

En la noche se intentd desbordar el sentimiento nacionalista y wuna
smnifestacibn de cientos de personas recorrieron las calles de Puerto

kmuelles, pasando por la zona residencial donde vivian norteamericanos,

{1) Ibidem, P&g. 4
{2) LA VOZ DEL SINDICATO. Boletln No. 540 Puerte Armuelles enero 10 de
1964 pdg. 2
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ptoduciéndose alqgunas amenazas a las personas y a las propiedades pero

" 8in mayores consecuencias.

:‘.:u

s
|

i et o S

B i

[ ]
A consecuencia de la tensién reinante los Jefes Norteamericanos de

la Chirirqu! Land Company se marcharon hacia Costa Rica, el sdbado 11 de

epero, mediante el uso de avionetas,

dejando en acefalia a la Empresa.

Dedldo a esas circunstancias el Sindicato tomd las precauciones necesa-

las y organizd una vigilancia, sobre todo en horas de la noche,

ftar que ocurrieran sucesos lamentables en perjuicio de miles

para

de

trabajadores sindicalizados, cuya dnica fuente inmediata de recursos

econdmicos es el trabajo asalariado que prestan (1).

El

11 de enero en horas de la noche nuevamente se efectud un mitin

en el parque municipal de Puerto Armuelles a instancia del Comitd dis-

tritorial pro-soberanla y todo el dla no se trabajd por duelo

pot la Organizacidn Sindical, tras el primer dla de duelo nacional.

El

decretado

sindicato envid un radiograma al Presidente de la Repdblica con

mtivo de los acontecimientos en el drea canalera en los siquientes

términos:

"Puerto Armuelles 10 de enero de 1964, Excelentisimo
sefior Presidente de la Reptdblica, Roberto F. Chiari,
Panamd. Con profundo sentimiento panamefioc lamentamos
los sucesos que por metrallas criminales extranjeras
estd sufriendo nuestro pueblo, uniéndonos como lo hemos
hecho desde ayer, a la actitud civica que ha solicitado
el Gobierno nacional, respaldando esta lucha de todos
los panameffos contra los yanquis enemigos. Responsable-
mente el Sindicato de Trabajadores de la Chiriqul Land
Company, divisidn de Puerto Armuelles. (2)

(1) ADELANTE Op. cit., pag 1.
(2) LA VOZ DEL SINDICATO, Op. cit., pag 1.
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Por motivo que la situaciébn en la zona canalera no se habla
11zado completamente y por razén de que los Jefes norteamericanos
Mblan mostrado indiferentes a las medidas sugeridas por el

lcato, este decretd un paro de actividades hasta el 13 de enero, que

cwmplid con orden y disciplina.

Los trabajadores durante esta crisis rindieron una importante labor
vigllancia, tanto en Armuelles como en las fincas a fin de garantizar
#) orden y evitar situaciones criticas y perjudiciales que podrian

afectar a los propios trabajadores. (1)

El 14 de enero el sindicato recibid dos radiogramas, con motivo de

Irll actuacién durante los dlas aciagos que vivid la patria los cuales

~dfcen as!:

[ "Panamd 14 de enero de 1964. Sefior Daniel Guerra,
Secretario General del Sindicato de la Chirirqul! Land

: Company. Puerto Armuelles, deseo expresar por su
conducto a los miembros del Sindicato mi sincero

reconocimiento por el retorno al trabajo gesto que pone
en alto el sentido patridtico de ustedes en estos
momentos en que la patria adolorida reclama de sus hijos
sus mejores esfuerzos. Atentamente, Roberto F. Chiari."
"Panamd 16 de enro de 1964, Sefior Daniel Guera
Secretario General del sindicato CHIRILANCO. sic Company
Puerto Armuelles. Deseo expresar a usted y al Sindicato
su digna direccidn, mi reconocimiento por actitud hono-
rable y sentido de cordura mantenidos durante momentos
cruciales que vivid el pals, lo saluda afectuosamente,
Josd A. Saavedra, Inspector General de Trabajo." (2)

La actitud del Sindicato de custodiar las propiedades y bienes de

(1) ADELANTE, Op. cit., pag. 1
{2) LA VOI DEL SINDICATO. Boletin No. 545. Puerto Armuelles 17 de
! enero de 1964 pdg. 3.
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Yl Bmpresa, no fue, sino una muestra de madurez y alto grado de
;lesmmsabilidad, puesto que wun Sindicato irresponsable hubiera dado
" tlendas sueltas hacia la destruccidn de la empresa ante la emocidn y

seatimiento nacionalista del pueblo, y el vandalismo de otros.

No obedecid tal actitud pues, a un acto de cordialidad frente a la
administracidn de la empresa, que siempre habla mantenido una actitud
bostil hacia el Sindicato, al Convenio Colectivo y Acuerdos pactados con

la dirigencia sindical.

Con fecha 17 de enero de 1964 el secretario General del Sindicato

.
{ banlel Guerra envid una carta al Cerente de la Chirigul Land Company,

- Rrvey Johnson, del tenor siguiente:

"Debido a la situacibn de emergencia nacional vivida a
fines de la semana pasada y en los primeros dias de la
presente, este sindicato estimd$ necesario organizar
grupos de trabajadores para efectuar labores de
vigilancia nocturna, tanto en Armuelles como en las
fincas. Esa labor de vigllancia cubrié las doce horas
diarias de seils de la tarde a las seis de 1la mafiana,
durante tres dlas consecutivos (sdbado, domingo, vy
lunes, hasta la maflana del martes 14 de enero). No hay
porque mencionar en esta nota la accidén de mantenimiento
del orden piblico y sequridad de bienes realizado por el
Sindicato, ya que ello excede la finalidad de esia
comunicacién vista las circunstancias creadas, este
Sindicato se dirigid a usted en forma personal, el
sdbado 11 de enero, al medio dlia, para sugerirle 1a
adopcidbn, por parte de la empresa, de medidas de
cooperaciébn con el sindicato, en las condiciones

E criticas existentes. Usted respondid que esas mismas
] condiciones impedlan una respuesta inmediata, y que si
la situacidn se normalizaba, era posible la

consideracidn de las medidas que nosotros sugeriamos.

_ No podemos hacernos cco aqul de las opiniones que la
: actitud del Sindicato ha sucitado en todos los sectores
que las han emitido, aunque en cierta forma esas opinio-
nes podrlan aludirse como parte de la explicacion total
en la actitud del Sindicato.
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Sélo queremos en esta ocasidn reiterarle nuestra
sugestidn verbal de que se adopten las siguientes
medidas:

a. Reconocimiento de los salarios a todos los trabajado-
res que prestaron servicio de vigilancia nocturna,
seqgln las listas presentadas por los representantes a
los mandadores o a las oficinas de contabilidad en
Armuelles.

b. Colocacidn de los sefores Humberto Flores, Marla de
Jepsen y Walter Gren en posicioncs en que no tengan
mando frente a grupos o sectores de trabajadores,
como sucede en la actualidad; traslado de los capa-
taces Francisco Morales, José Vargas y Tiburcio Ca-
brera, a diferentes Fincas o departamentos; despido
de M&ximo Quintero.

ST W RAENTYT '

c. Pago de salarios deducidos a trabajadores de Finca
Pino, Ciptés y Teca, en labores de espacia, y sala-
rio de B/.3.00 por hectdrea para el trabajo de espa-
cia y detalles en todas las fincas.

d. Reintegro de trabajadores despedidos en los dltimos
meses en Fincas, empacadoras y muelles, con preferen-
cia a personal nuevo.

e. Consecidn del carro de llnea a la Junta Directiva en

las mismas condiciones que se ha venido haciendo en
los &ltimos 3 afos.”" (1)

Por su parte la Gerencia de la Chiriqu! Land Company a través del
Gerente General Harvey W. Johnson dio contestacidn al Sindicato el 20
de enero, manifestando que expresaba su reconocimiento por la efectiva
tolaboracidén prestada por el sindicato y a los trabajadores en 1la
vigilancia de la poblacidn, que a no dudarlo contribuyd a mantener él
orden y evitar que la emocidn del momento tuviera consecuencias de mayor

trascendencia.
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En cuanto a 1los puntos planteados por el sindicato el Gerente
Jabnson contestd que fijarta ua reconocimiento equitativo a las personas
g participaron en la vigilancia en los dlas de la crisis del 9 de

mero.
vl

Sin embargo, en cuanto al cambio de los Jefes antiobreros la

fla contestd negativamente al igqual que los demds puntos.

la postura del Sindicato frente al superintendente Humberto Flores

‘# otros administradores, se debla a la actitud antisindical que

4

ﬁ.ovlan estos administradores para desestabilizar al Sindicato, lo que
enla una permanente situvacién de discordia y conflicto entre el
illllcato y la Empresa, lbgicamente que el Sindicato, pretendla hacer
render a la Empresa, luego de la crisis del 9 de enero de 1964, que
erganizacidn nunca habla persequido el fin de destruir a la compafita,

10 que era necesario un clima de mayor comprensidn en adelante.

No obstante, 1la Estrella de Panamd el 14 de enero de 1964 publicéd
noticia de la Prensa Asociada que dice:

"Hace acusacidn en Costa Rica la CHIRILANCO". San José
Costa Rica, enero 13. La Chiriqul Land Company denuncib
que los sindicalistas panamefios habiéndole ofrecido
proteccién a las instalaciones y propiedades de la
compafiia en el actual conflicto entre Estados Unidos vy
Panamd, a cambio de una serie de ventajas incluyendo
aumentos de salarios. Un vocero de la compafla bananera
de Costa Rica, al suministrar este informe que dijo fue
obtenido por radio teléfono agreygd que la Chiriqul Land
Co., rechazd 1la proposicidn por considerarla como
aprovechamiento indebido de wuna wurgencia del orden
politico." (1)

LA VOZ DEL SINDICATO. Boletin No. 543. Puerto Armuelles 15 de enero
de 1964, pdg.
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La noticia fue desmentida y aclarada por el Dr. Carlos I. Zufiiga en

edicidn de la Estrella de Panamd del 15 de enero de 1964.

1. 8L SINDICATO ANTE UN NUEVO CONFLICTO OBRERO-PATRONAL

Una nueva situacidn introducida a la relacidn obrero-patronal, fue
cambios tecnoldgicos que trajo la compaiila, para el embarque de la

wta hacia los mercados internacionales. A finales de 1962 y
Incipios de 1963 1la Empresa puso en marcha un nuevo sistema de
empacadoras, lo cual variaba la forma de enviar la fruta entera en 1los

Mrcos, a empacar el banano en cajetas de 40-42 libras.

El acarreo de frutas en los bananales era muy rudimentario, se uti-
Iaban mulas, cada una cargaba dos racimos de banano y se llevaba a las
nominadas placas, donde se lavaba la fruta y se embarcaba en vagones
€ ferrocarril. (1) Estos se llevaban por trenes de ferrocarril a donde

los trabajadores muelleros hacian la labor de embarque.

La Chiriqul Land Company decidid reemplazar el sistema de trabajo
telativo al lavado, desinfeccidn, envenenamiento y demds actividades que
s¢ hacian en las placas. La empresa empezd e) establecimiento de plan-

s empacadoras. Y en abril de 1963, estaban completamente terminadas

{1} Nufiez Hector, y Rios Arcenio. Antecedentes y Caracteristicas
Generales de la Huel a de 1964 en la Zona Bananera del Distrito del
Bard a la Luz del Andlisis Geo rdfico e Histdrico. Trabajo de Gra
duaciébn para obtener el titulo de Lic. en Filosoflia letras y Educa-

cién Universidad de Panamdé 1984. pdg. 33.
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las empacadoras de Caffazas, Burica, Blanco, Bongo, Corotd, Malagueto y

Baco.

Este nuevo sistema trajo consigo numerosas complicaciones,
fundamentalmente a los trabajadores que actuaban en la labor del corte

de fruta en los bananales y en el transporte a las empacadoras.

El proceso de lavado, desmane, seleccidn y empaque en las
eapacadoras, era una modalidad totalmente nueva, con la cual no estaban
familiarizado los trabajadores. En el muelle, ya no se embarcaba 1la

fruta entera, sino en cajetas.

Este trabajo lo realizaba la Empresa en los lugares donde llegéba

la fruta en los mercados, esto es, en los Puertos de los Estados Unidos.

- Bl costo era muy elevado por los salarios que se pagaba en aquellos

puertos comparados con los mismos salarios que se pagaba a los

trabajadores en sus divisiones tropicales.

Al iniciarse el funcionamiento de las empacadoras, la forma de
trabajo de los cortadores, chapulisnistas, ayudantes y demas personal de
placas varid significativamente. Habla demoras y retrasos debido a las
edificaciones defectuosas en las empacadoras que no permitlan un
despacho rdpido de la fruta. Los obreros que laboraban por contrato les

disminuyd la ganancia notablemente.

Por otro lado la organizacidn de la mano de obra en las empacadoras
por parte de ciertos capataces y mandadores, se prestd para abusos

injusticias lo que fue puesto en comocimiento de la Gerencia de la
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tesa por parte de los dirigentes del Sindicato.

Bl sistema de empacadoras que implantd la Chiriqul Land Company en
0 Armuelles se tradujo en la exiqencTa patronal de aumento en 1la
de rendimiento y simultdnemente en la baja de salario, que a veces
llegaba al minimo, 1lo que implicaba claras violaciones al Contrato

ectivo de Trabajo firmado en 1961 (1}).

Bl 12 julio de 1963, el secretario General del Sindicato, Hector
na envid nota al seflor A.G. Hamer, Jefe de la oficina de Relaciones
rales de la Chiriqu! Land Co., que planteaba buscar soluciones a la

lemdtica laboral existente:

"Con miras a buscar solucidn al ctmulo de problemas
ocasionados por el hecho y exigencias de que los
trabajadores de las empacadoras se les estd aumentando y

] recargando mayores trabajo, ocasionando con ello el
aumento de la tasa de trabajo y la constante presidn de
mayor rendimiento, que ha llegado al extremo de motivar
el intento de despido de trabajadores, como en el caso
de la Empacadora de Corotd, de hasta tomarse un raspao,
de comprar una empanada y llegar al extremo de echarle
formalina a los servicios sanitarios para que no se
demoren {sic) alll, como asimismo  corregir la
persistente polltica de maltrato por parte del personal
administrativo de esas dependencias, es qQue nos vemos
obligados a sugerirle a 1la empresa las siquientes
férmulas tendientes a subsanar estas anomollas, para
sequir manteniendo un clima de armonia y comprensibn en
las relaclones obreros patronales.

a) Reconocimiento por parte de la empresa de los
representantes sinidcales designados por el sindicato
en estos centros de trabajo.

b) Reglamentar el trabajo en las empacadoras de tal

manera que de acuerdo a la cantidad de trabajo de-
signado, aslmismo queden en servicio iqual ndmero de

(1) ADELANTE No. 11, Puerto Armuelles; abril 23 de 1963, pag. 7
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desmanadores, tinas en funcidn, paraguas y pesas.

c) Pago adicional por racimos al personal de Ila
empacadora cuando aparte de sus funciones regulares
tienen que bajar de los chapulines y enganche en los
andariveles las frutas traidas por los contratos en
las fincas

d) Ordenar a los representantes de la empresa en las emn-
pacadoras mejor trato a los trabajadores.

e) Discusidbn y acuerdo conjuntamente, de 1los trabajos
que en las empacadoras se realicen por contrato". (1)

Esta nota enviada al Jefe de Relaciones Laborales de la compafila le
fquid una demanda que los Asesores Legales del Sindicato Dr Carlos
Ivdn 28figa y el Lic. Humberto Ricord hablan presentado al Juzgado de
frabajo de Puerto Armuelles, para que la Chiriqul Land Co. fuera multada

violacidn al Cddigo de Trabajo. En la acusacidén se mensionaba a
wrlos jefes que incurrian en malos tratos y represalias contra los

trabajadores.

Ante la falta de respuesta por parte de la Chiriqul Land Co. y la
continuacidn de 1las violaciones al Contrato Colectivo y al Cddigo de
Trabajo, el Sindicato confecciond y presentd un Pliego de Reclamaciones

la Empresa, con mds de 26 puntos, del cual también envid copia a las

dutoridades de trabajo, el 22 de julio de 1963.

El Plieqo de Reclamaciones dio origen a que a partir del 30 de
julic de 1963 y hasta el 16 de aqgosto de 1963 el Sindicato y la Empresa

realizaran conversaciones con la intervencidn del oficial mayor del

(1) ADELANTE. No.13 Puerto Armuelles, julio 21 de 1963 p&yg 4.
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ttamento de Conciliacién de la Inspecciédn General de Trabajo, sefior
ro Nolan, dando origen a un acuerdo de 26 puntos, donde se resolvia
myorla de los problemas planteados por el S.indicato en relacién a
empacadoras, malos tratos, reintegros por despidos injustificados y
Mros problemas. El acuerdo fue firmado el 19 de agosto de 1963 por el
"Sarente de la Compafila Harvey Johnson y por el Secretario General del

+flsdicato, Hector Requena. (1)

Tal vez muchos podrian pensar que este Acuerdo habrlia un camino de
y armonia en las relaciones obrero-patronales, pero no fue esa 1la
ftuvacién que se presentd posteriormente. Inmediatamente la Empresa
empezd a incumplir el acuerdo y mAs atn emprendid acciones contra el
fndicato en una ofensiva contra los dirigentes sindicales de base como

on los representantes de'cste.

La Compafiia en el mes de septiembre de 1963, realizd un sinntimero
de despidos a trabajadores y entre ellos a varios representantes
sindicales, lo que provocd wuna nueva crisis que awenazd con la
realizacidn de una huelga, en vista de que el Sindicato se vio amenazado

en su integridad.

Ello produjo una movilizacién 1inmediata de 1los dirigentes
sindicales para enfrentar la nueva situacion, vy el Sindicato se avocd a
presentar un Pliego de Peticiones de acuerdo a los procedimientos que

establecia el Cddigo de Trabajo.
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El Cddigo de Trabajo de 1947 establecid en los artlculos 486 al 489
la fdérmula de presentacidn del Pliego de Peticiones, para resolver los
Cenflictos Colectivos de Trabajo. Y el Sindjcato procedid a presentar un
Pliego de Peticiones el dla 22 de octubre de 1963 ante el Juez Segundo
de Trabajo de la Tercera seccibn con sede en Puerto Armuelles, para que
fniciara un juicio de conciliacidn, que diera lugar al ejercicio del

derecho a huelga que establecla la ley laboral.

El Juez Sequndo de Trabajo de la Tercera seccidn, Lic. Atanacio
®ndola, una vez que recibid el Pliego de Peticiones, procedid a
foagurar el juicio de «conciliacidn e inteqrd el Tribunal de

Conciliacidn, escogiendo a Clelio Saldafia de la lista de conciliadores

.

ebreros y a Temlstocles Aradz como Presidente; 1los sefiores 3Saldafa

TN

y AMadz como miembros integraron el Tribunal de Conciliacidn que desde
el 22 de octubre hasta el 30 del mismo mes estubo escuchando las exposi-
clones de las delegaciones del Sindicato compuesta por Hector Requena,
Btigenio Aradz y Abelino Cdrdenas acompafiado de Humberto Ricord y Juan
Qarrera y por la empresa los sefiores H.G. tHlamer, WNicolds Saval, Oliver

Sanmartln y el Lic. Rosendo Jurado. (1)

Este proceso de conciliacidén trajo como consecuencia vun acuerdo
entre la empresa Chiriqu! Land Company y el Sindicato, de mucha
Isportancia para la organizacidn, ya que la Empresa aceptd reconocer el
fuero sindical de ciento cincuenta representantes sindicales, 1lo que

Implicaba una conquista para el Sindicato de gran trascendencia; por

o oTagm———

:[ {1) ADELANTE Op. cit., pdg 3.
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0 lado el compromiso de reinteqro de varios representantes sindicales
spedidos y trabajadores, la construccibn de mads de 500 viviendas en el
rio Los Angeles en Puerto Armuelles,. para 1los trabajadores, 1la
forma de las viviendas del barrio la Playa y el inicio de un plan ‘de
struccidn de viviendas en las fincas a partir de 1964. Tal acuerdo,
@e suscrito el 31 de octubre de 1963 por el Gerente de la Chiriqui Land
ny, Harvey Johnson y por Hector Requena, Secretario General del

indicato y Efigenio Aratz, Secretario de Actas y Correspondencia.

El punto séptimo del mencionado acuerdo fue un precedente histbrico

logrado por el Sindicato de la Chiriqu! Land Company, dado el caso de su
trascendencia jurldica. El punto sdptimo establece:

"Por todo el término de duracidn del Contrato Colectivo
de trabajo firmado por 1la Chiriqul Land Company,
divisidn de Puerto Armuelles, o hasta tanto se sancione
y promulgue una nueva ley que rija la materia, durante
el lapso de vigencia de dicho Contrato Colectivo, 1la
Chiriqu! Land Company se compromete a no despedir, ni a
desmejorar en sus condiciones de trabajo, ni a trasladar
a los representantes en cada finca, los representantes
sindicales en cada departamento en Puerto Armuelles,
siendo entendido que esta representacidn se refiere a
los departamentos en que actualmente hay dos
representantes sindicales, un representante sindical en
cada planta empacadora, y un representante sindical en
la fabrica de cajetas. Para los casos en que cualquiera
de estos representantes cometan falta que de lugar a
justa terminacién de sus respectivos contratos de
trabajo, de acuerdo con las causales que establece el
Cddigo de Trabajo, 1la Chiriqul Land Company solicitard
la autorizacién del Juez de Trabajo competente,
previamente." (1)

La Empresa Bananera se habla comprometido respetar a los
representantes sindicales, por acuerdo con el sindicato, pero no bajo un

(1) Ibidem pag. 3.
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epto como el que establece el acuerdo transcrito, y siempre trataba
acogerse a una norma en el Cbdigo de Trabajo gque sblo le daba fuero

las Juntas Directivas de los sinidcatoes; se trata del articulo 307 que
tablecla: "los miembros de los sindicatos en formacidén y de las direc-
tlvas de 1os mismos no podrdn ser despedidos, ni desmejorados en sus
I::ndlciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de 1la
$m empresa 0 a un municipio distinto sin autorizacidn del Juez compe-

tente, en los términos de la Ley".

Este concepto habla sido ratificado por la Corte Suprema de Justi
tla mediante sentencia del 18 de septiembre de 1963 y del 6 de noviembre
d 1963, atenidndose a una interpretacidn literal, sin que el fuero
siodical establecido en el articulo 307 del Cddigo de Trabajo pudiera
ger extensivo a 1os suplentes de las Juntas Directivas y a los represen-

' tantes sindicales, lo que implicaba un fuero sindical limitado. (1)

El acuerdo alcanzado por el Sindicato en relacidn al fuero sindical
pra los representantes sindicales dio origen a una modificacidn del ar-
tlculo 307 del Cddigo de Trabajo mediante la ley 83 de 29 de noviembre
de 1963 aprobada por la Asamblea Nacional que definidé el fuero sindical
ea la labor de las organizaciones sindicales del pals en condiciones mds

favorables a la lucha obrera.

El 15 de diciembre de 1963, en una magna Asamblea General celebrada

1) Fdbrega P. Jorge. Op. cit., pdg. 145.
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el Estadio Municlpal de Puerto Armuelles, tomd posesidn 1la nueva
ta Directiva del Sindicato de la Chiriqul Land Company encabezada por

Secretario General, el Dirigente Daniel Guerra.

A esta Asamblea asistid el sefor Presidente de 1la Repbblica,
boberto F. Chiari, acompafado del Ministro de Trabajo, Previsibn Social
} .

y Salud Ptblica, Dr. Bernardino Gonzilez Rulz; del Viceministro de
Tabajo, sefior Luis Eduardo Guizado; del Gobernador de Chiriqul, sefior

Jean B. Morales; del Alcalde del distrito don Pedro Lassonde; y de

vatios diputados a la Asamblea Nacional.

En la Asamblea General fue notoria la presentacibn de cartelones
por parte de los trabajadores protestando contra jefes de la compafila:
Algunos cartelones expresaban:

"NO PODRA HABER ARMONIA OBRERO-PATRONAL CON HUMBERTO FLORES"

"HUMBERTO FLORES SOBORNA A LOS OBREROS"

"QUEREMOS LA REMOCION DEL SUPERINTENDENTE HUMBERTO FLORES"

"BALSA: PEDIMOS LA REMOCION DEL SUPERINTENDENTE FLORES, POR

INTERVENIR EN LA VIDA SINDICAL" "PROTESTAMOS CONTRA EL
SUPERINTENDENTE FLORES", "NO QUEREMOS EXTRANJEROS QUE
PASEN POR SOBRE NUESTRO SINDICATO".

El Presidente de 1la Repdblica en su intervencidn elogid la

altitancia y lucha del Sindicato del que dijo "no lo acaba nadie".(1)
I11. CAUSAS DE LA SEGUNDA GRAN HUELGA BANANERA EN PUERTO ARMUELLES.

El hecho de haberle arrebatado de las manos a 1la Companla el
$inidacato amarillo, mediante un movimiento como el de 1960, despuds de

ads de tres ddcadas de actuat sin el menor acatamiento a las leyes

(1) ADELANTE No. 16 Puerto Armuelles, diciembre 30 de 1963, pag 1.
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laborales, mantuvo a la Chiriqul Land siempre empefiada en destruir el

“$indicato o cuando menos convertirlo en una organizacidn ddcil, que le

“permitiera sequirle patrocinando sus atropellos.y violaciones a los
~ auerdos pactados. Se montd una Guerra psicolbgica por medio de 1los
sedios de comunicacién, haciéndole acusaciones a los dirigentes de
comunistas, pelechadores, que se apropiaban de los fondos sindicales.
Xusaciones contra el Dr. Carlos Ivdn Zdfiiga mediante hojas volantes
andnimas, todo ello tendiente a minar la conciencia del trabajador

frente a su tinica arma de lucha, conquistada con grandes sacrificios en

;

la huelga del 60, que era su Sindicato.

-y

Como se puede observar durante los afios 1961, 1962 y 1963, se

produjeron diferentes conflictos, uno detrds del otro, y en cada uno, el

Fabi A

Sindicato logrd implementar una estrategia para salir adelante, ante el

vy

Y

0so y el frente de batalla presentado por la administracién de 1la
: ]

he

/ Chiriqul Land Company.
y -

g Los dirigentes sindicales, José Angel Villarreal, Efigenio Aratz,
3

i’banlel Guerra y otros, siempre mantuvieron una clara combatividad en
defensa de los derechos del trabajador, lograrndo avanzar, por encima de

los obstaculos, ante una poderosa empresa.

La pelea frente a la empresa, que no sdlo violaba el Contrato

- Colectivo y las leyes laborales, sino que conspiraba para destruir el

r'

Lt

" 8indicato, no fue nada facil.

Bajo la administracién del sefor Hervey Johnson Gerente de 1la

" Chiriqul Land Company y con la participacidén del sefor Humberto Flores

139



superintendente de finca Blanco y otros jefes, se puso en prdctica una
labor de desafiliar personal del Sindicato. Hablan fdrmulas que
‘Isplicaba pagarle a un trabajador tres ,balboas (8/.3.00) por cada
I

Ftxabajador que sacara del Sindicato. Se inicid as! un soborno interno

‘pra romper la unidad sindical. (1)

E La Compafla le daba privilegios a 1los trabajadores no sindicaliza-
:

{dw,lmciendo posible que éstos ganaran mejores salarios, conlrariando
[u! a los trabajadores defensores del Sindicato, para someterlos por
lhdne y minarles su conciencia a fin de que renunciaran a su organiza-

¢ldn.

La dirigencia sindical realizd una enorme labor de concientizacidn
tn reuniones con los trabajadores, finca por finca y centro por centro,
con la participacidn de los asesores legales Carlos I. Zdfiiga y Humberto
licord. Ellos se formaban en comisiones que se dirigian hacia las fin-
@s bananeras, viajando en un tren pequeflo que se habla logrado conse
guir en el Contrato Colectivo, y en varias ocasiones este motor de fe-
trocarril se descarrild poniendo en peligro la vida de los dirigentes
i

sindicales, cosa que muchos interpretaban como atentados, puesto gue los

cambia vlias eran movidos a propdsito para provocar el descarrilamiento.

En un acuerdo firmado el 16 de agosto de 1963 que contenla 26
¢ladsulas, dentro de las cuales, en 1la cladsula décimo cuarta se esta

dlecla "que en caso de inconformidad por el trabajador por los precios

(1) Zthiga, Carlos Ivan. Entrevista concedida al estudiante Dimas
Espinoza el 8 de marzo de 1978,
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pata los trabajos a destajo, tales como chapeas, deshija vy
canales, en los cuales el precio puede variar de acuerdo con la
itad del trabajo, estos se ejecutan durant.e un tdrmino no mayor
boras, dentro del cual se hard la investigacidn que determinard

justifica un precio superior, en cuyo caso el precio superior se

erd por la totalidad de toda la obra asignada.

In caso de no haber ninglin acuerdo después de transcurrido el
de 48 horas se suspender&n las labores hasta tanto se llegque a
rdo y se le dard otro trabajo al trabajador afectado, siempre que

lera disponible dentro de los trabajos normales de la finca"(1)

La cldusula tenla el objetivo de evitar los abusos gque se venlan

tlendo en estos trabajos a destajo, donde el Jefe establecla 1los

de acuerdo a su criterio, 1lo que provocaba que en trabajador

ara todo un dla por ejemplo: 1limpiando unos canales 1llenos de

y al final de la jornada no ganaba ni el salario minimo. Los
eros laboraban como snima.es Tialinc: £ Linil :

oducto del esfuerzo adicional .que hay que hacer en el trabajo a

tajo y sin embargo el resultado econdmico era mlsero.

Esta cldusula trajo consigo serias diferencias en 1las relaciones
ero patronales, porque los mandadores y capataces persistian en hacer
frir al trabajador en los trabajos a destajo sin una remuneracidn

tativa, desconociendo el espiritu del acuerdo.
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El 17 de marzo de 1963, el informativo La Voz del Sindicato, daba
ceenta que cerca de mil trabajadores hablan sido parados por la empresa
1 negarse a darles trabajo luego de que se cumplieron las 48 horas, en

trabajos a destajo, donde se debla hacer una investigacidn para fi-

t un precio dlferente, puesto que los trabajadores no obtenlan ganan-
las. (1)
La situacibn se tornaba dificil en la zona bananera de Puerto Ar-
lles, por cuanto, suman unos mi} trabajadores que estaban sin trabajo,
t lo que la direccidn del Sindicato procedid a presentar un pliego de
ticiones ante el juez de trabajo el 17 de marzo de 1964, el cual

contenia 10 puntos.

IIII. PUNTOS QUE CONTENIA EL PLIEGO DE PETICIONES:

1.- Corte y Acarreo de fruta: hasta 1,000 metros B/.0.07
por racimo, de mil a dos mil metros B/.0.12 cuando
la distancia es de dos mil a tres mil metros B/. 0.13
y cuando la distancia de acarreo pasa los tres mil
metros B/. 0.15.

2.- Salarios caldos: A consecuencia del paro patronal
antijuridico de la empresa, se les pagard a los tra-
bajadores de los contratos de corte y acarreo de fru-
ta los salarios que han dejado de devengar desde
cuando hicieron aplicacidn de la clatisula de 48 horas
Y que dejaron sin trabajo por culpa de 1la Empresa.
Tambidn reclamamos el pago de salarios caldos a los
trabajadores de las empacadoras cuyo servicio se ha
paralizado a consecuencia del paro patronal
mencionado.

3.- Des idos: Los despidos sblo pueden hacerse por alguna o
algunas de las causas gue contemplan el articulo 81
del Cddicgo de Trabajo, Yy no por preaviso, ni por
determinacién del patrono. Reintegro de los
trabajadores a quienes se despidi® con infraccidn de
esta estipulacidn.

(1) LA VOZ DEL SINDICATO; boletln No. 59, marzo 17 de 1964.
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4, - Volumen de trabajo en las empacadoras: Con un perso-
nal de 80 trabajadores y con trabajo de 6 tinas, el
rendimiento méximo en el término de 8 horas serd de
2,440 cajetas procesadas totalmente y estibadas en el
carro.

5.- Clasificacidn de Lraba en las em acadoras:
Cumplimiento en el término de un mes de la aplicacidn
de 1la escala salarial de sueldos y clasificacidn de
puestos (tabulario), presentada dltimamente por la
empresa y no cumplida por ella hasta la fecha.

(-a)

- Contratos de trabajo en las Em resas: Contratacién
permanente y no eventual de los trabajadores de 1las
empacadoras.

7.- Vivienda: Cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legales de la empresa de suministrar
viviendas sufucientes y amplias a los trabajadores,
principalmente en la fincas, programa colectivo de
reparacidn de las mismas y de sustitucidn de letrinas
por servicios higiédnicos.

e e -!VWW

M

8.- Destituciones: Solicitamos la destitucidn inmediata
de los sefiores Humberto Flores, Tiburcio Cabrera,
José Vargas y Secundino Beitla.

9.~ Conversaciones de las partes: Reuniones periddicas
(por lo menos una vez al mes), de una comisibn de la
Junta Directiva del sindicato con el Gerente de la
empresa, para lograr un clima permanente de
entendimiento y solucidn de los problemas obrero-
patronales pendientes.

10.- Carro Linea: Concesidn gratuita y diaria de un carro
de linea de cuatro de la tarde a doce de la noche, a
la Junta Directiva del Sindicato, como se vino
haciendo en los dltimos 3 afios (1961-1963).(1)

L Bl R ek i e e S o Bt e b

El Juez de Trabajo Francisco Cozzarelly, acogid el Pliego de
Peticiones y procedid a integrar el Tribunal de conciliacidn, con e}
sosbzamiento de Juan Zelaya como representante patronal y Didacio Hum-
Perto Pitty como representante obrero. La empresa no queria notificar-

{1) Nutez Hector y Rlos Arcenio, Op. cit., pag. 109-110.
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se de la presentacidn del Pliego de Peticiones y nombrar su delegacidn
para las discusiones, vya que, el representante legal sefior Cantrell- Yy
los abogados de la compafila no se encontrgban. Finalmente lo hizo vy
_lomnb como sus representantes a los sefiores Nicolds Saval, Oliver San-

“martin y Luis Aratiz. (1)

El Juez Francisco Cozzarelly cerrd el proceso de conciliacibdn
prematuramente, por razdn de los dlas de la Semana Santa,(2) solo 3 dlas
se discutid el Pliego de Peticiones, contrario a lo que establecia el
Cddigo de Trabajo en el articulo 502 que dice; "en ningtn caso los
ptocedimientos de conciliacién pueden durar mds de diez dlas contados a
partir del momento en que el correspondiente Juez de Trabajo recibid el

Pliego de Peticiones con todos los requisitos que exige el articulo 489"

El Sindicato solicitd a travéds del Dr. Zdniga, al Tribunal de
frabajo, que habilitara los dlas de la Semana Santa para que se discu-
tiera el Pliego de Peticiones y huscar asl solucidn. E1 Juez Cozzarelly
blzo caso omiso y cerrd el tribunal, vy pasaron los diez dlas de
conciliacidn con tan sdédlo 3 de discusidn.

Ello fue una mwaniobra del Juez de Trabajo en combinacién con la
Bmpresa, para luego declarar ilegal 1la huelga y darle un rudo golpe al

Sindicato.

La Estrella de Panamd en su edicidn del 25 de marzo de 1964 denun-
cia el hecho de que la Empresa se negaba a negociar de la siguiente ma

(1) LA VOZ DEL SINDICATO, BOLETIN NO. 59, MARZO 19 DE 1964.
(2) Guerra Daniel, entrevista concedida el 28 de diciembre de 1988.
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- nera: "La Chiriqul Land Company se ha negado a negociar con el sindi-
cato una reglamentacién justa del trabajo en las empacadoras y por el
contrario exige un ritmo exagerado e inhumanp amenazando con e] despido

r 3 aquellos trabajadores que no pueden rendir conforme sus exigencias

 despbticas de los capataces y demds jefes patronales." (1)

A solicitud del Sindicato, Monsefior Tomds Alberto Clavel Mendez,

2

Atzobispo de Panam4, quien habla ayudado a pacificar la situacibén en la

huelga de 1960, intentd mediar en el conflicto colectivo, pero fracasb

por la posicibn dura de la Empresa que quizo quebrar al Sindicato. Lo

aismo le ocurrid al Viceministro de trabajo Luis Eduardo Guizado. (2)

i El Sindicato convocd para el domingo 29 de abril de 1964 una Asam-
blea General en Finca Blanco, para discutir la situacién imperante entre
la Organizacidn Sindical y la Empresa. Como no hubo transporte los tra-
bajadores caminaron desde lugares muy distantes: Teca, Lima, Cipres, Ba-
co, Puerto Armuelles y otros lugares para asistir a esa magna Asamblea.
las grandes distancias no fueron obstéculo para llegar a finca Blanco,

[ nf la falta de transporte que convencionalmente debla proporcionar la

Empresa,

L o s ol

En esa concentracidn obrera los trabajadores dieron aprobacidn al
Pliego de Peticiones de 10 puntos y decidieron ir a la Huelga General a
partir del dla 30 de abril de 1964. El Sindicato observd todos los
trdmites legales que establecla el Cddigo de Trabajo antes de llegar

en conflicto de tal magnitud.

{1) LA ESTRELLA DE PANAMA, marzo 25 de 1964, pdq. 8.
{2) Nufiez Hector y Rlos Arcenio; Op. cit., pdg 78.
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XIV. INICIO DR LA HUELGA DE 35 DIAS

El 1lunes 30 de marzo de 1964 se incib la Huelga General indefinida

en todos 1los centros de trabajo de la Chirqui LLand Company en Puerto ,
H

Armuelles, 1la paralizacidén fue total. Los obreros mayoritariamente
respaldaron la Huelga, con alqunas excepciones de trabajadores

sindicalizados y alqunos jefes que fueron a trabajar

En esa ocasién a diferencia de la Huelga de 1960, que se inicid sin
haber un sindicato conductor de la lucha, se presentaban las cosas muy
diferentes, se formaron Comitds de Huelga en todas las fincas, y un
Comité Central de Huelga. Los obreros iniciaron su sequnda batalla
contra un gigante omnipotente que estaba dispuesto a romper la unidad de
los trabajadores a como diera lugar. Una caracteristica de la lucha

obrera era la combatividad que mantenlan las mujeres.

}
Estas estaban organizadas en comitds de damas en las diferentes

Pincas y Puerto Armuelles y constitulan un fuerte valuarte en el
movimiento obrero. El1 Sindicato habla ayudado en la organizacidn de las

mjeres. Su participacidn, al iqual que en 1960, en esta sequnda huelga

fue decisiva.

Ante la problemdtica que se habla sucitado en el Juzgado Scgundo de
frabajo, por 1la presentacién del Pliego de Peticiones y el «cierre
prematuro del tribunal sin agotar los diez dias de conciliacibtn y por la
¢ircunstancias que determinaba el Juez de Trabhajo, el Sindicato emitid
an comunicado con fecha 2 de abril de 1964 con el siquiente contenido:

"En vista de que el Juez de Trabajo, sefior Cozzarelly ha
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continuado su conciliacidn judicial ilegal y contraria a
los precedentes establecidos por el tribunal superior de
trabajo el sindicato de trabajadores denuncia ante la
justicia laboral de nuestro pais, la parcialidad de los
de los jueces de trabajo a fayor de 1los intereses
patronales, una prueba irrefutable de esa verdad 1la
encontramos en 1la historia de las huelgas del sindica-
lismo panamefio. Desde que entrd en vigencia el Cddigo
de Trabajo jamds los Tribunales de Trabajo han declarado
una sola huelga legal. Todas las huelgas que se han
producido en el pals, desde 1948, han sido declaradas
ilegales. Por tanto, 1la actual huelga justa y legqal,
que de modo paclfico desarrolla el movimiento sindical
bananero tendr& que ser declarada ilegal por el Juez de
Trabajo. En nuestro caso, sequramente no se romperd la
tradicidn nacional de declarar todas las huelqas ileqa

les. Se necesita mucha altura, ética y jurldica para
que un Juez de Trabajo se sobreponga a 1las presiones
patronales y rinda homenaje a la justicia.

El Sindicato de Trabajadores ya est& enterado, porque
as! lo pregonan los voceros de la empresa, que el Juez
de Trabajo dictard& exactamente el 6 de abril el tardlo
e ilegal fallo declarando la huelga ilegal. EIl Sindica

to, sin embargo, por las razones expuestas, no espera

un fallo distinto. Pero cabria preguntar, Que efec-
tos tiene un fallo de esa naturaleza? en nada!l. En
primer lugar porque ese fallo no serd definitivo. El

Sindicato espera que el Tribunal Superior declarard 1la
nulidad de todo lo actuado porque el Juez Cozzarelly no
ha ajustado su actuacidn a los precedentes establecidos
por el mismo Tribunal Superior.

En ese sequndo lugar, hay aqul! una huelga paclfica vy
justa que ha respetado los trdmites 1legales, y el
absurdo fallo que dictard el Juez no tiene efectos
legales contra 1la continuidad de la huelga declarada.
Las autoridades policivas en tal caso deben hacer
exactamente lo mismo que estdn haciendo en la
actualidad no tienen legalmente otra funcidn.

Por lo que toca al Sindicato, dste continuard
inalterable su proceso de huelga. Se han tomado 1las
ptovidencias para resistir hasta el final y para
demostrar al Gerente norteamericano Johnson que la
dignidad de la clase obrera panamefa no se postrar& ni
ante 1las amenazas ni ante las agqresiones econdmicas.
Reiteramos que nuestra huelga es pacifica, lo que no
quiere decir que es de hombres mansos. Nos ajustaremos
a los mandatos de la Ley y sabremos respetar a las
autoridades. Nuestra huelga no es subversiva ni poll

tica. Es una huelga econdmica que lucha por mejores
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condiciones de trabajo y por mejores salarios.

Esa lucha es legltima en todas las fases. Lo postula la
Constitucidn Nacional, y el mundo de hoy, de
transformacidn social constantesg, reclama el
cumplimiento de 1la justicia obrera para evitar 1la
multiplicidad de los conflictos.

La huelga nuestra es justa, es una huelga legal. La
declaracidn en contrario del Juez de Trabajo, sdlo
servird para reafirmar 1la trdgica situvacidn de una
justicia obrera en la cual no cree la clase trabajadora
y ‘también servir4d para reafirmar la  imprudente
designacitn de Jjueces sin idoneidad en sectores tan
diflciles como los de la zona bananera.

En el desarrollo de los acontecimientos, el sindicato de
trabajadores se compromete a permanecer firme en la
defensa de los legltimos derechos de la clase trabajado-

ra sea cual fuere el fallo del Juez de Trabajo. Nos

basta con saber que nuestra causa es legal y justa." (1)
Una vez que la huelga se inicid empezd una campaflai contra los
dirigentes sindicales y el movimiento huelquistico. El Gerente de 1la

Bepresa mandd a distribuir cartelones en las fincas bananeras indicando
que se reqgard medicinas e incitando a los trabajadores a ir a trabajar
en un intento por sabotear y romper la huelga. La Empresa empezd a
®menazar con el cierre de operaciones, para bajar 1la moral a los

trabajadores y que abandonaran la huelga. (2)

Ademds 1la compafila empezd a informar a los trabajadores «ue le
Mquidarlan sus vacaciones en otro intento por desquebrajar la huelga

laiciada por el Sindicato.

'
v

Por su parte en el Juzgado de Trabajo se estaba confiqurando un

i) LA VOZ DEL SINDICATO, Boletin No. 599 comunicado.
(2} LA VOZ DEL SINDICATO, Boletin No. 601, Abril 2 de 1964.
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fraude

ilegal con el objeto de declarar la huelga ilegal y asl

lo

denuncid el sefior Didacio Humberto Pity Aradz en carta dirigida a La Voz

del Sindicato.

El Juez Cozarelly termind el juicio de conciliacién
en vez de ser el 27 de marzo a como lo establecla la ley

obstante aungque ilegal su actuacidn termind

"Sefior Director de la 'Voz del Sindicato', acabo de
escuchar que el informativo de la Chiriqul Land Company
ha expresado que mi ausencia en las deliberaciones del
Tribunal de Conciliacitn Constituye un incumplimiento

de mis deberes. Sin duda la Chiriqul Land Company se
ha propuesto iniciar toda clase de campafia y de presio-
nes en mi contra. Primero su abogado, el Lic. Rosendo

Jurado me amenazd con hacer que me destituyeran en el
Municpio si actuaba como miembro del Tribunal de
Conciliacién. Ahora me denuncia de incumplimiento y de
probables multas que me impondrd el Tribunal. Todo
falso, sefor Director. Yo en este caso vengo actuando
con imparcialidad de acuerdo con mi criterio, la conci-
liacidén debid terminar diez dlas despuds de presen-
tado el Pliego. Tales diez dids se vencieron el 27 de
marzo. Como la ley dice que automdticamente se desinte-
gra el Tribunal al vencerse los diez dlas, consideré que
el papel mio como miembro del Tribunal habla terminado.
El Juez Cozzarelly no me notificd a mi de ninguna dili-
gencia posterior. Ayer martes encontrdndome en La Con-
cepcidn, un miembro de la Guardia me informd que el se-
fior Juez me necesitaba y sin notificacidn alguna, me
presentd hoy al Juzgado y fue hoy cuando se me notificd
que el Juez continuaba una conciliacidn que yo estimo
totalmente 1ilegal, pero para demostrar mi esplritu de
cooperacidn, he participado hoy en las diligencias, ha-
ciendo constar que todo cuanto se hace en el Tribunal en
este asunto, es ilegal. El informe de la empresa Chiri
qu! Land Company es, por lo tanto, totalmente falso vy
responde a 1la polltica de esta Compafia de denigrar y
pulverizar a todo hombre que no se someta a sus capri-
chos e intereses”, (1)

laboral.

el 3 de abril,

No

haciendo una serie de reco

mndaciones que de haber sido aceptadas por el Conciliador Patronal Juan

{1) Ibidem pdg. 2
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felaya hubiera podido terminar el conflicto en unos cuantos dlas de

baberse iniciado. (1)

La Compafifa montdé un informativo dir‘igido a crear la confusidn en-
tre los trabajadores, donde daba informaciones de toda naturaleza, y se
baclan imputaciones diferentes al Sindicato. El drgano informativo se
denominaba "Informativo de la Zona Bananera". En este medio se acusé al
$indicato de estar intimidando al Juez Cozarelly, cosa que desmintid la
Yoz del Sindicato, manifestando "que la organizacidn habla actuado con

~ absoluta probidad en los negocios tramitados en el Juzgado Sequndo de
il frabajo, por 1lo que la conducta del Sindicato no puede ser puesta"en

tela de duda por simple juicio de la Empresa”.(2)

Muy por el contrario la Compafla através de sus abogados venla
mnipulando al Juez de Trabajo. Los vecinos de la residencia del sefor
¥ Cozzarelly, manifestaron estar intrigados por las frecuentes visitas de
los abogados de la compafila a altas horas de la noche, lo que resultaba
my sospechoso, ya que la compafila habla demostrado absoluta inflexibi-

dad para buscar la solucidn negociada al conflicto. (3)

El 7 de abril el Juez Cozzarelly dictd un fallo declarando ilegal la

huelga decretada por los trabajadores el 29 de abril de 1964, Esta re-

!
solucidn era de esperarse y ya los trabajadores estaban sobre aviso, de-

(1) LA VOZ DEL SINDICATO, Boletin No. 602 pag 3.
, (2) Ibidem, pdqg 2
(3) LA VOZ DEL SINDICATO, Boletln No. 603 pag 1
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lde a las maquinaciones efectuadas por el mensionado juez, desde la

gesentacidn del Pliego de Peticiones.

El Sindicato mantenia una estricta vigilancia en todos los centros
e trabajo, para evitar sabotajes & cualquier acto que pudiera ser usado
I la contraparte para afectar el desembolvimiento de la huelga. Como
este era un conflicto diferente al de 1960, que habla iwiciado sin ldg
tidmites legales y por ello los trabajadores controlaron todos los
wvinientos de la administracidén. En esta ocasidén como la huelga se dio
ton todos los requisitos legales, muchos administradores se daban a la
tazea de provocar a los trabajadores, 1intentos de sobornos para que
fieran a trabajar y diferentes actos, incluso buscando wuna actitud
vlolenta que hiciera posible la intervencidn de la Guardia Nacional. El
tfocremento de tropas de la Guardia Nacional a mediados del mes de abril
fee notorio en el Area, pese a que, a diferencia de la huelga del 60, la

actitud del Instituto Armado habla sido cautelosa. (1)

A los 18 dlas de huelga la situacidn juridica de este movimientg
teinvindicativo de los trabajadores bananeros cambid sig#ificativamenté,
pues el Tribunal Superior de Trabajo revocd la resolucidn dictada por el
Juez Sequndo de Trabajo de Puerto Armuelles y declard la Huelga Legal.
$In duda este fue un elemento nuevo, puesto que la Chiriqul Land jamds
esperd este golpe, en medio de lo que siempre fue la historia de los

fribunales de Trabajo en Panamd. Una nueva esperanza para la justa

lecha que hablan emprendido los trabajadores frente a un gigante que

{1) Ibidem No. 611, pdg 1.

151



o buscaba un desliz para acabar con la huelga y con el Sindicato.

La Compafila en su noticiero, el "Informativo de la Zona Bananera",
que se trasmitla por varias emisoras, lanzaba Eoda clase de improperios
contra el movimiento hulegquistico, incluso le declan a los trabajadores
que deblan escoger a otros Dirigentes Sindicales y Asesores Legales.
Memis se habia venido preparando el terreno para hacer quellos obreros

fueran atropellados por la Guardia Nacional una vez que fuera confirmada

ST

la ilegalidad de la huelga en el Tribunal Superior, pero que no les
tesultd, puesto que este Tribunal reconocid que el Sindicato habla
actuado correctamente en el procedimiento para legar a la huelga. La

- Compafila buscd apoyo en la opinidn publica, a nivel de la presidencia

-

llevd grabaciones del informativo La Voz del Sindicato, tratando de

demostrar que el Sindicato era el intransigente. (1)

e———— e R

Otro hecho que se produce en medio de la huelga, es el cierre

Inexplicable de la Radio Centenario, por donde el Sindicato mantenia su

noticiero la Voz del Sindicato. No obstante, 1la Compafila tenla su,”

Informativo radial que trasmitla en tres emisoras, Radio Cultura, La Voz

del Bard y RPC Radio. Mientras el Sindicato sdlo trasmitla su

Informativo por Radio Centenario. El Sindicato quedd incomunicado por
' varios dlas a causa del cierre de Radio Centenario, 1la dnica emisora
:

existente en Puerto Armuelles.

' En esta huelga larga y diffcil para el movimiento obrero bananero,
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g0 todo fue contrario a los trabajadores. Los campesinos se
solidarizaron con los obreros enviando toda clase de productos agrlcolas
para la alimentacidn de los huelguistas quE mantenlan la olla comin en
todas las finca bananeras, como un medio de subsistencia solidaria donde
tedas podlan comer. Los comerciantes de la comunidad de Puerto
Armuelles también contribuyeron con los trabajadores, proporcionando su

aporte a la causa obrera. (1)

Connotados hombres de empresa de la provincia chiricana solicitaron
al Presidente de la Repiblica intervenir en la conflictiva situacidén del
Bard. Victor M. Aradz un empresario de Santa Marta le llamd la atencidn
al Presidente don Roberto F. Chiari, manifestdndole que en el problema
del 9 de enero de 1964 sobre las relaciones con los Estados Unidos, @&l
se habla convertido en un hdroe nacional. El problema con la Empresa
bananera que debe estar sujeta a las lleyes panameflas aparenta ser pas
diflcil, "Respetuosamente le solicito al Presidente interponer sus
buenos oficios a fin de resolver razonablemente el conflicto obrero-

patronal de Armuelles. (2)

XV. SOLUCION AL CONFLICTO

El Presidente de la Reptiblica entrd a mediar en el asunto, y me-
diante reuniones separadas con ambas partes buscd fbdrmulas de
entendimiento para lograr avenir al Sindicalto con la Empresa y solucionar

{1) Ibidem, No. 619 pdqg 1.
{2) La Estrella de Panamd, ahril 26 de 1964, pdq 16.
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el conflicto. En esa intervencién presidencial se logrd un acuerdo, el
cual debla ser ratificado por la Asamblea General de trabajadores, tal y
como el Secretario General don Daniel Guerxa lo habia prometido en
Asamblea General del 29 de marzo donde se declard la huelga. En las’
mgociaciones con el Presidente Chiari, Daniel Guerra no aceptd firmar
] acuerdo hasta convocar a la Asamblea General. Esta Asamblea la

convoch el Sindicato para el 3 de mayo en finca Blanco, a la que asistid
1 Presidente de la Reptiblica. En la misma se decidi® aceptar el
acverdo por medio del cual se terminaba el conflicto laboral que durd 35
dlas, en medio de circunstancias muy diflciles y de una campafia polltica

gacional que incidid en el problema laboral.

El acuerdo firmado y ratificado por 1la Asamblea General de
trabajadores reunida en finca Blanco, no llend todas las espectativas de
los trabajadores, por la férrea posicién de la Compafila y porque la
hvelga se llevd a cabo en medio de una campafia polltica lo que dio como
resultado una desantencidn de parte del Gobierno Nacional hacia el
problema, e incluso dio la posibilidad de excluir de la elecciones al
Distrituo del Bary, por considerar que los candidatos obreros saldrian
triunfantes. Ademds, ello evitd una mayor solidaridad de los Sindica-

tos a nivel nacional.

XIVI. NUEVAS REPRESALIAS ADOPTA LA TRANSNACIONAL

A ralz de esta huelga se intensificaron los trabajadores que le
haclan contra al Sindicate (sapos) y que eran wusados por la

. s . . . ql’
administracidn para mantenerle un frente permanente a 1la organizacitn

154



sindical. A estos trabajadores desde los inicios del Sindicato en el
#8, se les otorgaban todos los privilegios y prebendas, mientras que -a

los sindicalizados se les trataba de la peor, manera.

Como la mayoria de los trabajos eran a destajo, a los contrarios al
$indicato se les daba trabajos donde obtenlan muy buenas ganancias,
alentras que a los sindicalizados se les daba los trabajos mds diflciles
{1}. El dla de pago se llamaba por lista y los privilegiados cobraban
B3 suma muy superior y el pagador se daba el lujo de anunciar la suma a
Mgar en voz alta. Esta actitud fue provocando una situacidn de repudio
g los obreros sindicalizados contra esa infamia patrocinada por los

Jefes de la Compafia.

Unas de las reclamaciones de los obreros en la huelga fue el cambio
destitucién de funcionarios de la empresa, como Humberto Flores vy

otros, por su destacada actuacién antisindical, cosa que no lograron.

A sblo 18 dias de haberse terminado la huelga de 35 dlas la cual
dejd huellas muy profundas, ya el érgano informativo radial del Sindica-
to denunciaba que la Chirigul Land Company adoptaba nuevamente actitudes
y modalidades que dieron lugar a la huelga. Se denunciaba que habla
ttabajadores a los que se le habla rebajado el salario, que algunos

jefes estaban amenazando a los trabajadores que se negaron a colaborar

{1) Las labores a destajo en las fincas bananeras eran trabajos de lim-
pieza de bananal en verdaderas montafias de herbazales donde a
bundaban las culebras venenosas. La limpieza de sanjas y cana-
les en iquales circunstancias, el deshije de banano, el corte de
fruta, que implicaban cortar y cargar al hombro frutas de mds
de 150 libras, luego mandarias en mulas hasta las placas donde
se lavaban y embarcaban en vagones de ferrocarril y otros.
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oon ellos, para romper la huelga, que el superintendente Humberto Flores

s¢ negaba a tratar y buscarle solucién a problemas de su competencia en

el drea de Blanco y también despedidos por causa no especificadas en el

CMigo de Trabajo. (1)

La ofensiva patronal que se diera luego de la huelga de 1960,
mevamente se presentaba amenazante y tal vez con mayor intriga, por los

adeinistradores patronales que los obreros acusaron durante la huelga.

El 30 de noviembre de 1964, el Secretario General del Sinidcato,
sefor Efigenio Arabz, le envid una carta al Dr. Carlos 1Ivan 1Ztfiga,
wien fungla en la Asamblea Nacional como diputado al haber sido electo

en las elecciones de ese mismo afo. En la misiva Efigenio Aratz le

/'.

|
tenitia al Dr. Ztfiga la primera lista de trabajadores sindicalizados,
despedidos, después de la 4ltima huelga, y le daba a conocer que en

Alpendro despidieron a varios trabajadores incluyendo al representante

sindical. (2)

El 7 de febrero de 1965, el Sindicato y la empresa firmaron el
sequndo Contrato Colectivo de Trabajo, despuds de largos cuatros (4)
dos de wuna permanente lucha mantenida, con muchos conflictos e
loclusive una huelga general mds larga que la de 1960. No le fue féacil

Sindicato llegar a un Segundo Convenio Colectivo de Trabajo en medio
de una actitud conflictiva permanente que mantuvo la empresa, incluso

’0

{1) LA vOZ DEL SINDICATO. Boletln No. 621, mayo 22 de 1964

{2) Archivo del Sindicato. Nota enviada al Dr. Carlos I. Zufiiga No. 30
de 1964.
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atentando contra la integridad de la organizacidn.

Este Contrato Colectivo no reflejd conquistas laborales superiores

las alcanzadas en la primera huelga y en el primer Contrato Colectivo

y los acuerdos posteriores que se dieron hasta culminar con el acuerdo
de 1a huelga de 35 dlas de 1964. El salario mlnimo aumentd solo en dos
(1) centésimos de balboas, los salarios mensuales en cinco (5) balboas.

Bl corte de fruta continud igual con el aumento logrado en la huelga.

{1,

Después de la firma del Contrato Colectivo la empresa continud en
su embestida por acabar al Sindicato, en una guerra psicolbgica sin
coartel. El irrespeto de los jefes hacia los trabajadores era alq%
ltresistible, 1la accién de los grupos antisindicales fue mis notoria,
Msta el punto que se formaban refriegas en las fiestas y los bailes
entre trabajadores sindicalizados con los rompe huelgas y los jefes. En
la zona bananera fue descubierta por algunos trabajadores Areas o campos
donde se estaba entrenando a personal contrario al Sindicato a usar
atmas de fuego, lo que implicaba la organizacidn de bandas armadas para
combatir al Sindicato y su membresla mayoritaria que se mantenla fiel a

su organizacidn sindical.
IVII. ACTITUD VIOLENTA DE LOS TRABAJADORES

La determinacidn de la compafila de destruir al sindicato produjo

(1) Contrato Colectivo, celebrado entre la Chiriqu! Land Company,
Divisidn de Armuelles y el Sindicato de Trabajadores de la Chiriqul
Land Company, Panamd 7 de febrero de 1965,
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sindicali

ccidn violenta de parte de 1los trabajadores fieles al

smo y como consecuencia de ello estalld un paro violento, que

godujo decenas de heridos, quemas de empacadoras, corte de llneas
| telefdnicas etc. (1). Los obreros colmados de tanta injusticia, mal
| trato atropello y burla contra su dignidad arremetieron contra los

)
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situacidn
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(1) Herre

s al sindicato (sapos) y contra los jefes, en un estallido de
que amenazd con convertir a la zona bananera en tierra de,
odo por culpa de la tosudez de una Compafla que sequla resis-

a convivir con un Sindicato.(1)

ctitud esponténea de los trabajadores surgida el 15 de junio de

L 1965 fue una advertencia clara, de lo que es capaz un pueblo, cuando

odas las vias del derecho, para que se haga justicia, sin ser

sus reclamaciones.

actitud de los obreros dio como resultado negociaciones entre
sa y el Sindicato, lo cual produjo un acuerdo que resolvia la
imperante y colocaba las relaciones obrero-patronales en
es mds viables. Posteriromente a Humbcrto Flores, la compamé1
6 con una finca de bananos independiente en Changuinola Bocas

y salid del escenario conflictivo donde trabajaba y conspiraba

ar con el Sindicato.

ra Nemo, Entrevista, 7 de junio de 1989.

1
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CAPITULO 1V

EL SINDICATO DE LA CHIRIQUI LAND COMPANY,
DIVISION DE PUERTO ARMUELLES, EN EL CONFLICTO DE LA

GUERRA FISCAL DEL BANANO



CAPITULO IV

BL SINDICATO DE LA CHIRIQUI LAND COMPANY, DIYISION DE PUERTO ARMUELLES

B BL CONFLICTO DE LA GUERRA FISCAL DEL BANANO

I- ANTECEDENTES GENERALES

Desde 1la creacién de la Rephblica en 1903 hasta 1968 se ve-
afan sucediendo gobiernos liberales en el poder, con una concepcidn con-
servadora, lo que implicaba regimenes impopulares represivos, que en di-

,wrsas oportunidades solicitaron la intervencidn de los Estados Unidos
pera sofocar movimientos reivindicativos, como ocurrid con el movimiento

faquilinario en 1925.731) L2 United Frulf Corpany

v, que anterale 3 13 Re
lica, como empresa poderosa siempre tuvo influencia dentro de los go-
etnos. En Panamd, un empleado de la Chiriqul Land Company, llegd a

Presidente de la Repiblica, es el caso de Harmodio Arias Madrid,

len durante muchos affos fue abogado defensor de la Compafila. (2)

El movimiento sindical y el movimiento campestino tatdaton muche en
poder organizarse y luchar por sus intereses, precisamente por el con-
trol del poder que mantenlan los intereses oligdrquicos, los terrate-

nlentes y las transnacionales enquistadas en el pals.

En 1968 lueqo de asumir el poder por tercera vez el Presidente Ar-

mlfo Arias Madrid, wuno de los pocos mandatarios que en los precarios

(1) Cuevas, Alexander. El Movimiento In uilinario de 1925 Ediciones de
la Revista Tareas, Panamd, Octubre de 1925, pag 33.

1) Martinez,José De Jests.La Guerra del Banano. Teatro INAC. PANAMA!
1976 tdq, 90. '
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priodos que ejercid la Presidencia Introdujo reformas sociales que cho-~

taton con los intereses oligdrquicos. A los 11 dlas el Gobierno es de-
rrocado por un incruento Golpe Militar. Logs militares golpistas ins-
talaron una Junta Militar, proscribieron los partidos pollticos, persi
quieron a los oposicionistas, a los llderes estudiantiles, sindicales,
etc.

Después del Golpe de Estado vino el reacomodo en el poder. El Ge-
‘'sral Torrijos 1logra dominar la situacidn frente a los demas oficiales
gplplstas. Sin embargo, en diciembre de 1969 se produce un contra golpe
¢ontra el General Torrijos que estaba en México, pero los militares lea-
les controlan la situacidn y permiten el reqreso de éste el 16 de di-
clembre, en lo que se puede catalogar, como la consolidacidn en el poder
deun lider militar, gque cambia el concepto 1inicial del Golpe gue lo
llevd al poder, hacia una concepcibén de direccidn del Gobierno, bajo es-

quemas de una revolucidn, transformadora del orden social del pals.

El General Torrijos logra captar en las grandes mayorlas nacionales
ana sed y ancias de justicia, puesto que los gobiernos oligdrquicos
hablan sido incapaces de satisfacer las necesidades bdsicas del pueblo
panamefio. Asl es que el General Torrijos empieza a ofrecer, al obrero
on Cddigo de Trabajo protector de sus derechos, al campesino
reforma agraria integral y una serie de aspiraciones sociales de las que

venlan adoleciendo las grandes mayorlas. s

Esta nueva situacidén, trajo como consecuencia un apoyo popular al

nuievoe Gobierno, que aungue no electo por el pueblo, ofrecla alguna
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esperanza diferente a la tradicidn de los reglmenes "democrdticos".

I El nuevo Cddigo de Trabajo, que entrd en vigencia en 1972, es par-
tede la iniciativa del Gobierno Militar, qu® recoge el sentir del sec-
tor obrero, que habla luchado bajo factores adversos con el anterior

€digo Laboral de 1947 de tendencia patronal.

Los sindicatos bananeros y en especial el de Puerto Armuelles in-

’
L]

. fluyeron  decisivamente en la confeccién del nuevo Cdédigo Laboral,
precisamente por la amarga experiencia de lucha frente a la transnacio-
sl norteamericana, vya que la legislacidn vigente a esa fecha en vez de
proteger al obrero, favorecia los intereses insaciables del patrono

fordneo.

Esta nueva dina&mica de poder en el pals identificd al Gobierno con

'lw obreros, que en el pasado hablan mantenido una actitud antimilita-
tista por la forma represiva con gque actuaba la Guardia Nacional. Como

Emuﬁm irreputable de esta afirmacidén podemos seflalar 1la brutal

tepresidn de la fuerza pdblica contra 1los trabajadores de Puerto

kouelles, durante la huelga de 1960.

El Gobierno al haberse legitimado mediante el respaldo popular, e-

srbold la bandera nacionalista de la causa por la soberania en la "Zona

h——

del Canal", (1) e inicid una serie de contactos internacionales, en busca
de apoyo de todos los palses del mundo y especialmente los latincameri-

€anos.

e FEETTER RO WO

{1) Territorio panamefio de mil 432 km2. ocupado por los Estados Unidos
desde 1903.

| il s e
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I1. LA SITUACION BANANERA

Una de las caracteristicas mantenidas por los regimenes
oligdrquicos en Panamd era la gran cantidad de privilegios, garantlas y
exoneraciones que disfrutaba la Compafila Bananera United Fruit Company,
a través de su filial Chiriqul Land Company, por medio de los contratos
leoninos, mediante los cuales operaba. Los primeros contratos cele-
brados entre el Gobierno panameflo y la Compafila frutera, se realizaron
en 1927, con un perlodo de duracidn de 30 afifos. Pero en 1950, esto es,
1 afios antes de la expiracidn del contrato, la Compafila le presta al Go-
bierno del Dr. Arnulfo Arias Madrid tres (3) millones de halboas y a

cambio obtiene una prdrroga automdtica de los pactos hasta 1986. (1)

El Gobierno Nacional celebrd los contratos No.13 y No. 14 con 1la
Chiriqul Land Company con fecha 19 de julio de 1927. El contrato No.1l3
fuera de establecer una serie de concesiones, como el uso de tierras
gratuitas, al igual que lagunas y aquas; extraccidn gratuita de maderas,
arenas, piedras, cascajo, cal y otros materiales, exoneraba a la empresa
de impuestos de introduccién de insumos (una larga lista de mercancias,
equipos, instrumentos y materiales). La Chiriqul Land Company convino en
en pagar a La Nacidn en forma de impuestos sobre las utilidades que re-
recibiera de las explotaciones agricolas e industriales, un centésimo de
balboa por cada racimo de guineo que exportara hasta el 12 de marzo de
1934 y dos centésimos de balboa por cada racimo de guineo gque exportara
desde el 13 de marzo de 1934 hasta el 12 de marzo de 1957.

Ibidem pag 49.
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Esto 1o establecla la cldusula 11 del contrato No.l13 de La Nacidn
con la Chiriqul Land Company, 1lo que implicaba una migaja de impuesto
pra el Estado panamefio, de la que la Compafila habla logrado por wun

perlodo de 60 afios consecutivos (1).

Esta situacidn permitla a la compafila bananera pagar exiquos
lspuestos, ya que el impuesto sobre la renta, representaba una porcién
wy pequefia de pagos al fisco nacional, por la forma cdémo se lleva a ca-
bo la contabilidad. L‘as utilidades reportadas siempre fueron muy bajas,
3 pesar de obtener enormes ganancias. Esa era la misma situacidn de 1la
United Fruit Company en los demds palses exportadores de banano en Amé-
tica Latina, al iqgual que las otras compafflas bananeras. (2) Se las a-
treqlaron de tal manera, que las concesiones otorgadas en Panamd, reglan
en los demds palses. La coordinacidn de 1las Transnacionales para man-
tener los mismos privilegios en los palses donde realizan operaciones,
estd vinculalada a la clase de gobiernos oligdrquicos, que siempre con-
trolan el poder y Jjamds se preocupan por los intereses nacionales y por

ser volubles y corruptibles.
III. EL NUEVO GOBIERNO Y SU LIDERAZGO INTERNACIONAL ’

A diferencia de los gobiernos anteriores, el nuevo regimen militar
encabezado por el General Torrijos, sin contar con el permiso de Was-
bington, inicia una serie de contactos con los presidentes y gobernantes
(1) Ricord, Humberto E. Op.cit., pdg 1

(1) Revista Loterla. La Guerra del Banano. No.224-225-26-oct., nov.,
dic. 1974. Pdq. 10
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de los palses exportadores de bhanano, tendiente a establecer una Unidn
de Palses Exportadores de Banano con el objetivo de lograr mejores y mds
justos beneficios de la industria bananera, en razén de la diflcil
sltuacién econdmica por la que atravesaban cada uno de éstos Estados y

por los exiqguos tributos que pagaban en ese entonces las compafilas

J
bananeras.

La experiencia de la Unibn de Palses Exportadores de Petrbleo, al
Mber aumentado los precios del crudo, mediante la creacidn de un frente
comdn, buscando beneficios para estos palses, parece haber influldo en
la iniciativa para unificar a los palses productores de banano.
disefar posteriormente wuna organizacidn regional con miras a defender

los precios internacionales de la fruta.

En el mes de mayo de 1973 se llevd a cabo una reunibdn sobre banano
en San José, Costa Rica, donde asistieron los principales palses expor-
tadores de Latinoamérica: Ecuador, Honduras, Panam4, Costa Rica, Gua-
temala y Colombia. En este cbnclave gqubernamental se considerd la l‘lr-
gente necesidad de establecer las bases para una amplia cooperacién en-
tre los estados productores, relacionado con la polltica de precios y
el aprovechamiento mds racional de los nuevos mercados. Acordaron que
se reunirifan en Guayaquil, Ecuador en el mes de julio de 1973, para
dprobrar acciones inmediatas y examinar la posibilidad de crear un
acuerdo de exportadores, que permitiera coordinar pollticas internacio-

nales. (1)
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Los aumentos de precios del petrdleo durante el aflo de 1973 y su

gran impacto en la balanza de pagos de los palses dieron el empuje ne-
| cesario para que los mandatarios de Panamd y Fosta Rica procedieran a
Iniciar un movimiento conducente a lograr mejores 1ingresos por el
principal producto de exportacibn, como lo es el banano y la creacidén de
la Unidn de Palses Exportadores de Banano. Para ello, el 15 de febrero
de 1974 se celebrdé una reunidn de consulta entre los mandatarios de los

pises exportadores de banano. (1)

[ Del 4 al 8 de marzo de 1974, se reunieron los ministros de sjete
H(1)palses productores de banano, donde por concenso decidieron el de-

sominado "Acuerdo de Panamd " que establece lo siquiente:

1. Aumentar los precios FOB de exportacidn de banano en un monto
que oscilard entre uno o dos centavos y medio ddblar de los
Estados Unidos de América, por libra de 454 gramos FOB, vy

mejorar de esta manera los precios de la fruta en el mercado

internacional.

Dicho aumento se aplicard al banano destinado a los mercados
tradicionales. Los palses adoptardn las medidas de caracter
interno a fin de poner en vigor el aumento a mds tardar el 30 de

abril de 1974.

2.- Adoptar las medidas y mecanismos que sean necesarios para con-

trarrestar cualquier efecto desfavorable que pudiera derivarse

Ibidem P4dg. 55.
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como resultado del nuevo nivel del precio, en la participacidn

de los palses en los mercados tradicionales de la fruta.

Cualquier medida que resulte en una limitacibn de las exporta-
ciones, deberd ser equitativa y sus efectos distribuirse entre
los los palses participantes. Dichas medidas y mecanismos

deberdn ser adoptados a més tardar el 30 de abril de 1974.

3.- Crear una organizacién de Palses Exportadores del Banano (1)
seglin las bases que se aprobaron en esta reunibn. El Convenio
Constitutivo de esta Organizacidn se suscribird a més tardar el

31 de mayo de 1974.

§.- Realizar las gestiones conducentes a vincular al presente acuer
do a otros palses exportadores de banano. (2)
A este primer paso en firme dado por los ministros de los pal-
ses productores de banano, le siquieron dos reuniones: una en
Tegqucigalpa, Honduras de los jefes de Estado de Honduras, Costa
Rica, Panamd y Nicaragua el 14 de marzo de 1974 y la segunda
en Bogotd, Colombia, de los seis ministros de los palses signa-

tarios del Acuerdo de Panama.

En 1a reunidn del 14 de marzo de 1974 se acordd lo siquiente:

1l.- Ratificar lo actuado en Panama.

{1) La UPEB est4 constituida actualmente por siete palses exportadores
4e banano, tras el retiro de Honduras en 1988, que son: Colombia, Costa
Bica, Guatemala, Nicaraqua, Panamd, Republica Dominicana y Vencouela.

{2) Revista Loterla Op. cit., pdg 55.
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2.- Alzar el precio de exportacidén del banano en US $0.25
por libra de 454 gramos.

3.~ Hacer efectivo el alza de. precios del banano a partir
del lo. de abril de 1974.

4.- Que cada pals escoja el mecanismo més efectivo para al-
zar el precio de acuerdo a su propia estructura admi-
nistrativa y legal interna.

5.~ Acelarar la creacidn de la Unibdbn de Palses Exportado-

res de Banano.

6.~ Proponer al Gobierno del Ecuador que el Convenio Cons-
titutivo de la Unidn de Palses Exportadores de Banano
se firme en la ciudad de Guayaquil.

7.~ Acelerar los tramites administrativos para que el Conve
nio Constitutivo se firme en el mes de abril de 1974.

8.- Autorizar a los ministros para que comuniquen a las em-

presas exportadoras de banano las decisiones adoptadas.
IV. LA GUERRA FISCAL DEL BANANO

La Reunidn de Tequcigalpa durd tres dlas y mantuvo fija so-
bre esta capital centroamericana la atencién de las Empresas Transnacio-
nales: La Standard Fruit, Del Monte y la United Fruit. Estas compafiias
lrlan a determinar su estrategia a partir de esta cumbre de mandatarios.
Al sequndo dia de la reunidn la prensa hondurefia definia as! la situa-
cién: "Si los gobiernos dan pasos extralimitados en eso del impuesto,
las Compafilas responderdn sumiendo a nuestros paises en el caos econdmi

coy politico", y en un campo pagado por una sospechosa empresa pu-
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blicitaria de Guatemala, se atacaba al Gobierno de Torrijos vinculado al
comunismo internacional y se le acusaba de intervenir en los problemas
idel‘érea centroamericana. (1) Los pulpos bananeros pusieron en
sovimiento a sus tentdculos, preparando el terreno y encontrando como

slempre, el apoyo de la oligarquia reaccionaria de los palses centroame-

ticanos.

La reaccién de una de las transnacionales no se hizo esperar y al
cierre de la conferencia en el Palacio Presidencial de Teqgucigalpa, el
Ninistro Abraham Bennaton anuncid que la Standard Fruit se negaba a acep-

tar el impuesto y amenazd con paralizar todas sus operaciones en el pals.

Esta posicién de la Standard, que en un inicio no parecla que iha a
teaccionar tan rdpidamente, tomd por sorpresa a los mandatarios reunidos
en el Palacio Presidencial de Honduras, por lo gue se encerraron durante
seis horas a deliberar y finalmente sacaron un documento en el que los
plses presentes:Nicaragua, Guatemala por enviado especial, Panamd, Cos-
ta Rica, Colombia por adhesidn telefdnica y Ecuador por la misma vla,
expresaron su apoyo incondicional al Gobierno y pueblo hondureiio ante el
cltimatum de la Standard Fruit. El documento seffalaba que si se para-
lizaban las operaciones hondureflas nosotros haremos que se paralicen en

nuestros palses. (2)

Memds el 15 de marzo de 1974, 1los mandatarios reunides en Tequcigalpa

enviaron un cable al Jefe de Estado del Ecuador, explicando la sorpre-

(1) Morales, Argueles. La Guerra del Banano. Marzo de 1974.
(1) Ibidem, pdg 2.

168



- slva actuacidn de la Standard Fruit, que amenazaba con no recoger la

b fruta de los productores centroamericanos colocando a estos palses

SR Tk Y

wm situacidn muy comprometida, ya que tal actitud afectaba la sobera-
i ola de las Naciones Centroamericanas; ésta Jjustifica su conducta al di-
¢ diferencial que favorece las exportaciones del Ecuador, coloca a su Com-

pafila en una situacidn de desventaja ante la competencia de la United

Fruit Company. Colegimos que la Standar Fruit pretende usar la fruta de
los productores independientes ecuatorianos para desbaratar nuestros
planes de soluciones comunes. Los mandatarios que enviaban el cable
: dpelaban al Presidente del Ecuador, para que fuera solidario en la

causa y no se prestara al chantaje de la Standard Fruit. (1)

En la seqgunda reunidén, del 28 al 30 de marzo, en Bogotd, seis
alnistros dignatarios del " Acuerdo de Panamd ", aprobaron el Convenio
Constitutivo de la Unidn de Palses Exportadores de Banano, el cual queda

sujeto a la respectiva ratificacidn por cada uno de los Estados.
La UPEB se cred con los siquientes objetivos: (2)

1.- Establecer y defender precios remunerativos y justos de venta
del banano producido y exportado por los palses miembros.
2.- Promover la adopcidn de pollticas comunes y diseflar los meca-

nismos para su ejecucidn, exportacidn, transporte, comercia-

1) Revista Loterla, Op. cit., pag 49.

{2) Los hechos han demostrado en el correr de los afos que los obje-
tivos de la UPEB se quedaron en el papel y buenas instenciones. La
entidad carece de liderazgo y capacidad técnica, y los gobiernos de
voluntad polltica para llevar adelante el proyecto.
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lizacidn y precio del banano procedente de los palses miem-
bros.

3.~  Emprender y coordinar las acciones para ampliar los mercados
y fomentar el consumo del banano.

4.- Adoptar las medidas que sean del caso para gestablecer el e-
quilibrio entre la oferta y la demanda de aquella fruta a
precios remunerativos, cuando as! la situacidn del mercado lo
requiera.

5.- Fomentar entre los miembros la cooperacidn técnica, el inter-
cambio y divulgacidn de nuevas tecnologlas relacionadas con el
cultivo, procesamiento, comercializacidn, transporte e indus-
trializacidn, en dicho producto.

6.- Promover la industrializacibn de la planta y fruta del bana-
no, asl como la comercializacitn, en las mejores condiciones

de precios de sus productos derivados.

7.- Diseflar y promover la adopcidn de medidas qué defiendan la
participacidn de cada uno de los palses miembros en el mercado
internacional de banano.

§.- Promover, cuando sea del caso, la adopcidn de plancs de
diversificacidn del cultivo del banano.

9.- Estimular la colaboracibtn internacional en todo lo relaciona-

do con el presente Convenio. (1)

Previo a esta reunidn donde se aprobd el Convenio Constitutivo de

Ibidem pag 57.
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la UPEB, se sucedieron acontecimientos contrarios a las medidas adopta-
das en el "Acuerdo de Panamd" y su posterior ratificacién por los

mndatarios centromaricanos y Panamd.

El Ministro de Economla, Industria y Comercio de Costa Rica, decla-
.t a la prensa el 25 de marzo de 1974, que el Presidente del Ecuador,
2 6uillermo Rodrigquez Lara se habla comprometido a respetar el acuerdo.
Mo obstante, el 27 de marzo de 1974 en un boletin de informacibn péblica
de la Presidencia del Ecuador, se desmintid categdricamente tal afirma-
cidn y planted una enédrgica protesta. Ademds, en reunidn con los minis-
tros centroamericanos el 20 de marzo de 1974, el Ecuador le dio el es-
paldarazo al "Acuerdo de Panamd" y a la solicitud de que este palis no se

ptestara al jueqgo de la Standard Fruit. (1)

Los sindicatos de embarque de banano en Guayas y en Puerto Bollvar
en el Ecuador, en carta abierta dirigida al Presidente de la Repuiblica,
se pronunciaron en contra del Acuerdo de Panamd, el cual habla sido sus-
ctito por el Ministro de Industrias Comercio e Intergracién del Ecuador,

Francisco Rosales Ramos en representacidén de su pals, e instaron al Pre-

sidente a revisar el pacto. (2)

Finalmente, el Ministro de Comercio, Industrias e Integracibn del
Bcuador en la reunidn de Bogotd, el 28 de marzo de 1974, donde se aprue
ba la Constitucidn de la UPEB, planted una endrgica protesta por las de-

claraciones del Ministro de Costa Rica, gque habla afirmado que el Ecua-

{1) Ibidem pag S50.
(1) Ibidem p&g 51.
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. dot apoyaba a los palses centroamericanos frente a las transnacionales.

Memds se retird de la reunidn. (1)

- .
E Esta posicidn del Ecuader tendla a debilitar sensiblemente a la U-

' aldn de Palses Exportadores de Banano y a las inciativas, como el Acuer-

E

arc

do de Panaméi. Parece ser que las transnacionales movieron sus resortes
en el Ecuador y de inmediato convocaron al principal pals exportador a

sacarle la tabla a los demds palses productores, pese a que ese pals

. suramericano habla sido actor principal en la deliberaciones que desde

F

X

bace varios afios venlan gestando este movimiento.

De suefio risible calificd un periodista norteamericano la iniciati-

va de Panam4 en un diario norteamericano, seflalando:"que nadie tomaba en

serio lo que estaba haciendo, porque ya es una tradicidn por todos acep-

k

tada, que los palses latinoamericanos son incapaces de ponerse de acuer-

~ do cuando se trate de adoptar acciones solidarias." (2)

bl

En todo este movimiento hay dos sectores importantes que son toma-
dos en cuenta, para enfrentar la lucha en la implantacidn del nuevo im-
presto sobre la exportacidn bananera. Ellos son los productores bana-

seros nacionales y los trabajadores.

No hay la menor duda que los productores bananeros independientes
en los diferentes palses, venlan siendo objeto de una tremenda injusti-
cla por parte de las Transnacionales, que les compraban el producto a
(1) Ibidem, pdg 52.

(2) Ibidem, pdg 71.
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peclos muy bajos, 1o que a su vez mantiene en condiciones infrahumanas

3 1a poblacidn trabajadora, gue labora con los productores.

En los primeros meses del aflo de 1971 los productores nacionales de
~ dnano en Panamd, que mantienen unos contratos leoninos con la Chiriqul
r tand Company, presentaron una queja ante el Ministro de Comercio e In-

destria, por el deterioro de los precios que perciblan de 1la Empresa.
8lle motivd que el Ministro enviara una nota con fecha 30 de abril de
4 a la compafila transnacional recomendando un ajuste racional vy

f! Igico en los precios. La nota no fue ni siquiera tomada en cuenta por
h.

& la Empresa. (1)

Los obreros bananeros por su parte, en todos los palses mantenlan

h83 fdrrea lucha contra las transnacionales, por mejores condiciones de
f. trabajo y de salario. Son muchas las décadas de sufrimiento, sudor,
Ihnqre y muerte de la clase trabajadora del sector bananero que han lu-
Ichado frente a las compafilas bananeras, siendo dstas apoyadas por los
gpbiernos y las jerarqulas militares para callarlos y terminar con sus

Jastas protestas.

Los gobiernos en esta iniciativa por lograr una mejor retribucibn
@l producto en la industria bananera, buscaron como aliados a estos dos
sectores, los productores y los trabajadores, ambos importantes esla-
bkees en la industria del banano. Asl que los gubiernos como nunca

ates empesaron a promover la unidad de todos los trabajadores banane

1) ibidem, pdg 341.
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tos de los diferentes palses productores de esta fruta, lo que defini-
tivamente constitula una gran fuerza en favor de la causa. No obstante,
ello respondid a las necesidades de aquel mt:mento de crisis, pero no a
éln legltimo interés en favor de los trabajadores per parte de los  Go-
E;blernos, cosa que quedd demostradé con el correr del tiempo.

E El 27 de marzo de 1974, Panami aprobd la reforma al Cbdigo Fiscal,
tljando en un balboa por caja el impuesto de exportacidbn de banano. Lo
aismo hizo Costa Rica el 16 de abril de 1974, sdlo que en el mismo de-

cteto estahlece que parte del gravamen podrd destinarse al productor y

el 29 de junio reconocid un créddito de 75 centavos al exportador. Hon-

lo tedujo a cincuenta centavos.

Con el tiempo se observa, que el tnico pals que cumple el Acuerdo

€uras el 18 de abril del 74 establecid el gravamen, pero el 25 de abril
basta ese momento es Panam4, los demds cedieron a las presiones de las

£

transnacionales.

]
|
;I
! Luego del anuncio y establecimiento del impuesto 1las transnacio-
Enles bananeras arremetieron fuertemente contra esa medida. En Honduras
se paralizaron los embarque de fruta haciendo que mi&s de 145 mil cajas
de banano se perdieran en los muelles, en Costa Rica, rechazaron una
conciliacidn laboral que hablan aceptado con anterioridad, creando las
condiciones para una huelga justa de los trabajadores y en Panamh sus-
pendieron los embarques de fruta. (1)

(1) Morales, Arqueles, Op. cit., pdqg 2.
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No obstante, la querra iniciada por las transnacionales bananeras

para romper el blogue formado por los palses exportadores tuvo su propia

_ dindnica, ya que la estrategia fue ir febi]itando y forzando a caer de
rodillas a cada pals, por separado, empezando por los mias débiles vy

Ecouuptibles en primer lugar, para terminar luego con el fuerte que era

Panamd .

Las compafilas bananeras, mediante intrigas periodlsticas entre Cos-

ta Rica y el Ecuador, lograron sustraer a este tltimo pals al cumpli-
3 slento del Acuerdo de Panamd, que establecla aumentar los impuestos de
exportacidn de la fruta y la creacidn de un organismo como la UPEB,
lograron el apoyo de los sindicatos de estibadores nortemericanos, con
1 pretexto de una disminucién de las exportaciones a consecuencia de
los Impuestos. Amenazaron la ecomomia de Honduras, que es sumamenie de-
pendiente a las exportaciones de banano, y corrompieron funcionarios de
alto nivel mediante soborno; suspendieron las exportaciones en ese pals
Yy en Costa Rica, con lo cual aterrorizaron a los trabajadores con el
flajelo del desempleo y buscaron como aliados a importantes sectores
oligdrquicos dentro de los palses. Al Ecuador, Guatemala y Nicaraqua

prdcticamente los neutralizaron. (1)

Los resultados concretos: lograron la rebaja del impuesto en Hondu-
13s y obtuvieron la posposicidn del cobro del tributo para fin de aiffo en

~ Costa Rica que sdlo recibirla veinticinco centavos (B/.0.25).

(1) Revista Loterla. Op. cit., pag 347.
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Después de todos estos logros obtenidos por las compafflas, en
contra de los intereses nacionales, les quedaba doblegar a Panamd, cuyo
Gobierno habla sido el mds intransigente, e incluso le prestd dinero

-
tanto a Honduras, como a Costa Rica, para que no dieran el brazo a tor-

cer por falta de recursos.

V. LA POSICION DE LOS TRABAJADORES BANANEROS ANTE LA CRISIS

En la ciudad de Panami por primera vez en su historia, se
realizb el Primer Encuentro de los Trabajadores Bananeros de los Palses
Productores de Banano de América Latina. Al evento asistieron: Costa
Rica, Honduras, Nicaragua, Colombia, Guatemala, Ecuador, y Panamé el 28

de abril de 1974.

Los sindicatos se congregaron para adoptar una posicibn solidaria
en apoyo a los gobiernos que al fin se hablan decidido a enfrentar a las
empresas fruteras, porque histdricamente, los dnicos que hablan luchado

frente a los consorcios extranjeros fueron los obreros.

Los dirigentes sindicales reunidos en la capital panamefia represen-
taban unos 150 mil trabajadores bananeros de Centro y Sur Amfrica, que
fueron convocados por los Gobiernos. La clase trabajadora fue tomada en
cuenta para que aportara en la lucha emprendida por la direccibn de los

Estados.

Aungque los trabajadores hablan sufrido mucho el flajelo impuesto
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por las transnacionales bananeras con la complicidad de estos gobiernos,
no vacilaron en dar su apoyo a la causa emprendida, ya que era la prime-
. tavez en que gobiernos y trabajadores Barlan causa comin ante las
Fconpan!as extranjeras. Esto representaba un cambio de 180 grados.
E En la clausura del evento el General Torrijos, principal impulsor
;rdel establecimiento de los nuevos impuestos bananeros y de la creacidn
de la Unidn de Palses Exportadores de Banano (UPEB), definid a los tra-
bajadores " como el principal y bdsico sostén del Gobierno panamefio" y
anuncid " que del estimado de 31 millones de balboas que Panamd deberla
obtener por el nuevo impuesto a la exportacidn de banano, un ‘tercio
serla retenido por el Estado, otro tercio dedicado a los complejos in-
dustriales y el tiltimo entregado al Sindicato Bananero de la Chiriqul
Land Company”. El1 Jefe de Gobierno dijo '"que Panami estaba dispuesto a
sostener esa lucha hasta el final para sepultar el espectro de la
Banana Republic' y para que entiendan los consorcios que nuevos vientos
soplan en esta parte del planeta". Al finalizar su intervencidn ante
los obreros Torrijos dijo "que la posicidn de su gobierno era firme, por
- que si cedemos en este problema sentarlamos un precedente y tendrlamos
que ceder tambiédn en la cuestidn canalera que es vital para nuestra

existencia". (1)

Como la guerra se la habla declarado con éxito las compafitas bana-
peras, tanto a Honduras como a Costa Rica, para el 26 de julio de 1974,

la Chiriqul Land Company, subsidiaria de la United Brands decidié decla-

(1) Morales, Arqueles; Op. cit., pag 3.
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ratrle la querra a Panamd, el dnico pals, que en esa fecha se mantenla
firme en su decisidn por hacer que la frutera se ajustara a pagar el
nvevo impuesto de exportacién de banano, dg un balboa por caja, confor-
e fue acordado por los palses exportadores de banano, el 8 de marzo

de 1974, en la ciudad capital de Panamd.

La compafila bananera en Panamd, al haberse establecido el nuevo
ispuesto hizo objeciones alarmistas, sobre la medida, aunque inicialmen-
te aceptd, en sus principio, ya que solicitd 60 dlas de gracia para pa-

pagarlo. Estos pagos los tendria que hacer a principios de junio. No

~obstante, la Empresa comprd en el Banco Nacional de Panamd certificados

L TR R TR

E

de garantia que sblo se usan para depositar fianzas en juicios penales y

civiles.

Al cumplirse los 60 dlas concedidos por el Gobierno panamefio para
el pago del nuevo tributo, 1la empresa presentd un certificado de garan-
tla por el impuesto que debla pagar y wun memorial de objecidn al cobro,

alegando intangibilidad jurldica que colocaban los contratos frente a la

} aveva ley de gravamen. Sucesivamente se presentaron al Ministerio de

Racienda y Tesoro certificados de garantlia, que llegaron hasta el monto
de 3.9 millones, de ddlares cuando el Gobierno estimd que la actitud de

la Compafila era ilegal.

El siguiente paso de la Chiriqul Land Company fue el de declarar
un boicot contra el Gobierno panamefio, los productores nacionales y los
trabajadores. (1) Suspendid los embarques de banano dejando cesantes a

los trabajadores de los muelles y las empacadoras, sblo trabajaban los
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obteros de las labores de mantenimiento. En el sector del Bard en
Puerto Armuelles, los obreros cesantes sumaban unos 1,300, entre el mue

lle y las empacadoras.

Esta medida asumida por la Empresa, violaba directamente el Cbdigo
de Trabajo en su artficulo 128, numeral primero, que establece como una
de las obligaciones del patrono, darle ocupacibn efectiva al traba-

* fador conforme a las condiciones convenidas.

Para los trabajadores bananeros, ello constitula un paro patronal,
.llqura esta que habla sido eliminada en el nuevo Cddigo de Trabajo que
._entrd en vigencia en 1972. El Cddigo de Trabajo de 1947, que en su ar-
ticulo 326 establecla: "paro legal es la suspensidn temporal, parcial o
total del trabajo ordenado por uno o mds patronos en forma paclfica y
»ton el exclusivo propdsito de defender sus intereses econdmicos y socia-

les." La nueva ley laboral no contempla los paros patronales.

Los obreros bananeros hablan librado serias huelgas contra la Chi-
-llqul Land Company por su desconocimiento de los derechos laborales, pe-
iw esta vez, la situacidn era a la inversa. La empresa pard las expor

taciones en un abierto desaflo al Gobierno para forzarlo a rebajar el
Impuesto establecido de un balboa por caja de banano exportada. No era
‘el caso este, de que la compafila incumplla el Convenio Colectivo en per-
juicio directo de los trabajadores y las autoridades gubernamentales

reaccionaban tardiamente, por letargo o porque estaban en concubinato

con la transnacional o porque no comprendlan los sinsabores del trabajador

(1) Revista Loterla. Op. cit., pag 13.
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e laboraba dla y noche, a sol y agua para proporcionar grandes ganan-
¢las a la transnacional bananera, mientras é&stos se burlan de 1la léy

laboral afectando a miles de obreros.

ral contra el impuesto decretado por el Gobierno Nacional; suspendid to-
¢s las operaciones de corte y embarque de la fruta lo que cred una
situacidn de grave inestabilidad para miles de familias que dependlan de

ese trabajo. (1).

' El 26 de julio de 1974, la transnacional inicid una accibébn unilate-
l La reaccidn del Gobierno panamefio fue inmediata y contd con un am-
rpuo respaldo, tanto de los trabajdores bananeros, de los productores
! macionales y de la gran mayorla del pueblo panamefio. A diferencia de
E los palses centroamericanos, que tambidn sufrieron 1la presidn de las

transnacionales bananeras, aqul hasta los empresarios privados se soli-

datizaron con el Gobierno.

p El lo. de agosto de 1974, el Gobierno Revolucionario convocd a la
dirigencia sindical del sector bananero, en la Casa de la Cultura de la

tiudad de David, provlncia de Chiriqul, para definir la posicidn de Pa-

samd ante la llamada "Guerra del Banano".

En esta reunidn los madximos dirigentes obreros del sector bananero
' feeron enfaticos en respaldar al Gobierno Nacional en su lucha contra la
3

prepotencia de la United Brands, tantas veces wusada contra los {rabaja-

) dotes en este pals.

(1) Ibidem, pag 150.
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Juan de Dios Gonzdlez Pittl en representacidn del Sindicato de tra-
Wjadores de la Chiriqu! Land Company manifestd :

"Que los obreros conoclan por muchqQs affos estas artima-
flas de las empresas multinacionales, y que los trabaja-
jadores hablian luchado intensamente en el pasado contra
las injusticias de las empresas a pesar de las persecu

ciones, carcelazos y atropellos, pero que jamds se ha-
blan doblegado. Mucho menos lo haremos ahora, cuando
contamos con el apoyo irrestricto del Gobierno Revolu-
cionario. A su vez Bonifacio Nieto, Secretario Gene-
ral del Sindicato de Trabajadores de Bananeros Indepen-
dientes " declard lo orqulloso que se sentlian los tra-
bajadores ante wuna lucha que calificd de histdrica";
mientras que Ernesto Pitty dirigente mdximo de la Fede-
racidn Independiente de Sindicatos Bananeros, expresd
que los trabajadores exigen que se mantenga el impues-
to y que no ceda el Gobierno un solo paso ante la arre-
metida de las Transnacionales". (1)

En la reunidn también el Presidente de la Asociacibn de Productores

knaneros, Julio Santamaria expresd el apoyo de los productores nacio-

sles de banano al Gobierno Nacional.

Por su parte, el Ministro de Trabajo Dr. Rolando Murgas Torrazza
mnifestd "la prioridad que tenlan los salarios y prestaciones laborales
por encima de cualquier otro aspecto. En este sentido, el gobierno a

tenderd el problema para garantizar la economla de los trabajadores.

Posteriormente, las empresas tendrdn que responder por todos estos
@stos de acuerdo con disposiciones del Cddigo de Trabajo que es defi-

itivo en cuanto a la responsabilidad empresarial cuando se Lrate de

salarios.™ (2)

1) Ibidem, pag 150.
1) Ibidem, pag 149.
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La clausura de la reunidn estuvo a cargo del Jefe de Gobierno pana-

seflo, General Omar Torrijos Herrera, quien entre otras cosas manifestd:

" Esa era la respuesta que yo esperaba de ustedes 'y
eso me hace sentir orqulloso de dirigirme a este pueblo
de hombres valientes, por otro lado dijo que lo de
adquirir la Compafila es cuestidbn de que si hay que
adquirirla se adquiere. Negociar o expropiarla a las
buepas o a las malas."

Torrijos le mandd un mensaje a la provincia de Chiriqul y Bocas del
foro un mensaje insultativo que frecuentemente maneja la Compafila, en
el cual dicen que:
"sus mejores aliados son los habitantes de estas provin
cias, porque son demasiado dependientes y se aterrorizan

ante la idea de que ellos se puedan ir,.

Un mensaje sumamente insultativo y es insultativo porque
el chiricano antes que dependiente es chiricano y es

panamefio. Y porque el bocatorefio antes que depen-
diente de una compafila extranjera es bocatorefio y es
panamefio.

Y esos seflores comerciantes,que por favor, antes que nos
obliguen a que la furia del pueblo tome decisiones, o
que la furia de nuestro pueblo induzca a soluciones
que no son las que nosotros predicamos, por favor que
sepan esta vez que el himno de la patria no puede con-
fundirse con la mdquina registradora de sus estableci-
mientos comerciales™. (1)
El pueblo panamefio interpretd la declaracién de guerra al Gobierno
pnameflo, como una agresidén que afectaba directamente la diginidad de
wna Nacidn, que siempre fue magndnima con la compafita bananera y que a-

bora se revelaba yendo contra el mas profundo sentimiento de patriotis-

o existente entre los panamefios.

(1) Ibidem, p&g 57.

182



Los organismos populares del pals: La Central Nacional de Trabaja-
&res, la Confederacidén de Trabajadores de la Repdblica de Panamd, La
federacidn de Asentamientos Campesinos, los Periodistas, las Institu-
tlones Ptblicas y los Servidores Ptblicos, los Educadores, el Municipio
& Panamd, los Representantes de Corregimientos de todo el pals, Juntas
Omunales de difrentes provincias, la Universidad de Panamd, el Sin-
dicato de Billeteros, los Jubilados de la Guardia Nacional, y otros or-
.pnlsmos populares de instituciones se solidarizaron con el problema ba-
nero, muchos de ellos dando aportes y descuentos de un dla de salario

Rra ayudar a los trabajadores. (1)

El respaldo recibido por el Gobierno y los Trabajadores no tiene
prangdn en la historia de las 1luchas libradas contra la prepotencia de

€e estas empresas.

Hay que destacar también que los empresarios panamefios, esta vez no
tuvieron de lado de la transnacional bananera, pues decidieron apoyar

la lucha que se estaba librando.

La Cimara de Comercio e Industrias de Chirigul, la Asociacién de
Gnaderos, la Cervecerla Nacional y sus trabajadores, el diario La Es-
ella de Panamd, la Iglesia Catblica, y la Asociacibn de Comerciantes

b Viveres de Panamé, se solidarizaron con el Gobierno y los trabajado-

Nunca antes habla existido tanto respaldo en un problema donde los

VALADES, Edmundo; Op. cit., pag 88.
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4,

Fedteros bananeros estuvieran involucrados. Se constitituyd el Comité de

;;h Dignidad Nacional, creado en defensa de los trabajadores del conflic-
to bananero, el que coordiné todas las contrdbuciones donadas por todos

los sectores del pals que dijeron presente.

El 31 de agosto el informe de tesoreria del Comité Central de 1la
‘Mpldad  Nacional sobre los aportes recibidos a la fecha, ascendlan a
.117,395.16 (setecientos diecisiete mil trescientos noventa y cinco

dieciseis centésimos de balboa). (1)

El Gobierno panamefio manifestd estar decidido a adquirir la Chiri-

@! Land Company y asi lo manifestd el jefe de Gobierno de Panamd, Gene-

b
1al Omar Torrijos Herrera al clausurar la XIII Conferencia Regional de

, @ la FAO el 23 de agosto de 1974;

" Estamos sequros de que sin lesionar los intereses
econdmicos de nadie, Panamd va a adquirir las bhananeras
y vamos a demostrarle a quienes se oponen a que las
adquiramos que el pals tiene capacidad, flexibilidad,
y talento para emprender una labor de comercializacibn
posiblemente con mucha mds eficiencia de lo que se estd
haciendo ahora. Hay decisidn de hacerlo y se gue con
esto el pueblo no va permitir que se retroceda, el
pueblo estd predispuesto al costo social que tiene que
pagar." (2)

Mientras todo esto ocurrla en las bananeras de Chiriqu! y Bocas,
alles de obreros no trabajaban. La Empresa mandaba a cortar mas de 25

ail racimos de bananos diarios, para botarlos, no importando con el con-

trato con la Nacién el cual incumplia. Y mientras no exportaba no paga-

Revista Loterla, Op. cit., pdg 243
Ibidem, pdqg 349.
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% ningdn impuesto de exportacidn, sin tomar en cuenta las pdrdidas de

la propia compafila con esta accidn tendiente a doblegar al Gobierno.

Por su parte, los trabajadores bananeros, protagonistas principales

e la Guerra del Banano, asistlan a un conflicto diferente a tantos 1li-
brados con la compafiia. Este era un paro patronal y el Gobierno por
ptimera vez estaba al lado de los trabajadores y la solidaridad del pue-
Mo panamefio fue como nunca antes. Los dirigentes sindicales efectua-
ban contactos internacionales con los demds sindicatos bananeros de los
Pises productores de banano. Se efectuaron varios encuentros sindi-
cales de ¢stos sindicatos y se formd la Federacidn Internacional de Sin-
dicatos Bananeros, organismo éste que jugd un papel importante en la
Gerra del Banano a favor de 1los intereses nacionales. Se celebraron
congresos y reuniones en San José, - Costa Rica, en ciudad de Panamd y en
tto Armuelles. El principal dirigente sindical de la Federacidn
sternacional de Sindicatos Bananeros fue el Secretario General del Sin-
dicato de Trabajadores de la Chiriqul Land Company, Divisidn de Puerto
kmuelles, Juan de Dios Gonzalez Pitty, a quien 1le tocd presidir la di

tlgencia de unos 150 mil trabajadores bananeros de Centro y Suramérica.

Pata los trabajadores la Guerra del Banano, ademds de ser una lucha
sds que este sector libraba con las Compafilas bananeras, fue una oportu-
aldad para fortalecer lazos de solidaridad entre obreros de la misma ra
m de diferentes palses y la posibilidad de crear wun organismo interna-
cional, como al Federacidén Internacional de Sindicatos Bananeros, gremio
1 que las transnacionales bananeras, siempre le temieron, por las

tepercuciones que traerla una huelga de esa organizacidn. Ello no sdlo
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serla un problema para la continuiad de la explotacidn injusta de los o-

B

breros latinoamericanos en las plantaciones bananeras, sino un problema

pata los gobiernos, que impulsaron dicha Fedqfacibn.

Es importante destacar el comportamiento de la Compafila Bananera,

P

t Chiriqul Land Company, que en sus negociaciones con los sindicatos,

r siempre usa la dilacidn en las negociaciones, 1la presibn por los medios

' de comunicacidn y buscan apoyo en la opinibn ptblica. Sus planteamien-
tos jamds son serios y cuando llegan a un acuerdo siempre tratan de vio-
larlo. El1 poder de estas compafilas es usado sistemdticamente, razbn por

la cual en su historia de hechos ‘en Centroamérica, han utilizado a los

ejércitos para reprimir obreros y asesinarlos.

Veamos un instante parte de ese comportamiento, en las negocia-
clones de United Brands con el Gobierno panamefio, antes de suspender lés
operaciones de exportacidn de la fruta y durante esa suspensidn para
ptesionar.

La Compafila una vez establecido el impuesto en un balboa por caja
de bananos, protestd dicho impuesto, pero no se negd a pagarlo, mas bien
solicitd un término de 60 dlas para cancelar el nuevo gravamen. En las
discusiones sobre esta materia con la Comisibdn Gubernamental encabezada
por el Ministro de Comercio e Industrias, Fernando Manfredo, los altos
personeros de la empresa, nunca mencionaron que procederlan a paralizar
los embarques de bhanano, ademds tampoco le dieron a conocer la intencidn
de usar un sistema de pago de impuestos mediante certificados de garan-
tla que sblo se usan para garantlas penales o civiles en caso de j;i-

¢clos.

186



No obstante, en un Memorandum fechado 7 de agosto de 1974, en el
cval Harvey W. Johnson, supervisor de operaciones de la United Brands
. le enviaba al seflor J. A. Taylor Vicepresidente de esa Transnacional in-

formindole sobre las ¢conversaciones y discusiones con los funcionariods

de los gobiernos de Panamd, Costa Rica y Honduras, copia del cual el Presi

dente de la Compafila E.M. Black envid al Gobierno panamefio; entre otras
cosas manifestaba "que el Ministro Manfredo le informd en los primeros
dlas de abril que era pollticamente necesario que la compafila depositara
el impuesto de un balboa la caja, pero que se entendla claramente que la
United Brands pagarla el impuesto, bajo protesta y que el dinero del
Impuesto se depositarla en lo que equivaldrla a una cuenta de depbsito.
Por otra parte que la compafila le hizo saber a Manfredo de la postura de
protesta y de la posibilidad de limitar los embarques de Panamd si no
se encontraba algdn alivio, y que el Ministro Manfredo solicitd a los
funcionarios de 1la .empresa (Johnson) que trataran de continuar "los
embarques normales por un tiempo mds y asequrd que se podla 1legar

3 una solucidn viable respecto al problema. "

En otra parte del memorandum sefala que "Manfredo acordd que el pa-
go se har4 mediante la compra de certificados de garantlas mantenidos en

depbsito’ (1)

Ese memorandum enviado a la casa matriz de 1la compafila por el
supervisor de producidn de la United Brands Co. Sr. Harvey Johnson puso
en entredicho a los funcionarios del Gobierno panamefio y fue wutilizado

(1) Ibidem, p&g 105.
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pra la toma de la decisidn de suspender los embarques el 26 de julio de
BB, por una supuesta actitud del Gobierno panamefio de incautacidn de
‘3.9 millones de ddlares en certificados de garantla sin autorizacidn de

fe la Empresa.

As! explicd el Presidente de la United Brands a los accionistas de
la compafila en una carta dirigida a ellos. "Les explicd que la empresa
Mbla comprado certificados de garantla en Panam& como sequridad contra
ma alza en las contribuciones exigidas por el gobierno. Que el capital
depositado serla destinado a pagos de nuevas contribuciones cuando éstas

s¢ acordacen o por determinacidn judicial y que el dinero habla sido in-

’

cautado por el gobierno panamefio." (1) ’

El Embajador panamefio en Washington, N&nder Pitty desmintid al Pre-
sidente de la United Brands Co., recordéndole que la clausula No.1ll del
el contrato de operaciones seflala que "a partir del 12 de marzo de 1957
el contratista pagard& como impuesto de exportacidn lo que determinan las
leyes fiscales. Ademss desmintid a Eli Black, que habla negado que 1la
ewpresa habla ofrecido en venta sus propiedades, pues el 2 de julio del
N, el supervisor de la United Brands, Harvey Jobnson, confirmb al Go-
Merno panamefio, las informaciones que habla recibido previamente sobre
¢l Interéds de la empresa de transferir la etapa de cultivo a los palses

productores." (2)

Pero el Ministro de Comercio e Industrias de Panama Lic. Fernando

{1) valades, Edmundo; Op. cit., pag 89.
(1) Ibidem, pdg 90.
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' mnfredo no se quedé callado y en nota DM-2702 de 22 de agosto de 1974

se dirige a Harvey Johnson, el autor del memorandum, donde entre otros

aspectos le aclara lo siquiente:

"Respondemos, no tanto por lo que pueda pensar nuestro
pueblo, que ya ha aprendido a leer o escuchar con la
debida aprensidn cuanta noticia o documento proceda de
la United Brands Co., sino para la consideracidn que nos
merecen los accionistas de la compafila a quienes defi-
nitivamente, no estdn ustedes informando con la vera-
cidad y exactitud que ellos esperan.

En este sentido que consideramos oportuno exponer 1lo
siguiente:

1. No obstante que 1la empresa haya informado al
Gobierno desde abril de 1974 sobre la posibilidad
de suspender embarques, como se afirma en la paqi
na 4 del memorandum. Todavlia en la tarde del 26
de julio, 30 horas despuds de haberse dado las dr
denes de suspensidn, los sefiores J. A. Prase vy
Victor Heyl negahan en mi despacho la posibilidad

; de tal medida.

\ Siendo esto as!, mal hubiéramos podido solicitar a
ustedes, como se agrega a continuaciébn, que conti-
nuaran embarques normales por un tiempo mds.

2. Es falso que a final de mayo (pdginas 5 y 6 del me-
morandum), hubidramos manifestado a la Empresa que
por razones pollticas, el gobierno no podla cambiar
su posicidn,

3. Es completamente falso que tuviéramos el mids minimo
conocimiento de que la Empresa se le habla ocurrido
pagar el impuesto de exportacidnm con un documento
como el certificado de garantla, cuyo uso estd res
tringido por ley a casos muy distintos.

4. En la misma pigina 13 del memordndum sefiala usted,
refiri¢ndose a una reunién del 25 de julio, que no
recuerdo . si Manfredo y Yo hablamos del hecho de
que Panamd podrla considerar la compra en efectivo
de una o ambas propiedades y por un valor justo vy
agrega el 2 de agosto en otra reunidn en que
tambidn estuvo presente Taylor la posible venta de
las divisiones al Gobierno fue de nuevo incidental
mente mencionada. "
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Luego termind, entre otras cosas, diciédndole Manfredo a Johnson que
®todavia crela posible otras vlas de entendimiento, pero la paciencia

de nuestro pueblo y de nuestro Gobierno tiene tambidn 1liImite."™ (1)

Ese es el tlpico comportamiento de estas compafitas con los sindica-
tos obreros, sdlo que esta vez aétuaba frente al Gobierno. No hay que
olvidar que Harvey Johnson, habla utilizado todas sus artimaflas y esfra-
tegias para acabar con el Sindicato de Trabajadores de la Chiriqul Land
Company, Divisidn de Puerto Armuelles, durante la ddcada del 60; lugar
donde fue por muchos afilos Gerente y desde donde ascendiera a Supervisor
de Produccidn de la United Brands Co. para todas las divisiones en Amé-
rlca Latina. Pero de esas actitudes hay otros ejemplos que seran tra-

tados mds adelante.

Cuando la United Brands Co. habla logrado gue los gobiernos de Hon-
duras y Costa Rica cedieran en sus posiciones, con una estregia conjunta
con otras transnacionales, mediante el chantaje, la presidn econdmica y
el soborno, decidieron que era hora de negociar con Panamd, para iﬁpo—

nerles de una u otra manera la misma fdrmula a la que hablan acordado

con aquellos palses.

Pero el 27 de agosto en una carta confidencial dirigida al Ministro
de Comercio e Industria, el Vicepresidente e la United Brands Co., John
A. Taylor, le manifestd al Lic. Manfredo "que con autorizacidon del Pre-
sidente de la Junta Directiva de la United Brands Company, le reiteraba

(1) Revista Loteria. Op. cit., p&g. 131, 132 y 133
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EIIGMﬂerno de Panamd su invariable disposicidn de acatar las leyes pa-
i!hs,como siempre hemos querido hacerlo, y de arbitrar una solucidn a

Ekﬂmda al problema que se ha suscitado en<relacidn con la exportacidn
-§2] banano panameffo, todo ello con la mira de reiniciar cuanto antes
Elnﬂxas actividades de exportar la produccibdn nacional." (1)

]

E Que forma mas elocuente expresaba este ejecutivo, al decir que
'nhexaban su invariable disposicidn de acatar las leyes panamefias.

iuMMO esta compafila habla respetado las leyes panamefias? El Cbdigo de

frabajo panamefio lo vino a cumplir a partir de 1960 y a medias, puesto

@¢  las violaciones jamids han cesado. Y después de suspender 1los
mbarques y presionar al Gobierno panamefio, serla esto acatar las leyes
mcionales? No cabe la menor duda que existe un descaro permanente en
las actuaciones de estas compafilas, por el poder que han acumulado y
ejercido en todos nuestros palses, desgobernados por oligarcas y que no

tesisten la adulacidn y sobornos de estos pulpos omnipotentes.

A su vez en la carta le proponian al Gobierno panamefio un plan de
la teanudacibdn de operaciones, con la rebaja del impuesto de un dblar a
¥/.0.25 por caja de banano exportada y algunas otras cosas como ¢l pago
de los salarios caldos a los trabajadores y un pequeffo aumento al precio

:delacaja que le compran a los productores nacionales. (2)

La carta fue contestada por el Ministro Manfredo el 29 de agosto de

I, seffaldndoles que deberlan reiniciar embarques y regularizar opera-

{1) Ibidem, p&g. 35
() Ibidem, pag. 134.
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clones sin condiciones previas, que se deblan pagar de inmediato los sa-
larlos caldos de los obreros de la empresa, de los productores indepen-
tlentes y de las empresas en dependencia_econdmica total o parcial
tespecto de las operaciones de la compafila; el pago de los dafios vy
prjuicios causados a los productores independientes y al Gobierno
mclonal por la suspensidn de operaciones de embargwe. Que el Gobierno
estaba dispuesto a adquirir la Empresa y que le venderla la fruta a la

United Brands mediante un acuerdo negociado.

El 2 de septiembre de 1974 el Presidente de la United Brands Co.
$11 Black, acompafiado de dos ejecutivos mds llegd a Panamd, ya gque el
General Torrijos a travds del Departamento de Estado nortemericano (1)
le habla sugerido que viniera, para buscar un acuerdo que pusiera fin al
doicot iniciado por la empresa el 26 de julio de 1974. Las negociacio-
pes se iniciaron de inmediato en la Isla Contadora; con la participacidn
de una comisidn gubernamental encabezada por el Ministro de Desarrollo

Mropecuario Gerardo Gonzdlez.

El seffor Black vino con la posicitn inflexible de no pagar el
dlar por caja de banano exportado, pues éste sabla lo vulnerable que
son nuestros palses y sobre todo los gobernantes. A estas alturas, ya
el Gobierno panamefio estaba decidido a rebajar el impuesto, sblo que en
principio en las negociaciones no aceptaba la rebaja a los B/.0.25 por
caja de banano exportado, que era el nivel de impuesto que los demds

plses hablan aceptado, luego de yue estas compafilas los hablan derrota

(1) Ibidem, p&g 275.
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¢ utilizando todos los medios a su alcance.

El Gobierno panamefio estaba esperando la reunibén de la Unibn de
Rises Exportadores de Banano, fijada par; el 17 de septiembre, fecha
a para la cual ya se tenla previsto fijar un nuevo impuesto a4 nivel
¢ todos los palses en vista de las realidades que se dieron en el
ttanscurso del enfrentamiento. Ast lo dejb ver el Ministro Gerardo
Gnzdlez en las negociaciones con los funcionarios de la Compaiila, 1lo

me facilitd el camino de un entendimiento para reinicio de las opera-

clones de exportacién, suspendidas unilateralmente por la Empresa.

El acuerdo verbal entre el Gobierno de Panamid y la United Brands

1 3 de septiembre de 1974 para reanudar los embarques consistla en lo
slguiente: El pago de la suma de 1.8 millones de balboas en un plazo de
fete dlas, como abono a la deuda de impuestos; iniciar negociaciones
eon los bananeros independientes, para aumentar el precio que la empresa
les paga por el banano, a fin de que ese precio tenga en cuenta los au-
, mntos de los insumos y materiales; el pago de los salarios caidos a los

trzabajadores, reanudar las exportaciones inmediatamente, iniciar neqgo-

claciones para la venta y transferencia de los activos de la compafia vy

wa nueva ley de impuesto, que definitivamente lo rebajard. Cabe sefia-
lar que los funcionarios de la empresa sugirieron que fuera un acuerdo

vetbal y que se mantuviera en reserva por su caracter transitorio. (1)

En la ciudad de Panamd, el 17 de septiembre de 1974, se efectud

(1) Ibidem, pAg 351-353.
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la reunidn de palses exportadores de bananos. Entre los particicipantes
i
lutnmn, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Honduras y Panamd. La finali-
'dad de la reunidn era la aprobacidn del Gonvenio Constitutivo que

trearla la UPEB.

Dos hechos relevantes se dieron en la reunidn de Ministros de 1la

WEB, fuera de la aprobacidn del Convenio Constitutivo. La ausencia

e EapeL T Y T TR g TR - v T

"del Ecuador, el mids grande exportador de banano del mundo, que partici-
pd con los demds palses en todos los esfuerzos de unificar criterios gque
les favoreciera en una mayor participacidn en las riquezas que genera
esta industria y a la hora de la verdad jugbd el papel de Judas, pres-
tindose al juego de las transnacionales, que aprovecharon la situacidn
Rra desatar una verdadera Guerra contra los palses signatarios del
Mcuerdo de Panamd", que en principio cumplieron con lo estipulado de

establecer un impuesto de un dblar por caja exportada de banano.

Es preciso recordar que Nicaragua tampoco participb en el evento,
otro pals que es objeto del juego de las compafilas bananeras. No
extrafiaba mucho su posicidn, por la conocida actitud del dictador Anas-
tacio Somoza quien manejaba a su pals como si fuera una hacienda perso-

’

1 con el apoyo de Washingten y de las transnacionales establecidas en

aquel pals.

El segundo hecho de importancia fue la presencia flsica de dirigen-
tes sindicales, latinoamericanos en esta trascendental reunidn de Mi-
distros de Estados productores de banano, donde se formalizaba 1la unidn

que debla regir pollticas bananeras. La UPEB tenla el compromiso de
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thwt mediante la accidn conjunta, siempre en bien del interés de los
pﬂses productores de banano, haciendo posible que todos los sectores
|u participan en esta industria tengan ufta mayor retribucidn por sus
. 805 esfuerzos. En el marco de esta reunidén el mdximo dirigente banane-
iloSr Juan de Dios Gonzdlez Pitty, Presidente de la Federacidn Latinoa-
pricana de Trabajadores de Plantaciones (FLATPLAN) hizo uso de la
Rlabra y entre otras cosas dijo

"Vengo a extender, por tanto, un caluroso saludo a los
sefiores ministros aqul reunidos, a los demds represen-
tantes y delegaciones sindicales, a nombre de 1los hom-
bres que con su esfuerzo diario hacen posible que la a-
marilla fruta del banano 1llegue a las mesas de Estados
Unidos y de Europa; por mi voz hablan los trabajadores,
que entregando lo mejor de su espiritu y sus mhsculos
hicieron posible el enriquecimiento sin 1limites de los
monopolios bananeros que hoy quieren seguir oprimiendo a
nuestros pueblos.

Nosotros, los trabajadores del banano, aplaudimos esta
reunidn y apoyamos los esfuerzos que nuestros qgobier
nos hacen en relacibén a la defensa de los recursos natu-
rales en pro de la independencia econbmica.

Esfuerzos que se materializan en el caso de la Unidn
de Paises Exportadores de Banano, como medio de lograr
una mayor participacidon en las ganancias que produce el
banano, como forma de unificar criterio para enfrentar 4
los monopolios en todos los terrenos y salir adelante,
hacia 1la total liberacitn de nuestros recursos. Bueno
serla que dentro de este gran organismo de la UPEB,
estuvieran representados también los trabajadores."

Y en otra parte de su intervencidn el dirigente obrero manifestd:

"Recientemente Panamd la chica, Panam& la de un milldén y
medio de habitantes tuvo que soportar herolcamente el
embate de la United Brands, que de una manera
provocadora suspendid unilateralmente la exportacibén de
bananos para sumir a miles de trabajadores en la
miseria. Pero lo que Mister Ely Black no sabla, era que
ya no se vive la dpoca en que los perros se amarraban
con chorizos... No sabla que Panamd vive un proceso
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revolucionario en donde militares caminan codo a codo
con obreros, campesinos, estudiantes y empresarios
decididos a liberar al pals. Y al llamado del Gobierno
Nacional y de nuestros sindicatos, vino el apoyo
solidario del pueblo y en esta forma pueblo y Gobierno
recogieron el dinero para pagar los salarios a los
trabajadores que la compafila multinacional quiso undir
en la desesperaciodn. Esto fue posible principalmente

4 porque la clase obrera que labora en 1los sindicatos
bananeros tiene plena conciencia de su deber y porque el
pueblo panamefio, en este proceso que vivimos estd
abriendo los ojos.

"

B * 1 i Pl

T

Los trabajadores sabemos que esta lucha es larga vy

diflcil, pero al enfrentar el reto del monopolio

bananero, queremos una solucibn patridtica que ademds
I tome en cuenta la participacibn obrera; que el trabaja
dor no pierda las reivindicaciones logradas, Yy que
alcance en todos los palses el nivel justo, de acuerdo a
la realidad concreta de cada lugar.

Tal como nosotros los panamefios vemos nuestro problema
creemos finalmente que podemos manejar eficientemente la
empresa bananera en toda su complejidad, y hacia eso en-
caminamos nuestros pasos..." (1)

La posicién obrera fue muy clara frente al problema bananero vy

: gobre todo en Panami; no habla razbn para retroceder, era el momento de

actuar y en ello no debla dejarse de 1lado a los trabajadores. Sin em-
ﬁhtqo, los trabajadores jamds esperaban que se les hiciera a un lado,
qee las compafilas bananeras sacaran la mejor parte en 1la gquerra del ba-
‘:nno y al final del camino las cosas volvieran a su lugar y nuevamente
tovieran que enfrentarse solos ante el poder de las transnacionales e
Iacluso estando del lado de ellas los propios gobiernos. La Guerra del
Wnano, para los trabajadores fue como un sueffo, en el que muy pronto se
despertd, con las mismas circunstancias, sdlo que los gobiernos siempre

lograron  un pequefio aumento en el impuesto del banano y ahora tienen

ke - ——- - - — - — =

(1) Ibidem, pAg 256-257.
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i pjores entradas fiscales, pero en muchos palses los obreros siguen ol-
vidados y golpeados por estas empresas y en alqunos casos los gobiernos
s han prestado para eliminar a los sindicatos en un binomio compa-
‘flas gobiernos. Un caso tlpico fue Golfito en Costa Rica, donde la
 Bnited Brands, provocd un conflicto laboral, para abandonar las planta-
%cmnﬂs bananeras, saliendo alld como victimas y afectando a miles de
trabajadores. Inclusive murieron dos trabajadores a manos de las fuerzas

liclacas y todo ello con la complicidad de altos funcionarios del go-

Merno tico, que se auto proclama el mi&s democrdtico de América Latina.

En Panam, el gobierno se comprometid a destinar parte de los
fsgresos del nuevo impuesto bananero para los trabajadores, cosa que no
W cumplido y que debid establecerse en una ley en el afio de 1574. Hubo
® compromiso del gobierno durante la Guerra del Banano de establecer un

fdio tanto a los productores nacionales de banano, como a los traba-

ores. El compromiso lo adquirié el Gobierno por medio del Jefe de

bierno de ese entonces, General Omar Tcrrijos Herrera.

El Ministro Fernando Manfredo decla en noviembre de 1974 en wuna
ta enviada al Vicepresidente de la Reptblica, Lic. Arturo Sucre, "de
e se har4 una ley que contemple el subsidio a los sindicatos de traba-
Jddores bananeros, imputable a las sumas que se recauden con la nucva

ley que sigue en proyecto." (1)

El paro patronal de la Chiriqul Land Company durd 43 dlias, habiendo

{1) Ibidem, pag 352.

197



rado la huelga de 35 dlas realizada por los trabajadores en 1964.
ez aflos después de aquella huelga obrera que costd muchos sacrificios,
e esperaba que la empresa bananera irla a recurrir al paro patronal,

arma de presidn contra el Gobierno Nacional.

Esta vez los obreros afectados con el paro recibieron el pago de
e salarios caldos, cosa que jamds se pudo lograr en las dos huelgas
talizadas por los trabajadores en 1960 y 1964 respectivamente, aunque
Ja razdn estaba de lado del trabajador, pero la influencia y el poder de

transnacional privd sobre la realidad.

W. GOBIERNO- VS- UNITED BRANDS DESPUES DEL PARO DE 43 DIAS

La experiencia de los Sindicatos cuando le hacen una huelga a
las empresas bananeras, es muy aleccionadora, puesto que, luego de fina-
lzado el movimiento vienen las represalias y las evasivas en toda clase

artimaflas para no cumplir con el acuerdo que puso fin a la huelga.
Mends afloran diferentes clases de interpretaciones de lo acordado que
¢ista mucho del espiritu y la letra del convenio. Esto implica que sino
etuvieron la mejor ventaja en el conflicto, finalmente incumplen y de

todas maneras perjudican a los trabajadores.

Algo parecido ocurrid en el cumplimiento del acuerdo del 3 de
septiembre de 1974, mediante el cual se reanudaron las exportaciones
ée banano y en las negociaciones que se acordaron en esta fecha realizar

Rra establecer una nueva relacibén contractual con el Estado panamefio.

Con fecha 11 de noviembre de 1974, el Ministro Fernando Manfredo
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mdiante una nota informaba al Vicepresidente de la Repiblica Lic. Artu-
to Sucre sobre el desarrollo de los acontecimientos de la Guerra del Ba-

sano y detallaba entre otros elementos laseviolaciones al acuerdo del 3

de septiembre de 1974:

l.-

Que Eli Black, Presidente de la United Brands habla
solicitado personalmente en las negociaciones que
culminaron el 3 de septiembre con el reinicio de ope-
raciones de embarque de banano, mediante un acuerdo,
que este se mantuviera en reserva y sin embargo el 6
de septiembre, esto es, 3 dlas despuéds, lo divulgd u-
nilateralmente en una circular a los accionistas.

Que fue un compromiso del Presidente de 1la United
Brands, Eli Black, pagar una suma de 1.8 millones, en
el plazo de siete dias, como abono a la deuda de
impuestos. Sin embargo, la empresa presentd al Minis-
terio de Hacienda y Tesoro un cheque girado contra un
banco extranjero y sin certificar, 1lo que tuvo que
ser rechazado, porque la ley no permite el cobro de
impuestos de esa forma y ello did como resultado que
el pago se realizara después del tiempo estipulado y
se tratd de evadir el pago en efectivo.

El sefior Eli Black se comprometid a iniciar negocia-
ciones con los productores bananeros independientes,
para mejorar el precio que pagaba la empresa a dstos
por caja de banano.

A noviembre todavia no se hablan iniciado tales nego-
ciaciones. Lo que ocurrié es que la Compafila recru-
decid la politica de rechazo de la fruta a los bana

neros independientes.

Que el 6 de septiembre de 1974, la Empresa quiso que
se le permitiera exportar sin ningtn tramite legal
sobre las exportaciones, alegando que existla un
entendimiento con el Gobierno y que todo gquedaba
sujeto a la nueva Ley de impuesto, cosa que rechazd
el Ministerio de Hacienda por insdlita y exigid el
cumplimiento de los requisitos legales para exportar,
aun cuando el pago del gravamen quedara sujeto a
cualquier clase de entendimiento.

Que como encargado de dirigir las negociaciones con
la Empresa, para el traspaso de los actlvos de 1la Em-

presa. La Compafila en ningln momento ha dejado de
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gestionar por todos los conductos posibles la rebaja
del impuesto de un dbdlar la caja. Ademds que ha
sostenido constantes dilaciones, solicitudes en tér-
minos para presentar observaciones a la nueva ley Yy
ha realizado numerosas maniobras para ganar tiempo.
Y que ante los requerimientos del Ministro Manfredo
es a mediados de octubre que se reunen con funciona-
rios de la Empresa, quienes siquieron pidiendo nuevos
plazos para negociar.

Seflala el Lic. Manfredo que:

" el entendimiento a que se llegb el 3 de septiembre
fue avalado como un compromiso moral de parte vy
parte, cuyo cumplimiento quedaba sujeto a la buena fé
de cada cual. Sin embargo, si deseamos colocarnos en
el terreno de las realidades, para no pecar de ingé-
nuos, parece dudoso que se pueda hablar de 'moral' en
las relaciones con una empresa transnacional como la
United Brands Company, cuya unica moral efectiva
reside en el interds econdmico y en los renglones de
dividendo que debe su Junta Directiva garantizar a
los accionistas, 'moral' que le permite una amplia
gama de procedimicntos, actitudes, decisidn, etc.,
pues para tal clase de empresas internacionales y
apatridas, la consigna fundamental es la de que el
tin justifica sus medios." (1)

El gobierno decidid acordar un impuesto de 35 centdsimos por caja
exportada de banano y enviar un proyecto de ley al Consejo de Legisla-
¢ldn, esperando que la empresa enviara sus recomendaciones al respecto.

Bl Vicepresidente de la empresa sugirié a Panamé que el impuesto fuera

de 15 centavos.

Una sorpresa para la empresa fue que el Ministerio de Hacienda le
¢obrara al lo. de noviembre una suma de B/.7,942,312.95 en concepto de

Ispuestos de utilidades dejados de pagar desde 1957, y que los gobiernos

(1) Ibidem, pag 353.
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se los hablan cobrado. Como el derecho al cobro no habla prescrito,
de 7 millones adeudados fueron cobrados. Ademds por otro lado el
ferno panameflo habla estado insistiendo a una agencia norteamericana
inada Security Exchange Commission (SEC) que investigara los infor

de E11 Black a los accionistas. (1)

Al fin, en diciembre de 1974, la Compafiia aceptd negociar con los
uctores nacionales de banano, llegando en marzo de 1975 a un acuerdo
Incremento de 50 centésimos de balboa el precio de la caja de banano
rada a los productores nacionales.(2) Ello fue el fruto de haber
paldo el Gobierno, en los momentos de crisis, tal vez fueron los
cos productores que a diferencia de los demds palses, no se prestaron

juego sucio de las compafilas bananeras.

No obstante, de las negociaciones tortuosas que se llevaban a cabo

wa la empresa por varios meses, no es, sino hasta el 10 de diciembre de
M, cuando se llegb a un acuerdo histdrico, por su contenido, ya qﬁe
licaba la venta de los bienes y activos de la empresa al Gobierno

sacional.

Por ser un documento histdrico que de haberse cumplido, hubiera
cawblado radicalmente el negocio bananero en Panamd transcribo las

cldvsulas que lo integran:

(1) Ninisterio de Comercio e Industrias. Memoria- Afo 1974-1975.
‘Panamd Repdblica de Panamd. pdqg. 177
() Ibidem pdg 178.
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PRIMERA: [a Compafila venderd al Gobierno los activos de
1a United Brands Company, Chiriqul Land Company, Compa-
fila Procesadora de Frutas, Compaiila Coronas S.A., y Com-
pafila La Cruz, S.A. que se encuentran ubicados en la
Reptblica de Panamé y est&n destipados a la produccibn,
procesamiento, transporte terrestre, embarques de bana-
no, cualquier otro producto agrlcola y otros bienes o
activos que no estdn en uso en la actualidad.

Con el fin indicado en el parrafo anterior el Gobierno
y La Compafila acuerdan celebrar el o los contraros de
compra venta que sea necesarios antes del 15 de abril de
1975. La entrega material y efectiva de los activos y
bienes deberd tener efecto jurldico a m&s, tardar el dia
31 de diciembre de 1977 o cuando el Gobierno decida
unilateralmente que tenga cumplimiento inmediato dicha
entrega y as! se lo notifique a la compafila, mediante
aviso previo dado con antelacidn de 90 dlas calendarios
a la fecha en que el Gobierno desee entrar en posesibn y
ocupar los activos y bienes.

SEGUNDA: A partir de la aprobacién de este acuerdo, el
Gobierno designard a su propio costo una comisidn de
técnicos, que conjuntamente con técnicos de la compafila
hardn un inventario de los activos y bienes determinando
la existencia flsica y la condicione en que se encuen
tran los mismos, su valor real al tiempo que reste para
su uso normal de aquellos bienes sujetos a depreciacidn,
asl como cualquiera otros factores que incidan en el va-
lor de los mencionados activos y bienes.

TERCERA: El1 precio de los bienes que se vendan serd es
tablecido por ambas pastes, con anterioridad al 15 de
abril de mil novecientos setenta y cinco (1975), tenien
do en cuenta las observaciones de las comisiones a que
se refiere el articulo anterior.

El precio de 1los bienes y la forma de pago se harla
constar en el contrato o contratos. Independientemente
de esto 1las partes podrdn llegar a entendimientos o
acuerdos sobre contratos de transporte y acarreo del
banano o cualquier otro producto agricola, 1los cuales
surtiran efectos a partir de la entrega al Gobierno de
los bienes que se vendan.

CUARTA: A partir del primero de enero de mil novecientos
setenta y cinco (1975) la Compafnia permitird al Gobierno
la ocupacidn y el uso gratuito de las tierras que no_. se
encuentran actualmente dedicadas al cultivo del Banano,
0 que no estan siendo usadas con instalaciones de cual-
quier clase impresindible para la actividad bananera de
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la compafila.

QUINTA: La compafla conciente y permite que el Gobierno,
a partir del primero de enero de mil novecientos setenta
y cinco (1975), se designe a su prgpiec costo, y sin
limitacién de nbtmero el personal que el Gobierno estime
conveniente, paralelamente a la estructura personal de
la Compafila y en cualquier nivel de la misma, incluyendo
Gerentes Generales, Superintendentes, Directores de
Departamento, Jefes Tédcnicos o especialistas y empleados
de cualquier clase, a fin de que este personal designado
por el Gobierno pueda entrenarse para supervisar el
funcionamiento de la Chiriqul Land Company en Panamd, Yy
en sus conexiones y relaciones de la compafila, con res-
pecto a la produccidn panamefia de banano y de otros
productos agrlcolas. El personal designado por el
Gobierno trabajard, para entrenarse al lado del personal
correspondiente de la compafia, y esta &ltima suminis-
trard al otro las explicaciones e informaciones necesa-
rias y adecuadas para su eficaz entrenamiento.

SEXTA: La Compafila acuerda comunicar al Gobierno los
planes, medidas politicas, acciones y demds decisiones
que se refieran a la produccidn panamefia de banano vy
tros productos agricolas. El Gobierno participard en la
adopcidn de los referidos planes, medidas pollticas
etc., por el cual el Gobierno queda facultado para
aceptar u objetar cualquier plan, medida, decisidn
etc.,que afecte o tienda a desmejorar, reducir o descri-
minar en cualquier forma la produccién del Banano pana-
meflo. Queda entendido que esta cldusula no se refierec a
las decisiones de caracter rutinario.

SEPTIMA: La Compafila se obliga a que la Empresa o
empresas titulares de los contratos correspondientes
releven a sus productores asociados, tambidn 1lamados
independientes, de la obligacidn especial de vender
exclusivamente el producto a dicha Empresa o Empresas, «
fin de que los Productores Asociados puedan venderla
directamente no solo a las subsidiarias de la compafila,
sino también al Gobierno o terceras personas designadas
por éste, cuando el Gobierno as! lo comunique a la
compafla. También se obliga 1la compafila a que sus
empresas subsidiarias productoras en Panam4, le vendan
al Gobierno la cantidad de banano que dste solicite.

A los efectos del cumplimiento de dsta cldusula, la Conm-
pafila garantiza al Gobierno el servicio de empacadoras
y el uso del transporte terrestre y de las instalaciones
portuarias de que dispone a precio de costo, para
proporcionar la realizacién de los embarques del produc-
to en tiempo oportuno y de modo organizado.
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ta a la produccidn panamefa de tanano colocarse &ai hivel
de precios de competencia en el mercado internacional.

NOVENA: Este Acuerdo no implica, salvo lo expresamente
establecido en &1, renuncia, suspencidn o limitacibn de

cualesquiera derechos que correspondan a 1las partes,
dentro del ordenamiento jurldico panamefio.

DECIMA: La Compafila se compromete a someter el presente
Acuerdo a la consideracién de la Junta Directiva, antes

del f£in del presente aflo, formulando expresamente ante
dicha junta la recomendacibdn de que sea aprobado."

Durante el transcurso de las neqociaciones, la Empresa presentd 39
demandas o amparos de garantlas constitucionales contra los actos de

cobro de impuestos de exportacidn de las cajas de banano, por parte del

Ministerio de Hacienda y Tesoro.

El acuerdo a que hablan llegado la United Brans Co. en diciembre de
1974 establecia que debla ser sometido a la Junta Directiva de 1la
Empresa, y efectivamente éste fue sometido en una reunién del Consejo el
11 de diciembre de 1974. El acuerdo que habla sido negociado por
Gelsthorpe en representacion de la Empresa, causd una discusidn entre
Presidente Eli M. Black y los demds miembros del Consejo de la United
Brands, porque éste lo consideraba perjudicial a la Empresa. Una semana
después el Consejero General de la Empresa que habla defendido el acuer-

do con Panam4 abandond su cargo y a fines de afo, Eli Black despidid a

Gelsthorpe y a Taylor el Vice-presidente. (1).
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El Presidente de la United Brands a partir de este suceso perdid el
control de la Empresa, al parecer habla manejado muy mal los negocios y
finalmente entrd en contradiccidn con sus ,mds cercanos colaboradores.
il lo confirma el Bussisnes Week de Nueva York que publicd, severas
crtiticas contra el magnate de los bananos, al decir que no sabla nada de
fegocios, que a su propia gente no le escuchaba y que habla hecho un

ttemendo dafio tratando demanejar el mismo, el neqocio.(1)

Eli M. Black llegd al suicidio lanzdndose desde el piso 44 de 1la
Pan American en Nueva York donde tenla sus oficinas, su cartera

llevaba un trozo de papel <con las palabras: "jubilacién prematura 55,"

" lo que indicaba una nota de suicidio. (2)
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Antes de la muerte de Black en enero de 1975, 1las tierras por las
cuales cientos de campesinos hablan estado presos, fueron ocupadas por
¢stos Dbajo el acuerdo del Gobierno con la empresa. Unas doce mil hec-
tdreas de tierras ociosas, pasaban a ser productivas legalmente, después

de tantos afios de lucha de los campesinos.

Luego de 1la muerte de Eli Black, se sucitaron una serie de
acontecimientos, entre ellos, reuniones de la UPEB y un aumento de los
precios del banano en el mercado internacional, lo que implicaba enorpes
ganancias para la Empresa y adn asl!, no pagaban el impuesto de un balboa
por caja. En los meses de Marzo y Abril de 1975 los precios subieron de
B/. 6.10 hasta B/.8.00 en los mercados de Estados Unidos y Europa.

(1) Ibidem.
(2) Mc Cann, Thomas Op. cit., pag 292.
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3 Por su parte la Oficina Nacional del Banano daba cuenta que durante
el afo de 1974 Panamd habla dejado de exportar 6,365.000 millones de
tajas de banano, 1lo que implicaba 13 millenes de balboas que no recibid

la econom!a nacional. Esto era el costo de la Guerra del Banano. (1)

Otra consecuencia de la Guerra del]l Banano fue el escindalo de
soborno descubierto por el Security Exchange Commission (SEC), en

 Ronduras. Cuando el Wall Street Journal conocid el asunto, la Empresa

tuvo que emitir un comunicado dende explicaba que Eli Black habla autori-

wdo cierta cantidad a un funcionario de la Republica de Honduras para
lograr una reducidn en el impuesto del banano. El1 pago se habla reali-
" 1ado en septiembre de 1974 a travds de subsidiarias europeas de 1la
United Brands. La operacidn indicd una cuenta numerada en wun banco
sulzo. Se sospecha que se descubrid por una confidencia del Departamen-
te de Estado o por alguien de la empresa que querla precipitar una
crisis en la United Brands. El soborno fue de un milldn doscientos
clncuenta mil ddélares ($ 1,250,000.00) y se reveld tambidn que empleados
de esta empresa hablan realizado pagos en Italia por mds de 3 cuartos de
silldn de ddlares para asegurar la posicidn competitiva de la Empresa en

sercados italianos controlados por el Gobierno. (2)

Un viejo fundador de estas transnacionales escribid una carta con
fecha 20 de julio de 1920 dirigida a uno de sus jefes en Honduras, que
contenla un pliego de instrucciones. Se trata de H.V. Rolston, que en
(1) Ministerio de Comercio e Industrias Op. cit., pdg. 180

{2) Mc Cann, Thomas, Op. cit., pag 293-294.
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wno de sus puntos de intrucciones sefialaba:
" Es indispensable cultivar la imaginacidn de estos
pueblos avasallados, atraerlos a la idea de nuestro
engradecimiento y de una manera general, a los pollticos
y mandones que debemos utilizar . La observacidn y
estudio cuidadoso nos permite asegurar gue este pueblo
envilecido por el alcohol es asimilable para lo que se
necesite y destine. Es de nuestro interds preocuparnos
porque se dobleguen a nuestra voluntad esta clase privi-
legiada que necesitamos a nuestro exclusivo beneficio.
Generalmente dstos como aquellos no tienen convicciones,
cdracter y menos patriotismo y sbdlo ansian cargos y

dignidades, y una vez en ellos, nosotros se los harlamos
mds apetitosos." (1)

Quién iba a creer que atin en la década de los 70 la United Brands
sequla esa misma filosofla, que era aplicada en Honduras y quizds en

cuantos palses mds para triunfar en la Guerra del Bahano.

El Ministro de Economla Abraham Bennaton Ramos de Honduras, uno de
los suscriptores del "Acuerdo de Panamd" recibid un millébn 250 mil
ddlares, trasladados del Chase Manhattan Bank de Paris a su cuenta
nmerada en el Swiss Credit Bank de Zurich, el 3 de septiembre de 1974.
Bl pago prometido fue de dos millones 500 mil ddlares, una primera parte
cuando se determinara en el gobierno hondurefio que el impuesto de
exportacidn serla sdlo de 25 centavos de ddlares por caja de 40 librgs,
en lugar de 50 centavos de ddlar por caja. Y la segunda parte tenla que

ver con el fin de las concesiones a la Tela Railroad, subsidiraria de la

United Brands que tenlan que realizarse.(2)

(1) valadez, Edmundo. Op. cit., pdg 105

(2) Ibidem, pdg 106.
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Como consecuencia de ese mostruoso escdndalo, llamado el "banana
gate" el General Osvaldo Ldépez Arrellano fue retirado del poder en
Konduras. Se confirmd por parte de una ceomisidn investigadora hondure-
fa, luego de su viaje a los Estados Unidos que el ex-Ministro de Econo-
ala Bennaton estaba implicado por lo cual es enjuiciado y el 17 de mayo
el Gobierno de Honduras presentd demanda criminal contra la Tela Rail-
road. Se publicaron noticias que implicaban sobornos en otros palses,
como Costa Rica y Panamd y luego se conoce que hablan tomado control de
la United Brands los hermanos Paul y Seymour Milstein, quienes compraron
1a mayorla de la acciones y que el 12 de mayo del 75 habla un reemplazo

de E1i M. Black, se trataba de Wallace W. Booth. (1)

Mientras todo esto ocurrla, el Gobierno panamefio entré a la
produccidn de bananos, creando la Corporacidn Bananera del Paclifico a
principios de 1975, un organismo estatal, que tenla el objetivo de
3lcanzar la experiencia necesaria en el cultivo de banano y la comercia-
lizacién, para eliminar el monopolio que mantenla la United Brands,

controlando todas las fases de la industria bananera en este pals.

Ademds el Gobierno establecid contacto con los mercados . no
tradicionales para realizar exportaciones, ya que wvarios palses

socialistas hablan ofrecido comprar banano a Panamd, durante la "Guerra

del Banano".

{1} Ministerio de Comercio e Industrias Op. cit., pdg. 182.
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VII. FASE FINAL DE LA GUERRA DEL BANANO EN PANAMA

Ante todo 1lo ocurride entre la United Brands Co., y el Cobiernn

panamefio  hasta la muerte de Eli M. Black y la llegada de l1os hermanos

Wilstein, como los mayores Aaccionistas en mayo de 1975, todo parecla in-

dlcar que el Gobierno Nacional irla a nacionalizar a 1a compafila banane-

ra mediante una negociacidn. Asl la responsabilidad de la transnacional

sdlo serla 1a de comprar la fruta procesada, vy todas las funciones de

producidn hasta poner las cajas de banano en los muelles, estarla a car-

go del Estado, por medio de una institucidn que ya habla sido creada: la

Corporacidn Bananera del Paclfico {COBAPA).

Sin embargo, en julio de 1975, cuando se reanudaron 1las ne-

gociaciones entre las partes, el que habla sido despedido por R1i N,

Black, ahora era Vice-presidente de la United Brands, el Sr. Edward

Gelsthorpe. Este pidid al Gobierno gque relevara a la empresa de sy

compromiso de compraventa de los activos, es decir una evasidn de su

obligacidn escrita el 19 de diciembre de 1974, de vender la empresa. (1)

Al parecer a la empresa se "le habla prendido el rancho" en Hondu-

tas con el escandalo del soborno y muchos sectores de aguel pals exiglan

la nacionalizacidn de la transnacional. Légicamente esto hubiese traido

tono consecuencia la nacionalizacidn negociada en Panamd. Fse  ejemplo
hubiera

sido seguido por Honduras y tal vez por Costa Rica. Fsto pudo

llevar a la United Brands a perder el mercado y quizds  otras

(1} Manfredo, Fernando, Epllogo de la Guerra Fiscal del Banano.
Separata de la Revista hLoterla No. 242, abril 1976. pdq 5

Y.
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transnacionales o los gobiernos que estaban pensando en un mecanismo de
comercializacidn a travds de los esfuerzos conjuntos de la UPEB, podlan

isumir el vaclo de una de los principales comercializadoras del banano
»

t del mundo.
L

1 Pero las argumentaciones de 1la United Brands, fueron otras:
]

3 . . .
dificultades financieras, Yy legales, que terminaron por convencer al

Ehbmrno panamefio que debla sequir una via de entendimiento diferente a

-

Elapactada el 19 de diciembre de 1974. (1)

|

Finalmente el Gobierno y la United Brands celebraron tres contratos

: que fueron legallizados por Ley No. 5 de 7 de enero de 1976.

Los contratos en mencidn marcan una nueva situacidn a saber:

l.- La United Brands trapasa a tltulo de venta todas las tierras
de su propiedad a la Nacidn, el lo. de enero de 1976.

2.- La compafila mantiene en propiedad todas las mejoras existen-
tes en esas tierras.

3.- El Estado arrienda a la United Brands 15,700 hectdreas para
cultivo y edificacinnes.

4.- Los contratos son por una duracién de 5 afos prorrogables,

sino hay decisién de recindirlos una vez de cumplido el plazo
por alguna de las partes. Si el Estado decide la recisidn se

hace efectiva en 4 afios.
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10.-

11.

12.

13.

14,

Se establecid un impuesto de doscientos mil balboas para cada
uno de los municipios de Changuinola y Bart.

Se aumenta el impuesto de la renta de 30 % a 50% de los
ingresos netos de la Compafla.

Se mantienen las mismas exoneraciones y privilegios que 1los
contratos leoninos anteriores les garantizaban a la empresa.
Se fijé un impuesto de exportacién por caja de banano
treinta y cinco centésimos de balboa (B/.0.35) el cual puede
ser modificado unilateralmente por el Gobierno.

Se establece una obligacidn mlnima a la Empresa de exportar
22 millones de cajas de 40-42 1bs.

Se establece la obligacidén de comprar hasta un 30% del total
de la exportacién que realize, producido por productores
nacionales en los distritos de Bart y Alanje en Chiriqul ylde
Changuinola en Bocas.

Suministro de Banano al Estado por parte de los productores
cuando éste lo solicite y avise con tiempo.

Suministro de cajas de bananos para exportar por parte de la
Empresa al Estado cuando dste lo solicite con anticipacidn,
para la exportacidn.

Se establece una lista de exoneraciones, tan larga como la de
los contratos leoninos y se agrega que se exonerard por tres
afios las frutas cosechadas en d4reas de nuevas siembras, o de
resiembras.

Se establece  que es deducible del impuesto sobre 1la renta

todos los 1impuestos que paga 1la Empresa por virtud de los
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nuevos contratos, esto es, el impuesto de exportacidén por
caja de bananos, los pagos al Municipio, por el uso de los
muelles y el ferrocarril.

15.- Se exonera a la Empresa del cu#}limiento del contrato en
casos de fuerza mayor y caso fortuito y se establece como
fuerza mayor lo que incluye: guerras, revoluciones, tumultos,
huelgas, y otros conflictos laborales etc.

16.~ Se establece que la Nacidn podrd cancelar administrativamente

la resolucidn del contrato en caso de incumplimiento por

parte de la Empresa exceptuando causas de fuerza mayor y caso

fortuito.

Si se analizan é&stos nuevos contratos con la United Brands en
!lﬂacum a los viejos contratos, hubo un avance significativo en la
;ldacNm contractual; ya que las tierras se nacionalizan, se mejoran los
1hmmstos y se establece cierta obligacibn de compra de la fruta a los
i

" poductores naclonales que antes no existla.

Ahora bien, hay cosas que no tienen explicacién ante todo 1lo
ecerrido en la Guerra del Banano y la posicidn ferrea manisfestada a los
tro vientos por los personeros gubernamentales, frente a una compafila
@e¢ usd la presidn, el chantaje y la prepotencia. En primer lugar si la
¥quisicién de la Empresa era algo irreversible, por que se accede ala
solicitud de la Empresa sin mantenerle el impuesto de un dblar por caja
¢ banano y en vez de ello se establece un impuesto de treinta y cinco

centésimos (B/.035). Y maxime que los precios de la fruta hablan subido
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significativamente en el mercado internacional, a niveles que permitian

¢l pago del impuesto de un balboa por caja y operar con ganancias.

Por otro lado, se mantienen exoneraciones y privilegios 1iguales o
superiores a los contratos anteriores, hasta el puntos de exonerar en
dreas nuevas o de resiembra el impuesto de exportacidn por tres afios vy
se exonera a la empresa del cumplimiento del contrato, cuando existan
huelgas y otros conflictos laborales, conflictos que siempre los crea la

empresa.

Quiere decir que si la Empresa en el futuro, quiere irse de Panami
sln responsabilidad, solo incumple el Convenio Colectivo con los sindi-
catos y provoca un conflicto laboral, tal como lo hizo en Golfito Costa

Rica, anteriormente, porque los contratos se lo permiten.
VIII. QUIEN GANO LA GUERRA DEL BANANO ?

Parecla que la cuenta regresiva ya habla empezado a favor de los
palses, de los trabajadores y productores. Todo indicaba que las trans-
pacionales se estaban doblegando y que prevalecerian los intereses na-
clonales basados en precios justos al productor e ingresos razonables a

los fiscos de los palses exportadores.

Era evidente que se habla dado una lucha larga, dura y
comprometida, sobre todo con 1los trabajadores. El soborno, 1los
escdndalos financieros, el chantaje, el boicot, las amenazas, el paro,
sabotaje, 1los actos de prepotencia y las injerencias groseras sobre

nuestros asuntos, no podlan pasar desapersividos ante los gobiernos vy

opinidn publica.
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] Colombia. Abril de 1982, pdg 81.
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Todos estos elementos, Jjunto con la desinformacidn, hablan dejado

I ik i

w2 profunda huella en las mentes de los gobernantes y personas
-
_ relacionadas con la industria bananera en Centro América, Panamd vy
3
!uhmmia, principalmente. Sin embargo, las transnacionales continuaron

ton su avanzado dominio econbmico, asimismo de la situaciodn.

Los hechos as! lo demuestran: 1los precios de la fruta se hablan
mntenido deprimidos, e incluso hablan disminuido en términos reales en
1 perlodo de 1950 a 1972, (1) la Guerra del Banano hizo posible
Incremento significativo que permitid absorver los nuevos Iimpuestos
Wnaneros y obtener ganancias superiores a la Compafilas que las que

mntenlan con anterioridad al mencionado conflicto.

Las corporaciones transnacionales, a diferencia de los palses de la
WEB se unieron y utilizaron como palanca los nuevos impuestos, para
establecer nuevos precios de venta de manera uniforme y mucho mds eleva-
dos, a sus clientes del sistema de maduracidn y distribucién en los
palses importadores de la fruta. Los precios al por menor en los Esta-
dos Unidos subieron de 16 centésimos la libra a 23.5 centésimos, lo cual

significa un incremento del 44%. (2)

Para equilibrar los costos de produccibn por caja de banano con el
suevo impuesto de un ddédlar por caja, sdlo se necesitaba un incremento

(1) vallejo, Mejla, Hernan, Productos Basicos, De endencia y
Subdesarrollo. El Problema Bananero. Ediciones Tercer Mundo Bogota,

(2) Ellis, Frank, Op. cit., pAg 342.
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del precio al consumidor del 13% (1) y las compafilas en unidad logran el
fi v de aumento. Entretanto los palses que hablan decidido hacer el au-
L]

mnto a un ddlar ($1.00) por caja de banano decidieron disminuir el gra-

vamen a treinta y cinco centésimos (B/.0.35) y menos abn.

Las compafilas transnacionales, estas son; Del Monte, Standard Fruit
y United Brands, registraron beneficios sustanciales mayores, después de
1974 en comparacidn a los afios anteriores. Asl, La United Brands, sus
Ingresos promediados en banano entre 1970 y 1973 es de 25 millones de
dblares, mientras entre 1975 y 1976 el promedio se elevd a 45 millones y

31 millones, respectivamente (2).

Esto implica que todos los argumentos esgrimidos por las
transnacionales, de que el impuesto bananero ponla a la fruta gravada en
condiciones de no ser competitiva en relacidén a otros palses que no
Impusieron el gravamen, como lo fue el Ecuador fueron falsos. Y tenla
como propdsito desunir a los palses para que no aplicaran el Lributo.
todos los que se solidarizaron con las transnacionales, porque creyeron
en sus arqgumentos, pueden estar sequros de que fueron utilizados por 1la
fuerte campafia desinformativa y de verdades a medias que se declan con

tespecto al negocio bananero.

Los gobiernos que debieron continuar unidos, se dejaron sobornar
unos y otros finalmente cayeron en el juego de las transnacionales y

hasta el dla de hoy continuan descordinados y a merced de lo que digan

(1) Revista Loterla, Op. cit., pdg 72.
(2) Ellis, Frank, Op. cit., pdg 344.
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En nuestra opinidn y de acuerdo al andlisis que hemos hecho, aqul
solo se cierra un capltulo, del largo episodio bananero gue en nuestro

pis tiene profundas ralces de dolor, sangre y miseria, asl como de

brtllantes victorias sindicales.

Se vive un retroceso en pollticas bananeras, las cuales van
dcordes con lo gue sucede en otras esferas del poder en Panamd y Centro
Mdrica. Las transnacionales han retornado sus pollticas hegemdnicas y
epprendido el viejo camino de la explotacidn. Esta vez con me)is
Mbilidad gque fuerza, y han encontrado socios naturales que por unos
pocos centavos estdn dispuestos a subirse a su carro. Socios nacionales
y extranjeros, hombres y entidades al servicio de esos personajes
transitorios, burdcratas internacionales carentes de programas e ini-

clativas y, sobre todo, identidad nacional.

Los trabajadores, sin duda, tendr&n que redoblar sus esfucrzos ante
estas nuevas adversidades y estar muy atentos para vencer nuevamente

los enemigos de dentro y fuera.
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CAPITULO V
WELGA GENERAL DE 29 DIAS

ANTECEDENTES GENERALES

. Después del golpe de Estado dado por los militares en 1968, el pals
feza a enrumbarse por wuna concepcidn totalmente diferente a la
adicional de los regimenes liberales gque se sucedian en el poder. El
bierno para acomodarse a esa nueva realidad, tomb una serie de
ldas, entre ellas, 1la de prohibir al Dr. Carlos Ivdn Zufiiga, asesor

1 del Sindicato de Trabajadores de la Chiriqu! Land Co., ir a
erto Armuelles, al 1igual que a Efigenio Aradz, quien habia sido
cretario General del Sindicato en varias ocasiones y durante 1la
solidacién de la organizacién sindical, en tiempos muy dificiles en

década del 60. En 1968 fue electo diputado.

Los viejos dirigentes, como Efigenio Aratz, Hector Requena, Daniel
rra, José Angel Villarreal, Martln Cano y otros, con la asesorla del
. Carlos Ivdn Zufiiga y Humberto Ricord, mantuvieron una constante
ha, que los habla convertido en antimilitaristas, precisamente por 1la
rclalidad de la Guardia Naclonal a favor de la compafila bananera y por

Tos atropellos cometidos contra los obreros y los campesinos del Bard.

Sin embargo, Martin Cano con otros dirigentes sindicales continud

irigiendo el Sindicato y apoyd al General Torrijos (1) en su nueva

{l1) E1 General Torrijos H. siendo Mayor en la Provincia de Chiriqui fue
el que ordend la represidn contra los obreros en la huelga de 1960.
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tién al frente del Gobierno.

No

obstante, como en el Sindicato opera la democracia pura, una

tigencia sindical totalmente nueva encabezada por el dirigente Juan de

s Gonzdles Pitty, asumid la direccidn de la organizacidn a partir de

2.

El
252

1 de

nuevo Cbédigo de Trabajo aprobado mediante decreto de Gabinete
de 30 de diciembre de 1971, entrd a regir a partir del 2 de

1972 y trajo consigo nuevas flguras del Derecho del Trabajo,

0 las sliquientes:

12-

13-

Es un Cbddigo protector al trabajador. Supera al anterior.
Mejora el régimen de servidor doméstico.

Establece el punitivo por las horas de sobretiempo trabajadas
en exceso.

Se incorporan normas protectoras al salario.

Se establece la estabilidad en el empleo.

Se mejora el régimen de indemnizacidn por despido injustifi-
cado.

Se introduce la prima de antiguedad en el empleo.

Se regqula la Conveccidn Colectiva de Trabajo.

Se establece la cuota sindical obligatoria

Se requla el pliego de peticiones con otras caracteristicas

la conciliacidn es de cardcter administrativa.

Se regulan los fines de la Huelga.

Se elimina el derecho a paro para los empleadores.

Se regula integramente el arbitraje.
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14- Se crea la Corte de Casacidn Laboral y
15- Se crean varios Juzgados Seccionales de Trabajo.

La Junta Directiva del Sindicato celebré 1la quinta Conveccibdn
Glectiva con la Chiriqul Land Company, el 15 de mayo de 1973, esta vez,
Mjo esta nueva denominacidn, puesto que, se celebra al amparo del nuevo
(Migo de Trabajo que cambié el regimen de Contrato Colectivo al de
Convencidn Colectiva de Trabajo. Si bien el Cédigo anterior no obliga a
la celebracidn del Contrato Colectivo de Trabajo, el primero de ¢éstos
celebrado entre la Chiriqul Land y su Sindicato, se da en virtud a los

<logtos de 1la primera huelga de 1960 y es firmado un febrero de 1961.
Mhora a partir de la nueva legislacidn laboral es de obligatoriedad para
_elempleador celebrar una Convencidn Colectiva cuando asl lo solicite el

Sindicato (1).

Los Contratos Colectivos desde 1961 se celebraron con una duracién
de 4 afos. Ademds se establecid una cldusula que obligaba a las partes
a celebrar negociaciones con 6 meses de anticipacidn al vencimiento del
Contrato Colectivo, para un nuevo contrato, que entrara a regir a la

tetminacidn del anterior.

II- PARO GENERAL EN CONTRA DE LAS PRIMERAS REFORMAS AL NUEVO

CODIGO DE TRABAJO

Como el Sindicato de trabajadores de la Chiriqul Land Company,

Divisidn de Armuelles, fué wuna de las organizaciones obreras mds

(1) Murgas Torraza, Rolando. Estudios laborales. Panam&, agosto de 1982,
pdg 143.
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sdlidas existentes antes de la creacidn del nuevo Cddigo de Trabajo, se
transformé en uno de los principales impulsores de este nuevo cuerpo
legal en materia laboral. Varias comisiones del Sindicato participaron

de su elaboracidn.

Sin embargo, el nuevo Cbddigo Laboral tuvo una muy mala acogida por
los patronos acostumbrados a la vieja legislacidén y a las desmedidas
formas de explotacién al trabajador que ésta permitla, y sobre todo por
el bajo nivel de organizacidn que exisitla por parte de los trabajadores
en todo el pals. Ademds de ello, parece que el nuevo Cddigo de Trabajo
fue concebido para atraer el respaldo de 1los obreros al Gobierno
allitar, y no como una politica laboral de un Estado moderno, que acogla
los nuevos conceptos del Derecho del Trabajo, para proteger al
trabajador, que es una de las principales fuerzas motoras de desarrollo

en un pals.

De modo que el Gobierno se avocd a la modificacidn del Cddigo de
Trabajo y en 1976 se promulgd la Ley 95 de 31 de diciembre, mnediante la
cual se introdujeron modificaciones sustanciales a la nueva legislacidn

que habla entrado a regir en abril de 1972.

Con la modificacibn al nuevo régimen laboral, se prorrogaban las
Convecciones Colectivas por dos afos, 1lo que afectaba al Sindicato de
Trabajadores de la Chiriqul Land Company, que debla celebrar un nuevo
convenio con la Empresa en 1977. Ademds se eliminaba la estabilidad en
el empleo, asestando un rudo golpe a los sindicatos del pals e

Introducia una serie de modificaciones en contra de los trabajadores.
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El General Omar Torijos H. como Jefe de Gobierno reunid a todos los
sindicatos y centrales obreras del pals en la comunidad de Faralldn,
donde pidié a la clase trabajadora un Yoto de confianza para las
teformas laborales, bajo la argumentacidn de que se necesitaban nuevas
inversiones del sector privado y que el objetivo nacional estaba en la
tecuperacién de la zona del canal, mediante nuevos tratados

tanaleros que se negociaban en ese.entonces.

Los trabajadores de todo el pals, organizados en sindicatos,
federaciones y centrales obreras, le dieron el voto de confianza al
Gobierno Nacional, con la excepcidn de los trabajadores del sector bana-
rero, aglutinados en la Federacidn Independiente de Sindicatos Bananeros

de Chiriqul y Bocas del Toro.

Los trabajadores bananeros con toda una trayectoria de lucha, jamas
pudteron comprender aquellas reformas, que sélo traerlan mds desempleo
al pals, y como clase trabajadora comprendlan que a los trabajadores na-
da les era fdcil, y por ello se decidid protestar enfdticamente decla-

rando un paro de labores del 2 de enero al 5 de enero de 1977.

Unos 15 mil trabajadores bananeros paralizaron sus actividades en
Chirigu! y Bocas del Toro, durante 4 dlas, en una jornada de lucha
contra la Ley 95 del 31 diciembre de 1976. Si a esta jornada de lucha
se hubieran sumado todos los sindicatos del pals, otra hubiera sido 1la
suiertte de aquellas reformas anti-constitucionales y contratrias a 1los
derechos alcanzados por los trabajadores y consignados en convenios de

la 0IT ratificados por Panamd.
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La V Convencidn Colectiva se celebrd entre el Sindicato y La Em-
ptesa, el 20 de diciembre de 1979, despuéds de 6 afios con 7 meses, por
la prérroga de las convenciones.colectivas des la Ley 95 de 1976 y las
dilatadas negociaciones para esta convencidn. La Chiriqui Land Company
como siempre, utilizd todos los recursos a su alcance, para que las
negociaciones se alargaran, para ganar tiempo a su favor, ya que la
Convencidn Colectiva debla entrar a regir en mayo de 1979. Los aumentos
que se acordaron no entraron a regir, sino a partir de la firma del
nuevo convenio. La dilatacidn de las negociaciones permitieron, que aun
a noviembre de 1979 se estubiera en plenas neqociaciones y precisamente
un huracdn sin precedentes destruyd todos los bananales, de la Divisidn
de la Chiriqul Land Company en Puerto Armuelles, lo que hizo posible que
los aumentos generales, fueran menos de lo que se esperaba. El1 13 de
13 noviembre de 1979, dla en que se celebra el aniversario del Sindica-
to, un huracén arrazd con los bananales en el Bart, creando serias di-

ficultades a la empresa y sobre todo a los trabajadores.

La rehabilatacidn de los bananales duré algo mds de 6 meses, y a
mediados de 1980 se fueron normalizando los embarques de banano para la

exportacibn y las operaciones rutinarias de la empresa.
I1I- CAUSAS DE LA HUELGA DE 29 DIAS DE 1981.

Una norma de conducta de la Chiriqul Land Company ha sido sliempre
el no cumplir ni con los convenios colectivos, con los acuerdos ni 1la

ley laboral.

Si se observa el comportamiento de la compafila durante la década
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del 60, se concluye que, d4sta no ha cambiado en la década de los 80.
Los cambios de modalidades en la ejecucidn de los trabajos y en desmejo-
ta del salario del trabajador es una constante, al iqual que el descono-
timiento de las normas laborales, convencionales o legales. Esta si-

tuacidn colmaba la paciencia de los obreros.

Para 1980 1la compafla daba cuenta al Ministerio de Trabajo, 1la
realizacién de multiples paros laborales 1llevados a cabo parcialmente
por los trabajadores en diferentes centros de trabajo. Los trabajadores
venlan haciendo uso de los paros laborales a consecuencia del irrespeto
de los administradores de la empresa hacia los derechos laborales. A
flnales de 1980, la Directiva encabezada por Arnulfo Gonzdlez Zalinas,
como Secretario General del Sindicato, tuvo la necesidad de presentar un

pliego de peticiones.

El pliego de peticiones fue presentado el 5 de diciembre de 1980 y
contenfa 31 puntos de incumplimientos a 1la Convencidn Colectiva,
acuerdos suscritos y al Cdédigo de Trabajo. Como la figura del pliego de
peticiones trajo innovaciones en el Cédigo de Trabajo de 1972, ahora
habla que ajustarse a una conciliacidén por la via administrativa mucho
mds larga, que tiene 1la ventaja de darle a 1las partes mayores
oportunidades para llegar a un entendimiento, antes de ir a la huelga.
Memds para presentar el pliego de peticiones, primero debe ser apro-
bado por la Asamblea General de Trabajadores Yy presentarse copia auten-
ticada de la respectiva resolucidn y la firma de los trabajadores que a-

poyan el pliego, seqin el artlculo 428 del Cédigo de Trabajo.
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El procedimiento de conciliacidén en el Cédigo de Trabajo de 1972 a
diferencia del Cddigo de 1947 que sdlo daba 10 dlas de conciliacidn,
desde la presentacidn del pliego, ante el juez de trabajo, establece dos
dlas para notificar al patrono luego de la presentacidn del pliego y 5
dlas para su contestacidn. Después de contestado el pliego, el Director
Regional o Nacional de Trabajo designa un conciliador que preside 1la

conciliacidn y debe realizar tantas audiencias de conciliacidn como sean

pecesarias, adn en horas y dlas no hdbiles.

La conciliacidn termina 12 dlas hdbiles desde que se notifica el
pliego de peticiones, pero si las partes deciden, pueden prorrogar hasta

dos veces, cada una de éstas conciliaciones por un perlodo no mayor de

diez dlas hdbiles.

Esta circunstancia permitid que el pliego de peticiones presentado
el 5 de diciembre de 1980, culminara con un acuerdo el 24 de febrero de
1981, cuando terminaba el plazo para ir a la huelga, bajo todos los

procedimientos que establece el Cddigo de Trabajo.

IV- PUNTOS DE VITAL IMPORTANCIA QUE SE DISCUTIERON DENTRO DEL

MARCO DEL PLIEGO DE PETICIONES

1.- El no pago por parte de la Empresa del 75% de recargo por

trabajo en exceso en tiempo extraordinario desde la entrada en vigencia

del Cbdigo de Trabajo en abril de 1972.

Como en las plantaciones bananeras hay dos modalidades en la

ejecucidn del trabajo en sobre tiempo, incluso en exceso, 1la Chiriqul
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alll que en el punto 15 del pliego de peticiones del

brero de 1981, la Empresa y el Sindicato acordaron:

Con el propdsito de establecer el monto a pagar del 75%
de recargo por exceso de tiempo extraordinario se
utilizardn los siquientes criterios:

1- Para el perlodo comprendido entre abril de 1972 a
septiembre de 1976 se utilizar&n como base el monto
debidamente auditado del afio calendario 1973.

2- Para el perlodo comprendido entre octubre de 1976 a
la fecha (1981) se utilizard& como base el monto debida-
mente auditado, del afio calendario 1978.

3- Para el perlodo del afo 1973 y 1978 se considerara
las horas trabajadas en domingo y en dlas de descanso
semanal obligatorio computables para los efectos del
l1imite de nueve (9) horas extraordinarias a la semana
conforme al articulo 36 del Cbdigo de Trabajo, si as! lo
determinase la consulta a resolver por el Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social conforme al punto 11 de este
acuerdo y en base a criterlos aplicables a nivel
nacional.

4- Las sumas a pagar, resulta de 1los célculos efectua-
dos, se computardn para el pago de vacaciones y décimo
tercer mes.

5- La suma resultante a pagar conformne al sistema esta
blecido en los puntos 1 y 2 llevard el recargo del 10 %
que establece el artlculo 169 del Cdédigo de Trabajo.

6- Estos pagos estardn afectados por los recargos de
ley, los cuales serdn deducidos de las cantidades a pa-
gar.

7- Para 1los efectos exclusivamente de este atidito se
considerard como rata por hombre los siguientes standard
de porduccidén que aparecen pagados como sobre tiempo:

a) Corte de fruta: 7 racimos
b) Empaque de fruta: 7 cajas
c) Riego de Agua: 12 cambios

d) Estibador de saco en aeropuerto: 13.7 sacos

8- Para la realizacién de este atdito la Empresa y cl
Sindicato se obligan a suministrar todos los documentos
que sean necesarios para la determinacidn de la suma a-
deudada a los trabajadores (ejem.: registros de tiempo,
boletas semanales y mensuales de pago, planillas vy
otros).

24
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Pardqgrafo 15

Con el propésito de garantizar los acordado en este

punto la Empresa consignars la suma de trescientos mil

balboas ante el Ministerio de Trabajo y Bienestar So-

cial. En un plazo no mayor de 30 dlas.
- En los departamentos de Equipo Pesado, Dragas y Tractores, tampoco
se venla cumpliendo con el pago de recargos establecidos en el Cbdigo de
frabajo, por horas trabajadas en exceso. Ademés que no se les
consideraba como salario, lo devengado en dlas de fiesta o duelo

mcional, trabajado a destajo de .acuerdo al artlculo 45 del Cddigo de

frabajo.

El punto 21 del acuerdo del 24 de febrero de 1981 establecidé un
dudito para determinar el monto de la deuda con los recargos de ley, el
cwal debla cubrir desde 1972 en adelante y con la participacioén de las

pirtes y el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

- La empresa no habla cumplido con la cldusula 175 de la Convencidn
Colectiva de 1973, prorrogada por la Ley 95 de 1976, mediante la cual

debla hacer una evaluacidn de los puestos por hora.

Bl punto 27 del acuerdo del 24 de febrero de 1981 resolvid el problema,
acordando que efectivamente la empresa se comprometia a realizar la
evaluacidn conforme al artlculo 175 de la Convencidn Colectiva de 1973 y
que dicha evaluacidn tendrla vigencia a partir del 15 de mayo de 1979.
Esta evaluacidn que la empresa evadla representaba aumentos de salarios

para un gran ntmero de trabajadores.

{- Otro problema &lgido para los trabajadores era la falta de viviendas
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] la reparacién de muchas de éstas que no contaban con las condiciones

plaimas para que seres humanos las habitaran.

En el punto 29 del acuerdo del 24 de fébrero de 1981, la empresa se

“coaprometid a hacer un programa de reparaciones.

De los 31 puntos del pliego de peticiones, resueltos en el acuerdo
&l 24 de febrero de 1981, hemos comentado los mds importantes y que
sstuvieron a punto de provocar una huelga, que hubiera sido legal e
Iputable a la empresa, porque los requisitos, 1los habla cumplido el
findicato y porque efectivamente estaban siendo violadas disposiciones

dl Cddigo de Trabajo y de la Convencibdn Colectiva.

¥ PLIEGO DE PETICIONES QUE CONDUJO A LA DECLARATORIA DE HUELGA

GENERAL QUE DIO INICIO EL 27 DE JULIO DE 1981

El pliego de peticiones que culmind con el acuerdo del 24 de
febrero de 1981, no contemplaba todas las violaciones a las normas
laborales que venla incumpliendo la Chiriqul Land Company
sistemdticamente provocando insatisfaccidn en los trabajadores. Ademds
ma vez que se llegd al acuerdo antes mwencionado, la compafila lo

fncumplid, produciendo serias diferencias entre 1la Ewpresa y el

Sindicato.

Las normas laborales de m&s importancia incumplidas y violadas por

la Empresa bananera son las siquientes:

1- Violacién al articulo 140 del Cbdigo de Trabajo:
Las bonificaciones no se computaban como salario.
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2- Violacidn al artlculo 200 del Cddigo de Trabajo en
relacidn con el artlculo 148 del mismo cuerpo legal: No
se pagaba el subsidio de enfermedad de acuerdo al sala-
rio promedio, sino en base al salario minimo convencio-
nal.

3- violacibn al articulo 128 numeral 12 del Cbdigo de
Trabajo: No se proporcionaba vivienda a muchos
trabajadores y a otros se les porporcionaba viviendas en
condiciones no aptas para seres humanos, por no cumplir
con los requisitos mlnimos e incluso viviendas con las
famosas letrinas comunales que son una afrenta a la
dignidad del trabajador. Existlan trabajadores viviendo
en vagones de ferrocarril en condiciones infrahumanas.

4 Violacidén al artlculo 284 numeral 5 del Cddigo de
Trabajo: Se sometla a los trabajadores a cargar frutas
con un peso mayor de 50 kilogramos en dreas
diflciles, como muros, poniendo en peligro sus vidas y
la salud de los trabajadores. Muchos trabajadores han
quedado lesionados o invdlidos por lesiones graves en la
columna vertebral.

5- Violaciébn a 1a cldusula 40 de 1la Convencibn
Colectiva. El agqua que se le proporcionaba a 1los
trabajadores no cumpllia con las condiciones minimas de
potabilizacién, lo que produce dafios a la salud.

6- Violacidn a las cldusulas 1, 2, 68, 100, 141 y otras
de la Convencidn Colectiva.

7- Violaciones al acuerdo del 24 de febrero de 1981.

Ademds de estas violaciones, la empresa procedid a hacer despidos
msivos de trabajadores a partir del mes de abril de 1981 y en cuanto
a3l 4udito sobre el 75% de recargo punitivo, la compafila habla
Interpretado el acuerdo para la realizacibn de éste, en forma errbdnea,
buscando no reconocer el pago retroactivo de varios millones de balboas

adevdados a los trabajadores.

Como en enero de 1981, el Sindicato con su tradicidn democratica

habla elegqido una nueva Junta Directiva, compuesta por dirigentes
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dindmicos y conocedores de los derechos del trabajador; la Chiriqul Land
Company quizo poner a prueba la capacidad de 1los nuevos dirigentes
sindicales; que no vacilaron en proceder, ,con la asesorla del abogado
' Mtonio Osorio, a elaborar un pliego de peticiones, conforme a las
disposiciones del Cbdigo de Trabajo, con el propésito de hacer cumplir a

la Transnacional con las leyes laborales.

El pliego de peticiones recogid tantas violaciones que alcanzd a
contener 60 puntos de incumplimientos a acuerdos pactados, la Convencidn
Colectiva y al Cddigo de Trabajo. Fue presentado el 14 de mayo de 1981

en la Direccidn Regional de Trabajo de la Provincia de Chiriqul.

La empresa se negb a discutir el pliego de peticiones y presentd un
Mparo de Garantias Constilucionales contra el Director Regional de
frabajo por haber aceptado el documento. No obstante, por ser improce-
dente el Amparo de Garantlas Constitucionales fue rechazado por lo que a
la compaftla no le gquedd otro remedio que someterse al procedimiento de

conciliacidén establecido en el Ccédigo de Trabajo.

VI- LA EMPRESA BANANERA VUELVE A USAR LOS MISMOS METODOS DEL

PASADO CONTRA EL SINDICATO

Durante 1la conciliacibén la empresa se presentaba a la mesa de
negociaciones, como para cumplir con un requisito, pero sin la intencién
de buscar un acuerdo. La Chiriqul Land Company volvla a hacer uso de la
prepotencia utilizada en la ddcada del 60 y no aceptaba que el Sindicato
wsara los medios legales a su alcance para que al menos se ajustara a

cumplir con las normas laborales existentes. Ademds, luego de 1la

231



sentacidn del pliego de peticiones la Chiriqul Land Company 1inicid
ofensiva tendiente a confundir a los trabajadores y a la opinidn
lica, poniendo en entredicho a los dirigentes sindicales. Asl empled
mismos viejos trucos utilizados durante la huelga de 1964, cuando la
fila tenla un informativo radial denominado " Informativo de la Zona
nera". En este medio y por todos los que podla wutilizar a su
tvicio, trataba de minarle la conciencia a los trabajadores y que la
indn ptiblica estuviera a su favor y a su vez que el propio Gobierno le

paldara.

La Empresa empesd a dirigir comunicados a los trabajadores a través
¢ la Emisora Radio Mi Preferida, donde pagaba espacios radiales
1a decirle al trabajador que los dirigentes sindicales les estaban

eqaftando y gque la compafila cumplla con sus compromisos con mucha

seriedad y responsabilidad.

El primer comunicado deja bien clara la actitud de 1la compafila
Wnanera de no querer buscar un acuerdo y cumplir con las normas

laborales. El Comunicado No. 1 de la Chiriqu! Land Company dice:
" Con el deseo de mantener informado a todos los traba-
jadores de esta empresa y por el respeto que debemos a
la comunidad en general, aceptamos como una obligacidn
informarles a ustedes sobre los acontecimientos desde el
momento que el Sindicato presentd un nuevo pliego.

Sabido es por ustedes que el 20 de diciembre de 1979
ambas partes fimaron la nueva Convencidn Colectiva por
un perlodo que cubre hasta diciembre de 1983. Posterior
a esta Contratacidn Colectiva, la empresa llegd a un
nuevo acuerdo con el sindicato el 24 de febrero de 1981,
donde acepta compromisos nuevos como:

1- Una evaluacidn retroactiva a todos los trabajadores
que estrictamente trabajan por hora al 15 de mayo de
1979.
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2- Acepta cubrir la alimentacidn para un nimero plural
de trabajadores, y hacerlo retroactivo al 20 de
diciembre de 1979.

3- Brinda la oportunidad a una gran cantidad de
trabajadores o hijos de trabajadores qué desean estudiar
con una ayuda de B/. 100.000 balboas en becas.

Como ustedes pueden notar, estas son conquistas y no
violaciones como el organismo, sindical trata de
tergiversar en su informativo. La empresa gustosa firmd
estos compromisos y 28 mds el 24 de febrero, pues el
dnico interéds que le animaba era consegquir la paz
laboral en un clima de entendimiento y de mutuo respeto
que son las bases fundamentales que deben existir para
una buena relacibdn obrero-patronal.

Para sorpresa nuestra, nuevamente la directiva del
Sindicato presenta a escasos tres (3) meses otro pliego,
usando un disfraz de violaciones.

Pero ustedes trabajadores en general, que si saben la
realidad, pues son los que diariamente realizan una
labor para esta Empresa, y que reciben una remuneracidn
por la labor prestada, entienden iqual que nosotros que
las aspiraciones politicas, el egoismo, y la ambicién
son la tnica base para justificar un movimiento o
conflicto 1laboral que tratan de llevar a cabo en esta
regidn.

Son ustedes los trabajadores de esta Empresa, quienes
pueden juzgar la realidad del momento que vivimos y por
tal razén prequntamos a cada uno de ustedes:

Por cuanto tiempo mds podemos vivir pendiente del
resultado de un pliego para ir a una huelga, si el mismo
no obedece al querer de los tabajadores serios vy
responsables que es la gran mayorla de los que componen
esta gran familia banarera". (1)

Como se puede observar el comunicado de la empresa bananera, el
tlsmo constituye una abierta intervencidn en los asuntos internos del
$indicato, fuera de ser irrespetuosa con la organizacidn sindical y los

{1) Chiriqu! Land Company. Para Ti Traba ador. Un resumen de informes que la
Chiriqul Land Company les ha pasado por medio de sus comunicados.
Puerto Armuelles junio de 1981,
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propios trabajadores al seflalar que el pliego de peticiones presentado
obedecta a "aspiraciones politicas, al egoismo y a la ambicién" y que

los trabajadores serios y responsables no lo apoyaban.

La Companla pensaba que los trabajadores son hombres y mujeres sin
conciencia y sin conocimientos de su derechos, que aquella conciencia
formada en la lucha desde la primera huelga de 1960 ya no existla; que
los dnicos que podlan hacer uso de la presién a través de un paro era la
Bepresa, que paralizdé los embarques de banano en 1974, para obligar al
Gobierno Nacional a rebajar el impuesto de un balboa por caja exportada,

establecido mediante un acto soberano del Estado panamefio.

Quisieron confundir a la opinién pdblica y 1lograr que 1los
trabajadores en vez de respaldar a su autdntica organizacidn,
respaldaran a la compafila, por ser esta bondadosa e incapdz de violar
sus derechos. Pero la respuesta de los trahajadores fue contundente vy
terminante, pues estaban cansados de tantos abusos a sus derechos, 1los
comunicados que le insultaban su inteligencia, provocaron fue una mayor
unidad frente al conflicto, que en esos momentos estaba planteado por el

tespeto a sus derechos y a su dignidad.

En una Asamblea General celebrada en Finca Corredor el dla 26 de
julio de 1981, despuds de haberse agotado todos los procedimientos de
conciliacién 1los obreros congregados en una mayoria que superaba los 5
mil, decidieron 1ir a una huelga indefinida, para forzar a la Chiriqut
land Co., a buscarle una solucidn a los 60 puntos que contenla el

pliego de peticiones, todos ellos, violaciones e incumplimientos a los
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echos de 1los trabajadores consignados en acuerdos vigentes, 1la

vencidn Colectiva y el Cbdigo de Trabajo.

La empresa que le habla bombardeado una veintena de comunicados a
les trabajadores, tratando de decir, que eran los dirgentes sindicales
les del problema, encontrd en esa Asamblea General de Finca Corredor la
rspuesta de una masa trabajadora que no se dejaba confundir por la
ésinformacidn, ni por el chantaje, puesto que, el trabajador bananero

lempre ha tenido conciencia de clase.

Nl- DESARROLLO DE LA HUELGA DECLARADA EL 26 DE JULIO DE 1981

El dla 27 de julio de 1981 amanecieron paralizadas todas las
operaciones de la Chiriqul Land Company, con excepcibn de los servicios
pdblicos que por razbébn de la propia Convencidn Colectiva estos servicios

ro se interrumpen.

A diferencia de la huelga general de 1964, en esta ocasibn no hubo
trabajador alguno con disposicidn de ir a trabajar. Ademds que en el
procedimiento para llevar a cabo la hulega en el Cddigo de Trabajo se
:Mdena el cierre de la Empresa por parte de las autoridades del
Kinisterio de Trabajo, si 1la mayorla de los trabajadores estan de

acuerdo con la huelga (artlculo 433).

Otra demostracibtn de unidad y de rechazo a las prepoterncias de 1la
Chiriqul Land Company, fue el conteo realizado por las autoridades del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, en virtud de lo establecido en

el articulo 493 numeral tercero del Cddigo de Trahajo, que sefiala gue el

y
[ BisLioTECA
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empleador podrd pedir, dentro de las 24 horas siguientes, un conteo

d los huelquistas, para determinar provisionalmente si reunen los

requisitos de mayorla. Si no existiere dicha mayorla el empleador no
estd obligado al cierre..." El conteo fue de 5 mil a favor de la huelga
ycero en contra. La actitud del trabajador fue evidente, pues este se

slente orqulloso de estar organizado y de pertenecer al movimiento
sindical mds organizado del pals, donde no hay lugar a retroceso ni a
la cobardia. E1 Sindicalismo en el Bart se formb con sacrificio, sangre
dolor, y muerte, por 1lo que, cada vez que se ha puesto a prueba, ha
resultado que los obreros triunfan por encima de todas las dificultades

que se presenten.

No obstante, durante el desarrollo de la huelga la compafila continud
con su campafia de desprestigio, buscando apoyo en el Gobierno y en la
opinidn ptiblica, para que se solidarizaran con ella y se volcaran contra
quienes con justicia reclamaban solo el cumplimiento de normas laborales

Incumplidas en su perjuicio.

La huelga estaba dentro de lo que establece el articulo 480 numeral
3 y 4 del Cddigo de Trabajo, ya que el objetivo era obtener el

cmplimiento de disposiciones legales violadas en forma general vy

reiterada.

Otra circunstancia favorable a4 los trabajadores y contraria a la
actitud intransigente de la Empresa fueron las desiciones del Juez de
Ttabajo de Puerto Armuelles y el Tribunal de Superior de Trabajo. En

ambas instancias se produjo lo que jamds habia ocurrido en 1la lucha
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sindical de los trabajadores bananeros, el juez seccional declard legal
la huelga y el Tribunal Superior de Trabajo confirmd el fallo y 1lo
propio hicieron en cuanto a la imputabilidad ;osteriormente. No hay
duda que los tribunales de trabajo se ajustaron al estricto derecho de
trabajo, puesto que otro camino, serla sequir desconociendo la justicia
laboral, tal y como ocurria en el pasado. Basta recordar el auto de 9
de octubre de 1962, proferido por el Tribunal Superior de Trabajo,
mdiante el cual, ante la solicitud de pago de los salarios caldos,
producto de la huelga de 1960, decidid que debian presentarse demandas
Individuales. (1) En otras palabras el Tribunal de 1rabajo le dijo en

su fallo al sindicato que tenla que presentar 5 mil demandas indivi-

dvales por cada uno de los trabajadores que participaron en la huelga de

1960, para reclamar los salarios caldos.

TIII- CONCLUSION DE LA HUELGA Y ACUERDO FINAL.

El dia 24 de agosto de 1981, el Sindicato y 1la Chiriqul! Land
Company celebraron un acuerdo que puso fin al confilicto que cumplia 29
dlas de huelga. El acuerdo resolvid los 60 puntos del pliego de peti
ciones y fue tal vez, el arreglo histdrico que jamds se haya concertado
entre la Empresa y el Sindicato, por los logros alcanzados en #1 mismo.
Por la trascendencia de este acuerdo cabe transcribir el acta de acuerdo

y alguno de los puntos mds significativos:

"Acta de Acuerdo: en reunibn celebrada en el despacho
Superior del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,
entre 1la Empresa Chiriqu! Land Company, debidamente
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representada por los seflores Oliver Sanmartin Cedefo,
Relaciones de Trabajo; Luis Aratz Rueda, Supervisor;
Jorge Arosemena Subcontralor; Jorge Samudio R. Il Super-
intendente de Agricultura, Ing. Kenneth W. Saravanja
Bailey, Suplente de Ingenieria; Ruben Castillo, Superin-
tendente General de Agricultura, y'el Lic. Percy Romdn
Escogar, Asesor Legal, y por otra parte el Sindicato de
Trababjadores de la Chiriqul Land Company (Divisibébn de
Puerto Armuelles), representada por los sefiores: José
Morris Quintero, Secretario General, Alvaro Mufioz,
Secretario de Defensa y Trabajo; Clemente Abrego, Secre-
tario de Actas y Correspondencia; Cruz Casasola, Nego-
ciador; Andrés Miranda, Negociador; Didacio Castillo,
Negociador; y el Lic. Antonio Osorio A. Asesor Legal.

Todos en presencla de su excelencia, Lic. Oyden Ortega
Durdn, Ministro del ramo; Dr. José¢ 0. Ceballos hijo,
Viceministro; Lic. José Felix Castillo, Director General
de Trabajo; Sr. Jorge H. Pérez; Sr. Santana Garcia y el
Lic. Adolfo Ceballos, Asesores Econbmicos. Las partes
arriba descritas deciden de comin acuerdo lo siguiente:
Que en virtud de que las partes han llegado a un acuerdo
final y a su vez se ha finiquitado en todos sus puntos
el pliego de peticiones presentado por el Sindicato el
14 de mayo de 1981, en la Direccidn General de Trabajo
de Chiriqui, el Sindicato deja sin efecto 1la huelga
decretada el 27 de julio de 1981 y los trabajadores se
reintegrardn a su labores habituales el martes 25 de
agosto del presente afio, como de costumbre.

La Empresa y el Sindicato continuardn gquardéndose el
multuo respeto que ha caracterizado a las mismas,
mantener la paz social y la estabilidad del &4rea de
produccidn.

Se firma el presente documento a los 24 dlas del mes de
agosto de 1981." (1)

IX- PUNTOS IMPORTANTES DEL ACUERDO DEL 24 DE AGOSTO DE 1981:

Punto 1: Se ha convenido entre Empresa y Sindicato que
no proceden en este pliego los standards de produccién.
No obstante, la Empresa y el Sindicato a fin de resolver
el conflicto relacionado al 75% de recargo por exceso de
tiempo trabajado despuds de la tercera hora en exceso a4
sus ocho horas ordinarias y de la novena a la semana,
acuerdan que la Empresa entreqgue al Sindicato la suma de
un Milldn Setencientos Mil Balboas (B/. 1,700,000.00).

(1) Convencibn Colectiva Prorrogada. 4 de enero de 1984, pag. 198
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Con la entrega de esta suma mds los trecientos mil
balboas (B/. 300,000.00) que fueron depositados sequn
acuerdo del 24 de febrero de 1981, celebrado entre las
partes y que el Ministerio de Trabajo entregard al
Sindicato, se entiende completamente conclulda toda
reclamacidn al respecto. ¢

Las partes expresamente acuerdan que el total de las
sumas a que se refiere este acuerdo, es decir, Dos
Millones (B/. 2,000,000.00) es, tnico total y definitivo
y respecto al mismo no se computar4 para ajuste de nin-
gn tipo de prestacidén laboral pues estan incluidas en
él,

Esta suma debe pagarse en término de 45 dlas contados a
partir de la firma de este convenio.

La suma de dinero, en concepto de horas extras trabajadas en exceso,
superaba con creces los dos millones de balboas, incluyendo los recargos
e intereses, que desde 1972 la Compafila no pagaba a miles de trabaja-
dores. Ahora bien si sumamos las horas extras que la Empresa jamas pagd
antes de la huelga de 1960, esto es, desde que empezd sus operaciones en
Puerto Armuelles, habrla de preguntarse cuantos millones dejd de pagar a
los trabajadores. Sin embargo, el Sindicato aceptd los dos millones de
balboas establecidos en el punto 1, para llegar a un acuerdo siendo

consecuente,

Punto 2: A.- Las partes convienen que la suma pagada en
concepto de bonificacidn tiene cardcter de salario.

B.- Las partes convienen que a partir de la firma de
este acuerdo el subsidio de enfermedad a cargo de la

Empresa, seréd computado a base de promedio para
aquellos trabajadores cuya incapacidad ocurra los dlas
martes, midrcoles, jueves y viernes. Si la ausencia por
enfermedad ocurre los sibados, domingos, o lunes, se

seguird pagando en la misma forma que se hace en la
actualidad.

Cuando el trabajador sufra hospitalizacidn el subsidio
serd computado a promedio.
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Si analizamos lo acordado en el punto 2, no es mds que lo que estd
en el Cédigo de Trabajo en los Artlculos 140, 148 y 200; por lo que no

era necesario un conflicto para que se aceptase lo que estd en la Ley vy

debe cumplirse. No obstante, el Sindicato en desmejora de lo que dicen
estos articulos del Cbédigo de Trabéjo aceptd un excepcidn, para que no
_se pagara a promedio cuando el trabajador falta un s&bado o lunes, para

ieﬁtar el ausentismo y cooperar con la produccidn y con la Empresa.

Punto 3: La Empresa desarrollard el siquiente programa

_ de viviendas:

' 1) En Armuelles se reformardn cincuenta y cuatro (54)
unidades de vivienda y se construirdn ciento sesenta y
dos (162) casas nuevas de aproximadamente seis mil
balboas (B/. 6,000.00), éstas tltimas similares a las de
los programas que en la actualidad tiene el Ministerio
de la Vivienda.

2) En las fincas, se reformardn ciento veintiseis (126)
unidades de viviendas y se construirdn doscientos
cincuenta y dos (252) casas nuevas de aproximadamente
seis mil balboas (6,000.00), éstas Gltimas similares a
las de 1les programas que en la actualidad tiene el
Ministerio de la Vivienda.

W T

El programa anual de construccidn y reforma de viviendas
se hard en la siqguiente forma:

ARMUELLES
) 74 casas nuevas

26 unidades reformadas
Total....oviiiininieninnnnn 100
1983 i i e e 40 casas nuevas

60 unidades reformadas
B ) o= 10 100
1984, . it it i e e 72 casas nuevas

28 unidades reformadas
Total....ovininiii i, 100
1985, .t e i e e 34 casas nuevas

66 unidades reformadas
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1986, .0 i i e e ittt tae it 100 casas nuevas
Total. ..o iiiiineiienenennns 100
1987 it it e i e st 94 casas nuevas

Total de casas huevas Armuelles y fincas...414
Total de unidades reformadas, Armuelles y fincas... 594

Las partes acuerdan expresamente que el programa de vi-
viendas aqul seflalado constituye todo lo que la Empresa
desarrollard y que se considera adecuado para una
operacidn de 6,000 hectdreas hasta el aho de 1987
inclusive. Queda sin efecto cualquier acuerdo de
construccidn anterior a este convenio.

Este punto de acuerdo, obedece a la gran cantidad de obreros que
viven en viviendas que no reunen los requisitos minimos de una vivienda
familiar, otros que no tienen viviendas y al incumplimiento del artlculo
128 numeral 12 del Cddigo de Trabajo. Cabe sefialar que adn, después de
dos afios de haber expirado la vigencia para el cumplimiento del calenda

tio acordado, esto es, 1987, todavia en 1989 no se ha construido el 60%

de las viviendas acordadas.

Punto 5: Literal A:

A) La Empresa procederd dentro del término de dieciocho
(18) meses contados a partir de la fecha de suscripcibn

de este acuerdo, a rebajar o nivelar todos los muros de

los canales primarios existentes en 1la plantaciébn.

Para efectos de cumplimiento elaborard un programa el

cual serd entregado al Sindicato.

B) Los trabajadores que laboren en el corte de fruta y
en la proteccidn de fruta (C.M.B) en los muros de los
canales primarios eristentes en la plantacién y hasta
el momento en que sean rebajados o nivelados se les
remunerara transitoriamente en la forma siquiente:

1- B/. 0.0200 por racimo cosechado
2- B/. 0.0050 por racimo embolsado

El racimo que pese mds de 50.01 kgs hasta 60 kgs se
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pagard con un 25% sobre el precio pactado en la
Convencidn Colectiva a los trabajadores del Corte de
Fruta.

PARAGRAFO:

1- La Empresa acepta cumplir con lo dispuesto en el
articulo 287 numeral quinto del Cddigo de Trabajo.

2- La Empresa se obliga a cada vez que tenga que hacer
nuevos drenajes o recabar ‘los existentes, dispersard la
tierra recabada con el objeto de no formar muros.

3- Cualquier otro muro de canal secundario que presente
iqual tamafio y riesgo que los primarios serd nivelado.

4- Si en el plazo establecido en este acuerdo (18 meses)
no se han rebajado o nivelado los muros, los
trabajadores no estardn obligados a realizar las
labores en esos lugares.

5- En el &rea donde se ha rebajado o nivelado los muros,
los precios retornardn a los establecidos en la
Convencibn Colectiva vigente y conforme a este acuerdo.

La explicacién de este punto se debe a la existencia de ms de 400
trabajadores lesionados en la columna por transitar por 4reas empinadas
y dificultosas con frutas de pesos mayores de lo que establece la Ley
laboral, que debe cargar un hombre. Ello representa una de las
dificultades, con las que Llropiesa el obrero en la ejecucuidn del
trabajo y mdxime que dstas se realizan a destajo.

Punto §: La empresa acepta reintegrar a sus labores a
todos aquellos trabajadores que se les comunicd despido
despuds del 15 de abril de 1981 y que hasta la fecha de
la firma del presente acuerdo no han cobrado su liquidacién.

La Empresa dard prioridad para reenganche a los
trabajadores que fueron liquidados dentro del lo. al 15
de abril de 1981 en caso de que sea necesario contratar
trabajadores después de este acuerdo. En base al
pArrafo primero de este acuerdo todo agquel trabajador
que recibi® la liquidacidn desde el 14 de abril de 1981
serd reintegrado pagandole el 100% de los salarios cal
dos, Yy aquellos que recibieron antes del 14 de mayo de
1981 recibirdn el 50% .
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La Empresa habia procedido en medio de la crisis laboral a despedir
msivamente a un sin ntmero de trabajadores, antes de la presentacidn
del pliego de peticiones y después de ello,. en una abierta violacidn al

articulo 215 y 441 del Cddigo de Trabajo.

Punto 12: Las partes acuerdan que una vez terminado el
conflicto 1laboral existente en el término de noventa
(90) dlas, 1la empresa con el asesoramiento del personal
especializado del IDAAN, hard un estudio del acueducto
que tiene actualmente en el &rea de Almendro, para
mejorar el sistema de potabilizacidn conforme a las
normas de calidad de agua establecida por la Organiza-
cidén Mundial de la salud (0.M.S.). En este sentido
podrdn contemplarse los procesos de flocuacidn, sedimen-
tacién, filtracidén o clorificacidn, seglin las necesi-
dades del &rea y se cumplan el objetivo de obtener el
agua potable teniendo como par&metro las normas de cali-
dad de la Organizacién Mundial del la Salud (OMS) para
un drea de esta naturaleza.

La empresa conviene en efectuar las mejoras del acuerdo

segin los resultados del estudio en el término de
treinta (30) meses.

Fl problema planteado por el sindicato tiene que ver con una
cuestidn elemental, que es la salud de los trabajadores, ya que el
Acueducto de Almendro construido en 1928 por la Empresa, no cumple con
los procedimientos minimos para la potabilizacién del agqua. Pruebas
hechas por laboratorios, demostraban la impureza del aqua y mds adn, en
la época de 1lluvia, que el vital llquido sale con tierra, y esta agua la
toman los obreros y toda su familia. Las secuelas que por afios ha
dejado a 1la masa trabajadora el Acueducto de Almendro, por falta de
purificacién del aqua es incalculable. El proporcionar agua potable es
una obligacidn convencional de la Chiriqul Land Company para los traba-

jadores, sin embargo, jamds le importé con la salud de los empleados.
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De los 60 puntos del pliego que origind la huelga, 1los puntos
_arriba anotados, son los mds importantes. Representan varios millones
Fde balboas, entre los cuales hay dos en liquido, unos 3 millones en

viviendas; la reconstruccidén o acondicionamiento del Acueducto de

' Mmendro costaba més de 6 millones y el resto de lo acordado también

reprtesentaba un valor econdbmico importante.

Hay que destacar gque nada de 1lo acordado implicaba nuevas
conquistas laborales o modificaciones a la Convencidn Colectiva, sino el
justo reconocimiento a normas que se hablan dejado de cumplir por muchos
afos, por lo que, se habla creado un acumulado millonario. Los
trabajadores no estaban solicitando nada adicional, sino el fiel
cumplimiento  de disposiciones legales convencionales, que
necesariamente una Empresa debe cumplir y gue no puede ser, que una
transnacional que tantos millones ha sacado del territorio panamefio,
sediante la explotacidn de la tierra y el hombre, se niegue a acatar las

leyes panamefias, por el poder que representan en el pals.

X- REACCION DE LOS TRABAJADORES AL CONOCER EL ACUERDO QUE PUSO FIN A LA

HUELGA

El acuerdo se llevd a cabo en el despacho del Ministro de Trabajo y
Bienestar Social en la ciudad capital a avanzadas horas de la noche del
dla 24 de agosto de 1981. Por ello la comisidn negociadora del Sin-
dicato integrada por José Morris Quintero, Clemente Abrego, Alvaro Mufioz
F., Cruz Cassasola, Andrés Miranda, Didacio Castillo, Porfirio Gonzdlez

y el Lic. Antonio Osorio, tuvo que viajar el dla siguiente hacia Pucrto
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melles, pero didé a conocer a los dirigentes que estaban en la cede
1 Sindicato el contenido del acuerdo. Una vez que los trabajadores
ton informados de los puntos mds importantes del acuerdo, ello produ-

J en la masa obrera tal sentimiento de triunfo, que en una manifesta-
tidn espontdnea, miles de trabajadores en todo tipo de vehiculos, desde
Mcicletas, motos y carros fueron a recibir a la comisibn negociadora a
poblacidén de Paso Canva Internacional. Una 1intensa lluvia cayd el

15 de agosto de 1981 en horas de la tarde, lo que no fue impedimento
Pra que los trabajadores se movilizaran mas de 10 kildbmetros a darle
w recibimiento a los dirigentes, por la actitud firme que mantuvieron
tuante la huelga y por los logros alcanzados, al haber hecho que la
Giriqul Land Company reconociera derechos establecidos en la ley labo-

nl desde 1972 y que jamds quiso reconocer por las buenas.

La Comisidn negociadora que llegd a las & de la tarde a Paso Canoa
Internacional fué objeto de una gran sorpresa, al encontrarse debajo de
m torrencial aquacero una multitud recibiéndoles como a un campedn
mndial despuéds de una gran hazafia. Los negociadores no se habian
Imginado jamds, que 1los obreros aceptan el acuerdo como una gran
victoria, donde el sacrificio de cada uno de los trabajadores durante 29

dlas de huelga, se compensaba con el arreqglo a que se habia llegado.

Realmente que la Comisidn Negociadora se sintid sorprendida, porque
en tantas luchas que el Sindicato ha sostenido con la compafila bananera
{dwde 1960, era la primera vez gque los obreros respondian de esa manera,

basta el punto de viajar a mds de 10 kilbwmetros, para recibir a sus

dirigentes como héroes. Sin embargo, los negociadores pensaban que sbdlo
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kblan cumplido con su deber de representar los legltimos intereses y

#erechos de la masa trabajadora.
II- REACCION DE LA CHIRIQUI LAND COMPANY DESPUES. DE LA HUELGA

La experiencia luego de las dos huelgas llevadas a cabo durante la
ftcada del 60, fué que la Compahia arremetid contra el Sindicato después
qe pasaron cada una de las huelgas y en la de 1964, después del acuerdo
@ puso fin al conflicto, quizo acabar con la organizacién sindical.
b obstante, en esta ocasidn nadie esperaba una actitud revanchista de
la Chiriqu! Land Company y mds alin si el acta de acuerdo en 1la parte
final se establecid un pdrrafo que dice: " la Empresa y el Sindicato
continuardn gquardandose el mutuo respeto que ha caracterizado a las
pismas mantener la paz social y la estabilidad del 4&rea de produccidn "
{1). Pero eso sdlo fueron palabras escritas en el papel, que la Empre-

sa no tomarla en cuenta en el futuro.

La compafila pensb que los dirigentes sindicales habian alcanzado un
llderazgo dentro de la masa trabajadora gue era necesario acabar y para
ello empezd a utilizar diferentes fdédrmulas: La primera de ellas fueron
las volantes andnimas, donde se lanzaban toda clase de injurias epltetos
y acusaciones contra los principales dirigentes del Sindicato, entre
ellos, José Morris, Clemente Abrego, Fabio Concepcidn, Alvaro Mufioz F.,

el Lic. Antonio Osorio y otros.

Estas volantes anbnimas vuelven a repetirse, ya que fueron usadas

(1) Supra.

246



tra los dirigentes y asesores legales del Sindicato en la década del
W, cuando la Compafila queria destruir al Sindicato; primero buscéd

sprestigiar a los dirigentes y fundamentalmenfe al Dr. Carlos Ivan
Bhiga que tuvo una destacada participacidn desde la primera huelga y se
Mbla ganado el carifio y el respeto de la masa trabajadora. Esos
wdnimos nuevamente son usados durante los afos 81, 82, 83, en forma
teiterada, en una campafa sistemdtica, para penetrar en la conciencia
#]l trabajador, con una serie de calumnias y difamaciones en contra de
les dirigentes obreros, pero que su objetivo era directamente contra la
seganizacidn sindical. Los viejos métodos utilizados en la é&poca de
Fmberto Flores, volvieron a emplearse. Inclusive nuevamente la Compa-

fla promovid a la desafiliacidn sindical de los trabajadores.

La segunda accibn fue provocar una guerra psicoldgica en la masa
trabajadora al anunciar la Chiriqul Land Company que varios departamen-
tes de servicios serian vendidos o traspasados a otros duefios. Por
tjemplo que la Fabrica de Cajas pasaria a la Empresa Corrugados S.A., vy
qu¢ los departamentos de Ferrocarril, Construccién y el Comisariato

tendrlan a nuevos duefios.

El periodista Jorge Olmos en su columna de la Estrella de Panamd de
13 de septiembre de 1981, escribid entre otras cosas lo siquiente:

" Que un jerarca de la frutera dijo 'no estamos huyendo,
sino que se estd poniendo muy peligroso', lo cual tra
ducido al idioma baruense y sindical quiere decir:

Ya en Puerto Armuelles no mandamos, ya estos cholos han
despertado. Esto relacionado con 1la intencibtn de 1la
Empresa de solamente dedicarse a comprar fruta, por
que se quitarla el problema de la produccidn y de ello
se deriva quitarse de encima al Sindicato.
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Con motivo de la 8ltima huelga, la transnacional banane
ra busca medidas que su tinico motivo es desmembrar al
Sindicato Bananero de la divisibén de Puerto Armuelles,
ya que las medidas que tomar& la Chiriqul Land Company
quedard solamente exportando banana.

Nosotros sobre este problema bananero veo algunos
'tirando agua bendita', me recuerda de los atropellos;
de 1las huelgas de 1960, 1964, 1la Guerra del Banano de
1974, cuando se pagaba dos centdsimos por racimo de
bananos exportados (B/.0.02); porque es ldgico, como en
todo existen personas nobles y positivas; pero estas
transnacionales siempre se manejaron con extranjeros
i para que atropellaran al nacional; aunque también tienen
nacional incondicional, 1las condiciones socioecondmicas
tenlan que cambiar, pero en muchas mentes creen que la
historia y el tiempo se detiene." (1)

El columnista interpretaba con crudeza la realidad existente, puds
la Compafila no habla cambiado e intentaba desarticular al Sindicato y no
tenla intenciones de cumplir con el reciente acuerdo que puso fin a 1la

"buelga de 29 dias, sino que iniciaba una ofensiva revanchista sin 11-
pites y de consecuencias muy peligrosas contra el Sindicato, cuyo tinico
‘pecado  habla sido el de reclamar el cumplimiento de los derechos del

trabajador que la Empresa desconocla.

III- DESPIDOS MASIVOS DE TRABAJADORES UN MES DESPUES DE LA HUELGA DE 29

DIAS

Sorpresivamente, a finales del mes de septiembre de 1981, la Chiriqu!

land Company le comunicd al Sindicato que procederla al despido masivo
de mil quinientos trabajadores, aduciendo falta de mercado, altos costos
de produccibn y otros supuestos inconvenientes. En octubre inicid la

(1) La Estrella de Panamd, 23 de septiembre de 1981, pdg. D-2
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unicacidn de los despidos a los trabajadores, provocando incertidum-
en la masa obrera que hacla muy poco tiempo, habla 1librado una ba-

tlla con 1a Empresa exigiendo sus justos derechos.

La dirigencia del Sindicato que comprendid la actitud desmesurada
# la Empresa, procedid a consultar con la masa trabajadora los pasos a
sequir, puesto que, no habla la menor duda, que la empresa estaba en
sbierta violacien al Cbdigo de Trabajo, ya que el articulo 215 esta-
Lbhce gque en los despidos por causas de naturaleza econbmica, el emplea-
dor deberd comprobar la causa respectiva ante las autoridades adminis-
trativas de trabajo y por lo tanto el despido en estos casos, sin el
cmplimiento de los requisitos sefialados, esto es, 1la comprobacidn de
las causas ante el Ministerio de Trabajo, se considera de pleno derecho
Injustificado. Se hicieron simultaneamente cuatro reuniones tipo asam-
blea en Puerto Armuelles, Finca Corredor, Finca Blanco, y Finca Zapote,
donde los trabajadores acudieron masivamente y decidieron apoyar
resolucidn que autorizaba a la Junta Directiva del Sindicato a presentar
i pliego de peticiones a fin de enfrentar el problema por medio de las
vlas legales que proporciona la ley, a los trabajadores cuando sus inte-
teses y derechos se ven afectados. A la Compafila no le importaba con la
ley laboral. Pero una vez mds los trabajadores hacian uso de la unidad
frente al arbitrio y amenazas de una Empresa que retomaba las mismas

tdcticas del pasado.

En virtud de la urgencia existente por los despidos masivos y 1las
violaciones a la Convencidn Colectiva, acuerdos, y al Cddigo de Trabajo,

ei Sindicato procedid a presentar un pliego de peticiones el 5 de
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octubre de 1981, ante la Direccidn Regional de Trabajo de la Provincia

de Chiriqul.

El

de ellos, algunos, que demucstran hasta donde habla llegado la Empresa a

pliego de peticiones contenta 9 puntbs de los cuales exponemos

sélo un mes despuds de un conflicto laboral:

1- Cumplimiento del articulo 215 y 213, acapite c., del
Cbdigo de Trabajo, y de la clausula 9 del Convenio
Colectivo, y articulo 388 del Cbdigo de Trabajo.

La empresa Chiriqu! Land Company ha procedido al despido
de trabajadores en forma masiva sin cumplir los
procedimientos establecidos en el Cddigo de Trabajo. Se
solicita el reintegro de todos estos trabajadores
despedidos.

2- Cumplimiento de 1los articulos 13 y 55 de la
Convencidn Colectiva y de los articulos 197 y 388 del
Cbdigo de Trabajo.

La Chiriqu! Land Company a procedido a cambiar
unilateralmente condiciones de trabajo establecidas por
la Convencidén Colectiva, acuerdos y por la costumbre.
Estos cambios de condiciones de trabajo en forma
unilateral constituyen persecucidn sindical y atentan
contra los derechos del trabajador y contra el
sindicalismo, por ser practica desleal.

Estos cambios unilaterales son:

a) Cambios de horario en los talleres de Corredor
(Mecdnica y Empacadora)

b) Cambios en los sistemas de ciclos en 1la conserva
mejora bananal.

c) Cambio de horario de pago en la empacadora de Hiqui-
to y otros centros de trabajo.

d) Cambio en 1las condiciones de pago y sistema de
trabajo en las cuadrillas de agrimensura.

e) Cambio en las condiciones acordadas en el trabajo de
Espacia bananal que implica también violacidn de 1la
cldusula 89 del Convenio Colectivo.

f) Cambio wunilateral en el sistema de empaque de

250



bananos, lo que implica también violacién del ar
ticulo 132 del Convenio Colectivo.

g) Cambio en las condiciones y peso en la descarga de
material lo gque implica violacién al articulo 150
del Convenio Colectivo. .

i) La Empresa a procedido a trasladar personal en
condiciones de represalia tanto en las fincas como
en los departamentos, alterando las condiciones de
trabajo en forma unilateral. Ha suspendido el
transporte acostumbrado en algunos departamentos.

j) Cambio en las condiciones de trabajo establecidas en
la jornada de trabajo del departamento de Electrici-
dad-Central Telefdnica.

2A- Cumplimiento del Acuerdo de 24 de agosto de 1981 en
su punto 5A. La empresa se niega a pagar la fruta por
sobrepeso y pagar lo acordado.

3- Cumplimiento del artlculo 155 de 1la Convencién
Colectiva.

La Empresa solamente est& poniendo una sola cuadrilla
cuando deben ser dos, la del muelle y la de 1la bolsa,
conforme al pardgrafo 1lo. de 1la cladsula 155 del
Convenio Colectivo.

4~ Cumplimiento del articulo 155 de 1la Convencibdn
Colectiva.

Las vlas ferreas se encuentran sucias y en mal estado
violdndose as! 1lo dispuesto en el articulo 179 de 1la
Convencidn Colectiva.

5- Cumplimiento de 1los articulos 128 numeral 1lo. del
Cbdigo de Trabajo y el 388 del mismo cuerpo legal.

La Empresa no da ocupacibén efectiva conforme a las
condiciones convenidas constituyendo practica desleal
contra los derechos del trabajador y del sindicalismo,
por ser tomadas estas medidas después de acuerdos vy
resueltos algunos conflictos colectivos, en los
departamentos de Mercancia y Dragas.

6- Cumplimiento de 1la Ley 13 de 1981 y punto 21 del
acuerdo de 24 de febrero de 1981.

La Empresa no ha procedido a cumplir la ley 13 de 1981
conforme fué explicada por los funcionarios del Ministe-
rio de Trabajo y Bienestar Social.. Paqgo correcto de 1a
asistencia perfecta a los trabajadores mensuales.
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7- Cumplimiento del artlculo 85 de 1la Convencidn
Colectiva.

8- Cumplimiento del punto 8 del Acuerrdo de 24 de agosto
de 1981.

La Empresa no ha querido pagyar los salarios caldos en la
forma y conforme fué acordado en el punto 8 del acuerdo
de 24 de agosto de 1981.

9- Cumplimiento del punto 2 del acuerdo de 24 de agosto
de 1981.

La Empresa no ha pagado el subsidio de enfermedad en 1la
forma acordada en este punto.

Mientras este pliego se interponia ante las autoridades como medio
Ededefensa del Sindicato en vista de la envestida patronal, la propagan-
da contra una nueva huelga era intensiva, por todos los medios, ademds
de todas las hojas sueltas andnimas que amaneclan por miles regadas en
las diferentes fincas y centros de trabajo. Sin embargo, luego de
intensas negociaciones y con la participacién del Viceministro de Traba-

jo, Dr. José& Juan Ceballos, las partes llegaron a un acuerdo el 11 de

nov. de 1981.

IITI- PUNTOS MAS IMPORTANTES DEL ACUERDO DEL 11 DE NOVIEMBRE DE 1981

PUNTO PRIMERO: Los trabajadores que no hayan hecho e-
fectivo o cobrado sus liquidaciones serdn reintegrados
a sus labores a partir de la fecha de la firma del pre-
sente acuerdo teniendo hasta el 16 de noviembre de 1981
para reintegrarse.

Los trabajadores que se reintegren tendrdn hasta el 16

de noviembre de 1981, para entregar las liquidaciones.
Si en el término anteriormente mencionado, es decir has-
ta el 16 de noviembre de 1981, estos trabajadores no en-
tregasen dichas liquidaciones, se consideran despedidos.

Queda  expresamente entendido entre las partes que
aquellos trabajadores a 1los cuales se les comunicd
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despido y no cobraron sus liquidaciones, los dlas
transcurridos desde la fecha que termind su relacidn de
trabajo hasta la fecha en que se firma el presente
acuerdo, serdn pagados por la Empresa en un cincuenta
por ciento 50%. Las notificaciones de despido cuyo tér-
mino no ha vencido quedan sin efecto. °

PUNTO 2: La Empresa se compromete igual que el Sin-
dicato a cumplir con todo lo pactado en la Convencidn
Colectiva de 20 diciembre de 1979, en 1lo que se
relacione con 1los pagos y sistemas de trabajo de las
cuadrillas de agrimensura.

PUNTO 8: La empresa procederd al pago de los salarios
caldos de 1los trabajadores conforme al punto 8 del
acuerdo del 24 de agosto de 1981. De haber alglin caso
pendiente el Sindicato presentard el reclamo
correspondiente.

PUNTO 9: La Empresa procederd al pago de los subsidios
de enfermedad conforme 1lo pactado en el punto del
acuerdo de 24 de agosto de 1981. Para estos efectos se
tomard el salario devengado en los tltimos 6 meses para
obtener el promedio.

PUNTO 10: La Empresa para dar cumplimiento al punto 5
del acuerdo de 24 de agosto de 1981, procederd a
instalar el sistema de pesaje de 1la fruta en 1la
empacadora (andarivel). Las cuadrillas de Corte pondrén
un distintivo a las furtas que corten. La Empresa
pagar4d 1la fruta reclamada como sobre peso y que se
plantearon en las distintas fincas en base al promedio
de lo que resulte del chequeo de 100 racimos en cada
finca donde se produjo el reclamo, 1las veces gque hubo
corte.

Cabe destacar, en relacidén a este acuerdo, que de los mil quinien-
tos trabajadores despedidos, wunos 900 trabajadores hablan cobrado su
liquidacidén lo que implicaba que sdlo se reintegraron unos 500 obreros a

final de cuenta. Es decir, que la Chiriqul Land Company alcanzd gran

parte de su objetivo al despedir casi mil trabajadores.

Por otro lado, alguno de los puntos no solucionados continuaron

descutiéndose y el 14 de noviembre se llegd a un acuerdo sobre el
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'hupaso del Comisariato a un nuevo propietario. Se procedid a reubicar

tedos los trabajadores que no quisieron trabajar con el nuevo propieta-

tlo, mientras que a los demds se les pagaba todas sus prestaciones y

gedaban empleados en el mismo lugar, pero bajo otro patrono.

Los argumentos de 1la Compafila para el despido de miles de
trabajadores quedaron al desnudo en el mes de diciembre de 1981, vya que
l Chiriqu! Land Company procedié a contratar un gran nfmero de
trabajadores nuevos, en un contraste total, con todas las alegaciones y

dechos, que por poco causan un nuevo conflicto laboral.

IIV- LA GUERRA DE LAS BELLOTAS; OTRO CONFLICTO LABORAL

A sdlo 5 meses de haber enfrentado una crisis, el Sindicato volvla
4 encontrarse en problemas con la Chiriqul Land Company, ya que désta,
dhora planteaba la eliminacidn del 28% de la produccidn bananera, lo que
lleva consigo el despido masivo de unos 800 trabajadores. La Compafila
esgrime los mismos argqumentos utilizados cuando procedla a despedir mil

quinientos trabajadores en octubre de 1981,

La dirigencia sindical no podla bajar ese trago amargo, después de
Mber afrontado una situacidn con perfiles parecidos a muy pocos meses,
y por ello no aceptd la argumentacidn de la Chiriqul Land Company,
pesto que, cualquier reduccién en la produccibn de bananos debe ser
tonsultada con el Gobierno Nacional, que es quien tiene la Gltima

plabra, en virtud de los contratos de la Empresa con la Nacidn.

No obstante, ante la fuerte oposicidn del Sindicato, la Empresa
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Eocedié a ordenar a un numero plural de trabajadores a realizar el
trabajo de cortar 1la fruta recien nacida del tallo (la bellota),
flininando asl!, un gran porcentaje de la produccidn. Ante esa orden
fspartida la directiva del Sindicato en conjunto con los obreros adoptd
Fh decisidn de impedir que se eliminara las bellotas de las plantas y a

prtir del 3 de mayo los trabajadores a quienes se les autorizd esa

labor quedaron sin trabajo.

La misién de proteger la produccibdn de bananos en Panamé est& des-
tinada a las autoridades del Gobierno Nacional que deben mantener una
f permanente  vigilancia al respecto. Sin embargo, a la Empresa no le

lmportd nada sobre lo que dicen los contratos bajo la cual opera en

Panama.

Asi vemos que en clatisula vigésima sexta, achpite V), del Contrato
Jo. 3 de 1la Empresa con la Nacidn dice textualmente: "La Empresa
Luntendra informada a la Nacibn acerca de los planes, medidas,polliticas,
icciones y demds decisiones que se refieren a la produccibn panamefa de
bnanos y otros productos agricolas. La Nacién participard en 1la

dopcidn de las referidas decisiones y podr& objetarlas cuando afecte o

 tlenda a desmejorar, deducir, o discriminar en cualquier forma 1la
produccidn de banano en Panamd. Queda entendido que esta cldusula no se

refiere a las decisiones de cardcter puramente rutinario." (1)

De alll! que es el Sindicato, el que adopta la decisidn soberana del

;- —

(1) Manfredo, Fernando. Op. cit., p&q 38 y 39.
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Btado panamefio, al impedir que se redujera la produccidn de banano, por
Rwn de que la Compafila ignord al Gobierno Nacional, pese a su
®ligacidn leqal de 1informarle sobre la decisidn de disminuir las

Mantaciones o la produccidn de bananos.

Esta nueva disyuntiva hizo que la dirigencia del Sindicato armara
R estrategia vy definiera una llnea de accidn a fin de soluccionar el
poblema sin mayores costos sociales, ya que la Chiridul Land company
estaba en pie de gquerra y en esta ocasidn no sdélo violaba los derechos
¢el trabajador bananero, sino que, violaba los contratos celebrados con

la Nacién.

IV- LINEA DE ACCION DEL SINDICATO ANTE LA GUERRA DE LAS BELLOTAS

La 1llnea de accidén adoptada por la dirigencia sindical fue la de
confeccionar un pliego de peticiones y presentarlo ante las autoridades
de trababjo, en virtud de que habla un gran mnimero!' de trabajadores
mralizados al no aceptar la orden de eliminar la produccidn y en el
bepartamento de Exportacidn Muelle, los obreros paralizaron un embarque
1 dla 10 de mayo de 1982, en solidaridad con los trabajadores de las
fincas, que en una posicién digna se negaban a colaborar en la
eliminacién del 28% de la produccidn. Ante todo esto, la directiva del
Sindicato, siempre contd con el respaldo de la masa trabajadora, que
siempre ha estado al lado de sus dirigentes cuando as! lo han exigido

las circunstancias.

Otra de las estratégias de la dirigencia del Sindicato fue la de
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enviar una comisidn integrada por el Secretario General, José Morris Q.,
llvaro Mufioz F., Secretario de Defensa y Trabajo y el Lic. Antonio
tsorio A., Asesor Legal, con el objeto de entrevistarse con los
funcionarios del Gobierno Nacional e informarles sobre el problema, para
e tomaran medidas al respecto y ademds divulgar ante la opinidn

pblica la crisis por la que atraviesan los trabajadores bananeros de

Puerto Armuelles.

La Comisibn del Sindicato hizo serias denuncias ante la prensa
mcional, 1las cuales fueron recogidas por los diarios panamefos, entre

ellos, La Prensa, Critica y Matutino.

En el diario Critica se publicd un comunicado con fecha 17 de
myo de 1982, donde el Sindicato llamaba 1la atencién al Gobierno
Macional sobre la actitud de la Chiriqul Land Company, de intentar
lnhabilitar el 28% de la produccién de banano en Puerto Armuelles
provocando despidos masivos, bajo el pretexto de problemas econdmicos
que no pueden sustentar ante los funcionarios del Gobierno ni ante 1la

opinidn péiblica.

Se denunciaba que esa es una vieja préctica de la Empresa bhananera,
al declarar que existe sobreoferta.en el mercado, que la moneda europea
a sido devaluada y que tiene que pagar salarios muy altos, pues la
estrategia de la Empresa es consequir mayores concesiones del Gobierno y
evadir las leyes de aumento de salario, al despedir y contratar

trtabajadores nuevos con menor salario.
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El comunicado manifesté que se habla planteado el problema a todos

| los niveles del Gobierno nacional, por considerar que Jla <crisis

otiginada y desarrollada por la Empresa no solamente es un problema
laboral, sino que se trata de una estrategia de 1las transnacionales

bananeras destinadas a golpear a los sectores obreros bien organizados,

, como también la total liquidacién de las instituciones creadas por 1los

gobiernos a ralz de la Guerra del Banano de 1974. Tal es el caso de la
UPEB, COMUNBANA, y demds organismos rectores de la politica bananera en
los respectivos palses. Sefalaba a su vez que lo recaudado por los pal-

ses del impuesto de exportacién alcanza los 600 millones de balboas, 1lo

. que indica que todo ese capital estubiera en manos de las

ttansnacionales.

En una clara advertencia decla el comunicado que era necesario que
el pueblo y el Gobierno de Panamd comprenda la magnitud de la crisis que
crea la Chiriqul Land Company y aunen sus esfuerzos para no permitir un
nuevo chantaje que pretende eliminar o reducir los impuestos de
exportacidn y eliminar todas las §nstituciones creadas con el objeto de
que el negocio del banano sea exclusivamente patrimonio de las trans-
nacionales y la explotacidn de la tierra, el obrero y el banano con-

tinue sin limites. (1)

Por su parte el diario La Prensa del 17 de de mayo de 1982 publicd
una entrevista realizada simultaneamente a José Morris y Alvaro Mufioz,

en los siguientes tdrminos:

(1) La Crltica, 17 de mayo de 1982.
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“El secretario General de Sitrachilco, José Morris Quin-
tero, dijo que la empresa transnacional ha wvuelto a
esgrimir arqumentos econbmicos que atentan contra la
produccidn nacional, 1la familia obrera bananera y el
propio Estado, que no puede sustentar porque son
fantasmas. Alvaro Mufioz, Secretario de Defensa vy
Trabajo, advirtid por su parte, que los obreros no
cumpliran 1a orden de castrar los tallos, impartida por
la Empresa, ya que con el cierre de cuatro fincas o la
inhabilitacién de 150 mil acres (28% de la produccién),
entre 700 y 800 obreros del banano quedardn en la calle.
Ante 1la gravedad del problema que lleva 15 dlas de
iniciado, 1la dirigencia sindical mostrd su desaliento
por 1la actitud de indiferencia asumida por el Ministro
Montenegro, quien ni siquiera les recibid ayer cuando
concurrieron a entregarle el pliego de peticicnes."(1)

La denuncia de 1los dirigentes fue muy clara, ya que se trataba
de una llnea estratégica de la United Brands, pues a travds de sus fi-
llales estaba presionando para eliminar los impuestos de exportacidn

de la fruta y a su vez, de paso buscaba acabar con los sindicatos o gol

pearlos en cada uno de los palses donde operaba.

Se habla iniciado un camino, que estaba calando dentro de los
funcionarios del Gobierno Nacional. La idea estaba en convencer a 1la
opinidn pdblica y al Gobierno Nacional, que el Sindicato era el creador
de los problemas, que la inestabilidad laboral residia en la actitud de
los dirigentes sindicales. La Compafila no era la culpable sino que el

[ Sindicato 1a estaba perjudicando y no la comprendla en sus drandes
problemas econdmicos, porque su conducta habia sido excelente en Panamd.

Bl Ministro de Trabajo, como empresario también, empieza a hacer causa

.

comin con la Chiriqul Land Company, confiaba en las bondades de 1la

(1) La Prensa, 17 de mayo de 1982.
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Impresa y por ldégica que los trabajadores eran culpables. Esa corriente
de opinidn phblica se trata de contrarrestar al salir los dirigentes

sindicales a aclarar la posicidén de los obreros.
-

|nn- SOLUCION AL PROBLEMA LABORAL DE LAS BELLOTAS: Acuerdo de Rovira.

Al parecer cuando el Sindicato puso al descublierto el plan trazado
pt la empresa bananera, gque violaba dirtectamente los contratos
celebrados con el Gobierno Nacional en 1976, algunos funcionarios del
6obierno advirtieron al General Rubén Dario Paredes, de lo grave del
isunto, y éste como conocedor de los contratos, pues el habla sido
firmante de ellos en representacidn del Organo Ejecutivo, tomb 1la
decisibn de buscarle una solucidn a la problemdtica y con su

intervencidn directa la transnacional se avino a un acuerdo con el Sin-

dicato.

El Comandante en Jefe de la Guardia Nacional, General Rubén Darlo
Paredes, se comunicd con el Director de Operaciones de la United Brands,
en América Latina, sefor Bobby D. Walker, gquien viajdé a la provincia
chiricana el 25 de mayo de 1982 y en la poblacibn de Rovira, con la
presencia de altos funcionarios del Gobierno Nacional, de la Empresa vy

del Sindicato, acordaron que no se cortarlan las bellotas, esto es, que

la Empresa desistla de proceder a eliminar el 28 % de la produccion.
Memds se acordd el pago de mds de 90 mil balboas de un 4udito de

asistencia perfecta que no se habla pagado a los trabajadores.

El Sindicato retird el plieqgo de peticiones y se acordd negociar
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los puntos por la vla directa y con la intervencidn del Ministerio de
frabajo. Se acordd el pago de los salarios caldos de los trabajadores y
ttta victoria en una batalla mds endosaba el Sigdicato al evitar que la
produccidn de bananos fuera reducida de manera arbitraria, bajo el

desconocimiento de los contratos de la Empresa con la Nacidn.

Dieciseis dlas durd el conflicto bananero de las bellotas. EIl dla

16 de mayo se presentd el General Paredes a Puerto Armuelles y en una
reunidn  improvisada dijo a los trabajadores muelleros, en el Muelle
Fiscal, que "la actitud asumida por el Sindicato habla sido nacionalista
patridtica, que nunca fue intransigente la postura de los dirigentes

paira ponerle fin al conflicto en la mesa de negociacibén." (1)

Un punto mds a favor de la dirigencia sindical fue su capacidad de
didlogo, en 1la mesa de negociacidon en la comunidad de Rovira, en la
Provincia de Chiriqul, donde se celebraron las conversaciones en presen-
tla del General Paredes y el Jefe miximo de la Compafila sefior Bobby D.
Valker, ya que los dirigentes, contrario a la idea que habla vendido la
Empresa, no fueron intransigentes, sino, que presentaron fdrmulas justas
para llegar a un entendimiento, lo que permitid el arreglo. Ello fuéd un
espaldarazo para la Compafila, ya que el General se llevd una impresidn

diferente de los dirigentes y 3sl lo manifestd posteriormente.

IVII- LA ESTRATEGIA DE LA EMPRESA CONTINUA: La Sequnda Guerra del Banano.

No contenta con los resultados de 1los acontecimientos, que

(1) E1 Matutino, 27 de mayo de 1982.
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wncluyeron con el Acuerdo de Rovira, la Companla continud con su
wtitud de desconocer los acuerdos pactados, buscando crear nuevos
enflictos, mientras se seguia con la guerra psicoldgica de tirar
mdnimos en ojas volantes contra 1los dirigentes sindicales. Las
tiolaciones al Convenio Colectivo, en sus articulos 1,9,72, y 75, asi

om0 los despidos contrarios a la estabilidad pactada en la Convencidn

folectiva, se constitulan en una nueva provocacidn y reto al Sindicato.
lte ello, 1la direccidn del Sindicato consultd a los representantes
sindicales y en asamblea de representantes sindicales se decidid como
edida de presidn no trabajar mds horas de sobre tiempo, hasta que la
Compafila no normalizara la situacidn. La reaccidn de la Compafila fue
s fuerte adn, porque despidid a cuatro trabajadores por negarse a tra-
bkjar sobre tiempo. Ademds la Empresa introdujo un contratista, para
hacer trabajos pactados en Convencibdn Colectiva, violando asi las cléiu-
sulas 1, 72 y 15 . Esto obligd al Sindicalo a efectuar wuna Asamblea
General de Trabajadores el 10 de octubre de 1982 en Finca iBlanco para
adoptar una postura ante la prepotencia patronal. En esta Asamblea
General se aprobd la presentacibn'de un pliego de peticiones, a fin de
lograr que la Empresa se ajustara a cumplir con las normas minimas que
tequlan las relaciones obrero-patronales. En una resolucidn aprobada
por la Asamblea General de Trabajadores de finca Blanco se plantean los
siguientes considerandos:
"lo. Que la Chiriqu! Land company , divisidn de Puerto
Armuelles, a travéds de sus personeros ha decidido

imponer despidos a trabajadores en flagrantes violacidn
al artlculo 9 de la Convencidn Colectiva vigente.
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acuerdos vigentes,

20.

3o.

0.

50.

lo.

20.

Jo.

El pliego de peticiones que contenla 12 puntos de violaciones a

Que la transnacional Chiriqu! Land Company descono-

ce, viola e incumple la Constitucidn Nacional, el Cddi-
go de Trabajo, Convencidn Colectiva y 1los Acuerdos
firmados entre la Empresa y el Sindicato.

Que los despidos hechos por la administracién de la Chi-
riqu! Land Company, son una provocacidn a 1la clase
trabajadora bananera y una amenaza directa a la
estabilidad negociada en su articulo 9 del Convenio
Colectivo, que hasta” unos meses habla  venido
cumpliendo.

Que la Chiriqul Land Company en su forma transnacional
y prepotente desconoce los artliculos 1, 72 y 75 de la
Convencidn Colectiva vigente.

Que la actitud asumida por la Chiriqu! Land Company en
abierto desaflo a la organizacidn sindical es una mues-
tra palpable de su deseo de desestabilizacidn de nues-
tra organizacidn sindical.

RESUELVE:

Autorizar como efecto autoriza a la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores de 1la Chiriqul Land Com-
pany, divisién de Puerto Armuelles, para que presente un
pliego de peticiones, ante la Empresa Chiriqui Land Com-
pany cuando lo estime conveniente.

Apoyar a la Junta Directiva, en todas sus gestiones an-
te el Gobierno Nacional que elimine las causas de con-
flicto.

Enviar copia de esta resolucidn al Ministro de Trabajo
y Bienestar Social, prensa, radio y televisibn.

Dado en 1la Finca Blanco a los 10 dlas de octubre de
1982",

la Convencidn Colectiva y el Cbddigo de Trabajo,

los

fue

presentado a la Direccidn Regional de Trabajo en David, el 13 de octubre

de

1982;

pero fue objeto de un Recurso de Amparo de Garantlas
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astitucionales por parte de la Chiriqul Land Company para impedir la
oaciliacidn y buscar un arreglo con el Sindicato. A la Empresa le
Ipteresaba que el Sindicato actuara ilegalmgnte, porque cuando la
#ganizacidn sindical hacia uso de los recursos legales, buscaba todas

Iss arqucias legales a fin de obstaculizar un entendimiento.

Las intenciones de la Compafila bananera iban mucho mds lejos, ya
e los precios de la fruta en el mercado internacional habian bajado,
producto de una gquerra de precios entre las transnacionales y los go-
blernos hablan subido los impuestos de exportacidn a las cajas de bana-
®. En Panamd el impuesto habla subido de treinta y cinco i centdsimos a
sesenta centdsimos y era el momento de disminuirlo. Si el impuesto
vlvia a bajar de 60 a 35 centésimos la caja de banano exportada, el
fisco perdla 7.5 millones de balboas. Por ecsta razbn la transnacionales
le hactan la gquerra nuevamente los palses exportadores que aplicaban el
impuesto. Se trataba nada menos, que obtener mejores ganancias sacri
flcando los intereses nacionales y para ello era necesario crear crisis

laborales que a la postre lograran sus objetivos.

La Chiriqul Land Company después de la huelga de 29 dlas de 1981 y
los conflictos sucesivos que habla creado hizo muy buenas relaciones con
fes empresarios panameflos, y como empresa industrial se afilid al
Sindicato de Industriales de Panamd, también mantenla estrechos lazos
con el Consejo Nacional de la Empresa Privada, de manera que venla
llenando todos los requisitos para crear una crisis y salir como 1la
victima, ya que habla hecho uso de sus buenas realaciones ptblicas, para

tener tres elementos a su favor, en su estrategia: El Gobierno
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keional, los Empresarios del CONEP y la opinidén pdblica, una trilogla

perfecta.

Asi{ vemos que en le mes de octubre de *1982 y luego de 1la
tesentacidén del pliego de peticiones, que fué objeto de un Amparo de
Grantias Constitucionales, la Chiriqul Land Company empezd a movilizar

sus influencias a nivel de los sectores empresariales del Pals.

El Presidente del Consejo Naclional de la Empresa Privada, Dulcidio
Gonzédles, envid una nota fechada 26 de octubre de 1982 al Sindicato de
la Chiriqui Land Company, Divisidn de Puerto Armuelles y publicada el 27
de octubre, donde el CONEP expresa al Sindicato su preocupacibén por la
Industria bananera y por la suerte de los productores nacionales de
banano y le pide a la Organizacién Sindical, que se porte bien con 1la
Compafiia bananera, que no le haya conflictos. No obstante, el Sindicato
le envid una contestacidén mediante nota fechada 27 de octubre vy
publicada en el diario la Estrella de Panamd, firmada por el Secretario
General del Sindicato y por el Secretario de Actas y Correspondencias,
la cual expresa lo siguiente:

" Me es grato dirigirme a usted, para contestarle su
nota fechada 26 de octubre de 1982 y publicada en el
diario La Estrella de Panami del dla 27 de octubre de
1982; ya que por primera vez el Presidente del CONEP se
preocupa por la industria bananera y no asl por 1la
salud, ni la suerte de miles de panamefios que trabajan
en la actividad bananera, que para lograr sus derechos
han tenido que celebrar grandes acciones unitarias desde
1960, sin que un solo patriota del CONEP, ni del
Gobierno, se haya preocupado por las vejaciones, tratos
inhumanos Yy tantas humillaciones de que han sido objeto
tantos miles de panameflos de parte de una transnacional,
que no solo ha cometido ese tipo de acciones, sino que
ha chantajeado al Estado Panamefio en contra de 1la
dignidad nacional.
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La preocupacidén por la actividad de la industria
bananera, ha sido factor gque ha expuesto el Sindicato de
Trabajadores de la Chiriqu! Land Company, divisidén de
Puerto Armuelles, en diferentes ocasiones y a todos los
niveles, incluyendo al actual pPresidente del la
Republica, Lic Ricardo de la Espriella y al General
Paredes.

Por tal situaciébn sefhor Gonzdlez, es necesario que
usted conosca lo siguiente: Que los productores
nacionales de banano, por los que usted aboga, han
expuesto en diferentes ocaciones sus problemas que
confrontan con la Chiriqul Lnad Company, ante el
Gobierno Nacional vy recientemente lo hicieron en una
reunidn del Consejo Nacional del Banano en Bocas del
Toro donde asistid el Lic. Mario Rognoni en
representacién del Ejecutivo y el Coronel Macias en
representacién del Estado Mayor de la Guardia Nacional.
En esta ocasidn los productores bananeros se quejaron de
la actitud injusta de la Chiriqui Land Co., al no querer
aumentarles el precio de la caja de banano por muchos
afos, mientras que el precio de banano en el mercado
internacional aumentd en mis del 50%. Y ante ello
jamhs el CONEP se ha pronunciado a favor de esos
productores nacionales, que mds que han sido utilizados,
son explotados. Cabe notar que a los productores en
Costa Rica les pagan un mejor precio por caja.

No obstante, sefior Gonzdles, es importante que usted
conosca que la Chirigul Land Company, luego que firma un
acuerdo, no 1lo cumple y ademds de ello no cumple con
las disposiciones del Cbdigo de Trabajo y leyes nacio-
nales, y prueba de ello son las grandes sumas de dinero
que ha tenido que pagar producto del desconocimiento de
las leyes laborales. Ademds de ello, es importante que
usted conosca que la Empresa estd comprametida a dotar
de agua potable y viviendas a los trabajadores; m&s sin
emhargo, existen trabajadores actualmente viviendo en
vagones de ferrocarril en las peores condiciones y ade
mds de ello, el agua que proporciona no guarda a las
minimas condiciones, siendo ello comprobado por altos
dignatarios de la sequridad social panamefa, como lo son
el Dr. José Renan Esquivel y el Lic. Luis Alberto
Arias.

Por otro lado seffor Gunzdlez, es necesario que usted
comprenda que la economia de un pals no podrd emerger
jamds a base del desconocimiento del derecho del traba

jador, ni muchos menos a base de la explotacibn; por lo
que hay que recordar que las medidas sociales impulsadas
por el difunto General Torrijos, no solamente mejoraron
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la condicidn del pals, sino que es factor por el cual
hoy en Panami existe un clima de paz; no asi en los
palses centroamericanos y otros donde los gobernantes 'y
los empresarios han hecho causa comin, para negarles las
mds elementales derechos al trabajador y al pueblo,
ocasionando asi movimientos extremistas que en nada han
beneficiado a esos pueblos hoy afectados.

Ademds, el Sindicato de trabajadores de la Chiriqu! Land
Company, divisidn de Puerto Armuelles ha hecho todas las
gestiones necesarias ante el Minsiterio de Trabajo, ante
el Ejecutivo y ante el Estado Mayor para buscar solucidn
a las violaciones a 1la Convencidn Colectiva y sin
embargo no ha existido ningdn avance, por lo que ha sido
necesario presentar un pliego de peticiones, que ha sido
obstaculizado por la Empresa con un Amparo improcedente
y tendiente a rehuir el didlago para buscar soluciones
concretas.

Todo ello merece que el CONEP, en vez de pronunciarse en
favor de una empresa transnacional que desconoce las
leyes nacionales, se pronuncie en favor de todos los
panamefios que hoy se ven afectados por el
desconocimiento de sus derechos y 1las constantes
amenazas cuando  se le exige que cumpla sus
compromisos.”(1)
La artillerla de 1la Chiriqul Land Company habla sido puesta en

funcionamiento, moviendo sus resortes y lanzando amenazas de abandono de

la Divisidn del Paclfico panamefio.

Mientras todo ello ocurrla el Sindicato se abocd a la celebracidn
del Aniversario No.22, en una gran concentracidn obrera en Puerto Armue-
lles, donde 1los trabajadores marcharon el 13 de noviembre de 1982 por
las principales calles de la ciudad y luego se reunieron en ¢l patio del
Wuevo edificio del Sindicato, que a un costo de 200 mil balboas se

inagurd ese dla. En este aniversario, en un acto histbrico, los obre-

(1) La Estrella de Panamd, 29 de octubre de 1982.
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tes congratulaban las grandes batallas libradas desde 1960 hasta alcan-
@ 22 afos de vida sindical en una lucha sin cuartel frente al poder de
b Empresa. Sblo la unidad de los trabajadores pabia hecho posible sa-
lir adelante ante tantos ataques y a esa fecha haber logrado que la Em-
esa pagard mds de 2.5 millones de balboas en efectivo, lo que hizo po-
Ible la construccién de un moderno edificio, para orgullo de la masa

abajadora. Y lo gue es mas importante, para que los obreros pudieran

wnirse en un lugar digno.

En un boletlin titulado'Orientacibn Obrera; el Sindicato, el dla del
kiversario, esto es, el 13 de noviembre de 1982, hacia un recuento de
ladificil lucha a la que se habla enfrentado desde 1981 y de los logros
dlcanzados que no sdlo sumaban cuantiosas sumas de dinero canceladas por
la Compafila sino, reivindicaciones sociales en viviendas y agua potable,
me constitulan compromisos hacia el futuro en beneficio de los

trabajadores. (1)

La celebracitn del aniversario del Sindicato, con la participacion
msiva de miles de trabajadores, produjo un disqusto a la Empresa, vya
que no habla podido lograr el desprestigio de los dirigentes sindicales,

pese todos 1os esiuerze

()]

5 - e e -~ N
I3 ..2327C. -2 JCEIl.I=z T .8 CE

Wy

fue a anunciar que se vela precisada a abandonar dreas de cultivo nueva-

pente en Puerto Armuelles.

La Estrella de Panamd, en un articulo sobre la actividad bananera,

del 27 de noviembre de 1982, daba cuenta que se realizaria en Panami la

{1) Orientacidén Obrera 13 de noviembre de 1982.
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Conferencia extraordinaria de Ministros de la UPEB en momentos en que
tres transnacionales fruteras: United Brands, Standard Fruit y Del
e llevan a cabo una guerra de precios en los Angeles, Estados
0s, para sacar del Mercado a Nicaragua, pals que comercializa
ctamente la fruta luego que la Standard Fruit abandond las
raciones de manera unilateral. Los Ministros se reunen anota el
lculo, en Panam4, cuando la United Brands amenaza con salirse del
1fico panamefio y Santa Marta Colombia y la Standard Fruit amenazaba

@ Honduras, Costa Rica y Urabd, Colombia. (1)

Las transnacionales estaban unidas nuevamente en una pelea contra
les palses productores de banano y desde luego contra los obreros a

plenes en esta arremetida querian liquidarle sus sindicatos.

El 27 de noviembre una Comisién del Sindicato visitd la Presidencia
ke la Reptiblica y se reunid con el Presidente y Vicepresidente de 1la
Iptblica, Lic. Ricardo de la Espriella y el Dr. Jorge llueca, para
iscutir 1la problem&tica bananera, que implicaba 1la reduccibn de
weraciones en el Pacifico de un porcentaje de la produccidn, lo que
ggodrla alcanzar el despido de unos mil quinientos trabajadores y desde
leego el Sindicato no la aceptaba. El mandatario panamefo manifestd a

ls dirigentes obreros que no los dejarla solos en el conflicto con 1la

Dapresa.

En  una declaracidn sin precedentes el Dr. Jorge Illueca,

(1) La Estrella de Panama, noviembre 27 de 1982. Ultima plana.
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Nicepresidente de 1la Republica, al inaqurar 1la 1IX Conferencia
ktraordinaria de Ministros de la UPEB, celebrada en 1la ciudad de

tanamd, el 27 de noviembre de 1982, sefiald:

Que la Guerra de Precios irresponsable, por decir lo
menos, en que se han enfrascado las transnacionales que
controlan el mercado Internacional de banano se
desarrolla en menoscahbo de los palses productores, ya

que tiene como meta la maximizacién de utilidades, 1la
disminucidn de sus costos al minimo y el control del
mercado. Estas Empresas, guiadas por su afan

monopolistico de la economla, no se detienen ante los
graves dafios politicos, sociales, econdmicos y
espirituales, que sus desmedidas ancias de lucro
desencadenan sobre 1la estructura socio- econdmica de
nuestros palses.

En el marco de esta diflicil situacidn general de 1la
actividad bananera, nuestro pals, Panamd se encuen-
tra en este momento enfrentando una amenaza por parte de
la transnacional United Brands Co., de abandonar aproxi-
madamente una tercera parte de sus plantaciones en el
Paclfico panamefio dejando sin empleo a mds de mil tra-
bajadores panamefios.

Los cientificos sociales que cooperan con los Obispos
que se enfrentaron en Puebla a los problemas de América
Latina calificaron la amenaza hecha por la United Brands
a Panami, como una conspiracibén para crear una relacibn
de injusticia. Estas practicas que a juicio de' 1los
cientificos sociales, maximizan los beneficios y dismi-
nuyen los costos para las corporaciones, ya en circuns-
tancias similares se ha demostrado en nuestros palses
que producen una disminucidn de empleo, disminucidn de
divisas, aumentan el peso de la deuda, disminuyen la
autosuficiencias de alimentos y crean una fuente de dis-
torcidn en el desarrollo nacional.

|
La Nacién panamefla sc¢ ha preocupado por cumplir a
cabalidad los contratos sobre el cultivo del banano
autorizados por la ley V de 1976.
En la presente coyuntura considero mi deber declarar que
el Gobierno panamefio exigird a la United Brands Co., el
estricto cumplimiento de dichos contratos de operaciones
firmados por el General Ruben Darlo Paredes, en su cori-
dicidn de Ministro de Desarrollo Agropecuario y la refe
rida empresa United Brands Co.
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Exigiremos el cabal cumplimiento de la cldusula XXVI que
textualmente consagra.‘La Empresa mantendrd informada a
la Nacidn acerca de los planes, medidas pollticas, ac-
ciones y demds decisiones que se refieren a la produc-
cibn de banano y otros productos agricolas. La nacibn
participard en la adopcidn de las referidas decisiones y
podrd objetarlas cuando afecte o tienda a desmejorar,
reducir, o discriminar en cualquier forma la produccidn
de bananos en Panamd’

La Empresa no estd autorizada para adoptar decisiones
unilaterales y en consecuencia el gobierno panamefio de
acuerdo con el mismo contrato, objetard todas las
decisiones inconsultas de la empresa, que afecten o
tiendan a desmejorar, reducir, o discriminar en
cualquier forma la produccidn, ademds de que la Empresa
debe entender que sus operaciones en el sector del
Pacifico no pueden ser objeto de tratamiento separado,
distinto o diferente de sus operaciones en el sector
Atldntico, ya que todas sus actividades en la Repdblica
estdn reqguladas glohalmente en el contrato de
operaciones." (1)

IVIII- LA TRANSNACIONAL BANANERA SE ENTROMETE EN LAS ELECCIONES SINDICA-

LES

La Compafila bananera con su permanente hostilidad hacia el Sindica-
to, porque sus dirigentes no se rendlan, ni se ponlan de acuerdo con
¢sta, para los planes de reduccidn de 4dreas, pensd que era hora de sacar
a los dirigentes sindicales que desde 1981 hablan mantenido wuna lucha
frente a frente en su contra. La empresa tratd de influir en 1los tra-
bajadores para que en las elecciones sindicales, se cambiaran los di
tigentes, ya que aducla que con los actuales, no podla entenderse y

que con otros habria paz y tranquilidad. Por esas razones mantuvo una

(1) UPEB. Informe Mensual No. 53 diciembre de 1982. pdg 21-28.
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campafia permanente de desprestigio contra la Directiva que tomd las
tlendas del Sindicato el primero de febrero de 1981 y que encahezaba

José Morris Q.

Las elecciones sindicales del Sindicato de la Chiriqul Land Company
se realizan cada dos afios y el proceso electoral se inicia en el mes de
diciembre, para culminar con las elecciones en el mes de enero. Como
los dos afios respectivos se le cumpllan en enero de 1983 a la Directiva
de]l Sindicato, habla que organizar las elecciones en diciembre, y asl

se hizo.

La chiriqu! Land Company pensb tener el terreno abonado y una

b semana antes de las elecciones sindicales planted que si los

'tmbajadores no laboraban sobretiempo, ella no podla sequir operando y
' que abandonarfa la divisién bananera (1). La Empresa creyd que

aterrorizando a los trabajadores con el cierre de operaciones anunciado

.cexca a las elecciones, con ello darla el golpe de gracia a la

dirigencia sindical que 1iba a 1la reeleccidn y por lo tanto se

producirla un cambio a favor de sus intereses. Es curioso el argumento
de la Compafila de exigir el trabajo en sobretiempo, que los trabajadores
n0  laboraran en protesta por las violaciones sistemdticas a la
Convencidn Colectiva, acuerdos y al Cddigo de Trabajo, ya que la medida

de no trabdjar sobretiempo habla sido adoptada en septiembre de 1982.

{1) UPEB. Informe Mensual Afo 6 No. 54. diciembre y enero
de 1983 pdg 37.

2772



No obstante, 1la Empresa un dla antes de las elecciones, o sea , el

de enero de 1983, procedid a paralizar 4 fincas bananeras en wuna
wada polltica sin precedentes, para influir gn el voto sindical de las
lecciones del dia 8 de enero de 1983, Las fincas parali;adas fueron:

Rilmito, Zapatero, Caoba e Higquito.

Dos razones tenla la Compafila Bananera para tomar esta medida ile-

®! de su parte: La posiciédn adop@gda por el Gobierno Nacional a travds
]l discurso del Dr. Jorge Illueca, al inagurar la IX Conferencia Extra-
!udmaria de Ministros de la UPEB el 27 de noviembre de 1982 y las elec-
idoms en el Sindicato. La Empresa con esta accidn promovia un cambio
¢ direccidn en el Sindicato y un cambio de actitud en el gobierno, con

tl arqumento, que los trabajadores se negaban a laborar hoFas extras.

Las elecciones sindicales se realizaron el 8 de enero de 1983, en
wdio de un paro patronal sin precedentes y para sorpresa de la Chiriqul
nd Company, 1la Junta directiva del Sindicato se reeligid abrumadora
mnte con el voto mayoritario de los trabajadores. Participaron dos
weinas y 1la ventaja entre una ndémina y la otra fue de 3 a 1. Los
trabajadores comprendieron la maniobra de la Empresa y se solidarizaron
ton los dirigentes sindicales que hablan mantenido en alto la lucha y la

dignidad del' trabajador por encima de tanto chantaje y prepotencia.

Después de las elecciones, 1la Chiriqul Land Company continud para-

|
lizando fincas para disimular sus intenciones y lleqgd hasté paralizar 14
fincas, alegando que cerrarla operaciones por culpa del S%ndicato. El

kbierno Nacional intervino para buscar una solucidén a la paralizacién
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& las fincas, ante una Empresa prepotente que planteaba su abandono del
pis y no aceptaba didlogo con el Sindicato. Observese hasta gue grado
llegd 1a Compafila ante el Gobierno Nacional que dicho sea de paso habla
#andonado la politica iniciada en 1974 con la Guerra del Banano, porque
tedo se 1lp habla dejado a la transnacional, ahora no existia posibili-
t&des de respuesta gubernamental coherente con los hechos y al nuevo

dantaje.

El Gobierno llegd a un acuerdo con la transnacional para que reini-
clara la apertura de las 14 fincas paralizadas y nombré una Comisidn
mdiante decreto Ejecutivo. El dla 15 de enero de 1983, se reanudaron
las labores en las fincas paralizadas y en una reunidn con el Presidente
e la Repiblica, este le solicitd a los dirigentes sindicales un compds
de espera de dos meses, término durante el cual la comisidn designada
por el Ejecutivo estudiarla la problemdtica y darla las recomendaciones
lespectivas. Mediante decreto No. 1 de 25 de enero de 1983 se nombrd
mi comisidn que presidla Fernando Manfredo y la componlan empresarios,
profesionales y un dirigente sindical, cuyo objeto era analizar el

problema y recomendar al ejecutivo la medidas a tomar.

Desde luego, que esta comisidn se nombrd fue para analizar si era
correcto o no reducir los impuestos a la compafila bananera y para
controlar al Sindicato, que supuestamente se mantenla intransiqgente,
pies al parecer en el Gobierno entendieron que quien paralizd las 14

tincas ilegalmente fueron los trabajadores y no la Empresa.

Fernando Manfredo, asesor del Gobierno en materia bananera, antes
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ser nombrado, en la comisidn designada por el ejecutivo, declard:
e las léyes laborales deblan reformarse, porque le dan mucha
!lMeranciJ a la clase obrera, les hace irresponsables y por ello por
dnimas razqnes saltan a la huelga." Esto dié lugar a que un columnista
& prestigio como Luis Restrepo Rosas le llamara la atencién a Manfredo,
rfaldndole " que esos conceptos ya hablan sido vertidos con an-
trioridad por él1. Pensamientos gratos al CONEP que los citaba vy
rproducia con frecuencia." Ademas le indicaba el columnista "que en la
werra del Banano, el Lic. Manfredo, contd con el respaldo undnime de los
hwajadoreé y de profesionales progresistas." Si mantienc el criterio,
wncluye Restrepo Rosas, que comentamos, "inicia sus labores causando
hquietud entre los obreros que seguramente le negardn el respaldo que

narwcesiqar en su encuentro con la transnacional." (1)

Las declaraciones del Lic. Fernando Manfredo, dieron origen a una
edena de replesalias de la Chiriqul Land Company y persecucidn a 1los
firigentes sindicales. La Compafila paralizd 14 fincas en una accidn
llegal e infustificada, amenazdé con el cierre de operaciones, todo en

ksca de ung rebaja de los impuestos bananeros y finalmente el culpable

tetmind si%ndo el Sindicato, porque la Empresa encontrd respaldo en
hmionario% como el Lic. Fernando Manfredo, el otrora Ministro de Co-
micio que en la Guerra del Banano se habla enfrentado a 1la United
kands y enidiferentes disertaciones y foros internacionales habla
tpresado r%firiéndose a esta Empresa asl:

e e e e A s i o= o ms e e Bk m o s e e e e e e e e e

{I) La Repts lica, enero 24 de 1983. pag 15.
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"TodFs las tdcticas han sido aprobadas, todas las armas
han ssido utilizadas; alterar la normalidad institucional
de Inuestros palses; desatar campafias de desprestigio
contra nuestros Gobiernos; crear temor y confusidn entre
los | trabajadores; pretender por medig del -engafio, el
resJaldo de sindicatos de trabajadores en los puertos
de entrada de la fruta que se exporta; buscar como
aliados y cémplices a la oligarqula bananera criolla, a
los politicos desplazados y a quienes le sirven de
lacayos; acusarnos de haber actuado sin meditacién y de
llevar la actividad bananera al fracaso; presenﬁan por
todos los medios de prensa controlados desde los Estados
Unidos de América, hechos y cifras que parecieran
demostrar que las medidas adoptadas van en detrimento
del bienestar y seguridad de los trabajadores y de los
intereses de nuestros pueblos; sembrar dudas sobre 1la
actyacidn de algunos Gobiernos; provocan en fin, 1la
conFusibn y la desconfianza entre los palses que deben
unirse para mantenerlos separados." (1)

Parece que los sucesos finales de la Guerra del Banano, donde
Panam4, inexplicablemente, termind negociando unos contratos con 1la
lnited Brands, que superaban los anteriores pero que continuaban 1Ias
cldusulas lLoninas de dstos y el cargo de Sub-Administrador del Canal,
termind por ambiarle la mentalidad al Lic. Manfredo, que olvidb que
los actos 1llevados a cabo por las transnacionales y en especial la
United Brand , contra los gobiernos durante la Guerra del Banano, eran
los mismos Ique sufrla en carne propia el Sindicato de la Chiriqul Land
Company d Puerto Armuelles y que la paralizacitn de las 14 fincas
constitula un acto mds, donde por medio de la desinformacidn y el engafio
buscaban aliados y cdmplices a funcionarios del Gobierno que sintoniza-
ran ¢l mismo querer de golpear al Sindicato y de acabarlo, de ser

posible.

(1) Fragmenfos del discurso pronunciado por el Lic. Fernando Manfredo el
15 de julio de 1974 en la Ciudad de Panamd con motive de la reunibn
de UPEB
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Dos meses de represalias y persecucidn se vivieron en 1la zona
knanera de Puerto Armuelles, mientras la comisidn nombrada por el
Bjecutivo discutla y evaluaba el problema. Pero la Empresa lo que
buiscaba era wuna paralizacién de labores por parte del Sindicato en
respuesta a las actitudes de represlia para obtener una recomendacibn
contundente de la mencionada comisidn, y se creara una Ley Especial
que eliminara el derecho a huelga en las <zonas bananeras y la elimi-
nacidn o exilio de varios dirigentes sindicales y al Asesor Legal del
Sindicato. Para ello contaba con aliados en la comisidn, tales como el

Lic. Manfredo y Gabriel Lewis Galindo, entre otros. (1)

El Sindi ato soportd toda la prepotencia usada y no pisd la cascara
de banano gque se le habla puesto, aunque fue dificil, porque los
derechos de los trabajadores eran pisoteados a propbsito. El Cbdigo de
frabajo y la Convencidn Colectiva fueron desconocidos mediante 1la
dlteracién de las normas de convivencia entre ambas partes. A los diri-
gentes se les impedla realizar su labor y por primera vez en 1la his-
toria de lasi relaciones obrero-patronales desde 1960, cuando un diri-
gente sindicgl llegaba a un centro de trabajo y hablaba con un re-
presentante sindical del drea o un trabajador, 1la Empresa, procedia a
suspenderlos por el delito de hablar con su dirigente. Lps cambios en
las modalidades de trabajo que influlan en el deterioro del salario a
estajo se introducian sin importarles con lo pactado ni con la ley la-

(1) La Comisidn designada por el Ejecutivo la componian las siquientes
personas: Fernando Manfredo Jr., Francisco Rodriguez, Abelardo Carles
Frank 0. Pérez, Orville Goodin, José G. Montenegro, Gabriel Lewis
Galindo, Ricardo Monterrey y Erasmo Pinilla
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dotal. Ello fue un trago amargo que soportd el Sindicato, que abrigaba
la esperanza que la Comisidn nombrada por el Gobierno, estudiard las
violaciones al Contrato Colectivo y el Cddigp de Trabajo, de manera tal,
que el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social interpusiera sus buenos
eficios, para que se respetara los derechos del trabajador, como medida

pata la armonla obrero-patronal.

El compromiso de cumplimiento de una serie de acuerdos llevados a
tabo entre la Empresa y el Sindicato, era un problema bdsico para los
trabajadores. No obstante, 1la realidad del trabajo encomendado a la&
Comisidn y el &nimo de los principales comisionados era el de ayudar
la transnacional bananera. Los trabajadores y su derechos estaban en un
plano de tercera o cuarta categorla. Es decir la triste realidad de los

gobiernos del pasado se volvla a repetir.

XIX. PROPUESTA DE LA UNITED BRANDS AL GOBIERNO PANAMENO

Durante todo el afo de 1982, 1a Compafla habla estado buscando la
mnera de convencer al Gobierno de la rebaja del impuesto de exporta-
cidn; pero las declaraciones del Vicepresidente de la Repdblica Dr.
Jorge Illueca del 27 de noviembre de 1982, durante la reunidn de
Hinistros de la UPEB, derramé el vaso de cdlera de la United Brands, que
en el mes de diciembre se propuse imponer su voluntad sobre el Estado

panamefio.

Para' el 26 de diciembre de 1982 1la Empresa le presentd una

propuesta al Gobierno Nacional, que constitula un ultimatum, y en los
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glneros

w forma arbitraria,

dlas de enero de 1983 procedid a la paralizacidén de 14

gerra al ejerciclo mismo de la accidn en el gampo de batalla.

fincas

lo que implicaba haber pasado de la declaracidn de

La Empresa bananera propuso al Gobierno Nacional lo siguiente:

1- Que el Gobierno nacional debla adoptar un plan de
accidn, por si solo, independiente de lo que hagan o
degjen de hacer otros palses para proteger su industria
bananera durante la crisis econbmica mundial. El plan
debla cubrir el perifodo lo. de enero de 1983 a lo. de
enero de 1985 y consistla en lo siquiente:

a) Crear una Junta permanente de asesores del Gobierno
integrada por Gabriel Lewis Galindo, Fernando Man-
fredo Jr., Felipe Motta Jr.,el Gerente del Banco Na-
cional un Coronel de la Guardia Nacional. Esta jun-
ta se inanciarta mediante un fondo que se crearla
del aporte de la Compafila de B/. 0.01 por caja ex-
portada, para pagar los gastos.

b) Congelar los Convenios Colectivos de Trabajo por un
minimo de dos afios comenzando el lo. de enero de
1983,

c) Prohibir a la Chiriqul Land Company la reduccidn de
la fuerza laboral durante ese periodo.

d] La Compafila debe acordar el mantener el hectareaje
presente en produccidn.

e) Ajustar el impuesto de exportacidn durdante ese
perlodo, como sique:

1) Del primero de enero al 30 de junio, el impuesto
de exportacidén serla de B/. 0.35 por caja mds
B/.0.01, como impuesto especial para financiar la
junta permanente de asesores.

2) Del primero de julio al 31 de diciembre el
impuesto a seria de B./.0.25 por caja, mas B/.0.01.

J) Toda 1la fruta exportada de Puerto Armuelles a
travéds del Canal de Panamd pagarla solamente B/ 0.10
mds B/.0.01.

e ———
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2- La Chiriqul Land Company mds la Vicepresidencia de
produccidén troplical de la United Brands Co., se debla
reunir con la Junta permanente de asesores del Gobierno
de Panamé cada cuatrimestre para dar un informe de
progreso general sobre el estado de la industria en
general y su relacidn con Panamd en particular.

3- La Vicepresidencia de Produccidén Tropical de 1la

United Brands trabajard conjuntamente en una Dbase

reqular con el Presidente de la Junta permanente de
asesores del Gobierno. (1)

Si analizaramos el contenido de esta propuesta nos encontramos con

ls siguientes resultados:

1- La proposicidn de que el Gobierno debla adoptar un plan de
¥cidn por si solo, independiente de lo que hagan o dejen de hacer otros
plses, para proteger la industria bananera en Panamd, no correspondla a
larealidad, puesto que, 1las tres transnacionales, incluida la United
hands, propusieron al Gobierno de Costa Rica y Honduras, medidas
sinilares para prolteger la industria bananera de aquellos palses, entre
las que se incluyen rebaja del impuesto de exportacidn, que el Gobierno
Intervenga para neutralizar los sindicatos y evitar los problemas labo-
tales etc. No se trataba pues de una propuesta de la empresa al Gobier-
to Nacional, sino una estrategia de todas las transnacionales, en forma
toordinada y con medidas de presidn para lograr los mismos resultados en
rada pals. Las Compaflas utilizaron una desinformacidn bien organizada,
para dividir a los palses y hacer antagdnicos sus intereses comunes.

fe manipuld la informacidn y los medios informativos expresaron durante

(1)Grupo de Trabajo asesor en Polltica Bananera. Resumen
Conclusiones. Panamd, abril de 1983. Pdg. 3 y 4.
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los meses de diciembre del 82 y enero del 83, que los costos de produc-
¢idtn de 1la fruta en Costa Rica eran superiores a los de los demas
plses; que en Honduras era el mayor del &4reg y que los de Panama
también son superiores. Pero primero los medios hablan dicho que las
tmpaflas no podlan ser obligadas a operar con pérdidas millonarias vy
finalmente después de haber hecho una gquerra de costos, estos medios
¢itando a fuentes no identificadas informaban que algqunos palses hablan
cedido a las pretenciones de la compafilas, por lo que, 1los que no lo
Mblan hecho dejaban de ser competitivos. (1) Con esta guerra informati-
vy de presiones a los Gobiernos las compafilas sablan que lograrian un

clima favorable a sus intereses.

2- La propuesta de 1la Junta que debla asesorar al Gobierno en
plitica bananera, no fue mds que una burda maniobra, ya que de los
wpmbres sugeridos algunos eran verdaderos peones de la Empresa, asl que
p0 era mds que nombrar una junta asesora representativa de los intereses
de la Empresa para que le dijera al Gobierno qué debla hacer y cumplir
con todo lo que la Compafila pedla y algo mds. Solo faltd sugerir gque en
la Junta Asesora se nombrara al Presidente de la United Brands. Basta
decir que Gabriel Lewis Galindo era el mejor defensor que la Ewmpresa
habla logrado colocar dentro de las esferas del Gobierno nacional,
prominente miembro de la oligarquia Panamefa que siempre ha mantenido

negocios con la transnacional.

{1) UPEB. Informe Mensual aflo 6. No. 54 Dic.-Enero de 1983. Pdq 34.
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3 La propuesta de congelar las Convenciones Colectivas era una

{da contraria al recurso mds importante de la industria bananera, que
la mano de obra con la que se ha logrado, mediante su explotacién
gesmedida, obtener enormes ganancias, para que los palses industrializa-
#s donde se vende la fruta, sus nacionales vivan con todos los adelan-
tos, y con un nivel de vida financiado desde los palses subdesarrolla-
dos. Esta propuesta jamds fue dada a conocer a los sindicatos 'por par-

te del Gobierno Nacional.

4- La propuesta de no reducir las plantaciones constituia un medio
de chantaje, ya que ello implicaba si no me otorgan lo demds, entonces
reduzco la produccidn. Esto, sin contar que en materia de reduccidn de
plantaciones el Gobierno tiene la dltima palabra por que asl! lo determi

nan los contratos de operaciones celebrados en 1976.

5- La propuesta de reduccidén del impuesto de exportacidn,

constitula lo mds importante gue buscaba la Empresa.

6~ La propuesta de que la Vicepresidencia de Produccién Tropical
de la Compafila estuviera vinculada directamente con 1la Junta de
Asesores que proponia la empresa, no era mids que la creacidén de una
super estructura con poder superior a la del Gobierno dirigida vy

controlada desde Nueva York, por la casa matriz de la United Brands.

Es importante destacar, que en el Decreto Ejecutivo que nombrd 1la
Comisién de 1la problemdtica bananera, aparecieron todos 1los nombres
sugeridos por la transnacional, aunque aumenté el nbtmero con otros

funcionarios.
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Las propuestas de la Compafila Bananera no tenlan razdn de ser, ya
e en el mes de diciembre de 1982 el principal pals exportador de
Mnanos en el mundo sufrid pérdidas por mds del 50% del total de
produccidn. Inundaciones en tres provincias hananeras del Ecuador,
povocadas por el desbordamiento de varios rlos destruyeron miles de
bectdreas de bananos. Esto produjo en el mercado internacional una
{isminucidn significativa de la oferta de la fruta y por consiguiente un
wmento sustancial en los precios que redundaron en ganancias millona-

tias para las transnacionales. (1)

A esta tragedia del Ecuador hay que afiadir que una "corriente de
Ghorro" producto de un fendmeno metereoldgico totalmente desconocido en
Guatemala, que en el mes de marzo de 1983 destruyd el 90% de las planta-
tlones bananeras. Los dafios abarcaron 5 mil hectdreas de la Compafila
bel Monte y 2 mil de los Productores Independientes. En Honduras tam-
bién los vientos causaron pérdidas calculadas entre 6 y 7 millones de

tajas de bananos. (2)

Estos fendmenos naturales produjeron precios muy altos y como
consecuencia de ello ganancias excesivas para la United Brands, que
suiperaban con creces los afios anteriores y no justificaban ninguna de

las medidas solicitadas por esta Empresa.

(1) UPEB. Op. cit., pdqg. 33.
(2) UPEB. Informe Mensual. Afo 7 No. 55 Feb- Marzo de 1983. pag 35.
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II- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA COMISION ASESORA EN POLITICA

BANANERA

L ]
Las recomendaciones de la Comisidn Asesora en Polltica Bananera,
e relacidn a los problemas laborales, fueron las siquientes:

1- Se debe seguir insistiendo en que 1las partes
resuelvan sus diferencias en la mesa de negociaciones
sin apelar al uso de sanciones econbmicas.

2- Mantener los servicios del mediador en la mesa de
negociaciones en todo momento, incluso cuando se inicie
la neqociacidn de la Contratacidn Colectiva para brindar
asistencia a las partes en llegar a arreqlos.

3- Tomar medidas disciplinarias o correctivas contra
cualquier persona dentro o fuera de 1la Empresa que
promueva o participe, directa o inderectamente en
acciones que atenten contra la paz social.

4- Brindar total respaldo gubernamental al mediador, a
la vez que se le exige total imparciabilidad.

5- Obligar hasta donde sea posible que 1los problemas
sean discutidos entre las partes en la mesa con el
mediador, en 1lugar de venir individualmente a buscar
ayuda al Ministro u otra autoridad. (1)

Wo hay la menor duda, que la comisidn no analizdé el problema laboral
entre la Empresa y el Sindicato. Su andlisis fue precisamente el que la
empresa esperaba, ya que observaron la problemdtica como una pelea de
vecinos, sin entrar a analizar: Primero si se estaban violando o no dis-
posiciones del Cbdigo de Trabajo y la Convencibn Colectiva y si estas
violaciones que llevaban al Sindicato a reaccionar, estaban o no, vincu-

ladas a las pretensiones de la Compafila, para lograr la rebaja de 1los

Impuestos de exportacidn y as! llamar la atencidn gqubernamental, para



ograr sus propdsitos con la ayuda de un conflicto laboral creado arti-
icialmente mediante la negativa a cumplir claras disposiciones labo-

rales de manera deliberada y con un fin especkfico.

Se recomienda pues, que las partes resuelvan sus diferencias en la
msa de negociaciones sin apelar al uso de sanciones econdmicas; cuando
lo que se debid recomendar, es que, el Ministerio de Trabajo, mediante
funcionarios especializados estubiera una estricta vigilancia del
amplimiento de la Convencidn Colectiva y el Cddigo de Trabajo, de
mnera que exigieran su debido cumplimiento y se sancionara las
practicas desleales que perjudican las relaciones obrero-patronales. El
kticulo 2 del Cbdigo de Trabajo establece: "que las disposiciones de
este Cébdigo son de orden phblico y obligan a todas las personas,
nturales o juridicas, empresas, explotaciones y establecimientos que se

.mmwntren o se establezcan en el territorio nacional." Y no puede ser
Qe una empresa para buscar un conflicto desida dejar de cumplir
Importantes disposiciones, ya sea del Convenio Colectivo o del Cbdigo de
frabajo y que no exista la autoridad de trabajo competente que exija el
tese de tal condicibn para evitar un problema mayor, sino que, no acttan
pr el poder de estas empresas y luego son los sindicatos los que tienen
que reaccionar haciendo uso del derecho a huelga para lograr que las

leyes laborales se cumplan.

La Comisidn recomendd un mediador de alto nivel y ademds puso en
practica ese mecanismo, 1o cual no resultd porque la mediacidn siempre
debe ser en funcidn de la estricta observancia de las partes en el
cumplimiento de 1la ley. E]l mediador debe ser un expeqto en materia
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laboral y con suficiente poder para exigir a cualguiera de las partes
que deje de cumplir la ley o el contrato, que la cumpla y mds atin cuando
las contravenciones son claras y no dejan dudas. «Sin embargo, se nombrd
al Lic. Heraclio Sanjur como mediador y déste con un total desconocimien-
to se dedicd a observar a la partes, es decir, fue un convidado de
pledra, que cumplid un triste papel, ya que no se exigla parcialidad,
sino que se investigara las violaciones a las normas laborales y se
recomendara el acatamineto de dstas para el logro de la paz 1laboral.
Discutir dichas violaciones con una Empresa que basa su posicidn en la

F fuerza y no en la ley, en la mesa de negociaciones es tremendamente

1
diflcil.

(ha
1]

PR 2 - H - - —_— ) -3 H A
La recirmeniaciln morar raiidas dicizl

Lharia

n
[}

o Torrectiva

W

contra cualguier persona dentro fuera de la Empresa gque promueva o
participe, directa o indirectamente en acciones gue atentan contra la
paz social, estaba dirigida en forma clara a los dirigentes sindicales y
al Asesor Legal del Sindicato, ya que la empresa controlaba a varios de

los miembros de la Comisién. Estos, cabe seflalar fueron sugeridos por

ella y ademds responsabilizaba a determinados dirigentes como los crea-
dores de la crisis laboral, cuando era totalmente 1o contrario, porgque
la Compafila tenla toda una polltica trasada a fin de crear conflictos.

No obstante, habla que buscar chivos expiatorios a quienes tirarles la

culpa.

La Chiriqul Land Company, gquerla deshacerse de varios dirigentes
Sindicales, porque desde la huelga legal de 1981, en donde tuvo gue com-

prometerse a pagar sumas millonarias a los trabajadores, dstos hablan
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presentado  una fuerte resistencia a las pretensiones de esta empresa,

tazdn por la cual, se habla mantenido una campafia de desprestigio, que

logrd hacer eco en las esferas Gubernamentales.
IXI- RECOMENDACION SOBRE LA REBAJA DEL IMPUESTO

Por encima de que la Compafila estaba obteniendo sumas millonarias
de ganancias, por las condiciones favorables en los mercados de 1la
fruta, debido a los fendmenos naturales ocurridos en el Ecuador vy
Guatemala y de que la Empresa habla efectuado un burdo chantaje con la
paralizacién patronal de 14 fincas, la Comisidn propuso al ejecutivo una
teduccidn del impuesto de exportacidn, bajo el argumento, de que de lo
contrario la Compafila abandonaria un porcentaje de 1la produccidn, 1lo

cual era menos oneroso para el Gobierno y para ¢l pals.(1)

(1) Ibidem.
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CAPITULO VI
- WELGA GENERAL DE 1983.

' 1- CAUSAS GENERALES

El Gobierno Nacional no concedid la rehaja de los impuestos a la
Giriqul Land Company, cuando ésta montd el escenario para lograrlo.
las presiones ejercidas durante el mes de enero de 1583 y luego las re-
comendaciones hechas por la comis&dn encabezada por el Lic. Fernando

Mnfredo, al Ejecutivo en mayo de 1983, no produjeron los resultados

esperados.

Mientras se daban los hechos en el enfrentamiento propiciado por la
Qiriqul Land Company contra el Sindicato en el mes de enero de 13983, se
rdleroninformaciones curiosas que dejan al descubierto la politica de la

transnacional bananera en sus actuaciones para lograr objetivos que

representan millones de balboas.

A finales del mes de enero del 83, el Lic. Fernando Manfredo moti-
vado por las condiciones favorables en los mercados internacionales, con

3
precios muy atractivos para la fruta, declard a la agencia de noticias

|
IPS- Tercer Mundo " gue el Gobierno panamefio descartd la posibilidad de
wdificar el impuesto de exportacidn de banano, ya que el impuesto de
0.60 centavos por caja es un mecanismo para que tribute la Empresa, que
los palses no tienen control sobre los precios con que facturan, en una

clara alusidn a que la compafitas evaden el pago de impuestos mediante la

Isputacidn de gastos de la casa matriz a las operaciones locales." (1)
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Por otro lado, el Quincenario Bayano del 26 de febrero de 1983,
416 a conocer que la Embajadora de Estados Unidos en las Naciones Unidas
Sra. J. Kilkpatrik habia visitado Panam& con una misiva del Presidente
Ronald Reagan dirijida al Presidente panamefio donde se demandaba la
eliminacidn del impuesto de exportacidn de banano y la renuncia de
Panamd a su polltica de mediacidn en el drea. No obstante, el Gerente
de la United Brands Co., Sr. Bobby Walker dijo al diario La Prensa "que
la United Brands no ha formulado ninguna demanda de trato preferencial,
M requerido didlogos sobre subsidios ni ninguna otra forma de apoyo

estatal para la solucidn a sus problemas."(1)

Son sorprendente las declaraciones de este alto ejecutivo de la
transnacional bananera, cuando en el mes de diciembre del 82 habla
formulado una propuesta contundente al Gobierno Nacional y posteriormen-
te ordend un paro patronal en una muestra de fuerza, para que se tomara
en serio su requerimiento. Sin embargo, un mes después declara que nho

ha pedido trato preferencial al Gobierno Panamefio.

Una era la informacidén pdblica y otra las acciones bajo cuerda para
lograr una excensidn tributaria. TILo mismo actuaba el Gobierno Nacional,
mnifestando una posicidén y luego haciendo otra. As! podemos observar
que en mayo de 1983 una comisibén del Gobierno Panamefio acordd con la
United Brands en Nueva York rebajarle los gravamenes de exportacién,
rdiante una nueva escala de impuestos. Pero el Gobierno no hizo efec-

tivo dicho acuerdo y cuando Yack Loeb Gerente de la Compafila Del Monte,

{1) Ibidem.
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ofreciéd comprar fruta a los productores bananeros y a COBANA, el empre-
satio Gabriel Lewis Galindo se opuso a ello e hizo una defensa de la
United Brands, que ni los propios funcionariq; de la empresa la habrian
hecho mejor. "Argumentd que era injusto que una empresa que jamas habla
invertido en Panamd le viniera a quitar los negocios a una empresa que
ha estado en Panam& por mds de 70 afios y emplea a miles de panamefios."
(1) Esta posicidn de un aliado de la transnacional, con mucha influencia
en el Gobierno, evitd que el monopolio de la United Brands en la indus-

tria bananera en Panamd cambiara y hubiera una competidora.

Ante toda la cantidad de informaciones que se producian diariamente
en torno al problema bananero, el Sindicato hizo circular en el mes de
enero de 1983 wun comunicado bien claro sobre el ‘problema, el cual
sefiald entre otras cosas 1o siguiente:

"Por respeto a la opinibdbn phblica, el Sindicato
considera que el problema de las bananeras, debe ser
analizado con objetividad y ello significa que los
trabajadores que son uno de los factores que hacen
posible el desarrollo bananero puedan exponer sus puntos
de vista con la misma libertad que ya lo han hecho 1la
United Brands y su filial Chirilanco, asl! como el
Gobierno Nacional.

Durante 1los &dltimos meses se ha venido insistiendo en
que los trabajadores bananeros recurrimos a la huelga
como el Unico recurso para resolver nuestros problemas,
Y que la paralizacidn de labores es ademids ilegal. Tam-
hién se afirma en los medios de comunicacibn de manera
reiterada, que el Sindicato de ia Cniriqqul Land Comga
ny, no propicia el didlogo y contribuye con ello al
malestar social.

(1) En una reunidn en la Isla Contadora en el mes de julio de
1983, un alto funcionario de la compafila Del Monte, ofrecid
comprar fruta Panamd y el productor Anel Flores estabha
dispuesto a venderle fruta a mejor precio que el que le paqa
ba la United Fruit Company.
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Se insiste en ese sentido que la Chiriqul Land Co.
subsidiaria de 1la United Brands es victima de los
excesos de los obreros que atentan contra la
estabilidad, paz y prosperidad.

La opinibn ptblica debe saber que el 7 de enero de
1983 la Chiriqu! Land Company, 1inicibé de manera escalo-
nada la paralizacién de fincas en el sector del Pacifi-
co, hecho que culmind el 15 de enero, habiéndose parali-
zado 14 fincas.

Por qué paralizé las fincas la Chiriqul Land Company?

1- Para lograr con el Gobierno la renegociacién Con-
de los Contratos suscritos con el Estado en 1976 y que
le beneficien en una buena medida.

2- Disminuir o eliminar el impuesto de 60 centavos de
dbélar, que paga la Chiriqul Land Company, por cada caja
que exporta.

3 Congelar la Convencibn Colectiva que debe negociar
a mediados de este afio con el Sindicato.

Aunque la Empresa sostenga como argumento, que paralizé
por que los trabajadores se negaban a trabajar sobre-
tiempo, 1lo cierto es que los orlgenes y causas de esa
actitud son mds profundos y estdn relacionados con las
excensiones que en materia de impuesto y diversas conce-
siones viene solicitando la transnacional al Estado
panamefio.

Las demandas de la Chiriqul Land Co., se sustentan en el
deterioro de 1los precios internacionales de 1la fruta
debido a sobre oferta y a la recesidn de la economla A
nivel mundial, asl como al incremento de los costos de
produccidn.

Desde 1974, los palses exportadores de la fruta: América
central, Panamd y Colombia, vienen llamando en el seno
de la Unibn de Palses exportadores de Banano (UPEB), a
ordenar el mercado sobre la base de un acuerdo interna

cional Jjusto para todas las partes. Las transnacio-
nales han wutilizado todos los argumentos para evitar un
ordenamiento del mercado, puesto que el desorden, es
decir, la sobre oferta, las favorece, porque ellas
tienen frutas para escoger al precio que deseen fijar.
El problema de la sobre oferta es de Panamd, as! como lo
la fruta y otros relacionados con sectores laborales.

291



La opinidn piblica reitera el comunicado, debe saber que
las transnacionales est&n  abocadas a los mismos
problemas en Colombia, Costa Rica, y Honduras. En
Nicaragua la Standard se retird en octubre de 1982 sin
consultar al Gobierno de ese pals. =«

El Sindicato estd plenamente consciente de la
importancia econbdmica que tiene la actividad bananera
para el pals: divisas (158 millones en 1981, segtin
cifras de la Chiriqul lLand Co., vy empleos 13 mil). La
Compafia seghin sus propias cifras, obtuvo en 1981
ganancias por 38 millones de balboas.

A pesar de todos estos hechos el Sindicato, con el apoyo
de sus mis de 5 mil socios, reiterd al Gobierno su
decisidén de dialogar y arribar a resultados que no
lesionen sus intereses, ni los de la nacidn y que sean
dtiles para mantener las relaciones estables y positivas
con la Compafila.

Sin mediar solucibn alguna a las demandas de los obreros
reconocidas por el mis alto tribunal de justicia: La
Corte Suprema, los trabajadores procedieron a 1laborar
sobretiempo y una vez mds pusieron su cuota de madurez y
sacrificaron sus intereses en pro del pals. Entre 1las
demandas adn fiquran el reintegro de 50 obreros despedi-
dos por la Compafila y el cumplimiento de cliusulas
contenidas en 1la  Convencidn Colectiva." (1)

En otro orden de cosas se da el problema que los trabajadores de
las plantaciones bananeras de los diferentes palses productores de
banano vienen sufriendo los atropellos de las tres transnacionales: Del
Monte, Standard Fruit y United Brands, y as! lo demuestra un seminario
sobre problemas de empleo y la comercializacidn del banano celebrado en

San José Costa Rica, durante los dls 24, 25, y 26 de febrero de 1983.

A este seminario asistieron organizaciones obreras y campesinas

(1) UPEB. Informe Mensual. No. 54 Op. cit., Pdg. 39 y 40
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de

fuatemala, y Colombia, y se adoptd una declaracidn final

Panamd, Costa Rica, Cuba, Repdblica Dominicana, Nicaragua, Ecuador

prcial es el siquiente: R

" Las intervenciones y ponencias de los participantes

permitieron constatar;

' 1- El violento y negativo, impacto que tiene sobre la
estabilidad laboral de los obreros rurales, asl! como
sobre los ingresos de los trabajadores, de los gobiernos
y de los productores nacionales de banano.

El desorden imperante en los mercados y precios
internacionales de 1la fruta, situacién provocada vy
utilizada conciente y planificadamente por parte de las
transnacionales bananeras, como método de presidbn vy
chantaje contra 1los gobiernos y productores, y como
herramientas para desarticular y hacer retroceder las

conquistas logradas por los trabajadores bananeros en
décadas de lucha.

2- El andlisis desenmascard, una vez mds, el manejo de
las transnacionales por desestabilizar los mercados, por
impedir el manejo independiente de la produccidn y de la
comercializacidn del banano por parte de los palses
productores; por evitar a toda costa una participacidn
mds Justa de los productores y los trabajadores en los
beneficios de 1la actividad bananera; por evitar un
ordenamiento del mercado bananero mundial que se ajuste
a los intereses de los palses exportadores y no a los de
las transnacionales, (ue presionan y chantajean a cada
pals con amenazas de abandono de fincas, de despidos de
trabajadores y de desplazamiento hacia otros palses, que
respondan mejor a los intereses pollticos y econdmicos
de las comercializadoras transnacionales y de la
metropoli imperial.

3- Demostrd diifanamenle la accidn coordinada Y
planificada que  vienen desarrollando las tres
transnacionales bananeras en contra de los intereses de
todos y cada uno de los paises de la regidn, la que se
facilita por la posicibdbn débil y dividida de muchos de
los gobiernos de los palses bananeros, por el
debilitamiento conciente 0 inconciente de las
organizaciones regionales de defensa de los productores

nacionales de banano de la regién, cuyos inlereses estan
siendo también afectados.

4- Mostrd claramente el recrudecimiento de la escalada

cuyo contenido
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transnacional de 1le violacién de los derechos de los
trabajadores, a los cuales se continda sometiendo a
normas de contratacidn ilegales y antentatorias, y a
condiciones de higiene y seqguridad laboral que ponen en
peligro su salud y sus vidas,

5 Como ejemplo notorio del atentado polltico-econdmico
puesto en marcha por las transnacionales, los
participantes coincidieron en condenar el boicot
declarado de la Standard Fruit contra Nicaragua, los des-
pidos de trabajadores y abandono de las plantaciones
en Honduras, Costa Rica, Colombia y las amenazas de re-
duccién de labores en Panami.

6- Los hechos presentados reafirman la urgente necesidad
de que los gobiernos y productores de la regidn, tomen
una posicidn de decidia junto a los trabajadores, para
enfrentarse de manera valiente, y soberana a las
maniobras transnacionales, en lugar de ceder y sumirse a
las presiones de éstas.

7- Reafirmd también la necesidad inmediata de
revitalizar y fortalecer los esquemas regionales creados
para defender los intereses de 1los palses y los
trabajadores bhananeros, principalmente UPEB y COMUNBANA,
como un canal para que los trabajadores reciban una
parte mds equitativa de los beneficios de la actividad.

Finalmente el seminario subrayd la necesidad de llegar a
un Convenio Bananero Mundial que permita asegurar a 1los
palses exportadores, wuna participacidn justa y estable
en el mercado mundial, a precios justos, limitando de

una vez por todas la capacidad de maniobra y chantaje de
las comercializadoras transnacionales." (1)

II. EL DESMONTE DEL IMPUESTO BANANERO Y SUS CONSECUENCIAS

Las transnacionales bananeras se hablan empefiado en lograr la
tebaja de los impuestos a la exportacidn bananera en todos los palses
centroamericanos y Panamd durante el afio de 1983. Al inicio no les

resultd fdcil por razdn de los desastres naturales ocurridos en Ecuador

(1) UPEB. Informe Mensual. No. 55 Op. cit., pag. 38 y 39.
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y Guatemala, pero dstas a pesar de las jugosas ganancias con que inicia-

ton el afho 83 continuaron persistiendo en cada pals por la rebaja.

Las presiones continuaron, as! como 1; desinformacién tendiente al
desmonte del impuesto. En Honduras la United Brands exigib excensiones
fiscales y logrd un acuerdo con el Gobierno, con la visita al Presidente
Suazo Cbrdova de un alto Ejecutivo de la Empresa, el Sr. Bobby Walker,
el 22 de abril de 1982. Mientras esto ocurria en Panamd un cable de la
agencia ACAN-EFE de febrero de 83, denunciaba: " a medida que se supera
la crisis bananera y la sobreoferta disminuye, en medio de una recupera-
cidn y bonanza de precios en los mercados internacionales crecen 'Los
Cantos de Sirena' destinados a desestabilizar la economia y los vinculos
entre los palses productores de la fruta, seqin fuentes de entero cré

dito.” (1)

Por su parte los medios informativos en los meses de junio y julio
de 1983 daban cuenta sobre la rebaja y eliminacidén total del impuesto
de exportacidn en Guatemala y la rebaja de 10 centavos en Honduras,
ambos mediante sendos decretos ejecutivos. Sin embargo, el anuncio de
estos descuentos tributarios coincidieron con las declaraciones del
presidente de 1la United Brands Co., Seymouir Milstein, que esperaba
ganancias excepcionalmente fuertes para el dltimo trimestre hasta el 30

de junio de 1983. (2)

En julio de 1983 la Compafla Del Monte quizo comprar fruta en Pa-

(1) UPEB. Informe Mensual. Aflo 7. No. 56 Abril de 1983. P&q 3.

(2) UPEB. Informe Mensual. Afo 7. No.58 Junio-Julio de 1983. Pag 28 y 29.
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WM, pero fue blogueada por la presidn de uno de los principales ase-
wres del Gobierno Nacional, el empresario Gabriel Lewis Galindo, gquien
® solamente se oponla a un nuevo competidor en la actividad bananera en
hnamd, sino que exigla que el Gobierno debla cumplir con el compromiso

fe rebajar el impuesto de exportacién a la Chiriqul Land Company. (1)

III. LA CHIRIQUI LAND COMPANY AL DESQUITE CONTRA EL SINDICATO

Desde la crisis de enero del 83, el Sindicato pese a las actitudes
lbstiles de 1la Empresa, mantuvo la tranquilidad, primero por 1la
solicitud del Gobierno Nacional y porque se esperaba una nueva
tegaciacidn que reemplazarla la Convencidn Colectiva vigente desde 1979.
Il Sindicato estaba bien informado de las enormes ganancias de 1la
Impresa y esperaba lograr mejoras salariales para los trabajadores, ya
que desde 1979 no habla aumentos y los que hubo en aquella fecha fueron

irtisotrios y ademds reglan por 4 afios.

La Convencidn Colectiva firmada por el sindicato y la Empresa el 20
de diciemre de 1979 en la clahsula 458 establece lo siguiente: " La
fonvencidn colectiva tendrd una vigencia de cuatro aflos a partir de 1la
fecha de 1la firma . Seis (6) meses antes del vencimiento de la pre-
sente  Convencidn Colectiva, las partes iniciardn negociaciones para
la aprobacién de un nuevo acuerdo que entrard a regir a la terminacidn

de 1a presente Convencidn Colectiva" (1)

(2) Convencibn Colectiva de Trabajo. Celebrada entre la Chiriqul
Land Company y el Sindicato. Puerto Armuelles, 20 de dic. de 1979.
pdg. 178.
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Esta cléusula estd vinculada al contenido del articulo 401 del Cb-
digo de Trabajo que su letra dice: "Todo empleador a quien prestan
servicios trabajadores miembros de un Sindicato, tendrd la obligacidn de
celebrar con éste una Convencidn Colectiva.cuando se lo solicite el
Sindicato. Si el empleador se niega a celebrar la Convencidn Colectiva,

los trabajadores podrdn, una vez terminada la conciliacidn, ejercitar el

derecho a huelga.”

En ejercicio de esos derechos el Sindicato elabord el proyecto de
Convencidn Colectiva y lo presentd el 6 de julio de 1983 a la Chiriqul
land Company en presencia de funcionarios del Ministerio de Trabajo Y

Bienestar Social.

En ese acto de entrega se levantd un acta fechada 6 de julio de
1983, mediante la cual se dejb constancia de la entrega del proyecto de
Convencidn Colectiva por parte del Sindicato y la Empresa se dib por
recibida del mencionado proyecto de convencibn y ambas partes, acordaron
reunirse el dla cinco de agosto de 1983 a las nueve de la mafiana, para
dar inicio al perlodo de negociaciones por vla directa. El acta fue
firmada por los sefiores Oliver Sanmartin y José H. Santos en representa-
cién de la Chiriqul Land Company,, Nicacio E. Cano y Jorge Pédrez, por el
Ministerio de Trabajo y José Morris Quintero, José del Carmen Jimdnez,
Cruz Cassasola, Clemente Arego y Alvaro Mufioz F., por el Sindicato.

Un mes despuds, la Compafila se negd a sentarse en la mesa de
negociaciones con el sindicato y alegd que no podla hacerlo porgue el
findicato habla hecho peticiones desmedidas, que alcanzaban mds de 100

millones en aumentos salariales.
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El Sindicato sospechaba desde principios de afio que la Empresa
querla negarse a negociar, pero no estaba enterado que ésta habla pro-
piesto al Gobierno a finales de diciembre de 1982 la prdérroga de la
Convencidn Colectiva por dos aflos. Cosa que eI Gobierno le ocultd a los
dirigentes sindicales. Algo inexplicable, puesto que los gobernantes
debieron actuar con seriedad y dar a conocer a la dirigencia sindical
las pretensiones de la transnacional, pero parece que se le debla leal
tad a la Compafila bananera, que en la Guerra del Banano irrespetd,

chantajed y le declard la gquerra al Gobierno, mientras los trabajadores

apoyaron la causa defendida por lus palses exportadores de banano.

l.a negativa de la Chiriqu!l Land Company a negociar con el Sindicato
una nueva contratacién colectiva se presentaba como medida de presién al
Gobierno Nacional, ya que hasta ayosto de 1983 el Estado no habla tomado
la decisidn de rebajar el impuesto de exportacidn por caja de banano vy
nds aun, porque el 30 de junio de 1983 vencid la moratoria de veinte
tentavos de ddlar por caja de banano, que el Gobierno le habla otorgado
a la empresa luego de los vendavales de noviembre de 1979 en Puerto
Armuelles. Esta moratoria favorecid a la United Brands por un monto
estimado de mis de 15 millones de balboas, sobre 76 millones de cajas

exportadas durante 1981, 1982 hasta julio de 1983. (1)

Sin embargo, cuando la Compafila dijo que el Sindicato pedla mds de

100 millones de aumentos salariales, muchos funcionarios del Gobierno,

(1) UPEB. Informe Mensual. Afio 7. No. 59, agosto de 1983. Pdg. 35
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civiles y militares creyeron que era verdad lo que decla la Empresa e
incluso mandaron a investigar y analizar el proyecto de Convencidn
Colectiva. No hay duda que la desinformacidp es una arma poderosa de
las transnacionales, que es usada contra los gobiernos y sindicatos.
Esto tiene un gran impacto en un Gobierno donde existen infiltrados

defensores de las transnacionales, como en el caso de Panamd.

Obsdrvese un detalle de la desinformacidn: En el mes de agosto de
1983 1la cola del HuracAn Alicia sopld por los lados de Puerto Armuelles
e inmediatamente sond la alarma de la Chiriqul! Land Company y en 1los
perlodicos se publicd que hablan pérdidas de dos, cinco y 10 millones de
balboas. No obstante, wuno de los diarios incluyé la versidn de los
trabajadores de 1las plantaciones bananeras, quienes desmintieron que
hubieran pérdidas tan millonarias, cuando sblo unas 200 mil plantas
fueron afectadas por los vientos, cifra que no representa ni el dos por

ciento de los nueve millones de plantas sembradas, segun planted el

dirigente Clemente Abreqo.

La informacidn obrera coincidid, con la del Secretario General del
Consejo Nacional del Banano, Lic. Euclides Diaz, quien lueqgo de
verificar a travéds de los técnicos del Consejo, informd que los dafios

alcanzaban unas 250 mil matas, cifra muy divergente con la expuesta por

la Compafila. (1)

Los dirigentes del Sindicato ante la negativa de la Chiriqul Land

Co., de negociar la nueva Convencidn Colectiva, en abierta violacidn al

(1) ibidem.
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Cddigo de Trabajo, solicitaron una entrevista en el mes de agosto de
1983 al Presidente de la Reptblica, Lic. Ricardo de la Espriella, para
solicitarle su intervencidén a fin de hacer que la empresa bananera se
ajustara a cumplir con las leyes panamefas. El Presidente de la Rept-
blica por su parte, 1le pidid al reunirse con los dirigentes obreros un
compds de espera hasta que el Gobierno lograra un empréstito de 280
millones de balboas. Sin embargo, en el mes de septiembre el Presidente
anuncid la obtencidn del préstamo, 1lo que constitula una esperanza para
el Sindicato, ya que se esperaba una accidn inmediata del ejecutivo para
lograr que la Chiriqul Land Company aceptara negociar 1la Contratacidn
Colectiva. Nuevamente 1la dirigencia sindical se movilizd a fin de
conversar con el Presidente de la Repdblica, para interesarlo en el
problema y recordarle que el sindicato habla esperado lo sufuciente, que
el ejecutivo ya habla obtenido el préstamo. El Presidente no recibid a

los dirigentes en una actitud de franca descortesla.

La Directiva del Sindicato réalizd una serie de consultas con 1los
representantes sindicales y los trabajadores de las diferentes fincas,
empacadoras y departamentos a fin de tomar una decisidn para hacerle
frente a 1la oprobiosa posicidn de la Chiriqul Land Company, que se
negaba a cumplir con lo que establece la Ley. Luego de consultas vy
discusiones, en una Asamblea de Representantes Sindicales, 1los llderes
de base del Sindicato autorizaron a la Junta Directiva a decretar
paro de labores indefinido, cuando a juicio de la dirigencia sindical se
considerara convenlente. El paro laboral serla comunicado a travéds de

los representantes sindicales de base y el dla de inicio.
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La decisién se tomé en virtud de que en cl mes de octubre de 1982
se habla presentado un pliego de peticiones, el cual habla sido objeto
de un Amparo de Garantlas Constitucionales y tuego de resuelto el recur-
50, el Ministerio de Trabajo se neqd a darle curso, para hacer cumplir a
la Chiriqu! Land Company, violaciones, e incumplimientos al Cbdigo de
trabajo y la Convencidn Colectiva. Ello implicaba que todas las vlas
legales existentes para reclamar los derechos obreros fueron cerradas vy
obstaculizadas al Sindicato por las autoridades de trabajo en complici-

dad con la compafila bananera.

Como recién habla asumido el cargo de Ministro de Trabajo vy
Blenestar Social el Ing. Arturo Melo, la Directiva del Sindicato 1lo
Invitd a wvisitar su sede en Puerto Armuelles, para pedirle su
Intervencidn, a fin de que la transnacional bananera se ajustara a
cumplir con las leyes del pals. La dirigencia sindical consideraba que
los obreros no deblan pagar las concecuencias de las ambiciones de 1la
empresa que venla haciendo todo tipo de maniobras para lograr acabar con
el impuesto de exportacidn de bananos y que en virtud de ello no hubiera
oportunidad para mejorar los salarios de los trabajadores que mereclan
un reconocimiento a sus esfuerzos y mds adn, que de acuerdo a los
millones de cajas de banano exportadas y los excelentes precios de 1la
fruta en el mercado, habla permitido fuertes ganancias a la frutera. No
obstante, los salarios reales de los trabajadores resultaban muy bajos y

se mantenlan estancados por muchos afios.

El salario mlnimo en l¢ zona bananera de Puerto Armuelles aumentd

de treinta y seis (B/.0.36} en 1961 a sesenta y cuatro centavos
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{8/.0.64) en 1983, esto es, que en 22 afios el salario mlnimo solo
aumentd un 80 por ciento. En iqual forma hablan aumentado los salarios
a3 destajo, donde el obrero realiza mayores esfuerzos para una mejor

remuneracion.

Esto quiere decir que el Sindicato habla obtenido en un perjodo de
22 afos, un incremento en dinero de 80% en los salarios por hora. Sin
embargo, todos 1los artlculos de consumo y en especial los de primera
necesidad se triplicaron, durante ese periodo, 1lo que implica que 1los
;Umrementos salariales logrados por el Sindicato en tantas luchas frente
a una Empresa poderosa, que siempre se queja de las reclamaciones de
los trabajadores, no alcanzaba cubrir el costo de la vida. En otras
palabras los aumentos de los salarios reales de los trabajadores banane-
ros fue muy pequefo, sino nulo, en algo mids de dos décadas, 1luego del
surgimiento de un Sindicato al que la Empresa siempre acusa de exigir

demasiado.

Cabe seflalar, que desde el 17 de enero hasta el 17 de septiembre de
1983, esto es, en un perlodo de 9 meses la Chiriqu!l Land Company exportd
de Puerto Armuelles, con destino a Europa y a los Estados Unidos, 12

millones de cajas de fananc, .a
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internacionales a un precio promedio de nueve balboas (B/.9.00), obte-
niendo una ganancia de mds de 4 ddélares por caja, segdn fuentes de la
Unidn de Palses Exportadores de Banano, Las ganancias llegaron a acer-

carse a los 50 millones de balboas.

El 18 de septiembre de 1983 la Directiva del Sindicate de 1la
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Chiriqul Land Company Divisidén de ‘Puerto Armuelles convocdéd a la Asamblea
de Representates Sindicales, compuesta por 90 representantes de base,
para recibir al Ing. Arturo D. Melo (1), nuevo Ministro de Trabajo, en
las oficinas centrales de 1la organizacidn sindical en Puerto Armuelles y
celebrar una reunidn con el mds alto funcionario gubernamental en mate-
ria laboral. En efecto, el Ing. Arturo D. Melo, se presentd a Puerto
Mmuelles el 18 de septiembre y se reunid con los sindicalistas por
varlas horas. En la reunidn los dirigentes del sindicato expusieron al
Hinistro de Trabajo y Bienestar Social los siquientes puntos: "que la
empresa estaba obteniendo buenas ganacias; que no aceptaba neqociar 1la
nueva Convencién Colectiva; que estaba comprometida a arreglar el Acue

ducto de agua; que en la Corte Suprema se encontraba por mds de dos
afios, una sentencia de imputabilidad de salarios caldos que la Empresa
debla pagar a los trabajadores; que el acuerdo de las viviendas no habla

sido cumplido etc."

Por su parte, el Ministro de Trabajo dirigid un importante discurso
a los diregentes sindicales en el cual reconocid la lucha histdrica del

Sindicato, los sacrificios y las penurias de los obreros al decir:
" Conozco que fue necesaria una larga huelga con todas
la penurias que de ellas se derivan; que fue necesario
enfrentarse no solo a los dirigentes comprometidos con
la Empresa, sino a la misma Empresa con todo su poder y
al Gobierno de turno que le apoyaba; que fue necesario
en fin, poner en juego toda la capacidad de disciplina
y de sacrificio de los trabajadores para alcanzar e¢l
triunfo en aquel noviembre de 1960.

(1) El Ing. Arturo D. Melo es un empresario que preside una de la
empresas m&s grande del pals cuyas ventas superan los 50 millones
de balboas; Las Empresas Melo.
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Recordd la Guerra del Banano de 1974 y sus logros como la WUPEB, CO-

HUNBANA,

COBAPA y COBANA, 1y refiriédose al fracaso de algunos de esos

proyectos sefialéd:

" Pareciera como si la lucha para la recuperacibn de los
recursos que sirven para la explotacidn bananera a en-
trado en uno de esos perlodos recesivos de los que se
dan alqunas veces en la lucha de este tipo. "

Y al referirse a los obreros expresd:

Y

Las palabras del Ministro de Trabajo tienen sentido y constituyeron
un mensaje alentador y que daba algin grado de esperanza a los trabaja-

dores bananeros de Puerto Armuelles, que esperaban que el Gobierno

"Unicamente la militancia obrera, la rebeldia natural de
los obreros bananeros, encausada por una dirigencia con
alto sentido de responsabilidad, pero sin dobleces ni
claudicaciones, mantiene en alto la bandera de 1lucha,
como corresponde al protagonista mas directo de una
situacidn de enclave que no ha sido recogida. "

sobre los salarios dijo el Ministro:

"Sobre esta materia especlfica de la Convencidn Colecti
va, quiero aportar alquinos elementos de juicio, debemos
tener presente que el salario promedio por hora del
trabajador bananero colomhiano y ecuatoriano es inferior
al salario promedio por hora del trabajador panamefho,
alrededor de un ddélar, pero no debemos olvidar que éstos
salarios no tienen comparacidn alguna con el salario de
$10,78 por hora de los mineros de los Estados Unidos y
$11.62 de los trabajadores de la construccidn y $8.50 de
los trabajadores industriales de ese mismo pals. Lo que
significa ese desbalance es que, por un esfuerzo igual o
parecido, el obrero de los palses industrializados gana
8 o 10 veces mayor salario que el obrero agricola bana-
nero. Lo anterior es quizds la forma mds clara de
ilustrar los denominados términos de intercambio favora-
bles que caracterizan las relaciones econdmicas entre
los palses industrializados y los 1llamados el tercer
mundo." (1)

(1) UPEB, Informe Mensual Afio 7. No.60, sept- octubre de 1983.

pdg.

36, 37 y 38.
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Facional hiciera cumplir la ley a la Chiriqul Land Company, que ignoraba

que el Estado panamefio se rige por leyes a las cuales debe someterse.

Luego de este encuentro entre el Ministro de Trabajo y Bienestar
Social, se esperaba de su parte una actitud endrgica, como mdximo rector
de las relaciones obreros patronales en el pals, para evitar un conflic-
to y mediante el didlogo solucionar los problemas. Pero la Empresa
continud neqg&ndose a neqgociar y el Ministro se limitd a hacer declara-
ciones pidiéndo que la Empresa cambiara de actitud. La transnacional
que actuaba como si fuera un Estado dentro de otro Estado, ignoraba ta-

les peticiones y demandas.

IV. HUELGA GENERAL DE 14 DIAS PARA EXIGIR LA NEGOCIACION COLECTIVA Y

EL RESPETO A LAS LEYES LABORALES.

El Sindicato esperd un mes adicional después de la visita del
Hinistro de Trabajo y de aquel histbérico discurso, para decidir
sorprender a la Empresa con un paro indefinido, ya que la Chiriqul Land

Company, ni el Gobierno, entendlan otro lenguaje.

A partir de las 12:00 del dia 18 de octubre de 1983 se paralizaron
todas las operaciones de la Empresa frutera, en una accidn sin preceden-
tes. Todos los trabajadores acataron el paro y fue una sola voz en toda
la zona bananera de Puerto Armuaelles. La dirigencia sindical no querla
llegar a tal extremo, pero una vez mds estaban solos frente a la fuerza
de la transnacional que volvla a jugar con los gobernantes de turno como

en los viejos tiempos. El, Ministro de trabajo buscd la mediacidn entre
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las partes, pero la Empresa no le hacla caso, mientras le estaban so-
plando a los oldos del Presidente de la Repbblica a través de agentes

que servian de asesores al mandatario panamefo.

La reaccidn del Presidente de la Reptiblica, Lic. Ricardo de la
Espriella, no se hizo esperar y e} dia 20 de octubre en una reunidn con
productores en Chitré, provincia de Herrera, lanzdé un fiero ataque a la
dirigencia sindical del Sindicato de la Chiriqui Land Company, a los que
calificd de irresponsables, y que estaban asesorados por comunistas.
Dijo el Presidente: "Hemos estado tratando de negociar con una
transnacional que tiene por costumbre presentar situaciones de chantaje
al Gobierno amenazando con cerrar las bananeras para lograr canonglas,
mientras el Gobierno se planta y busca neqgociar dignamente con esa
Empresa, el Sindicato se declara en huelga, en estos momentos es como

quitarle la escalera al Gobierno y dejarlo colgado de la brocha." (1)

Resulta ser que el irresponsable era el Presidente de la Reptiblica
Lic. Ricardo de la Espriella, porque desde diciembre de 1982 la Empresa
le presentd una propuesta de prorrogar las convenciones colectivas, cosa
que Jjamés comunicd al Sindicato. Ademds que la Chiriqu! Land Company
pard ilegalmente 14 fincas en el mes de enero del 83 para forzar la
obtencién de sus requerimientos y no se le menciond como irresponsable,
altn estando fuera de la ley. Por otro lado, se nombrd una Comisidn para

buscarle una solucibn al problema que habla presentado la Compafia, y

(1) La Estrella de Panamd 21 de octubre de 1983, Primera plana.
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dicha Comisidn rindid un informe en mayo de 1983 y pasaron 6 meses sin
tomar una sola decisién ai respecto y cuando la Empresa se negd a
negociar la Convencidén Colectiva desde julio de 1983, como mandatario no
.
twvo el coraje suficiente para enfrentrar la accién de hecho que presen-
taba la frutera al desconocer su compromiso de negociar wuna Convencidn
Colectiva con el Sindicato. El Sindicato tuvo que reaccionar despuds
que el Presidente le habla solicitado un plazo para obtener un predstamo
internacional, que consiguid en septiembre de 1983 y todavia en octubre
no daba respuesta a los obreros bananeros. Entonces cabe preguntarse,

fueron los dirigentes sindicales los irresponsables o el irresponsable

fue el Presidente de la Repiblica?

El Lic. Ricardo de la Espriella fue informado en la Presidencia de
la Repdblica de los actos de represalias, persecusién, amenazas, san-
ciones y despedidos que tuvo que soportar el Sindicato durante dos
mses. Sin embargo, el sindicato soporté todas aquellas injusticias pa-
1a cumplir con el Presidente y esperar que el Organo Ejecutivo diera
respuestas justas y duraderas a la problemdtica bananera, que cada dla

se hacla mds peligrosa por el irrespeto a la ley de parte de la Chiriqul

land Company.
V. DESARROLLO DEL CONFLICTO

La propaganda antiobrera se intensificd, como siempre, contra los
trabajadores, su Sindicato y los dirigentes. En la provincia chiricana
los medios de comunicacién radial, fueron muy severos y volvieron a

calificar al movimiento obrero de extremista, como ya hablan hecho
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tantas veces.

La Junta Directiva del Sindicato convocd a una Asamblea General a
tedos los trabajodores el 26 de octubre de 1983 en Finca Corredor, donde

-

los obreros tendrian la #tltima palabra sobre si se continuaba la huelga
¢ se regresaba al trabajo. La historia se repitid en aquella
convocatoria, ya que los trabajadores se trasladaron a Finca Corredor
pr sus propios medios, a pie, en bicicleta y carros particulares vy

sbarrotaron el estadio de Corredor en una de las asambleas mds

concurridas de la historia del movimiento obrero de las bananeras.

Al magno evento sindical fue invitado el Ministro de Trabajo y
Bienestar Social, Ing. Arturo D. Melo, quien asistid para presenciar una
demostracién mds de wunidad de los trabajadores bananeros de Puerto
Mmuelles. En esta Asamblea General los obreros llevaron una botella de
agua totalmente turbia e invitaron al Ministro a que tomara del aqgua que
la Empresa le proporcionaba a sus empleados que tantos millones le

producen con su trabajo diario.

Los dirigentes rindieron un informe sobre las dificultades y pro-
blemas del conflicto y su disposicidn de acatar las decisiones de la
masa Lrabajadora alll reunida y gue superaba los 6 mil trabajadores.
Hubo tribuna libre y varios trabajadores hicieron uso de la palabra vy
fustigaron a los periodistas y medios de comunicacién que se dedicaban a
atacar al movimiento, sin percatarse de los sufrimientos del trabajador,
que con su esfuerzo aporta uno de los mayores ingresos en divisas al
pals, aunque 1la transnacional usufructa gran parte de su trabajo y

sacrificio.
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El Ministro de Trabajo Ing. Arturo D. Melo en su intervencidn
felicitd a los trabajadores por su gran unidad y prometid realizar todos
los esfuerzos para corregir las injusticigas cometidas en contra del
trababjador y manifestd poner todo su empefio en solucionar el problema

de]l agua que afecta la salud del obrero y su familia.

Finalmente en esta magna asamblea se aprovd la siguiente

resolucidn:
"Resolucidn No. 1

Por medio de la cual la Asamblea General de Trabajadores
miembros del Sindicalo de trabajadores de la Chiriqul
Land Company, aprueba la continuacién del paro
indefinido, adn cuando éste sea declarado ilegal por las
autoridades de trabajo, hasta que la Chiriqul Land
Company cumpla con los compromisos contraidos y acepte
negociar efectivamenle el proyecto de  Convencidn
Colectiva.

CONSIDERANDO:

1- Que la Chiriqul Land Company, dede el 5 de julio de
1983, suscribid acuerdo con el Sindicato e Trabajadores
de 1la Chiriqu! Land Company, en el cual se obliga a
iniciar negociaciones sobre el proyecto de Convencibn
Colectiva presentado a partir del 5 de agosto de 1983.

2- Que la Chiriqul Land Company, reiteradamente se ha
negado a iniciar las negociaciones en forma efectiva,
para acordar la nueva Convencidn Colectiva.

3- Que la Chiriqul! Land Company ha incumplido los
acuerdos del 24 de agosto de 1981, relativos al
mejoramiento del sistema de acueducto de agua potable
conforme a las normas de calidad de agua de la
Organizacidn Mundial de la Salud (OMS), dependencia de
la Organizaci$n de Naciones Unidas (ONU) y otros
compromisos adquiridos con el Sindicato.

4 Que ante las violaciones e incumplimientos en forma
reiterada la asamblea de Representantes sindicales
celebrada el 14 de agoslto de 1983, autorizd a la Junla
Directiva a decretar un paro indefinido, cuando
lo consideraba convenienlte, siendo este comunicado a
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traves de los representantes sindicales, la hora y dla
de inicio.

5 Que el paro indefinido fue comunicado a todos los
trabajadores por conducto de los representantes
sindicales y éste se inicié a partir de las 12:00 m. del
dla 18 de octubre de 1983.

Este paro indefinido es hecho sin cumplir las formalida-
des legales en virtnd a las sigquientes razones:

a- En la Direccidn Regional de Trabajo de la Provincia
de Chiriqul, el sindicato de trabajadores de la Chi-
rigqul Land Company, presentd pliego de peticiones
contra la Chiriqu! Land Company, exigiendo el
cumplimiento de acuerdos, clafsulas de la Convencidn
Colectiva y disposiciones legales violadas e
incumplidas por la Chiriqul Land Company, sin
embarqo, el Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social, hasta 1la fecha no ha querido darle tréamite
correspondiente a dicho pliego para hacer cumplir a
la Chiriqu! Land Company.

b- Que ante la Sala 3a. de la Corte Suprema de Justicia
existen desde hace dos afios sentencia que condena a
la Chiriqul Land Company a pagar los salarios caldos
a los trabajadores por la huelga legal efectuada en
agosto de 1981, e iqualmente se ecuentran sentencias
que ordenan el reintegro de un sinndmero de traba-
jadores que fueron despedidos injustamente por la
Chiriqu! Land Company.

6- Que la direccién del Sindicato considerando que todas
las vias legales existentes para reclamar sus derechos
eran obstaculizadas y no se daba el trdmite correspon-
diente a sus reclamaciones comunicd paro indefinido por
conducto de los representantes sindicales, con fundamen-
to en la decisidn de la Asamblea de Representantes sin-
dicales celebrada el 14 de agosto de 1983.

7- Que la Direccidn del Sindicato, considera que 1la
continuacién o né de este paro, indefinido, atin cuando
sea declarado ilegal, es de decisidn de la Asamblea de
Trabajadores del Sindicato de Trabajadores de la
Chiriqu! Land Company, por ser su mdximo organismo de
decisidn y éste sea la voluntad mayoritaria.
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RESUELVE:

1- Aprobar, como en efecto aprueba, el paro indefinido

comunicado por el organismo, como fue el querer de la

Asamblea de Representantes Sindicalas y ordenar su

continuacidn indefinida hasta tanto la Empresa cumpla

con el acuerdo de purificacidn del agua potable, el pago

de 189 mil balboas de mal pago de salarios de la

clasificacidn de puestos, las viviendas y la negociacidn

de la Convencidén Colectiva.

2- Enviar copia de é&sta resolucidén a los medios de

comunicacibn, prensa y radio."

La decisidn de los trabajadores fue un&nime por la continuacidn del

paro indefinido. Es una caracteritica de los trabajadores bananeros de

Puerto Armuelles, 1la de convertirse en una sola voz, cuando se trata de

la defensa de sus derechos e intereses, y no hay lugar a retroceder.

VI- REACCION Y ESTRATEGIA DE LA CHIRIQUI LAND COMPANY CONTRA EL

SINDICATO

La Chiriqul Land Company pensé una vez mAs que era la oportunidad
de contragolpear al Sindicato en medio de su estrategia por lograr
excensiones fiscales y otros privilegios; es decir, creyé que las condi
ciones estaban dadas para que el ejdrcito entrara a reprimir a los
trabajadores. Para ello, el dla 27 de octubre de 1983 lanzd un comuni
cado firmado por un funcionario de llnea intermedia, en el que anunciaba
el cierre de operaciones de la Divisidn Bananera de Puerto Armuelles.
El sefior Oliver Sanmartln, Jefe de Relaciones Laborales explicd en el
comunicado: "que la decisién se da a conocer despuds de conocer la deci
sidn tomada en Finca Corredor de continuar la huelga. El comunicado

en uno de sus parrafos dice: " Seflores trabajadores, si hasta hoy todos
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quienes diriqgen el Sindicato recomiendan la huelga es la unica alterna-
tiva para loqrar las conquistas. Esta Empresa con la seriedad que le
caracteriza les informa que en esta ocasidn la huelga nos llevard a la

destruccidn." (1)

Con este anuncio, que no fue hecho ni por el jefe de operaciones
del Trdpico de la United Brands, ni por el Gerente de Divisidn, se
pretendid crear un pdnico colectivo, a nivel de los trabajadores, de la

comunidad, empresarios chiricanos y dentro de las filas del Gobierno.

Los dirigentes sindicales comprendieron perfectamente que se trata-
ba de una maniobra mas de las tantas utilizadas desde 1960, ya que cada
vez que los obreros se lanzaban a una huelga la transnacional anunciaba
su retiro, para provocar el pdnico y a su vez el respaldo de todos
atemorizados, 1inclusive el Gobierno. El contrato de la Empresa con la
Naciébn es un todo que abarca las dos divisiones bananeras de Chiriqul y
Bocas del Toro. Es decir todas las operaciones de la United Brands,
por lo gque, el anuncio de cierre de una de las divisiones va contra lo

estipulado en el contrato y no pucde ser una decisibn unilateral.

Con el anuncio de cierre se guizo montar un paro empresarial en
toda la provincia chiricana y con esa medida provocar la intervencidn del
ejército panamefio. Ante el alarido de la prensa chiricana, el jefe de
la United Brands en Panamd, seflor Bobby Walker, llamaba insistentemente

al Presidente de la Camara de Comcrcio de David y al Coronel al mando de

(1) La Estrella de Panamd, 29 de octubre de 1983.
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la quinta Zona Militar. Al primero le pedla un paro empresarial en
apoyo @ la Chiriqul Land Company y al sequndo le solicitaba su interven-
cién para acabar con el Sindicato. Las difamaciones ptblicas y la
instigacidn contra los dirigentes sindicales a través de informativos
radiales en la provincia estaban creando las condiciones para el golpe
de gracia al Sindicato. E1 27 de octubre de 1983 intervinieron en el

programa de Radio Chiriqul, "Radio Peritdico la Prensa", en horas de

la maflana, varios presidentes de Grupos Empresariales. Entre cllos el
Presidente de 1la CAdmara de Comercio Lic. Rafael Stanciola, fustigando a
los dirigentes sindicales. Ante ello el Secretario de Defensa y Trabajo
del Sindicato de Trabajadores de la Chiriqul! Land Company, Alvaro Mufioz
F. también intervino en el mencionado programa radial para refutar las
imputaciones que se venlan haciendo en torno al conflicto y aclarar a la
opinién ptablica 1a razdn por la cual los trabajadores estaban en huel-
ga. Asimismo invitd al Presidente de la Camara de Comercio a un di-
logo y a visitar el &drea, para que palpara en el terreno de los he-

chos la problemdtica y la razén del problema laboral.

Ante la invitacién hecha al Presidente de la Caémara de Comercio
Lic. Rafael Stanciola, éste aceptd y se programd para las 2:00 p.m. del
27 de octubre una reunidn en el local de la Chmara de Comercio en David.
A esta reunién asistieron los dirigentes sindicales Alvaro Mufioz F.,
Pablo Lépez Guerra y Ledn Sanchez Caballero, quienes ante una dgran
concurrencia de miembros de la Ciamara de Comercio de Chiriqul y de los

sectores productivos, expusieron los problemas laborales, la razén de

dstos y la anuencia del Sindicato a buscar un entendimiento mediante el
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didlogo, cosa gque no aceptaba la Empresa desde mucho antes de la huelga.
Ese didlogo sincero y amplio con la dirigencia y membresta de la C&mara
de Comercio durd mis de 4 horas, entre la «xposicidn principal de 1los
dirigentes, preguntas y respuestas. Finalmente los principales dirigen-
tes de la Cdmara de Comercio y de los grupos productivos de la Provin-
cia, expresaron su deseo de intervenir como mediadores en el conflicto,
lo que fue aceptado por el Sindicato. No obstante, quedd demostrado que
la Chiriqul Land Company jamds quizo que se produjera un didlogo del
Sindicato con los empresarios chiricanos y no solamente no lo querla,
sino que trato de obstaculizarlo va que al final de la reunidn mandd un
grupo de administradores, quienes se presentaron como desempleados,
porque supuestamente la Empresa estaba cerrada, con el objeto de obsta-
culizar el didlogo y entendimiento que se estaba produciendo entre el
Sindicato y 1la C&mara de Comercio. Claro estd, que el plan de la
Compafila Bananera estaba basado en un paro empresarial y la euntrada de
los militares a reprimir el movimiento de los Lrabajadores y con el
didlogo y la aceptacidén de 1la mediacidn de los dirigentes de la Cdmara
de Comercio, se derrumbaba aquella estrategia maquiavélica en contra del

movimiento sindical.

Hay que reconocer en los dirigentes de la Cdmara de Comercio de
Chirigul su maduréz polltica, que aunque siempre han estado a favor de
la frutera, no se prestaron a la manipulacitn a donde querla llevarlos
la transnacional, en una jugada sin precedentes, que podia haber desatga
do la violencia en la zona bananera de Puerto Armuelles. Cabe recordar

aquella brutal represibn de la Guardia Nacional de los dlas 17 y 18 Qe
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noviembre de 1960, cunando los obreros decidieron romper las cadenas de
la opresibn.

Luego del didlogo y entendimiento logrado entre el Sindicato y 1la
Cémara de Comercio de Chiriqui, el ambiente cambid notablemente, porque
la dirigencia empresarial chiricana se dib cuenta de que los dirigentes
del Sindicato no eran lo que les habla hecho creer la Chiriqul Land

Company y lo que se habta vendido a la opinibn ptiblica de la provincia.

La presibn en 1los medios de comunicacién bajb y los dirigentes
empresariales se abocaron a una labor de mediacibn, la cual no fue
fdcil, porque la empresa bananera no querla el didlogo, sino profundizar

la crisis en su propio beneficio.

VII- INTERVENCION DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN EL CONFLICTO LABO-

BORAL

La participacibn directa del primer mandatario de la Nacibn, que
debié darse cuando los dirigentes acudieron a pedir su cooperacibn para
hacer que la Compafila aceptara negociar 1a nueva Contratacidn Colectliva,
es en medio del conflicto que se produce, debido al tenso clima que
presenta entre el Sindicato y la Empresa. El Presidente de la Repudbli
ca, Lic. Ricardo de la Espriella, 1luego de que los empresarios de la
provincia chiricana desidieran intervenir como mediadores, se reunid con
ellos y 1llamd a la dirigencia sindical y a los funcionarios de la

compafila bananera a un didlogo en la Presidencia.

En este didlogo convacado por el Presidente de la Reptblica quedd

demostrado, cuales eran las verdaderas intenciones de la United Brands y
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de hasta donde querla llegar.

de

la Presidencia de la Reptblica,

conocimiento pdblico lo siquiente:

" 1 - Desde inicio del afin 83 el Gobierno Nacional, a los
mds altos niveles ha estado realizando conversaciones
con la Empresa referente a la sobreoferta del banano en
los mercados internacionales en los dltimos afios, al
igual que los ajustes de los impuestos de exportacidn de
la fruta y en relacidén con la negativa de la Empresa de
iniciar negociaciones respectivas del contrato colectivo
de trabajo dentro del plazo fijado.

2- Desde el momento de la paralizacibn laboral el dla 18
de octubre de 1983 y ante la amenaza de cierre de
operaciones de 1la divisidn de Puerto Armuelles, por
parte de la Empresa, el Gobierno Nacional a través del
Ministro y Viceministro de Trabajo, asl como otros
miembros del Gabinete ha realizado miltiples gestiones
tanto con la Empresa como con el Sindicato para llegar a
una solucidn pronta del conflicto. Estas gestiones se
han llevado a cabo en la ciudad de Nueva York, as! como
en las ciudades de Panamd, David y Puerto Armuelles,
participando igqualmente en estas acciones los sectores
productivos de 1la Provincia de Chiriqul, bajo la
direccidn del Presidente de la Cdmara de Comercio de la
provincia.

3~ En desarrollo de la gestidn mediadora del Gobierno
Nacional, los dirigentes del Sindicato acudieron a la
Presidencia de la Republica, con el propdsito de buscar
mediante el didlogo una solucidn al problema.

4- Al final de las reuniones conjuntas entre el
Gobierno, Empresa y Sindicato, 1llevadas a cabo durante
todo el dla 29 de octubre, los representantes de 1la
Empresa, en una actitud no concilateria presentaron al
Gobierno Nacional una serie de condiciones exigiendo 1la
aceptacién de las mismas en su totalidad, sin que
mediase ningitn tipo de negociacidn. Todo esto se
planted por parte de la Empresa como Gnica fdrmula para
mantener sus operaciones en el Adrea.

5- F1 Gobierno estima inaceptables las condiciones que
pretende imponer la Empresa, por considerarlas lesivas a
las leyes panameflas y por atentar contra la economia del
pals, aumentando senciblemente el descwmpleo en  la
provincia Chiricana.

donde el Gobierno Nacional hizo

Ello lo confirma un comunicado de prensa

de
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6- E1l Gobierno Nacional advierte que de mantenerse esa
actitud por parte de la Empresa, se ocasionara dafos
irreparables a las plantaciones, 1lo cual tendrd un
efecto negativo en el pals. Ante estos hechos, el
Gobierno Nacional hace un llamadq a los representantes
de la Empresa para que asuman plenamente la
responsabilidad que los compete en la solucidn de este
conflicto. Presidencia de la Repdblica, 29 de octubre
de 1983". (1)

La actitud del Presidente fue firme y patridtica, ya que la Empresa
llegd al colmo de la situacidn al plantear que el Sindicato debla reti-
rar todas las demandas que tenla en los tribunales, se debla sacar del
drea al Asesor Legal y a alqunos dirigentes sindicales, as! como 1la
reduccidn sustancial de las plantaciones bananeras del Pacifico. En la
Corte Suprema pendla una sentencia del Tribunal Superior de Trabajo de 9
de julio de 1982, mediante la cual se condenaba a la Chiriqul Land
Company a pagar salarios caldos de 29 dlas de una huelga legal efectuada
en agosto de 1981. Este fallo fue calificado como digno e histdrico por
el Sindicato, por ser el primero en la historia de lucha de los trabaja-
dores bananeros de Puerto Armuelles, en donde se condenaba a una trans-
nacional con tanto poder a pagar salarios caldos. La sentencia querla

quitdrsela de encima la transnacional, mediante la presién al Gobierno

Nacional.

El Sindicato, por su parte, en un gesto de buena voluntad, para
buscar wuna solucidn al conflicte y ante una promesa de la Compafila en
presencia de los dirigentes de la Cdmara de Comercio de Chiriqul y el

Jefe Militar de la provincia, decidid suspender el paro de labores, para

(1) La Estrella de Panam4, 30 de octubre de 1983, Primera Plana.
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facilitar un acuerdo que diera solucidn a 1los problemas que 1lo
originaron. Esta fue otra muestra de responsabilidad y madurez de 1los
dirigentes sindicales al decidir la suspensdién de la huelga, atin sin
existir un acuerdo y ante una empresa cuyo comportamiento venla siendo,

el de un profundo irrespeto a las leyes panamefias.

Las negociaciones iniciaron con la participacién de wvarios
dirigentes empresariales de la Provincia de Chiriqul y el Ministro de
Trabajo Ing. Arturo Melo, quien para buscar una solucién al problema de
la insalubridad del agua aceptd a nombre del Gobierno Nacional adquirir
el Acueducto de Almendro, cargando as! el Estado con una responsabilidad
de mds de 8 millones de bhalboas, los cuales debla invertir la Empresa,

en virtud del acuerdo del 24 de aqgosto de 1981 con el Sindicato.

La compafila bananera a su vez, procedid a abandonar dos {fincas
bananeras, argumentando que estaban infectadas de la enfermedad denomi-
nada Sigatoka neqra y que no era posible rehabilitarlas. Sin  embarqo,
cuando alqunos empresarios y el propio Sindicato hicieron gestiones para
adquirir las fincas en abandono, para ponerlas a producir, ante funcio-
narios del Gobierno, la Empresa en un acto de perversidad, mandé q
regarle a la plantacidn un herbicida que matd inmediatamente todas las
plantas de banano. Aqul quedd demostrada 1a impotencia del Gobierno
Nacional, que permitid ese aclto de prepotencia lesivo a los intereses

nacionales y violatorio de la clatisula vigésima secta del contrato WNo.3

de la Empresa con la Nacidn.

Las negociaciones sobre la nueva Contratacitn Colectiva conlinua-
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ron, pero con serias dificultades, por razones de que la Compafla no
cesaba en su objetivo de prorrogar la Convencidn Colectiva vigente por
dos afios. Ese objetivo lo habla logrado en Honduras y se proponla
optenerlo a toda costa, en la Divisidn de Puerto Armuelles. No obstante,
los dirigentes del Sindicato, analizaron el problema y como buenos nego-
ciadores, plantearon al Presidente de la Reptiblica, que aceptaban la
prdrroga de la Convencidn Colectiva, pero solo si la Compafila aceptaba
hacer aumentos salariales globales y por porcentaje a todos los trabajos
pactados por hora y a destajo. Ademés plantearon que si la Empresa
querla el retiro de la demanda de pago de salarios caldos de 1la Corte
Suprema, debla llegar a una transaccidn con el Sindicato, de manera que
el retiro de la misma, se produjera a cambio del pago de lcs salarios a

los trabajadores.

Esta nueva postura del Sindicato y las gestiones realizadas por el
Presidente de la Repiblica, Lic. Ricardo de la Espriella, a través de
los Ministros Gabriel Castro y Carlos Hoffman, ante la casa matriz de la
United Brands, en Nueva York, dieron origen a un acuerdo, cuyo contenido

esencial es el siquiente:

" }- Prbrroga de la Convencidn Colectiva vigente por dos
afios, con aumentos salariales del 6%, uno el primer afio
y el otro el sequndo afio, sobre todos 1los salarios
pactados, ya sea por hora, mensual, pieza, tarea, desta-
jo, y otra forma de remuneracidn.

2- Se 1lleqd a una transaccidn sobre la sentencia que

estaba en Casacién en la Corte Suprema de salarios
caldos de la huelga legal e imputable de agosto de 1981.
El Sindicato desistid de la demanda constituida en
sentencia; a cambio de una suma de un milén ciento
setenta y cinco mil balboas (B/. 1,175,000.00).
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3- Se retiraron las demandas de reintegro de
trabajadores a cambio de su reincorporacidn al trabajo.

4- Se acordd una suma de 125 mil balboas para 1los
trabajadores que por enfermedad o cansancio quisieran
retirarse de la Empresa, se les pagarla la cuota de
sequro social que les hiciera falta."

Este acuerdo, fechado el 4 de enero de 1984, fue anunciado en una
concentracidn de trabajadores, en los predios de las oficinas del Sindi

cato, ese mismo dia, por el Presidente Ricardo de la Espriella, ante

miles de trabajadores.

VIII- RESULTADOS FINALES DEL CONFLICTO LABORAL

La conclusidén del conflicto laboral que se habla 1iniciado desde
1982, con el acuerdo del 4 de enecro de 1984, produjo diversos resultados
para ambas partes. Para el sindicato, produjo resultados histéricos,
jamds nunca logrados, en mds de 20 afios de lucha, cosa que no hubiera

sido posible, sino se realiza el paro de labores que se inicid el 18 de

octubre de 1983,

Los logros del Sindicato se resumen de la siquiente manera:

1- Por primera vez en la historia el Sindicato logra
aumentos salariales por porcentajes en un 12% en dos
afios y con derecho a negociar una nueva Contratacidn
Colectiva, que debla entrar a regir en los prdximos dos

afios. La historia de los aumentos salariales en los
convenios colectivos, a excepcidn de la primera huelga,
donde se logrd un aumento de salario de wveinticinco
centavos la hora (B/. 0.25) a treintaiseis (B/.0.36)
centavos la hora; en los demds la Compafila solo aceptaba
cuatro {4) centavos de aumento por hora y a ciertos
trabajos por contrato o destajo se les aumentaba unas
mildsimas de centavo. Este acuerdo cambid el marco de
las negociaciones y le resultd mejor a los trabajadores,
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Por

que haber negociado una Convencidn Colectiva en los
términos tradicionales.

2- Por primera vez en la historia se logra el pago de
salarios caldos de una huelga legal realizada por 1los
trabajadores en 1981, cumpliendo con todos los
requisitos de la ley laboral.

su parte la compafla bananera, 1logrd sus objetivos trasados

frente al Gobierno Nacional, lo que se resume asi:

aflos,

Esta

es

1- Traspasd el Acueducto de Almendro, cuyo costo de
reparacidn cuesta varios millones de balboas, al
Gobierno Nacional, quitdndose una responsabilidad, que
atn en 1989 no ha cumplido el Gobierno y los obreros
siguen tomando agua sin potabilizar de acuerdo a 1las
normas convencionales.

2- La empresa logrd una exoneracidbn del impuesto de
exportacidn de bananos, a través de una resolucidn del
Ministerios de Hacienda y Tesoro, cuyo fundamento legal
es cuestionable y se detalla asl!:

De sesenta centavos por caja exportada de banano, que
establece el Cédigo Fiscal, de 1984 a 1986 solo paga:

De 10 a 15 millones de cajas B/. 0.50 centavos
--- exoneracidén B/. 0.10

De 15 a 18 millones de cajas B/.0.40 centavos
--- exoneracioén B/. 0.20

De 18 a 28 millones de cajas B/. 0.30 centavos
- exoneracion B.0.30

De 28 millones en adelante exoneracidn total
- - - B/.0.60

resolucién del Ministerio de Hacienda y Tesoro es por

tres

to es, 1984, 1985, vy 1986 y representd para la transnacional

bananera unos 26 millones de balboas.
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CAPITULO VII

HUELGA GENERAL DE 38 DIAS, DURANTE LOS MESES DE WARZO Y ABRIL DE 1986

I- CAUSAS GENERALES

Durante 1984 y luego del acuerdo de 14 de enero de ese aflo, debido
a que la Empresa habla obtenido sus metas trazadas, las relaciones entre

la Chiriquy Land Company y el Sindicato fueron estables.

En enero de 1985 se realizaron las elecciones sindicales, con 1las
caracteristicas de siempre, de ser un verdadero evento democrdtico,
donde el trabajador bananero ejercita libremente el voto. Se escogid
una nueva Junta Directiva, encahezada por Ledn Sanchez Caballero, quien
asumid el cargo el lo. de febrero de 1985. A esta nueva dirigencia
sindical le tocaba la responsabilidad de llevar a cabo las negociaciones
con la Empresa, para una nueva Contratacidn Colectiva, puesto que la

vigente vencla el 20 de diciembre de 1985.

La esperanza de los nuevos dirigentes era llegar a un acuerdo con la
Empresa, sobre la nueva Convencidn Colectiva, sin mayores dificultades,
donde se le reconociera mejoras salariales a los trabajadores, en razdn
de las ganancias exitosas de la Compafila y de las exoneraciones
millonarias que le habla otorgado el Gobierno Nacional. No obstante, dse
no era el mismo pensamiento de la Empresa, que sabla que en 1986 wvencla
la exoneracidn otorgada en 1984 y debia obtener otra, despuds de esta

fecha.
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I1. PRESENTACION DEL PROYECTO DE CONVENCION COLECTIVA Y LAS NEGOCIACIONES

Efectivamente 1la dirigencia del Sindicato presentd a la Chirigqu!

Land Company el proyecto de Convencidn Colectiva en junio de 1985 y en

julio se iniciaron las negociaciones por la via directa.

Las negociaciones duraron mds de 6 meses, sin que se vislumbrara
buena voluntad de la Empresa en llegar a un nuevo Acuerdo. Sin embargo,
durante 1las negociaciones se inicid una campafla sistemdtica a través de
la televisibdbn donde se presentaba una pellcula amahada, sobre el retiro
de la United Brands del sector de la regidn de Coto, en el Paclifico Sur

de Costa Rica, por una supuesta culpa del Sindicato de aquel sector

bananero.

ITI. LA VERDAD DEL ABANDONO DE LAS PLANTACIONES BANANERAS, EN GOLFITO

COSTA RICA.

La verdad de aquel conflicto, que termind con el cierre de 1las
operaciones bananeras del Paclfico Sur de Costa Rica, se sintetizan en
una propuesta que la United Brands le hizo al Gobierno de Costa Rica a
finales de 1982. La propuesta consistia en lo siguiente: "Que la Uni-
ted Brands habla decidido reestructurar sus cultivos en la Divisidn de
Golfito y la medida las justificaban as!:

1- Las tierras no son buenas

2 No hay sufucientes lluvias

3- El medio ambiente no es satisfactorio

4- La posicidn geogrdfica constituye nna desventaja para 1llegar a la

Costa Este en los Estados Unidos.



El Ministro Fernado Berrocal de Costa Rica informaba en una reunidn
con funcionarios del Gobierno en Panamd, en el mes de julio de 1983, que
la Empresa habla venido suspendiendo la prodecidn de bananos en la
Regidn de Coto, 1o que afectaba unas mil hectdreas que se sembraron con
palma aceitera. La sustitucidn de banano por Palma Africana se habla

realizado en forma paulatina y de igual manera habla creado desempleo en

el drea.

A julio de 1983, solo guedaban unos 600 trabajadores en las opera-
ciones bananeras, 1los que finalmente perdieron su trabajo luego que la
Compafila dejé de cumplir el Convenio Colectivo, produciendo una larga
huelga, que 1le permitid a la United Brands crear el ambiente propicio
para el cierre total, tras una infame campafna contra el Sindicato. La

transnacional abandond esas dreas como si fuera la victima.

Es importante destacar que la Empresa bananera, no abandond la pro-
duccidn de palma de aceite de la regidn de Golfito en Costa Rieca, sino,
lo que quedaba de produccidn de bananos, dado el caso, que mientras re-
ducia la produccidn en esta 4rea, sembraba palma de aceite y abrla
varias fincas nuevas de banano, en el sector de Sixaola en el Atlantico

en Costa Rica, considerado por sus tédcnicas como "mds rentable".

En el video casette se presentaba a los diriqentes sindicales de
Golfito en Costa Rica, como los responsables del abandono de las planta-
ciones bananeras y se mandaba un mensaje a la opinidn pdblica panamefa,
Yy en especial a los trabajadores bananeros, dicidndoles, que no le

pasara la misma experiencia en Panamd.
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La oficina de Relaciones Publicas de la United Brands Company,
especializé en dirlgir campafias publicitarias, contrarias a la verdad,
sblo para justificar las acciones de la Emprgsa para proteger sus inte-
reses en los palses donde realiza operaciones. As! se montd una gigan-
tesca campaha publicitaria contra el Gobierno Constitucional de Jacobo
Arbenz, acusindolo de "régimen comunista," cuando decidib expropiar a la
United Fruit Company en Guatemala wunas 100 mil hectdreas de tierras
ociosas y entregdrselas a los campesinos. Algo parecido ocurrid en
la 1llamada Guerra del Futboll entre Honduras y E1 Salvador, donde el
consejero del manejo de las informaciones durante la Guerra fue el
director de Relaciones Pudblicas de la United Fruit Company, quien llegd
a aconsejar al Gobierno Hondurefio que "se pusieran armas rusas en manos
de soldados salvadorefios muertos y luego comunicar el descubrimiento de
aquellas armas a la prensa, con fotogyraflas" (1). Todo ello para desa-
creditar a los salvadorefos con unma informacidn friamente calculada vy

montada a fin de lograr ventajas en la opinidn plblica.

De 1la misma manera presentaron el video en 1la televisibn, con
personas en drupos conh la cara tapada con pafiuelos rojos, tirando pie-
dras, como los agitadores comunistas que buscabhan destruir la empresa en

Golfito, Costa Rica y por ello la transnacional tuvo que abandonar las

plantaciones bananeras.

Pero cudl era el objetivo de llevar a cabo una campafla publicitaria

de esa naturaleza, en medio de unas negociaciones entre el Sindicato vy
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la Companla, para un nuevo Convenio Colectivo?. La respuesta estd a la
vista, 1la Compafila necesitaba una huelga, para presionar al Gobierno y
obtener 1a extensién de la resolucidn que le exonerd una suma sustancial
de millones de balboas, durante tres afios, del 84 al 86. Ademds, que de

paso, la transnacional, seguirla intentando desestabilizar al Sindicato.

Ante aquella campafla publicitaria y con la madurez que caracteriza
3 los dirigentes del Sindicato de Trabajadores de 1la Chiriqul Land Com-
pany, estos se dirigieron ante las mds altas esferas del Gobierno, para
advertirles, que la Chiriqul Land Company se estaba preparando para un
nuevo conlicto, el cual, se presentarla si el Gobierno no actuaba de
la mejor manera y con un espliritu nacionalista. Se le advirtid al Presi-
dente de la Reptblica, Eric Arturo Delvalle, sobre la politica de
chantaje de la Compafila Bananera, modalidad que utiliza en los conflic-
tos laborales, para solicitar exoneraciones de impuestos y otras venta-
jas y 1o mismo se le hizo saber al alto mando de las Fuerzas de Defensa
de Panamad. El Sindicato Lrataba de prevenir al Gobierno, para gue no
actuara tardlamente, cuando el fuego estaba ardiendo, en medio de una

crisis, que con una accibn gubernamental beligerante podrlia ser evitada.

No obstante, las negociaciones se prolongaron sin resultados satis-
factorios y el Sindicato se vio obligado a presentar un pliego de peti-
ciones el 23 de diciembre de 1985, ante la Direccidn Regional de Trabajo
y buscar asl que la Empresa se aviniera a reconocer mejores condiciones

de trabajo y de salario a sus empleados.
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El pliego de peticiones entabld la negociacidn por via de las fases
de conciliacidn que establece el Cddigo de Trabajo en 1los artlculos 432
al 447. Ademds se llegd a prorrogar la coneciliacdédn sin llegar a una so-
lucidn. Y mientras todo ello ocurrla el Gobierno Nacional no tomaba las

precauciones del caso, para evitar el inminente conflicto laboral.

El pliego de peticiones se presentd en diciembre de 1985 y pasd
enecro y febrero de 1986, tiempo sufuciente para que el Gobierno Nacio-
nal mediara entre las partes, con acciones al mds alto nivel. Sin embar-

go, nada de ello ocurrid.

IV. DECLARATORIA DE LA HUELGA DE 38 DIAS

Como el Cbdigo de Trabajo establece un plazo de 20 dlas luego de
terminada la conciliacibn, segtin el articulo 490, el Sindicato procedid
a efectuar la Asamblea General para la declaratoria de la huelga, con-
forme al artlculo 489 de este cuerpo 1legal y dejd un margen de 15 dlas
para hacerla efectiva. De alll que la huelga se inicid el 3 de marzo de
1986 a las 6 :00 p.m., con todos los requisitos legales cumplidos

cabalidad.

Durante 1la fase de declaratoria de huelga las partes se segulan
reuniendo a instancia de funcionarios del Ministerio de Trabajo. No
obstante, no fue sino hasta dos dlas previos al inicio de 1la huelga,
cuando se presentd a mediar el Ministro de Trabajo y Bienestar Social,
Lic. Jorge Federico Lee, 1lo que implicaba la poca importancia que el
Gobierno Nacional le dio desde sus inicios al conflicto banancro. Una

vez mAs un Gobierno incapaz, que actua sin planificacibdn y gue todo lo
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hace improvisado, se prestaba al juego de la transnacional bananera, ol-

vidando las lecciones del pasado.

Una vez iniciada la huelga, comlienza la 1lucha de desgaste y el Mi-
nistro de Trabajo y el Gobierno empezaron a colaborar con la polltica
trazada por la Empresa, aun poniendo en peligro las plantaciones

bananeras.

Cabe seflalar, que en medio de la negociacidn de un pliego de peti-
ciones, no se admiten puntos adicionales por ninguna de las partes, ya
que ello darfa lugar a que nunca se termine un conflicto. Sin embargo,
durante el desarrollo de la huelga, 1la empresa mantuvo una pollitica de
adicionar nuevos puntos a la negociacidn, como producto de la guerra de
desgaste. Primero inventd que era necesario negociar un sistema de
contenedores en los muelles, 1luego que los trabajadores deblan retornar
al trabajo, y dejar a un lado la huelga para poder llegar a un acuerdo.
Posteriormente, pidid al Sindicato que despidiera al Asesor Legal. En
todas estas etapas de 1la guerré de desgaste, 1los funcionarios del
Gobierno acudlan a hacerle el juego a la transnacional. Lo ahsurdo del
caso fue la actuacién del Mayor de la Quinta Zona Militar de Chiriqu},
quién se presentd a un hotel de la ciudad capital, donde estaban los
negociadores del Sindicato a pedirles la renuncia del Lic. Antonio
Osorio, Asesor Legal, ya que ello constitula el nudo gordiano que mante-
nla paralizadas las neqgociaciones, ya que la Compaffla exigla su salida
para poder llegar a un acuerdo. El Secretario General del Sindicato,
Lebn Sdnchez <Caballero y la comisidn negociadora le manifestaron al

Mayor de las Fuerzas de Defensa, que si era asi, el Sindicato pedla la
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salida de tres funcionarios de la Chiriqul Land Company, y que esa
peticidn no era negociable, puesto que era una intromisidn en los asun-
tos internos del Sindicato. Esta posicidn de] Sindicato, hizo las cosas
mds diflciles, por razdén de que en adelante se adicionaban mds funciona-
rios, incluyendo a militares, en contra de la huelga legal efectuada

‘por los trabajadores.

Luego de mas de 20 dlas de huelga. en las audiencias celebradas ante
el Juez de Trabajo de Puerto Armuelles, la compafla bananera, a través
de sus asesores legales, interpuso un incidente de tacha, impugnando las
firmas de 1los trabajadores que apoyaban el pliego de peticones, de
acuerdo al artlculo 504 del Cddigo de Trabajo, 1o que produjo una reac-
cién unitaria de los obreros, que se presentaron al Juzgado de Trabajo
de Puerto Armuelles, a ratificar sus firmas en forma masiva. A m&s de
20 dlas de huelga, 1los obreros dejaron sentir su unidad inquebrantable

ante las pretensiones del patrono fordneo.

Una manifestacibn de poder por parte de la transnacional bananera,
fue su ausencia de la mesa de negociaciones durante largos 19 dlas, que
pese a las citaciones de los funcionarios de trabajo, aquella los igno-
raba incumpliendo de manera grosera la legislacidn 1laboral panamefia.
Aunque el Sindicato comparecla puntualmente, el Ministerio de Trabajo
jamds se prouncid ante tal actitud, mds bien justificaba que no era
obligacidn de 1la Compafila acudir a la mesa de negociacidn, cuando de
todos es conocido que el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, tiene
la autoridad para hacer comparecer tanto a los obreros, como a 1los

patronos, para buscar fémulas de entendimiento. La pregunta es, qudé

329



hubieran hecho las autoridades del Ministerio de Trabajo y el propio
Gobierno, si es el Sindicato, es el que se niega a comparecer por largos

19 dlas a las citaciones de los funcionarigs de trabajo?

V. LA DESINFORMACION EN MEDIO DE LA HUELGA

La desinformacidn, fue un mdtodo utilizado contra los gobiernos du-
tante la Guerra del Banano en 1974, siempre se empled contra los sindi-
catos, en cualquier parte donde se realizara una huelga. En esta oca-
sitn, le era mucho mds facil, a la transnacional por la posicidn ambigua

del Gobierno.

Veamos algunos conceptos vertidos a la prensa nacional durante 1la
huelga. El diario el Matutino del 22 de marzo publicd a gigantes titu-
lares: "Pérdidas millonarias en bananeras, por la huelga que mantienen
los miembros del Sindicato de Trabajadores de la Chiriqul Land Company,
desde hace varias semanas, al no llegar a un acuerdo con los ejecutivos
de la transnacional en sus aspiraciones de aumentos salariales" y citan-
do a voceros de la Empresa, informaba: "que édstos sefialaron que las
plantaciones estdn a punto de perderse por falta de mantenimiento y lim-
pieza, ademds del riesgo de la Sigatoka neqgra, efermedad fatal para la
fruta.” Y el afadia el Matutino, "qgue la Compafila bananera manifestd que
todas las plantaciones que sean afecladas ser&n cerradas definitivamen-
te." (1)

A su vez el diario La Prensa del 24 de marzo de publicaba a graudes

titulares: "Huelga Bananera arroja pdrdidas por mds de 40 millones de

(1) E1 Matutino, Panam&, 22 de marzo de 1986. Primera plana.
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ddlares™. Y, citando a ejecutivos de la Empresa frutera, informaba que
estos hablan manifestado que "plantacibdn que se pierda como consecuen-
cia de esta huelga, no serd rehabilitada, 1o que ocacionard la suspen-

sidn de operaciones en el sector del Paclifico". (1)

No obstante, el 2 de abril de 1986 se publicé un comunicado del
Consejo Nacional del Banano jefaturado por el Lic. Euclides Dlaz, en el
que hacla un llamado a las partes a resolver la huelga. El comunicado

revelaba otra realidad al seflalar:

"Que los precios del banano en el mercado internacional
se incrementaron a niveles muy por encima de los re-
gistrados en aflos anteriores en el mes de marzo; que el
alza en 1los precios internacionales, se debe entre
otras cosas a que la huelga del Paclfico panamefio ha
creado grandes expectativas, 1o que ha representado
ingresos adicionales para las empresas comercializadoras
del banano; que la United Brands como consorcio
internacional no conllevaba mayores pérdidas en 1la
huelga, apuntd el Lic. Diaz, si se toma en cuenta que
en Armuelles solamente se produce un 14 y 17 por ciento
del total de la fruta comercializada, lo que significa
que el 83% por ciento de las exportaciones de la fruta
en Changuinola y otros palses de Centro y Sur América,
se favorecieron co el sustancial aumento de los precios
internacionales del banano.

Panamd, enfatizd el Lic. Diaz, no puede darse el lujo de
no comercializar su banano y exponer sus fincas al
abandono, con el consecuente trastorno econdmico vy
social de la provincia chiricana y por ende del pals.
No queremos pensar, «que la empresa pretende obtener
canonjlas de parte del Gobienro, con una huelga, que si
bien es legal debe terminar cuanto antes." (2)

No hay duda que el comunicado del Consejo Nacional del Banano
aclard el panorama incierto que se habla presentado en la prensa nacio-

(1) La Prensa. Panamd, 24 de marzo de 1986. Primera plana.
(2) La Estrella de Panam&, 2 de abril de 1986. Primera plana
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nal, sobre las cuantiosas pérdidas y otra vez la amenaza de cierre de
parte de la Empresa. Resulta ser que la huelga le estaba representando
cuantiosas ganancias a la United B?ands, mitntras el Gobierno Nacional y
en especial el Ministro de Trabajo le sequia haciendo el jueqo a la

transnacional.
VI. CONSPIRACION PARA ROMPER LA HUELGA

Cuando habla pasado 30 dlas de huelga, despuds de un larqo pe-
rlodo de tiempo, los negociadores de la Chiriqul Land Company s5e pre
sentaron a la mesa de negociacidén, e hicieron acto de presencia en el
Hotel Fiesta de David en la provincia de Chiriqul. Entonces reciédn se
reanudaron las negociaciones y se estuvo a punto de llegara a un acuer-
do. Pero, inesperadamente el Presidente de la Asamblea Legislativa, el
Legislador Camilo Gozaine, anuncid a los periodistas, que la compafila
bananera habla comunicado al Gobierno Nacional, el cierre de operaciones
en Puerto Armuelles. Estas declaraciones cayeron como una bomba, en
momentos en que habla proximidad para llegar a un acuerdo. Lo curioso
de este hecho, es que la Empresa jamds hizo comunicacién alguna de
cierre de operaciones en Armuelles, y el propio Ministro de Trabajo
manifestd estar sorprendido por el sensacionalismo de tales asevera-
ciones. A partir de este hecho, la empresa inesperadamente manifestd
que no habla posibilidades de acuerdo y las negociaciones volvieron a

estancarse.

No obstante, 1los medios de comunicacibn radiales arremetlian con

todo tipo de calumnias en contra de los dirigentes sindicales y le
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haclan un llamado a los trabajadores a romper la huelga. El Ministro de
Trabajo es llamado urgentemente a Panamd a consulta con el Presidente de
la Reptiblica pero no se sabe el motivo de estas consultas. Sin embargo,
luego de dos dlas regresd a Ja ciudad de David, aunque antes habla
informado a los dirigentes sindicales que regresarla a las 8:00 de 1la
noche. Ya que a la Comisidn Negociadora del Sindicato no le animaba
otro interds que la solucidn del conflicto, wviajdé a David para entre-
vistarse con el Ministro de Trahajo, encontrdndose con la sorpresa que
este funcionario estaba en su habitacidén en el Hotel Fiesta, y al ser
llamado por medio del telédfono interno del Hotel, manifestd que no habla

citado a ninguna de las partes, que su misidn habla concluido y solo

esperaba la voluntad de las partes.

La postura del Ministro de Trabajo y Bienestar Social, Lic. Jorqge
Fedierico Lee, tenla otros motivos. Se habla corrido la voz de que los
trabajadores iban a romper la huelga por hambre, cosa que reflejaron los
diarios conlrolados por el Gobierno. Esa misma noche que el Ministro de
Trabajo manifestd que no habla citado a las partes, se estaba montando
una conspiracidn para romper la huelga en Puerto Armuelles. El Ministro
de Trababjo avisd a los dirigentes del sindicato que estarla cn David a
las 8:00 de la noche, con el objeto de que los principales dirigentes
viajaran a David, mientras en Puerto Armuelles hablan montado un escena-
rio entre el Gobierno, Fuerza de Defensa y la Compafila, con una docena

de periodistas para romper la huelga que llevaba 36 dlas.

Se trataba de una verdadera conspiracidn, donde civiles y militares

pensaron que los obreros eran fdciles de doblegar, mientras la huelga se
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alargaba para beneficio de la transnacional, que estaba vendiendo el 83%
de su produccidn a precios muy altos en el mercado internacional. La
conspiracidén se montd en el Consejo Muaicipal de Barh, con la
cooperacidn de todos los consejales de oposicidn y Gobierno, incluyendo
al Alcalde Municipal, en 1la noche del 8 de abril de 1986, con la
asistencia de reporteros de televisidn, periodistas y corresponsales.
La accién se montd a espaldas del representante de Corregimiento de
Puerto Armuelles, el H.R. Clemente Abreqgo, quien es dirigente obrero.
El objetivo fue romper la huelga y justificar la entrada de las Fuerzas
de Defensa, autorizadas por el Alcalde Municipal, para proteger a los
supuestos trabajadores que guerlan ir a trabajar. Sin embargo, 1los
conspiradores, se llevaron una enorme sorpresa, Yya que los trabhajadores
del Muelle y otros departamentos se volcaron espontédneamente al Munici-
pio y rechazaron rotundamente la maniobra emprendida por el Gobierno, la
Compafila y los funcionarios municipales de oposicidn. Todos cbmplices
de una conjura antiobrera vy contraria a los intereses econbmicos

nacionales.

LLueqo del fracaso del espectdculo que montaron en el Municipio del
Bart, la Empresa convino en discutir con el Sindicato y llegar a un
acuerdo que puso fin a la huelga. EIl acuerdo fue firmado en la madrugada

del 10 de abril de 1986 en el Hotel Fiesta de la ciudad de David.

VII. FIN DEL CONFLICTO LABORAL DE 38 DIAS

A las seis de la mafiana del 10 de abril de 1986, 1la Comisidn

Negociadora emitiéd un comunicado dirigido a todos los trabajadores en
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los siquientes tédrminos:

LLos

" Compafieros, la Junta Directiva y la Comisidn

Negociadora del Sindicato de Trabajadores de la Chiriqui
Land Company, responsablemente, «estd en condiciones de
informar que después de 8 meses de negociaciones, hoy 10
de abril de 1986, después de 38 dias de huelga, hemos
firmado 1la Convencidn Colectiva, y dado concluido con
ello la huelga que hemos tenido que mantener, hacia el
el logro de este objetivo.

No hay duda que el logro de este gran paso ha sido el
resnltado de un gran sacrificio de todos los
trabajadores, que ticne que llenarnos de orqullo
sindical, porque la unidad, una vez mds, ha sido el
sello que nos ha permitido consolidar nuevas conquistas.

Es por ello, que deseamos felicitar de manera especial,
a8 las madres e hijos de Lodos los trabajadores, que con
su ejemplo y contribucién han sido claves para mantener
vivo el espiritu de unidad sindical.

Finalmente, queremos informarles que ademds de haber
firmado las 458 cldusulas de la Convencidn Colectiva,
que recoqgen significativas conquistas en cuanto a
condiciones de trabajo, en la misma se ha pactado un
aumento salarial de 8% bienal, sobre los precios
establecidos para todos los trabajadores de agricultura
y departamentos, y el 2% bienal para todos los precios
establecidos a destajo, para el departamento de
Exportacidn Muelle. Ademds se mantienen las evaluacio-
nes, sobre la base de la tabla nueva establecida y 1la
Empresa pagard B/, 20.00 a cada trabajador, como re-
troactivo, del perlodo transcurrido del 20 de diciembre
a la fecha, en que ha debido entrar en vigencia 1la
Convencidn Colectiva.

De alll que la Junta Directiva y la Comisibn
Negociadora, expresa una vez méds, a todos los
trabajadores, su aqradecimiento al apnyo dado en esta
gran causa, que es de todos y que bajo las banderas
unitarias que nos ensefid Dionicio Arroba y los cientos
de sindicalistas que desde 1960, han sostenido al
Sitrachilco, hoy nos permite decir; Con la unidad hemos
avanzado, con la unidad sequiremos adelante." (1)

resultados finales de 1la huelga para 1los trabajadores

{1) Comunicado de la Junta Directiva y la Comisidn Negociadora.
10 de abril de 1986.
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positivos, porque se alcanzaron aumentos salariales, que nunca antes se
hablan obtenido. El 8% de aumento cada dos ahos, durante la vigencia de
la Contratacién Colectiva representd una mejora salarial que en adicidn
al 6% logrado el afio 84 y 85, sumaba el 28% de aumento salarial, en un
perlodo de 6 afios. Estos logros, se obtuvieron a base de gqrandes
sacrificios, frente a todos los obst&culos, donde se puso a prueba la

unidad sindical y la alta moral de los dirigentes sindicales

Por su parte, la United Brands obtuvo mids de 20 millones de dbdlares
en ganancias producto de la huelga, dado el caso que los precios de la
caja de banano, aumentaron en el mercado europeo a B/. 15.00 y en el
mercado norteamericano a B/.11.50, E1 86% de su produccidén fue vendida
con mdrgenes de ganancias de 5 y 7 ddlares por caja, mientras el 14 % de
la produccidn de Puerto Armuelles, no se exportaba para permitir precios
tan elevados. La prolongacién de la huelga a 38 dlas fue negocio
favorable para la United Brands, que contd con el apoyo del Gobierno del
Presidente Erick Arturo Delvalle y directamente del Ministro de Traba-
jo, Lic. Jorge Federico Lee, incluso para tratar de romper 1la huelga y

acabar con el Sindicato.

Lo antes seflalado lo confirma el telex histbrico que le envid el
Presidente de la United Brands Co., al mandatario panameflo, y gue mani-

testaba lo siquiente:

"Excelentlsimo Sefor Presidente de Ja Repliblica.
Honorable Eric Arturo Delvalle. Palacio Presidencial.
Excelentlsimo Sefior Presidente: Por este medio queremos
extenderle nuestro mds profundo agradecimiento por la
muy meritoria e imparcial intervenciédn del seflor
Ministro de Trabajo y Bienestar Social, Jorge Federico
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Lee, en la solucidn del conflicto laboral que hasta la
maflana del dia de hoy afectara a la Divisidn de Puerto
Armuelles de 1la Chiriqu! Land Company. A través del
largo y dificil periodo de huelga el Seflor Ministro se
destacd por su liderazgo, esmemada dedicacidn Y
esfuerzo. Atentamente, Louis A. Guzzetti, Jr.
Presidente." (1)
La imparcialidad del Ministro de Trabajo y Bienestar Social, fue la
de hacer posible que el conflicto se alargara y tratar de desquebrajar
al Sindicato, mientras la compafla bananera, obtenia enormes ganancias

como producto de los extraordinarios precios internacionales que 1la

huelga promovia en los mercados de la fruta.

Pero la United Brands, adicionalmente logrd que el Gobierno Nacio-
nal le prorrogara la exoneracidn otorgada del 84 al 86, hasta 1990, esto
es, por cuatro afios mds lo que representa mds de 30 millones de balboas

que escapan del pals a favor de las transnacionales.

VIII. LAS HUELGAS BANANERAS: TRASFONDO Y REALIDAD

La descripcidn mds cruda de la realidad y el trasfondo de las
huelgas bananeras las define la revista Informe Mensual No. 75 de la
Unidn de Palses Exportadores de Banano de marzo y abril de 1986, en la

Nota del Director, de la siquiente manecra:

"Los paros o huelgas laborales son producto de un
conflicto de intereses entre dos fuerzas relativamente
equilabradas, capital y trabajadores que no pueden
lograr un punto de entendimiento, o wuna transacidn
frente a un problema especifico generado en el marco de
su relacidn natural.

(1) La Estrella de Panam4, 11 de abril de 1986.
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Luego sefltala la revista de UPEB;

"gque Las huelgas bananeras e¢n el pasado cvidenciaban la
definicidn ante citada pero que en los wultimos afios las
huelgas bananeras han sido un mecanismo alentado y pro-
movido por la misma Empresa o por lo menos previstos y
utilizado por ésta para servir a sus intereses econd-
micos fundamentales; mientras que el conflicto obrero-
patronal pasa a ser una carta en el Jjuego, la mas im-
portante quizds, pero no el problema fundamental y por
ello las huelgas no son generadas por un conflicto de
intereses entre Empresa y trabajadores, porque si ello
fuera asl, 1la empresa tendria normalmente suficiente
capacidad para flexibilizar su posicidén sin que 1la

huelga llegue ni siquiera a proponerse por parte de 1los
trabajadores.”

Especificamente explica 1la revista de 1la UPEB:

"las huelgas bananeras son utilizadas por la Empresa
para asumir el papel de victima econdmica y con buen un
manejo de ese papel, las huelgas resultan ser en primer
lugar, la mejor manera de obtener de 1los Gobiernos
concesiones y privilegios especialmente exoneraciones
totales o parciales del impuesto de exportacién; en
sequndo lugar las huelgas se prestan como la oportunidad
mds préctica, barata e irreprochable para abandonar
dreas marginales que no se desean seguir cultivando; de
igual manera son muy buenas excusas para congelar sala-
rios y evadir la negociacidén de nuevas convenciones
colectivas. Asl como negar aumentos de precios a los
productores nacionales, aunque los costos de produccidn
se incrementen.

L.as huelgas bananeras son ademds, una excelente oportu-
nidad para promover y alimentar la propaganda antiobre-
ra, y antisindical y neocolonialista. Finalmente, las
huelgas se convierten en s! mismas en un negocio adicio-
nal, por el incremento que producen los niveles de
precios, incremento que bheneficia a la Empresa en el
comercio de toda la fruta que produce o compra fuera del
drea en huelga."

Para tener éxito en este tLipo de estrategia, indica el In

forme Mensual de UPEB:

"las grandes empresas bananeras, mantienen en los palses
donde operan, representantes de la misma nacionalidad de
la empresa, asl como ahogados o servidores nativos de
los palses donde producen banano, con un alto grado de
permanencia en sus cargos, es decir, personas que man-
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Referente al papel de los gobiernos, la Revista de la UPEB mani-

fiesta:

tienen 1la misma responsabilidad en forma casi vitalicia
o son reemplazados por otros que tienen igqual o mayor
capacidad, conocimiento y experiencia en otras compafilas
de la industria. Con ello, desde la cdpula de la Empre-
sa, desde los estrategas de 1la palltica y las tdcticas
empresariales, hasta quienes ejecutan esas tdcticas y
pollticas, son verdaderos expertos gque caminan sobre la
experiencia de casi un siglo de precedentes.

"los gobiernos que vienen a ser normalmente el equilibrio
entre las dos fuerzas en conflicto y mds importante
adn, el custodio de los intereses nacionales que quedan
en peligro de verse afectados durante el conflicto.
Pero para ello seflala, es necesario que los 1llderes
pollticos del mds alto nivel gubernamental esten en
capacidad de dar un enfoque global a la problemitica de
la industria; conoscan antecedentes y manejen nimeros e
informacidn general suficientes como para, tener presen-
te la parte de la verdad que las transnacionales no
dicen y para enfocar de manera distinta las verdades que
las transnacionales interpretan a su manera. Esto para
que los gobiernos no terminen aceptando como vdlidos los
arqumentos que la Empresa o la desinformacidn sobre 1la
realidad del mercado y de la capacidad competitiva del
pals donde se desarrolla el conflicto frente a 1los fan-
tasmas del abandono, del colapso total de la industria y
el desempleo de miles de trabajadores.”

Concluye el enfoque del Informe Mensual:

LLa Revista de UPEB deja al descubierto la problem&tica laboral en

"que de esa manera el pals pierde terreno en la Jucha
por obtener mejor retribucidn de las riquezas que pro-
duce la actividad y las transnacionales son las favorc-
cidas en términos absolutos y relativos. Y que solo,
cuando los Gobiernos definan una politica bananera na-
cional bien clara con pollticas trazadas, con la entidad
rectora de esa polltica, que esté al dla con toda 1la
informacidn y ofresca elementos de juicio, en momentos
de conflicto se podrla defender los intereses nacio-
nales.” (1)

(1) UPEB. Informe Mensual. Afio 10 No. 75. Marzo-Abril de 1986.
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los diferentes palses donde operan las transnacionales bananeras cuya
estrategia les ha resultado favorables, frente a gobiernos débiles y a
funcionarios que se han prestado al juego.de estas empresas. El resul-
tado final ha sido 1a obtencién de millonarias ganancias para las compa-
filas fruteras y mayor miseria y empobrecimiento para los palses, que
siguen gobernados por oligarqulias entrequistas, con funcionarios muy
suceptibles a la corruptela y con muy poco sentimiento nacional en favor
de millones de familias pobres, que son la mayorla en las repiblicas
donde se produce bananos. Por mucho tiempo a nuestros palses se les
acufid¢ el nombre de Repiblicas Bananeras, por la forma como operan la
transnacionales y como conducen a los gobiernos en favor de sus inte-

reses econdémicos que responden a un pufiado de acionistas norteamerica-

nos.
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