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CLAUSULA No. 1: Partes Contratantes

Son partes contratantes de esta Convencién Colectiva de Trabajo
por una parte ANCHOVETAS, S.A. y por la otra parte el SINDI-
CATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES DE EMPRESAS
DE PESCA, PROCESAMIENTO DE CONSERVAS Y PRODUC-
TOS DEL MAR.

Definicion de las partes:

EMPRESA: Se entiende como tal la persona juridica denomi-
nada ANCHOVETAS, S.A. con domicilio legal en la Avenida
de los Martires, Edificio Tropicana, primer piso, con un estable-
cimiento de trabajo en Puerto Caimito, Corregimiento del Dis-
trito de La Chorrera, Provincia de Panama, y con una flota de
naves de pesca con puerto de origen en el puerto antes mencio-
nado.

SINDICATO: Se entiende como tal a la organizacion social
denominada SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJADORES
DE EMPRESAS DE PESCA, PROCESAMIENTO DE CONSER-
VAS Y PRODUCTOS DEL MAR, iegalmente inscrita al folio 373
del Libro de Registro de Organizaciones Sociales de Trabajadores
y Empleados de la Direccion de Organizaciones Sociales del
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y con Personerfa Juridi-
ca reconocida por el Organo Ejecutivo mediante Resolucién
No. 51 del 3 de diciembre de 1970.

CLAUSULA No, 2: Finalidad

La Empresa y el Sindicato procurardn mediante esta Conven-
cibn, promover, mantener y mejorar las relaciones de trabajo
entre las partes, asi como buscar la armonia entre ios trabaja-
dores y la Empresa.



CLAUSULA No. 3: Campo de Aplicacién

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplicard a todos
los presentes y futuros trabajadores de LA EMPRESA, salvo los
trabajadores comprendidos en la categorfa de trabajadores de
confianza.

Paragrafo 1: Se entiende por trabajadores de confianza excluidos
de los beneficios de esta Convencién Colectiva, los trabajadores
que ocupan |as siguientes posiciones:

Gerente General
Sub-Gerente

Jefe de Flota

Asistente del Jefe de Flota
Jefe de Mantenimiento
Jefe de Contabilidad
Auditor Interno

NOOAWN -

Estos trabajadores estaran sujetos a la cotizacion sindical obliga-
toria si el Sindicato decide no excluirlos de su organizacién.

Parégrafo 2: Los trabajadores que ocupen la posicién de Capitan,
se consideraran ‘‘empleados de confianza y representantes de la
Empresa” a bordo de las naves, al tenor de |o que disponen los
Articulos 84 y 88 del Cddigo de Trabajo. No obstante, estos
trabajadores recibirdn todos los beneficios de esta Convencién
Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA No. 4: Reconocimiento de las Partes Sindicato

La Empresa reconoce al Sindicato como representante exclusivo
de los trabajadores amparados por esta Convencién Colectiva de
Trabajo en la defensa de los intereses profesionales, econémicos
y sociales de los trabajadores en la ocasién de las relaciones de
trabajo; y se compromete a tratar, analizar, negociar y resolver
con los directivos y representantes sindicales, las reclamaciones,
los conflictos que surjan por ocasion de la interpretacién y apli-



cacion de la presente Convencion, el Reglamento Interno, Codigo
de Trabajo, ademas de las peticiones y sugerencias que se Susci-
ten en [as relaciones |aborales.

CLAUSULA No. 5: Reconocimiento de las Partes - Empresa

El Sindicato reconoce a LA EMPRESA la libre administracion
y direccion de sus operaciones financieras, econémicas y comer-
ciales sin mas limitaciones que las establecidas por la Ley, la
presente Convencién Colectiva y el Reglamento Interno de Tra
bajo.

CLAUSULA No. 6: Representantes de las Partes

Para los efectos de esta Convencion Colectiva de condiciones ge-
nerales de trabajo, seran representante de las partes las siguientes
personas:

a) De la Empresa: E| Gerente General, el Sub-Gerente y las per-
sonas que por su rango designe el Gerente.

b) De el Sindicato: Los miembros de la Junta Directiva elegidos
por la Asamblea General y cualguier otro representante elegido
por ella, de acuerdo a lo estatuido por el Articulo 371 del
Codigo de Trabajo.

El Sindicato se compromete a notificar por escrito a LA EMPRE-
SA, a través de su Secretario General, la resolucion de la Asam-
blea General, indicando los nombres y los puestos sindicales de
los miembros electos y su orden jerarquico, dentro de los diez
(10) dias siguientes a su eleccion.

Paragrafo: Todo cambio de las personas que representen a las
partes, serd notificado por escrito a la otra parte contratante en
un término maximo de diez (10} dias, a partir del dia en que se
efectle el cambio.
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CLAUSULA No. 7: De las Relaciones con los Trabajadores

La Empresa se compromete y acepta que a sus trabajadores se
les debe tratar con respeto, correccidbn y consideracibn y por lo
tanto, dara las instrucciones correspondientes a sus representantes
para que los trabajadores no sean maltratados de palabra u obra,
asi como a promover la armonia en el centro de trabajo.

El Sindicato procurara que sus miembros se conduzcan con
correccion y decencia en sus relaciones con sus jefes y compa-
feros, a la vez que los instard a realizar sus tareas con cuidado y
esmero, a fin de obtener una mayor productividad y velara porque
sus afiliados trabajen con honradéz.

CLAUSULA No. 8: Contratos de Trabajo Individuales y
Cumplimiento de las Ordenes

Con la finalidad de normalizar las relaciones laborales y encau-
zarlas dentro de las disposiciones legales vigentes, ajustandose al
espiritu de la Convencién Colectivay la Ley, el SINDICATO vy la
EMPRESA acuerdan:

1. Todos los trabajadores de la EMPRESA prestaran sus servicios
mediante la firma previa de un contrato de trabajo individual
por escrito.

2. Aquellos trabajadores que a 1a firma de esta Convencién, no
hubieran suscrito un contrato de trabajo individual, adquieren
la obligacién de hacerlo dentro del término de cuarenta (40)
dias siguientes a la firma de la presente Convencion.

3. LA EMPRESA conviene en enviarle al SINDICATO, copia de
los contratos individuales de trabajo que suscriba con los
trabajadores sindicalizados.

4. Queda entendido, y asi lo acuerdan las partes, que |0s contra-
tos de trabajo a los que se refiera este ordinal reflejaran la fecha
original en la cual se dio inicio a la relacién de trabajo en forma
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verbal, incluyendo la forma de remuneracién actual de cada
trabajador, el horario vigente y el contenido del mismo se ajus-
tara a las facsimiles de contratos de trabajo que se anexan a
esta Convencion.

5. Las partes acuerdan que los trabajadores deberan acatar y eje-
cutar las Ordenes de trabajo que se les impartan, de acuerdo
a los deberes inherentes a sus puestos. Por su parte, la EMPRE-
SA dara las ordenes de trabajo a sus trabajadores por conducto
de su jefe inmediato.

CLAUSULA No. 9: Duracidén de la Temporada de Pesca

Las partes convienen en que la temporada de pesca sera de nueve
(9) meses consecutivos. La temporada se iniciara el 10. de Marzo
y terminara el 30 de noviembre.

En el evento de que la Empresa decida, por falta de pesca, termi-
nar la temporada antes del 30 de Noviembre, deberd pagarles a
los tripulantes de las naves, su salario base ordinario, hasta el 30
de Noviembre. La suspension de la temporada de pesca, deberd
ser notificada con no menos de tres (3) dias de antelacion, previa
consulta con el Sindicato.

Los tripulantes tendran preferencia para desempefiar las labores
temporales u ocasionales que la Empresa requiera durante el
periodo de veda, con excepcién de aquellos servicios que exijan
la contratacion de personal especializado o calificado, tales como
carpinteros, mecanicos, soldadores y pintores.

Para hacer efectivo la preferencia establecida en el punto anterior,
la Empresa se compromete a ofrecer a sus trabajadores de mar
(de temporada) en las labores de reparacién, limpieza, pintura,
costura y reacondicionamiento de las redes y aparejos dedicados
ala pesca, trabajo efectivo en la siguiente forma:

Exceptuando a los trabajadores que pescan para Conservas del
Mar, S.A., los restantes trabajadores de temporada se encontra-



ran laborando a razon del 250/0 de estos trabajadores al 15 de
enero, un 400/0 adicional al 10. de febrero y los restantes al 15
de febrero, a este ultimo grupo se le garantiza por lo menos dos
(2) semanas de trabajo antes del 10. de marzo.

Los nombres de estos trabajadores serdn escogidos mediante
sorteos, que serdn realizados por lo Mmenos una semana antes
de las fechas indicadas. Estos trabajadores de temporada reci-
birdan por la ejecucion de estos trabajos su salario base ordinario
y las prestaciones legales que resulten de dicho servicio.

Para los trabajadores de los barcos que pescan para Conservas
del Mar, S.A., la temporada de pesca tendrs la misma duracion
que tiene en la actualidad. S$i por cualquiera circunstancia, Con-
servas del Mar, S.A. no se encontrara laborando en la época de
veda, los trabajadores de estos barcos también se beneficiaran
de los sorteos para entrar a trabajar durante este periodo en las
labores temporales u ocasionales.

CLAUSULA No. 10: Correspondencia entre las Partes

La Empresa y el Sindicato acusara recibo cada cual de la corres-
pondencia, recibida de la otra parte, dentro de un plazo no
mayor de cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que
se reciba la correspondencia.

La correspondencia se cursard en original y duplicado. La parte
que reciba una comunicacidn se reservard el original y devolverd
el duplicado a la otra después de anotar en este Gltimo, dia y
hora de recibo.

Cuando la comunicacion requiera respuesta decisiva la parte que
la reciba indicara en el acuso de recibo el plazo dentro del cual
se resolverd la peticion o se decidird el asunto, en el entendimiento
de que no habra demoras injustificadas de ninguna de las partes.

La Empresa conviene en enviar copia al Sindicato de toda sancién
o despido dirigida a cualquiera de sus miembros activos, asf comc
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también de las decisiones que a juicio de la Empresa, afecten los
intereses de los trabajadores.

CLAUSULA No. 11: De los Contratos Individuales de Trabajo

Conforme lo establece el articulo 408 del Codigo de Trabajo,
las disposiciones de los contratos individuales de trabajo contra-
rias o incompatibles con la Convencién Colectiva, seran inefica-
ces y se sustituiran inmediatamente con las disposiciones de la
Convencion Colectiva vigente.

CLAUSULA No. 12: Licencias Remuneradas

Cuando al tenor de lo que dispone el Articulo 160 del Codigo
de Trabajo, la Empresa se vea obligada a conceder licencia remu-
nerada a sus trabajadores, les reconocerd en concepto de salario
durante el tiempo que dure su participacién, su salario BASE
ORDINARIO UNICAMENTE.

La Empresa le entregara al Sindicato, por una sola vez, durante
la vigencia y a la firma de esta Convencion Colectiva de Trabajo,
la suma de B/.1,600.00 para que ésta lo distribuya entre los
marinos que participen en estos eventos, de forma tal que su
asistencia a los mismos, no le represente perjuicio econémico.

CLAUSULA No. 13: De la Tripulacidén en Viaje de Prueba

A) Las naves de propiedad de la Empresa, una vez iniciada la
temporada de pesca, cuando zarpen llevardn a los miembros
de su propia tripulacion, aunque se trate de un viaje de prueba.

B) En tiempo de veda, la Empresa limitard a tres (3) los viajes
de prueba por barco. Después del tercer viaje de prueba,
la nave llevara su propia tripulacion.

CLAUSULA No. 14: Riesgos Profesionales
La Empresa se compromete a cubrir hasta por tres meses y medic
{3-1/2) la diferencia de salario que resulte del subsidio que otorga
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Riesgo Profesional de la Caja de Seguro Social y el salario del tra-
bajador, en las incapacidades que sean consecuencia de unaenfer-
medad profesional 0 accidente de trabajo.

La Empresa le pagara esta diferencia del salario del trabajador,
conira la constancia de pago del subsidio de Riesgo Profesional
de la Caja de Seguro Social y en ningun caso excederi de tres
meses y medio (3-1/2) por la misma enfermedad o accidente de
trabajo que le ocurra al trabajador.

CLAUSULA No. 15: Transporte

La Empresa continuara proporcionando como hasta ahora, el
transporte a sus trabajadores. En el viaje de regreso de Puerto
Caimito hacia La Chorrera (5:00 P.M. y 8:00 P.M.}, el bus hara
el recorrido desde la piquera de los buses de La Chorrera hasta
la Espiga, dejando a sus trabajadores.

Con relacion a los marinos que no viven en Puerto Caimito, la
Empresa se compromete a entregarle la suma de 8/.2.00 (DOS
BALBOAS) semanalmente durante la temporada de pesca, cuando
su barco se encuentre pescando.

CLAUSULA No. 16: Fondo Educacional

La Empresa conviene en entregarle al Sindicato la suma de
B/.700.00 por afio de duracidon de la Convencion Colectiva, para
que éste |o distribuya en Otiles escolares en beneficio de los traba-
jadores de la Empresa o de los hijos de los mismos.

Salvo el primer pago que es de B/.700.00, que se le entregara al
Sindicato durante la primera semana de vigencia de la Conven-
cion Colectiva, la suma restante, se le entregars al Sindicato en
partidas 1guales, dos semanas antes del inicio de cada perfodo
escolar.



CLAUSULA No. 17: Permisos Remunerados

La Empresa concederd permisos a sus trabajadores con derecho
a recibir el importe de su salario basico ordinario en las siguientes
circunstancias:

a) Un (1) dia de permiso remunerado por el nacimiento de un (1)

b

c)

d

hijo tenido con su esposa o compafiera siempre que ésta se
encuentre registrada en los archivos de la Empresa.

Para tener derecho a este beneficio, el trabajador debera pre-
sentar en un término de 10 dias la certificacién de recono-
cimiento de su hijo.

Tres (3) dias de permiso remunerado cuando el obrero contrai-
ga nupcias y compruebe que asi lo ha hecho mediante la
presentacion del certificado matrimonial.

Por la muerte de el padre, madre, hijo, cényuge o compafera,
hermano, abuelos o menores que dependen de él, tres (3) dfas
si los funerales se efectuan en la Provincia de Panama y cinco
(5) dias si tienen lugar en cualquier otra parte de la Repuiblica,
sin que cuente el dia en que el trabajador reciba la funesta
noticia mientras se encuentra laborando.

Para que asista al sepelio de un compafiero hasta 8 horas a tres
trabajadores. Los delegados a esta comision serdn selecciona-
dos en forma tal que no afecte el normal rendimiento de
operaciones de la Empresa.

Paragrafo: Para tener derecho a los beneficios comprendidos
en el Acapite '‘C' de esta clausula el trabajador debera tener
registrado en los archivos de la Empresa los nombres del padre,
madre, hijo, conyuge o compafera, hermano, abuelos o meno-
res Qque dependen de él.



CLAUSULA Na. 18: Ayuda por Muerte del Trabajadar

La Empresa conviene en darle una ayuda economica de B/.300.00
al familiar mas cercano del trabajador que fallezca. Esta ayuda
la dara la Empresa por una sola vez en cada caso.

CLAUSULA No. 19: Asistencia Social

La Empresa conviene en ayudar econdmicamente a sus trabaja-
dores en caso de muerte de su conyuge o compafiera, hijos, herma-
nos y padres del trabajador, debidamente registrados en los archi-
vos de la Empresa, con la suma de B/.150.00. Igualmente la
Empresa conviene en entregarle al Sindicato por una sola vez
durante la vigencia de la Convencién Colectiva, la suma de
B/.325.00 como aporte al Banco de Sangre del Sindicato.

Este aporte lo dara la Empresa a la firma de ésta Convencion
Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA No. 20: Dia de Fiesta Patranal

LA EMPRESA le concede a todos sus trabajadores un descanso
remunerado todo los 16 de julio, con el fin de que puedan parti-
cipar en las actividades de las fiestas patronales de la Virgen de!
Carmen. El trabajador que deba prestar servicios en dicho dfa
recibird la remuneracion por las horas trabajadas mas los recargos
que establece la Ley para el trabajo en el dfa de Fiesta Nacional.
La Empresa dara al Sindicato una partida de B/.250.00 (Doscien-
tos Cincuenta Balboas) cada afio para la celebracion de las fiestas
de la Virgen.

CLAUSULA No. 21: Cooperacion para Mejoramiento de la

Casa Sindical
La Empresa donard al Sindicato por una sola vez durante la vi-
gencia de la Convenciéon Colectiva, 1a suma de B/.500.00 como
aporte para el mejoramiento de |la Casa Sindical. Este pago se
hara durante la primera semana de vigencia de esta Convencién
Calectiva.
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CLAUSULA No. 22:

LA EMPRESA acondicionard los servicios sanitarios en aquellos
barcos que no los tengan y que su espacio fisico asf lo permita.
LA EMPRESA instalard armarios con cerraduras en cada nave
para que los trabajadores puedan guardar sus pertenencias durante
el viaje.

LA EMPRESA instalard dos (2) fuentes de agua fria, una para
uso de los rederos y otra para los carpinteros en el varadero.
Estas instalaciones entraran a funcionar dentro de los dos (2)
meses contados a partir de la entrada en vigencia de esta Con-
vencion.

CLAUSULA No. 23:

LA EMPRESA pagara los objetos personales que pierda el traba-
jador como consecuencia de naufragio, accidente, incendio ©
cualquiera otra calamidad que ocurra en la nave donde labore el
marino. El trabajador tiene la obligaciébn de suministrar a LA
EMPRESA, la lista de las propiedades que llevara a bordo de la
embarcacion, asi como el valor de las mismas.

LA EMPRESA se obliga a equipar a sus trabajadores de los imple-
mentos de seguridad necesarios para la realizacion de sus tareas
como son: botas, capotes, guantes, cascos, implementos qQue serdn
de buena calidad y los repondréa cuando éstos se dafien.

CLAUSULA No. 24:

Como Quiera que por razones de marea, en ocasiones, cOMO es
y seguirs siendo la costumbre, los barcos salen en viaje de pesca
en horas del dia domingo, la Empresa, en reconocimiento por
esta cooperacion de los trabajadores de mar, entregara al final de
cada temporada un bono, de la siguiente forma:

Capitan B/.30.00
Maquinista B/.25.00
Marino B/.20.00
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Este bono se pagard a todos los tripulantes aunque su barco no
haya pescado la temporada completa.

CLAUSULA No. 25: Herramiantas y Equipo de Trabajo

LA EMPRESA proporcionard y mantendra el equipo y las herra-
mientas necesarias para la realizacion de las labores de pesca.
Instalard un sistema que podria ser un macaco que facilite el
manejo de las redes que se encuentren en reparacion y cuando
éstos sean transferidos del barco hacia el taller de redes y vice-
versa. Asi también, se buscard un sistema que funcione como
winche para facilitar la virada de las pangas cuando 8stas se en-
cuentren en reparacion.

Tendrd a disposicion dos (2} carretillas para el transporte del
combustible a los barcos.

CLAUSULA No. 26: Prevencion de Accidentes

LA EMPRESA continuard con su politica tendiente a evitar en
lo posible los accidentes de trabajo; para ello, instruird a los
capitanes de las naves en el sentido de que no asuman riesgos
innecesarios durante el viaje de pesca, que pongan en peligro la
nave y la tripulacion.

De igual manera, mantendrd en buenas condiciones los equipos
de seguridad que deben permanecer a bordo de las naves, tales
como pangas, extintores, salvavidas, luces de bengala y equipo
de comunicacion, y reemplazara aquellos que se compruebe que
no estan en buen estado de funcionamiento.

CLAUSULA No. 27: Mantenimiento de las Naves

LA EMPRESA velara porque las embarcaciones se encuentren
en Optimas condiciones mecanicas cuando salgan de viaje de
pesca.

Sera funcion exclusiva de los mecanicos, cambiarle el aceite y
filtro de las naves, cuando sea necesario.
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CLAUSULA No. 28: Alimentacion a Bordo de las Naves

El cocinero de la nave sera la persona responsable por el abaste-
cimiento de comestible para cada viaje. La Empresa le entre-
gara la orden de compra respectiva, y el cocinero velar§ por
obtener todo lo necesario para una sana y satisfactoria alimen-
tacion.

Las ordenes de compra cubrirdn los siguientes gastos de comida:

Naves con 8 tripulantas: B/.33.00 para viajes comprendidos en
el areaentre Chepillo y Punta Chame.

B/.35.00 para viajes que tengan que efectuarse a La Maestra,
Punta la Plata, Maje, Farallon, Antdén, Aguadulce, Golfo de Parita,
Chitré y Darién.

Nave con 10 tripulantes: B/.36.00 para viajes comprendidos en
el areaentre Chepilloy Punta Chame.

B/.37.00 para viajes que tengan que efectuarse a La Maestra,
Punta la Plata, Maje, Farallon, Antdén, Aguadulce, Golfo de Parita,
Chitré y Darién.

En caso de un doble viaje, el cocinero presentard una lista de los
viveres que necesita para el segundo viaje y el Jefe de Flota le
entregard la orden de compra por el valor necesario.

Paragrafo: Durante la vigencia de esta Convencién Colectiva,
las tarifas arriba indicadas se incrementaran automaticamente
a razon de B/.4.00 (Cuatro balboas) por afio.

Esta clausula entrard a regir a partir de la firma de esta Conven-
cion.

CLAUSULA No. 29: Uniformes para Personal de Tierra

La Empresa suministrara al personal de tierra unicamente, uni-
formes anualmente, de la siguiente forma: tres (3) pantalones
y tres (3) camisas chompa kaki para cada uno de estos traba-
jadores.
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Los primeros uniformes seran entregados durante los dos (2)
primeros meses de vigencia de la Convencion Colectiva.

CLAUSULA No. 30: Ayudantes

LA EMPRESA se compromete a contratar, a mas tardar un mes
de entrada en vigencia de esta Convencién Colectiva, tres (3]
Avyudantes Generales, para Que asistan y ayuden en las labores
o trabajos qQue indistintamente tengan que realizar los carpinte-
ros, mecanicos, electromecanicos y soldadores. Estos trabaja-
dores “Ayudantes Generales”’ deberdn desempefiar indistinta-
mente y de acuerdo con las necesidades, trabajos de carpinterfa,
soldadura, mecanica y electromecanica en calidad de ayudantes.

CLAUSULA No. 31: Bonificacion por Productividad

Con el fin de estimular 1a productividad de todos los miembros
de las Tripulaciones, la Empresa concedera, anualmente, una
Bonificacion de mil doscientos cincuenta balboas (B/.1,250.00),
que serdn distribuidos entre las tripulaciones de las naves que
hayan obtenido mayor tonelaje de captura, de la siguiente forma:

Naves A’ Naves “‘B**
10.Puesto B/.300.00 B8/.300.00
20.Puesto B/.200.00 200.00
3o0.Puesto B/.125.00 125.00

Los premios arriba convenidos, seran repartidos a partes iguales
entre los tripulantes de las naves que resulten ganadoras.

CLAUSULA No. 32: Tablero de Boletines

La Empresa instalard un tablero de vidrio para uso exclusivo del
Sindicato, a mas tardar, treinta (30) dias después de la fecha de
vigencia de esta Convencion.
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CLAUSULA No. 33: Sweters

La Empresa donara cinco (5) sweters a cada marino al inicio de
cada temporada.

CLAUSULA No. 34: Local y Equipo de Trabajo

LA EMPRESA mantendra en el area del astillero, un local para
los trabajos de mecanica, soldadura y carpinteria que se requieren
en la reparacion y mantenimiento de las embarcaciones. También
proporcionara las herramientas y el equipo que estime necesario
para la realizacion de dichos trabajos. Los carpinteros presenta-
ran una lista de las herramientas que consideren necesarias. La
Empresa dara respuesta en un término de treinta (30) dfas.

CLAUSULA No. 35:

La Empresa conviene en conceder al Personal de tierra unica-
mente, un medio dfa del sabado al mes libre.

Para este propésito, la Empresa establecera peridédicamente un
programa en el cual se sefialard a cada uno de éstos trabajadores
el medio dfa del sdbado que le corresponda libre, de manera que
cada uno pueda disfrutar de un medio (1/2) dfa sabado al mes
libre sin que se perjudiquen las labores de mantenimiento del
equipo y las embarcaciones.

Paragrafo: Esta cldusula beneficiard igualmente a los trabaja-
dores de mar (marinos) cuando, durante la veda estén realizando
trabajo de reparaciOn y mantenimiento.

CLAUSULA No. 36:

LA EMPRESA donara una (1) cafetera eléctrica pequefia y una
docena de tazas para ser usadas en el &rea del Varadero. LA
EMPRESA dard al SINDICATO la suma de B/.90.00 mensual-
mente para la compra de café y otras provisiones.
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CLAUSULA No. 37:

Con sujecion a lo que establece el articulo 161 del Cbédigo de
Trabajo, la Empresa se compromete a efectuar los descuentos
que establece el Sindicato a sus miembros, destinados a coope-
rativas de consumo, ahorro, préstamo o vivienda, existente en la
actividad o que en el futuro constituya el Sindicato.

CLAUSULA No. 38: Descuento de Cuotas Sindicales y
Cuotas Extraordinarias

LA EMPRESA continuara descontando del salario de sus traba-
jadores las cuotas ordinarias y extraordinarias que el SINDICATO
sefale, y las cantidades descontadas las entregard al directivo
sindical que la organizacién designe por escrito a la EMPRESA,
Tales sumas serdn entregadas a mas tardar cinco (5) dfas después
de haberse hecho el descuento.

LA EMPRESA también descontara del salario de cada uno de sus
trabajadores, en concepto de cuotas extraordinarias, la suma de
B/.1.00 (Un Balboa), la cual se entregarad a los familiares de cual-
quier aobrero fallecido.

CLAUSULA No. 39 Forma de Salario para los Tripulantes

A.-Los miembros de la Tripulacién de las Naves de la Empresa,
percibiran la suma de cuatro balboas con veinticinco
(B/.4.25) por toneladas de pesca cuando dicha pesca se venda
aPROMARINA S A

Cuando la pesca es combinada para venderse a Promarina y
Conservas y dicha pesca la efectia una misma nave, sus tripu-
lantes recibiran siete balboas (B/.7.00) por toneladas que se
vendan a Conservas del Mar, S.A. y cuatro veinticinco (B/.4.25)
por tonelada que se venda a Promarina, S.A.

Paragrafo Primero: ElProducto de Ia pesca aB/.4.25 por tone-
lada se distribuird de la siguiente manera:
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a) Barcos con absorbente:
Un (1) Capitan - 250/0
Un (1) Maquinista - 150/0
Seis (6) Marinos 600/0 a razon de 100/o por marino.

b

Barcos sin absorbente:

Un (1) Capitan 150/0

Un (1) Maquinista 120/0

Ocho (8) Marinos 730/0, a razon de 9.1250/0 por marino.

Paragrafo Segundo: Cuando el producto por tonelada de pes-
ca, distribuido en la forma antes dicha fuere inferior al salario
minimo, el trabajador tendra derecho a ser remunerado con su
salario basico ordinario multiplicado por ocho (8) horas por
cada jornada trabajada mas el tres por ciento (30/0) del pro-
ducto neto, de la pesca, producto que se calculard en base
a dieciocho balboas(B/.18.00) por tonelada. Se entiende
como producto neto, el valor de la captura menos |os gastos
directos de viaje como queda establecido en el Articulo 277,
ordinales 2 y 3 del Codigo de Trabajo. Se entiende, ademas,
que la Empresa pagara lo establecido en el Codigo de Trabajo
en lo que se respecta al descanso remunerado a razén de un
dia por cada ocho dfas trabajados, o sea el 12.50/0 del salario
basico cuando el trabajador esta en labores de pesca. Cuandc
el trabajador se encuentra desempefiando labores en tierra,
no se aplicara el recargo del 12.50/0 antes mencionado.

Paragrafo Tercero: E| producto del incentivo establecido en
la clausula No. 40 se distribuira de la siguiente manera:

a) Barcos con absorbente:
Un (1) Capitan 170/0
Un (1) Maquinista 14o0/o0
Seis (6) Marinos - 690/0, a razé6n de 11.50/0 por marino.

b) Barcos sin absorbente:
Un (1) Capitan 140/o0
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Un (1) Maquinista 12o/o
Ocho (8) Marinos 740/0, a razén de 9.250/0 por marino.

B - La Empresa conviene en pagar diez Balboas (B/.10.00) por
tonelada de pesca cuando dicha pesca se obtiene para venderse
con exclusividad a Conservas del Mar, S.A. En este caso los
tripulantes recibiran en adicion, el importe de su salario basico
ordinario multiplicado por ocho (8) horas de trabajo por cada
dia de pesca. EI producto de la pesca serd pagado con una
liqguidacion semanal a base de nueve balboas con setenta y
cinco (B/.9.75) por tonelada utilizando la siguiente distri-
bucion:

Capitan 150/0

Maquinista 12o/0

Ocho (8) Marinos 730/0, a razéon de 9.125 por marino.

La diferencia de veinticinco centavos (B/.0.25) por tonelada
sera distribuida a partes iguales al final de la temporada entre
el maquinista y los marinos inicamente.

C. En todo caso los salarios basicos ordinarios regirdn toda vez
que la nave no pueda hacerse a la mar por causadel mal tiem-
po, reparaciones o mantenimiento, para uso de las !icencias
remuneradas que concede la ley, la Convencion Colectiva y
los dias de Fiesta o Duelo Nacional.

CLAUSULA No. 40: Incentivo por Pesca

La Empresa pagara una remuneracidbn adicional en calidad de
incentivo calculada de la siguiente forma:

A LA TRIPULACION DE NAVES Categorfa “A”

Por cada tonelada en exceso de las primas 550 toneladas men-
suales:

Las primeras 100 toneladas a B/.1.25
Las sequndas 100 toneladas a B/.1.50
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Las terceras 100 toneladas a B/.1.75
El excedente se pagara a razén de B/.2.00 por tonelada.
A LA TRIPULACION DE NAVES Categoria "“B”

Por cada tonelada en exceso de las primeras 400 toneladas mensua-
les:

Las primeras 50 toneladas a B/.1.25
Las segundas 50 toneladas a B/.1.50
Las terceras 50 toneladas a B/.1.75

El excedente se pagara a razébn de B/.2.00 por tonelada.

Para los efectos de esta remuneraciébn se consideraran como
naves Categoria A’ a las siguientes embarcaciones:

“ANA LISA”, “DON ROBERTO", “SUSANA*, “CATALINA",
“DON ANTONIO*, *“INES*.

Como Naves Categoria "'B*’ alas siguientes embarcaciones:

“CECI”, “"DONA AMALIA”, “ITHIEL", “GRINGO POBRE"”,
“VASILIKI*, “ALCOR 111", “MARCIA*.

La clasificacibn de toda nueva unidad flotante se hara de acuerdo
a su capacidad y segin sus condiciones de operacion, a criterio
de la Empresa.

El incentivo se prorrateara de la siguiente manera:

Un (1) Capitdn 140/0 del producto bruto

Un (1) Maquinista - 120/0 del producto bruto

Ocho (8) Marinos - 740/0 del producto bruto, a razon de 9.250/0
por marino.

Paragrafo: Todos los salarios pagados como remuneracion adicio-
nal de incentivo seran depositados en un banco de la localidad,
cada mes, con el objeto de que dichos fondos devenguen intereses.
Estos fondos y los intereses seran retirados para pagarse junto con
el pago vacacional.
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Las sumas devengadas por razén de los intereses Que pagde el ban-
co se prorratearan en partes iguales.

El Trabajador que renuncie, o sea despedido, durante la tempora-
da, tendra derecho a retirar la remuneracién que le corresponde al
momento de terminar su contrato; sin embargo, no tendra derecho
a recibir los intereses que haya acumulado. Estos se prorratearan
entre el resto de los trabajadores. Los beneficiarios del trabajador
que fallezca durante la temporada si tendran derecho a recibir los
intereses devengados hasta la fecha de su muerte.

Paragrafo: Si surge la necesidad de limitar la captura y la Empresa
o autoridades asi lo ordenan, todas las naves seran consideradas
tipo “'B"".
CLAUSULA No. 41: Escala de Salario Basico Ordinario

para la Tripulacién

La Empresa v el Sindicato convienen en que la escala de salarios
basicos ordinarios para los trabajadores de mar ser4 como sigue:

A)CAPITAN . . .. ... . i i i i iinn B/.0.97 por hora
B) MAQUINISTA . . ... .. ... ... ... B/.0.85 por hora
C)MARINO . ... ..... ... . .ccueun. B8/.0.70 por hora

CLAUSULA No. 42: Ciasificacion de Puestos y Salarios
Minimos por Categorias

Por hora
CaPataZ . . . i e e e e e e e e e e e e B/.2.00
CarPiNtBrO . - & v v v v vt e vt e e e et e e 1.50
Mecanico fueradeBorda . . ... .. ... .. o0 1.50
MECANICO . . v i it i e e e e e e e 1.50
Ayudante de Mecanico . ... ... ... ... 1.00
Ayudantede Soldador . . . ... ... ... . 0 oo 0.85
Soldadores . . . . . ... .. e e e e 1.15
RederoJefe . . . . . .. ... i ittt e 1.25



Rederos . » .« v i i v e e et e et e e e e e e e e e 1.00

Rederos Il . . . . . . .. . i et i e e 0.75
ElectromecaniCo . . . . . v v v v v v o vt e e e e e 1.25
Celadores . . . v v v it e e e e e e e e e 0.70
EIECtriCIStas . . o . v v v v o v e s e e e e e e e e 1.25
AlMacenista . . . . . . v v v v v ot e e e e e e e 1.00
CoNAUCEOr .« v v v v it e e e e e e e e e e e 1.00
OFICINISTA . . . i v i i s e e e e e e e e e e e e e e 1.00
Ayudantede Carpintero . . . . . . . . .. . . 0. 1.0C
AyudanteGeneral . . . .. .. . .o e 0.8C

CLAUSULA No. 43: Copia de la Liquidacion al Capitan

La Empresa conviene en darle a los capitanes una copia de la
liquidaciobn semanal a fin de que la utilicen para aclarar dudas
que tengan los tripulantes que asi lo soliciten.

Todo Tripulante tendra el derecho de ver y solicitar copia de la
liquidacion, con el objeto de revisarla, cuando tenga alguna duda
al respecto de la misma, y el capitdn debera acceder a prestar
dicha copia para el propo6sito mencionado.

CLAUSULA No. 44: Cuota Extraordinaria Negociacion

LA EMPRESA descontara del salario de sus trabajadores en
concepto de cuota extraordinaria, el importe del aumento que
se conceda a los trabajadores beneficiados con esta Convencion,
correspondiente a las dos (2) primeras semanas del primer aumen-
to. LA EMPRESA entregara al SINDICATO |a suma de B/.400.00
(CUATROCIENTOS BALBOAS) al momento de la firma de la
presente Convencion como anticipo a cuenta del descuento del
aumento de las 2 (DOS) primeras semanas a que se refiere esta
clausula.
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CLAUSULA No. 45:

La Empresa dard a todos sus celadores un descanso de media
jornada de trabajo consistente en media hora, a partir de la cuarta
hora de trabajo diario. Cuando por la naturaleza del trabajo, el
celador no pueda hacer uso de este descanso, |la Empresa le pagara
esta media hora de descanso, con un recargo del 50o/0.

CLAUSULA No. 46: Viaticos

Los trabajadores de mantenimiento que laboren horas extraor-
dinarias después de las cinco (5:00 P.M.) como consecuencia de
trabajos ordenados por la Empresa que por su urgencia haya que
hacer, recibiran en concepto de viatico para su alimentacién, la
suma de B/.2.00 (Dos Balboas).

Paragrafo: Esta cldusula beneficiard igualmente a los trabajadores
de mar (marino) cuando, durante la veda estan realizando trabajo
de reparacion y mantenimiento, y durante la temporada de pesca
si su barco se para por dafios hasta por tres (3) dfas como minimo.

CLAUSULA No. 47: Bonificacion por Asistencia

La Empresa conviene en pagar a sus trabajadores una bonificacion
por asistencia calculada en base a su asistencia al trabajo durante
el periodo comprendido entre el 1o. de diciembre de 19B0 y el
30 de noviembre de 1981; 10. de diciembre de 1981 y el 30 de
noviembre de 1982; 1o. de diciembre de 1982 y el 30 de noviem-
bre de 1983 y el 1o0. de diciembre de 1983 y el 30 de noviembre
de 1984, de acuerdo con la siguiente tabla:

Dias de Inasistencia en el Periodo Bonificaci6n
Respectivo

0 10 dras

1 9

2 8

3 7"
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Dias de Inasistencia en el Periodo Bonificacibn

Respectivo
4 6 "
5 5
6 4
7 3 u

Estos dfas de bonificacidbn seran calculados en base al salario
basico ordinario.

Esta bonificacion sera pagada el dia 15 de diciembre de los afios
1981, 1982, 1983 y 1984, Toda inasistencia al trabajo, cualquiera
que sea la causa que la motive, justificada o no con o sin pago, se
tomara en cuenta para la terminacion del calculo de esta bonifi-
cacion. Se exceptua de o anterior Gnicamente las ausencias por
las razones siguientes:

a. Ausencias motivadas por permisos de representacién o dili-
gencia sindical, debidamente autorizada por el Ministerio de
Trabajo.

b Permmisos de ausencias con pago establecido en estaConvenci6n.

c. Permisos de ausencias con pago en acatamiento a las disposi-
ciones del Art. 160 del Codigo de Trabajo.

En caso de renuncia el trabajador tendrd derecho al pago propor-
cional de esta bonificacion.

La consideracion de la inasistencia para el conjunto de esta boni-
ficacidén no constituye una penalidad ni sancion disciplinaria.

CLAUSULA No. 48: Lugar y Dfa de Pago

LA EMPRESA establecerd como dfa de pago, los sabados de cada
semana y el pago se harj en efectivo, inicidndose a mas tardar a
las 9:156 A M. La Empresa mantendrd un personal para que se
encargue de pagarle a los marinos en cuanto arriben a puerto.
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CLAUSULA No. 49: Aumento de Salario para el Persondl
de Tierra Unicamente

Primer Aumento: (3 de junio de 1981) 0.05 por hara
Segundo Aumento: (18 de mayo de 1982) 0.10 por hora
Tercer Aumento: (18 de mayo de 1983) 0.10 por hora
Cuarto Aumento: (18 de mayo de 1984) 0.10 por hora

Los trabajadores de Mar (Tripulantes y Capitanes de las Naves)
que estan excluidos de estos aumentos de salarios, recibirdn en
este mismo concepto, un incremento en su salario basico ordina-
rio de B/.0.05 por hora por una sola vez durante la vigencia de
esta Convencidon Colectiva, que se hard efectivo el primer miércoles
del mes de junio de 1982,

CLAUSULA No. 50: Procedimiento Disciplinario

Los representantes de la Empresa observaran las reglas de cortesfa
y buenos modales en el trato diario con los trabajadores.

L os representantes de la Empresa observaran el siguiente procedi-
miento para la aplicacidn de las sanciones disciplinarias conteni-
das en el Reglamento Interno de Trabajo:

En ocasion de una falta, incumplimiento u omisién de sus obliga-
ciones el trabajador tiene derecho a explicar las razones, circuns-
tancias o hechos que motivaron la falta.

Esta explicacion la hara el trabajador al representante de la Empre-
sa, en presencia del Delegado Sindical.

En ausencia de este Gltimo, actuard el Secretario de Defensa y
Trabajo. Las sanciones no podran ser aplicadas antes de llevarse
a cabo esta audiencia.

La Empresa tomarad en cuenta las explicaciones del trabajador
para determinar la gravedad de la falta cometida. Comunicar4
al trabajador, ya sea verbalmente o por escrito, si las acepta o
las rechaza y, en este (ltimo caso, aducira las razones de su re-
chazo.
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La Empresa enviara al Sindicato copia de todas las amonestacio-
nes escritas, |a notificacion de suspension o terminacién del
contrato de trabajo.

En los casos de amonestaciones verbales, se efectuara una simple
anotacion del hecho en el archivo del trabajador.

CLAUSULA No. 51: Procedimiento de Quejas y Reclamos

Con el objeto de mantener y desarrollar un normal entendimiento
entre las partes y fomentar buenas relaciones laborales, se convie-
ne en substituir el Comité de Empresa por el siguiente procedi-
miento, en uso de la facultad que confiere el ordinal 5 del Articu-
lo 185 del Cédigo de Trabajo.

1. El trabajador presentara su queja o reclamaciones a la Junta
Directiva del Sindicato.

2. La Junta Directiva del Sindicato presentara la queja al Jefe de
Flota. Este tendra un plazo de dos (2) dias habiles para
contestar la reclamacién, contados a partir de la fecha en que
fue notificado.

3. La Junta Directiva presentara la queja por escrito, a |la Gerencia
General de la Empresa si:

a. No esta conforme con la respuesta del Jefe de Flota.

b. Ha expirado el plazo que tenia el Jefe de Flota para contes-
tar la queja.

La Gerencia General tendra un plazo de tres (3) dias habiles
para contestar el reclamo por escrito.

4 EI Sindicato acudira a la autoridad de trabajo si:
a. No esta conforme con la respuesta de la Gerencia General.

b Haexpirado el plazo para la contestacion.
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CLAUSULA No. 52: Impresién de la Convencién

LA EMPRESA imprimira sin costo alguno para EL SINDICATO,
200 (Doscientas) copias de esta CONVENCION COLECTIVA
DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

CLAUSULA No. 53: Duracién

La presente Convencion Colectiva tendra una duracion de cuatro
(4) aiios a partir de! 18 de Mayo de 1981.

ANEXO UNICO:

La Empresa acepta pagar al finalizar el tercer afo de vigencia de
esta Convencién Colectiva, la suma de B/.4.40 por tonelada de
Pesca, que hasta esa fecha se pagar4d en B/.4.25 la tonelada
Clausula No. 39 de la Convencion Colectiva.

lgualmente, la Empresa acepta pagar al finalizar el tercer afio de
vigencia de esta Convencion Colectiva, la suma de B/.10.25 |a
tonelada de Pesca, cuando dicha pesca se obtiene para venderse
con exclusividad a Conservas del Mar, S.A., que hasta esa fecha
se pagara en B/.10.00 la tonelada - PUNTO B Clausula No. 39 de
la Convencion Colectiva de Trabajo.

ACUERDO:

La Empresa conviene en hacer efectiva la cldusula No. 39 en lo
que respecta a el pago con base a B/.4.25 por tonelada, con
retroactividad de Mayo lo. de 1981. Igualmente la Empresa
conviene en hacer efectivo los efectos de la clausula No. 40 con
retroactividad al 10. de abril de 1981

Para constancia firman las partes:

Dado en la ciudad de Panama a los 28 dfas del mes de mayo de
1981,

28



Delegados Negociadores por
EL SINDICATO:

Eladio Vidal Aguilar
Céd. No. 8-158-806

Oscar Felipe Morales
Céd. No. 8-285-34

Juventino Arcia A, '
Céd. No. 4-96-2717

Fernando Avila
Céd. No. 8-400-885

José Arturo Rivas
Céd. No. 8-156-150

Oscar Davidson
Asesor Sindical
Céd. No. 4-83-865

Delegados Negociadores por
LA EMPRESA:

Phyllis A. Fong G.
Céd. No. 8-95825

Carlos Vasquez H.
Céd. No. 2-37-1270

Dionisio E. Sanchez
Céd. No. 8-155-1052

José M. Pinzén
Céd. No. 8-62-612

Lic. Gregorio Ordofiez
Ordofiez Sanchez &
Asociados

Asesores Legales

Por EL MINISTERIO DE TRABAJQ Y BIENESTAR SOCIAL:

Ramén A, Ortiz
Director de Relaciones
de Trabajo

Albano Palacio
Mediador colectivo



CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
Sindicato
CLAUSULA No.
Empresa
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.

Cumplimiento de las Ordenes

CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
de Trabajo
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.
CLAUSULA No.

CLAUSULA No.

CLAUSULA No.
la Casa Sindical
CLAUSULA No.

CLAUSULA No.
CLAUSULA No.

CLAUSULA No.
CLAUSULA No.

CLAUSULA No.
CLAUSULA No.

CLAUSULA No.
CLAUSULA No.

CLAUSULA No.
CLAUSULA No.

INDICE

1: Partes Contratantes . .. . ... .. 3
2:Finalidad ............... 3
3: Campo de Aplicacion . . . .. .. .. 4
4: Reconocimiento de las Partes -
............................... 4
5: Reconocimiento de las Partes -
..................... 5
6: Representantes de las Partes . . ., ., . 5
7: De las Relaciones con los Trabajadores 6
8: Contratos de Trabajos Individuales y
.................. 6
9: Duracién de |la Temporadade Pesca . ... 7
10: Correspondenciaentre las Partes . . . . . 8
11: De los Contratos Individuales
............................ 9
12: Licencias Remuneradas . . . ... ... .. 9
13: De Ia Tripulacién en Viaje de Prueba . . . 9
14: Riesgos Profesionales . . . . ... ... .. 9
15: Transporte . . . . . .. ... v v v, 10
16: Fondo Educacional . . . ... ....... 10
17: Permisos Remunerados . ., . . .. ... .. 1
18: Ayuda por Muerte del Trabajador 12
19: AsistenciaSocial . .. ... ........ 12
20: Dfade FiestaPatronal . .......... 12
21: Cooperacién para Mejoramiento de ;
e e e e 1
22, e e e 13
72 S 13
24: . . e 13
25: Herramientas y Equipo de Trabajo . . . . 14
26: Prevencion de Accidentes . . . . . . 14
27: Mantenimiento de las Naves . . . . . ... 14
28: Alimentacién aBordo de las Naves . . . . 15
29: Uniformes para Personal dé Tierra 15
30: Ayudantes . . . . ... e 16
31: Bonificacion por Productividad . . . . . . 16
32: Tablerode Boletines . . . ......... 16

30 -



CLAUSULA NO.33:Sweters . . . . .. ... oo 17

CLAUSULA No. 34: Local y Equipode Trabajo. . . ... ... 17
CLAUSULA NO.3B5: . . . . . i ettt et e i it s e e e s e 17
CLAUSULANOG.36: . . . . . . i it it it et e ne e 17
CLAUSULANO.37: . . . . . e i i e e i e e 18
CLAUSULA No. 38: Descuento de Cuotas Sindicales y

Cuotas Extraordinarias . . . . . . . o o v v v v vt o 18
CLAUSULA No. 39: Forma de Salario para los

Tripulantes . . . v o v v i e e e e e e e e e e e e 18
CLAUSULA No. 40: IncentivoporPesca . . . . . .. ...... 20
CLAUSULA No. 41: Escala de Salario Basico Ordinario
paralaTripulacion . . . . . . ... it i e 22
CLAUSULA No. 42: Clasificaciéon de Puestos y Salarios

Minimos por Categorias . . . . . v . v it e e 22

CLAUSULA No. 43: Copia de la Liquidacion al Capitan . .23
CLAUSULA No. 44: Cuota Extraordinaria

Negociacion . . . . . . i e e e e e e e 23
CLAUSULANG.45: . . . . . it ettt it e i e 24
CLAUSULA No0.46: Viaticos . . . . .. ... i v i i 24
CLAUSULA No. 47: Bonificacion por Asistencia . . ., ., ... 24
CLAUSULA No. 48: Lugary DiadefPago . ........... 25
CLAUSULA No. 49: Aumento de Salario para el
Personal de TierraUnicamente . . . . . . . .. . .. .. ... 26
CLAUSULA No. 50: Procedimiento Disciplinario . . ... ... 26
CLAUSULA No. 51 Procedimiento de Quejas y
RECIAMOS & & v v o e e e e e e e e e e e e e e e 27
CLAUSULA No. 52: Impresidon de la Convencién . ., ., , ., . . 28
CLAUSULA NO0.53: Duracidn . . . . . . - o v i it 28
ANEXO UNICO . .. .ttt ettt e e e e e e e s e u 28
ACUERDO . .. . ittt i ittt ee e e e e e en 28

31—



