CONVENCION COLECTIVA
ENTRE LA

Compania Chiricana
de Leche, S. A.

ndicato de Trabajadores
s de la

npania Chiricana de Leche



INDICE ALFABETICO

Actividades Sindicales ............ ....
Aprendizaje de Otros Oficios ..........
Aumento de Salarios ................
Campo de Aplicacién ................
Clasificacién de Puesto; de Trabajo
Comité de Empresa ..................
Concesién de Permisos . ...............
Conflictos .. ........ . ... ... .
Correspondencia . ........... «.......
D¢ los Representantes de las Partes
Descuento de Cuota Sindical ..........
Defensa de los Conductores ............
Duracidn . .......... i
Estabilidad del Trabajador ..............
Equipo de Seguridad ................
Fcmento del Ahorro ..................
Fuentes de Agua Fria ................
Gastos de Fallecimiento ................
Impresos . .......... i
Interpretacién de la Convencion

Colectiva . .........couiiiiiiia. ..
Jornada de Trabajo . ...................
Local para el Sindicato ................
Modificacién En La Convencion

Colectiva . ................. ......
Partes Contratantes . ...................
Prerrogativas . .. ......... i

Clausula

Pag
No

11
26
32

3
30

5
16



1
Prevencién de Accidentes de Trabajo .... 9o. 6 ] INDICE POR CLAUSULA
Productividad ................ ... ..., 340. 29 CLAUSULA PAGINA
Quejas: Concepto, Procedimiento y Sistema No. TITULO No.
de Comunicacién entre las partes ... ... 170. 12
Racionalizacién del Trabajo ............ 330. 28 = Fartes C.ogtrztantes """""""" X
N . 2o0. Reconocimiento de las Partes ........ 2
Reconocimiento de las Partes . ........... 20. 2
- L 30. De los Representantes de las Partes .. 2
(BEHE88 0 500D g o o TENCERRE R 190. 15 Ry Campo de Aplicacién ............. 3
Reemplazos .............. ... . ..... llo. 7 50 Interpretacién de la Convencién
Reglamento Interno de Trabajo .......... 39%o. 36 Colectiva . ......ov it 4
Relaciones entre Jefes y Trabajadores .... 140. 10 6o. Descuento de Cuota Sindical ...... 4
Salarios . .........c.iiiiiiiiiaa, 360. 32 70. Comité de Empresa . ............... 5
Servicio Telefénico .................... 260. 25 8o. Correspondencia ................... 5
TEANSPOTTE e o ee e e e e 230 55 90. Prevencién de Accidentes de Trabajo ... 6
Uniformes . ..........coiiiiiiennnnn. 310' il o | Vacantes pata Puestos Temporales
Vacaci : ode Temporada ................... 6
ACACIONES . ot vvivtneei i 2lo. 18
5 L llo. Reemplazos .........ccvciiuinnnn 7
=W S 13o. 10 120.  Estabilidad del Trabajador .......... 9
Vacantes para Puestos Temporales - 13o0. Vacantes de Puestos Permanentes .... 10
ode Temporada .................... 100. 6 14o0. Relaciones entre Jefes y Trabajadores .. 10
Aot = —— S 150. Actividades Sindicales ............... 11
VoA ) L2 F e 16o Conflictos) BTN ST - 12
P : 17o0. Quejas: Concepto, Procedimiento y
Kt 7)) < =4 Sistema de Comunicacion
e e = Do ) ‘ entre las Partes .................. 12
2L A= 1 180. Jornada de Trabajo ................ 14
2 _ Y ) 1%o. RECIEOS - oviveieeiiiin i, 15
5 ; 3 ( ol (C < Z Q. 200. Concesion de Permisos . ............. 16
/L y » = 2lo. Vacaciones .........c.oeveeencnnnn 18
S M B 7_73 22o0. Prerrogativas . .........oiiinininnan 19
— Fop ST AP
y o g i . 23o0. Transporte . ...........coeouolavnns 22
—II — £. /



24o.
250.
2€o.
27o0.
28o0.
29o0.
300.

31lo.

320.
330.

340

350.
36o.
37o0.
38o0.
39o.
400.

4lo.

Defensa de los Conductores ........ 24

Gastos de Fallecimiento ............ 25
Servicio Telefénico ................ 25
Local para el Sindicato . ..... ~co0ooo® 25
Fuentes de Agua Fria .............. 26
Aprendizaje de Otros Oficios ........ 26
Equipo de Seguridad .............. 27
Uniformes . ......c..ooviieiiiunan.. 27
Impresos . .......ovvuvien vonnn. 28
Racionalizacion del Trabajo ........ 28
Productividad . ............. ... ... 29
Clasificacién de los Puestos de Trabajo 30
Salaniosprym L. P, . . e - omian. e o 0L 32
Aumento de Salarios ............... 32
Fomento del Ahorro . ............... 35
Reglamento Interno de Trabajo ...... 36
Modificacién de la Convencion

Colectiva .........coiiiiiiiiinn 54
Duracidn .........coiiui i 55

= Ve

CLAUSULA PRIMERA

PARTES CONTRATANTES

Son partes contratantes de esta Convencién la
COMPANIA CHIRICANA DE LECHE, S. A. ins-
crita en el Tomo 266, Folio 41, Asiento 59,642 que
opera en su fabrica con domicilio en el Distrito de
Boquerdn, Provincia de Chiriqui, que en lo sucesivo
se denominard la EMPRESA y representada en este
zcto por su Gerente de Fabrica, Sr. Federico Schur-
mann y el SINDICATO DE TRABAJADORES DE
1.A CIA. CHIRICANA DE LECHE, domiciliado en
La Concepcién, Distrito de Bugaba, Provincia de
Chiriqui, con personeria juridica nimero 276 del 15
de julio de 1965, que en adelante se denominara el
SINDICATO, representado en este acto por su Se-
cretario General senior Temistocles Guerra, el Secte-
tario de Prensa y Propaganda sefior Filiberto Casti-
llo, el Secretario de Organizacién Sr. Pedro P. Rojas y
el sefior Eduardo Valdez Justavino como Asesor
Sindical han acordado celebrar la presente Convencion
Colectiva de condiciones de trabajo en sujeccion a
las cldusulas siguientes.



CLAUSULA SEGUNDA
RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES

La Empresa reconoce al Sindicato como tnico y
legitimo representante de los intereses generales de
los trabajadores sindicalizados que laboran en la
fabrica de la Empresa en Boquerén y se compro-
mete a no celebrar ningiin acuerdo con los trabaja-
dores sindicalizados que laboran en la Fibrica de
Boquer6n que contenga preceptos contrarios a los
establecidos en esta Convencién Colectiva, el Re-
glamento Interno de Trabajo o el Cédigo de Tra-
bajo.

El Sindicaco reconoce el derecho de la Empresa
a la libre administracién y direcciéon de sus opera-
ciones sin otras limitaciones que las que establecen”
esta Convencion Colectiva, el Reglamento Interno
y el Cddigo de Trabajo.

CLAUSULA TERCERA
DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para los efectos de esta Convencién Colectiva
seran representantes de las partes, las siguientes
personas:

A— De la Empresa, el Gerente de la Fabrica
y cualquier persona que el Gerente designe para
actuar en su nombre. Asi mismo cualquier otro
representante  designado por la Gerencia General
de la Empresa.

B.— Del Sindicato, los miembros elegidos por
la Asamblea General para los cargos de la Junta
Directiva y cualquier otro representante que sea
elegido por ella para efectos de su representacion,

Las partes convienen en notificarse por escrito
dentro de los cinco dias siguientes a la designacion
y/o eleccion el nombre de las personas que fun-
jan como sus representantes en los términos ante-

riores.

C1AUSULA CUARTA
CAMPO DE APLICACION

La presente Convencion Colectiva de condiciones
de trabajo se aplicara en las instalaciones de la Fa-
brica de la Empresa, en Chacarero Distrito de Bo-
quer6n, Provincia de Chiriqui.



CLAUSULA QUINTA

INTERPRETACION DE LA
CONVENCION COLECTIVA

Para efectos de la presente Convencién Colectiva
si alguna o algunas de las Clausulas dieran motivo
a dos interpretaciones distintas las partes acepta-
ran la interpretacion que imponga el Ministerio de
Trabajo, después de oir a las partes.

CLAUSULA SEXTA
DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL

La Empresa acepta descontar de manera automa-
tica y mensual, del sueldo de los trabajadores sin-
dicalizados y de los no sindicalizados que se bene-,
tician con la presente Convencion, incluyendo en
ambos casos a los eventuales y de temporada las
cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias.

No se apliczra lo dispuesto en esta Clausula a
los Gerentes 0 quienes lo reemplacen, Superinten-
dentes, Técnicos reconocidos por el Ministerio de
Trabajo y Jefe de Personal y aquellos empleados a
quienes el Sindicato considere de confianza

—_—

CLAUSULA SEPTIMA

COMITE DE EMPRESA

Ei Comité de Empresa estara integrado por dos
trabajzdores escogidos por el Sindicato y dos re-
presentantes de la Empresa designados por el Ge-
rente de la Fabrica. Cuando las partes asi lo con-
sideren neceszrio nombraran un suplente.

El Comité de Empresa se reunira a instancia de
dos de sus miembros, con previa citacion de por
lo menos 24 horas que harin los dos miembros
que requieren la reunion. Las decisiones del mis-
mo se zdoptarin con el voto favorable de tres de
sus miembros.

CLAUSULA OCTAVA

CORRESPONDENCIA

Las partes acuerdan dzr contestacion a la co-
rrespondencia recibida en un término no mayor
de tres dias después de recibida, excepto en los ca-
sos de urgencia en cuyo caso se sefizlari e! término.



CLAusULA NOVENA

PREVENCION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO

Con objeto de prevenir accidentes de trabajo el
Sindicato y la Empresa organizarin programas téc-
nicos de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales. Estos programas seran realizados por
el Comité de Seguridad e Higiene Industrial que
estara formado por seis miembros, tres por parte
del Sindicato y tres por parte de la Empresa con
sus respectivos suplentes. ElI Comité funcionara
confcrme al reglamento oficial establecido por la
Caja de Seguro Social.

CLAUsULA DECIMA .

VACANTES PARA PUESTOS
TEMPORALES O DE TEMPORADA

Cuando se suscite una plaza temporal o de tem-
porada, la Empresa lo norificara al Servicio de Em-
pleo conforme lo que exige el Cédigo de Trabajo
y también al Sindicato con el propésito de que den-
tro del término de dos (2) dias siguientes a la
notificacién, éste pueda someter a la consideracién

-

de la misma. una lista de candidatos que estime ca-
pacitados para desempenar el puesto temporal o de
temporada en la cual el Sindicato podra dar prefe-
rencia a los trabajadores que ya hayan laborado en
la Empresa.

Cuando a juicio de la Empresa exista igualdad de
eficiencia, preparacion e idoneidad, la Empresa pre-
ferira a los candidatos propuestos por el Sindica-
to. Queda sin embargo claramente entendido que
es de exclusiva competencia de la Empresa, decidic
sobre la eleccion de los candidatos pzra cubrir pla-
zas temporales o de temporada.

Las decisiones de la Gerencia de la Fabrica en
este sentido seran inapelables, pero el Sindicato
podra pedirle una reconsiderzcion, si lo estimase
del caso hacerlo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA
REEMPLAZOS

Cuando un trabajador de clasificcaién inferior sea
designado por la Empresa para reemplazar total-
mente a otro trabajador de mayor categoria se le
reconocerd lo siguiente:

-—-7—



1.— Cuando el reemplazo sea por mais de 30
dizs:

Recibird en vez de su salario y solo durante el
tiempo que reemplace temporalmente al de mayor
categoria, el valor del salario correspondiente al
puesto de trabajo del trabzjador reemplazado.

2.— Cuando el reemplazo es de menos de un
mes pero mas de 13 dias:

Recibira como compensacién, sélo durante el
tiempo que reemplace temporalmente al de mayor
categoria, el 50% de la diferencia entre el valor del
salacio del trabajador reemplazado y el salario del
que esta reemplazando. Esto no se aplicard a aque-
llas personas, que se han contratado especificamente

para reemplazar a personas en vacaciones
-

3.— Cuando el reemplazo es de menos de trece
dias:
No habri lugar al aumento a que se refiere este
pirrafo.

4— Cuando el trabajador reemplazante devengue
un salario estipulado por mes no habra lugar a Jos
aumentos antes mencionados.

S.— Si la ausencia del titular fuere definitiva, la
Empresa observando lo dispuesto por el numeral 13

—8—

del articulo 128 y del articulo 136 del Codigo de
Trabajo, procurari que el trabajador reemplazante
quede en firme en dicho cargo con una asignaciéon
igual al reemplazado, siempre que el reemplazante
tenga las mismas condiciones de eficiencia, idoneidad
y tiempo de servicio del reemplazando; en caso de
que el reemplazante no reuna las mismas condicio-
nes de eficiencia, idoneidad y tiempo de servicio
del reemplazado y que quede en firme en el pues-
to del reemplazado, la Empresa le aumentara el sa-
lario que devengaba antes de reemplazar al superior
en la forma que considere mas justa y equitativa,
teniendo en consideraciéon el tiempo que ha ocu-
pado el puesto de mayor categoria.

El reemplazo temporal y en su caso el definitivo
debera ser comunicado por escrito al trabajador.

CrLAusuLA DECIMA SEGUNDA
ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR

La Empresa acuerda con el Sindicato en garenti-
zar la estabilidad de los trabajadores en la forma
que senala el Cédigo de Trzbajo y se obliga en ca-
so de que ocurriesen despidos a notificarlos previa-
mente al Sindicato.

—gle—



CLAusULA DECIMA TERCERA
VACANTES DE PUESTOS PERMANENTES

En cuanto a vacantes la Empresa se ajustara a
lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA DEcIMA CUARTA

RELACIONES ENTRE JEFES Y
TRABAJADORES

La Empresa se obliga a impartir instrucciones
a sus representantes (Gerentes y Jefes de Depar-
tamentos), con el objeto de que éstos se abstengan
en todo momento de maltratos de obra o de pala-
bra para con los trabajadores.

El Sindicato, a su vez, se obliga a instruir a sus
afiliados en el sentido de guardar el debido respeto,
acatamiento de érdenes y consideracion a sus jefes
y compaifieros de trabajo.

La violacién de este precepto dara lugar a la san-
cién correspondiente conforme a los que determine
el Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo de
Trabajo.

=il

Los representzates de la Empresa y los del Sin-
dicato reciptocamente se enviaran copias de las
instrucciones generales que socre este aspecto 'y
sobre otros asuntos se impartan por escrito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
ACTIVIDADES SINDICALES

1.— Las actividades sindicales durante las horas
laborales se limitaran exclusivamente a solucionar
conflictos laborales de acuerdo con el procedimien-
to descrito en la clausula décimo-séptima de la pre-
sente Convencion Colectiva.

2— El Comité Ejecutivo del Sindicato y la Ge-
rencia, en caso de que el Gerente no pueda concu-
rrir, con cualquier otro representante de la Empre-
sa que la Gerencia designe, celebrarin platicas en
via directa, mensualmente, a efectos de tratar los
problemas que interesan a las partes contratantes o
los que no estan ‘contemplados en el Cédigo de
Trabajo, Reglamento Interno y la presente Con-
venciéon Colectiva. Las reuniones se celebrarin el
tiltimo viernes del mes correspondiente, a las 4 p.m.
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a menos que por causas involuntarias no se puedan
celebrar, para lo cual las partes zcordarin la fecha
en que debera celebrarse.

3— La Empresa se compromete a proporcionar
el uso de un tablero al Sindicato, el Sindicato por su
parte se compromete a no colocar en dicho tablero
ninguna comunicacion que pudiera ofender a la Em-
presa, sus funcionarios y trabajadores.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
CONFLICTOS

La Empresa y el Sindicato, convienen y se obligan
expresamente a documentar, estudiar y discutir todos
los conflictos en el seno del Comité de Empresa, an-
tes de acudir al procedimiento de Conciliacién o a»
las autoridades competente:.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA

QUEJA: CONCEPTO, PROCEDIMIENTO Y
SISTEMA DE COMUNICACION ENTRE
LAS PARTES

Quejz es la inconformidad de un trabajador por
la manifiesta negacion de un derecho y se tramitara
como sigue:

—_12—

a— El trabajador afectado se presentara acompa-
fnado de su representante sindical ante el jefe in-
mediato, previa cita, a las 4:00 p.m. o en horas no
laborables, en busca de solucién de las quejas. El
jefe se obliga a escuchar la queja y tratar de resol-
verla enforma justa y amigable en un plazo no
mayor de 24 horas, contadas estas a partir del mo-
mento en que fué presentada la queja.

b.— En caso de que no se pueda solucionar la
queja en la instancia anterior la queja se elevara
al Superintendente o Jefe de Personal por conducto
del Secretario General o Secretario de Defensa.

El Superintendente o Jefe de Personal resolvera
la queja en un plazo no mayor de 48 horas contadas
a partir del momento en que la queja fue presentada.
En caso de que se haga necesaria consulta el plazo
se ampliara de mutuo acuerdo.

c— Si la queja no fuera resuelta en las instancias
anteriores el Secretario General o la persona que
éste designe elevari la queja a la Gerenciz. El Ge-
rente resolvera la queja en el plazo dentro de las
72 horas siguientes a la recepcién de la misma.

=i {Br==



CLAUsULA DEcIMA OCTAVA
JORNADA DE TRABAJO

La Empresa por su caricter eminentemente agro-
pecuario operara si lo considera necesario durante las
24 horas del dia y los siete dias de la semana inclu-
sive domingo y dias feriados nacionales en algunos
de sus departamentos.

La jornada de trabajo se mantendri en la dura-
cién y divisién que existen en la actualidad. Sin em-
bargo, las partes convienen en que en caso de que
la Empresa tenga la necesidad de cambiar las jorna-
das de trabajo de los trabajadores en el futuro, se
modificara la presente clausula para lo cual se con-
vendrd mediante negociacién de las partes, la du-
racién o extensiéon o division de las jornadas. C

Los obreros se comprometen a no separarse de
sus puestos de trabajo, hasta tanto no haya llegado
su respectivo reemplazo. En caso de producirse una
ausencia, la Empresa, dentro de las limitaciones de
tiempo extraordinario fijado en el Cédigo de Traba-
jo, buscara un reemplazo. Queda entendido que en
ningin caso el obrero estara obligado a sobrepasar
los limites de las jornadas extraordinarias estableci-
das en el Codigo de Trabajo.

14—

CLAUSULA DEciMA NOVENA
RECREOS

Con el objeto de aumentar los salarios de los tra-
bajadores y disminuir los riesgos en la calidad de los
productos en proceso de elaboracién, la Empresa y
el Sindicato convienen que a partir de la fecha en
que entre en vigencia la presente Convencion, en
dar por terminados definitivamente los dos perio-
dos de recreos que con duracion de 15 minutos ca-
da uno ha venido concediendo la Empresa a sus tra-
bajadores a las 10:00 am. y a las 2:00 p.m. para lo
cual la Empresa accede a conceder a todos los traba-
jadores que estén laborando en la fabrica a la fecha
de esta Convencién un aumento de salario equi-
valente al periodo de recreo y que se calculard como
sigue:

Para los salarios inferiores de B/.0.39 por hora,
2 centésimos de aumento por hora; para los salarios
entre B/.040 hasta B/.0.54 por hora inclusive, 3
centésimos de aumento por hora; para los salarios en-
tre B/.0.55 hasta B/.0.69 por hora inclusive, 4 cen-
tésimos de aumento por hora y para los salarios arri-
ba de B/.0.70 por hora, 5 centésimos de aumento
por hora. A los trabajadores que reciban un salario
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mensual se acojerin al porcentaje de aumento co-
rrespondiente.

CLAUSULA VIGESIMA
CONCESION DE PERMISOS

La Empresa concedera permiso a los trabajadores
en los casos siguientes:

A— REMUNERADOS

1.— Para atender citacion de comparecencia ante
una dependencia gubernamental. previa la presenta-
ci6on a la Empresa de la boleta de citacién corres-
pondiente.

2— Para el cumplimiento de un deber como
ciudadano relacionado con funciones piblicas ho=
rorificas emanadas de la Ley, previa comprobacion
de 12 designacién o escogimiento.

3. — En caso de fallecimiento del cényuge o
compafiero o compafera con quien vivia en condi-
ciones de singularidad o estabilided o el falleci-
miento de hijos o padres del trabajador la Empresa
le concederd a éste un dia de permiso con derecho
a percibir el salario correspondiente a la jornada re-
gular ordinaria comprendida dentro de ese dia. En

— 16—

casos especiales la Empresa podri extender este
permiso hasta por dos dias.

4— La Empresa se compromete a conceder has-
ta un miximo de 48 horas remuneradas trimestra-
les no acumulables, para que miembros de la jun-
ta Directiva desempefien diligencias Sindicales.

B.— NO REMUNERADOS

1.— Participaciéon de una delegacion de cuatro
trabajadores como méaximo pero no méas de dos
por departamento, a los funerales de un compa-
nero de trabajo.

2— En caso de enfermedad grave repentina del
cényuge, compafiero o compaiiera, hijos o padres
de un trabajador, debidamente comprobado.

3 — PFallecimiento de hermanos del trabajador,
debidamente comprobado.

4— La Empresa concedera licencia no remu-
nerada por un periodo miximo de dos (2) meses
a tres (3) trabajadores dentro de un afio calendario,
para que pueda disfrutar de becas concedidas por
orgenizaciones leca'es. naciona'es e internzcionales
con el objeto de efectuar cursos de capacitacion y
técnico sindical o para realizar viajes de estudios y
observacion.

—_17 —



Al hacer la peticion de la licencia, el Sindicato
se compromete a hacerlo por escrito y 2 fijar el
término de ella.

Se entiende que los permisos, remunerados o no
remunerados, que concede la Empresa, estin sujetos
a las condiciones siguientes.

1.— Que su duracién se limite al tiempo extricta-
mente necesario.

2— Que las solicitudes deberan dirigirse previa-
mente al Superintendente o Jefe de Personal o quien
lo reemplace quien resolvera sobre la misma después
de consular con el Jefe del Departamento o quien
lo reemplace en donde labora la persona que ha
solicitado el permiso.

3— Que el trabajador presente los comprobantes
necesarios, oportunidad en la que sefialara el térmi-"
no extrictamente necesario a que se refiere el pun-
to primero.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA
VACACIONES

La Empresa sefialard la época en que el trabaja-
dor gozard de vacaciones consultando lo mejor po-
sible sus intereses y los del trabajador, con sujecién

— 18

a lo que dispone el Articulo 57 del Cédigo de Tra-
bajo. Las vacaciones podran ser fraccionadas por mu-
fuo acuerdo, en cada caso, del trabajador y la Empre-
sa conforme lo estipula el articulo 56 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
PRERROGATIVAS

La Empresa se obliga a conceder las siguientes
prerrogativas a los trabajadores:

a) Otorgard gratuitamente a todos los trabaja-
dores permanentes los productos que bajo marcas
propias la Empresa elabore en su fibrica, que sean
necesarios para la alimentacion de los hijos lacran-
tes durante los primeros doce (12) meses de vida,
Los productos serin entregados mensualmente vy
la cantidad la determinard la Empresa de acuerdo
con la tabla de alimentacién correspondiente.

Para hacerse acreedor a esta prerrogativa el tra-
bajador deberi sujetarse a los procedimientos esta-
blecidos por la Empresa.

Queda establecido que el trabajador cuyo estado
civil es el de casado s6lo se le concede esta pre-
rrogativa para los hijos habidos dentro del matri-
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monio. y para los que no sean caszdos solo se le
concede esta prerrogativa para un hijo cada doce
meses y siempre que el nifio aparezca inscrito en
el registro Civil como hijo del trabajador. En todo
caso la Empresa podrd exigir al trabajador que
compruebe con certificado expedido por el Re-
gistro Civil el grado de parentezco con el nifio
para el cual se habra de suministrar los productos.

b) La Empresa venderid a todos sus trabajadores,
al precio de al por mayor fijados por lz Oficina de
Regulacién de Precios, todos los productos que ba-
jo marcas propias de la Empresa, elabore en la
Fabrica de Boquerdn.

Las ventas que haga la Empresa a sus emplea-
dos conforme se ha dispuesto en este parrafo es-
taran sujetas a las siguientes condiciones o requi®
sitos:

1— Seran en rtodo caso al contado, es decir se
cobrard mediante descuento en planilla en el dia
de pago inmediato a aquel en que recibié la mer-
cancia.

2— En cada mes no podrin ser mayores del
diez por ciento (10%) del salario mensual del
trabajador; ninglin trabajador podra ceder su de-
recho de compra a otro y la cuota mensual de
cada trabajador no es acumulativa.

— 20—

3— La Empresa solo venderi los productos que
bajo sus marcas propias tenga a disposicién en sus
depésitos en Boquerdn, los dias de venta conforme
aqui se dispone.

4.— Estas ventas solo se hacen dos veces por mes
en los dias y horag conforme al procedimiento que
establezca la Empresa.

5.— La Empresa determinari la cantidad de ca-
da producto que en cada caso se vendera a cada tra-
bajador.

6— La Empresa mantendra esta prerrogativa de
venta, solo mientras lo permitan las leyes del pais.

¢) La Empresa conviene en extender las certifica-
ciones de trabajo, que el empleado solicite para ob-
tener préstzmos bancarios concesiones de crédito y
otros.

Los empleados deberan hacer la solicitud por es-
crito y las entregarin personalmente a la persona
designada para recibirlas. El horario para recibir las
colicitudes serin de 9:00 a 11:00 am. de lunes a
viernes de cada semana.

Los empleados podran recoger las certificzciones
al dfa siguiente de que hayan entregado la solicitud
eatre las 9:00 y las 11:00 a.m.
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Las certificaciones en ninglin caso se entregaram
a otra persona que no sea el propio empleado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA
TRANSPORTE

La Empresa continuard proporcionando el trans-
porte a los trabajadores que hasta ahora lo han dis-
frutado con la misma frecuencia, regularidad y ru-
tas como en la actualidad y que se establecen como
sigue:

A)— La capacidad del autobus es de 40 plazas
en cada viaje.

B)— Sélo se harin dos viajes cuando asi se jus-
tifique antes de las 7:00 am. El segundo viaje ma-
tutino debe estar ante la puerta de entrada de la fa®
brica a los 6:55 a.m.

C)— Solo se harin dos viajes a las 4:00 p.m.
cuando asi se justifique para traer a la planta al
personzl que entra en ese turno y de regreso llevar
al personal que sale de su rurno. El primer viaje
debera estar ante la puerta de la entrada de la fa-
brica a las 3:55 p.m. a mis tardar y salir rumbo a
La Concepcién a las 4:20 p.m. El segundo viaje
saldrdi rumbo a La Concepciéon a las 5:00 p.m.

=
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D)— Se hara un viaje con el personal que debe
entrar y salir a media noche, el autobus deberd estar
en la puerta de la fibrica a las 11:55 p.m.

E)— Se establecen las siguientes paradas:

a) Parque el Crucigrama.
b) Esquina de la Calle 1ra. Norte con lra.

Este (cerca al teatro).

c) Frente a la Abarroteria Colon.

d) Esquina de la Escuela de Solano.

e) Esquina de la Abarroteria Pitty (frente al
jardin de Solano).

f) Esquina de Choy.

g) Esquina del Restaurante Flora (Esquina Es-
taciéon del Ferrocarril).

h) Frente a la Oficina de Empresas Eléctricas.

i) Entrada a Bugaba.

La Empresa no pagari gastos de transporte a
aquellos trabajadores que teniendo derecho a usar los
servicios del autobus no hagan uso de estos servi-
cios.

La Empresa informara al Sindicato de cualquier
reorganizacién del sistema de transporte y atendera
en lo posible las sugestiones que le hagan en cuan-
to a horarios rutas o paradas.
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La Empresa se obliga a sufragar los gastos razo-
nables de transporte a aquellos trabajadores que
tienen derecho a este beneficio pero que por razo-
nes de horario de trabajo no pueden disfrutar del
servicio del autobus.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA
DEFENSA DE LOS CONDUCTORES

La Empresa, en aquellos casos en que uno le
sus conductores en funciones oficiales y operando
uno de los vehiculos de propiedad de la Empresa,
se vea envuelto en un accidente de trinsito donde
resulten heridos, hard lo necesario para informar
cuanto antes a la Cia. Aseguradora para que ésta
pueda brindar la defensa legal que amerite el caso

De exigirce fianza, la Empresa la facilicara al tra-
bajador en calidad de préstamo hasta la suma de
B/.300.00 siempre y cuando el accidente no haya
sido motivado por haber estado el conductor in-
giriendo licor o bajo la influencia de drogas aluci-
négenas.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
GASTOS DE FALLECIMIENTO

La Empresa conviene en entregar al Sindicato por
una sola vez, la suma de B/.100.00 (CIEN BAL-
BOAS) que el Sindicato destinara unica y exclusi-
vamente para gastos de fallecimiento de los traba-
jadores y sus familiares.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
SERVICIO TELEFONICO

El Sindicaro obtendra con la Cia. de Teléfonos
correspondiente la instalacién de un teléfono.

Los gastos de instalacion y el depdsito inicial se-
ran por cuenta de la Empresa.

La Empresa entregari mensualmente la suma de
B/.10.00 que éste destinard para cubrir los gastos
del teléfono.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA
LOCAL PARA EL SINDICATO
La Empresa se compromete a conceder al Sindicato

como cuota unica Ja suma de CUATROCIENTOS
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BALBOAS para la compra de un terreno donde el
Sindicato pueda construir su local para oficinas y
reuniéon de los directivos.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA
FUENTES DE AGUA

La Empresa conviene en instalar a més tardar en
Enero de 1973 cuatro fuentes de agua fria en
aquellos lugares donde la concentracién de traba-
bajadores y las condiciones de la fabrica lo justifique.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA
APRENDIZAJE DE OTROS OFICIOS

La Empresa seguira ofreciendo dentro de sus po-®
sibilidades facilidades a sus trabajadores para que
aprendan labores superiores de su o de otros depar-
tamentos, con objeto de irlos preparando para po-
sibles futuros ascensos y/o reemplazos. Para parti-
cipar en estos programas de adiestramientos se re-
quiere que el trabajador sea eficiente en su puesto
actual y que esté dispuesto a sujetarse al programa
que para cada caso elaborara la Empresa.

o -
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CLAUSULA TRIGESIMA
EQUIPO DE SEGURIDAD

La Empresa dotara a los trabajadores de los equi-
pos de seguridad que se requieran para sus labores
y estos se obligan a usarlos por todo el tiempo que
desempefien su trabzjo.

La Empresa podra sancionar a los trabajadores
que no usen el equipo de seguridad que les sea asig-
nado. Los trabajadores que no hayan sido dotados del
equipo de seguridad necesario deberan informar in-
mediatamente a su jefe y a un dirigente sindical.

Los trabajadores se obligan a conservar en buen
estado el equipo que se le confie. La Empresa ten-
dra derecho a cobrar al trabajador aquel equipo que
éste extravie o deteriore por uso incofrecto.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA

UNIFORMES

En los departamentos o sectores de la fabrica don-
de por disposicién del Cédigo de Trabajo o la Ge-
rencia se exija el uso de uniformes la Empresa los
suministrara gratuitamente y los trabajadores se obli-
gan a cuidarlos y a mantenerlos limpios. La Em-



presa tendra derecho a cobrar al trabajador los uai-
formes que este extravie o deteriore por abuso. La
dotacién inicial serd de 4 juegos que serin repues-
tos a medida que se deterioren.

Para aquellos trabajadores a quienes la Empresa
no exija el uso de uniformes, los mismos les serin
vendidos por la Empresa a mitad de precio, en nui-
mero no superior a tres juegos por ano. lIgual dis-
posicion se aplicard a quienes deseen aumentar su
dotacién inicial de uniformes.

Los uniformes suministrados gratuitamente serin
usados por los trabajadores solo mientras estén sir-
viendo en su trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

IMPRESOS
La Empresa conviene en entregar al Sindicato tres-
cientos ejemplares impresos de la presente Conven-
cion Colectiva.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA

RACIONALIZACION DEL TRABAJO

La Empresa y el Sindicato acuerdan que para una
mejor organizacién la Empresa tendri un respon-
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sable de la planificacion de personal que se encarga-
ra de ocupar a los trabajadores sobrantes esporadi-
camente de un departamento en otro deparramen-
to y otros trabajos, lo que sera comunicado al Sin-
dicato.

El Sindicato acepta que debido a la gran varie-
dad de producciones temporales la Empresa podra
transferir temporalmente a los trabajadores de una
secciéon a otra, cuando asi lo considere necesario
para la mejor racionalizacion del trabajo. El traba-
jador podra exigir que se le reintegre a su puesto
de trabajo anterior cuando finalizan las causzs que
motivaron su traslado.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA
PRODUCTIVIDAD

El Sindicato velara porque sus afiliados mejoren
el ritmo de trabajo, la eficiencia, la calidad y la
productividad. La Empresa informara al Sindicato
v a los obreros los indices de productividad que se
obtengan en cada actividad; estos indices que son
medidos en una forma cientifica indican la meta
esperada de productividad y la obtenida realmente
en cada sector de la Fabrica.
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Para los efectos de esta cliusula la Empresa so-
meterd oportunamente los sistemas y reglamentos
para medir la productividad, elaborados por ella, al
Ministerio de Trabajo para su aprobacién.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

CLASIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO

La Empresa y el Sindicato convienen en que se
establezca e] sistema propuesto de clasificacién
cientifica de cargos bajo las siguientes pautas:

a) Previo estudio de los factores que intervienen
en cada puesto, estos se clasificarin e incorporarin
al sistema de clasificacion, el cuzl contendra la no-
menclatura de cada clase de puesto de trabajo, la
definicién de los respectivos deberes y responsa-
bilidades y los requisitos minimos para desempenarlo.

b) El sistema de retribucién de cada puesto de
trabajo se hard con base al principio de igual salario
para igual trabajo con el debido reconocimiento a la
antigiiedad de servicios.

c) En caso de que al implantar el sistema de cla-
sificacién, la remuneracién de un trabajador fuere
superior a la que corresponda segin el puesto de tra-
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bajo que desempefia actualmente, ]Ja Empresa sin ba-
jar el nivel de remuneracién del trabajador, tratara
de colocarlo en otro puesto de trabajo que sea con-
sono con el nivel de remuneracion que devengue. En
los casos excepcionales que resulten, o sean aquellos
en que el trabajador no desee ser transferido o no
puede ser transferidos por no tener las aptitudes y
calificaciones necesarias, la Empresa no le rebajaré el
sueldo pero las partes convienen y aceptan que és-
tos casos excepcionales estin sobrepagados.

d) Cuando ocurran cambios de orden técnico o
administrativos en el desempefio de un puesto de
trabajo que modifiquen substancialmente la valori-
zacion original del puesto de trabajo, la Empresa pro-
cedera a reclasificar el puesto de trabajo.

e) Cuando las necesidades lo exijan la Empresa po-
dra asignar a un empleado a puestos de trabajo no
incluidos en la clasificacién, en forma temporal y
hesta tanto se lleven a efecto los reajustes en el sis-
tema de clasificacion.

f) La Empresa y El Sindicato se comprometen a
iniciar cuanto antes el estudio de la clasificacién de
puestos de trzbajos la cual entrard en vigor el lo. de
noviembre de 1973.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA
SALARIOS

Los salarios podrin pactarse por unidad de tiem-
po (quincena, semana, dia. hora) y por tarea. Sin
embargo las partes convienen en que no se podra ha-
cer ningin cambio en la forma de remuneracién de
los trabajadores sin el consentimiento del trabajador
y tracandose de trabajadores sindicalizados sin el con-
sentimiento del Sindicaro.

En caso de que la Empresa asi lo estimara covenien-
te y previo acuerdo con el Sindicato los salarios se
pagaran por medio de cheque de acuerdo con lo es-
tipulado en el Articulo 151 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMA SECTIMA
AUMENTO DE SALARIOS

La Empresa y el Sindicato acuerdan que los aumen-
tos generales de salarios durante la vigencia de esta
Convenciéon Colectiva serin como sigue:

lo. EN EL ANO 1972

a) El lo. de noviembre de 1972, un aumento ge-
neral del salario vigente a esa fecha a todos los tra-
bajadores permanentes de la Empresa como sigue:
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Para los que devengan salarios inferiores de B/.0.54

inclusive por hora: B/.0.02 por hora;
Para los que devengan salarios arriba de B/.0.55
por hora: B/.0.03 por hora.

b) Ademas se concedera, efectivo el lo. de no-
viembre de 1972, los aumentos que como compen-
sacion por la eliminacién y terminacion definitiva de
los recreos se acord6 en la Clausula Décimo Novena
de esta Convencién que fon como sigue:

1 Para los salarios inferiores de B/.0.39 por hora:
2 centésimos por hora;

2 Para los salarios entre B/.0.40 hasta B/.0.54 por
hora inclusive 3 centésimos por hora;

3 Para los salarios entre B/.0.55 hasta B/.0.69 por
hora inclusive 4 centésimos por hora.

4 Para los salarios zrriba de B/.0.70 por hora:
5 centésimos por hora.

20. ES EL ANO 1973

a) El lo. de mayo de 1973 un aumento general
de 3% no inferior a 2 centésimos por hora sobre el
salario devengado por los trabzjadores permanentes
de la Empresa que tengan un minimo de 6 meses de
servicios a esa fecha.



b) El lo. de noviembre de 1973. aumento de sa-
larios individuales a los trabajalores permanentes de
la Empresa que segun el sistema de valorizacion de
puestos de trabajo adoptado por la Gerencia de la
Empresa, de acuerdo con la clausula trigésima quinta,
estén a esa fecha percibiendo salario que se encuen-
tren por debajo del minimo correspondiente al pues-
to de trabajo que desempenan.

30. EN EL ANO 1974

El lo. de noviembre de 1974, un aumento gene-
ral de salario de 3% sobre el salario de los traba-
jadores permanentes de la Empresa que tengan un
minimo de 6 meses de servicio a esa fecha. No obs-
tante, si en esa fecha se compruebe con cifras oficiales
de la Contraloria General que el costo de la vida
en la Repiblica de Panamd ha aumentado en un
porcentaje mayor al estipulado en el parrafo anterior
y por otra parte las condiciones econdmicas de la
Empresa lo permiten, el porcentaje de aumento de
salario se ajustara en forma tal que se equipare con
el porcentaje de aumento en el costo de la vida.

Parigrafo: 1) Para determinar los aumentos que
corresponden en cifras absolutas las partes conve-
nienen en que cuando al determinar el porcentaje de
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aumento la fraccion decimal es menos de 5, se reba-
jara la fraccién y cuando es de 5 o mis se aumentara.

Parigrafo: 2) El Sindicato y la Empresa acuer-
dan y aceptan que los aumentos previstos en esta
cliusula para el afio 1973 solo se harian efectivos
cuando la Empresa logre obtener que las autorida-
des, al igual que se hizo en el afio 1972, le permi-
tan obtener a precios razonables toda la materia pri-
ma que la Empresz requiera para cubrir el progra-
ma de fabricacién necesario para poder suplir la to-
talidad de los requerimientos nacionales de leche

“en polvo KLIM, VITALAC, y ORQUIDEA. Para
estos efectos la Empresa mantendris informado al
Sindicato de las gestiones que haga ante las auto-
ridades respectivas.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA
FOMENTO DEL AHORRO

La Empresa y el Sindicato colaboraran para fo-
mentar entre los trabajadores el habito del ahorro
y realizaran aquellas campafias y proyectos que se
acuerden
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CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La Empresa y el Sindicato han convenido en re-
formar el Reglamento Interno de Trabajo que ac-
rualmente rige en la Empresa. de conformidad con
los articulos que a continuacidn se transcriben:

ArTICULO lo.

El siguiente reglamento interno de trabajo regu-
la los asuntos relacionados con el personal de la Fa-
brica de la Ciz. Chiricana de Leche, S. A., que en

adelante se denominara el Empleador.

ArTICULO 20.

Para los efectos de este reglamento se entiende
por.

a— EL EMPLEADOR: la Fabrica a que se re-
fiere el articulo anterior.

b— TRABAJADOR: Toda personz fisica que
preste sus servicios materiales o intelectuales o de
ambas clases al Empleador en virtud de un contrato
de tabajo.
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DE LOS CONTRATOS

ARTICULO 3o0.

Antes de ser admitido como empleado, todo as-
pirante debera llenar una solicitud de empleo en
la que se especifican los siguientes datos:

Nombre completo, sexo, nacionalidad, nimero
de cédula de identidad personal, nimero de cre-
dencial de la, Caja de Seguro Social, domicilio actual,
edad, lugar de nacimiento, estado civil, nombre
del cényuge si es casado, nombre y edad de las
<personas que dependen econémicamente del solici-
tante y que viven con él; nombre de los patronos
anteriores con identificaciéon de las labores que rea-
lizaba, el tiempo que trabaj6 para cada uno de ellos
y las razones que motivaron su salida y si padece de
alguna incapacidad o enfermedad cronica.

ARTICULO 4o.

Todo los trabajadores firmamin sus coatratos de
trabajo en dos ejemplares de los cuales conservari
uno cada parte contratante:

Es obligacion del trabajador acompafiar al con-
trato de trabajo un certificado de examen de salud
expedido por profesionales competentes o por quien
la autoridad designe. Estos certificados los obten-
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dran los trabajadores, gratitamente, de 2cuerdo —
con lo establecido en el Articulo 289 del Cédigo de
Trabajo.

ARTICULO 5o.

Los contratos de trabajo escrito pueden ser de les
clases o modalidzdes permitidas por el Cédigo de
Trabajo y sujetas a las disposiciones respectivas.

ARTICULO Go.

Es cliusula entendida en todo contrato que la
Compaiifa usard los servicios de los trabajadores en
cualesquiera labores compatible con sus aptitudes
y siempre que sean znalogas, complementarias o co-
nexas con aquellas para cuya ejecucién fue contra-
tado, en los términos establecidos en la Convencion
Colectiva.

TRABAJADORES DE TEMPORADA

ARTiCULO 70.

El Empleador notificara oficialmente, con 15 dias
de anticipacién por lo menos, por medio de un ta-
blero colocado a la entrada de la Fibrica de la fecha
de iniciacién de las temporadas de producci6n.

Los trabajadores de temporada, una vez notificada
la iniciacién de la temporada, deberi presentarse en
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la oficina del Superintendente o Jefe de Personal pa-
ra presentar su certificado de salud y demas requisi-
tos de admisién usuales. Al mismo tiempo se les no-
tificard la fecha exacta en que deberin presentarse
a trabajar.

ARTicULO 8o.

Unicamente seran remuneradas las jornadas de tra-
bajo cuya asistencia pueda comprobarse con las ho-
ras de entrada y salida marcadas por el reloj marca-
dor o por persona debidamente autorizada por la

« Gerencia para marcar las tarjetas de asistencia res-
pectivas,

Queda estrictamente prohibido que personas no
autorizadas expresamente por la Gerencia hagan ano-
taciones o apuntes en las tarjetas de asistencia.

ArTiCcULO 9o0.

Las jornadas de trabajo comienzan y terminan en
el departamento respectivo donde el operario trabaja
v a la hora sefialada en el turno respectivo.

ArTicUuLO 100.

El trabajador solo podri dejar de concurrir a sus
labores por enfermedad, por calamidad doméstica
comprobada o por permiso previo y escrito del en-



cargado del taller o seccién o de su sustituto. Cuando
el trabajador falta al trzbajo por causa de enferme-
dad deberia notificar lo mas pronto posible su au-
sencia zl encargado del taller o seccion o a su sus-
tituto y deberd presentar el correspondiente certi-
ficado meédico.

ArTicuLo 1lo.

Los domingos y dias de fiesta nacional el trabajo
te reducira a lo imprescindible y queda reglamen-
tado como sigue:

Los trabajadores convienen en trabajer los do-
mingos y dias de fiesta nacional, cuando se los exi-
ja asi el Empleador, de acuerdo con las exigencias
inherentes a la industria agropecuaria. Aquellos tra-
bajadores que trabajen el domingo, para compensar
este dia se les dara un periodo integro de veinticua-
tro (24) horas consecutivas de descanso en dia dis-
tinto.

ARTiCULO 120.

Las horas extras serin permitidas por la eviden-
te urgencia o necesidad de realizarlas y serin tnica-
mente pagadas cuando éstas hayan sido pedidas, au-
torizadzs por la Gerencia o el que lo reemplace o
su representante en el taller o seccidon respectiva, o
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por su sustituto. Estas horas seran pagadas de acuer-
do con la Ley en vigor.

ARTiCcULO 130.

El descanso en dias de fiesta o duelo nacional se
remunerard como si fuera jornada ordinaria de tra-
bajo.

ARTicULO 14o0.

El trabajo en dias de fiesta o duelo nacional o
demingo se pagara con los recargos establecidos por
la ley

ARTiCULO 150.

Los salarios seran convenidos libremente entre el
Empleador y el trabajador de acuerdo con la can-
tidad y calidad del trabajo y no podri ser inferior
a los salarios minimos que se fijen de conformidad
con las prescripciones del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 160.

Los salarios podrin pactarse por unidad de tiem-
po (quincena, semana, dia y hora) y por tarea.
ArTicuLO 170.

Los pagos de salarios pactados por horz, o por ta-
rea se harin los sabados de cada semana a partir de

o



las 7:00 a.m. en las oficinas del Empleador. Para
los efectos anteriores el periodo semanal se compu-
tara de jueves a miércoles de cada semana.

Los pagos de salarios, pactados por quincenz, se
haran los dias quince y dltimo de cada mes en las
oficinas del Empleador.

HIGIENE, SALUD Y SEGURIDAD
ARrTicULO 180.

Cada trabajador tiene la obligaciéon de cumplir
al pie de la letra todas las instrucciones que sobre
higiene, salud y seguridad imponga el Empleador
para prevenir accidentes y proteger lai vida y <calud
de todos los operarios y los consumidores de los
productos elaborados por la fébrica.

Cada trabajador deberd cumplir estrictamente con
las instrucciones que se le impartzn en este ten-
tido.

ArTiCULO 190.

Para suministrar los primeros auxilios en caso de
accidentes de trabajo, la Compafiia mantiene en el
laboratorio y en cada departamento un botiquin.
Es deber del trabajador que haya sufrido un acci-
dente pedir el primer auxilio. De cada accidente
sufrido se levantard el acta correspondiente.
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En caso de sufrir cualquier riesgo profesional el
Trabzjador esta en la obligacion perentoria de dar
inmediatamente aviso a la Empresa o a su jefe in-
mediato y a la autoridad competente, salvo el caso
de fuerza mayor y otro impedimento debidamente
comprobado. Si el trabajador no cumpliera con la
obligacion a que se alule, perdera todo derecho a
reclamar a la Compaiiiz o a institucion asegurado-
ra por concepto de las agravaciones o complicacio-
nes sobrevenidas por falta de asistencia oportuna.

«ARrTiCcULO 200.

Cada mes o cuando sea considerado necesario por
la Gerencia, todos los operarios, de la fabricacién y
manipulacion de alimentos, seran requeridos a so-
meterse a un examen de salud y solicitar un certifi-
cado médico. Este certificado sera expedido por el
Seguro Social o cualquier médico que desempeiie
un cargo remunerado por el estado, quienes lo de-
beran extender gratuitamente. En los casos en que
se exija mas de un certificado dentro de un mes
la Empresa reconocerid el tiempo requerido para la
obtenci6n del certificado
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ArTiCcULO 2lo.

Sera obligado a retirarse el trabajador cuya pre-
sencia en la fibrica sea perjudicial para la higiene
y segurided en la misma, o porque esté sufriendo
dc enfermedades infecciosas (articulo 126 Numeral
9 del Cidigo de Trabajo) o incapacidad mental o
fisica, (articulo 213-Acipite B, Numeral 4 del Co-
digo de Trabajo).

ARTICULO 220.

Los trabajadores de los departamentos en que la
Gerencia exija el uso de uniformes estin obligados
a trabzjar con los uniformes especiales que les su-
ministrari gratuitamente el Empleador.

ARTiCULO 23o0.

Los trabajadores estin obligados a conservar lim-
pios los servicios sanitarios, comedores y areas co-

munes.
ARTiCULO 24o.

Los trabzjadores permanentes que gozan de ho-
rarios especiales concedidos por el Empleador pa-
ra realizar estudios, estin obligados a solicitar la
renovacién de la autorizacién de los horarios es-
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peciales al inicio de cada ciclo escolar y deben pre-
sentzr periédicamente a la Gerencia los compro-
bante de asistencia a clase y las calificaciones que
obtengan.

TRABAJOS DE MUJERES Y MENORES
DE 18 ANOS

ARTicuLo 250.

En lo referente al trabajo de mujeres y menores
de edad se cumplirin las prescripciones del Titulo
«III del Capiculo II del Cédigo de Trabajo.

QUEJAS Y PETICIONES
ARTICULO 260.

Todas las quejas que ocurran, seguirin el proce-
dimiento descrito en la clausula correspondiente en
la Convencién Colectiva.

Las peticiones en general se harin por escrito y
se presentaran a la Gerencia, por intermedio del
Superintendente o Jefe de Personal quien la estu-
diard y resolveri en el tiempo que cada caso re.
quiera.



ARTICULO 270.

Los trabajadores estin ooligados a dar aviso in-
mediato al Empleador o sus representantes, de cual-
quier hecho que pueda causar dafio o perjuicio a
la seguridad de la Empresa y de las personas que
en ella trabajen.

ARTICULO 280.

Para visitar la fabrica, es necesario un permiso
especial y ser acompafiado por el Gerente o su
substituto; por lo tanto, los porteros y los traba-
jadores estin obligados a negar cortésmente la en-
trada a la fabrica a personas que no sean em-
pleados de la Compziiia, en todo caso deberin in-
dicarles que se dirijan a la oficina donde serin de-
bidamente atendidos.

Los trabajadores no podrin recibir visitzs (de
cortesia) durante las horas de trabajo.

ARTICULO 290.

Los trabajadores estin obligados a cumplir con
el reglamento; trabajar diligentemente y observar
en todo respecto. buena conducta. Debe ser res-
petuoso con sus superiores y debe existir coopera-
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cién y mutuo respeto. Deberan respetar la morzl
publica y no actuar de manera que ella sufra me-
noscabo en el menor grado.

ARTICULO 30o0.

El trabajador que se presentase en estado de em-
briaguez no sera admitido en la fabrica y se con-
siderard como una falta grave.

ArTiCcUuLO 3lo.

Los trabzjadores comenzarin y terminarin pun-
¢ tuilmente a las horas fijadas. Los ralleres y demas
dependencia deberin desocuparse a mas tardar a
los cinco minutos después de que los trabajos ha-
yan terminado. Los trabajadores que quieran reti-
rarse antes de la hora determirnada debido a enfer-
medad, o cualquier circunstancia ineludible, debe
obtener permiso del encargado del taller o seccién
o de su sustituto.

ARTICULO 320.

Cada trabajador atendera con el mayor cuidado
las méquinas que se le hayan confiado y las lim-
piard y aceitard regularmente segin las instrucccio-
nes establecidas. Esta estrictamente prohibido lim-
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piar o reparar una maiquina en movimiento. En ca-
so de que la mdquina no trabajase bien, el ope-
rario que la atiende tiene la obligacién de infor-
mar inmediatzmente al encargado del raller o sec-
cion.

ARTICULO 330.

Cada trabajador estara en la obligacion de eje-
cutar su trabajo de acuerdo con las normas de
orden técnico y zdministrativo que el patrono o
su representante en la direccion de los trabajos le
indique para obtener la mayor eficacia, control y
rendimiento en las labores que se estin realizando.
Entre estas normas te considerzn especificamente
incluida la obligacion del trabajador de rendir,
cuando asi le sea exigido por el patrono o su re-
ptesentzante un informe escrito del trebajo reali-
zado y el tiempo empleado en la ejecuciéon de
cada obra distinta.

ARTICULO 34o0.

Esta prohibido lo siguiente dentro de la Fabrica:

1—Dejar el lugar de trabajo de cada uno o pa-
sar a otra seccién sin permiso del jefe del depar-
tamento o quien lo reemplace.

48—

2—Poner una maquina o motor en movimiento
0 accionar interruptores eléctricos sin la debida
orden.

3—Hacer reparaciones a maquinas importantes
o hacer cambios en las maquinas sin haber obte-
nido antes el consentimiento del Mecanico Jefe
o del Encargado del raller o seccion o de la Ge-
rencia.

4—Introducir nuevos procedimientos o hacer cual-
quier cambio en las instrucciones vigentes o rutinas,
sin autorizacién especial de la Gerencia o quien
ala represente.

5—Hacer o reparar cosas privadas sin el de-
bido permiso.

6—Llevarse sin permiso cualquier cosa. La por-
teria esta obligada, previa autorizacién del Gerente
o quien lo reemplace a hacer controles.

7—Vender cosas sin la anuencia de la Gerencia.

8—Tomar bebidas alcohdlicas durante las horas
de trabajo.

9—Comer durante las horas de trabajo.

10—Lavarse en otros lugares fuera de los per-
mitidos.

11—Fumar en la Fibrica o en otros lugares fue-
ra de los que son permitidos.
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12—Ejecutar en general, actos que causen mo-
lestias a los trabajos de los demas.

13—Pegar letreros o cosas parecidas fuera de
los lugares destinados para este efecto o distribuir
impresos.

14—Hacer colectas y rifas.

15—Hacer cualquier otra cosa ademas de lo men-
cionado, que perturbe el orden y la tranquilidad de
la Fabrica.

A la infraccién de cualquiera de estas prohibicio-
nes se aplicaran las sanciones que se detallan en
el ordinal b y ¢ del Artiatlo siguiente de este Re-
glamento.

DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 350.

Se establecen cuatro clases de sanciones disci-
plinarias que podran ser impuestas por los repre-
sentantes del Empleador:

a) Amonestacion Verbal.

b) Amonestacién Escrita,

Estos se aplicarin cuando el trabajador cometa
alguna falta leve a las obligaciones que le imponga
el Contrato de Trabajo y este Reglamento.
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c) Suspension del trabajo sin goce del salario,
que se aplicarda hasta por tres dias en los casos
previstos por este Reglamento.

d) Despido, que aplicara en los casos determi-
nados en el Cédigo de Trabajo, en cuya hipétesis
se entenderd que se realizan sin responsabilidad
para el Empleador.

ArTiCULO 360.

Fuera de las previstas en otros zrticulos de este
Reglamento, son causales que daran lugar a la sus-
-pensién de trabajo sin goce de salario, hasta por
tres dias;

a—Cuando el trabajador pida y obtenga licencia
para acudir a una diligencia judicial; para presen-
tarse a examen o recibir tratamiento médico o ejer-
citar los demas derechos y obligaciones anilogas de-
terminadas por la ley y se le compruebe que ha
abusedo de la licencia concedida, prolongandola
innecesariamente. en menoscabo de la disciplina
y de la buena marcha de la Fabrica.

b—Cuando el trabajador infrinja algunos de los
deberes o prohibiciones que enumeran los articulos
126 y 127 del Cédigo de Trabajo.
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ARTICULO 370.

Se establecen las siguientes sanciones para las
ausencias injustificadas:

Por zusencia dentro de un mismo mes:

a) Por la primera ausencia, amonestacion.

b) Por la segunda ausencia, suspension sin goce
de szlario hasta por tres dizs.

c) Si las ausencia sin permiso del Emplezdor o
sin causa justificada caen dentro de lo establecido
por el Ordinal A, Numeral 11 del Articulo 213
del Cédigo de Trabajo, darin lugar al despido.

ARTICULO 38o0.

Se establecen las siguientes sanciones por lle-
gadas tardias injustificadas dentro de un mismo mes:

a) La primera vez; el trzbajadcr sera amonestado
verbalmente.

b) La segunda vez; el trabajador serd amonestado
pOrL escrito,

c) La tercera vez; se le sancionara con suspension
de trabajo sin goce de salario hasta por el términa
de tres dias.
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ARTICULO 390.

Esta entendido que las medidas disciplinarias que
se apliquen lo seran después de haber oido al tra-
bajador y a los compaiieros de trabajo.

COMITE DE EMPRESA

ARTiCULO 400.

En la Fabrica funcionara un Comité de Empresa
constituido de modo paritario, con dos representantes
del empleador nombrados por el Gerente de la Fi-
brica y dos trabajadores sindicalizados designados a-
nualmente por el Sindicato que opera en la Fabrica.

ARTicULO 41o.
Los primeros miembros del Comité de Empresa
seran los siguientes:

POR EL SINCICATO POrR EL EMPLEADOR
Luis A. Atencio Luis A. Taylor
Eladio Saldana Hansuedi Kniisel

DISPOSICIONES FINALES

ArTicuLO 420.
El presen:e reglamento se presumira conocido por
todos los trabajadores de la Compaiica y desde la vi-
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gencia del mismo sera de observancia obligatoria pa-
ra ellos.

ARTICULO 43o0.

El presente reglamento comenzari a regir 15
dias después de haber sido puesto en conocimiento
de los trabajadores. una vez aprobado por el Minis-
terio de Trabajo y Bienestar Social.

CLAUSULA CUADRAGESIMA

MODIFICACION EN LA CONVENCION
COLECTIVA

Se establece la posibilidad de modificar la pre-
sente Convencién en las situaciones que puedan ocu-
rrit improvisadamente, para la cual ambas partes,
en primer término, tendrin que estar de acuerdo en
que se justifica la modificacion.

En caso de que una de las partes no esté anuen-
te en el hecho de la modificacion, ninguna de ellas
tendrd ocasiéon para obligar a la otra a hacerlo. En
caso de que ambas partes estén de acuerdo en el
hecho de la modificacion, se iniciara la discusion
del fondo o lo sustantivo de la modificacién unica-
mente. ) ;
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La parte contraria a la que aspira a conseguir el
fondo o lo sustantivo de la modificacién no podra
contraponerse otrar modificaciéon distinta, solamente
podrd hacerlo sobre la clausula de que se trate.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA

DURACION

La Presente Convencién Colectiva de trabajo co-
menzard a regir a partic del lo. de noviembre de
1972 y tendra una duracién de tres afios que expira
el 31 de octubre de 1975.

Las partes convienen que las negociaciones para
la préoxima Convencién Colectiva se iniciarin el lo.
de junio de 1975, sin que este signifique que se acor-
ta en forma alguna el plazo de vigencia pactado en
el primer parrafo de esta clausula.
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