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CLAUSULA No. 1- Partes Contratantes

Son partes contratantes en la presente Con-
vencion Colectiva de Trabajo, por una parte,
el Sindicato Industrial de Trabajadores de la
Harina y Afines (SITHA), afiliado a la FITA-
BHA, con domicilio en Via Espana No. 8-26
edificio FITABHA, con Resolucion de Perso-
neria Juridica No. 31 del 11 de octubre de
1966, registrada en el Folio No. 287 del
Libro de Registro de Organizaciones Sociales
que para tales efectos se lleva en el Ministerio
de Trabajo y Bienestar Social, representado en
este acto por los sefiores Marcelino Hurtado,
Secretario General y los delegados Julian
Sevillano, Augusto Ortega H., Yolanda Baeza
y Gilberto Ayarza C., éste ultimo como
Asesor Sindical, y por la otra, la Sociedad
Anonima denominada Pascual Hermanos,
S.A., inscrita en el Registro Publico, Seccion
de Personas Mercantil al Tomo 290, Folio
263, Asiento No. 64,746, debidamente re-
presentado en este acto por los sefiores Ro-
berto Pascual Q., Reinaldo Jiménez, Norberto
Jaén, Raul Fermin, y como Asesores Legales
con plenos poderes, a la firma forense Ordo-
fiez, Sanchez y Asociados, declaran mante-
nerse al tenor de las siguientes Clausulas.
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Para todos los efectos de esta Convencic';n
Colectiva de Trabajo, en adelante se denomi-
naran la “EMPRESA" y el “SINDICATO",

CLAUSULA No. 2: Reconocimiento al
Sindicato

La Empresa reconoce al Sindicato como re-
presentante legitimo de los intereses genera-
les de los trabajadores sindicalizados afiliados
a él que laboran en la Empresa y que se com-
prometen a tratar con el Sindicato todos los
problemas que se susciten relativos a la de-
fensa y para el mejoramiento de sus condicio-
nes econémicas y socilales.

No obstante lo anterior, el Sindicato y la Em-
presa convienen en que quedara abierta en
todo momento la via al trato directo entre la
Empresa y el trabajador y viceversa.

CLAUSULA No.3: De la Libre Adminis-
tracion
El Sindicato le reconoce a la Empresa la libre
administracion y direccion de sus operaciones,
sin otras limitaciones que las establecidas por
las leyes del pais. y por las de esta Conven-
ciébn  Colectiva quedando entendido que
corresponde exclusivamente a la Empresa
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planificar, dirigir, supervisar y controlar las
actividades de produccion, venta y distribu-
ciébn e imponer las sanciones disciplinarias,
sin ninguna limitacion, salvo las establecidas
por el Reglamento Interno y el Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA No. 4: De lo no Previsto

Lo no previsto en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo se resolvera de acuerdo
con las estipulaciones de las leyes laborales o
las normas internacionales de trabajo.

CLAUSULA No.5: Exclusion del Campo
de Aplicacién

La presente Convencién Colectiva se aplicara
a todas las personas que trabajen en forma
permanente y con contrato por tiempo inde-
finido, aunque no sean miembros del Sindi-
cato, sequn lo previsto en el articulo 404, del
Codigo. No obstante lo anterior, las partes
reconocen que quedan excluidos de la presen-
te Convencion Colectiva los empleados que
ocupan los siguientes cargos o categorias:

1 Miembros de la Junta Directiva,
2. Gerente General
3 Sub-Gerente General
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Contralor

Asistente a la Gerencia General
Gerente Administrativo
Gerente de Ventas

. Gerente de Personal

. Gerente de Operaciones

10. Secretarias de la Gerencia

11. Secretarias de Ventas

12. Secretarias de Personal.

xom_\lp\m,b

Los trabajadores que ocupen estos cargos
quedan excluidos del pago de las cuotas
sindicales ordinarias y extraordinarias.

CLAUSULA No.6: Del Comité de Empresa

Con el propdsito de mantener una estrecha
colaboracion, ambas partes convienen en
designar dos (2) representantes principales
con sus respectivos suplentes que los reem-
plazaran en sus ausencias temporales o defi-
nitivas.

El Comité de Empresa a solicitud de los traba-
jadores o de los empleados, tendra la atribu-
cion de conciliar en las controversias que
surjan con motivo de la aplicacién del Regla-
mento Interno de Trabajo y la presente Con-
vencion Colectiva de Trabajo,
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Las sanciones disciplinarias seran impuestas
por el Empleador y en el caso de reclamacién:
1ro. Jefe Inmediato, 2do. ante el Comité, éste
debera resolver la reclamacion en el término
de 48 horas, contadas a partir del momento en
que el trabajador afectado formule su recla-
macion,

Previamente a la aplicacién de una sancién
disciplinaria por parte del Empleador, el tra-
bajador tiene el derecho de ser oido y de ser
acompafnado por un asesor designado por el
Sindicato, si asi lo deseare el trabajador. De
todas las reuniones del Comité por mutuo
acuerdo podra levantarse un Acta que seri
firmada por los que han intervenido. El
Comité de Empresa carece de facultad para
imponerle a cualquiera de las partes una so-
lucion a las controversias.

CLAUSULA No. 7: Procedimiento Directo
de Quejas

A El trabajador que tenga alguna queja que
formular, o algun problema que plantear
a la Empresa, lo hard directamente o con
la participacién de un representante sin-
dical al superior inmediato. El jefe supe-
rior inmediato resolverd el asunto en un
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plazo no mayor de dos (2) dias habiles.

B Si el trabajador no queda conforme con
la decision a nivel del superior inmediato,
podra llevar el caso, con o sin participa-
cion de un representante sindical al cono-
cimiento del Comité de Empresa quien
resolvera en un plazo no mayor de dos
(2) dias habiles.

Si después de cumplir el procedimiento que
seflala esta clausula no se logra un arreglo, la
parte afectada se reserva el derecho de sequir
el procedimiento que establece el Codigo de
Trabajo.

CLAUSULA No.8: De los Empleados de
Confianza

Se entiende por empleado o trabajador de
confianza en adicion a lo que se pacto en la
Clausula No. 5, de la Convencion Colectiva,
el que ejecute servicio de direccion, supervi-
sion, fiscalizacion o representacion del '“Em-
pleador” cuando sean de caracter general o
parcial dentro del giro normal de alguna de
las actividades del Empleador.
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CLAUSULA No. 9:

Los trabajadores de confianza, ademads de las
obligaciones genéricas que se contemplan en
el Reglamento Interno, tendran la obligacion
especifica frente a los demas trabajadores de
hacer cumplir por éstos todas las disposiciones
contempladas en el Reglamento Interno, o en
su defecto aplicar las sanciones disciplinarias
que el mismo establece.

CLAUSULA No. 10: Contrato Escrito

Todo trabajador de la Empresa debera estar
amparado por un Contrato de Trabajo escrito
que contendra los requisitos que se establecen
en el Codigo de Trabajo.

CLAUSULA No. 11: Trabajadores Permanen-
tes o de Planta

De conformidad con el Cédigo de Trabajo,
son trabajadores permanentes o de planta
aquellos que realizan una ocupacioén o funcién
de necesidad permanente en la Empresa y que
tienen por objeto actividades normales, ordi-
narias y uniformes para el Empleador.

Estos trabajadores son los contratados por
tiempo indefinido y son los amparados o be-
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neficiados en esta Convencién Colectiva, salvo
los trabajadores de confianza de acuerdo con
la Clausula No. 5.

CLAUSULA No. 12: Trabajadores
Eventuales

Empleados eventuales son aquellos contrata-
dos para realizar actividades propias o tipicas
de la Empresa, pero que en atencion a circuns-
tancias especiales hayan surgido, como por
ejemplo, aumento intempestivo y momenta-
neo en sus ocupaciones, reemplazo de un
empleado permanente de manera temporal,
etc. Son contratos por tiempo determinado
o para obra determinada. Estos trabajadores
quedan excluidos de los beneficios de la Con-
vencion Colectiva de Trabajo.

CLAUSULA No. 13: Trabajadores Ocasiona-
les o Accidentales

Empleados ocasionales o accidentales son
aquellos de corta duracién, que corresponden
a una prestacion de servicios derivados de una
exigencia momentanea del Empleador, acceso-
ria o no, relacionada directamente con el giro
de sus actividades normales. Estos trabajado-
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res quedan excluidos de la Convencion Colec-
tiva de Trabajo.

CLAUSULA No. 14: De los Salarios o
Sueldos

El salario o sueldo se estipulara libremente,
pero no podra ser inferior al que se fije como
minimo, de acuerdo con las prescripciones del
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA No. 15: De las Distintas Formas
de Fijaciéon del Salario

El salario o sueldo podra fijarlo libremente el
Empleador, por unidad de tiempo o por tareas
o piezas, teniéndose en cuenta lo que estable.
cen los articulos pertinentes del Cdédigo de
Trabajo.

CLAUSULA No. 16: Retenciones al Salario

El Empleador retendra de los salarios de sus
trabajadores el Impuesto sobre la Renta y las
cuotas del Seguro Social y hara cualquier
retencion que proceda de conformidad con
lo dispuesto en las leyes vigentes y el articu-
lo 161 del Cédigo de Trabajo.
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CLAUSULA No. 17: Horas Extras

La jornada de trabajo extraordinaria se
remunerara en la forma que prescribe el Co-
digo de Trabajo, siempre que el trabajo en
dicha jornada extraordinaria sea autorizado
previamente por el Empleador y por escrito.

CLAUSULA No. 18:

Las partes se comprometen a que el trabaja-
dor laborara jornadas extraordinarias, cuando
asi lo requieran las actividades de la Empresa,
y en este sentido y para los actuales trabajado-
res se podra, por mutuo consentimiento modi-
ficar los contratos individuales de trabajo para
hacer posible esta obligacion.

CLAUSULA No. 19:

El Empleador podra usar los servicios de sus
trabajadores en todas las labores y/o fases
propias de su actividad industrial y/o comer-
cial, siempre que sean andlogas, similares,
accesorias o complementarias a aquellas para
cuya ejecucién especifica fueron contratados.

CLAUSULA No. 20: Vacaciones

Las partes convienen en que, las vacaciones
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anuales podran ser divididas en dos fracciones
iguales.

CLAUSULA No. 21: Tablero Sindical

La Empresa se compromete a proporcionar al
Sindicato un Tablero para que en €él pongan
los avisos dirigidos a los miembros o bien
asignar una secciéon de su tablero actual de
noticias para uso exclusivo del Sindicato. El
Sindicato por su parte se compromete a no
colocar en él ninguna comunicacién que pu-
diese ser ofensiva para la Empresa, sus fun-
cionarios o empleados.

CLAUSULA No. 22: Descuento de la Cuota
Sindical

Para el descuento de la Cuota Sindical, el Sin-
dicato se compromete a entregar a la Empresa,
una lista de trabajadores sindicalizados, cuan-
do asi! lo requiera la Empresa. El monto total
debera remitirse mediante cheque o nombre
del Sindicato y sera entregado dentro de los
tres dias siguientes al directivo sindical que
por escrito designe el Sindicato. Para el des-
cuento del personal no sindicalizado, la Em-
presa hara el descuento y suministrara la lista
del personal, por una sola vez, de aquellos a
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quienes se haga el descuento, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 373 del Codigo
de Trabajo. La suma descontada debera en-
tregarse al mismo funcionario sindical en el
mismo término en cheque separado.

CLAUSULA No. 23: Botiquin para Primeros
Auxilios

La Empresa mantendra un botiquin debida-
mente equipado para proporcionar los pri-
meros auxilios por casos de accidentes de
trabajo o malestar de los trabajadores.

CLAUSULA No, 24: Seguro para el Vehiculo
de Servicio de la
Empresa

La Empresa se obliga a mantener asequrados
por su cuenta y riesgos sus vehiculos de servi-
cio con un sequro que cubra dantos al vehjcu-
lo, a sus ocupantes y a terceros. Esta obliga-
cién no libera de responsabilidad al conductor,
para el pago del deducible o de la aplicacion
de medidas disciplinarias cuando el accidente
se deba unicamente a su culpa o negligencia.

CLAUSULA No. 25: Licencia de Conducir
La Empresa se compromete a cooperar en
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los gastos que ocasionen la renovacién de Li-
cencias para Conducir en aquellos trabajadores
que manejen vehiculos propiedad de la Em-
presa, hasta un maximo de B/.15.00 (QUIN-
CE CON 00/100 BALBOAS), durante la
vigencia de esta Convencion.

CLAUSULA No. 26: De los Pasajeros

Queda claramente establecido que ningun
trabajador que maneje un vehiculo de la
Empresa, podra llevar pasajeros sin la auto-
rizacion previa de ésta.

El trabajador que lo haga sera el unico respon-
sable por cualquiera eventualidad que ocurra
por este hecho y sera objeto de una sancion
disciplinaria.

CLAUSULA No. 27: Viaticos

Los conductores vendedores no se encuentran
a disposicion de la Empresa durante su des-
canso de media jcrnada, de acuerdo con la
jornada de trabajo establecida. Cuando este
periodo de descanso de media jornada se dé
estando el trabajador en el area de Chorrera,
Coronado o la Ciudad de Colon, se recibira
en concepto de viatico la suma de B/.2.00
(DOS BALBOAS CON 00/100), siempre y
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cuando este viaje haya sido previamente
aprobado por la Empresa.

CLAUSULA No. 28: Becas

La Empresa concedera un total de tres (3)
Becas durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva para hijos de los tra-
bajadores, que hayan pasado la Escuela
Primaria con promedios sobresalientes.

El Comité de Empresa adjudicara anualmente
estas Becas a los tres (3) aspirantes mejor cali-
ficados entre todos los hijos de los trabajado-
res. Iqualmente el Comité de Empresa tendra
plena facultad para regular, supervisar, otorgar
y revocar estas Becas.

La Beca consistirda en una primera asignacién
de B/.50.00 (CINCUENTA CON 00/100 BAL-
BOAS) al inicio del afio lectivo y ocho (8)
asignaciones de B/.30.00 (TREINTA BAL-
BOAS) mensuales para asistir a la Escuela
Secundaria Oficial o incorporada.

CLAUSULA No. 29: Uniformes

La Empresa se compromete a efectuar un es-
tudio para ver la posibilidad de uniformar a
sus trabajadores que laboran en la Bodega y
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parte de los que laboran en el Departamento
de Ventas.

Queda entendido que la cantidad y el tipo de
uniforme sera escogido por la Empresa y que
los mismos seran sin costo alguno para los
trabajadores.

CLAUSULA No. 30: Cooperacién

La Empresa durante la vigencia de esta Con-
vencién Colectiva, cada dos (2) afios en el
mes de febrero aportara a la FITABHA,
la suma de B/.200.00 (DOSCIENTOS BAL.-
BOAS), en concepto de contribucién al
Congreso.

CLAUSULA No. 31: De los Vendedores
Conductores

El Empleador podra modificar cuando asi lo
estime conveniente y las veces que juzgue
necesario la forma como se encuentren regu-
lad as las ventas de la Empresa.

En este sentido el sistema de ventas podra
modificarse en cuanto a zonas, listados de
clientes y comisiones a pagar sobre las ventas
de los productos. No obstante lo anteriory a
fin de que esta facultad no constituya un des-
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mejoramiento del salario de los vendedores,
en cada uno de estos posibles cambios, el
Empleador debera garantizarle al vendedor
afectado su salario promedio (ultimos seis
(6) meses) por un término no inferior a tres
(3) meses a partir del cambio.

CLAUSULA No. 32: Folletos Impresos

La Empresa conviene entregar al Sindicato
doscientos (200) ejemplares impresos de esta
Convencién Colectiva de Trabajo, para que
sean distribuidos entre los miembros.

CLAUSULA No. 33: Incentivos

Con el objeto de promover la produccién y/o
productividad individual o colectiva de los
trabajadores, el Empleador podré, cuando lo
estime conveniente y por el término que a su
juicio sea necesario, establecer incentivos que
podran significar suma de dinero, premios,
viajes, etc., los cuales por no constituir salario,
no seran tomados en cuenta para el cdlculo de
ninguna prestacion laboral como de sequridad
social.

Estos incentivos los establecera el Empleador
cuando lo juzgue conveniente y los mismos
podran ser para beneficio de todos o un grupo
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de trabajadores, por el término y sobre bases
o metas que el Empleador podra variar cuando
lo considere necesario.

CLAUSULA No. 34: Aumentos de Salario

La Empresa acepta que los aumentos generales
de salario durante la vigencia de esta Conven-
cién Colectiva de trabajo seran como sigue:

a. El15de Enerode 1984
............. .... B/.0.06/hora
b. El 15de Enerode 1985
................... B/.0.06/hora
¢ El15de Enerode 1986
................... B/.0.06/hora
d E! 15de Enerode 1987
................... B/.0.06/hora

CLAUSULA No. 35: Subsidio por Muerte

Cuando un trabajador acredite debidamente
el fallecimiento de su esposo o compafiero,
esposa o compaiiera, de un hijo o hija, de
padres y dependientes que se encuentren de-
bidamente inscritos en los registros corres-
pondientes de la Empresa, ésta contribuird
con la suma de B/.60.00 (SESENTA BAL-
BOAS), en concepto de ayuda.

19



CLAUSULA No. 36: Subsidio a
Accidentados

Cuando un trabajador sufra un riesgo profe-
sional, y la Caja de Seguro Social solamente
le reconozca un subsidio equivalente al sesen-
ta por ciento (60o/0) de su salario regular, la
Empresa se compromete a reconocerle el
restante cuarenta por ciento (40o/o) hasta
por un periodo de tres (3) meses,

CLAUSULA No. 37: Entierros

Cuando se trate de la muerte de un compa-
flero de trabajo, cuyo entierro se lleve a cabo
en la Provincia de Panama la Empresa conce-
dera permiso remunerado para que puedan
asistir a los funerales trabajadores que formen
una delegacion de cinco (5) miembros, repre-
sentando al resto de los trabajadores, de forma
que no se perjudiquen las operaciones de la
Empresa,

Estos permisos estaran limitados a un maximo
de media jornada de trabajo por delegado.

CLAUSULA No. 38: Seguro de Vida
Colectivo

La Empresa se compromete a mantener asegu-

20



rados todos los trabajadores que estén a su
servicio mediante un Sequro de Vida Colec-
tivo cuya indemnizacién por muerte del traba-
jador sera de B/.1,000.00 (MIL BALBOAS)
suma que serd entregada al beneficiario que
registren los propios trabajadores de la Em-
presa en las debidas pdlizas.

CLAUSULA No. 39: Duracién

Esta Convenciéon Colectiva tendra una dura-
cion de cuatro (4) anos a partir de su firmay
registro en el libro que se lleva en la Direccién
de Relaciones de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social.

Sera renovada de acuerdo con lo que dispone
el Codigo de Trabajo.
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CLAUSULA No. 40: Firmade las Partes |
Contratantes

En fé de lo aqui pactado firmamos las partes
que hemos intervenido, hoy 23 de noviembre
de 1983.

Por LA EMPRESA Por EL SINDICATO
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