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Momentos en que se firmaba la Convenciéon Co-
lectiva de Trabajo en la ciudad de Puerto Armue-
Iles. Aparecen en primer término, el Gerente de
la Chirigui Land Company, sefior Royce A. Hol-
combe y el Presidente del Sindicato de Trabaja-
dores, senor Tomas Lezcano C. El acto fue pre-
senciado por los miembros de la Junta Directiva

i‘e] Sindicato y por varios empleados de la Ofici-
de Relaciones Laborales de Ia empresa.
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL
Y SALUD PUBLICA

NOoTA NoO. 2629

DEPARTAMENTO DE TRABAJO

Panami, 12 de Agosto de 1958.

Sefior don

Alfredo Riggs,

Secretario del Sindicato de Trabajadores
de la Chiriqui Land Co.,

Puerto Armuelles,

Prov. de Chiriqui.

Estimado sefior:

Con la constancia de que ha sido registrado le
devuelvo a usted el documento que contiene la
Convencion Colectiva de Trabaio entre el Sindi-
cato que Ud,, dirige y la empresa denominada
Chiriqui Land Company (Division de Puerto Ar-
muelles).

Atentamente,

Rosario Oller de Sarasqueta,
Inspectora General de Trabajo.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CELEBRADA ENTRE EL “SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA CHIRIQUI LAND
COMPANY” Y LA COMPANIA, EL
PRIMERO DE AGOSTO DEL ANO 1958

Conste por el presente documento que noso-
tros, la Chiriqui Land Company, Sociedad Anéni-
ma incorporada de acuerdo con las leyes del Es-
tado de Delaware, Estados Unidos de Ameérica,
domiciliada en esta poblaciéon de Puerto Armue-
lles, cabecera del Distrito del Bart, Provincia de
Chiriqui, en la Republica de Panama, debidamen-
te inscrita en la Oficina del Registro Publico de
la Republica de Panaméa al folio cuatrocientog
sesenta y seis (466) asiento cinco mil trescien-
tos cuarenta y cinco bis (5345-bis) tomo treinta
y nueve (39) de la seccién de personas mercan-
til, representada en este acto por su apoderado
general seflor ROYCE ANDY HOLCOMBE, varoén,
mayor de edad, norteamericano, casado, agricul-
tor de este vecindario, con cédula de Identidad
Personal numero 4-2800 (cuatro guién dos mil
ochocientos) y cuyo poder consta al folio doscien-
tos setenta y nueve (279) asiento cincuenta y
cuatro mil cincuenta (54.050) del tomo doscien-
tos treinta y seis de la misma seccion de perso-
nas mercantil de la misma oficina de Registro,
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por una parte que en lo sucesivo se llamara la
EMPRESA y por la otra parte El Sindicato de
Trabajadores de la Chiriqui Land Company, en-
tidad reconocida por el Estado como consta en
el Certificado que se agrega a continuacion, ex-
pedido por el Ministerio de Trabajo, Previsiéon
Social y Salud Publica, representado por su Pre-
sidente el seinor TOMAS LEZCANO CERNICHIA-
RO, varén, panameio, mayor de edad, casado,
Inspector Sanitario, vecino de este Distrito, re-
sidente en Corredor, debidamente autorizado por
la Junta Directiva de dicho Sindicato, hecho que
consta en el acta de la sesion celebrada el dia
veintisiete (27) del mes de Julio de mil novecien-
tos cincuenta y ocho (1958) y que en adelante se
llamara EL SINDICATO, hemos celebrado la Con-
vencion Colectiva de Trabajo de conformidad con
las siguientes clausulas:

ARTICULO 1o0. Las clausulas de la presente
Convencion Colectiva se entenderan incluidas en
los contratos individuales de trabajo celebrados
entre los trabajadores y la Empresa, en la Divi-
sién de Armuelles, que se mencionan en la némi-
na adjunta a este instrumento, o que en el futu-
ro se celebre, y complementan los requisitos que
determina el articulo 17 (diez y siete), del Codi-
go de Trabajo, sobre el término del Contrato, du-
racién y divisién regular de las jornadas, lugar de
prestacién de los servicios, pago de los mismos,
etc. ete.

La Empresa conviene en aplicar a cada tra-
bajador en lo que es compatible a cada uno, con-
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forme a su respectivo contrato, las mejoras ¥y
condiciones que expresen las siguientes clausulas
del presente contrato colectivo.

ARTICULO 20. La Empresa reconoce al Sin-
dicato de trabajadores de la Chiriqui Land Com-~
pany como Unico representante legal de sus
miembros de acuerdo con lo que disponen el a-
parte quinto (50.) del articulo doscientos setenta
y ocho (278) del Coédigo de Trabajo; y se com-
promete a tratar con los personeros del Sindica-
to todos los problemas de caracter colectivo o in-
dividuales, econémicos y sociales, comunes de 1os
trabajadores, sin perjuicio del derecho que tienen
los mismos para gestionar directamente ante los
representantes de la Empresa en asuntos de su
exclusivo interés. Las condiciones de trabajo,
prestaciones econémicas y de otra indole que se
consignan en el presente contrato afectan a la
Empresa y al Sindicato, en sus relaciones labo-
rales, en la Divisién de Armuelles.

ARTICULO 30. La Empresa se compromete a
no tener ganancia en las ventas que haga en sus
tiendas de los siguientes articulos de primera ne-
cesidad y consumo diario indispensable: café,
arroz, frijoles, aziicar, manteca, harina, querosin,
¥y en la venta de machetes y limas. En el precio
de venta de estos articulos se incluiran unica-
mente el costo, el transporte, el manejo y los
gastos de operacion. Pero ningun trabajador po-
dr4a adquirirlos en cantidades mayores que las
calculadas para él y los miembros de su familia
que conviven con él en el campo baJo un mismo
techo y permanentemente. - .. - PR

-

PARAGRAFO: La fluctuacion de los precios
tope de los articulos de primera necesidad a que
se refiere este articulo, podran ser consultados
por cualquier representante del Sindicato en las
Oficinas Centrales de comercio de la Empresa,
ubicada en la Ciudad de Armuelles, Cualquiera
observacion debera dejarse consignada por escri-
to, con el objeto de que si hay lugar a ello, la
Empresa pueda disponer las correcciones corres-
pondientes.

ARTICULO 40. La Empresa dara instruccio-
nes al Departamento de Mercaderias para que
disponga que en las tiendas de las fincas, el ta-
hlero donde se fijan los precios de las mercan-
cias, sea escrito en dos secciones: una en que se
fijan los precios de los articulos de primera nece-
sidad, y otra que se refiere a la mercancia en
general. PARAGRAFO: El tablero a que se re-
fiere este articulo sera un cuadrilatero de un
metro de ancho por metro y medio de largo, la
escritura sera con tiza, en letra visible y legible
a tres (3) metros de distancia, colocandose en
un lugar visible al publico.

ARTICULO 50. La Empresa efectuara el re-
parto de carne en la forma siguiente: el reparto
para las fincas de la linea de La Esperanza 1o ha-
r4 por separado, probablemente en un carro es-
pecial. El reparto en las fincas restantes, sera
por la mafiana. PARAGRAFO: Darsd instruccio-
nes al empaquetador de carne para que ponga
mas cuidado a fin de que en ningun caso haga
paquetes que contengan mayor proporciéon de
hueso que de carne.
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ARTICULO 60. La Empresa no obstante ha-
ber cumplido las obligaciones que contrajo en
el articulo octavo (8c.) de la Convenciéon Colec-
tiva de Trabajo celebrada el trece (13) de Octu-
bre de mil novecientos cincuenta y cinco (1955)
mantiene su interés en el mejoramiento de la
vida del trabajador, y por tal motivo se propone
construir en el porvenir, estufas con chimeneas
en las cocinas que asi lo necesitaren.

ARTICULO 70. La Empresa se compromete a
mejorar el suministro de agua potable en los
campamentos donde fuera necesario e instalara
una pluma de agua en las cocinas donde faltare,
y a la vez instalara los drenaj®s de cemento don-
de no existan para desagilies de las cocinas.

ARTICULO 8o. La Empresa reiterara las ins-
trucciones a todos los mandadores en el sentido
de que los precios de todo trabajo a destajo o
pcr pieza sean fijados antes de comenzarlos y ng
después de ejecutados, y que en el mismo mo-
‘mento se dé la explicacion exacta de como debe
quedar el trabajo.

ARTICULO 90. La Empresa se compromete a
proporcionar a todas las fincas corriente eléctri-
ca para fines de alumbrado en las habitaciones
de los trabajadores, a un precio minimo. Los
trabajos de aumento de generadores, instalacion
de redes de transmision, etc., tanto entre las fin-
cgs como en las propias habitaciones, requieren
un estudio técnico previo, a fin de poder satisfa-
cer las necesidades de este servicio en una forma
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adecuada. Estos trabajos se iniciaron en el ano
1956, y se continuarg la obra hasta su conclusién,
en un tiempo razonable y necesario.

ARTICULO 10o0. El servicio de corriente eléc-
triea en las fincas se mantendra en forma con-
tinua desde el medio dia del sabado hasta la
mafiana del lunes y en el curso del resto de la
semana el servicio se seguira prestando como se
ha hecho hasta hoy.

ARTICULO 1lo. La Empresa como medida
higiénica necesaria para las escuelas, instalara
en las escuelas de Blanco y Corredor dos servicios
sanitarios en cada una, para uso de los escola-
res, y en las otras escuelas, se seguiran las insta-
laciones que se consideren necesarias.

ARTICULO 120. La Empresa en considera-
cion que los galerones construidos en algunas fin-
cas destinadas a exhibiciones de peliculas y ac-
tos de caracter cultural satisfacen las aspiracio-
nes de los trabajadores interesados en su supe-
racion moral e intelectual, ha dispuesto levantar
en un periodo no mayor de un afio, a partir de
la vigencia de_la presente convencion, construc-
ciones similares en las fincas (campamentos) de
Palmito, Bongg, Coroti, Burica y Guayacan.

ARTICULO 130. La Empresa promete acon-
dicionar los Dispensarios Médicos de los Centros
de Blanco y Corredor, con el fin de que puedan
prestar los servicios de primera intencion con
mayor eficacia que en la actualidad.
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ARTICULO 140. Se considera como familia
de los trabajadores que perciben en la Empresa
un salario de Noventa Balboas (B.90.00) o menos
mensualmente, las siguientes personas: La ma-
dre, la esposa o compaifiera y los hijos. Todas
estas personas inclusive el trabajador, gozaran
en la Empresa del servicio gratuito de Hospital.
De consiguiente tales trabajadores estan excen-
tos de pagar el dos por ciento (2%) establecido
para cubrir atencién meédica.

PARAGRAFO: En vista de que los trabaja-
dores del Muelle son remunerados al terminar el
laboreo de cada barco y por tales circunstancias
no es posible determinar si dentro del mes que
cursa percibiran un salario mayor de Noventa
Balboas (B.90.00), la Empresa accede en efectuar
el descuento del dos por ciento (2%) en un pago,
de la primera semana del mes siguiente, siempre
que el sueldo del mes anterior sea superior a la
suma de dinero anteriormente estipulada. *

ARTICULO 150. La Empresa en considera-
cién a los buenos resultados que con relacién a
la vida social han producido los clubes sociales
de las fincas, se compromete construir y equipar
un edificio de esta naturaleza y con el mismo
fin en la finca donde de comun =mcuerdo sefiale
el Sindicato y la Empresa.

ARTICULO 160. La Empresa se compromete
a establecer en las fincas, en un periodo no leja-
no, parques- infantiles para el recreo y solaz de
los hijos de los trabajadores.
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ARTICULO 170. La Empresa para facilitar el
transito de peatones entre la estaciéon de Corre-
dor y el cambia-vias de Majagua, construira un
camino apropiado.

ARTICULO 180. La Empresa se compromete
instalar el servicio de teléfono y luz elééttrica en
el campamento de Majagua.

ARTICULO 190. La Empresa considerando el
desarrollo que tiene en la region el deporte, ha
resuelto cooperar en el sentido de suministrar a
los deportistas, trabajadores de la Empresa, orga.-
nizados en equipo conocidos, el cincuenta por
ciento (50%) del valor de los 1utiles, para los jue-
gos ¥ del vestuario correspondiente; y con el fin
de que los sucesos deportivos en las diferentes
fincas se efectuen, ofrece transportar a los juga-
dores a los lugares previamente sefialados para
los eventos, pero siempre que fueren celebrados
en dias domingo o feriados, entendiéndose que
solamente se correra un tren en cada dia.

ARTICULO 200. La Empresa ha considerado
conveniente que los trabajadores se ocupen en
pequenas labores agricolas propias, sin interrum-
pir sus obligaciones para con la Empresa, y ha
dispuesto ofrecerles en las fincas donde sea po-
sible, terreno para el cultivo de granos (arroz,
maiz, frijoles, etc.,) y tubérculos, (yuca, fame,
otoe, etc.,) todo de produccién anual, para su
aprovechamiento personal y de su familia,

ARTICULO 21o0. La Empresa ha resuelto, au-
mentar el salario a los trabajadores que traba-



jan en este puerto, que devengan un salario de
veinticinco centavos (0.25) por hora a veintiocho
centavos (0.28) por hora.

ARTICULO 220. La Empresa ha dispuesto e-
levar el precio basico de los trabajos de chapia,
de Tres Balboas (B.3.00) a Tres Balboas con
Veinticinco Centésimos (B.3.25) por hectarea,
precio este que cuando las condiciones lo justifi-
quen, y de acuerdo con el criterio del Superin-
tendente del Distrito, podra ser elevado hasta
Tres Balboas con Cincuenta centésimos (B.3.50)
por hectarea.

ARTICULO 230. La Empresa en su afan de
mejorar el sistema de vivienda de sus trabaia-
dores, v con el fin de descongestionar el Barrio
de La Playa, ha dispuesto incrementar en los
aflos venideros, las construcciones en el Barrio
de San José reparto de esta poblacién, y seguira
el proceso de construccién por periodos anualgs
y de conformidad con las resoluciones que adop-
te sobre el particular.

ARTICULO 240. Los trabajadores que tuvie-
ren que hacer reclamos individuales o colectivo,
deberan presentarlos a su Jefe inmediato supe-
rior, quien debera atenderlos y resolverlos pron-
tamente, o elevarlos en su caso, inmediatamente,
al Jefe del Departamento respectivo. Si el que-
joso o quejosos no quedaren satisfechos con la
resolucién del Jefe del Departamento, elevaran
su queja por escrito al Departamento de Relacio-
nes Laborales, la cual serd contestada después
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de investigados los motivos de la queja, a la ma-
yor brevedad posible.

ARTICULO 250. Todos los trabajadores de las
distintas dependencias, en su caracter individual
o colectivo, podran presentar sus quejas y peti-
ciones en forma verbal, pero si lo hicieren por
intermedio de los Directores Sindicales tendran
que hacerlo por escrito. Tanto los trabajadores
como los dirigentes sindicales, estan en la obli-
gaciéon de recurrir al Departamento de Relacio-
nes Laborales, y entrevistarse con el Jefe del mis-
mo, ya que se considera que es su obligacién pro-
ceder al arreglo directo y conciliatorio antes de
recurrir a las autoridades del ramo.

ARTICULO 260. Los trabajadores se compro-
meten no reducir el ritmo normal de trabajo, ba-
jo pena de despido. La Empresa por su parte se
oblica a no aumentar la tasa de trabajo indivi-
dual.

ARTICULO 270. En las labores de rociadura
(spray) cuando no se pueda trabajar por causa
de lluvia o desperfectos de la bomba después de
que salgan las cuadrillas al campo, la Empresa
reconocera al trabajador, si la suspensién ocu-
rre antes del mediodia cuatro (4) horas de sala-
rio a razén de la tarifa convenida. Si las labo-
res se suspenden después del medio dia por la
misma causa, la Empresa pagara la jornada de
ocho (8) horas, salvo que ‘les pueda proporcionar
otra ocupacidn.
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ARTICULO 280. Los trabajadores se obligan
a laborar durante los dias de fiesta nacional que
senala la ley, siempre que sean requeridos para
ello, pero los que trabajen en dia de fiesta o de
descanso seran remunerados con un recargo de
cincuenta por ciento (50%) sobre la jornada or-
dinaria de trabajo, sin perjuicio del derecho del
trabajador a disfrutar del dia de descanso que
la Empresa seiflale en sustitucion el de trabajo,
en los términos que expresa el articulo ciento
sesenta y seis (166) del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 290. La Empresa tendra el dere-
cho de transferir el dia de descanso semanal,
dando a los trabajadores que laboren en un dia
de descanso, un periodo integro de veinticuatro
(24) horas consecutivas de reposo, en dias dis-
tintos a cambio del descanso trabajado. La
transferencia del descanso la hara la Empresa
cada vez que ocurran los casos que enumera el
articulo ciento sesenta y cinco (165) del Co6digh
de Trabajo. El descanso correspondiente al do-
mineo trabajado no es remunerado pero si lo es
el descanso por haber trabajado en un dia de
Fiesta Nacional.

ARTICULO 300. Los trabajadores se somete-
ran a reconocimiento médico, por los médicos de
la Empresa para comprobar que no padecen
nineuna enfermedad o incanacidad temporal o
permanente o enfermedad contagiosa o incura-
ble, cada vez que sean requeridas por la Empre-
sa.

ARTICULO 31o. La Empresa, a su discreciéon

. contratara trabajo por hora, pieza, tarea, por

mes, o por cualquier otro servicio especial.

ARTICULO 320. Los permisos para ausentar-
se del trabajo se consideraran por causa justifi-
cada por tiempo razonable y sin remuneracion.
Dichos permisos se concederan por escrito. El
término de la licencia sera prorrogable si a su
vencimiento persisten los motivos que lo origina-
ron. El plazo de la prérroga quedara a criterio
de la Empresa. La Empresa aceptara el certifi-
cado de cualquier médico autorizado legalmente
para ejercer la profesion para comprobar la en-
fermedad que haya impedido al trabaiador pre-
sentarse a su trabajo el dia del vencimiento de
su licencia.

ARTICULO 330. La Empresa y el Sindicato
convienen, de acuerdo con las disposiciones del
articulo trescientos treinta y seis (336) del Cédi-
go de Trabajo, en que durante la vigencia del
presente contrato que es de tres (3) afnos prorro-
gables, mientras no se incumplan sus términos,
no ejerceran sus respectivos derechos de paro y
huelga respectivamente, por representar al Sin-
dicato mas del sesenta por ciento (60%) de los
trabajadores de la Empresa, este convenio llena
el requisito que establece la 1ltima parte del
mencionado articulo trescientos treinta y seis
(336). El Sindicato y la Empresa garantizan el
cumplimiento de este Contrato y sus disposicio-
nes, con fundamento en las facultades que le
qtorga el parrafo segundo del articulo treinta y
siete (37) del Codigo de Trabajo.
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ARTICULO 34o0. El Sindicato y la Empresa
declaran que ambas partes han cumplido a satis-
faccién la convencion Colectiva de Trabajo ce-
lebrada el dia trece (13) de Octubre de mil no-
vecientos cincuenta y cinco (1955), y para segu-
ridad de las partes se firma la presente Conven-
cion Colectiva en tres ejemplares de un mismo
tenor, hoy primero de Agosto de mil novecientos
cincuenta y ocho (1958). Un ejemplar queda en
poder de cada una de las partes y el tercero lo
hara llegar el Sindicato a la Inspeccién General
de Trabajo, (Ministerio de Trabajo, Previsién So-
cial y Salud Publica) dentro de los cinco (5)
dias siguientes a ésta fecha, como también la
Resolucion de su Asamblea General, con relacion
a ésta Convencion.

(fdo.) R. A. Holcombe

Cédula No. 4-2800
Gerente de la Chiriqui Land Company
(fdo.) Tomas Lezcano Cernichiaro
Cédula No. 19-6971
Presidente del Sindicato de Trabajadores
de la Chiriqui Land Co.

La presente convencién €olectiva de Traba-
jo celebrada entre el Sindicato de Trabajadores
de la Chiriqui Land Co., y Chiriqui Land Compa-
ny se encuentra debidamente registrada, a folio
15, en el libro que para ese fin se lleva en este
Despacho.

Panamid, doce de agosto de mil novecientos
cincuenta y ocho.

Rosario Oller de Sarasqueta,
Inspectora General de Trabajo.
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