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PREAMBULO

ts el deseo de las partes al suscribir la presente Conven-
cién Colectiva de Condiciones Generales de Trabajo, que
ésta redunde en beneficios positivos para la Empresa y
los trabajadores; razén por la que ambos convienen en
respetar las cldusulas que se establecen, y para un mejor
entendimiento las partes acuerdan y asi mismo lo de-
claran que, para obtener mejoras en las condiciones ge-
nerales de sus trabajadores, tales mejoras basicamente po-
dran lograrse mediante la demostracién efectiva de una
colaboracién y permanente actitud de buena voluntad.
De igual manera renuevan el deseo manifiesto de mante-
ner las cordiales relaciones que existen y pondran de su
parte todo lo que esté a su alcance para afianzarlas cada
dia méis y mas, todo en beneficio de la Empresa y lus
trabajadores.

CLAUSULA No. I1:

PARTES CONTRATANTES

Son partes contratantes en la presente Convencién
Colectiva de Condiciones Generales de Trabajo, por una
parte la Empresa denominada Confecciones Veraguas,
S. A, persona juridica inscrita en el Registto Publico a
Tomo Folio Asiento
del libro ; con operaciones
en la ciudad de Santiago, Cabecera de la Provincia de
Veraguas; quién adelante se denominara La EMPRESA,
representada en este acto por:

Asesorado por:
¥ por



la otra el Sindicato de Trabajadores de la Empresa Con-
fecciones Veraguas debida y legalmente inscrito a Folio
No. , por ordenamiento de la Resolucion
No. 24 del lo. de Junio de 1973, representado por el
Sefior Evaristo Tundn en su condicién de Secretario Ge-
neral y los delegados Griselda Flores, y Pedro Jiménez;
asesorados por el Sr. Ricardo Montertey; acuerdan man-
tenerse al tenor de las siguientes cliusulas.

CLAUSULA No. 2:

RECONOCIMIENTO AL SINDICATO

La Empresa reconoce al Sindicato como representante
dnico y legitimo de los intereses generales de los traba-
jadores sindicalizados que laboran en la Empresa y se
compromete a tratar con él sindicato todo los asuntos
que se susciten relativos a su defensa y para el mejora-
miento de las condiciones econdmicas y sociales o que
surjan por la aplicacién de la presente Convencién Co-
lectiva de Condiciones Generales de Trabajo y las leyes
laborales del pais.

CLAUSULA No. 3:
RECONOCIMIENTO A LA EMPRESA

El Sindicato reconoce a la Empresa el derecho a la
libre administracién y direccion de sus operaciones, sin
otras limitaciones que las establecidas en esta Convencién
Colectiva, el Reglamento Interno y las leyes del pais.

Asi mismo el Sindicato se compromete a tratar con
la Fmpresa todos los asuntos que se susciten relativos a
su defensa y para el mejoramiento de las condiciones ¢co-
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npmicas y sociales o que surjan por la aplicacién de
la presente Convencién Colectiva de condiciones genera-
les de trabajo y las leyes laborales del pais.

CLAUSULA No. 4:

CAMPO DE APLICACION DE LA
CONVENCION COLECTIVA

La presente Convencion Colectiva de Condiciones
Generales de Trabajo, tiene sus instalaciones, y en donde
llegard a tener en el futuro. Sera aplicable a todas las
categorias de trabajadores, con excepcidn de el Gerente
General de la Empresa, sus respectivos suplentes o asis-
tentes; siempre y cuando estos tengan las mismas atri-
buciones y competencias para el cargo.

CLAUSULA No. 5:

El Sindicato se reserva el derecho de sindicalizar a
todos los trabajadores que laboran en la Empresa sin in-
terferencia por parte de ésta, salvo lo que disponga la ley.

CLAUSULA No. 6:
DE 1L.OS REPRESENTANTES DE LAS PARTES

Para los efectos de la presente Convencién Colectiva.
de Condiciones Generales de Trabajo, serin representantes
de las partes las siguientes personas:

a. DE LA EMPRESA

EL GERENTE GENERAL; y en su ausencia
quién reemplace a éste, o cualquier otro re-
presentante designado por la Empresa para los
efectos de su representacién.
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b.- DEL SINDICATO

Los elegidos por la Asamblea General para
cargos de la Junta Directiva, y cualquier otro
representante elegido por ella para los efectos
de su representacion.

CLAUSULA No. 7:

El Sindicato se compromete a notificar, por escrito a
la Empresa, lo resuelto en la Asamblea General indi-
cando los nombres y cargos sindicales de las personas
electas y su orden jerirquico, dentro de los cinco (5)
dfas posteriores a su eleccién.

Todo cambio de las personas que funjan como re-
presentantes de cualquiera de las partes, serd comunicado
a la otra parte contratante, por escrito, dentro de un ter-
mino no mayor de cinco (5) dias a particr del momento
en que el cambio se lleve a efecto.

CLAUSULA No. 8:
DE LAS PRERROGATIVAS

La Empresa se obliga a mantener las prerrogativas
que ha otorgado a los trabajadores, antes de la negocia-
cién de la presente Convencién de Condiciones Generales
de Trabajo, a menos que a Juicio de ambas partes se jus-
tifique un cambio en ellas.

CLAUSULA No. 9:
TABLERO DE ANUNCIO

La Emprcsa acepta proporcionar al Sindicato un ta-
blero con vidrio y llaves para anuncios; para que el Sin-
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dicato ponga los avisos, comunicados, noticias sindicales
que sean de utilidad a los miembros. El Sindicato in.li-
cara por escrito, a la Empresa, el tamano y ubicacion de
dicho tablero.

CLAUSULA No. 10:

REGLAMENTACION DEL
COMITE DE EMPRESA

En la Empresa funcionard un Comité de Empresa
que se regira por las siguientes normas.

a El Comité estara integrado por dos (2) re-
presentantes de la Emptresa y dos (2) traba-
jadores sindicalizados, los segundos designadus
anualmente por el Sindicato. Las parces, si
lo desean, podran designar un suplente por
cada uno de los representantes principales para
que reemplacen a estos en los casos de ausen-
cia o incapacidad.

Los representantes de la Empresa v sus resnec-
tivos suplentes serin del libre nombramien-
w0 y remocidn de ésta.

b. El Comité de Empresa deberi reunirse por lo
menos una vez al mes, en reuniones ordinarias
para analizar la ejecucién y efectividad de la
presente Convencién Colectiva de Condiciones
Generales de Trabajo. La reunién mensual or-
dinaria se efectuari el primer Viernes de cada
mes a las 4:30 p.m.; salvo que el Comité re-
suelva otra cosa.

¢ FEl Comité celebrari reuniones extraordinarias
cuando asi lo soliciten, la Empresa o el
Sindicato.
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La citacién es hatd por lo menos con cuatro
(4) horas de anticipacién, y se mantendri
siempre para la reunién las 4:30 p.m.; salvo
que el comité determine otra cosa.

El comité actuari en forma colegiada sin darle
a ninguno de sus integrantes caracteristicas de
dignatarios.

Las decisiones del Comité se tomarin por ma-
yoria de tres votos de los miembros, quiénes
en ningin momento ni circunstancia deben
actuar con criterio de voceros de determinado
Sector, sino que deberin actuar en forma im-
parcial, justa y equitativa. En caso de empate
en cualquier decisibn a tomar, las partes nom-
brarin como dirimentes a sus asesores en ia
presente Convencién Colectiva de Condiciones
Genesrales de Trabajo, los que actuarin den-
tro del Comité en la siguiente forma: El Ase-
sor sindical durante los meses de Enero Mar-
zo - Mayo - Julio - Septiembre y Noviembre:
v el Asesor Legal: durante los meses de Fe-
brero - Abril - Junio - Agosto - Octubre y
Diciembre.

En relacidon de las sanciones y medidas disci-
plinarias, el o los trabajadores afectados, for-
mulardn sus reclamaciones ante el Comité dc
Empresa, el que tendrid facultad para revisar y
enmendar las sanciones impuestas por la
Empresa.

Mientras se tramite el asunto, las sanciones o
medidas disciplinarias quedardn sin efectas
hasta tanto el Comité se pronuncie.
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g. El Comité de Empresa servira también de me-
dio de Comunicacién entre el Sindicato y la
Empresa.

h- El Comité de Empresa se regiri por las dispo-
siciones del Cédigo de Trabajo, especialmente
por los Articulos 185, 186, 187 y 188 del
mismo, por las disposiciones de la presente
Convencién Colectiva de Condiciones Gene-
rales de Trabajo, y por su propia reglamenta-
cién que cubrird los vacios que puedan susci-
tarse. - .

CLAUSULA No. 11:

PROCEDIMIENTO PARA EL ARREGLO
DE QUEJAS Y CONFLICTOS

A. Una vez que tenga una queja. él o los trabajadores Ia
plantearan ante el Gerente General o su representante
en la Empresa acompafiado por el representante el
Sindicato. El Gerente o su representante recibira la
queja y tratard de solucionar el problema en forma
justa amigable e inmediata a fin de mantener la buena
armonia entre trabajadores y empresa. La solucién al
respecto del Gerente o su representante seri dada per
escrito.

B. En caso tal que la solucién dada en la etaba anterios
no sea satisfactoria a él o los trabajadores afectados, es-
tos planearan el caso ante el Comité de Empresa el
que, siguiendo el procedimiento adecuado discutird el
caso con ellos y dard su decisidn por escrito en un

st plazo no mayor de cuarentiocho (48) horas. Queda
entendido y aceptado por las partes que en cualquier
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caso el Comité de Empresa por su posicién podri re-
visar o enmendar la solucién dada en la etapa anterior
del conflicto.

C. Agotado el procedimiento sefialado en esta cliusuia
sin lograr un arreglo satisfactorio, el o los trabajado-
res afectados se reservan el derecho de presentar su
queja ante las autoridades laborales.

CLAUSULA No. 12:
REEMPLAZOS TEMPORALES O DE VACANTES

Cuando un trabajador, a solicitud de la empresa, de-
sempefie por tres (3) o mis dias las funciones y respon-
sabilidades de una posicién superiormente clasificada o
remunerada, el trabajador sustituto recibird durante el
periodo de reemplazo el veinticinco por ciento (259%)
adicional al salario del trabajador reemplazante.

CLAUSULA No. 13:
ASCENSOS O VACANTES:

Al ocurrir una vacante o crearse un nuevo puesto, el
sindicato proporcionard, en un piazo no mayor de cua-
rentiocho (48) horas hdbiles a la notificacibn que en
tal sentido le haga la empresa una terna de candidatos
para llenar la vacante, u ocupar el nuevo puesto creadu.
Dicha terna se tomari en cuenta como una fecomendacion
a la empresa. Queda entendido que para integrar dicha
terna, se dara preferencia a los trabajadores sindicalizados.
de mayor antigiledad que se encuentren en igualdad de
circunstancia de eficiencia o idoneidad.
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+CLAUSULA No. 14:

La empresa conviene en otorgar una ayuda para
cuatro (4) hijos de sus empleados sindicalizados. La
dicha ayuda consistira en tres (3) pantalones, tres (3)
camisas, para uno u otro sexo, un (1) par de calzado,
un (1) portafolio con hojas; y una (1) docena de cua-
dernos. Esta ayuda serf por un periodo de un (1) ano
escolar y de manera rotativa, regulada por el Comité de
Empresa. Este beneficio sera otorgado para que funcione
solamente en la Provincia de Veraguas.

CLAUSULA No. 15:

Todo lo relacionado al procedimiento para la adjn-
dicacién de la ayuda a hijos de los trabajadores sindica-
lizados en la empresa, estarz a cargo del Comité ar
Empresa

CLAUSULA No. 16:

DESCUENTOS DE LAS CUOTAS SINDICALES

La Empresa conviene en deducir mensualmente, del
salario de sus trabajadores las cuotas sindicales ordina-
rias y extraordinarias; conforme a la lista que al respecto
le envie el Sindicato. La cantidad deducida por este con-
cepto sera remitida en cheque girado a nombre del Sia-
dicato, cinco (5) dias posteriores a la fecha en que se
hicieron las déducciones. El Sindicato comunicard a la
empresa quién estd autorizado para recibir los cheques.
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CLAUSULA No. 17:
ESTIMULO POR ASISTENCIA

La empresa conviene en otorgar tres premios anuales
los que seran distribuidos entre los trabajadores que du-
rante el afio hayan tenido el menor nimero de ausencias

,
asli:

A. Un premio de (cincuenta balboas) B/.50.00 para
el trabajador que durante el afio no haya ten:do
mas de seis (6) ausencias.

B. Un premio de B/.25.00 (veinticinco balboas) para
el ctrabajador que durante el afio no haya tenido
mas de siete (7) ausencias.

C. Un premio de B/.1500 (quince balboas) para el
trabajador que durante el afio no haya tenido mas
de ocho (8) ausencias.

PARAGRAFO

Si en cada uno de los incisos de la presente cliausula
tesultaran mas de un trabajador en igualdad de condicio-
nes; los premios serdn s<orteados entre los trabajadores
que en cada caso llenen el requisito sefialado.

LAUSULA No. 18: |
PERMISOS PARA ASUNTOS SINDICALES

La Empresa concedeti permisos remunerados hasta a
dos directivos del sindicato hasta un méiximo de veinti-
dos (22 horas al mes no acumulables. Cuando estos
tequieran atender problemas laborables en el lugar de
trabajo, o cuando requieran asistir a reuniones con fun-
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cionarios ptiblicos. Dichos permisos setin solicitados con
un dia de anticipacién, salvo los casos de emergencia que
seran solicitados de inmediato.

CLAUSULA No. 19:
RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

La Empresa se compromete a que, para los efectos
de suspensién, destitucién y aplicacién de medidas disci-
plinarias a un trabajador sindicalizado, antes de proceder
a tal ejecucién, notificara a la Directiva del Sindicato
sobre el particular. Sin menoscabo para aquella de pro-
cede: 2 su e€jecucion.

CLAUSULA No. 20:

Los trabajadores se obligan a desempefiar sus labo-
res correspondientes, dentro de la mayor responsabilidad,
honradez, cuidado y esmero, procurando la mayor pro-
ductividad. Cuidaran de las herramientas y equipo de
trabajo suministrados por la Empresa. Queda entendido
que el trabajador que recibe algin instrumento o herra-
mienta proporcionado por la Empresa, y lo pierde por
descuido o se comprueba que lo ha danado intencional-
mente, estd en la obligacién de pagarlo. Cuando esto
lllegare a suceder, la Empresa lo deduciri del salario del
trabajador en partidas proporcionales sin que afecte 'mu-
cho la economia del trabajador.

CLAUSULA No. 21:
ESTABILIDAD EN EL TRABAJO
-La Empresa discutird con el Sindicato cualquier ter-

minacién de Contrato de Trabajo de trabajadores afilia-
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dos con mas de tres (3) meses de servicio. La Empresa
garantiza la estabilidad de los trabajadores miembros de!
sindicato con mas de un afio de servicio, excepto en
aquellos casos que en opinién de las partes el trabajador
ha actuado con falta de probidad. En estos casos la Fm.
presa se reserva el detecho de acogerse al Cddigo de
Trabajo.

CLAUSULA No. 22:

GARANTIA EN CASO DE ACCIDENTE
DE TRANSITO

En caso de que un trabajador que conduzca un ve.
hiculo de la Empresa en ejecucién de su trabajo, se en-
cuentre envuelto en accidente de trinsito, la Empresa le
ofrecera la defensa legal y fianza de excarcelacién si é:ca
comprueba que no ha mediado imprudencia del con-
ductor.

CLAUSULA No. 23:

SEGURO PARA EL O LOS VEHICULOS
DE SERVICIO DE LA EMPRESA

La Empresa se obliga a mantener asegurado por su
cuenta, é o los vehiculos de servicios, con una pdliza de
seguro que cubra danos a la propiedad ajena, lesiones
corporales causadas por aquellos. Los conductores, bajo
ninguna circunstancia, podrin llevar pasajeros en dichos
vehiculos, en el caso que el conductor viole esta (iltima
disposicién serd considerado su caso a nivel de comité
de empresa.

—14—



* CLAUSULA No. 24:
BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

La Empresa se compromete a mantener a disposicion
de sus trabajadores un botiquin para primeros auxilius
debidamente equipado con todo el material necesario
para estos Casos.

El sindicato indicari el lugar en que debe colocarse
dicho Botiquin.

CLAUSULA No. 25:

1a Empresa se compromete a mantener asegurados a
todos sus trabajadores mediantes pélizas de Seguro Co-
lectivo en la forma siguiente:

A. Una péliza de Seguro Colectivo cuya indemniza-
cién, en caso de muerte natural del trabajador sea
de Mil OQuinientos balboas B/.1,500.00) suina
ésta que seri entregada por la compania asegura-
dora al beneficiario que haya registtado el trabaja-
dor en dicha péliza.

B Una péliza de Seguro Colectivo cuya indemnizacidn,
en caso de muerte del trabajador causada por ac-
cidente de trabajo, sea de tres mil (B/.3,000.00)
balboas; suma ésta que serid entregada por la com-
pafifa aseguradora al beneficiario que el trabajador
haya registrado en dicha péliza.

PARAGRAFO

En ambas pélizas arriba sefialadas la  empresa
cubriri el ochenta 809 del valor de las pélizas y los
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3 4189 00063 8681

trabajadores cubririn el veinte por ciento 20% de las
mismas.

CLAUSULA No. 26:
LICENCIAS REMUNERADAS

La empresa conviene en conceder licencia remunera-
da a sus trabajadores asi:

A. Hasta por tres (3) difas para asistir a los funeralss
del padre, madre, cényuge, esposa o companera e
hijos. El Sindicato remitird a la Empresa la lista
de nombres de los familiares de los trabajadores a
que se refiere éste inciso.

B. Por un periodo de 4 dias cuando un trabajador
contraiga matfimonio pof primera Vez.

C. Durante cada ano calendario gozarin de permisos
remunerados cinco (5) trabajadores para asistir co-
mo delegados a congresos sindicales. En ningun
caso, estos permisos seran por mas de tres dias.

PARAGRAFO

Para los permisos sefalados en los incisos B y C, el
Sindicato estd en la obligacién de solicitar dichos permi-
sos con no menos de dos (2) semanas de anticipacidn.

CLAUSULA No. 27:

El Sindicato exigird a sus afiliados el mdximo de
honradez, puntualidad, lealtad y eficiencia como medio
de alcanzar el mayor rendimiento y progreso de la cn-
presa y sus trabajadores, fortaleciendo asi la estabilidad
de la empresa frente a sus competidores.
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«CLAUSULA No. 28:

Las partes se obligan a mantener relaciones cordiales
en clima de armonia, respeto, consideracién; no solo
mutuamente sino con tetceras personas tales como clien-
tes y consumidores quiénes esperan seguir recibiendo
productos y servicios de la més alta calidad.

CLAUSULA No. 29:

AUMENTO GENERAL DE SALARIOS

La Empresa conviene en proporcionat um aumento
general de salarios durante la vigencia de la prescnts
Convencién Colectiva de Condiciones Generales de Tra-
bajo de la forma siguiente:

A. A los trabajadores por quincena se les aumentara
a los senores Evaristo Tunén (Mecanico), el Sr.
Pedro Jiménez (Disenador), Sr. Anel Gonzilez
(Cortador), v la Sra. Ana Ferran (Jefe de Perso-
nal) recibirdn el aumento anual de ocho (B/.8.60)
balboas.

B. A las trabajadoras con jefaturas de departamento
Margarita de Leén, Ilda Tunén, Cecilia Gilber y
Felicia Murillo, recibirin igual salario a partir de
la dltima quincena de septiembre de 1974 y un
aumento anual en su salario de la siguiente
manera:

3% el primer ano, 3% en el segundo ano; 4%
en el tercer ano y 49 en el cuarto ano.

'C. A los que trabajan por tarea o por piezas, se les
aumentara el salario de la siguiente forma: 3% el

-
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primer ano; 3% en el segundo afo, 4% en el ter-
cer afio v 4% en el cuarto ano, sobre los salarios
que devenguen semanalmente.

CLAUSULA No. 31:

La empresa al terminar cada afio de trabajo, le brin-
dard una cena de navidad a todos los trabajadores, para
festejar la terminacidon de un afio mas de labores.

CLAUSULA No. 32:

La Empresa conviene en entregar, sin costo alguuo
para el Sindicato setenta y cinco (75) ejemplares im-
presos de la presente Convenddn Colectiva de Condicio-
nes Generales de Trabajo.

CLAUSULA No. 33:

Cuando un oftalmélogo, recete a un trabajador el
uso de anteojos por deficiencia visual, la empresa cca-
viene en otorgar, en concepto de colaboracién con sus
trabajadores la cantidad de quince balboas (B/.15.00)
para ayudar a! trabajador en la compra de dichos ante-
ojos. El trabajador como persona afectada corresponde
cubrir el resto del costo de los anteojos.

Queda entendido que esta prestacién la concederid la
empresa por una sola vez cada dos (2) afos, y que tenza
dos afios de trabajar para la empresa.

CLAUSULA No. 34:
DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

La Empresa y el Sindicato acuerdan que el Regla-
mento Interno de Trabajo, forma parte de la presente
Convencién Colectiva de Condiciones Generales de
Trabajo.
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CLAUSULA No. 35:

REUNIONES MENSUALES ENTRE EL
COMITE EJECUTIVO Y LA EMPRESA

El Comité Ejecutivo del Sindicato, (miximo seis
(6) miembros), y la Gerencia de¢ la Empresa celebrarin
reuniones en via directa. a efectos de tratar los problemas
que sean de interés para las partes. Las reuniones se
efectuardn el primer viernes de cada mes a las 5:30 p.n.
a menos que por motivos involuntario; no se pueda reai-
zar {a reunidén. De resultar asi, las partes en mutuo
acuerdo fijaran la fecha en que celebrarin dicha reunidn.

CLAUSULA No. 36:
OPORTUNIDADES PARA CAPACITACION

La Empresa conviene en facilitar a sus trabajadores
oportunidades de capacitacién en la técnica de trabajo de
fa industria del vestido para ponerlos en situacién de
merecer promociones en base a los conocimientos, habili-
dades y destrezas adquiridos por sus propios esfucrzos y
estudios.

La seleccién de los trabajadores para dicho adiestra-
miento es responsabilidad de la empresa, sin embatgo,
dicha seleccién se hard en base a la antigiiedad, en el
empleo, la idoneidad e interés de superacién del trabaja-
dor.

La empresa adoptard las medidas apropiadas dentro
de la tecnologia moderna para aquellas personas que cen-
gan bajo su responsabilidad el mantenimiento del equipo
a su servicio, reciban un entrenamiento adecuado para la
conservacién y buen mantenimiento de dicho equipo.
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CLAUSULA No. 37:
DE LA DURACION

La presente Convencién Colectiva de Condiciones
Generales de Trabajo, sur ira efectos desde la fecha zue
se suscriba v tendri una duracién de cuatro (4) anos.

. Vencido el plazo fijjado en la Convencién Colectiva,
ésta continuara rigiendo hasta tanto se celebre una que
la sustituya, sin perjuicio de derecho de los trabajadores
de solicitar la negociacién sefalada en la ley.

CLAUSULA No. 38::
DE LO NO PREVISTO

Lo no previsto en la presente Convencion Colectiva
de Condiciones Generales de Trabajo, se resolverda de
acuerdo con los principios generales del derecho del
rabajo, la costumbre, la equidad y las normas de esta
convencién.

CLAUSULA No. 39:
DISPOSICIONES GENERALES

Para los efectos del presente Reglamento Interno de
Trabajo se entiende por:

EMPLEADOR: La Empresa Confecciones Veraguas, S. A.

TRABAJADOR: Toda persona natural que presta sus
servicios materiales-Intelectuales o de
ambas clases al empleador en virtud de
contrato de trabajo celebrado.
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REPRESENTANTE DEL EMPLEADOR:

El Empleador estard representado en sus relaciones
con sus trabajadores por el Gerente de la Empresa, o
por quien funja en frepresentacion de éste. Estos ten-
drian, con respecto a los trabajadores autoridad para apli-
car las disposiciones que en el presente reglamento se
establecen, sefialar las instrucciones necesarias para obte-
ner el mayor rendimien o en el trabajo y disponer de to-
do lo relativo a la contratacién del trabajo, de acuerdo
con las leyes vigentes.

CLAUSULA No. 41:
HORARIO DE TRABAJO

El horario actualmente establecido en la Empresa
seguird vigente mientras continie siendo adecuado a las
necesidades de la Empresa y cualquier cambio de horario
de trabajo, se comunicari por escrito, previamente al
Sindicato; para que éste compruebe que dicho cambio es
justificado. El cambio de horario, se aplicard transcurri-
das dos (2) semanas sin haber sido objetado por
el Sindicato.

CLAUSULA No. 42:
CONTROL DE ASISTENCIA

Con el objeto de un mejor control de asistencia, la
Empresa colocard un reloj de tiempo en el sitio més apro-
priado de la empresa.

Todos los trabajadores marcarin sus horas de entra-
das y salidas en la tarjeta que para tal fin estarin coloca-
das junto al reloj, queda entendido que las tarjetas de
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tiempo serin marcadas personalmente por cada trabaja-
dor. La violacién de esta disposicién traerd como conse-
cuencia una suspensién de labores sin derecho a sueldo
de uno a dos dias, por ser la primera vez.

CLAUSULA No. 43:
PERMISOS Y TARDANZAS

Es deber de los trabajadores ser puntuales entrando
al trabajo a las horas senaladas.

Con relacién a los permisos, solo serin remunerados
los casos contemplados en la presente Convencién Colec-
tiva de Condiciones Generales de Trabajo.

Es entendido que ningiin trabajador se ausentari de
su trabajo durante las horas laborales, sin previa autori-
zacién de su jefe inmediato y con la anuencia de los re-
presentantes de la empresa.

CLAUSULA No. 44:
HIGIENE Y SEGURIDAD

Es obligacién de todos los trabajadores ptresentarse a
ejecutar sus labores en buenas condiciones fisicas y men-
tales, v debidamente aseados.

Seran sometidos a examenes médicos cuando la em-
presa lo estime necesario o cuando lo ordenen las autori-
dades sanitarias del pais.

Prestaran su colaboracién en caso de siniestro, emer-
gencias o riesgos inminentes donde peligran las personas,
companeros de trabajo o la empresa.
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. Cumplir con las medidas de seguridad e higiene
que ponga en practica la empresa a fin de evitar acciden-
tes o cnfermedades y lograr asi el mayor y eficaz fun-
cionamiento en la ejecucién de las labores.

Las medidas de higiene y seguridad que pongan en
vigor los funcionarios de sanidad, la oficina de seguridad,
los supervisores de Riesgos Profesionales del Seguro So-
cial, deberan ser estrictamente cumplidas por los trabaja-
dores.

Los trabajadores contribuirdin a que los servicios sa-
nitarios se mantengan dentro de la mayor limpizza, y
buen estado absteniéndose de arrojar en ellos papel que
no sea el apropiado, objetos o desperdicios.

Todo trabajador procurardi que su 4rea de labores
se mantenga limpia y en orden.

CLAUSULA No. 45:
CALIFICACIONES

La Empresa establecerd un sistema de Evaluacién y
Calificaciones de los trabajadores en el cumplimiento de
sus funciones. La evaluacién y calificaciones seran to-
mados en cuenta por la empresa al decidir sobre ascen-
sos, aumentos de salarios y terminacién de las relaciones
de trabajo.

Para la evaluacion y calificacién de los trabajadores
se tomaran en cuenta los aspectos siguientes:
A. Productividad
B. Calidad de trabajo
C. Puntualidad
D. Relaciones Interpersonales.
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CLAUSULA No. 46:

OELIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Son de estricto cumplimiento por varte de los tra-

bajadores las disposiciones establecidas en el Articulo 126
del Cédigo de Trabajo y en especial las siguientes:

A. Comunicar, a Ia mayor brevedad posible al Gerente

E.

o a quien este designe para lo pertinente, cuando
tengan necesidad de faltar al trabajo por razones
de salud o cualquier otro motivo justificado. Fsta
comunicacién debe hacerse por escrito.

. Ser cortés y respetuoso con sus jefes inmediatos, sus

companeros de trabajo y con clientes tanto en el
trato personal o por la via telefénica.

. Propiciar en todo momento y ocasién el manteni-

miento de la buena armonia entre los trabajadores.
Las diferencias personales en ningin momento debe
interferir en las labores de la empresa ni en la co-
municacién entre los trabajadores.

Al recibir o entregar material verificarlo cuidado-
samente, parad comprobar la cantidad y el estado
de las mismas y asegurarse que se hagan las anota-
ciones y excepciones necesarias.

Conservar en buen estado los instrumentos y ftiles
aque el empleador entregue para ejecutar los tra-
beies.

Al ingresar al trabajo, o durante éste someterse, si
as{ lo exige el emnleador o lo otdenan las avtori-
dades; al reconocimiento médico para comorobar
que no padece de enfermedades infecto-contagiosas
ni trastorno psiquicos que hagan peligrar la sean-
ridad de svs companeros de trabajo o los intereses
del Empleador.
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. Dar aviso inmediato al empleador o su represen-

tante de cualquier hecho que pueda causar dafio o
perjuicio a la seguridad de la empresa y a las per-
sonas que en elia laboran.

. Comunicar al empleador o a su representante, cuan-

do se percate que alguien destruya, ensucie delibe-
radamente o sustraiga sin permiso del empleador;
objetos o mercancias de propiedad de la empresa.

. Cumplir con las medidas de higiene establecida

por la empresa.

. Ejecutar por si mismo sus labores con la maxim:

eficiencia, cuidado y responsabilidad en el lugar y
condiciones convenidas.

. Cumplir las 6rdenes de su empleadot a su repre-

sentante de acuerdo a las estipulaciones de su
contrato.

. Observar buenas costumbres durante la prestacién

del servicio.

CLAUSULA No. 47:

AUSENCIAS DE TIEMPO DETERMINADO

Cuando el trabajador esté ausente de su trabajo vn

periodo de tiempo determinado, al regreso a sus labores
hara lo siguiente:

A. Si su ausencia ha sido motivada por enfermedad y

B.

por tal motivo es portador del correspondiente cer-
tificado médico, entregari este inmediatamente de
su llegcada para constancia y poder asi percibir a
su debido tiempo el salario correspondiente.

Si no porta certificado médico deberd justificar su
ausencia de manera clara ante el Gerente o su re-
presentante.
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Al respecto, cualquier ausencia no justificada ser,
considerada como ausencia injustificada haciéndose
asi constar en la ficha de tiempo del trabajador, sin
perjuicio de aplicarle la sancién correspondiente.

CLAUSULA No. 48:
OPERACION DE VEHICULOS DE LA EMPRESA

El conductor de un vehiculo de la Empresa cumplira
con las siguientes disposiciones:

A. Acogerse estrictamente a las reglas del transito y
transporte terrestre.

B. Antes de iniciar sus labores diarias, verificari nue
el vehiculo que ha de conducir tenga suficiente
combustible, agua, aceite y que los neumaticos ten-
gan suficiente presidn de aire, que el motor esté
en buenas condiciones mecinicas asi como los fra-
nos, luces, limpiadores del parabrisa; como tam-
bién que esté equipado de llanta de repuesto y he-
rramientas indispensables. Ds encontrar alguna
anomalia reportarla de inmediato a fin de que se
hagan los arreglos antes de partir,

C. Al terminar sus labores reportar al empleador cual-
quier falla que note en el vehiculo.

D Notificar al o los clientes cuando por algin motivo
la mercancia no les llegard a tiempo.

CLAUSULA No. 49:
DE LO NO PERMITIDO A LOS TRABAJADORES

Ademas de lo senalado en el Articulo 127 del Cédigo
de Trabajo, no se permitird a los trabajadores lo siguiente:
A. Hacer cambio de trabajos sin permiso del empleador.
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. Usar en horas no laborables herramientas, equipo
o vehiculos de la empresa en uso distinto al que
se le haya confiado para su trabajo.

Fumar en los lugares donde se ha determinado y
prohibido hacerlo.

. Presentarse al trabajo en notorio estado de falta de
suefio sin causz justificac

. Objetar, sin razones poderosas las o6rdenes imparti-
das por su jefe inmediato y mucho menos dejar
de cumplirlas.

. Efectuar rifas o venta de loteria clandestina en los
predios de la empresa y menos en sus horas labo-
rable:.

. Pelearse de palabras o hechos durante sus labores
en los predios de la empresa.

. Conversar y discutir asuntos ajenos al trabajo que

puedan ser causas de atraso en la labor que se esta
ejecutando.

. Recibir visitas durante las horas de trabajo, excep-
tuando aquellos casos de urgencia.

. Suspender sus labores antes del término de la jor-
nada de trabajo establecida.

Introducir nuevos procedimientos, o hacer cambios
en las instrucciones vigentes o de rutinas sin auto-
rizacién de la Gerencia o de la persona que ésta
haya facultado para ello.

. Abandonar el puesto del trabajo cn el que ejecuta
sus labores innecesariamente.
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CLAUSULA No. 50:

OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DEL EMPLEADOR

Son obligaciones y prohibiciones del empleador, ade.
mas de las que surjan de la Convencién Colectiva de
Condiciones Generales de Trabajo y del Contrato de TIra-
bajo; todas las estipuladas en los articulos 128, 129, 130.
131, 132, 133, 134, 135, 136, 138 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA No. 51:

La empresa dard cumplimiento a los articulos 104,
117 al 124 referentes a trabajo de las mujeres y de los
menores.

CLAUSULA No. 52:
SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

La Empresa y el Sindicato acuerdan el establecimiento
de las siguientes medidas disciplinarias por cualquier vio-
facién del Reglamento Interno de Trabajo.

El trabajacdor que llegue tarde a su trabajo, de 3 a
10 minutos, recibiti por primera vez amonestacidn ver-
bal, por segunda vez recibird amonestacién escrita y por
tercera vez recibitd suspensién de 1 a 2 dias, estas me-
didas se aplicaran cuando las faltas se comentan en pe-
tiodo de 15 dias calendario. La reincidencia de la altim:
falta en ese periodo de tiempo dara lugar a la aplicacion
del Art. 213 del Cbédigo de Trabajo.

Las medidas disciplinarias sefialadas en esta Clausula
seran aplicadas después de haber escuchado al atectado
y al representante del sindicato.



El orden en que aparecen las sanciones no implica
la obligacién del empleador de sancionar primero con

amonestacién, si el caso es grave y requiere sancién de
suspensién.

CLAUSULA No. 53:
DISPOSICIONES FINALES:

Este reglamento se presume conocido por todos los
trabajadores del Empleador y serd de observacién obliga-
toria a partic de la vigencia del mismo.

Las partes. de comiin acuerdo convienen en que las
disposiciones relativas al reglamento interno de trabajo
podran ser modificadas de acuerdo con las necesidades de
las operaciones de la empresa.

CLAUSULA No. 54:
TRANSITORIA

La empresa retendrd al personal beneficiado por esta
Convencién Colectiva de Condiciones de Trabajo; el pti-
mer aumento, el que serd entregado integro al Sindicaio
como cuota extraordinaria.

CLAUSULA No. 55:
LAS FIRMAS DE LAS PARTES

Con el fin primordial de incrementar las buenas re-
laciones entre la Empresa y el Sindicato, se suscribe la
presente Convencién Colectiva de Condiciones Generales
de Trabajo en un plano de entendimiento reciproco, de
absoluta cooperacion y de mutuo respeto a los derechos
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y obligaciones de cada una de las partes, teniendo como
mira esencial el mantenimiento de una alta moral y dis-
ciplina en el trabajo como férmula para obtener los ob-
jetivos de la Empresa y los trabajadotes; dando preferen-
cial atencién a las Relaciones Humanas, a la dignidad
que merecen en conjunto los trabajadores y las naturales
prerrogativas inherentes a la administracién de la Em-
presa.

Esta convencién Colectiva de Condiciones Generales
de Trabajo fue aprobada en todas y cada una de sus par-
tes y se suscribe en unidad de acto, en tres ejemplares de
un mismo tenor y efecto, comprometiéndose las partes
a depositarla en Departamento correspondiente del Minis-
terio de Trabajo y Bienestar Social dentro de los cinco
(5) dias siguientes a hoy de

de 19

POR LA EMPRESA:

Jousser R. ARAB
Gerente General

Lic. FERNANDO BuUSTOS
Asesor Legal

POR EL SINDICATO:-

EVvARISTO TUNON
Secretario General

GRISELDA FLORES
Secretaria de Defensa y Trabajo

PEDRO JIMENEZ
Delegado
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RICARDO MONTERREY
Asesor Sindical

POR EL MINISTERIO DE TRABAJO Y BIENESTAR
SOCIAL

DRrR. ROLANDO MURGAS T.
Ministro de Trabajo y Bienestar Social

Lic. Luts A. SHIRLEY C.
Vice-Ministro de Trabajo y Bienestar Social

HUMBERTO MATTEO
Mediador

Lic JurLio CESAR ACOSTA
Director General de Trabajo
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