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PREAMBULO

Es el deseo de las partes al suscribir el presente
Contrato Colectivo de Trabajo, que éste redunde en el
beneficio positivo para la Empresa y los Trabajadores;
por lo tanto, las partes convienen y asi lo declaran,
que para obtener mejoras en la operacién de la Em-
presa, asi como en las condiciones generales de sus
trabajadores, tales mejoras, basciamente podran lo-
grarse mediante la demostracién efectiva de un am-
plio sentido de colaboracién y buena voluntad. Igua-
mente renvevan el deseo manifiesto de mantener las
cordiales relaciones que existen y pondrin de su parte
todo lo que esté a su alcance para afianzarlas cada dia

mas en beneficio de la Empresa y de sus trabajadores.
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CAPITULO |
DEFINICION Y NORMAS DE PROCEDIMIENTO

CLAUSULA No. 1

Para los efectos de la presente Convencién Colec-

tiva se entiende por:

a)

b)

o)

Empresa o Empleador a la Cia. Azucarera la Es-
trella, S.A., (C.A.LES.A)), persona juridica debida-
mente inscrita en el Registro Publico, Seccién de
Personas mercantiles, a tomo 38, folio 21, asiento
5026 y Transporte y Servicios Agricolas, S. A,
(T.Y.S.A), persona juridica inscrita al tomo 2, fo-
lio 174, asiento 1, la cual opera como unidad eco-
noémica con la Cia. Azucarera La Estretla, S.A., am-
bas ubicadas en Nata, Provincia de Coclé.

Ei Sindicato, el de Trabajadores Agro-Industrial de
la Cafia y Afines, (SI.T.A.C.A)), con personeria ju-
ridica No. 161, domiciliada en la ciudad de Agua-
dulce, Provincia de Coclé.

Convencién Colectiva, el presente acuerdo relativo
a las condiciones generales de trabajo y empleo
celebrado entre la Cia. Azucarera La Estrella, S.A.,
Transporte y Servicios Agricolas, S.A., y el Sin-
diceto de Trabajadores Agro-Industrial de la Cafia
y Afines (SI.T.A.CA.).
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CAPITULO I
RECONOCIMIENTO DE LAS PARTES
CLAUSULA No. 2

La Empresa reconoce al Sindicato de Trabajadores
Agro-Industrial de la Cafia y Afines, (S.T.A.C.A), co-
mo uUnico y legitimo representante del interés profe-
sional de sus afiliados, en todo lo relacionado con el
estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos in-
tereses econdmicos y sociales. En consecuencia se
compromete a tratar con el mismo, los conflictos con
motivo de la aplicacién y/o interpretacion de disposi-
ciones contractuales, convencionales y/o legales, sin
perjuicio de remitirse, para la solucién de los mismos,
a la Administracién y/o a la judicatura laboral.

PARAGRAFO: La Empresa se compromete a no
celebrar ningn acuerdo o contrato con los trabajado-
res que contengan preceptos contrarios a los estable-
cidos es la Ley. Si lo celebrace serdn nulos; y se sus-
tituirdn autométicamente por las disposiciones de la
Convencidn Colectiva.

CLAUSULA No. 3

La Empresa reconoceré como Directivos y Repre-
sentantes Sindicales, a los miembros del Sindicato que
hayan sido debidamente escogidos como tales en las
elecciones del Sindicato y por la Asamblea General
del mismo, conforme lo establecen los Estatutos del
Sindicato debidamente aprobados por el Ministerio de
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Trabajo y Bienestar Social. La condicién de Directivo
o Representante deber4 ser acreditada ante la Empresa
mediante la presentacién de certificacién expedida por
el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y en un
lapso no mayor de 20 dias contados a partir de la
fecha de la eleccién.

CLAUSULA No. 4-

El Sindicato por su parte, reconoce a la Empresa
la libre administracién y direccidén de sus operaciones,
sin otras limitaciones que las sefaladas por la Consti-
tuciédn, las Leyes de la Republica, el Cédigo de Trabajo
y la presente Convencidn.

CLAUSULA No. 5

La presente Convencidén Colectiva sobre condicio-
nes de trabajo, se aplicard en todas las instalaciones
de las Empresas Cia. Azucarera La Estrella, S. A,
(C.ALLES.A) y Transporte y Servicios Agricolas, S, A,
(T.Y.S.A). Llos beneficios pactados en esta Conven-
cion recibirdn todos los trabajadores a excepcién de
aquellas categorias que la misma Convencién expre-
samente excluya.

CLAUSULA No. 6

Para los efectos de la presente Convencién Colec-
tiva, se tendrdn como representantes de las partes las
siguientes personas:

a) Por la Empresa, el Gerente General o Administra-
dor y en su ausencia, quien lo reemplace.
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b) Por el Sindicato, los miembros de la Junta Direc-
tiva elegidos en la Asamblea General, sus suplen-
tes cuando actien y los representantes sindicales
debidamente acreditados ante el Empleador.

Pardgrafo Todo cambio de las personas que
funjan como representantes, de cualquiera de las par-
tes, deberd ser comunicado a la otra parte contratan-
te, por escrito, dentro de un término no mayor de cin-
co (5) dias a partir del momento en que el cambio se
lleve a efecto.

CAPITULO I
RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
CLAUSULA No. 7

El Sindicato se compromete a impulsar y fomentar
entre sus afiliados, la mayor responsabilidad en el
cumplimiento de las labores inherentes al contrato, a
objeto de obtener un mas alto indice de productividad.
Exigird también, el maximo de honradez, puntualidad,
lealtad y eficiencia, a fin de garantizar su aporte al
progreso de la Empresa y sus trabajadores.

CLAUSULA No. 8

La Empresa se compromete a cubrir el monto de las
boletas cuando las mismas se impongan por desperfec-
tos mecanicos comprobados o exceso de pasajeros tra-
bajadores, que haya sido autorizado por escrito.

La Empresa ofrecerd defensa legal y fianza de
excarcelacién cuando ocurran accidentes de transito que
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involucren vehiculos de propiedad de la Empresa, ope-
rados por conductores al servicio de la misma, durante
sus horas laborables y en cumplimiento de 6rdenes
expresas del Empleador; si el accidente no ha sido
provocado por faltas al reglamento interno de traba-
jo, reglamento de trdnsito, Cédigo de Trabajo y de-
mas leyes del pais.

Esta disposiciéon se adopta sin perjuicio de dis-
puesto por el Articulo No. 199, numeral dos (2) del
Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA No. 9

La Empresa mantendrad en el 4rea del Ingenio un
total de seis (6) fuentes de agua fria, en el area del
Taller un total de dos (2) fuentes de agua fria y frente
a la Enfermeria una fuente de agua potable.

CLAUSULA No. 10

La Empresa conviene en asegurar a sus trabajado-
res permanentes que tienen un minimo de once (11)
meses continuos de trabajo con pdliza de seguro de
vida colectivo que cubra a los beneficiados por muerte
natural y muerte accidental durante las (24) veinticua
tro horas del dia.

Las partes convienen en aceptar y cumplir todas las
condiciones y requisitos que en la péliza y endosos
correspondientes defina la compafiia aseguradora, pa-
ra la RepuUblica de Panama.

A los trabajadores agricolas de cultivo, que duran-
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te los Oltimos cinco (5) afios han trabajado un minimo
de seis (6) meses continuos cada afio, la Empresa con-
viene en incorporarlos a la péliza de Seguro de Vida
Colectivo, con las condiciones siguientes:

lo. La Empresa conviene en pagar la prima corres-
pondiente a suma asegurada de quinientos balboas
(B/.500.00) por asegurado.

26. El Sindicato y los Trabajadores convienen en pa-
gar la prima correspondiente a suma asegurada de
quinientos balboas (B/.500.00) por asegurado.

30. Estos trabajadores estardn cubiertos por la pdliza
de seguro colectivo de vida solamente durante los
meses de prestaciéon de servicios, y por un total méaxi-
mo de mil balboas (B,”.1,000.00). El periodo de va-
caciones también estard cubierto por ésta pdliza.

CLAUSULA No. 11

La Empresa mantendrd transporte de ida y vuelta
diario a los hijos de los trabajadores que estén en la
Escuela de Aguadulce y que viven en el Ingenio, sin
costo alguno para sus padres.

CLAUSULA No. 12

La Empresa mantendr4 el recorrido de los buses que
recogen el personal a fin de que al ir y regresar de sus
labores sean tomados y dejados lo mas cerca posible
de sus casas. Las partes convienen en revisar el reco-
rrido de los buses una vez al afio.
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CLAUSULA No. 13

C.AL.ES.A conviene no contratar, en forma perma-
nente, empleados pUblicos para ejecutar labores en la
Empresa. Tampoco contrataran trabajadores que estén
recibiendo pensién de jubilacién, ni aquellos que pres-
ten servicio para empleadores particulares.

PARAGRAFO: Se excluye de la aplicacién de esta
norma, trabajadores de carécter técnico, profesional,
administrativos, pesadores y los asistentes de cosecha,
asi como aquellos trabajadores de planta con tres afos
o més de estabilidad adquirida. En el caso de los asis-
tentes de cosecha nuevos que deban contratarse, el
Sindicato presentard una terna para discutir con la Em-
presa el trabajador que llene los requisitos. De no
llenar los requisitos fa Empresa queda en libertad de
contratar a quien considere conveniente,

CLAUSULA No. 14

La Empresa conviene en darle preferencia a los es-
tudiantes que hayan trabajado en zafras anteriores.
Estos estudiantes deben notificar por escrito a la Em-
presa, a méas tardar para el 1o. de diciembre de cada
afo, su asistencia al trabajo, especificando su fecha de

» ingreso.

CLAUSULA No. 15

La Empresa nes, atribucin-
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nes y responsabilidades de sus trabajadores quedan li-
mitadas a las labores inherentes, a sus puestos y a las
especificadas en su respectiva clasificacién de puestos.

CAPITULO IV
SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA No. 16

Las partes convienen en mantener un Comité de
prevencién de accidentes, integrado en forma parits-
ria por tres (3) representantes del Empleador y tres (3)
representastes del Sindicato. Este Comité deberd or-
ganizar un programa adecuado de prevencion de ac-
cidentes y se asesorard con las autoridades del ramo.
Seguridad Industrial del Ministerio de Trabajo y Bie-
nestar Social, indicard al Comité los diferentes acceso-
rios que necesitan para el mejor desempefio de sus
labores en la prevencién de accidentes que se reque-
riran en los distintos departamentos. Los gastos refe-
rentes a la implementacién del programa correrédn a
cargo del Empleador.

Las funciones ¢ atribuciones del Comité seran
esencialmente preventivas y estard en la obligacién
de hacer recomendaciones a las partes, sobre medidas
de seguridad.

Los miembros del Comité de Prevencién de Acci-
dentes seran designados dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la fecha en que entre ne vigencia la pre-
sente Convencién y sesionard por lo menos una vez
al mes o por convocatoria especial.
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CLAUSULA No. 17

» La Empresa conviene en dotar de botiquines de
primeros auxilios a los diferentes departamentos o cen-
tros de trabajo que los necesiten, siempre que el Co-
mité de Prevencién de Accidentes los acuerde con la
Empresa.

CLAUSULA No. 18

La Empresa conviene en poner un botiquin en las
diferentes secciones, y dictaréd a los capataces y jefes
de secciones, un curso de primeros auxilios.

CLAUSULA No. 19

La Empresa se obliga a aplicar las medidas que
sean necesarias para proteger eficazmente la vida y
salud de sus trabajadores y en consecuencia se remi-
tird a las recomendaciones que sobre equipo de se-
guridad le formulen las autoridades del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social y la Caja de Seguro Social.
El Sindicato se compromete a velar y garantizar el uso
del equipo de seguridad que se proporcione a los tra-
bajadores. En consecuencia deberd implementar los
mecanismos necesarios a efecto de hacer cumplir las
disposiciones que, en materia de seguridad e higiene,
contienen el Reglamento Interno, la Convencién Colec-
tiva y las Leyes del pafs.

/ CLAUSULA No. 20

La Empresa conviene en proporcionar a los trabajadores
permanentes del Taller y el Ingenio que tengan més de dos
(2) afios continuos de servicios dos (2) uniformes por afio
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del tipe “overol” y wn par de botas, El trabajador que re.
ciba este beneficio se obliga a adquirir a 8u cuenta
otros dos (2) uniformes y a usarlos en su:
1zabajo La Empresa no tendra que complir con
ésta cldusula cuando el trabajador le indique que no
desea uniformarse o que no desea adquirir dos (2)
uniformes a su cuenta. La Empresa y el Sindicato se
pondradn de acuerdo en la forma mas préctica para su-
plir éstos Utiles.

Cuando la Empresa ha suministrado éstos Otiles y el
trabajador sisteméticamente deja de usarlos pierde su
derecho a recibir los mismos al afio siguiente.

PARAGRAFOQO: La Empresa reconoceréa el importe de
B/.10.00 sobre el costo de los dos (2) uniformes que
deba pagar el trabajador y el saldo lo descontard de
su salario a un Balboa (B/.1.00 por semana.

CLAUSULA No. 21

La Empresa proveerd a los trabajadores encargados
de fumigar, regar hierbicidas y regar abonos a los ca-
Aaverales de equipo de seguridad que debe usar para
desemperio de sus labores, de acuerdo a las recomen-
daciones que formulen las autoridades de Seguridad
Industrial del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social
y Riesgos Profesionales de la Caja del Seguro Social.

CLAUSULA No. 22

La Empresa conviene en suministrar agua potable a
14



los trabajadores del campo en las diferentes secciones
~Y proteglda contra las inclemencias del tiempo, y en
™ consecuencia adoptara e implementaré las medidas que
se requieran al efecto. lgualmente mantendrd en bue-
nas condiciones las viviendas de los trabajadores que
deben permanecer en la Empresa.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES
CLAUSULA No. 23

El Sindicato se compromete a promover el cumpil-
miento de los deberes de los trabajadores mediante la
implementacién de mecanismos de instruccién y edu-
cacién necesarios a fin de obtener: Mejores rendimien-
tos, eficiencia, capacidad e inteligencia, que se observe
conducta decorosa, que se cumplan las 6rdenes emana-
das de sus superiores jerdrquicos. Indicarle, por medio
de dichos mecanismos de instruccién y educacién a los
trabajadores, cémo conducirse con tacto y cortesfa en
sus labores o relaciones de trabajo y la conducta que
deberan observar, cémo respetar a sus superiores, com-
paferos y subordinados, a més de sus obligaciones con-
forme a las leyes del pais, el Reglamento Interno de
Trabajo y la presente Convencién Colectiva.

CAPITULO VI

PROTECCION A LOS TRABAJADORES
IMPOSIBILITADOS POR ACCIDENTES O
ENFERMEDAD PROFESIONAL
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CLAUSULA No. 24

Cuando los trabajadores se vean imposibilitados pa-
rd' ejecutar sus labores por causas o motivos no impu-
tables a los mismos, percibirdn su salario siempre y
cuando permanezcan disponibles durante la jornada
regular, y de acuerdo a las disposiciones legales.

CLAUSULA No. 25

la Empresa se compromete a mantener vigentes
los contratos a los trabajadores que sufran accidente
de trabajo, mientras dure la suspensién legal del mis-
mo motivada por la incapacidad respectiva.

En caso de que el trabajador no pueda desemperiar
su labor primitiva, pero si otra cualquiera, la Empresa
le proporcionard ocupacién, previa reclasificacion.

PARAGRAFQO: El trabajador deberé presentar cer-
tificacién médica en la cual conste que puede realizar
otro tipo de trabajo.

CAPITULO VI
ASCENSOS, REEMPLAZOS, VACANTES O
REBAJA DE PERSONAL
CLAUSULA No. 26

Las partes convienen que en casos de vacantes o
creacién de nuevos cargos de cardcter permanente, la
seleccién del trabajador para dicho cargo se efectuara
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mediante concurso, en el cual participarén todos aque-

o~ llos trabajadores que laboran dentro de la Empresa y
que se consideren aptos para el desempefio del mis-
mo. (En caso de igualdad de condiciones, se prefe-
riré a los trabajadores de mayor antigiedad en la Em-
presa), a los sindicalizados respecto a quienes no lo
sean. Las bases o requisitos para aspirar a la posicién
sergn elaborado por la Empresa tomando como refe-
rencia la respectiva clasificacidon y puestas a disposi-
cién de los interesados.

La Empresa notificard al Sindicato la apertura del
concurso y éste presentard dentro de las 48 horas si:
guientes una terna de los trabajadores que se consi-
deren aptos y aspiren a ocupar la posicién. Si en el
término de las 48 horas el Sindicato no presentase
ninguna terna se dard por entendido que no cuenta
con aspirante a la posicién quedando la Empresa en
libertad de escogerlo libremente.

Se excluye de ésta Cldusula los siguientes cargos
Gerentes, Técnicos, Ingenieros, Contralor y Jefe de Ofi-
cinas, asi como cualquier otro personal de confianza
definido como tal por el Articulo No. 84 del Cédigo
de Trabajo.

PARAGRAFO: En casos que surjan diferencias en ia
aplicacién de ésta cldusula las partes se remitirdn al
Ministerio de Trabajo y se acogeran a la resolucién que
éste dicte.

CLAUSULA No. 27

La Empresa conviene que en los casos de termina-
17



cién de obra o de temporada, sea necesario efectuar
reduccién de personal se notificard al Sindicato con
seis (6) dias de anticipacién y se preferira, para la con-
servacion del trabajo a los trabajadores permanentes
y a los de temporada con mayor ndmero de tempora-
das servidas.

CAPITULO VIII
LICENCIAS Y PERMISOS

CLAUSULA No. 28

La Empresa conviene en conceder permisos remu-
nerados en los casos. siguientes:

a) La Empresa concedera permiso por cinco (5) jor-
nadas al trabajador permanente en caso de fallecimien-
to comprobado del cényuge, abuelos, padres, hijos,
hermanos, tios o familias que dependen de él, de
acuerdo al registro que se tiene para tal fin. Al per-
sonal de Cultivo con seis (6) meses de trabajo conse-
cutivos con la Empresa, en caso de fallecimiento de
padres, hijos, conyuge o compaiiera, tendrdn derecho
a cinco (5) jornadas de trabajo.

b). Al trabajador permanente, durante dos (2) dias por
el nacimiento comprobado de un hijo de la esposa o
companera legal registrada en la Empresa. Este per-
miso s6lo serd una vez al afo.

¢} Lla Empresa se obliga a conceder licencia remune:
rada a una comisidn de seis (6) trabajadores designa-
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da por el Sindicato, para asistir a los funerales de un
trabajador permanente, o familia de éste, o que sea
un dependiente, conforme al registro que se lleva en
la Empresa. La Empresa dard al Sindicato B .7.50
(siete balboas con cincuenta centavos) para cada caso,
para ayudar al transporte de la comisién designada pa-
tal efecto. La Licencia estard limitada al horario regu-
lar, y a la duracién del sepelio. La comisidn serd es-
cogida entre el Sindicato en comUn acuerdo con los
Jefes de Departamentos.

CLAUSULA No. 29

En caso de que un trabajador permanente contrai-
ga nupcias, la Empresa concedera cinco (5) dias de li-
cencia remunerada.

En caso de que un trabajalor de Cultivo, con seis
(6) meses de trabajo consecutivos con la Empresa, con-
traiga nupcias, la Empresa concederd dos (2) dias de
licencia remunerada.

El trabajador se compromete a solicitar la licencia
con no menos de quince (15) dias de anticipacién. El
pago se efectuard contra presentacién del certificado
de matrimonio correspondiente.

/ CLAUSULA No. 30

La Empresa conviene en otorgar permisos remu-
nerados hasta por ciento cuarenta (140) horas anua-
les a la Directiva del Sindicato, para efectuar cual-
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quiera diligencia sindical, siempre que lo soliciten por
escrito y presenten constancia de haber concurrido a
la misma.

Para los efectos de esta disposicién se entiende
que las ciento cuarenta (140) horas de permiso es un
beneficio del cual es titular la directiva en conjunto y
no cada miembro de la misma.

Esta disposiciéon se adopta sin perjuicio de lo pre-
visto en el Articulo No. 823 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA No. 31

La Empresa conviene que cualquier trabajador que
fuere designado para representar al pais, o al Sindicato
en congresos, conferencias, actividades de adiestra-
mienfo, seminarios o competencias nacionales e inter-
nacionales relacionadas con el trabajo o con el deporte,
aprobados por los Ministerios o Instituciones auténo-
mas respectivas, tendré derecho a seguir devengando
su salario durante el tiempo que requiera la repre-
sentacién correspondiente.

a) Tratandose de actividades de adiestramiento o se-
minarios la Empresa concederd licencias hasta tres (3)
trabajadores simultaneamente de distintos departa-
mentos y por el término maximo de tres (3) semanas
cuando el evento se efectie en el interior.

b) Tratdndose de actividades de adiestramiento o se-
minario que se realicen en el exterior, la Empresa con-
ceder4 licencias a un maximo de dos (2) trabajadores
y hasta por el término de dos (2) meses,
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¢) Tratdndose de Congresos o Conferencias, la Em-
presa concederd licencias hasta cinco (5) trabajadores
de distintos departamentos simultineamente y por el
término de una (1) semasa. Los permisos para los con-
gresos de la Federacién y Confederacién solo seran
de tres (3) dias y por un méximo de dos (2) veces
al afo.

Para los efectos de lo dispuesto en esta Cldusula
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

1) El Sindicato deberd acreditar ante la Empresa el
nombre y cargo de los trabajadores designados en su
representaciéon, con una antelacién minimo de quince
(15) dias antes de la fecha en que comenzaré el evento
de que se trate.

2) El Sindicato debera adjuntar a la notificacién a
que se refiere el numeral uno (1), el detalle que ex-
prese el tipo de actividad o evento, lugar en que se
efectuard, fechas y duracién del mismo.

3) El Sindicato deberd obtener la aprobacién del
evento ante el Ministerio, la entidad Autébnoma corres-
pondiente y acreditar la aprobacién obtenida.

4) Las partes convienen en que si las necesidades del
servicio impiden participar a uno o varios de los tra-
bajadores designados, se escogeran sustitutos.

5) El saalrio del periodo de licencia se pagard por
adelantado.
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CAPITULO IX
BECAS
CLAUSULA No. 32

La Empresa conviene en otorgar durante la vigen-
cia de este contrato dos (2) becas, por afio para cursar
estudios vocacionales secundarios a los hijos de los
trabajadores sindicalizados de conformidad con los si-
guientes términos y condiciones:

a) Llas becas se otorgardn por medio del Comité de
Becas que estard formado por dos (2) representantes
del Sindicato y dos (2) representantes de la Empresa.
b) La beca consistird en cuarenta balboas (B/.40.00)
quince (15) dias antes del inicio del petfodo escolar y
treinta balboas (B/.30.00) mensuales durante el afo
lectivo.

) Que el concursante haya completado el sexto gra-
do de la escuela primaria con un promedio no menor
de cuatro (4).

ch) La condicién socio-econdémica de la familia pre-
firiendo al concursante que pertenece a la familia mas
numerosa y de menos recursos econdmicos.

d) En caso de igualdad de condiciones, se preferird
al de mayor promedio de notas.

Son causales para perder la Beca:

a.) La pérdida del afio lectivo a consecuencia de la
obtencién de malas calificaciones.
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b.) Mala conducta del becario en el Colegio, a jui-
cio del Comité de Becas.
c.) Haber recibido beca por parte del Estado.

d.) En caso de muerte del trabajador, el becario
continuard recibiendo los beneficios de la beca conce-
dida, siempre que apruebe en forma satisfactoria cada
afo de estudio.

e.) Si un trabajador tiene un hijo que esté en sexto
grado y fallece tiene el derecho de concursar para la
otorgacién de la beca.

f.) En caso de pérdida de la beca por algin becario,
fa misma serd adjudicada por la comisién de becas a
otro aspirante que tenga los requisitos arriba descritos
y que apruebe el mismo afio de estudios del que per-
dié la beca.

Paragrafo: Esta beca se otorga a 'o+ hijos de traba-
jadores con mas de dos (2) afos contfnuos de trabajo
en la Empresa. Si el trabajador renuncia o es despe-
dido, el becario perderd la beca.

CLAUSULA No. 33

La Empresa conviene en otorgar a sus trabajadores
a la vigencia de este contrato dos (2) becas por afo,
los estudios seran relacionados con las labores de sus
. departamentos u otro departamento dentro de la Em-
presa; las becas serdn otorgadas de conformidad con
los siguientes términos y condiciones:
a) Que el trabajador haya completado el sexto
grado de escuela primaria.

23



b) Que el trabajador tenga como minimo dos (2)
afios consecutivos de estar trabajando con la Empresa.

¢ Que el trabajador no sea menor de 18 afos de
edad ni mayor de 45 afios.

d) La duracién de las becas no serd menor de tres
(3) afos.

e) El beneficio de la beca consistird en cuarenta
balboas (B/.40.00) un mes antes del inicio del periodo
escolar y quince balboas (B/.15.00) durante los meses
escolares.

f) En todo caso se tendra en cuentra al trabajador
que menos ausencias injustificadas haya tenido duran-
te un afo o las dos Ultimas temporadas,

g) Los términos y condiciones serdn estudiados, dis-
cutidos y aprobados por el Comité de Becas.

SON CAUSALES PARA PERDER LA BECA:

a) La pérdida del afio lectivo a consecuencia de la
obtencién de malas calificaciones.
b) La mala conducta en la escuela.

SON OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PARA CON

EL TRABAJADOR BECADO:

a) Una vez concluido sus estudios el trabajador se-
ré reclasificado por la Empresa.

SON OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR BECADO

PARA CON LA EMPRESA:

a) Prestar servicios en la Empresa hasta por el tér-
mino de dos (2) afios después de haber terminado sus
estudios.
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CLAUSULA No. 34

La Empresa conviene que al entrar en vigencia esta
Convencidén Colectiva enviard a cuatro (4) trabajadores
anualmente a un curso que lo relacione més con sus
labores contractuales, los cuales serdn seleccionados por
la empresa.

Se excluyen de esta cldusula los empleados de con-
fianza.

CLAUSULA No. 35

La Empresa continuard concediendo una beca anual
a hijos de trabajadores de la Cia. Azucarera La Estrella,
S.A., para cursar estudios relacionados con la Industria
Azucarera y sus derivados hasta el nivel universitario.

a.—Dicha beca comprenderéd tres (3) afos del Se-
gundo Ciclo Secundario, dentro del pals, y hasta cinco
(5) afios universitarios y se denominard BECA RODOL-
FO CHIARI.

Pardgrafo; Esta beca se otorgard a hijos de traba-
jadores con méas de dos (2) afios continuos de trabajo
en la empresa, y cubrird wcho (8) afos contfnuos de
estudio.

Las demds condiciones de dicha beca estardn suje-
tas a las normas que tiene el Comité de Beca.

CAPITULO X
PRERROGATIVAS AL SINDICATO
CLAUSULA No. 36

La Empresa conviene en traspasarle al Sindicato un
25



terreno de dos mil (2,000) metros cuadrados, de su
propiedad, para uso exclusivo y Unico del Sindicato.
El Sindicato no hard uso de este terreno para otras
funciones ajenas a los principios del Sindicalismo ftal
como estd definido en las leyes de la Republica, y no
podra traspasarlo, venderlo, enajenarlo, etc., sin la
aprobacién escrita de la Empresa. Si el Sindicato no
hace uso de dicho terreno en cuatro (4) afios a partir
de la vigencia de éste contrato el terreno revertira al
patrimonio de la Empresa.

PARAGRAFO: Mientras se hacen los trémites de
traspaso la Empresa conviene entregar al Sindicato el
uso del terreno en referencia, a la firma de la presente
Canvencion Colectiva.

CLAUSULA No. 37

La Empresa conviene que dentro de sus instalacio-
nes y en lugar visible instalard seis (6) tableros de
aviso para uso del Sindicato. En ellos no se fijaran
documentos politicos u ofensivos. Estos tableros se
mlocardn en los siguientes lugares: Oficinas de la
Finca Santa Rita, Oficina de Campo, Ingenio, Taller de
Maquinas Pesadas, Viviendas del Corozo y Oficina de
Pago en el Corozo.

CLAUSULA No. 38

La Empresa conviene que seguird prestando su
cooperacion con el servicio del teléfono al Sindicato.
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CAPITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES AL PERSONAL DE
CAMPO

CLAUSULA No. 39

La Empresa conviene en suministrarle, al trabajador
de cultivo que haya trabajado un total de ciento ochen-
ta (180) dias durante un afio, pala o machete a la vi-
gencia de este contrato.

Para efecto de reposicién, se estima la vida 0til de
estas herramientas en un afo y para solicitar nueva
herramienta es obligacién entregar la herramienta vieja.
asf como 1ambién en caso de deterioro accdental.

El trabajador que no acumule 180 dias en el perio-
do de un afo, se le reconocerd un (1¢) centavo por
cada dia de trabajo.

Pardgrafo: La Empresa conviene en tener a dispo-
sicién de su almacén machetes y palas paar entregér-
selo al trabajador a precio de costo, una vez por afio
a cada trabajsdor.

En caso de deterioro accidental en el desemr
pefio de sus labores, la empresa lo reemplazaré bajo
la entrega del machete o pala deteriorada. Este parégra-
fo se refiere a los trabajadores cocn menos de ciento

p ochenta (180) dias elaborados en 14 Empresa.

CLAUSULA No. 40°

Lla Empresa conviene en suministrar gratuitamente
botas de cuero y ruanas, una vez por afio y mantener
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en buenas condiciones las monturas y otros Gtiles para
el manejo de los caballos al personal que trabaja comc
Jefe de Zona, Vigilantes y cuidadores de caballos.

CLAUSULA No. 41

Teniendo en cuenta que la Empresa ha dado una
bonificacién de estimulo voluntario a los Jefes de Sec-
ciones y Vigilantes, en consideracién de su asistencia
y cumplimiento en su trabajo; se conviene en conti-
nuar la practica en iguales condiciones, en el mes de
julio de cada -afo.

CLAUSULA No. 42

La Empresa se compromete a proporcionarle luz eléc-
trica a las barracas donde viven los trabajadores, de
acverdo al siguiente horario | 6:30 p.m. a 10:00 p.m.

CLAUSULA No. 43

La Empresa entregara a los pinches, un cubo o lata
al inicio del periodo de zafra. El trabajador se com-
promete a mantenerla en buenas condiciones y sélo
sera reemplazada en caso de deterioro o pérdida total
no imputable al pinche, y previa entrega del cubo o
lata dafiada.

CLAUSULA No. 44

La Empresa se compromete enviar una enfermera
una vez al mes al campamento del Corozo para asistir
a los trabajadores en materia de salud.
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CLAUSULA No. 45

La Empresa tendrd un vehiculo en buenas condicio-
nes y de manera permanente, disponible para los tra-
bajadores que viven en las galeras o barracas, en caso
de enfermedad o de cualquier otra emergencia.

CLAUSULA No. 46

La Empresa conviene en entregar al Sindicato por
una sola vez durante la vigencia de la presente con-
vencién, la suma de mil quinientos balboas (B/.1,500.-
00) y un televisor para que éste los utilice en activi-
dades de esparcimiento de los trabajadores que resi-
den en las galeras.

CLAUSULA No. 47

La Empresa acarreard, periddicamente, lefia para el
uso de los trabajadores que residen en las galeras.

CLAUSULA No. 48

Las partes convienen que cuando un trabajador
reemplace temporalmente a otro de categoria superior,
por un periodo mayor de tres (3) dias y hasta por un
mes, devengaréd un 28% adicional sobre su salario.
Cuando el reemplazo se extienda por mas de un mes,
recibird un 30% adicional sobre su salario regular.
Ambos porcentajes se calculardn sobre el salario del
trabajador reemplazante.

Se exceptUan de la aplicacién de ésta disposicién-a
los siguientes cargos: Gerentes, Técnicos, Ingenieros,
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quiera diligencia sindical, siempre que lo soliciten por
escrito y presenten constancia de haber concurrido a
la misma.

Para los efectos de esta disposicidn se entiende
que las ciento cuarenta (140) horas de permiso es un
beneficio del cual es titular la directiva en conjunto y
no cada miembro de la misma.

Esta disposicion se adopta sin perjuicio de lo pre-
visto en el Articulo No. 823 del Cédigo de Trabajo.

CLAUSULA No. 31

La Empresa conviene que cualquier trabajador que
fuere designado para representar al pais, o al Sindicato
en congresos, conferencias, actividades de adiestra-
miento, seminarios o competencias nacionales e inter-
nacionales relacionadas con el trabajo o con el deporte,
aprobados por los Ministerios o Instituciones auténo-
mas respectivas, tendré derecho a seguir devengando
su salario durante el tiempo que requiera la repre-
sentaciéon correspondiente.

a) Tratdndose de actividades de adiestramiento o se-
minarios la Empresa concederé licencias hasta tres (3)
trabajadores simultdneamente de distintos departa-
mentos y por el término maximo de tres (3) semanas
cuando el evento se efectde en el interior.

b) Tratdéndose de actividades de adiestramiento o se-
minario que se realicen en el exterior, la Empresa con-
cederd licencias a un méximo de dos (2) trabajadores
y hasta por el término de dos (2) meses.
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c) Tratdndose de Congresos o Conferencias, la Em-
presa concedera licencias hasta cinco (5) trabajadores
de distintos departamentos simultdneamente y por el
término de una (1) semasa. Los permisos para los con-
gresos de la Federacion y Confederacion solo serdn
de tres (3) dias y por un méximo de dos (2) veces
al afio.

Para los efectos de lo dispuesto en esta Clausula
deberén cumplirse los siguientes requisitos:

1) El Sindicato deberé acreditar ante la Empresa el
nombre y cargo de los trabajadores designados en su
representacion, con una antelacién minimo de quince
(15) dias antes de la fecha en que comenzara el evento
de que se trate.

2) El Sindicato deberé adjuntar a la notificacion a
que se refiere el numeral uno (1), el detalle que ex-
prese el tipo de actividad o evento, lugar en que se
efectuard, fechas y duracion del mismo.

3) El Sindicato deberd obtener la aprobacién del
evento ante el Ministerio, la entidad Auténoma corres-
pondiente y acreditar la aprobacion obtenida.

4) Las partes convienen en que si las necesidades del
servicio impiden participar a uno o varios de los tra-
bajadores designados, se escogeran sustitutos.

5) El saalrio del periodo de licencia se pagard por
adelantado.
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CAPITULO IX
BECAS
CLAUSULA No. 32

La Empresa conviene en otorgar durante la vigen-
cia de este contrato dos (2) becas, por afio para cursar
estudios vocacionales secundarios a los hijos de los
trabajadores sindicalizados de conformidad con los si-
guientes términos y condiciones:

a) Llas becas se otorgardn por medio del Comité de
Becas que estard formado por dos (2) representantes
del Sindicato y dos (2) representantes de la Empresa.
b) La beca consistird en cuarenta balboas (B/.40.00)
quince (15) dias antes del inicio del periodo escolar y
treinta balboas (B/.30.00) mensuales durante el afio
lectivo.

o Que el concursante haya completado el sexto gra-
do de la escuela primaria con un promedio no menor
de cuatro (4).

ch) La condicién socio-econdémica de la familia pre-
firiendo al concursante que pertenece a la familia mas
numerosa y de menos recursos econdmicos.

d) En caso de igualdad de condiciones, se preferird
al de mayor promedio de notas.

Son causales para perder la Beca:

a.) La pérdida del afio lectivo a consecuencia de la
obtencién de malas calificaciones.
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d-) Las quejas o controversias que impliquen juzga-
miento de faltas e imposicion de sanciones disciplina-
rias, serdn sometidas directamente al Jefe de Personal
o al Administrador, quienes seran los Unicos faculta-
dos al respecto.

e-) En todas las instancias a que se refiere el proce-
dimiento anterior, el trabajador afectado podré hacerse
acompanfar o representar por un Directivo o Represen-
tante del Sindicato respectivo.

f-) Agotado el procedimiento anterior, el Trabajador
podrd recurrir, si asi lo considera necesario, ante el
Comité de Empresa.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES PARA EL PERSONAL
DE PLANTA
(TYSA, Ingenio, Taller de Mé&quinas Pesadas, Alambique)
CLAUSULA No. 73

ta Empresa construira un bafio y guardarropa para el
uso de los trabajadores de Taller.
Habilitard un servicio sanitario de tipo rural para el
uso de los serenos de la ehtrada de Colonos.
CLAUSULA No. 74

La Empresa se compromete a construir la caseta al
sereno del Chorrillo y mantener en condiciones higié-
nicas y adecuadas las existentes,
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En caso de crearse puestos nuevos de serenos, de
caracter permanente, se construira la caseta respectiva.

CLAUSULA No. 75

La Empresa se compromete a mejorar el sistema ac-
tual de la gria viajera que existe en el Taller de Ma-
quinas Pesadas, llevando a cabo las modificaciones po-
sible.

CLAUSULA No. 76

La Empresa conviene que los vehiculos al servico
de los mecénicos del Campo contaran con las facilida-
des indispensables para el desempefio de sus funcio-
nes, asegurdndose que se encuentren en buenas con-
diciones mecénicas y con la proteccién adecuada para
su seguridad.

CLAUSULA No. 77

La Empresa conviene en tener llaves de impacto en
los distintos trasbordos, para uso de los trabajadores
que laboran como llanteros.

CLAUSULA No. 78

La Empresa tendra une llave de impacto para el uso en
el Departamento de Reparacion de liantas en el Taller de
Madquinas Pesadas

CLAUSULA No. 79

Las partes convienen en que se permitird el trabajo
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En caso de crearse puestos nuevos de serenos, de
cardcter permanente, se construira la caseta respectiva.

CLAUSULA No. 75

La Empresa se compromete a mejorar el sistema ac-
tual de la groa viajera que existe en el Taller de Ma-
quinas Pesadas, llevando a cabo las modificaciones po-
sible.

CLAUSULA No. 76

La Empresa conviene que los vehiculos al servico
de los mecénicos del Campo contardn con las facilida-
des indispensables para el desempefio de sus funcio-
nes, asegurandose que se encuentren en buenas con-
diciones mecanicas y con la proteccién adecuada para
su seguridad.

CLAUSULA No. 77

La Empresa conviene en tener llaves de impacto en
los distintos trasbordos, para uso de los trabajadores
qgue laboran como llanteros.

CLAUSULA No. 78

La Empresa tendrd une llave de impacto para el uso en.
el Departamento de Reparacién de ilantas en el Taller de
Maiaquinas Pesadas

CLAUSULA No. 79

Las partes convienen en que se permitird el trabajo
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de acuerdo al sistema de tareas o piezas en empaque
y estiba. En cualquiera otro caso la Empresa se pon-
dra de acuerdo con el Sindicato. Esta clausula se apli-
cara sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo No.
142 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO XVI
SALARIOS PARA TRABAJADORES DE TALLER,
INGENIO Y ALAMBIQUE

CLAUSULA No. 80

La Empresa concederd un aumento general de sala-
rio por hora, a los trabajadores de Taller, Ingenio y
Alambique, en la siguiente forma:

l-afio  N-afie  lll-afio
Trabajadores Permanentes: Bs.0.04 Bs.0.05 Bs.0.05
Trabajadores de Temporada: 0.015  0.015 0.015

CLAUSULA No. 81

La Empresa conviene en remunerar a los trabajado-
res que trabajan operando las méquinas Hosser en la
sala de Empaque, en la siguiente forma:

a) Para la zafra 1976-1977 por los primeros 800
paquetes (tarimas) el salario regular del trabajador.
Por cada 100 paquetes adicionales (sobre los 800 pri-
meros), un aumento de tres centavos (0.03 ¢) sobre el
salario vigente.
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b) Para la zafra 1977-1978, por los primeros 800
paquetes (tarimas) el salario regular del trabajador.
Por cada 100 paquetes adicionales (sobre los 800 pri-
meros), un aumento de cuatro centavos (0.04 ¢) sobre
el salario vigente.

c) Para la zafra 1978-1979, por los primeros 800
paguetes (tarimas), el salario regular del trabajador.
Por cada 100 paquetes adicionales (sobre los 800 pri-
meros), un aumento de cinco centavos (0.05 ¢) sobre
el salario vigente.

CLAUSULA No. 82

La Empresa se compromete a dar un aumento a los
estibadores por cada tanque de alcohol o melaza, en
la siguiente forma:

a) Dos centavos (0.02¢) en el primer afio.
b) Tres centavos (0.03¢) en el segundo afo.
c¢) Tres centavos (0.03¢) en el tercer afo.

PARAGRAFOQ: Llos estibadores en ningin caso seran
desmejorados de su salario regular de 8 horas.
El trabajo se efectuard manualmente como hasta

ahora.
CAPITULO XVII

DISPOSICIONES GENERALES, CHOFERES Y
OPERADORES

CLAUSULA No. 83

La Empresa se compromete que treinta (30) dias des-
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CLAUSULA No. 53

Para aquellas rutas que inician todos los anos el
trabajo de temporada en las labores agricolas que an-
teceden a la zafra, la Empresa conviene en mantener-
las abiertas, déndole preferencia sobre las otras rutas
mientras las necesidades de zafra y cultivo asi lo re-
quieran.

Cuando sea necesario efectuar rebajas de perso-
nal es rutas, se procederd de acuerdo al articulo ante-
rior de la presente Convencién,

CLAUSULA No. 54

La Empresa conviene que el dia de pago semanal
de los trabajadores de Campo, el pago se iniciard de
las dos de la tarde en adelante, pagando en moneda
de curso legal.

La Empresa hard los arreglos necesarios para que el
pago se lleve a efecto en la manera més rdpida y efi-
ciente y estudiard la forma de mejorar las instalacio-
nes de pago en el Corozo.

CLAUSULA No. 55

La Empresa conviene que el dfa de pago para el
personal de Campo, seré los dias sdbados a partir de
las 2:00 P. M., y en caso de que el periodo de pago
se prolongue fuera de la jornada regular la Empresa
pagara el tiempo correspondiente. En caso de ser im-
putable al trabajador, cobrara el lunes siguiente.
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CLAUSULA No. 56

La Empresa conviene en construir en cada seccién
agricola una caseta de tipo econémica (techo de zin
y columnas de tubos) para que los trabajadores se am-
paren de las inclemencias del tiempo.

CLAUSULA No. 57

La Empresa pagaré el salario minimo pactado en ésta
convencién a los trabajadores agricolas de cultivo el
dia que habiéndoseles transportado para trabajar y
estando ya en el 4drea de trabajo se haga imposible la
prestacién del trabajo contratado, por razones de llu-
via; y el dia que por desperfectos mecdnicos en el auto-
mévil de transporte sea imposible transportarlos hasta
el drea de trabajo, siempre que se encuentren a dispo-
sicién del empleador.

En estos casos si el trabajador desea retirarse a su
casa sin haber completado la jornada la Empresa sélo
reconocerda el 50% del salario minimo pactado, para
ese dia.

CLAUSULA No. 58

La Empresa conviene que cuando en el dia de pago
convenido, por razones imputables a la Empresa, se le
quede adeudando al trabajador dinero del salario de-
vengado, la Empresa reembolsaré dentro de las vein-
ticuatro (24) horas habiles posteriores al dia de pago
y se reserva el derecho de sancionar al responsable del
control de tiempo.

32



Igualmente el trabajador que reciba dinero por sa-
lario no devengado debera reembolsarlo a la Empresa
en un lapso no mayor de cuarentiocho (48) horas ha-
biles.

PARAGRAFO: La Empresa hara llegar el pago omi-
tido al trabajador al sitio de trabajo.

CAPITULO Xl
SALARIOS PARA EL PERSONAL DE CAMPO

CLAUSULA No. 59

Las partes convienen que durante la vigencia de la
presente Convencién, se pagaran los siguientes sala-
rios por jornada, en las labores que se detallan segui-
damente;

l-ano  ll-afo  Ill-afio
Aplicacion de Herbicida Bs.3.20 Bs.3.30 Bs.3.40

1.

2. Aplicador de Insecticida 3.20 3.30 3.40
3. Riego de Agua 3.30 3.40 3.50
4 Requema 3.30 3.40 3.50
5 Machete, Pala, Abonam. 3.10 3.15 3.22
&. Sereno Cafaverales 3.55 3.60 3.60
7. Corte de Semilla 3.10 3.15 3.22

CLAUSULA No. 60
La Empresa pagaréa al personal que trabaja en el cor-
te de cafia, por cada surco de treinta (30) metros, el
siguiente salario:
l-aiio Il-afio Ii-ano
Bs.0.38 Bs.0.39 Bs.0.40
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CLAUSULA No. 61

La Empresa pagara al personal que actualmente tra-
baja como Jefe de Seccién de Campo, un aumento a
su salario mensual en la siguiente forma:

l-aio  ll-Ano  lll-afio
Bs.5.00 Bs.6.00 Bs.5.00

Anvalmente pagara B/.60.00 adicionales a la boni-
ficacién que se otorga a los Jefes de Seccién.

CLAUSULA No. 62

La Empresa pagard al personal de campo que tra-
baja en vigilancia, un aumento a su salario por jornada,
en la siguiente forma:

l-ano  ll-Afo  lll-afio

Bs.0.10 Bs.0.15 Bs.0.20

Anualmente pagara B/.50.00 adicionales a la bonifi-
cacién que se otorga a los vigilantes.

CLAUSULA No. 63

La Empresa pagard al personal de Campo que ac:
tvalmente desempefna como Capataces de Riego y pala,
y como capataces auxiliares, el siguiente aumento anual
a su salario por jornada:

Capataces de Riego kafio ll-afio  Ill-afo
y pala: Bs.0.20 Bs.0.15 Bs.0.20
Capataces Auxiliares: 0.10 0.15 0.22
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CLAUSULA No. 64

La Empresa pagard al personal de Campo que tra
>aja como Operador de Bomba, el siguiente aumento
por hora:

l-ano Il-aino lli-ano
Bs.0.03 Bs.0.02 Bs.0.02

Este aumento lo recibirdn los operadores que actual-
mente prestan servicio como tales.

CLAUSULA No. 65

La Empresa pagar4 al personal de Campo que trabaja
como cuidadores de caballos, por jornada diaria (8 ho-
ras) de trabajo, el siguiente aumento:

Cuidador de Caballo - La Estrella: (Cuidador Actual)

B/.4.00 x dia el primer afio
B/.4.03 x dia el segundo afio
B/.4.05 x dia el tercer afio

Cuidador de Caballo - El Corozo:

B/.3.30 x dia el primer afo
B/.3.33 x dia el segundo afio
B/.3.35 x dia el tercer afio.

CLAUSULA No. 66

La Empresa pagaré al personal que trabaja en la car-
ga y descarga de abono en el Campo un aumento de
salario en la siguiente forma:
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a) POR SACO: 1/2 centavo el primer aifo
1/2 centavo el segundo afio
1/2 centavo el tercer afo

b) SALARIO BASICO: B/.0.46 por hora por una sola
vez.

CLAUSULA No. 67

La Empresa pagaré a los albafiles y ayudantes de
albafiiles, en el departamento de Campo, los siguientes
salarios a partir de la vigencia de la misma:

ALBANILES B/.0.065 por hora de aumento

AYUDANTES B/.0.03 por hora de sumento
CLAUSULA No. 68

La Empresa pagard, a los cadeneros, portamiras y
ayudantes, durante la vigencia de la presente Con-
vencién, los siguientes salarios por jornadas:

l-aito H-afo ill-afo

CADENEROS: Bs.4.20 Bs.4.35 Bs.4.60
PORTAMIRA: 4.20 4.35 4.60
AYUDANTES: 3.65 3.75 3.90

Los salarios anteriores no constituyen fijacién de ba-
sicos o de ingreso.

36



CAPITULO XIII

SISTEMA DE COMUNICACION ENTRE EL SINDICATO
Y LA EMPRESA

CLAUSULA No. 69

La Empresa y el Sindicato acusaran recibo, cada
cual, de la correspondencia recibida de la otra parte
dentro de un plazo no mayor de tres (3) dias hébiles,
contados a partir de la fecha en que se reciba la co-
rrespondencia.

La correspondencia se cursard en original y dupli-
cado, la parte que reciba una comunicacién, se reser-
vara el original y devolvera el duplicado a la otra, des-
pués de anotar en éste Ultimo el dia y hora en que
hubiere recibido la comunicacion.

CLAUSULA No. 70

E! Sindicato se compromete a suministrar a la Em-
presa, cada afo, una lista de afiliados debidamente
certificada por la Direccién de Organizaciones Sociales
del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social y notifica
r4 mensualmente los casos de Afiliacién y desafiliacion
que se produzcan a fin de mantener actualizada la in-
formacién necesaria para los efectos de la aplicacién
de los Articulos No. 373 y No. 405 del Cédigo de
Trabajo.

CLAUSULA No. 71

El Administrador General y Jefe de Relaciones la-
borales atenderan a los directivos del Sindicato de Tra-
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bajadores Agro-Industriales de la Caria y Afines, en las
quejas que estos le presenten en cantra de los Jefes
de los trabajadores de los distintos departamentos y
zonas cuando observen mala conducta por faltas o ac-
tos debidamente comprobados. La Empresa aplicaré
las sanciones disciplinarias que considere apropiada de
acuerdo a la gravedad de la falta y lo notificard al sin-
dicato.

CAPITULO XIV
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y CONFLICTOS

CLAUSULA No. 72

Para solucionar algin conflicto o queja, se seguira
el siguiente tramite;

a) Cualquier controversia, queja o conflicto surgido
por motivo y en relacidn con el desempefio normal
de sus atribuciones, debera ponerla el trabajador en
conocimiento de su Jefe Inmediato, quien deberd re-
solver en un término no mayor de 24 horas.

b-) En caso de que la queja o controversia no haya
sido resuelta por el Jefe Inmediato del Trabajador afec-
tado, el caso deberé ser puesto en conocimiento del
Jefe de departamento quien deberé resolver en térmi-
no no mayor de 24 horas.

¢-) Si en las instancias anteriores la queja o conflicto
no ha sido resuelta, deberd conocer de la misma el
Jefe de Personal o el Administrador, los cuales debe-
rdn de resolver en forma definitiva en un término no
mayor de 24 horas.
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d-) Las quejas o controversias que impliquen juzga-
miento de faltas e imposicién de sanciones disciplina-
rias, serdn sometidas directamente al Jefe de Personal
o al Administrador, quienes serén los Unicos faculta-
dos al respecto.

e-) En todas las instancias a que se refiere el proce-
dimiento anterior, el trabajador afectado podrd hacerse
acompafiar o representar por un Directivo o Represen-
tante del Sindicato respectivo.

f-) Agotado el procedimiento anterior, el Trabajador
podrd recurrir, si asf lo considera necesario, ante el
Comité de Empresa.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES PARA EL PERSONAL
DE PLANTA
(TYSA, Ingenio, Taller de M4quinas Pesadas, Alambique)
CLAUSULA No. 73

La Empresa construird un bafio y guardarropa para el
uso de los trabajadores de Taller.

Habilitard un servicio sanitario de tipo rural para el
uso de los serenos de la entrada de Colonos.
CLAUSULA No. 74

Ls Empresa se compromete a construir la caseta al
sereno del Chorrillo y mantener en condiciones higié-
nicas y adecuadas las existentes,
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En caso de crearse puestos nuevos de serenos, de
caracter permanente, se construird la caseta respectiva.

CLAUSULA No. 75

La Empresa se compromete a mejorar el sistema ac-
tual de la gria viajera que existe en el Taller de Ma-
quinas Pesadas, llevando a cabo las modificaciones po-
sible,

CLAUSULA No. 76

La Empresa conviene que los vehiculos al servico
de los mecdnicos del Campo contardn con las facilida-
des indispensables para el desempefio de sus funcio-
nes, asegurdndose que se encuentren en buenas con-
diciones mecénicas y con la proteccién adecuada para
su seguridad.

CLAUSULA No. 77

La Empresa conviene en tener llaves de impacto en
los distintos trasbordos, para uso de los trabajadores
que laboran como llanteros.

CLAUSULA No. 78

La Empresa tendrd una llave de impacto para el uso en
el Departamento de Reparacién de llantas en el Taller de
Maquinas Pesadas

CLAUSULA No. 79

Las partes convienen en que se permitird el trabajo
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de acuerdo al sistema de tareas o piezas en empaque
y estiba. En cualquiera otro caso la Empresa se pon-
dré de acuerdo con el Sindicato. Esta cldusula se apli-
caré sin perjuicio de lo dispuesto por el Articulo No.
142 del Cédigo de Trabajo.

CAPITULO XVI
SALARIOS PARA TRABAJADORES DE TALLER,
INGENIO Y ALAMBIQUE

CLAUSULA No. 80

La Empresa concederd un aumento general de sala-
rio por hora, a los trabajadores de Taller, Ingenio y
Alambique, en la siguiente forma:

.

l-afio  ll-afio  lil-afio
Trabajadores Permanentes: Bs.0.04 Bs.0.05 Bs.0.05
Trabajadores de Temporada: 0.015  0.015 0.015

CLAUSULA No. 81

La Empresa conviene en remunerar a los trabajado-
res que trabajan operando las méaquinas Hosser en la
sala de Empaque, en la siguiente forma:

a) Para la zafra 1976-1977 por los primeros 800
paquetes (tarimas) el salario regular del trabajador.
Por cada 100 paquetes adicionales (sobre los 800 pri-
meros), un aumento de tres centavos (0.03 ¢) sobre el
salario vigente.
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b) Para la zafra 1977-1978, por los primeros 800
paquetes (tarimas) el salario regular del trabajador.
Por cada 100 paquetes adicionales (sobre los 800 pri-
meros), un aumento de cuatro centavos (0.04 ¢} sobre
el salario vigente.

¢) Para la zafra 1978-1979, por los primeros 800
paquetes (tarimas), el salario regular del trabajador.
Por cada 100 paquetes adicionales (sobre los 800 pri-
meros), un aumento de cinco centavos (0.05 ¢) sobre

el salario vigente.
CLAUSULA No. 82

La Empresa se compromete a dar un aumento a los
estibadores por cada tanque de alcohol o melaza, en
la siguiente forma:

a) Dos centavos (0.02¢) en el primer ano.
b) Tres centavos (0.03¢) en el segundo afo.
c) Tres centavos (0.03¢) en el tercer aho.

PARAGRAFO: Los estibadores en ningln caso seran
desmejorados de su salario regular de 8 horas.
El trabajo se efectuard manualmente como hasta

ahora.
CAPITULO XVII

DISPOSICIONES GENERALES, CHOFERES Y
OPERADORES

CLAUSULA No. 83
La Empresa se compromete que treinta (30) dfas des-
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pués de firmado éste contrato le pondrd a todos los
tractores de oruga y motoniveladoras casetas.

CLAUSULA No. 84

Una vez concluida la temporada anual de zafra y
en el caso de los Choferes y Operadores de equipo, la
Empresa proporcionarad ocupacion en tiempo muerto de
acuerdo al siguiente mecanismo de retencién.

a) Se retendrdn en primera instancia a los Operadores
permanentes.

b) A los operadores de temporada con mayor nimero
de temporadas servidas y en atencién al puesto de cla-
sificacién respectivo.

o) La seleccién de los operadores de temporadas sg
efectuara entre los clasificados y en el Depto. de Re-
laciones Laborales de la Empresa.

Las partes reconocen que cuando un Operador de
temporada preste servicios en tiempo muerto, no exis-
te dnimo de transformar la relacién de trabajo y el
mismo prestard servicios hasta tanto dure la labor res-
pectiva,

CLAUSULA No. 85

La Empresa se compromete a que los autos de los
mecanicos y supervisores, al servicio de la cosecha,
prestaran servicio de transportacién a los trabajadores
que sufran un accidente de trabajo. El jefe inmediatc
deberd llenar el formulario de accidente para Riesgos
Profesionales.
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Cualquiera de estos autos, permanecerdn en los lu-
gares de cosecha.

CLAUSULA No. 86

La Empresa conviene en mantenerle mayor asisten-
cia con regadio de agua o melaza, a los caminos dom-
de esté la cosecha.

CLAUSULA No. 87

La Empresa se obliga a pagar a los Choferes y Ope-
radores de cosecha y cultivo que habiéndose presenta-
do al lugar de trabajo y que por razones del tiempo
(lluvia) no puedan realizar el trabajo, el salario corres-
pondiente a sus ocho (8) horas de trabajo. Queda en-
tendido que el chofer u operador sblo podré retirarse
a su casa previa autorizacién de su jefe inmediato.

CLAUSULA No. 88

La Empresa conviene que cuando un chofer u ope-
rador permanente salga de vacaciones, a su retorno
ocupard la misma posicién para la cual ha sido con-
tratado.

CLAUSULA No. 89
Las partes acuerdan que en caso de reclasificacion
se ajustaran a los siguientes requisitos:
a) Que exista vacante disponible.
b) Que el trabajador reclasificado tenga mas de tres
(3) afos de servicio continuo,
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El trabajador reclasificado que relna los requisitos
anteriores, recibird un 20% de aumento sobre su sala-
rio y calculado el porcentaje sobre el mismo.

Este beneficio lo recibirdn los trabajadores que pres-
ten servicio a la fecha.

CLAUSULA No. 90

Llas partes convienen que en caso de ocurrir des-
perfectos mecénicos en los tractores o equipo pesado
de propiedad de |la Empresa, y siempre que no se deba
a culpa o negligencia en el manejo de los mismos, se
procedera de acuerdo a las siguientes reglas:

a) El operador afectado deberd entregar personal-
mente el equipo dafado al Depto. de Taller.

b) El operador deberd mantener disponible durante
el tiempo que dure la reparacién del equipo y asistir
en los trabajos de reparacién o bien podré ser asignado
a ofra maquina.

c) Mientras la méquina permanezca parada y en re-
paracién el obrero recibira su salario regular.

CLAUSULA No. 21

Las partes convienen que los dias de pago para las
planillas de choferes y Operadores sera los 5 y 20 de
cada mes. El pago se efectuard a partir de las
11:00 a.m.

Cuando el dia de pago coincida con domingo, Fiesta
o Duelo Nacional decretado por el Organo Ejecutivo o
Dia Ferialo consignado en el Cédigo de Trabajo, se
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pagarad el dia habil anterior a partir de las 2:00 p.m.

Durante el periodo de zafra el Supervisor, pagador
y/o persona de confianza de la Empresa, ilevard los
cheques respectivos a los Operadores.

CLAUSULA No. 92

La Empresa conviene en darle a los trabajadores que
presten sus servicios como choferes y operadores el
equipo de segurida que recomienda Riesgos Profesio-
nales del Seguro Social y Seguridad Industrial del Mi-
nisterio de Trabajo.

CAPITULO XVIII
SALARIO A CHOFERES, OPERADORES,
AYUDANTES, SUPERVISORES
CLAUSULA No. 93

Lta Empresa se compromete a hacer un aumento al
personal de trasbordo en la siguiente forma:

a) OPERADORES DE TRASBORDO:

B/.0.03 el primer afic
B/.0.03 el segundo afic
B/.0.04 el tercer afo

b) PEONES:

B/.0.03 el primer afio
B/.0.02 el segundo afo
B/.0.03 el tercer aho
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CLAUSULA No. 94

La Empresa conviene en conceder un aumento por
hectérea, a los Operadores cuando estén aporcando o
surcando, en la siguiente forma:

a) B/.0.03 el primer afo.
b) B/.0.03 el segundo afo
c¢) B/.0.03 el tercer afo.

CLAUSULA No. 95

La Empresa efectuard un aumento general de salario
por hora al personal de Choferes y Operadores en la
siguiente forma:

l-ano N-afo Il-ano
PERMANENTES Bs.0.04 Bs.0.05 Bs.0.04
TEMPORADA 0.015 0.015 0.015
CAPITULO XIX
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA No. 96

La Empresa se compromete a costear los gastos de
tiraje de 1,500 (mil quinientos) ejemplares de la pre-
sente Convencion Colectiva y el Sindicato conviene en
distribuirlos y divulgarlo entie el personal gue labora
para la misma cuarenta y cinco (45) dfas después de
haber firmado dicha Convencién.
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CLAUSULA No. 97

Conforme lo establece el Cédigo de Trabajo la Em-
presa conviene hacer los descuentos de las cuotas ordi-
narias y extraordinarias, y ponerlas a disposicién del
Secretario de Finanzas del Sindicato, ocho (8) dias des-
pués del dia de pago.

CLAUSULA No. 98

Cuando un trabajador sea llamado a prestar sus ser-
vicios después que se ha retirado a descansar entre
jornadas, la Empresa le pagara todos los recargos que
en concepto de sobretiempo estipula el Cédigo de Tra-
bajo para estos casos.

Igualmente la Empresa conviene que en zafra, cvan-
do en estos casos, el trabajador de Ingenio y Taller sea
llamado a trabajar por tiempo menor de dos horas
la Empresa le reconocerd setenta y cinco centavos
(B/.0.75) sobre el total del salario devengado.

CLAUSULA No. 99

La Empresa conviene en conceder un incentivo a los
pagadores de Campo durante la zafra en la siguiente
forma: Para los pagadores de Campo que durante un
mes hayan pagado durante cuatro semanas sin que
tengan ningUn faltante de dinero en sus liquidaciones
de pago, la Empresa les reconocerd como incentivo la
suma de quince balboas (B/.15.00).
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CLAUSULA No. 100

La Empresa se compromete a vender a los trabaja-
dores permanentes fertilizantes y herbicidas, al costo
que la Empresa consiga en el mercado nacional e in-
ternacional.

Estas ventas se hardn en cantidades menores y de-
beran ser canceladas al contado. La Empresa regla-
mentard éstas ventas.

CLAUSULA No. 101

La Empresa conviene en vender azicar a sus traba-
jadores permanentes, para el consumo en sus hogares
al precio de mayorista.

La venta se efectuard de acuerdo a las siguientes
condiciones:

a) Una vez al mes por trabajador.

b) Hasta cincuenta (50) libras mensuales por traba-
jador y hasta un méximo de cinco (5) quintales al afo.
¢) Al trabajador se le descontard el importe de la
compra que efectie en el pago inmediato siguiente
a la compra y opcional hasta en dos pagos.

CLAUSULA No. 102

La Empresa se compromete que al efectuar deduc-
ciones al salario del trabajador, descontaré en primera
instancia las sumas correspondientes a CALESA y las
deducciones se haran dentro del porcentaje que la Ley
senala.
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CLAUSULA No. 103

La Empresa conviene que cuando los trabajadores
tengan dobles turno, ésta dard las comidas gratuita-
mente a los trabajadores.

CLAUSULA No. 104

La Empresa se compromete a acondicionar un terre- -
no para beis bol y otro para bola suave. Ademés
proporcionard la suma de cuatrocientos balboas
(B/.400.00) por una sola vez durante la vigencia de
la Convencién y luego cien Balboas (B/.100.00) cada
seis (6) meses para contribuir a las actividades depor-
tivas.

CLAUSULA No. 105

La Empresa entregaré al Sindicato, una vez por afio,
la suma de B/.800.00 balboas para la compra de Utiles
escolares para los hijos de los trabajadores, de menos
recursos econémicos.

CLAUSULA No. 106

La Empresa otorgard doce (12) premios de B/.25.00
cada uno distribuidos entre los trabajadores
sindicalizados en la siguiente forma:

4 para el Ingenio
2 para el Taller
2 para la Oficina
4 para el Campo
Para hacerse merecedor de éste premio el trabaja-
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dor debe no haber dejado de asistir al trabajo durante
el transcurso del afo.

Adicionalmente | a Empresa otorgard treinta (30)
premios de B/.10.00 cada uno, los cuales serdn dis-
tribuidos entre los trabajadores permanentes sindica-
lizados en la siguiente forma:

10 para el Ingenio
6 para el Taller

4 para la Oficina
10 para el Campo

Estos premios serdn distribuidos entre los trabajado-
res que hayan tenido un méximo de dos (2) dfas de
ausencias injustificadas.

Paragrafo: No se considerardn como ausencias las
licencias por enfermedad, accidentes de trabajo, las li-
cencias o cualquier otra ausencia satisfactoriamente jus-
tificada por escrito.

Los premios que queden sin otorgar, la Empresa con-
viene ceder el importe correspondiente al Sindicato
para los fondos de mortuoria.

Estos premios serdn distribuidos por la Empresa anual-
mente el 20. domingo del mes de agosto de cada afio,
durante la vigencia de esta Convencién.

CLAUSULA No. 107

La Empresa conviene en conceder a sus trabajado-
res como gratificacién de navidad; el pago de la ter-
cera partida del décimo tercer mes, el quince de di-
ciembre de cada afo, conforme a las condiciones si-
guientes:
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Los trabajadores que tengan diez (10)
o0 mas anos de servicio continuos ten-
dra derecho a

Los que tengan cinco (5) afos o me-
nos de diez (10) anos de trabajo con-
tinuo tendré derecho a

Los que tengan tres (3) anos o menos
de cinco (5) anos de trabajo continuos
tendrad derecho a

Los que tengan uno y medio o menos
de tres (3) anos de trabajo continuos
tendrd derecho a

Los que tengan un ano o menos de
ano y medio de trabajo continuo ten-
dré derecho a

Los que tengan seis (6) meses y me-
nos de doce meses de trabajo conti-
nuo tendrd derecho a

dias

20

7

dias

20

10

7

dias

20

19

17

15

10

7

Los que tengan menos de seis (6) meses continuos
de trabajo tendran derecho proporcionalmente a un
dia por cada mes continuo de trabajo, siempre que

tenga por lo menos un mes de trabajo continuo.

Para la aplicacién de ésta Clausula se considerara
el tiempo servido hasta el 30 de noviembre de cada
ano, para aquellos trabajadores que fuese mas favo-
rable la tercera partida del décimo tearcer mes calcula-
do de acuerdo a la Ley se les pagard conforme lo dis-
pone la Ley. Se exceptUan el personal técnico ex-

tranjero que trabaja por contrato.
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CLAUSULA No. 108

Debido a que el 16 de agosto de cada afio, se con-
memora la sensible desaparicién dei fundador de esta
empresa, don Rodolfo Chiari, se considerard Dia de
Duelo en la Empresa. Este dia serd remunerado a to-
dos los trabajadores del Ingenio, Taller y Campo, si la
Empresa decide que no se trabaje, cuando caiga en dia
ordinario de trabajo. A los trabajadores que sean lla-
mados a trabajar durante ese dia, si ha sido resuelto
no laborable, la Empresa le pagard 100% de recargo
sobre su salario, para los trabajadores de Ingenio, Ta-
ller y Campo.

CLAUSULA No. 109

La Empresa daré4 facilidad a sus trabajadores, dentro
de su d :pendencia psra que aprendan labores superiores
de su departamento o de otros, con el objeto de irlos a-
adiestrando psra futuros ascensos y reemplazos.

a) Los Segundos Jefes ensefarin a los trabajadores sin
prolesion.

b) Les Jefes principales les ensefarén s los Segundos
o8 trabojos que lleguen a desempefior

CLAUSULA No. 110

Considerando que la gran mayorfa de los emplea-
dos de esta Empresa son cristianos, la Empresa no la-
borara los dias sébado™santo y por consiguiente Do-
mingo de Pascuas, a menos que por las condiciones
de emergencia de la industria, debidamente compro-

53



badas, ésto sea necesario; en cuyo caso se le comu-
nicard al Sindicato con tres (3) dias de antelacién para
llegar a un acuerdo. El personal imprescindible, (O-
peradores de planta eléctrica) Serenos y mantenimien-
to normal, tendra que trabajar.

CLAUSULA No. 111

La Empresa conviene hacer un aumento de salario
a los empleados permanentes de oficina, de acuerdo
a la siguiente escala:
l-aho  ll-afno  lll-afno
Los que devengan hasta

B/.200.00 Bs.12.00 Bs.10.00 Bs.7.00
Los que devengan maés
de B/.200.00 8.00 8.00 7.00

Las cantidades anteriores aumentan el salario men-
sual.

CLAUSULA No. 112

La Empresa se compromete a proporcionar, una vez
al afo durante la vigencia de ésta Convencién, cuatro
(4) uniformes a las trabajadoras de Oficinas que lo de-
seen. En caso de deterioro accidental, que no sea por
descuido o negligencia, la Empresa lo repondra.

CLAUSULA No. 113

La Empresa con su espiritu de colaboracién conviene
con el Sindicato suministrar gretuitamente el trenspot-
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te dos veces al afio, para que e} Sindicato lleve a efec-
to sus asammbleas generales en Aguadulce, bejo les con-
diciones siguientes:

El transpotte en referencia corresponde a los traba-
jadores de ta Cia. Azucarera La Estrella, S. A. y Trans-
porte y Servicios Agricolas, S. A., tolamente.

Queda entendido que los buses serin operadospor
eonductores de la Compesfiia y que los gastos corres-
pondientes a salarios y gasolsna seran por cuenta del
Sindicato.

Se hace constar que la Empresa no asume ningun
riesgo por accidente u otras reclamaciones derivadas
del uso de los autobuses, durante la transportacién de
los trabajadores de dichas asambleas.

El Sindicato notificard a la Empresa con ocro (8)
dias de anticipaciéon el lugar, fecha y hora de las asam-
bleas para que la Empresa pueda facilitar el transporte.

CLAUSULA No. 114

La Empresa pagara a los estibadores gue actualmen-
te prestan servicios como tales, los siguientes aumen-
tos a su salarios por cada cien quintales:
PERMANENTES Bs.0.04 Bs.0.045 Bs.0.045
TEMPORADA.: 0.04 0.04 0.04

(Empaque de 100 libras)
CLAUSULA No. 115

La Empresa conviene en instruir por escrito a todo
el personal que opera automdviles de la Empresa, en
el sentido de que en caso de accidente de trabajo de
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CLAUSULA No. 121

La Empresa entregaré al Sindicato, una vez por afio,
la suma de ochocientos balboas (B/.800.00) para la
compra de Utile sescolares para los hijos de los traba-
jadores, de menos recursos econdmicos.

CLAUSULA No. 122

La presente Convencién de Condiciones Generales
de Trabajo tendré una duracidn de tres (3) afos a par-
tir de su firma.

Seis meses antes de su vencimiento las partes darén
aviso por escrito al Ministerio de Trabajo y se daré
inicio a las negociaciones de la préxima convencién.

Firma en La Estrella, Distrito de Nata, en triplicado de
un mismo tenor y a un solo efecto, a los doce dias de
enero de mil novecientos setenta y siete,

POR LA EMPRESA:

VIRGILIO SAENZ 8. OVIDIO GUILLLEN S.

Céd. 2-19-582 Céd 2-52-735
RODOLFO CHIARI CARLOS A. ARIAS
Céd. 8.80:193 Céd. 8.74.534



POR EL SINDICATO:

LUIS DE LEON B
Céd. 2-5289

NORMAN CASTILLO
Céd, 2:66-909

ATANACIO QUIROZ
Céd. 2.53-118

PABLO GARCIA
Céd. 2.63-123
(FISITRAPROC)

ROGELIO CABALLBRO
Céd, 2-52.713

RUPINO MEDINA
Céd, 7-50-902
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