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PREAMBULO

Es el deseo de las partes al suscribir la pre-

)sente Convenciéon Colectiva de Trabajo, que

7 ésta redunde en beneficios positivos para la Em-

presa y los Trabajadores; por lo tanto, ambos
convienen en respetar las cldusulas que se esta-
blecen y para un mejor entendimiento, las par-
tes acuerdan y asf{ mismo lo declaran, para que
obtener mejoras en las condiciones generales de
sus trabajadores, tales mejoras bésicamente
podrian lograrse mediante la demostracién efec-
tiva, de un amplio sentido de colaboracién y
una permanente actitudde buena voluntad.

Igualmente renuevan el deseo manifiesto de
mantener las cordiales relaciones que existen y
pondran de su parte todo lo que esté a su alcan-
ce para afianzarlas cada dia més,todo en bene-
fico de la Empresa y los Trabajadores.

Las relaciones laborales se conducirdn con
respeto maGtuo y observando estrictamente los
procedimientos que se establecen en la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.



CLAUSULA No. 1

DESIGNACION DE LAS PARTES

Son partes de la presente Convencion Colec-

tiva de Trabajo:

a) La sociedad denominada INMOBILIARIA

b)

ADEN, S. A., debidamente inscrita al Rollo
2483, Imagen 0114, Ficha 042,211 de la
Seccién de Micropelicula Mercantil del Re-
gistro Pablico, en su condicidon de propieta-
ria del establecimiento denominado HOTEL
INTERNACIONAL, representada en este ac-
to por los sefiores Antonio José Peia Vergel
y Silvestre Arenas G. y por su asesor legal,
Aura Feraud.

EL SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABA-
JADORES GASTRONOMICOS, HOTELES
Y AFINES (SITGHA), con Personerfa Jurf-
dica otorgada mediante Resolucién No. 83
del 31 de agosto de 1961, debidamente ins-
crita en el Registro de Organizaciones Socia-
les del Ministerio de Trabajo y Bienestar So-
cial, representado por los senores Tomés
Yanguez (Secretario General), JesGs Yanguez
(Secretario de Defensa y Trabajo), y los De-
legados Ernesto Camargo S., Enriqueta de
Cruz y Melva de Cueto.
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PARAGRAFO: En el transcurso de la presente
Convencién Colectiva se llamar4 indistintamente
EL EMPLEADOR o LA EMPRESA a la socie-
dad Inmobiliaria Aden, S. A. y SINDICATO al
Sindicato Industrial de Trabajadores Gastroné-
micos, Hoteles y Afines, arriba descritos.

CLAUSULA No. 2

DE LOS REPRESENTANTES DE LAS
PARTES

Para los efectos de la presente Convencion
Colectiva, las partes estaran representadas as?:

a) LA EMPRESA: estara representada por el
Gerente General 6 personas que él designe.

b) EL SINDICATO: estara representado por los
miembros de la Junta Directiva 6 por cual-
quier persona que la Asamblea General
designe.

CLAUSULA No. 3
RECONOCIMIENTO AL SINDICATO

LA EMPRESA reconoce al SINDICATO co-
mo unico representante del interés profesional

de los trabajadores y se compromete a tratar
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con la Directiva Sindical 6 con los representan-
tes que acredite en debida forma el SINDICATO
todas las diferencias 6 conflictos que surjan con
motivo de la aplicacidon 6 interpretacion de las
regulaciones contenidas en la presente Conven-
cion Colectiva y demés normas laborales
vigentes en el pafs.

CLAUSULA No. 4
RECONOCIMIENTO A LA EMPRESA

EL SINDICATO reconoce el derecho de LA
EMPRESA a la libre administracion y plena
direccion, fiscalizacion y representacién de sus
actividades y operaciones, sin méis limitaciones
que las que establecen las leyes del pafs, el
Codigo de Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo y esta Convencion Colectiva de condi-
ciones de trabajo.

CLAUSULA No. §

APLICACION Y ALCANCE DE LA
CONVENCION COLECTIVA

La presente Convencién Colectiva tendra
fuerza legal en todo el territorio nacional donde
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LA EMPRESA tenga sus instalaciones y seré
aplicable a todas las categorfas de sus trabaja-
dores, con las siguientes excepciones:

a) Gerente General

b) Asistente del Gerente

c) Jefe de Contabilidad

d) Asistente de Contador

e) Secretaria Ejecutiva de la Gerencia

f) Auxiliar de Costos

CLAUSULA No. 6

DE LAS PRERROGATIVAS

LA EMPRESA mantendré en plena vigencia
todas las prerrogativas, usos y sistemas que han
disfrutado los trabajadores antes de las nego-
ciaciones de la presente Couvencidon Colectiva

de Trabajo.
CLAUSULA No. 7
PRINCIPIO DE IGUALDAD DE SALARIO

Queda expresamente convenido que a traba-
jo igual en idénticas condiciones, desempenados
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con igual capacidad y eficiencia, corresponde
siempre igual salario 6 sueldo, cualquiera que
sean las personas que lo realicen, sin distinci6én
de sexo 6 nacionalidad.

CLAUSULA No@
DIA DE PAGO

LA EMPRESA pagara a los trabajadores en
el centro de trabajo, los dias 15 y 30 de cada
mes, a partir de las dos de la tarde (2:00 p.m.)
en adelante. Cuando los dfas de pago coincidan
en dfas de Duelo Nacional, Fiesta Nacional 6
Domingos no laborados por el trabajador, tal
pago se entregard el dfa inmediatamente ante-
rior a dicho dfa de Duelo Nacional, Fiesta Na-
cional 6 Domingo.

CLAUSULA No@

PAGO DE SALARIO AL SALIR DE
VACACIONES

LA EMPRESA canviene en liquidar y pagar
las sumas que el trabajador deba recibir en con-
cepto de vacaciones con tres (3) dfas de anti-
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cipacion respecto a la fecha en que comience el
perfodo de disfrute de dichas vacaciones.

CLAUSULA No. 10

CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS
BASES (De Ingreso)

GERENCIA: Almacenista............ B/ 0.79 p/h

DEPARTAMENTO DE ALIMENTOS Y
BEBIDAS:

Capitanes............... B/ 0.84 p/H
Saloneros............... B/ 6.76 p/h
Cantineros............. B/ 0.76 p/h

DEPARTAMENTO DE COCINA:

Sub-Jefe de Cocina.
(asistente de Chef).. B/ 0.79 p/h

Primer Cocinero (Nocturno). B/ 0.86 p/h
Cocineros................... Neddd.. B/ 0.80 p/h
Ayudante de Cocina............ B.0.77 p/h
Aseadores de Cocina (Lava-

platos)... BL0.76 p/h
Encargado de la Plancha........ B/. 0.77 p/h
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DEPARTAMENTO DE AMA DE LLAVES:

Ama de Llaves.............ccv.... B/ 0.80 p/h

Camareras B/ 0.75 p/h

Aseadores B/ 0.76 p/h
BOTONES:

Capitin de Botones.............. B/.0.84 p/h

Botones.......c.ccoeeiernereecnnnnenes B/ 0.75 p/h
TELEFONOS:

Telefonistas.........c.ccceveennenen. B/ 0.76 p/h

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD:

Cajeras (de Cafeterfa).......... B/.0.79 p/h
Aucxiliar de Contabilidad...... B/.0.90 p/h

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO:

Jefe de Mantenimineto........ B/ 0.85 p/h
Ayudante de Mantenimiento B/ 0.75 p/h

CLAUSULA No@

AUMENTO GENERAL DE SALARIOS

La EMPRESA acepta proporcionar un au-
mento general de salario, durante la vigencia de
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la presente Convencién Colectiva, en la siguiente
forma:

ler. Ao (Efectivo a partir del 15 de febrero de

1980). B/. 0.5
2do. Ao (Efectivo a partlr del 15 de febrero de
1981). B/.0.2 5
3er. Afio (Efectivo a partir del 15 de febrero de ==
1982). B/l.0.4 9
4to. Afio (Efectivo a partir del 15 de febrero de .~
1983). = B/0.3 2

FRTR
CLAUSULA No.@' 0 v.
: T
SEGURO DE VIDA—

LA EMPRESA se compromete a mantener
un seguro colectivo de vida para sus trabajado-
res, con una cobertura mfnima de B/. 1.000.00
sin perjuicio de aquellos que tengan una cober-
tura mayor. Esta suma serd entregada a la per-
sona 6 personas designadas por el trabajador
como su (s) beneficiario (s) en la poéliza
correspondiente.

CLAUSULA No. 13
RETIROS POR JUBILACION O INVALIDEZ

LA EMPRESA se compromete a reconocer
a sus trabajadores que se jubilen 6 retiren por



invalidez, una bonificacion especial por los anos
de servicios prestados, de acuerdo a la siguiente
tabla:
De 10 a 15 aifios de servicio Un mes de sueldo.
de 15 a 20 anos de servicio

Dos (2) meses de sueldo.
De mas de 20 anos de servicio

Tres (3) meses de sueldo.

CLAUSULA No. 14
PERIODO DE PRUEBA

Las primeras dos (2) semanas de servicio del
trabajador para LA EMPRESA constituyen un
perfodo de prueba; por consiguiente, las partes
podrin, dentro de dicho perfodo, dar por ter-
minado el Contrato de Trabajo sin responsabi-
lidad alguna.

CLAUSULA No. 15
ESTABILIDAD DEL TRABAJADOR
LA EMPRESA garantiza la estabilidad de los

trabajadores al cumplir un (1) afio de servicio
continuo.



Sin embargo, LA EMPRESA podré despedir
a cualquier trabajador por las causas justificadas
previstas en la Ley.

CLAUSULA No. 16
EJECUCION DE LABORES DISTINTAS

LA EMPRESA podra segiin las necesidades
del servicio, requerir a sus trabajadores la ejecu-
cidon de labores distintas a las de su clasificacién
siempre que no conlleven directa 6 indirecta-
mente una disminucién, renuncia, dejacion 6
adulteracion de cualquier derecho del trabaja-
dor.

Los trabajadores, por su parte, prestarin la
cooperacién 6 colaboracién requerida por LA
EMPRESA para atender 6 satisfacer las necesi-

dades de dicho servicio.-
CLAUSULA No. 17

REEMPLAZOS TEMPORALES O DE
VACACIONES

Cuando un trabajador sindicalizado, a peti-
cion de LA EMPRESA, reemplace a otro
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trabajador con una clasificacién salarial supe-
rior, devengarad el mismo salario del trabajador
reemplazado, siempre que dicho reemplazo sea
por més de Diez (10) dfas y el reemplazante se
desempeiie en el nuevo cargo con la debida
eficiencia.

Queda entendido que el trabajador reempla-
zante retornard a su antigua posicidbn una vez
vencido el término del reemplazo, con el mismo
sueldo y categorfa que tenfa anteriormente.

CLAUSULA No. 18
ASCENSOS Y REEMPLAZOS

LA EMPRESA acepta que cuando haya pla-
za de ascenso que signifique méis sueldo &
mejores condiciones de trabajo que deseen lle-
nar, dara preferencia a los trabajadores perma-
nentes, quienes ademas de desempenarse efi-
cientemente en su puesto actual,esten debida-
mente capacitados, para desempenar la nueva
posicién, y de no haberlos preferird a los que
demuestren interés en capacitarse para el nue-
vo cargo. En igualdad de condiciones se dar4
preferencia al trabajador més antiguo.
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EL SINDICATO acepta que la designacién y
el nombramiento en los ascensos y reemplazos
compete siempre a LA EMPRESA, la cual se
ajustard, en todos los casos, a lo preceptuado en
los artfculos 128 (numeral 13) y 136 del Codi-
go de Trabajo.

2

Queda entendido que los ascensos 6 nom-
bramientos se hardn de preferencia del personal
del mismo departamento 6 seccidon correspon-
diente.

CLAUSULA No. 19

PRERROGATIVAS POR ENFERMEDAD
INCULPABLE

Cuando un médico de la Caja de Seguro
Social recomiende a la EMPRESA ubicar a un
trabajador en labores especiales debido a enfer-
medad profesional e inculpable, LA EMPRESA
ubicar4 al trabajador en una categorfa apropiada
a su condicién ffsica y que contribuya a su
restablecimiento.

Queda entendido que el trabajador que sufra
una enfermedad inculpable y sea dado de alta
por el facultativo, retornard a su puesto siempre
que no haya transcurrido més de diez (10) me-



ses desde la fecha en que ingreso al tratamiento
médico 6 que salié de la EMPRESA y la fecha
en que se le di6 de alta.

En este caso, el trabajador que reemplazaba
al trabajador incapacitado retornara a su anti-
guas funciones y atribuciones, a cuyo efecto se
aplicara lo dispuesto en la Cldusula No. 17 de la
presente Convencion Colectiva.

Queda entendido que el trabajador reempla-
zante, al retornar a su antigua posicién una vez
vencido el término del reemplazo, devengara el
mismo sueldo y categoria que tenia anterior-
mente

PARAGRAFO: Queda entendido que LA EM-
PRESA tiene el derecho de hacer examinar al
trabajador enfermo por un médico de su esco-
gencia, cuando lo considere necesario.

CLAUSULA No. 20
PERMISOS DE TRABAJOS REMUNERADOS

LA EMPRESA conviene en conceder Licen-
cia remunerada a sus trabajadores para cumplir
con los siguientes compromisos de caricter
particular asi:

a) Por la muerte del padre, madre, cényuge 6
compaiiero (a) con quien viva en forma



permanente el trabajador, hermanos e hijos
del trabajador ............ DOS (2) DIAS.

b) Para asistir a los funerales de un trabajador
de LA EMPRESA 6 pariente dentro del pri-
mer grado de consanguinidad de un trabaja-
dor de LA EMPRESA, a una delegaciéon
hasta de tres (3) trabajadores, durante el
tiempo que dure el funeral.

c) Cuando el trabajador sea miembro del Cuer-
po de Bomberos en caso de incendio, desfi-
les de Fiestas Patrias y aniversario de la
Institucién.

d) Una delegacion hasta de dos (2) trabajado-
res para concurrir como Delegados a Con-
gresos Sindicales de la Confederaciéon de
Trabajadores de la Reptblica de Panami
(CTRP) y una delegacién hasta de dos (2)
trabajadores para asistir al congreso anual de
la Federacion Industrial de Trabajadores de
Alimentos, Bebidag, Hoteles y Afines (FI—
THABA), a la cual estd afiliado EL SINDI—
CATO, tres (3) dfas en cada caso, como
maximo. La solicitud deber4 hacerla el SIN—
DICATO, por intermedio de su Secretario
General, con la debida antelacién en cada
caso y justificacion que se ajuste a la verdad.



CLAUSULA No. 21

LICENCIAS NO REMUNERADAS

LA EMPRESA conviene en otorgar a los
trabajadores, previa comprobacion y por un
perfodo determinado, licencias no remuneradas
para el ejercicio de algin cargo sindical por un
perfodo no mayor de un (1) ano. Cuando el
trabajador sea reelegido o designado nuevamen-
te para continuar en dicho cargo sindical, LA
EMPRESA podra prorrogar este perfodo hasta
por un (1) afno mids.

CLAUSULA No. 22

ESTADO DE GRAVIDEZ

LA EMPRESA tomard las medidas de pre-
caucién para que las mujeres en estado de
gravidez ejecuten trabajos compatibles con di-
cha condicion fisica especial, desde el momento
que la trabajadora informe su estado a LA
EMPRESA mediante la entrega del certificado
médico correspondiente. LA EMPRESA, al
recibir la informacion de parte de la trabajado-
ra grdavida, preparard un horario en tiempo



diurna para la misma salvo que ella deseara
otro turno, en cuyo caso debera solicitarlo por
escrito.

LA EMPRESA procederi a realizar los ajus-
tes y cambios en el personal que sean necesarios.

CLAUSULA No. 23

HORARIOS Y TURNOS ROTATIVOS

LA EMPRESA establecera, organizara y asig-
nara a los trabajadores en los distintos turnos
rotativos que estime necesarios, segiin las nece-
sidades del servicio.

LA EMPRESA se compromete hacer los
arreglos necesarios para que las jornadas de
trabajo, o sean los turnos, se hagan en forma
rotativa cada quince (15) dfas en los siguientes
departamentos: saloneros, cocina, telefonistas,
recepcionistas, camareras, aseadores, botones y
cajeras. Dicha rotacién se iniciard con preferen-
cia los dfas lunes.

CLAUSULA

UNIFORMES

LA EMPRESA se compromete a proporcio-
nar anualmente dos (2) uniformes, sin costo



alguno para el trabajador, incluyendo lavado y
planchado para aquellos trabajadores de todos
los departamentos a quienes por costumbre se
le han proporcionado.

Los trabajadores se comprometen a dar el
debido cuidado a dichos uniformes y serdn
responsables por la pérdida de los mismos. Los
trabajadores se comprometen igualmente a
devolver el uniforme viejo cuando le vayan a ser
entregados nuevos uniformes 6 cuando termine
la relacion laboral por cualquier causa.

CLAUSULA N@

ALIMENTOS

Dentro de la jornada legalmente establecida,
el trabajador gozard de media hora remunerada,
para tomar sus alimentos en el sitio determinado
para ello y en las horas establecidas. LA EM-
PRESA elaborara una lista semanal del ‘“‘Mena
especial para empleados’ y el precio de dicha
comida serd de cincuenta centavos (B/. 0.50)
diarios. Los trabajadores se comprometen a
comunicar diariamente por medio de una lista
que proporcionardi LA EMPRESA quiénes son
los que desean recibir los alimentos en el dfa
respectivo.



Queda entendido que a los trabajadores que
laboran en la preparacion de comida le corres-
ponde una comida sin costo alguno.

Los trabajadores que se acojan a los bene-
ficios de ésta cldusula se obligan a mantener el
local en perfecto estado de aseo y a colaborar
en la limpieza del mismo, recogiendo sus platos
y limpiando la mesa que han utilizado.

CLAUSULA No. 26
BECAS

LA EMPRESA conviene en conceder por
una sola vez, durante la vigencia de la presente
Convencién Colectiva, dos (2) becas para cur-
sar estudios secundarios a los hijos de los traba-
jadores de conformidad con los siguientes tér-
minos y condiciones:

(1) Que el concursante haya completado el
sexto grado de escuela primaria, con un
promedio no inferior a tres con siete (3.7).

(2) Segin la condicién socio-econémica de la
familia, prefiriendo al concursante que
pertenezca a la familia mas numerosa y
de menos recursos econémicos.



(3) Por la antiguedad de servicios del padre 6

de la madre del concursante que labore en
LA EMPRESA.

(4) En caso de igualdad de condiciones, se
preferird al concursante con mejor pro-
medio de notas.

Cada beca consistird de una asignacion de
B/. 30.00 mensuales por los meses correspon-
dientes al periodo escolar.

Igualmente se establece como causales para
perder la beca cualesquiera de las siguientes:

(a) La pérdida del afio lectivo a consecuencia
de la obtencion de malas calificaciones.
Los becarios estaran en la obligacién de
presentar a LA EMPRESA el boletin de
calificaciones bimestrales.

(b) Lamala conducta del becario en el colegio,
a juicio de la comision de becas.

(c) Haber recibido beca del Estado:
(d) Por no cumplir uno o mas de los requi-
sitos por los cuales se concedid la beca.

(e) La terminacion de la relacion laboral del
padre o madre del becario, por cualquier
causa excepto en el caso de muerte o



incapacidad profesional permanente. En
estos casos se escogerd a un nuevo becario
que curse el mismo afio que correspondia
al ano cursado por el becario original y
quien completard el goce de la beca por
el término restante de la vigencia 6 dura-
cion de la presente Convencion Colectiva.

CLAUSULA No. 27

ESTUDIOS PROFESIONALES

LA EMPRESA concedera anualmente y en
forma alterna, licencia con goce de salario 6
sueldo, a dos (2) trabajadores del Hotel Inter-
nacional que obtuviesen becas concedidas por
instituciones publicas, nacionales 6 extranjeras,
para efectuar cursos 6 estudios técnicos de
capacitacion profesional relacionados con la
industria hotelera, previa aprobacién por LA
EMPRESA. Estas licencias deberan solicitarse
por escrito, por el Secretario General del
SINDICATO, con dos (2) semanas de anticipa-
cion. En ningun caso, dichas licencias podrin
exceder de tres (3) meses en cada caso.

El trabajador beneficiado con estas licencias
se compromete a continuar laborando, a su
regreso, en LA EMPRESA por un minimo de
dos (2) afios.
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CLAUSULA No.(@
VIVIENDA

LA EMPRESA conviene en destinar un
fondo, por una sola vez durante la vigencia de
la presente Convencidon Colectiva, la suma de
mil docientos balboas (B/. 1.200.00) para hacer
préstamos a sus trabajadores, siempre que éstos
tengan mas de dos (2) anos de servicios con-
tfnuos, hayan observado buena condiicta, efi-
ciencia y honradez, con el propdsito de que
puedan adquirir, construir, ampliar 6 terminar
su vivienda.

Dichos préstamos no podrin exceder de la
suma de B/. 300.00 cada caso y LA EMPRESA
queda facultada para requerir del trabajador
beneficiado la comprobacién de la utilizacién
dada al préstamo.

El trabajador presentari su solicitud por con-
ducto del SINDICATO y se compromete a pa-
gar el préstamo que le sea otorgado mediante
descuentos mensuales directos que a tal efecto
autorizari previamente por escrito a la Gerencia
de LA EMPRESA. En consecuencia, no califi-
card para éste préstamo el trabajador a quien no
se le pueda hacer mas descuentos de salario
mensual por exceder los limites senalados en
el Caodigo de Trabajo.



CLAUSULA No. 29
INCENTIVO EMPLEADO DEL MES

LA EMPRESA mantendri el incentivo cono-
cido como “Empleado del mes’. escogido por
el Comité de Empresa de entre los trabajadores
propuestos por cada departamento, consistente
en la suma de treinta balboas (B/.30.00) paga-
deros a aquel trabajador que durante el trans-
curso de un mes se haya desempenado con la
debida diligencia, eficiencia, espiritu de colabo-
racion para con LA EMPRESA y sus demis
companeros de trabajo. Dicho incentivo serd
pagadero por una sola vez cada mes al trabaja-
dor que se haga acreedor a ello..

CLAUSULA No@ na

CONTRIBUCION AL SINDICATO

LA EMPRESA acepta destinar la suma de
trescientos balboas (B/. 300.00) por una sola
vez durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva como contribicion al SINDICATO.



CLAUSULA No. 31

COMITE DE EMPRESA

El Comité de Empresa estara integrado por
dos representantes de LA EMPRESA y dos
trabajadores sindicalizados designados anual-
mente por el SINDICATO. Las partes podran
designar, si asf lo desean, a un suplente por
cada parte que reemplace a los respectivos
principales en los casos de ausencia 6 incapaei-
dad. Los representantes de LA EMPRESA y sus

suplentes serin de libre nombramiento y
remocion.

El Comité actuara en forma colegiada y no
tendrd Presidente ni dignatario alguno. Las
decisiones del Comité se tomarin por mayorfa
de tres (3) miembros. Los miembros no deben
actuar con criterio de que son voceros de
determinado sector, sino que deberdn actuar en
forma imparcial, justa y equitativa.

Previamente a la aplicacion de una sancién
disciplinaria por parte del empleador, el traba-
jador tiene el derecho de ser oido y de ser

acompainado por un asesor designado por el
SINDICATO!



El Comité servira de medio de comunicacién
entre el SINDICATO y LA EMPRESA. Igual-
mente conocerd el Comité de las sanciones
disciplinarias impuestas por el empleador, sin
perjuicio de que el trabajador impugne poste-
riormente dichas sanciones ante las autoridades
administrativas 6 jurisdicionales de trabajo. El
Comité de Empresa deberi resolver en el térmi-
no de cuarenta y ocho (48) horas las reclama-
ciones que el trabajador afectado le formule.

CLAUSULA No. 32

RELACIONES OBRERO—PATRONALES

EL SINDICATO y los trabajadores se com-
prometen a establecer y mantener buenas
relaciones obrero-patronales, ayudando a fo-
mentar un ambiente sincero, cordial, armodnico,
eficiente y productivo, procurando en todo
momento evitar actitudes, tertulias y rumores
daninos, que puedan afectar las buenas relacio-
nes obrero-patronales 6 a la eficiente operacion
de LA EMPRESA.
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CLAUSULA No. 33

OBLIGACIONES Y DEBERES

EL SINDICATO se compromete a supervisar
e instar a sus miembros para que cumplan con
sus deberes y obligaciones en todo lo concer-
niente al servicio general, a fin de mantener en
alto el prestigio de LA EMPRESA ante sus

clientes y la comunidad, asi como su eficiente
operacion.

CLAUSULA No. 34

NOTIFICACION AL SINDICATO

LA EMPRESA conviene en enviar al
SINDICATO copia de toda amonestacion, sus-
pension 6 aviso de despido dirigido a cualquiera
de sus miembros. EL SINDICATO conviene en
que dichas notificaciones seran utilizadas para
instruir debidamente a sus miembros con miras

a evitar las reincidencias en faltas que dan lugar
a actos disciplinarios.



CLAUSULA No. 35
REGLAMENTO INTERNO

LA EMPRESA presentara al SINDICATO el
proyecto de Reglamento Interno de Trabajo, el
cual una vez aprobado formari parte integrante
de la presente Convencion Colectiva.

CLAUSULA No. 36
IMPRESION DE CONVENCION

LA EMPRESA acepta imprimir a sus costas y
entregar al SINDICATO doscientos (200) ejem-
plares impresos de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo. EL SINDICATO por su
parte se compromete a distribuirlos entre los
trabajadores de LA EMPRESA.

CLAUSULA No. 37

DURACION

La presente Convencion Colectiva de Trabajo
tendra iina duracion de cuatro (4) anhos conta-
dos a partir del 15 de febrero de 1980.



EL SINDICATO podré solicitar a LA EM-
PRESA, por escrito, su intencién de negociar
una nueva Convenciéon Colectiva con una ante-
lacion no mayor de noventa (90) dias a la fecha
de vencimiento de ésta Convencién. Vencido
este término, la presente Convencién Colectiva
quedard prorrogada por igual periodo, en los
mismos términos y condiciones.

ACTA DE CLAUSURA

En la ciudad de Panami, siendo las dos de la
tarde del dia Jueves 14 de febrero de 1980, se
concluyé la negociacion de la Convencién
Colectiva de Trabajo del HOTEL INTERNA-
CIONAL, la cual consta de treinta y siete (37)
Cldusulas. Y para constancia, se firma la presen-

te Acta por las personas que en ella han
intervenido.

POR LA EMPRESA:

ANTONIO JOSE PERA V.
Gerente General

SILVESTRE ARENAS G.
Representante Legal



AURA FERAUD
Asesor Legal

POR EL SINDICATO:

TOMAS YANGUEZ
Secretario General

JESUS YANGUEZ
Secretario de Defensa y Trabajo.

ERNESTO CAMARGO
Secretario de Organizacién

MELVA DE CUETO
Delegada

GILBERTO AYARZA
Asesor Sindical

LIC. OYDEN ORTEGA DURAN

Ministro de Trabajo y Bienestar Social.
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