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ASI VIVEN
f  >

DE LOS
MEDITACION DEL POBRE

En la hamaca, meditando tal vez sobre su infinita tragedia' Este indio 
rep o ^  luego del diario bregar. A sus pies, sus hijos^ Exactamente
como ocurre en las familia^ burguesas: a sus pies, sus perritos, sus

Hndos perritos. Pero aquí, a 'sus pies, sus propios y tristes hijos.
Son obremos de las bananeras. Y  el Gobierno?

0 0 0

VIGILIA DE LA MADRE

Una madre que vigila a cuatro niños pobres. Un solo cuarto para
esas seis personas de una familia panameña, que trabaja en la frutera.

A  esta familia aun no ha llegado ni siquiera la propa|;anda
0̂ demagógica de los nuefos tiempos. *

★ ★ ★

Las fotografías que reprodu
cimos en esta página .de nues
tro periódico han sido' tomadas 
en las ‘̂distintas casas que la 
Chiriquí Land Co., ha cons
truido para |us obreros. .El in
terés ..que' persèguimòs 'al pu
blicarlas es él He mover el sen- 
timiento públie,»' parados coih- 
patriotas que viven en Lâ  qon- 
diciones que indican las grlíi- 
cas.

Sobr^ las viviendas en la zo
na' bananera mucíio se ha di
cho. Y much^ h'añ dicho los 
grandes diarios del país sobre

habitaciones que la fróterá dá 
a sus trabajadores. Estas fotos 
no solo‘constituye un mentiz a 
tan venal política publicitaria, 
sino el llamado más sincèro pa
ra que  ̂se haga algo en bene
ficio de los centenares de hom
bres que viven en la promiscui
dad, sin las comodidades hu
manas básicas. El hecho es 
más elocuente si tomamos en 
cuenta que esto ocurre, preci
samente en una. Empresa que 
ha venido ganando millones de 
balboas en utilidades, arranca
das de la riqueza de nuestra 
tierra y con los brazos de estos 
hombres que viven en la mi
seria.

'No sería cuestión de pclemi- 
zai o de ironizar acerca'de. los 
días que estamos viviendo si 
con todo candor llegáramos a 
preguntar si acaso la "Alianza 
para el Progreso” también es 
un compromiso con las Empre
sas privadas, o si, por el con
trario, las empresas priyadas 
seguirán inmunes a los manda
tos de los pueblos que redaman 

'Cambios, no tan fundamentales, 
sino apenas un poco humanos.

Estas fotos son el sirtibolíTde 
treinta años de vida en las fru
teras. Estas condiciones debe
rían desaparecer. Ño por sim
ple caridad ni por simple amor 
al, prójimo. Deben desaparecer

y  fe - ■ -

porque los pueblos son de hom
bres y no de ’ánhnples.

V-  ̂ ,

Mirad las  ̂ gráficas! . Cuánta 
ternifra en el dolor dê  todos, 
pero cuanta injusticia en quie
nes provocali ese dolor! ^

MISERIA Y  PROMISCUIDAD

Aquí no hay ni siquiera un catrecito para cada niño. Són nueve per
sonas en él suelo. Allí la política nocturna es la tradicional en los 
pobres: “Todo es cama después de cerrar las puertas” . Esto ocurre

en un cuarto de una familia. El Jefe: trabaja en las bananeras.

LA SANIDAD AUSENTE

Esos son los tanquds sépticos de las bananeras. Destapados y llenos
de aguaS negras. Si no hay una epidemia es porque Dios lleva de la

mano al humilde. » Y  Salud Pública, qué hace? Planificando,
planificándq,^  ̂ mientras el pueblo se ahoga en las aguas negras.
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ED ITO R IA L

LA GRAN CRISIS
El Sindicato de Trabajadores de' la Chiriquí Land Company 

es muy consciente de su papel. Sabe perfectamente que es un 
Sindicato poderoso no solo por la cantidad de miembros que lo 
integran, sino por la calidad humana de sus miembros. Cada 
síndicalizado es un activo soldado y cada soldado sabe que su 
Sindicato es un Ejército siempre alerta en defensa de sus dere
chos. Pero igualmente cada sindicalizado sabe que cada día 
trae una nueva intriga contra la organización y  que en esa in. 
triga de cada día participan todos los enemigos del Sindicato.

Sin embargo, el Sindicato, a pesar de sus enemigos, es muy 
consciente de sus peligros, de las asechanzas, de las intrigas. 
Sabe el Sindicato que tiene ante sí a toda una conspiración para 
destruirlo y  que son muy pocos los que no desean que el Sindi. 
fSo muera. El Sindicato siente, igualmente, que el actual Go

bierno está siendo impresionado por los enemigos del movimien. 
to obrero. Y  tiene que ser así porque en los últimos días hemos 
visto una desafiante actitud por parte del Gobierno al permitir 

'que tropas de la Guardia Nacional sin ningún motivo, acampa, 
ran en el corazón de Puerto Armuelles y en plan de Combate, en 
reconocimiento del terreno, pelotones de la misma tropa excur- 
sionaran por toda la Zona bananera. Es que estos altos fundo, 
narios gubernamentales tienen la equivocada impresión de que 
el Sindicato es un peligro para la Democracia. Falsa especula
ción, porque en el Sindicato tiene la Democracia su mejor sopor, 
te. Y  ti^ne su mejor soporte en el Sindicato porque en la medi. 
de que exista la organización sindical habrá menos explotación, 

h a ^ ¡£ ^ j^ r  tanto, un poco de mayor proximidad a los principios 
T f V ^  cremocraciaí

Sin embargo, en otra forma piensan quienes mandan a la 
Guardia Nacional. Aquí han estado y están sus tropas de "gue. 
rrillas" haciendo toda clase de prácticas, caminando todos los 
caminos, buscando todas las probables emboscadas, recorriendo 
las fronteras. Aquí han estado en un plan de ostentación y  de 
provocación. No ha ocurrido nada porque la madurez sindical 
ha indicado que en el camino de la violencia no debe caminar 
la masa trabajadora; que en ese camino siempre han andado los 
enemigos del sindicalismo y que, por ningún motivo, se caería 
en el error de caer en la violencia porque ello equivaldría a abo. 
car al movimiento obrero a una tragedia que muchos buscan, pe
ro que nosotros evitamos.

-̂N Empero, creemos del todo oportuno declarar que nuestro 
deseo de convivir democráticamente no debe ser interpretado 
como temor a la lucha, en el terreno que fuere. Jugar con la 
clase trabajadora, herirla, provocarla, no siempre es un recurso 
positivo. Muchas veces es el recurso que está cerca del fuego, y 
no siempre es bueno jugar con candela.

¿Qué gana el actual Gobierno con jugar con candela? Es 
decir, qué gana el actual Gobierno con auparnos a la Guardia 
Nacional en un alarde grotesco de desconfiaríza y  de fuerza? 
¿Nos tratan de atemorizar? Por qué nos vamos a atemorizar si 
quien no la debe no la teme. ¿Nos desean advertir que la au
toridad está alerta? Si nosotros no estamos al margen de la Ley 
ni trillamos caminos ni aspiraciones contrarios al régimen demo. 
crético. Entonces ¿qué es lo que se busca? ¿Destruir al Sindi. 
cato? ¡Inútil ilusión!

Nada se encuentra a la fuerza. Ni los Gobiernos despóticos 
pueden a la fuerza convertir a las organizaciones sindicales puras 
y legítimas en organizaciones sindicales amarillas o de trapo. La 
conciencia obrera está más allá del triunfo efímero del sable; la 
conciencia obrera está más allá de la intriga; la conciencia obre
ra es eterna como eterna es la marcha ascendente de la Historia.

El Sindicato está, pues, ante su gran crisis. Es la crisis de 
la desconfianza que el actual Gobierno en complicidad con la Em. 
presa y con la Guardia Nacional, de pronto, ha puesto de mani. 
fiesto. Nos duele ese hecho porque nunca esperábamos que el 
actual Gobierno usara a la Guardia Nacional para amedrentarnos. 
Pero tal vez la ocurrencia militarista podría servir para que ti
rios y troyanos se convepzan de que el movimiento sindical de 
de las bananeras es la mejor garantía que tiene la democracia en 
este país. En el simple hecho de que el Sindicato no ha reac. 
cionado violéntamete contra las incursiones militaristas encon. 
tramos la prueba de nuestro civismo y  de nuestra pacífica mi
sión reivindicadora. Y  en ese terreno seguiremos luchando por
que quien tiene la razón tiene que triunfar, no importa que para 
que alcance la gloria primero tenga que ser clavado en una cruz.

Repudiemos las amenazas; repudiemos la fuerza. Sigamos 
adelante, con organización, con coraje, con fe, hasta lograr una 
sociedad más justa. Es tan simple y tan humano lo que quere. 
mos que tras el ideal los 4.800 sindicalizados son un sólo puño 
y una sola voluntad.

D U E L O

S IN D IC A L
El viernes 19 de los corrien

tes, a las 11 de la mañana, fa
lleció electrocutado el compañe
ro trabajador Santana Batista, 
trabajador de Finca Jagua. 
Nuestros compañeros se encon
traba realizando trabajos de la 
Er^resa  en las señales para 
riego de los bananales con avio
nes. Manejaba una "banderola" 
metálica, la cual con la influen
cia del viento del avión y al per
der el equilibrio, chocó dicha 
banderola con ios tendidos eléc
tricos de alta tensión que atra
viesan las fincas; ai hacer con
tacto recibió la fatal descarga, 
muriendo instantáneamente. Es
te heclv> lamentable nos obliga 
a pedirle a la Empresa mejores 
facilidades para la ejecución de 
estas delicadas labores. Con pro
mesas de Representantes de la 
Empresa, empezaremos a regla
mentar, desde el lunes próximo, 
este trabajo y exigir mejores 
garantías para ios trabajadores 
que realizan estos menesteres. 
Esto ha motivado desde hace al
gún tiempo, constantes quejas 
del Sindicato, no sólo por el pe
ligro que significa a la vida y 
salud de ios trabajadores, sino 
también por el mal trato que re
ciben de algunos jefes que diri
fen estos trabajos en el Distrito 
de Corredor, especialmente.

ALCOHOL, TABACO Y JUEGO 
tres Azotes contra el Obrero

Aludir a los vicios es también 
hacer referencia a las virtudes. 
Se entra de lleno en el terreno 
de las morales y de la conducta 
individual y social. Las ideas 
de virtud y vicio podrían ser 
comprendidas y aceptadas um
versalmente si se basaran sobre 
el funcionamiento fisiológico del 
individuo. Biológicamente, todo 
acto que acrecienta el goce de 
vivir, sin perjudicar a los demás, 
es virtuoso, como es vicioso to
do lo que aminora o destruye 
ese goce instintivo.

Hay conquistas ventajosas pa
ra el género humano y hay otras 
que le son perjudiciales. La 
conquista tradicional del tabaco 
es un vicio, al parecer inocente; 
una inmensa mayoría lo ejerce 
sin el menor escrúpulo. Fuman 
los chicos, los higienistas. Jos 
médicos, los cléricos, los profe
sionales de toda cultura univer
sitaria, la mujer y el pueblo, 
soberano de nombre y esclavo 
irredento siempre.

El alcohol altera las funciones 
vitales, como estg probado en 
múltiples experiencias de labo
ratorio, lo Tihsmo el tabaco. La 
forma en que se diluye el al
cohol no modifica su nocividad 
en las infinitas clases de bebi
das espiritosas. En estas hay

una diferencia de producción y 
de graduación, pero sus natura
leza es la misma.

El juego es otro signo de de
generación y envilecimiento. Los 
desgraciados que se entregan a 
él, son los sucedáneos de las 
creencias mágicas. Estos débiles 
mentales esperan del azar tram
poso lo mismo que pueden pe
dir al dios imaginario. Reseñar 
otros vicios menos comunes es 
casi entrar en el fuero privado.

Las plagas sociales se con
cretan en el tabaco, el alcohol 
y los juegos de dinero en que 
¿e disipan fortunas y esfuerzos 
del trabajo útil y del inútil.

Si los pueblos mueren intoxi
cados por los vicios, los gobier
nos tienen en ellos un medio 
eficaz de sometimiento y una 
fuente inagotable de recursos 
para sostener el sistema de las 
sacrosantas mentiras apuntala
das por las empresas, el milita
rismo y todo el engranaje de la 
explotación de nuestros siste
mas inoperantes.

Ya es archisabido que de na
da sirven las palabras sensatas 
para que el hombre deje sus vi
cios. Así, no es extraño que 
ante la debilidad colectiva se 
afirmen las más tremendas in- 

(Continúa en la Página 3)

P A L A C IO  S A L IN A S  D esenm ascara

a los E xp lotad ores del C am pesino.
PROgRESO, 20 de Diciembre de 1961. i 

Señor don ]
Martín Sénior
Director del Periódico A D E L A N T E  
Puerto Armuelles 
Señor Sénior :

Por este medio refuto los cargos que los señores Feliciano 
Morales, Manuel Batista, Pedro Vigil y  Benjamín Aguirre Gon
zález, me hicieron en un remitido dirigido ai señor Ramón Gue
rra.

PRIMERO: En la entrevista que me hizo el periodista L i
brado Montenegro, lo único que dije fue que los mencionados se
ñores eran unos pobres y. por lo tanto se explicaba por qué eran 
enemigos del Sindicato. Lo anterior no es ni un insulto, ni una 
mentira.

SEG UN D O : Las aseveraciones que hacen los aludidos, de que 
el Sindicato de Trabajadores Bananeros de Chiriquí es espúreo, 
de que ios miembros de éste desarrollan actividades que están 
reñidas con la moral y buenas costumbres, de que ofrecemos tie
rras gratuitamente, de que recogemos dineros con fines de lu
cro personal, que insultamos a personas inofensivas en forma 
descarada, que soliviantamos los ánimos de los ingenuos agricul
tores, etc. son verdaderas calumnias que no podrían probar sí 
fuesen llamados a un tribunal.

TE R C ER O : El Sindicato de Trabajadores Bananeros de Chi
riquí, que cuenta con novecientos y más afiliados, está legalmen
te constituido y su personería jurídica le fue concedida por Re
solución N? 13 de Marzo pasado, por el Organo Ejecutivo y re
frendada por el Ministerio de Trabajo, Previsión Social y Salud 
Pública. ^Esto no lo pueden saber los señores firmantes, porque 
no son miembros del Sindicato, ni nosotros tenemos por qué in
formárselos.

C U A R TO : El Sindicato posee libros debidamente registrados 
en el Ministerio del ramo, en los cuales se lleva la contabilidad 
de conformidad con el Código de Trabajo y  demás Leyes. Por 
lo tanto, ios dineros que representan las cuotas de los afiliados 
no pueden ser mal manejados y, si lo fuesen, corresponderá al 
Fiscal o a cualquier miembro del Sindicato denunciar el caso a 
las autoridades. No es a cualquier advenedizo que tenemos que 
informarle cómo se invierten estos fondos.

O C lN TÓ : Lo que sucede es que los cuatro señores firmantes 
están respirando por la herida que en sus intereses está haciendo 
el Sindicato. Ellos no desean que la Compañía venda esas tierras 
porque son arrendatarios y subarrendatarios de ellas. Por ello 
quieren congraciarse con la Compañía atacándonos. Son servi
les del poderoso que les arroja un mendrugo. No importa que 
vayan contra sus hermanos en pobreza y  miseria.

S EX TO : Las organizaciones sindícales tienen necesariamente 
que tener sus dirigentes. Me honro en ser uno de ellos. Se
guiré impertérrito luchando por la justicia social sin importarme 
los ladridos de los gozquecillos que pelean por su pitanza.

TO M A S PA LA CIO S SALINAS.
Presidente del Sindicato de 

Trabajadores Bananeros de Chiriquí.

Función del
Representante
Sindical

Cuando un capataz, un apun
tador o encargado de cuadrilla 
comete contigo una injusticia al 
discriminarte de manera eviden
te en tu trabajo ó injuriarte, di
rígete a donde tu representan
te sindical, en la primera opor
tunidad, y explícale de manera 
clara y honrada el caso. Luego 
de eso espera que tu represen
tante plantee tu problema. El 
tiene que enfrentarse con el re
presentante patronal, argüir y 
exigir solución. Todo eso nece
sita algún tiempo. Espera un 
tiempo, prudencial y luego pre
gúntale cuál ha sido la solución. 
En todo caso, cuando has visto 
la gestión honrada de tu repre
sentante, sé comprensivo si no 
se logra la solución deseada. 
Esto no quiere decir qiie tienes 
que llenarte de conformismo. 
Parte de tu lucha es ser con
ciente de la necesidad de luchar 
siempre por tus derechos. Eso 
te dará disposición para estar 
vigilante siempre y exigir a tus 
dirigentes labor.

TRABAJADOR
inscríbete

Sindicato
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HISTORIA DE UNA l ü N A  M A T R O N A  £ 1  Representante Sindical

ILE G A L I D A D
El 12 de Diciembre la Empresa 
estableció una variación en el 
horario de trabajo de la Empre
sa que no sólo ha originado la 
inquietud consiguiente, sino que 
involucra una seria violación al 
Código de Trabajo, al principio 
de respeto mutuo y a las nor
mas de buen entendimiento con 
los trabajadores ahora organiza
dos.

El caso es el siguiente: El 
día Martes 12 de Diciembre, el 
señor Santiago Rodríguez de la 
Oficina de Relaciones Labora
les de la Chiriquí Land Compa- 
ny, comunicó por teléfono al Se
cretario General del Sindicato, 
a eso de las 4 de la tarde, que 
la Empresa fijaría dos horarios 
de trabajo por el día Miércoles 
13, del modo siguiente: De 6.30 
de la mañana a 3.30 de la tar
de (como de costumbre) y otro 
de 10.00 de la mañana a 7.00 de 
la noche para el corte de fruta.

Ante esta noticia inespérada 
e ilegal en concepto nuestro, así 
lo hicimos ver y se nos respon
dió que la medida la tomaban 
porque era potestad del patro
no hacerlo en casos de emergen
cia y que tenían que salvar la 
fruta caída. (La caída de la fru
ta fue el Domingo 10). Pregun
tamos si no sería un precedente 
para luego querer hacer repeti
ción de este acto que no sólo al
teraba el horario en vigencia, 
sino que podría traer posibles 
consecuencias inconvenientes en 
las labores del día siguiente. Se 
qps respondió que la medida era 
sólo por ese día, por esa emer
gencia. Preguntamos si sólo se 
iría a recoger la fruta caída y 
^  nos dijo que no podíañ dar
nos mayores explicaciones. Hi
cimos notar nuestra manifiesta 
preocupación por la forma in
consulta como se quería ordenar 
ese cambio. Las cosas hasta 
aquí, sonaron las 4 de la tarde

Empezamos a recibir llama
das de algunas fincas que se ha
bían enterado del cambio de ho
rario y empezados a responder 
que no era una medida ni acor
dada, ni conocida a plenitud por 
el Sindicato y que habíamos he
cho algunas consultas que se nos 
había ofrecido contestar; que 
para el Sindicato esta medida 
no era aceptada. Esto se lo di
jimos a compañeros de Fincas 
como Malagueto, Burica, Coro- 
tú. Teca, etc. Las llamadas con
tinuaron y siempre repetimos 
que no era un acuerdo del Sin
dicato, sino una medida absolu
tamente inconsulta de la Em
presa.

Luego llamamos al señor Ha- 
mer, representante de la Em
presa (con quien solemos, en pri
mera instancia, tratar los pro
blemas de carácter laboral) y le 
preguntamos nuevamente si es
te horario sería siempre puesto 
en vigencia, porque no lo con
siderábamos conveniente, dejan
do a trabajadores sin ocupación 
desde las 6.30 a.m. hasta las 
10.00 a.m., pero se nos respon
dió que no conocía mayores de
talles de esta orden, pero que 
consultaría más con el Depar
tamento de Agricultura. Le pe
dimos que se permitiera traba
jar a todos los trabajadores des
de las 6.30 de la mañana y que 
a la hora necesaria se llevara al 
personal necesario a la fruta. 
Se nos prometió gestionar esta 
petición; pero no hubo respues
ta definitiva a esto. Durante las 
primeras horas de la noche, has
ta laá^lO.30 p.m., atendimos lla
madas de todas las Fincas que 
estaban siendo afectadas por la

medida, y siempre dimos a co
nocer lo que sabíamos de la me
dida adoptada por la Empresa, 
nuestro punto de vista acerca 
del Código de Trabajo y final
mente nuestra petición de que 
todos se presentaran al trabajo 
como de costumbre, porque 
habíamos solicitado que a todos 
los trabajadores se les diera 
ocupación a las 6:30 de la ma
ñana.

Las consecuencias no se de
jaron esperar desde tempranas 
horas de la mañana cuando se 
dejó a tantas personas sin tra
bajo a las 6.30 a.m. La Empre
sa por su parte llamó al Sindi 
cato para darnos a saber que 
los trabajadores no habían obe
decido sus horarios de trabajo 
establecidos por emergencia. 
Nuevamente hicimos conocer 
nuestra aprensión manifestad: 
el día anterior por la medida to 
mada por la Empresa. Así las 
cosas, fuimos a sostener entre
vista con el Gerente y Subge 
rente de la Empresa, estando 
presente ta*mbin el Sr. Kammei 
ne la Oficina de R. Laborales de 
la Empresa y el Inspector del 
Resguardo Fiscal del Puerto. 
Los Directivos discutimos am
pliamente, acaloradamente, es 
te delicado asunto por espacio 
de una hora y media, aproxima
damente. La Empresa quiso 
justificar su actitud por el he
cho de tener que salvar la fruta 
caída. El Sindicato dejó esta
blecido y sostuvo que habian 
Fincas en donde no se había 
caído el banano y sinembargo 
habían aplicado este horario 
nuevo. Queria cantidad de fru
ta no justificaba el caso de 
emergencia que se arguía. Los 
señores de la Empresa insistie
ron que de acuerdo con el Con
trato Colectivo ellos podían es
tablecer la forma que tuvieran 
a bien fijar para sus operacio 
nes. Entonces los representan 
lantes del Sindicato insistimos 
en que el Código de Trabajo 
fija quince días, por lo menos 
para darse a conocer los hora
rios de trabajo y que deben ser 
puestos en lugares visibles y 
que el Código de Trabajo tenía 
mayor importancia ante otras 
disposiciones de menor fuerza 
legal. Deploramos la actitud de 
haber ignorado al Sindicato pa
ra fijar para beneficio de la Em
presa únicamente este horario, 
en perjuicio de los trabajadores 
y lo rechazamos. Aquí se dis
cutió largamente y como es na
tural cada parte defendía sus 
intereses. Habiendo pasado las 
10 de la mañana, surgió la exi
gencia nuestra de que se debía 
reconocer a los trabajadores que 
estaban parados, el tiempo per
dido desde las 6.30 hasta las 
10.00 a.m. y que entonces irían 
a la fruta. Se nos rechazó la 
proposición. La Empresa por su 
parte proponía que los traba
jadores trataba jaran sus ocho 
horas en el resto de la tarde 
Lo rechazamos por inadecuado 3 
todas luces. Luego de mucho 
discutir, surgió la idea de que, 
habiendo transcurrido tres ho
ras y medias, se les reconociera 
a los trabajadores dos horas de 
trabajo, contadas desde las 6.30 
a.m. Habiendo deliberado la 
comisión privadamente, acordó 
dejar claramente establecido 
nuestro punto de vista de ele
var nuestras reclamaciones le
gales del caso por la medida 
adoptada por la Empresa sin to
mar en cuenta a los trabajado
res, se optó por el regreso al 
trabajo de todos los trabajado
res que esperaban los resultados

M ALA Y GROSERA
Peor que los dolores de mue

las, que las gastritis y que el 
cáncer es la Matrona del Hospi
tal, quien con su mal trato a los 
empleados es repudiada no sólo 
por éstos, sino también por 
cuantas personas  ̂conscientes les 
toca presenciar en sus visitas al 
Hospital la conducta desalada- 
ble de esta señora que no res
peta ni a sus propias Colegas, 
mucho menos a los trabajadores 
subalternos suyos, quienes sé 
han cuidado de guardar siempre 
mejor compostura para no des
cender hasta el terreno en el 
cual ella se revuelve, quizá pa
ra q’ se enteren que ella MAN
DA, porque de no ser así enton
ces lo que está demostrando es 
que simplemente cumple un co
metido de la Empresa como su 
simple INSTRUMENTO. Ya es 
tiempo de que la Empresa co
rrija esta situación si es que se 
desea evitar situacions imprevi
sibles un buen día: los trabaia- 
dores son abundantes en pacien
cia, pero ésta también se agota 
ruando so abusa de modo tan 
al surdo como lo hace i.a señora 
do Jepsen

es el Hombre Clave en
las Fincas

Por fuerte que sea el sindica
to, por poderosa que sea la or 
ganización, necesita al represen
tante sindical para hacerse sen
tir y conocer donde es más ne 
cesarie: en el taller, entre los 
trabajadores.

La razón es clara: el delegado 
se encuentra en el lugar mismo 
dr la acción día tras día para 
comprobar que tanto el patro
no como los .trabajadores cum
plen las condiciones del conve
nio colectivo. Los dirigentes 
del sindicato no pueden hacer
lo. Usted está en el lugar preci
so para hacerlo y ellos cuentan 
con usted para que lo haga.

Un buen representante .sindi
cal significa un buen sindicato 
para los trabajadores que él re
presenta. La mayoría de los 
trabajadores juzgan al sindicato 
por el representante sindical.

Muchos de los trabajadores 
no van a las reuniones del sin
dicato; muy pocos ven, y en ra

ras ocasiones, a los dirigentes 
sindicales. Para muchos traba
jadores el sindicato es el repre
sentante sindical y el trabajo 
que él hace.

Cuando el representante sin
dical es justo y servicial, cuando 
soluciona las quejas pronta y sa
tisfactoriamente, los trabajado
res sienten que el sindicato está 
trabajando por ellos. Si el repre
sentante es entusiasta acerca de 
los programas y de las ideas del 
sindicato, los trabajadores tam
bién se interesan. Cuando el re
presentante cumple sus funcio
nes haciendo cumplir el contra
to colectivo, sus compañeros res
petan su juicio sobre otros asun
tos sindicales

En su mano está hacer que 
el sindicato sea una entidad vi
va y poderosa entre los miem
bros que representa. El repre
sentante sindical es el hombre 
clave en la formación de un sin
dicato fuerte.

LO S NEGROS 
YA PU ED EN COM ER

La Empresa nos ha comunjca- 
do que ha <óiiminado la discrimi
nación racial en ios Hoteles de 
la Empresa. Anteriormente la 
gente de color no podía comer 
en dichos hoteles. A petición 
del Sindicato, se lia eliminado 
ena discriminación

Un Mandador

Abusivo
Rafael De Gracia, trabajador 

de la fruta en Finca Toreto, fue 
cambiado de esa labor conside 
rada relativamente favorable al 
trabajador, porque exigió se le 
pagara por hacer el trabajo de 
poner hojas verdes para prote 
ger las frutas del sol. Este tra 
bajo está siendo remunerado 
sin embargo, para el Mandador 
Blas Pitty fue una insubordina 
ción el que el trabajador De 
Gracia exigiera el correspon 
diente pago. Esa es la menta
lidad de algunos Mandadores to 
davía.

de esta entrevista, empezando el 
horario de 10 de Ic^mañana has
ta sacar los contratos de fruta, 
entendiéndose que después de 
las 8 horas, llegado el caso, el 
trabajador podría reclamar su 
sobretiempo (derecho irrenun- 
ciable éste) y que se les recono
cía dos horas ordinarias más. Se 
recalcó que esto era únicamente 
por este día.

Inmediatamente se procedió a 
comunicar el acuerdo A^rbal por 
vía telefónica y se hizo, hasta 
donde fue posible, dándose al
gunas explicaciones a compañe
ros que pedían otras, además de 
las que se daban solDre el caso. 
Hacemos notar que la falta de 
líneas telefónicas suficic^ites, 
nos impidieron comunicamos 
con la rapidez y precisión que 
era de desearse. Pese a todo 
esto, estamos recogiendo deta
lles sobre el caso de que mu
chos trabajadores estuvieron es
perando carros para estibar fru
tas desde las 12.00 m. hasta las

5 de la tarde o más, sin haber 
llegado los carros necesarios. 
Algunos trabajadores se retira
ron, entonces, sin haber podido 
acomodar toda la fruta. En es
to faltó la Empresa y no por 
cierto los trabajadores. Hasta 
aquí detalles de la medida pre
cipitada de la Empresa y algu
nas consecuencias. Ahora espe
ramos que los trabajadores den 
a conocer, mediante los Repre
sentantes, las anomalías sufri
das por esta medida. Dejamos 
explicado ante todo que la me
dida, apenas decidida por la Jun 
ta Directiva, fue notificada a 
nuestro Asesor Legal, Dr. Zúñi- 
ga, a quien le hicimos las con
sultas del caso 15 minutos des
pués de haber regresado a nues
tra oficina y tan pronto se pudo 
conseguir línea telefónica. Nos 
enteró que inmediatamente so 
Teitaría al señor Presidente de 
’a República, una inspección por 
un funcionario autorizado de la 
Inspección General de Trabajo, 
ie la actitud asumida por la 
Empresa. Inmediatamente el 
Dr. Zúñiga se entrevistó con la 
inspectora de Trabajo y ésta 
funcionarla le expresó a la Em
presa que su actitud era ilegal.

Ha sido una muestra palpable 
del interés de la Empresa por 
crear confusión entre los tra
bajadores que hemos venido es
forzándonos por contribuir al 
clima de paz y tranquilidad tan
tas veces y por tantos reclama 
do, pero que la Empresa lo al
tera con fines consabidos. Tal 
vez se pretendió ponderar su 
probada omnipotencia de otro
ra, poniendo a prueba la unidad 
de los trabajadores, queriendo 
lograr sus efectos a cualquier 
costa. Al momento de redactar 
se estos pequeños apuntes, he
mos oído por la radio que Pa 
namá acaba de romper relacio
nes diplomáticas con Cuba. No 
querría la Empresa provocar un 
estado de confusión y caos para 
achacarnos el consabido tinte 
de “ comunista” ?. Por qué no 
para decirse que el Sindicato se 
resuelve solidario con la revo
lución cubana y hasta para bus
car justificaciones para la eje
cución de actos ilegales y de 
fuerza ?

Protestamos enérgicamente 
por estos procedimientos de la 
Empresa y es bueno que se sepa 
que, a la postre, quienes pueden 
perder más, serán los mismos 
que pretenden poner “palitos en 
el camino” a ver si los pisamos.

A LCO H O L, TA B A C O  Y —
(Viene de la Página 2),^

justicias, que son la herencia uo 
las servidumbres seculares: lar
gas y extenuantes jornadas de 
trabajo, salarios insuficientes, 
cuando no miserables, viviendas 
insalubres, alto costo de vida, y 
por fin la guerra que todo lo 
arregla en una sociedad funda
da sobre la violencia y la ex
plotación, la sumisión y el en
gaño.

No hay que nrioralizar a la 
gente; que cada um siga su ca
mino y, si quiere peiñersé en la 
embriaguez de los vicios, allá él. 
Hay que incitar a los amigos 
esclarecidos, a los que escuchan 
y dicen verdades que a muchos 
duelen en el mundo. ¡No man
tengáis los vicios, no colaboréis 
inconscientemente con un siste
ma que detestáis!

Demostrad vuestra voluntad 
para saber elegir lo que convie
ne individual y socialmente: 
Que vuestra conducta privada 

y pública sea un ejemplo * 
de ecuanimidad! De este modo, 
ganaréis en salud, en economía 
y en comprensión de una con
vivencia racional que embellez
ca la vida de todos.

Martín Sénior.

¿Qué es el Primero 
de mayo?

¿Qué es el Primero de Ma
yo? ¿Es día de fiesta? ¿Es 
día de júbilo? ¿Es día le pro. 
testa? ¿Es día de dolor? ¿Es 
día de afirmación, por parte 
de los proletarios del mundo, 
de su condición de clase explo
tada y de su resolución de al
canzar una vida mejor?

Seguramente es eso y mu
cho ñaás que eso. Es el día 
en que todos los trabajadores 
de la tierra, del músculo y del 
pensamiento, envueltos en el 
ñiovimiento revolucionario más 
vasto y profundo que jamás ha_ 
ya conínT^o la Historia de los 
pueblos, abandonan, en un acto 
expontáneo y solidario, los ta
lleres, las fábricas, los campos, 
las oficinas, para expresar al u- 
nísono, en una manifestación de 
grandeza, y de fuerza, que ellos 
son los reyes de la naturaleza, 
la palanca que mueve e impulsa 
al mundo en todas sus mani_

(Contnúa en la Página 4)
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Seguiremos Adelante Declara A Nuestros
José Angel Villarreal Araúz

Hal algo en nuestra lucha que alguno señalan pretendiendo 
encararnos una deficiencia. Tal es la insuficiente instrucción sin
dical de la n'>asa J;rabajadora.

Más, veamos las circunstancias en que nuestra estructuración 
se ha venido efectuando. Miremos si en esa etapa hemos tenido 
mas cooperación que ofensivas; veamos si lo hasta aquí alcanza 
do no ha sido sino a costa de sinsabores y duras experiencias.

Hay quienes nos han dicho que primero que todo hemos 
debido instruir a la masa. Pero han podido los ejércitos surgi
dos de una emergencia instruirse previaniente ? No, segura
mente que no; porque al estar bajo el fuego constaiiternsente no 
ha quedado más alternativa que defenderse, sin experiencia, sin 
plan a veces, sin fogueo.

Nuestra consigna de que el presente año es el año de la Ins 
trucción Sindical, lo dice y explica todo. No hemos perdido de 
vista esa necesidad. Sabemos que sólo instruyendo al trabajador 
será célula efectiva en el cuerpo del Sindicato. Sabemos que el 
proceso que necesariamente afecta el cuerpo del sindicato, como 
parte de su evolución, requiere el factor de la enseñanza sindi
cal; sabemos que su omisión traería como consecuencia desvia
ciones funestas.

Cuando la Empresa hizo despidos en masa, la dirección del 
Sindicato tuvo que correr, literalmente, de una finca a otra pa 
ra contrarrestar el desanimo del trabajador, tuvo que alentarle 
para que no desmayara. Cuando la Empresa ha puesto en movi
miento una serie de presiones con diversos pretextos, la direc
ción del Sindicato ha tenido que hacer reclamaciones y tratar de 
subsanar los efectos que causan en la masa con una conciencia 
sindical aun inconsistente. Por otra parte, los ataques arteros 
de sectores interesados, la maledicencia de una prensa venal, la 
falta de conciencia sindicál que exige de una naciente organiza 
ción como nuestro sindicato actuaciones y logros posibles ya a 
organizaciones de mayor madurez y evolución; los renegados de 

e;?>if!tcha que vieron sus intereses mezquinos frustrados, han te
nido que ser contrarrestados también.

En fin, la organización ha tenido factores adversos en su con
tra no sólo en los actos patronales sino en una serie de hechos 
que han surgido como consecuencia de su naturaleza verdadera 
mente reivindicativa y sindical.

Corresponsales
Pedimos excusas a los compa 

ñeros trabajadores que nos han 
enviado trabajos para publicar y 
que en esta edición no han sa
lido a la luz. Hemos recibido 
gran número de artículos que 
sentijnos no poder publicar por 
falta de espacio- y que es núes 
tra intención hacerlo en los 
próximos números. La circuns 
tancia de que cada día son más 
los colaboradores de ADELAN
TE nos ha hecho pensar seria
mente en una publicación con 
menos intervalos de tiempo en 
tre sus ediciones.

¿QUE ES*EL PRIMERO.
(Viene de la Página 3)

festaciones; que basta que ellos 
detengan por un sólo instante 
su brazo o su menté para que, 
simultáneamente, dejen de mar
char el progreso, la civilización 
y se paralice la vida. Y que, no 
obstante ser ellos los creadores 
de todo cuanto existe, son, sin 
embargo, una masa explotada, 
oprimida, envilecida, a menudo 
hambrienta, huérfanas de todo 
contacto con la belleza, con la 
ciencia, con el arte, con el bien
estar, de que sólo goza una mL 
noria de privilegiados, dueño 
de las tierras, las máquinas y 
demás elementos de producción 
de las riquezas, que los apro
vecha en detrimento de la ma
yoría, que trabaja y produce. 
Es el día simbólico en que los 
trabajadores expresan su fé y 
su esperanza en un porvenir 
venturoso y feliz, donde todos 
gozarán de la felicidad y de la 
vida. / Es el día en que sin dis_ 
tinción de razas, costumbres, i- 
diomas, y a través de mares, 
montañas, continentes, los pro. 
ductores, alta la frente, la mL 
rada al sol, expresan su deci
siva voluntad de transformar 
nuestro regimen social, injusto 
y absurdo, marcha ndo ufanos a 
la conquista de un mundo me
jor.

JOSE A N G E L  V IL LA R R E A L  A.
Secretario de Organización.

EL SERVILISMO EN ACCION
A‘ estas alturas hay quienes, sin ser jefes ni tener jerarquía 

alguna, se arrogan en algunos departamentos atribuciones que 
no tienen. Parece ser que aun no se han convencido estas per
sonas de que al dirimirse un problema no son ellas las llapaadas 
a intervenir en su calidad de servirles, sino el jefe o los jefes del 
departamento y los representantes sindicales. Por otra parte, 
estas mismas personas se dedican a tergiversar las intervenciones 
de los representantes sindicales dándoles carácter de imposiciones 
y presentándolas ante la opinión de algunos tontos como plantea
mientos infundados e injustificados.

Es el caso que casi siempre estos empleados tienen sus m o
tivos para querer congraciarse con los jefes o tienen la convicción 
d-'^^der influir en ellos, haciendo entonces gala de sus posibili- 
aades en ese sentido. Sin embargo, cuál es la labor de estos 
empleados al intervenir de ese modo en las relaciones del Sin
dicato y la Empresa ? Obstaculizar y crear distanciamientos, si 
tuaciones negativas.

Aunque en otros aspectos estos empleados se precien de 
ser dechado de respetabilidad y demás, en el aspecto menciona
do son un lamentable caso de servilismo y de inconciencia. Hay 
alguien en tu departamento que actúa así, compañero ?

R A U L HEÍ^RERA.
Representante Sindical del 

Departamento de Materiales.

Nuestra Razón de Ser
%

El gran problema cuando se denuncian las injusticias 
emanadas del contubernio de nuestras autoridades y los 
grandes intereses, es que la denuncia se ahoga a veces 
sin ser conocida por la opinión pública. Cuántos gritos 
de justa indignación no se ahogaron durante nuestra lu
cha sin que fueran conocidos y escuchados sólo en el 
ámbito en que se originaron, porque la prensa y la radio 
nacional le cerraron su conducto. Esta reahdad nos ha 
hecho ver como razón de ser por demás justificada la 
existencia de nuestro órgano ADELANTE. En esta oca
sión damos publicación .a üha de esas manifestaciones 
hasta hoy inédita de nuestra lucha. Este artículo fue 
escrito el. 24 de N ^em bre de 1960 por el hoy Secretario 
General del S in d ico , Efigenio Araúz, cuando se vivían 
momentos críticos.

TRABAJADOR:
Defiende tu Sindicato

Elecciones en Bocas
El Sindicato de Trabajadores 

de Bocas del Toro celebrará sus 
elecciones el próximo 26 de fe
brero. En la actualidad los dis
tintos sectores interesados en el 
resultado electoral se agitan en 
febril campaba eleccionaria. E- 
xiste uúa nómina reeleccionista 
y otra nómina de gente nueva. 
La opinión de los trabajadores 
se encuentra dividida y todo pa. 
rece indicar que las elecciones 
serán reñidas. Sin embargo, 
sean reñidas o no, lo esencial es 
que triunfe la clase obrera; que 
las elecciones sirvan para de
mostrar la vitalidad del movL 
miento y que, por ningún moti. 
vo, el resultado de las eleccio
nes vaya a servir para dividir al 
movimiento sindical. Pasadas 
las elecciones, todos los traba, 
jadores deben respaldar a la 
nómina triunfante. La clase 
trabajadora debe comprender 
que las pugnas electorales de 
tipo sindical no pueden poner 
en peligro la unidad sindical. 
La unidad sindical está por en
cima de cualquier diferencia. La 
división nos conduciría a la vie. 
ja época, en la cual el trabaja, 
dor carecía de la protección del 
sindicato y era víctima de todas 
las persecuciones. Adelante 
desea a los compajeros de Bo
cas, unión, acción y decisión de 
marchar siempre adelante, por 
las conquistas de los derecho': 
de todos los trabajadores.

E P IS O D IO  D E  L A  
H U E L G A

Corría el 11 de Noviembre de 1960. Nos hallábamos ha
ciendo el trabajo de medir unos terrenos en Finca Ciprés. En 
ese momento ya sabíamos de los propósitos de ir a la huelga 
para el 13 de Noviembre.

Treinta hacheros derribadores de montaña esperaban órde
nes de trabajo. Me acerqué a ellos, preguntándoles qué pensa
ban respecto a ir a la huelga o nó. Seguidamente les dije que 
era la ocasión de hacer algo para terminar con los sistemas ar
bitrarios y gravantes que sufrían los trabajadores de las fincas y 
en general. Les hablé de la necesidad de mostrar unidad en el 
movimiento y que sólo asi valía la pena afrontar las consecuen
cias y que era necesario ir a la huelga.

— Qué hacemos?—  dijeron.
— Vayan donde ios demás compañeros de la finca y díganles 

que hoy comienza la huelga. Sin más, se dispersaron en busca 
de sus compañeros de finca.

Había entre éllos uno llamadio Dionisio Arrocha González. 
La huelga verdaderamente comenzó ese día.

JESUS FER N A N D EZ.

El Sindicato Cumple
El Sindicato de Trabajadores que hoy ya podemos saborear, 

viene cumpliendo a cabalidad gracias al movimiento sindical, 
todos sus objetivos. En las ÚL En ese mismo campo, en el pró.
timas asambleas se ha venido 
haciendo énfasis en la necesi
dad de iniciar una efectiva cam. 
paña de capacitaci^ cultural. 
El primer paso logrado por el 
Sindicato, en ese sentido, lo ha 
constituido la campaña de alfa
betización. Legiones de traba
jadores en toda la Zona siguen 
los cursos de alfabetización pe. 
didos por el Sindicato. Para el 
próximo año escolar contamos 
con la participación de todos 
los trabajadores que no saben 
ni leer ni escribir. Asimismo, 
gracias a la labor cultural del 
Sindicato hemos tenido la for. 
midable presentación de las 
danzas españolas y del ballet 
clásico, conjuntos culturales que 
por primera vez se presentan al 
público trabajador. Ese espec
táculo de arte que tanto gustó 
a- la masa trabajadora será pre. 
sentado todos los años y para 
ello el Sindicato cuenta con el 
decidido apoyo del Departamen
to de Bellas Artes, dirigido por 
el señor Mario Augusto Rodrí- 
guezj Nunca antes se había 
tenido la idea de procurarle al 
trabajador el deleite cultural

ximo mes se inician las confe. 
rendas universitarias sobre de
recho de trabajo que patrocina, 
rá la Escuela de Temporada ba
jo la dirección del culto univer
sitario, Dr. Diógenes Aroseme. 
na. Será un cursillo de cuatro 
profesores y cada uno dictará 
dos conferencias. En esta for
ma el Sindicato patrocina un 
esfuerzo de capacitación de 
gran trascendencia.

En otra esfqra, gracias a la 
tesonera labor del Sindicato ya 
se han dado los primeros pasos 
para que el proyecto de la ur
banización dirigida por el IVU 
y que contará con 200 vivienda*, 
sea una realidad. En efecto, 
esa urbanización que constitu. 
ye un objetivo del Contrato co. 
lectivo y de la pasada huelgz?, 
representa un esfuerzo en bien 
de la vivienda del trabajador. E. 
sa obra que llevará a cabo la 
Empresa y el IVU responde a 
la labor reivindicativa del Sin
dicato. El Sindicato, pues, viene 
cumpliendo su misión. Es esa 
su razón de ser. Es esa su ta
rea básica en los actuales mo
mentos.

T R A B A J A D O R :
Tus enemigos desean acabar 

con el Sindicato,
LUCHA POR EL.

NUESTRAS CALLES Y  SUS FLOREROS

He aquí una calle de Puerto Armuelles. Piso, desde luego, de tierra 
en el verano y de lodo en el invierno. Las casetas que sobresalen in
crustándose en las mismas calles, son los servicios de los habitantes 
de Puerto Armuelles. Allí los excusados son comunes y son comunes 
los baños. Allí los excusados no tienen taza, son un hueco, simple

mente. Vendrá a Puerto Armuelles Punta del Este, o seguiremos 
a punta de excusados de hueco, a puro hueco ?
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Meditaciones en el Fragor 
de la Lucha

El juego de intereses y la desdicha de un pueblo
(Apuntes hilvanados en el fragor de la huelga)

En el actual conflicto de Armuelles y dada la importancia 
con que repercute, no sólo en el ámbito nacional en todos los 
órdenes, sino también internacionalmente, porque el poderoso 
se impone con métodos y por motivos también poderosos y con
sabidos, por esto, no pudimos jamás descartar que la Compañía 
Frutera pondría en juego todos sus recursos para desprestigiar 
este movimiento cívico tan pronto sintiera el peso del que está 
revestida la fuerza del derecho de los humildes, cuando esa fuer
za se hace invencible al conjuro de la unión.

A un paso de la victoria de este movimiento de las clases hu
mildes, hemos visto desatarse una serie de acusaciones, de in
formaciones y de procederes que no sólo carecen de la verdad 

' de los hechos sino que entrañan una complicidad sin nombre, 
tanto por emanar de quienes tienen que ver con esta gesta la 
reivindicación del obrero desamparado y de sí mismos, sino tam
bién porque hay personas que por su investidura o su seriedad 
(¡Oh seriedad menoscabada!), han intervenido y seguirán hacién
dolo con propósitos mezquinos y aviesos para perjudicar a miles 
de panameños, víctimas por años y años de las disparidades que 
esgrimen nuestros explotadores inmiséricordemente, y de la in
dolencia y  complicidad de quienes tienen el deber de ser guar
dianes de la suerte de los desvalidos, a quienes tantas veces se 
les ha mentido y se les ha escarnecido.

La desviación de las verdades sólo pueden justificarse enton
ces, cuando pensamos con acierto asombroso que el dinero puede 
tanto mientras existan señores para quienes la dignidad es un 
mito y un chiste la desvergüenza !

Cuando llegue el momento de la bonanza para hacer un exa
men comedido e imparcial, cuando podamos contar con verdade
ros jueces para el presente y para el devenir histórico que im
partan un veredicto sin tacha; cuando pueda decirse la verdad, 
toda la verdad, con el mismo tono y la misma firmeza, con la 
misma integridad y la misma übertad que nos prescribe Dios y 
las Leyes; entonces las mayorías de mi Patria podrán decir quie
nes fueron justos y hasta donde es justo lo que pedimos; quienes 
fueron venales y hasta donde fueron injustos en regatear su ca
lor en este duro trajín por mejores días para nuestros hijos, des
pués de tantos años de discriminaciones en el propio suelo, de 
vejámenes y  humillaciones sin cuenta, que nos obligaron como 
un solo haz de voluntades a pronunciarnos con decisión y valen
tía a escribir una página gloriosa que sea recuerdo y satisfacción 
para quiénes les ha de tocar la herencia de derroteros ejemplares 
para^el porvenir de Panamá.

EF1GENIO A R A U Z.
Puerto Armuelles, 24 de Nov. de 1960.

U L T I M A  H O R A

LOS PACOS Y
EL GUARO

Denunciamos enérgicamente la actitud adoptada por un 
Guardia de puesto en la Frontera y de apellido Camargo, 
quien en estado de embriaguez, registró al Representante 
Sindical de Finca Cocos, Guillermo González por la supuesta 
acusación de portar armar de fuego. A l^n o  encontrarle 
nada, con palabras soeces le reiteraba que tenía una pis
tola y que se los cortaba si registraba su casa y no la en
contraba. Acompañaban a este Guardia, su superior el Sub
teniente encargado del Puesto Fronterizo y  un Guardia Fis
cal de apellido Garrido. Esto sucedió como a las 10:30 de 
la noche del 22 de enero.

GRANADOS, O FEN S O R , 
INJUSTO Y FEU D A L

1— Ŷa al cerrar planas, he- 
mis sido informados por el se. 
ñor Fabián Velarde, que el Juez 
de Trabajo, Sr. Ascanio Luz. 
cando, será suspendido del car
go que actualmente ocupa. El 
Sindicato no ha informado a la 
opinión pública la verdadera 
causa de sus discrepancias con 
el sejor Luzcando por pedirlo 
así expresamente el sejor Ve. 
larde.

2— ^Noticias procedentes de 
Chiriquí Viejo informan que los 
guardias enviados a dicha zona 
por el señor Presidente de la 
República para hacer respetar 
el principio de la propiedad pri. 
vada, se encnentran vejando a 
los agricultores. Los mismos 
guardias lanzan expresiones in
juriosas, insolentes y de todo 
tipo en contra de los agriculto
res. Desde luego, esas expre
siones también han alcanzado a 
la persona del señor Fabián 
Velarle, quien fue enviado por 
el Presidente de la Repúbhca a 
Chiriquí Viejo. A pesar, sin em
bargo, de que el señor Velarde 
les dijo a los agricultores que 
se quedaran en esas tierras que 
los agricultores venían traba
jando desde hace muchísimos a- 
ños, la Guardia viene arrestan
do a todos los agricultores. En 
los últimos días los arrestos pa
san de las veinte personas. Los 
Guardias hacen, sus correrías 
por toda la Zona bananera en 
carros de la Empresa Frutera, 
hasta en tractores.

3— ÊlEl Director de Adelante 
y el dirigente sindical, Bryan, 
fueron detenidos el lunes al me
dio día por órdenes del Minis
tro de. Gobierno. Tanto el com
pañero Senior como el compa. 
ñero Bryan fueron conducidos 
al Cuartel de Armuelles en don
de fueron interrogados, pot la 
Guardia Nacional acerca de las 
“ lecturas” que ellos hacían. Mo
mentos después fueron puestos 
en hbertad no isn antes adver
tirles que les seguirían los pa. 
sos para ver qué clase de lec
turas eran las preferidas. “A - 
delante" protesta por el arresto 
de su Director y del directivo 
Bryan y estima que la actitud 
de la Guardia constituye un a- 
buso y un irrespeto. Abuso a 
los fueros de la dignidad hu 
mana e irrespeto a los princi
pios constitucionales que garan
tizan la libertad del pensamiem 
to.

4— L̂a Guardia Nacional en 
sus actos provocativos contra 
los agricultores que ocupan tie
rras de la zona del Barú desde 
hace muchísimos años ha llega
do al extremo de arrestar a los 
agricultores y de tomar, sin per
miso, el maíz y demás productos 
de las tierras trabajadas por 
los'humildes chiricanos. Todo 
parece indicar que la modalidad 
ahora impuesta céntralos apri- 
cultores del Barú es todo un 
cambio en la política seguida 
con los agricultores.

SOBRE LA MISMA TIERRA !

El Sindicato ha planteado a 
la Empresa la necesidad de ne
gociar un reglamento interno 
de trabajo para los ferrocarrile
ros. Esta ha aceptado y en pri
mera instancia se han iniciado 
las conversaciones para poner 
en práctica algunas disposicio
nes tendientes a implantar un 
sistema de distribución del tra
bajo equitativa en salario y tra
bajo.

Sobre ese particular, ha te
nido participación necesaria el 
señor Ramón Granados como Je
fe de Trenes. Con este señor 
tuvieron conversaciones los Re
presentantes Sindicales de los 
Maquinistas y de los Brequeros, 
quienes en ja  primera conversa
ción llegaron a acuerdos defi.ni-

dos sobre, el asunto. Más, en la 
última entrevista sostenida el 
viernes 19 de los corrientes, to
dos los acuerdos fueron o tergi
versados o desconocidos por el 
señor Granádos en un alarde 
desconcertante de volubilidad. 
De esta manera el jefe en cues
tión persiste en mantener un 
sistema discriminatorio y de
gradante, que precisamente el 
Sindicato quiere eliminar por 
injusto.

Jefes comò éste son de los que 
insisten a estas alturas en ex
presar conceptos ofensivos con
tra el sindicato como “no le 
tengo miedo al Sindicato” y 
otros de la gama de engreimien
to que han cultivado siempre 
ante el trabajador.

Mírenlos, son los niñitos panameños de un hogar (así se llama por 
costumbre) de la zona bananera. El padre es un obrero de la bana
nera. Los hijos duermen en el suelo. Hasta, cuándo los niños pobres 

dormirán en el suelo? Pobres, los niños de los padres 
obreros de las bananeras!

Misión de la Comisión 
de Asistencia Social

La Comisión de Asistencia y 
Previsión de nuestro Sindicato, 
nombrada este año y dirigida 
por el compañero Secretario Al- 
fi Wedderburn. está realizando 
un trabajo satisfactorio.

Dicha Comisión ha realizado 
visitas al Hospital y al Cuartel 
de la Guardia Nacional, habien
do llevado revistas, jugos, etc. 
para 119 compañeros, contado 
desde el 10 de Diciembre de 
1961.

Esta Comisión está integrada 
por los compañeros DOLORES 
BATISTA; SATURNINO NUÑEZ 
SERGIO GOMEZ, GERONIMO 
NUÑEZ, LUIS BATISTA y VE
NANCIO BATISTA, quienes sub- i

dividen sus ocupaciones en for
ma armónica y efectiva para 
realizar dichas visitas.

Aparte de visitar a los com
pañeros antes citados, la Comi
sión de Asistencia y Previsión 
Social ha destinado la suma de 
B/. 214.78 para ayudar a com
pañeros en situaciones econó
micas precarias ique por prolon
gados accidentes, enfermedad o 
desgracias en sus^hogares, han 
necesitado ayudas, aunque un 
poco hmitadas. Esto no cubre 
el mes de Enero por no haber 
vencido el mes al momento de 
recoger estos detalles. Extiende, 
pues, nuestro Sindicato la mejor 
protección posible a todos sus 
afiliados.

Día de la 
Constitución

El próximo primero de Mar. 
zo se cumplen diez y seis años 
de haberse promulgado la Cons
titución Nacional. Propicia es 
la oportunidad para que el Sin
dicato de Trabajadores de la 
Chiriquí Land CoC., renueve su 
fe en los fundamentos lemocrá- 
ticos de nuestra Carta Magna. 
Defendemos esa Constitución 
porque ella contiene preceptos 
que contribuyen a dignificar al 
trabajador, al campesino, a la 
familia; defendemos esa Cons
titución porque ella garantiza

Honrosa y Apreciada , 

Visita Estudiantil
Distinguida delegación de estudiantes de la Universidad de 

Panamá visitó las Bananeras el 29 de los corrientes. Entre los 
visitantes, un grupo de seis, hallábanse el presidente de la Unión 
de Estudiantes Universitarios, Adolfo Ahumada, y el Director de 
Voz Universitaria, Pedro Rivera, quienes respectivamente dieron 
un recital poético y una conferencia sobre sindicalismo. Traje
ron el saludo y la exhortativa de los compañeros estudiantes uni
versitarios empeñados actualmente en la lucha de la reforma 
universitaria, que involucra proyecciones positiva para nuestra 
vida nacional.

Las cuentas de hospital cobradas a los trabajadores cuando 
dan pases a algún familiar no inmediato constituyen actualmen
te una calamidad por lo elevadísimas e inconsultas con sus po
sibilidades. A partir de la firma del C. Colectivo el trabaiador 
se ha visto gravado no sólo con esta medida sino con la elevación 
de las tarifas de la atención médica dada también a suŝ  familia
res inmediatos.

Se tiene conocimiento que algunos capataces en las fincas 
están propiciando el empleo de trabajadores no afiliados a la 
Empresa para que ayuden a los trabajadores que hacen el traba-  ̂
jo de riego de agua. Cada trabajador de ella, por lo tanto ño 
puede ser miembro del sindicato, lo que a las claras indica que 
la medida no es más que una maniobra más contra el sindicato.

S IN D IC A TO  DE TR A B A JA D O R ES DE 
L A  CHIRIQUI LA N D  COM PANY.

un mundo de paz y de respeto 
mutuo en la colectividad pana
meña; la defendemos porque e_ 
11a proclama la libertad como 
esencia de la Democracia.

Y sobre todo, creemos en los 
fundamentos de la Constitución 
porque protege la organización 
sindical, cree en la organización 
sindical, exhalta la organización 
sindical y postula la idea de que

en ?1 sindicaíTmo se afianza de 
modo cierto el sistema demo
crático del Estado panameño.

Nosotros estamos, pues, co» 
Constitución; y estamos conu 

.;ra quienes no respetan la Cons
titución, contra quienes con sus 
actos hacen letra muerta y es
túpida los principios fundamen
tales de nuestra gran Carta.
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LUCHAMOS POR EL TAR DE NUESTROS
COMPATRIOTAS, CASTILLO TRUJILLO

La Indiferencia 
de Salud Pública

Actualmente la gran mayoría 
de los trabajadores del riego de 
medicina con el avión sufre en
fermedad de la piel, causada 
por los componentes químicos 
de la medicina. Hasta los tra
bajadores de la finca que hacen 
otras labores y que son rociados 
por casualidad, sufren sus efec 
tos. Los médicos de la Empre
sa dicen que es un hongo el que 
càusa la enfermedad. De acuer
do con este criterio a los traba
jadores se les está pagando au
xilio de enfermedad, cuando 
realmente es un accidente de 
trabajo y por el cual no cabe a- 
gotar el fondo de auxilio del tra
bajador, que luego no tiene pa
ra comer cuando verdaderamen
te se enferma. ______

_^AVIDAD ' 
EN TOKETO

El 24 de Diciembre pasado,
San Nicolás, con la dadivosidad 
que lo caracteriza, se hizo pre
sente en Finca Toreto. El am
biente presidido por él tuvo co
midas, golosinas y distribución 
de juguetes para los niños. Es 
decir, que el encanto navideño, 
con sus luces, su alegría, su su
blimidad y el olvido momentá
neo d^los distanciamientos lle
nó con su presencia a Finca To
reto. Todo esto fue posible gra
cias a la iniciativa de algunos 
compañeros sencillos y dinámi
cos de esa finca.

Defensa de la Democracia
LA ASAMBLEA DE 
REPRESENTANTES 

SINDICALES
ACUERDA:

1) Repudiar todo ataque poli- 
civo contra los miembros del 
Sindicato por razóivde sus ideas 
políticas;

2) Respaldar a todo trabaja
dor que es víctima de persecu
ciones policivas y de la Empre
sa por razón de sus ideas polí
ticas;

3) Exhortar a los Directivos 
del Sindicato a que no ejerzan 
funciones políticas partidaristas 
mientras dure su condición de 
directivo.

4) Entendemos por funciones 
partidaristas de orden político 
aquellas que se refieren a las 
directiv,as de un partido, grupo 
o entidad de tipo político.

5) Si un trabajador es dete
nido o destituido por su militan- 
cía partidarista, de orden po
lítico, el Sindicato investigará si 
realmente tiene fundamento la 
detención o destitución, o si 
ella, por el contrario, constituye 
una agresión a los derechos del 
trabajador. Investigado el he-

L U Z C A N D O
Duerme en Paz

Negocios de los trabajadores 
Antonio Torres Correa, Joseph 
Wilson y Arturo Samudio, se 
hallan estancados en el Juzga
do Segundo de Trabajo en Ar- 
muellesl)or renuencia de la Chi- 
rilanco en enviar certificados 
médicos necesarios para su tra
mitación. Ese Tribunal ha so
licitado dichos certificados va
rias veces, sin resultado.

Caso ventilado en el Juzgado 
Segundo de Trabajo desde el 4 
de Septiembre de 1961, referen
te al trabajador Cornelio Sán
chez,. aun no ha sido resuelto. 
No se trata de una demanda, es 
una consulta sobre el pago de 
una herramienta que irregular
mente se le obligó a pagar a 
Sánchez. Hasta la fecha ese 
Tribunal no se ha pronunciado 
sobre el caso. ¿Cuándo lo ha
rá?, no sabemos.
cho tomará las medidas de ri
gor.

Dada en Blanco, a Jos 7 días 
del mes de Enero de 1962.

Trabajador:

La próxima semana saldrá a la luz pública la obra in. 
titulada:

M A N U A L  D EL TR A B A JA D O R

Obra de capacitación para la clase trabajadora preparada 
por nuestro asesor legal, Dr. Carlos Iván Zúñiga.

RELACIONES INTERSINDICALES
PO RTOBELO , Enero 3 de 1962.

Señor
Efigenio Araúz,
Secretario General del
Sindicato de Trabajadores de la Chirilanco, ,
Finca Guayacán, Puerto Armuelles,
Chiriquí, República de Panamá.
Muy Señor Mío:

La presente tiene por objeto el saludarlo muy efusivamente 
por su reciente nombramiento como Secretario General del Sindi
cato de Trabajadores de la Chirilanco.

Me imagino el inmenso regocijo que embargó su espíritu al 
verse ante una multitud de 5.000 compañeros de lucha que en 
un sóio haz  ̂ han cifrado en su persona todas sus esperanzas en 
pos de jn buen entendimiento obrero patronal, y  es más, admiro 
el apoyo con que cuenta de parte de las autoridades de esa ri:.a 
región.

Señor Araúz, segurísimo estoy que la presente le causará sor
presa, primero por la procedencia de la misma, y segundo por 
la sencilla razón de no conocernos. Pero esa sorpresa y ese des
conocimiento se desvanecerán cuando por la presente se entere, 
de que nuestras metas aunque distantes es la misma "L U C H A R  
POR EL B IEN ES TA R  SO CIAL Y  ECONOM ICOS DE N UESTR OS 
C O M P A TR IO TA S ", y es más de que conceptúo de que entre 
nosotros deben existir a partir de hoy, lazos imperecederos de 
amistad fraternal.

Aprovecho la oportunidad para informarle de que acá se 
ha formado un sindicato, cuyo fin es el de salvaguardar los de
rechos obreros consagrados en la Constitución Nacional y el Có
digo de Trabajo.

Pero resulta, mi estimado amigo, de que en estos fueros 
sindicales soy neófito, y nada más acertado y oportuno, que el 
dirigirme a Ud. en busca de O R IE N TA C IO N  y de CONSEJOS que 
han de redundar en beneficio mutuo.

Nuestra pequeña organización Sindical cuenta hasta el mo
mento con 60 unidades y esperamos que dado el interés des
pertado en esta región, aumente cada día más.

Reiterándole mis más calurosas felicitaciones, y al m¿smo 
tiempo deseando que mi S O L IC ITU D  DE A Y U D A  reciba el calor 
del Sindicato que Ud. preside, sin otro particular por el momen
to, quedo de Ud, Seguro y  Atento Servidor,

V A L E N T IN  C A S TIL L O  TR U JIL L Ò , 
Presidente del Sindicato de Obreros Portuarios y 

del Campo de la Refinería de Portobelo.
Es fiel copia de su original.

Los Sindicatos se Identifican en Declaración Conjunta
Pacto de Ayuda Mutua

DECLARACION CONJUNTA
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CHIRIQUI LAND 

COMPANY Y SINDICATO MIXTO DE PROGRESO :
El Sindicato de Trabajadores de la Chiriquí Land Company 

V el Sindicato Mixto de Progreso, luego de celebrada su Reunión 
Formal Conjunta, tienen a satisfacción plena hacer la siguiente 
DECLAR ACIO N  :

1) Se establecen relaciones comunes estrechas y amigas, y 
consideraciones comunes sobre los problemas concernientes a 
ambos sindicatos.

2) Los principios de defensa común en momentos de dificul
tades, serán comunicados recíprocamente y prestada la ayuda que 
cada Organización Sindical estime más conveniente, quedando a 
criterio de cada Sindicato los principios de defensa que susten
taría en beneficio del Sindicato afectado.

3) Se respeta la autonomía propia y la no interferencia en 
la marcha interna de ambos sindicatos, pero se podrán hacer las 
consultas que a bien se tengan, de uno con relación al otro sindi
cato, a fin de tomar acciones conjuntas en situaciones que les 
sean comunes o que se vean afectados los intereses de una o de 
otra Organización.

4) Se discutirán en reuniones conjuntas las medidas a adop
tarse en relación al boicot contra el comercio enemigo de nues
tras Organizaciones Sindicales.

5) Intensificar la educación de la clase trabajadora en todos 
sus aspectos.

6) Velar y repudiar, *así como pedir ai Gobierno Nacional la 
adopción de medidas pertinentes para que se elimine todo atro
pello o mal t r a to ^  la clase trabajadora nuestra, solicitando la 
aplicación de las garantías consagradas en la Constitución Nacio
nal y las Leyes.

7) Las medidas que se acuerden para preservar la unidad 
sindica!, serán adoptadas de acuerdo con las fórmulas surgidas 
en común, sin perjuicio de las acciones o decisiones que cada 
Grupo adopte por y para sí. Se tratará en lo posible y para 
mayor «afectividad que éstas sean conjuntamente.

8) Mantener una Prensa Obrera de tipo vertical, sin dobleces 
y  en defensa de los intereses esenciales de la clase trabajadora.

Nos Dejan al Subteniente y 
nos Regalan a un Capitán

A partir de los primeros mo_ 
mentos después de la huelga, la 
Guardia Nacional en Puerto Ar
mueles, inició una labor de per
secución contra trabajadores y 
agricultores. No podríamos Ua. 
marnos a equívocos si dijéramos 
que tal persecución responde a 
un plan de tremendo efecto psL 
cológico. Se desea crear la im
presión nacional de que la zo> 
na bananera es fuente de dis, 
turbios, de problemas perma
nentes, de confusión. Esos pro. 
blemas permanentes los inventa 
la Guardia y luego la misma 
Guardia se encarga de solucio, 
narlos. Generalmente los so
luciona arrestando agricultores 
o trabajadores, para mantener, 
los c’^s o tres días bajo custo
dia, para luego ponerlos en li-

bertad y continuar con otros la 
política de atropellos. Se desea, 
así, impresionar al país entero 
para decidir, en cualquier mo. 
mentó, una vasta represión en 
toda la zona bananera que pue. 
da ser justificada ante la opL 
nión pública. Podríamos decir 
que la Guardia con toda habiVi. 
dad está madurando la opinión 
pública para que reciba con a. 
grado el machetazo contra el 
movimiento obrero.

Desde luego, los trabajadores 
han venido observando tales 
persecuciones con un gran ojo 
clínico. Por eso, ante cada a- 
tropello el trabajador ha refle. 
xionado y ha puesto el caso an
te el Presidente de la Repúbli
ca. Ya van más de quince a. 
llanamientos; más de treinta

Expedida en Progreso, jurisdicción del Distrito del Barú, a 
los veinte (20) días del mes de Enero de mil novecientos sesentidós 
(1962).

Por el S IN D IC A TO  DE TR A B A JA D O R E S  DE L A  CHIR IQ UI 
LA N D  CO M P AN Y :

Efigenio Araúz, José Angel Villarreal, Héctor Requena M., 
Leonardo Atencio, Jesús Fernández, Juan Carrera A., Martín 
Senior, Charles Wedderburn, Edgar Bonilla, Basilio Montezuma.

Por el S IN D IC A TO  M IX TO  DE PR OGR ESO:
Tomás Palacios Salinas, Ciríaco Castillo V., Juan B. Morales, 

Bartolo Lisondro, Agustín Carrera, Tomás Vásquez, Domingo 
Castillo, Pablo Lezcano G.

detenciones; todos injustos, sin 
fundamento. Y uno a uno el 
Presidente de la República ha 
sido informado. Le expresamos 
que la causa de tales atropellos 
se encontraba en la figura del 
sub-teniente Miranda, quien in
terpretaba el sistema policiaco 
de modo muy particular y muy 
despótico. Le hicimos ver al 
Presidente que dicho señor no 
constituía garantía.

A pesar de ello, el Presidente 
de la República ha dejado al 
Sub.Teniente Miranda, ha con
solidado por el contrario el sis
tema policíaco en la Región, ha 
enviado un Capitán, ha enviado 
un Inspector del DENI, y, claro, 
los atropellos han continuado.

¿Qué es lo que se busca? Es 
el atropello la esencia de la po
lítica de la Alianza para el Pro_ 
greso? ¿Qué quieren los mili, 
tares? ¿Liquidar al Sindicato? 
¿Qué busca el Señor Presidente 
de la República enviando tro
pas dizque para garantizar la 
propiedad privada pero lo que 
hacen es prácticas de batallas 
en las plantaciones bananeras?

Realmente decirle al traba, 
jador que se cambiaría al Sub. 
teniente, pero se deja, y luego 
se envía a un Capitán de ñapa, 
es como cambiar moco por ba
ba. . .

Señor Presidente: Cree Ud.. 
que los trabajadores no com.. 
prendemos las cosas?«
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