Union es Fuerza
OBRERO:

El sindicato es-tu aglu-
tinante. En él se forja la
union de los trabajado-
res que eaminan eon la
frente alta hacia su
emancipacion.
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Por el bien de la causa

OBRERO:
Si la rama de tu trabajo
no estd sindicalizada,

constitiyete en la piedra
angular de su fundacion.
Si existe tu sindicato, a-
cuérpalo sin demora, sin
vacilaciones.

Vale 5é

El Gobierno Debe Controlar el Problema
De Los Expertos Extranjeros

H Comerciante Alberto Ghitis Desconoce la Ley
y Califica de Estorbo a Las Autoridades

En busca de informes de ca-
racter obrero nos acercamos al
Despacho del Jefe de la Ofici-
na de Inspeccién y Estadistica,
y al igual que otros casos de
importancia localizamos el pre-
sente; y solicitamos copia au-
téntica del informe rendido por
el Inspector que investigd una
aueja sobre vacaciones presen-
tada por el sefior Roque Agui-

..Z"r contra el comerciante sefior

Ar-Ghitis Da tristeza ver que
hayan comerciantes empefiados
en una pugna sistematica con-
tra la ley y los obreros para ga-
narse unos cuantos balboas mas,
arrebatando a éstos lo que les
corresponde por derecho legal-
mente estatuido. El comercian-
te que se atreve a decir que no
hay disposicion que lo obligue
a pagar totalmente el mes de
'vacaciones y que si la hubiere
esta dispuesto a sufrir las con-
secuencias, es capaz de negar
la luz del sol o defender la méas
injusta pretension.

Es de lamentar que el sefior
Ghitis piense asi, cuando segln

AiiAntendemos, nacié pobre y fué un

‘mltn luchador, hasta colocarse
en la situacion privilegiada que
hoy mantiene. Deciamos en dias
pasados a persona cuyo nom-
bre callamos, hoy patrén y a-
yer obrero, que en términos ge-
feral&s resaltan los peores a-
mos aquéllos que comenzaron
como obreros. Y deciamos asi,
porque la persona a que nos
referimos sostenia una injusti-
cia patronal, otro abuso ma-
yusculo, casualmente, en un ca-
so en que discutiamos el pago
completo del sueldo correspon-
diente al mes de vacaciones.
Hubiéramos podido hacer un
resumen del informe aludido,

pero consideramos de mayor
mérito publicar su texto inte-
gramente. Dice asi:

Panama, 27 de Septiembre de
1945.
Sefior

Jefe de la Oficina de
Inspeccion y Estadistica,
PRESENTE:

Sefior:

A fin de practicar la inspec-
cion ocular en materia de tra-
pajo, que usted me ordend, me
apersoné al establecimiento co-
mercial de ventas al por mayor,
de propiedad del sefior Alberto
Ghitis, ubicado en la Avenida
«Central No. 62, de esta ciudad.
Habiendo llevado a término di-
cha inspeccion y constatado las
condiciones bajo las cuales pres-
tan servicio los obreros y em-
pleados del establecimiento arri-
ba aludido, le informo lo si-

uente :

Especificamente quiero refe-
rirme en primer lugar, a la re-
clamacion interpuesta por el se-
fior Roque Aguilar contra el se-
fior Alberto Ghftis, la cual con-
siste en el valor de un mes de
salario en concepto' de vacacio-
nes, por haber trabajado al ser-
vicio de su establecimiento du-
rante catorce meses, sin que se
le haya reconocido tales dere-
chos, conforme lo establece el
articulo 42 del Decreto numero
38 de 1941

A efectos de establecer si el
reclamante ha trabajado los on-
ce meses continuos de que trata
la anterior disposicion, revisé las
planillas de empleados enviadas
mensualmente, por el propieta-
rio del citado establecimiento a
la Caja del Seguro Social; y
efectivamente, Aguilar, el recla-
mante, figura en dichas plani-
llas, sin interrupcion de ningu-
na naturaleza desde el mes de
Julio de 1944 hasta Agosto de
1945, o sean catorce meses de
servicio.

En relacion al caso de Agui-
lar, el sefior Ghitis manifestd
que éste si tiene derecho a las
vacaciones, pero que en vista
de que durante el tiempo que
éste estuvo al servicio de su
establecimiento, falt6 numero-
sas veces al trabajo, y que co-
mo siempre le pagd ese tiempo,
considera que es justamente lo
que vendria a ser el jues de va-
caciones reclamado por Aguilar,
y que por lo tanto, se resiste a
no pagarlo.

Por su parte Aguilar mani-
fiesta que fueron pocas las ve-
ces que falté al trabajo duran-
te su permanencia en el estable-
cimiento del sefior Ghitis, y que
Gltimamente faltdé dos semanas
a consecuencia de enfermedad,
lo cual comprueba con certifica-
do médico, de las cuales una le
fue reconocida y la otra no, pe-
ro que tampoco se le cobré una
cuenta que tenia pendiente con
la casa.

En el establecimiento inspec-
cionado hay 3 empleados, uno
que tienen vacaciones vencidas,
entre éstos, se encuentra el se-
fios Cristébal Thompson, emplea
do de confianza del sefior Ghi-
'ds, quien lleva 8 afios de ser-
vicio en dicho establecimiento y
no ha hecho siquiera uso de un
mes de vacaciones. Solo ha to-
mado ligeras licencias como va-
caciones, siendo la mayor de
seis dias.

Kefiéndose al mes de vaca-
ciones, dijo Ghitis que no le es
posible concederle a sus emplea-
dos el mes completo de descan-
so, sino en periodos de una se-

mana cada tres meses, que no
hay disposicion que lo obligue
a dar el mes completo y que si
la hubiere, esta dispuesto a su-
frir las consecuencias, porque él
continuard otorgandolas en la
forma que mejor le convenga.
Agregd, que cuando las autori-
dades, como en el caso presen-
te interviene en los acuerdos e-
quitativos celebrados entre pa-
tronos y obreros, se constituyen
en verdaderos estorbos.

A mi juicio, las razones adu-
cidas por Ghitis para eximirse
del pago de las vacaciones en
cuestion, no se justifican, ya q’
el reclamante ha cubierto sus
cuotas correspondientes en la
Caja de Seguro Social, lo que
demuestra que éste ha trabaja-
do continuamente los once me-
ses que al efecto sefiala la ley
y s mas, como quiera que éste
iue separado de su trabajo por
el mero hecho de haber recla-
mado un derecho que por ley
le pertenece, tiene también de-
recho a la semana de aviso.

De usté datentamente,

Saul A. BOSQUEZ,
Ispector de la Oficina de Ins-
peccién y Estadistica.”

En una de las ultimas edi-
ciones de EL OBRERO hay un
articulo relacionado con la
traida de “expertos” para tra-
bajar en el pais. Segun la
version del articulo, los per-
misos para la entrada al pais
de tales individuos son conse-
guidos con tanta facilidad, que
la oficina que los expide se ha
convertido en una Universidad
Popular. Si ello es asi, tal es-
tado de cosas es de incalcula-
bles perjuicios para el obrero
nacional, puesto que la mayo-
ria de tales técnicos tienen sus
credenciales en entredicho; a-
demés, hay aqui muchos pro-
fesionales que se equiparan y
superan a muchos de los “ex-
pertos” importados.

Hay que poner una pauta en
tales préacticas en el sentido
de autorizar sélo la entrada al
pais de “expertos”, CUANDO
SEA IMPOSIBLE SU CONSE-
CUCION AQUI. Eso es lo pru-
dente y lo que aconseja una
politica serena encaminada a
proteger al obrero nacional.
No podria el Ministerio de Tra-
bajo y Prevision Social apor-
tar su grano de arena para
protegernos de las asechanzas
de tanto falso profesional que
llega al pais con el firme pro-
pésito de competir con el na-
tivo, a tal punto que la ley so-
bre porcentaje de obreros na-
cionales es LETRA MUERTA
en algunos establecimientos co-
merciales, segin el clamor po-

La Federacion Sindical
Debe Tener Organo

Periodistico Propio

Dentro de la Federacién Sin-
dical de Panamé, hay dos ten-
dencias en pugna. La més au-
toritaria, es sostenida por el Dr.
Celso Solano, dirigente de una
mfiniscula partida comunista,
llagada de contrabando a la Fe-
deracion; este sector sostiene:
que los sindicatos deben hacer
politica e imponer funcionarios
propios que garanticen los in-

tereses  obreros  (comunistas)
dentro del gobierno. La con-
traparte, mantiene el criterio:

gue los organismos obreros de-
ben descartar —la politica— de
las actividades sindicales.

La primera consecuencia, €s
tactica fundamental del comunis
mo: “El socialismo estatal sélo
puede implantarse mediante la
adquisicién del poder”; y por
ese camino conducen sus activi-
dades en pequefia o gran esca-
la. Efectivamente, con su sis-
tema si no consiguen el poder
absoluto, por lo menos, tienen
en las altas esferas oficiales re-
presentantes que viven bien, con

los jugosos sueldos del estado;
sueldos que no reparten con sus
CAMARADAS, siguiendo el prin-
cipio, que el comunismo tiene
por fundamento méximo: “La
distribucién equitativa del Ca-
pital”. El que todavia no han
repartido en la Rusia Soviética.

La segunda tendencia esta
sostenida por un grupo de com-
pafieros que quieren su pais, a-
pegados a sus costumbres y tra-
dicion politica, y que, hablando
con la sabiduria de la experien-
cia, rechazan toda intromision
de la politica dentro de las ges-
tiones sindicales. En virtud de
que cuanta organizacion obrera
se fund6 antes de 1944, y toler6
actividades politicas en su seno,
fueron al fracaso rotundo; des-
bandandose los afiliados pasadas
las elecciones.

Nosotros defendemos la segun-
da premisa. Los sindicatos pa-
namefios deben cerrarle la puer-
ta a los comunistas, Gnico ban-
do politico que se ha atrevido

(Pasa a la Pégina 7)

pular?

Creemos que su intervencion
podria ser benéfica en la so-
lucién de este problema.

Hay sin embargo, un factor
importante  que contribuiria
mucho a afianzar nuestros de-
leehos: es hacer el censo com-
pleto de los trabajadores, cla-
sificados en sus diferentes pro-
fesiones, lo cual nos daria da-
tos exactos de los profesiona-
les con que contamos, de los
ocupados y de los desocupa-
dos.

La confeccion de ese censo
no se conseguird, a pesar de
todo, si no se sindicalizan to-
dos los trabajadores. Esta es
la base esencial para la con-
secucion de mejoramiento en
el campo del obrerismo, y si
no queremos quedar a la zaga
debemos sindicalizarnos para
la lucha que iniciamos y para
los grandes acontecimientos ¢’
nos deparard el porvenir.

Haciendo incapié en el mo-
tivo que nos ha inspirado este
articulo, conceptuamos que los
tales permisos tienen un tinte
de legalidad discutible, puesto
que los asuntos referentes a
nacionalizacién e inmigracién
deben estar en suspenso hasta
tanto no se aprueben los ar-
ticulos de la Constitucion re-
ferentes a ese aspecto de la
vida nacional. Debemos obrar
con la mayor cautela en estas
cuestiones si no queremos te-
ner en el futuro problemas que
nos sera dificil resolver.

No nos anima pasiones insa-
nas en nuestra campafa: ES
TAN SOLO EL SENTIDO DE
LA PROPIA CONSERVACION.
La plena garantia para el o-
brero nacional contra las ase-
chanzas de los “expertos” fo-
raneos, es tan ldgico y justi-
ciero que no admite siquiera el
amago de una polémica. Pai-
ses mas adelantados que el
nuestro, de enormes progresos
sociales, politicos y econdmicos
lo propugnan y lo practican.

Ahi tenemos a Meéjico, Co-
lombia, Chile, el Uruguay, Ar-
gentina, que, con todo y ser
paises de avanzada en las con-
quistas sociales, tienen leyes
encaminadas a la proteccion
del obrero nacional contra la
competencia desleal del ele-
mento foraneo.

Por qué nuestro pais ha de
ser la Arcadia feliz para los
extrafios, mientras a los nues-
tros se les escatima el modo
de vivir decentemente, casi
condenandolos a la indigencia?
Ahora que estd reunida la A-
samblea Nacional Constituyen-
te, debiera incluir en nuestra
Carta Magna articulos que re-
gulen este aspecto de la vida
nacional de manera que reci-
bamos en el futuro la protec-
cion a que tenemos derecho
como hijos de esta tierra.

Para explicar mejor, el senir
de todos los obreros del pais.

Maurice CONSTANT.
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situados en la Calle H, No. 57

ANO 2 24 de Octubre de 1945 No. 14

EDITORIAL
EL PARTIDO DEMOCRATA EN EL PODER

Un gobierno demécrata puede ser tan bueno
para los intereses del pueblo como un gobierno so-
cialista moderado. En sentido general, los gobiernos
toman trayectorias definidas de acuerdo con el ca-
racter o idiosincrasia del gobernante. Por eso vemos,
cada dia, bajo el RUBRO DE LA DEMOCRACIA,
gobiernos PROGRESISTAS y gobiernés RETRO-
GRADOS que enfilan su politica administrativa; los
primeros, hacia el progreso: estimulando el desarro-
llo de las Industrias y la Cultura; y los segundos,
hacia la barbarie : persiguiendo, y a veces masacran-
do al pueblo porque pide orden y justicia para el
desenvolvimiento apropiado de sus actividades so-
ciales.

Por fortuna, en la época del sindicalismo en

Panaméa y cuando se hace fuerte campafia COMU-
NISTA, se encuentra en el Poder, el Partido Demo-
crata. Hasta la fecha, todas las actuaciones del ciu-
dadano Presidente, han estado a tono con la ideolo-
gia de su partido, y por ello, es de suponer, que ha-
bra en adelante una politica administrativa favora-
ble a los intereses del pueblo, es decir, la democra-
cia seguird actuando consecunetemente.
.... Tal circunstancia nos induce a considerar que
este es el gobierno apropiado para el desarrollo de
Na industria mas elemental de los pueblos o sea la
agricultura; pero, ia agricultura moderna, la me-
canizada.

PARA CONSEGUIR ESTE OBJETO, E'L GO-
BIERNO HA DE COMENZAR POR IMPARTIR
ENSENANZA GRATUITA sobre manejo de vehicu-
los motorizados y maquinas pesadas en general
(tractores, palas, etc.) a los jovenes de ensefianza
secundaria. Todo ciudadano apto fisicamente, debe
saber conducir un automovil. Todo agricultor debe
saber las reparaciones comunes de un tractor, lo
mismo que de las restantes maquinas agricolas, su
cuidado y conservacion.

Hay muchos campesinos con dinero de sobra pa-
ra comprar implementos agricolas, pero no lo hacen
porque desconocen las ventajas practicas de la agri-
cultura mecanizada. Cuando los hijos de esos cam-
pesinos al recibir sus diplomas de sexto grado,
aprendan a manejar el automdvil y pasen después
al tractor y de alli al uso o empleo de las restantes
maquinas agricolas, de seguro que no se volvera a
ver en las manos de nuestros agricultores el tradi-
cional “machete.” La agricultura empirica desana-
recerd como por arte de magia. Acabard también
con los agricultores nédmades, que afio tras afio, van
talando nuevas montafias y alejandose de sus hoga-
res, con gran perjuicio para el trasporte de sus co-
sechas. Ademas, dejaran de ser esclavos de la male-
za, porque en tierra que no esté arada, la mala yer-
ba nace como por encanto. Nuestro agricultor a pe-
sar de que trabaja todo el afio, no gana lo suficiente
para sostener a su familia durante tres meses, debi-
do a que es impotente para luchar contra el ene-
migo citado.
~ Con dos o tres mecanicos y un campo para prac-
ticasy el Gobierno podra capacitar a miles de iove-

EL OBRERO

Por cconsiderarlo de interés o-
brero publicamos el texto del
memorial que sigue, y nos per-
mitimos hacer una pequefia ob-
servacion en nota final.

Sefior don
ctavio A Vallarino,
Ministro de Trabajo, Previsién

Social y Salud Publica,
Presente.
Sefior Ministro:

Ruego a usted que el Poder E-
jecutivo, por su digno conduc-
to, se sirva resolver la siguien-
te consulta, la cual guarda re-
lacion con las atribuciones del
Ministerio de su digno cargo:

lo—Las disposiciones conte-
nidas en el Decreto Ejecutivo
No. 31 de 14 de agosto de 1945,
privan sobre las disposiciones
contenidas en el Decreto-Ley No.
38 de 28 de julio de 1941?

20—En caso de ser afirmati-
vo el primer cuestionario, qué
disposicion del Decreto Ejecu-
tivo No. 31 de 1945 deroga las
atribuciones sefialadas en el De-
creto-Ley No. '38 de 1941 a la
antigua Seccion de Organizacion
Obrera, asi llamada primera-
mente™ Oficina General del Tra-
bajo después, y actualmente
SECCION DE INSPECCION Y
ESTADISTICA?

30—En caso de ser negativo
el primer cuestionario, a qu Sec-
cion del Departamento del Tra-
bajo le estan asignadas, y por
qué disposicion, las atribuciones
de sancionar con multas o a-
rresto, segun el caso, a los in-
fractores de las disposiciones es-
pecificadas en los Articulos 23,
27, 46 y 53 del Decreto-Ley No.
38 de 1941, y aquellas a que se
refiere el Decreto Ejecutivo No.

CantisiQ "ELLA™

MdUsica, Licores Finos
Nacionales y Extranjeros
Complacemos al Publico

Sin Excepcion.
Ave. Bolivar, 11 y 12

Teléfono 978-L — Col6n
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CUESTIONES DE INTERES
PARA PATRONOS Y OBREROS

34 de 1942, que trata sobre las
actividades a que pueden dedi-
cf.rse los individuos de inmigra-
cioén prohibida?

40—Si como reza el articulo
13 del Decreto Ejecutivo No. 31
de 1945, los beneficios de la O-
ficina de Colocaciones o Bolsa
de Trabajo se extenderan a los
servicios domésticos, que se re-
gularan por las disposiciones
sustantivas del Codigo Civil y
las Adjetivas consignadas en el
paragrafo 3o. (Capitulo Cuar-
to, Libro Il del Codigo Adminis-
trativo a qué funcionario co-
rresponde resolver un reclamo
presentado por los empleados
domésticos, al Jefe de la Sec-
cién de Supervigilancia y Arbi-
traje o al Jefe de la Oficina de
_Cg)locaciones 0 Bolsa de Traba-
jo*

Me llamo Francisco Naar soy
panamefio, abogado en ejercicio
y co noficina en la casa numero
16 de la Calle 12 Oeste.

b2

J

s

o’

Be usted atentamente
Francisco NAAR,

Céd. No. 47-10873.
Panamé 28 de Sept, de 1945

NOTA:—Ojala que el anterior
cuestionario fuera resuelto con
la mayor brevedad. Efectiva-
mente, existen en la actualidad
ciertas dudas acerca de qué fun-
cionario tiene la atribucion de
juzgar a los infractores por no
mantener el 75 por ciento de pa-
namefios; violar la jornada de
8 horas etc.; ya que, segin pa-
rece todas las atribuciones se le
han adjudicado al Jefe de Ar-
bitraje y Reclamos, cuando no
debiera ser asi ya que hasta
ahora esas atribuciones —como
lo aconseja la légica— deben
ser llevadas a cabo por la anti-
gua Oficina del Trabajo, hoy
Inspeccion y Estadistica.

Es importante la solucion de
este asunto

INeaciones

Sasli'eria lazar francés

CAFE KRESCH

Cliente que atendemos”™ cliente fijo,

A la casa por excelencia para la

gente de buen gusto

Teléfono 575

Casa No. 11.141

nes en el manejo del automdévil, del tractor y maqui-
naria agricola. El equipo le costara muy poco, los
automoviles viejos, de hoy, los usard para ese fin y
comprara nuevos para el servicio del Estado, Las
maquinas pesadas las adquirird de segunda mano
en la Z. del C., como se.vé, el equipo no serd proble-
~ma econémico para el Gobierno.

Un programa de gobierno especializado en esta
materia se recordara toda la vida, con mayor entu-
siasmo y carifio, que si se dedicara a levantar pala-
cios a lo largo de la Avenida Central. Los monu-
mentos, los rascacielos y las obras de arte en gene-
ral son figuras decorativas que no ALIMENTAN
al pueblo; la AGRICULTURA si.

Toca al Partido Demécrata, ahora en el poder,
afianzar en la conciencia ponular, el concento de la
democracia: UN GOBIERNO DEL PUEBLO Y PA-
RA EL PUEBLO.

— Central — Col6n.

ABARROTERIA

PROGRESO

Tenemos un surtido com=

pleto de viveres. =Nuestros

Articulos son de Primera
Calidad.

Av. Dgo. Diaz y Calle 11.
Casa No. 10.012.

Brinde RON GORGONA — De Los Buenos el Mejor
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DIRIGENTES OBREROS
DE CHILE

De paso por esta ciudad, rum-
bo a la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo, tuvimos la o-
portunidad de conversar con los
dirigentes obreros de Chile, cc.
Albino Bafio Villalobos, consejero
nacional de la Confederacion de
Trabajadores de Chile y de la
Federacion Maderera; Juan Var-
gas Puebla, Diputado al Con-
greso y consejero de la C. T.
Ch., y Guillermo Séanchez, tam-
bién consejero de la misma en-
tidad y miembro dirigente y
consejero de la UNION DE O-
BREROS FERROVIARIOS.

Los compafieros chilenos no
tomaran parte en las delibera-
ciones del Congreso Obrero Mun-
dial de Paris, su misién es, co-
mo dijimos al principio, partici-
par en los debates de la Con-
ferencia Internacional del Tra-
bajo. Estos compafieros se in-
teresaron por conocer nuestro
movimiento obrero nacional y le
dimos un informe sucinto de les

AV I

actividades sindicales de este
sector, quedando complacidos
por el adelanto de los trabaja-
dores panamefios. Al mencio-
nar aproximadamente el nime-
ro de organismos ya constitui-
dos y los que estan en vias de
serlo —observaron— que  de-
ben haber mas CENTRALES, es
decir, mas federaciones, asi el
movimiento adquiere mayores
proporciones y mayor eficiencia.
En Chile, regularmente, toda™ra-
ma de trabajo, descompuesta en
sindicatos similares, tiene su Fe-
deracion, y los representantes de
estas entidades forman la Con-
federacion de Trabajadores de
Chile.

El c. Guillermo Sanchez, pre-
guntd con asomo de verdadero
interés, “si aqui, estaban sindi-
cados los ferroviarios” a lo cual
tuvimos la pena de informarles,
que no6, debido a que el ferroca-
rril que une las ciudades de Pa-
nama y Coldn, es del Gobierno
de los EE. UU. y funciona den-
tro de territorio sometido a su

SO

SINDICATO DE CANTINEROS V SIMILARES

La Secretaria de la -instituciéon prestara servicio a los
socios y al publico de las 9 am. a la 1 p.m.
y de las 7 p.m. a las 8 p.m.

Apartado 3127

Teléfono 2151-L

EI. OBREIO

jurisdiccion.  Que el ferrocarril
nacional opera en la Prov. de
Chiriqui y por lo lejos de la ca-
pital no hemos entrado en cam-
pafia para organizarlos. Mani-
festamos también que esa' ta-
rea incumbe a la Federacion
Sindical; pero que el exceso de
correspondencia; la organizacion
de actos festivos y algunos a-
*suntos de carcter politico, le
impiden atender la parte or-
ganizativa.

El c. Vargas Puebla, se inte-
res6 por saber si los obreros te-
nian representantes de su seno
en la Asamblea Nacional, a lo
cual contestamos que carecemos
de un partido obrero nacional;
que los obreros militan en to-
dos Ips partidos existentes; pe-
ro, que en la actualidad hay en
la Céamara Legislativa represen-
tantes que defienden con ente-
reza, los derechos del trabaja-
dor, en virtud de militar en par-
tidos de ideologia revoluciona-
lia; y que los obreros confian q’
rendirdn una buena labor al fi-
nal de la presente jornada.

Los compafieros chilenos a-
bordaron interesantes tdpicos o-
breros de su pais, que es una
de las naciones latinoamerica-
nas donde el espiritu de lucha
y su amor a la libertad ha des-
arrollado una organizacion sin-
dical potente, que obtendra en
forma definitiva, las reivindica-
ciones que persiguen los obre-
ros en general.

Deseamos a los representantes
del obrerismo chileno una luci-
da actuacion en la conferencia
de Paris y un feliz viaje.

Los Ferrocarrileros Chirica-
nos Deben Sindicalizarse

Cuando el c. Sanchez, dirigen-
te de la Union de Obreros Fe-
rroviarios de Chile, se mostro
sorprendido de que aqui, no se
hayan sindicalizado los emplea-
dos del ferrocarril nacional, tu-
vo mucha razén. En otros pai-
ses el el organismo ferroviario
va a la vanguardia del movi-
miento sindical. Y no vemos
la causa para que nuestros fe-
rrocarriles se mantengan al
margen de los acontecimientos
sindicales que tanto auge ha to-
mado en el presente afo.

Los empleados del ferrocarril
chiricano deben sindicarse. Pa-
ra fundar un organismo de es-
ta naturaleza se necesitan 25 a-
jiliados, es casi seguro que si de-
ciden los ferroviarios paname-
fios formar su sindicato, ingre-
sard el total de los empleados
de esa empresa. Asi resolveran
mejor y haran efectivos los in-
tereses que les atafie.

Trasmitimos a los ferroviarios
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chiricanos la voz de llamada de
un compafiero chileno!!!

INCONFORMES
EN PARTE

En el periodico “El Trabajo”
del primero de los corrientes, a-
parece un articulos que hace u-
na sugerencia al sefior Ministro
de Trabajo, y en lo que nos con-
cierne dice lo siguiente:

“Si la Oficina de olocacio-
nes o Bolsa de Trabajo se le en-
cargase la funcién de organiar
a los obreros catalogandolos por
gremios, expidiéndole a cada
cual un CARNET que lo acredi-
te dentro de su capacidad y co-
mo miembro de tal arte o profe-
sion, sugeridos o denunciados a
la vez por los miembros de sus
respectivas Directivas, legitima-
mente constituidas----"
~Con la mentada insinuacion,
pretende el articulista, que los
sindicatos obreros sean una de-
pendencia del Gobierno, porque
si corresponde a éste la organi-
zacion y el suministro de car-

(Pasa a la pagina 4).
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nets, las entidades sindicales de-
jardn de tener autonomia al
controlar el Estado esta impor-
tante actuacion sindical. Po-
dria llegar el caso, por motivos
polticos, de una inesperada dis-
criminacion en el suministro de
carnets. Es mejor preveer----

En los paises donde se impu-
to la sugerencia hecha en “El
Trabajo”, han desaparecido los
tipos de gobierno que la practi-
caron (Italia y Alemania).

Ni el Jefe del estado ni su in-
mediato colaborador, en esta
materia, van a pensar en cosa
semejante. No vivimos en reé-
gimen de dictadura y la demo-
cracia es ajena por completo a
estas actividades.

onsideramos que corresponde
a los dirigentes obreros la expe-
dicion de los carnets, en meri-
to que ellos conocen mejor que
nadie, la capacidad de sus afi-
liados. Y, porque las organiza-
ciones sindicales tienen que es-
tar desvinculadas por completo
de la intervencion directa del
Estado en cuanto a su régi-
men interno. En lo que si es-
tamos perfectamente acordes, es,
en la cooperacion que los sin-
dicatos deben prestar al Go-
bierno y éste a los Sindicatos.

El Gobierno al reconocer di-
“chas éntidades debe reconocer
sus carnets; y en la Oficina de
Colocaciones, aceptada la mu-
tua cooperacion antes dicha, pri-
mero ha de tomarse en cuenta,
> la lista de aspirantes a tra-
bajo, aquellos obreros y artesa-
nos que estan sindicalizados; a-
si, gana el patrono, aumenta en
prestigio la Oficina de Coloca-
ciones y el respectivo Sindicato
atrae a su seno nuevos afilia-
dos.

Estamos de acuerdo también,
que en el carnet debe aparecer
la intervencion de la autoridad
respectiva, haciendo constar con
su firma el registro del aspiran-
te a trabajo. Asi mismo debe

aparecer alli el nombre de las
empresas 0 patronos con que
trabajo el obrero. Y para que
estas cuestiones de vital impor-
tancia para los sindicatos y el
interés que el Gobierno tiene
por una organizacién obrera e-
fi:lente sea una realidad, nada
mejor, que el uso de un car-
net “standar” que contenga las
siguientes partes;

NUmero del carnet;

Nombre del sindicato;

Lerna de la institucion;

Fliacion completa; y en cuan-
to al oficio especificar si es ar-
tesano u obrero;

Un espacio con capacidad pa-
ra anotar el nombre de varias
empresas 0 patronos;

Un cuadro con los meses del
afio para el registro de las cuo-
tas pagadas; v.

Un margen para el registro o-
ficial y la firma del funciona-
rio.

Con este sistema, él gobierno
interviene, pero, no controla u-
lia actividad que es inherente a
la funcion del sindicato.

B Derecho de la Fuerza
Contra la Razén

El conocido hotelero, Manuel
Bayanis, duefio del “Parado” ¢’
funciona en calle 17 Oeste con
frente a calle “1”, sostuvo una
querella con el c. Agustin Alva-
rez, por reclamo de un mes de
vacaciones.  Bayanis descontd
las cuotas del seguro y renta in-
terna de un afio, de la suma de
B.70.00, dando un saldo al em-
plado de B.2300. El compafie-
ro recurrié al Sindicato y éste
liizo valer sus derechos llegando
a un arreglo amigable, basado,
en una falta grave, cometida
por el patrono al fijar al em-
p.leado un salario de B.45.00 de-
vengando B.70.00, y que hubie-
ra sido motivo para que se le
condenara inmediatamente al
pago de lo reclamado, pero, para
no luchar contra la influencia
de que goza el demandado se
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aceptd el arreglo, saliendo el
reclamante con la suma de B.
32.50.

Decir, como se resolvié el ca-
S0 en cita, no tiene importancia,
a lo que vamos a hacer referen-
cia es a ciertas incidencias ocu-
rridas con motivo de su trami-
tacion. La parte demandada
convencida de la influencia que
su situacién econémica garanti-
za, invitd a cruar apuesta de
miles de balboas a que el pa-
trono tiene derecho a descon-
tar del sueldo de vacaciones to-
dos los impuestos del afio; abu-
so que denunciamos por no te-
ner otro fundamento que el “de-
recho de la fuerza contra la
razon”.

Mantuvimos ante el funcio-
nario el criterio de que el pa-
trono no puede descontar a su
empleado, mayor suma que la
ordenada descontar mensual-
mente por mandato de la ley u
orden de autoridad componente,
aun cuando se presenten casos
en que el patrono compruebe,
que pagéd por su empleado, los
Impuestos de todo el afio Esas
son cuentas del patrén y no del
asalariado; en estos casos el
funcionario de justicia social de-
be considerar invariablemente y
fallar en consonancia, que esos
pagos forman parte del sueldo
del obrero, en virtud de que no
fueron deducidos oportunamen-
te, como manda la ley. Y esta
no es una apreciacion antojadi-
za, nada de eso, es ley que debe
aplicar el funcionario. Para ma-
yor aclaracion copiamos la dis-
posicion pertinente;

“Art. 28—FEI pago de los sa-
larios se verificard en nume-
rario legal en la fecha conve-
nida. Se considera como par-
te integrante del salario la
habitacion, los alimentos y las
GRATIFICACIONES que se
hagan al trabajador a cam-
bio de su labor ordinaria...”
Esta disposicion del Decreto

Legislativo que regula el tra-
bajo, es clara como la luz del
uia, los patronos que pagan dia-

“EOBY”
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rio,semanal o mensual y no des-
cuentan los impuestos de segu-
ro y renta interna, practicamen-
te hacen una gratificacion a su
empleado. La autoridad no debe
admitir reclamos de esta natu-
raleza hechos fuera de tiempo.
Los sueldos de los obreros son
sagrados y los patronos carecen
de facultad para hacer deduc-
ciones mayores que las ordena-
das en concepto de impuestos
y el porcentaje por embargos y
secuestros. Ojald que justicia
social en casos de esta natura-
leza contintde al dia y que las
influencias personales ni la opu-
lencia del dinero empafien la
justicia. Para evitar disgustos a
nuestro compafiero accedimos a
que sacrificara unos, cuantos
balboas. Pero este caso jamas
puede perderse, si quien lo re-
suelve es persona de sentido
coman.

INDICE DE CAPACIDAD
ADMINISTRATIVA

No venimos a elogiar insulsa-
mente; pero si, a dejar constan-
cia, para que los obreros o me-
jor dicho el pueblo medite so-
bre la diferencia que hay en-
tre un funcionario compenetra-
do de la responsabilidad de su
cargo y otro que rellenado fren-
te a un lujoso escritorio deja

transcurrir el tiempo haciendo
combinaciones de alcance per-
sonal.

Esta informacion se refiere al
ciudadano Presidente.

Los diarios locales con pree-
minencia anunciaron al publi-
co, hace unos cuantos dias, los
resultados de la jira del sefior
Presidente por las ciudades del
interior de la Republica.

Esa diligencia es comdn, cual-
quier Presidente haria lo mismo
en busca de ascendencia politi-
ca y asi lo imaginamos, sin dar-
le mayor importancia al caso;
pero, cambiamos por completo
de opinién el 5 de los corrientes
y en las horas de la mafana,
cuando vimos al Primer Magis-
trado, en visita de inspeccion
por el Ministerio del Trabajo.
Alli no va en busca de ascen-
dencia poltica, lo lleva el inte-
rés que siente como Jefe del
Estado por la buena marcha de
su Administracion. La visita
presidencial motivd un cambio
agradable en el ambiente de ese
Ministerio.

El ciudadano Presidente con
esas visitas de inspeccion esti-
mula el movimiento administra-
tivo y demuestra al pueblo su
capacidad para gobernar.
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LA UNIDAD OBRERA MUNDIAL SERA FACTIBLE

CON SINDICATOS

* por WILLIAM GREEN -

Pocos dias después de la sesién
de clausura de la Conferencia
Obrera Mundial celebrada en
Londres, el periddico londinense
ECONOMIST afirm6é que “no
existe razén inherente y mani-
fiesta para que la AFL y los ru-
sos no puedan sentarse lado a
lado en la nueva organizacion.”
Esta declaracion es tipica del
modo de pensar de ciertos libe-
rales que jamas han tenido re-
lacion con el movimiento obre-
ro, y para quienes la naturaleza
de las organizaciones obreras
norteamericanas siempre sera un
misterio. _

La “razén inherente” mas sig-
nificativa por la cual la AFL—una
organizacién democratica que re-
presenta a siete millones de obre-
ros norteamericanos de ambos
sexos—rehlsa “sentarse lado a
lado” con unos cuantos comunis-
tas rusos que pretenden ser los
representantes debidamente au-
torizados de 27 millones de traba-
jadores rusos, es el concepto dia-
metralmente opuesto que existe
del sindicalismo en nuestro pais
y en la Rusia Soviética.

Los llamados sindicatos de la
i Rusia Soviética tienen en comln
*s0lo el nombre con los sindicatos
de los paises democraticos. En
éstos Ultimos, las agrupaciones
sindicales son organizaciones li-
bres y auténomas de trabajado-
res, dirigidas por sus propios
miembros, independientes del go-
bierno, y frecuentemente hasta
opuestas al gobierno existente.
Pero los sindicatos soviéticos real
y verdaderamente forman parte
organica del mecanismo del esta-
do, son una dependencia del go-
bierno soviético, y estan sujetos
al dominante y dictatorial Par-
tido Comunista.

Por lo menos desde 1932, los
gremios rusos no han celebrado
convenciones nacionales, y no
han tenido elecciones de comité

ejecutivos. Las normas de estos
sindicatos han sido determinadas
por el Partido Comunista, es de-
cir, por el gobierno, y los miem-
bros de los consejos ejecutivos
han sido nombrados por el mis-
mo 6rgano y no por los trabaja-
dores miembros. Como no hay e-
lecciones libres de ninguna clase
en la Rusia Soviética, y el pueblo
ni goza de garantias individua-
les ni tiene libertad de palabra o
de asociacion, los sindicatos ru-
s0s no pueden considerarse como
organizaciones libres de trabaja-
dores. Son 6rganos del estado y
constituyen una dependencia del
gobierno. Los trabajadores que
pertenecen a ellos son miembros
completamente nominales, pues
no tienen ni voz ni voto para de-
terminar las normas o la inte-
gracion de los organismos ejecu-
tivos.

La funcion de los sindicatos
soviéticos, hasta en el campo de
la economia, es fundamental-
mente distinta de la funcién que
desempefian los sindicatos obre-
ros en los paises democraticos.
En estos paises la labor principal
de los sindicatos consiste en ele-
var las normas de vida de los tra-
bajadores de ambos sexos, y en
mantener esas normas al nivel
més alto posible mediante una
lucha constante contra los pa-
trones. La funcién de los sindi-
catos soviéticos desde el princi-
pio ha sido la de proteger, ain a
costa de los trabajadores, los in-
tereses del estado soviético, el
Unico empleador de los trabaja-
dores rusos.

Como el Unico medio que tiene
el pueblo ruso de ganarse la vida
es trabajando en una empresa del
estado, las normas de los sindica-
tos rusos realmente entrafian ca-
si la esclavitud de los trabajado-
res de ese pais. Dichos obreros
estan obligados por la fuerza de la
propaganda, por la presion de los
sindicatos que trabajan en con-
sonancia con las otras dependen-
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cias del estado, y por la amena-
za de las listas negras y la de-
portacién a los campos de traba-
jos forzados, a aceptar todas las
condiciones de trabajo que im-
ponga el estado. Ademas, como
los trabajadores carecen de liber-
tad para viajar, y de derecho pa-
ra cambiar sus lugares de traba-
jo, estan virtualmente a la mer-
ced de los sindicatos y de los fun-
cionarios del estado encargados
de los problemas obreros. Los
sindicatos apoyan activamente
el sistema de trabajos forzados,
arediante el cual millones de
campesinos, obreros y profesio-
nales de ambos sexos permane-
cen en campos de concentracion
ocampos de trabajos forzados ba-
jo condiciones inhumanas, sin
proteccion contra la explotacidn
del estado y sin que nadie se
preocupe por la conservacion de
su salud.

Pasando todo esto por alto,
muchas personas, hasta en las
mismas filas de los trabajadores,
pretenden que no comprenden
por qué las organizaciones de-
mocraticas de trabajadores re-
husan “sentarse lado a lado” con
los representantes de los sindi-
catos soviéticos, mientras que los
sefiores Churchill y Roosevelt es-
taban ansiosos de entrevistarse
con el sefior Stalin, y de coope-
rar con él. La diferencia existen-
te entre los estados y las organi-
zaciones obreras libr.es debiera a-
parecer suficientemente clara pa-
ra todos los que no se cieguen por
las falsas analogias.

Los estados son organizaciones
de poder, y no asociaciones politi-
cas o ideologicas. La actuacion
de su gobierno es determinada en
primer lugar, no por ideales ni
programas, sino por considera-
ciones de orden geogréfico, eco-
némico, estratégico, y hasta mili-
tar. Los estados no pueden esco-
ger a voluntad ni a sus vecinos,

ni a sus adversarios, ni afn a sus
amigos. Deben ser “realistas,” y

algunas veces tienen gue entrar
en alianzas muy extrafias si quie-

ren sobrevivir en los momentos
dificiles de su historia. En la ul-
tima década del siglo XIX, la
Francia liberal de la Tercera Re-
publica tuvo que aceptar y hasta
solicitar la amistad del despo-
tico Zar Alejandro 111 de Rusia,
por considerarse que la alianza
con Rusia ofrecia la Unica segu-
ridad-contra el creciente panger-
manismo del Kaiser Guillermo II.
Durante el periodo de 1903 a 1905,
los Estados Unidos sostuvieron al
joven y agresivo imperialismo
panasiatico del Japén contra la
Rusia Zarista, que en esa época
parecia constituir el mayor peli-
gro para la soberania de la Chi-
na. Quiso decir esto que el pueblo
de los Estados Unidos armoniza-
ba con la filosofia social y poli-
tica de la camarilla militar Ja-
ponesa, 0 que los izquierdistas y
radicales franceses simpatizaban
con la politica zarista y con las
persecuciones y matanzas de ju-
dios en Rusia? Desde luego que
no, pero los estados frecuente-
mente tienen que proceder sin to-
mar en cuenta su propia filoso-
fia politica.

Nadie espera que un estado de-
termine su politica exterior o su
politica comercial U(nicamente
sobre la base de consideraciones

INDEPENDIENTES

morales e ideoldgicas. “Nosotros
podemos comerciar hasta con los
antropo6fagos,” declar6 el esta-
dista britanico  David Lloyd
George en 1921. Pero, se asocia-
ran los misioneros britanicos con
los antrop6fagos para desarrollar
sus esfuerzos humanitarios? Una
actitud moral semejante seria de
todo punto imposible para una
organizacion obrera. La coopera-
cion internacional entre, los sin-
dicatos y demas organizaciones
obreras puede basarse Unicamen-
te sobre determinada comunidad
de ideales, métodos y principios
morales. Si carece de tales bases,
una organizacion internacional
del trabajo se convertira en algo
insubstancial y sin sentido.

La Federacion Americana del
Trabajo y las otras organizacio-
nes obreras de los paises demo-
craticos, basadas como estan en
conceptos completamente distin-
tos de los que sustentan los sin-
dicatos soviéticos, no pueden es-
tablecer una cooperacion intima
y permanente con éstos Ultimos
sin traicionar sus principios de-
mocraticos y humanitarios, y sin
renunciar a su condicion de or-
ganizaciones obreras libres e in-
dependientes. El primer resulta-

(Pasa a la Pagina 7)
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EXITO INESPERADO DEL
SINDICATO DE CANTINEROS
Y SIMILARES

Tal como se acordé en sesion
anterior, el Sindicato de Can-
tineros, Saloneros y Similares
de esta ciudad, afiliados a la
Central de Panamd, obtuvo un
éxito inesperado, pues, resulto
muy pequefio el local donde a-
costumbramos a celebrar nues-
tras reuniones. Durante el cur-
so de la sesi6n se sucitaron de-
bates de verdadera importan-
cia en materia sindical, sosteni-
dos por elemento foraneo que
ha'militado durante muchos a-
fios en organizaciones obreras
de ese tipo. Se propusieron re-
formas al pacto unionista de los
compaferos de la capital y Co-
I6n, para llegar a una eficaz
y sblida cooperacion. Cuatro
horas en discutir y muchos pun-
tos por resolver, di6 motivo a
que el presidente diera por ter-
minado el acto, fijandose fe-
cha y hora para su continua-
cion.

El entusiasmo que reina en
los trabajadores de la rama
gastrondmica en esta ciudad,
es tan grande, que en las ho-
ras de la sesiobn para poder
dar abasto a nuevas inscrip-
ciones, se nombré -una comi-
sion especial que tratabajo fuera
del salén de actos. Hubo un
total de 42 inscripciones, que-
dando los nuevos miembros ha-
bilitados con su respectivo car-
net. En ninguna de las sesio-
nes anteriores hubo igual can-
tidad de inscripciones, hacien-
do constar, que muchos aspi-
rantes se fueron sin adquirir
su carnet por tener que cum-
plir con su trabajo. Es pro-
bable que dado el entusiasmo
que anima a los cantineros y
saloneros colonenses en la pro-
xima reunion se bata el record
de inscripciones, y en conse-
cuencia la Asamblea General
serd mas numerosa, previendo
este caso se resolvid que una

Comision se encargue de con-
seguir un salén de mayor ca-
pacidad para trabajar con hol-
gura. OPORTUNAMENTE SE
ANUNCIARA EL LUGAR DE
LA PROXIMA REUNION POR
MEDIO DE HOJA VOLANTE.

En cuanto al dia y hora se
acordé el 29 de los corrientes
a las 2 p.m.

EL CABARET HAWAI!

Esta empresa que hemos ve-
nido criticando por su admi-
nistracion pésima para los in-
tereses de los compafieros que
alli trabajan, por el salario in-
justo que reciben, por la re-
particion arbitraria del traba-
Jo, y por violaciéon continua de
las disposiciones que acreditan
beneficios al obrero, nos ha
tenido siempre de frente a su
propietario para conseguir que
cambiara de actitud a pesar de
estar convencidos que so6lo en-
raria en razén, si la autori-
dad lo apretaba un poco en ese
sentido.! Pero ya nuestro hom-
bre quité el cuerpo, ha ven-
dido su negocio —suponemos a
otro paisano— que podra re-
sultar un buen patron o qui-
za igual o peor que ANDRES
ROTHBAR. En nuestro proxi-
mo nimero daremos datos con-
cretos sobre el cambio de po-
litica patronal en el Cabaret
Hawaii. Si las cosas continGan
como antes seguiremos nues-
tra campafia de divulgacién y
critica contra el nuevo pro-
pietario de ese establecimiento,
pasando después a una actua-
cibn mas convincente...

PULPOS HUMANOS

La guerra ha terminado, los
délares no van a circular co-
mo antes; la situacién econd-
mica va a cambiar de todos
modos. El desempleo vendra
irremisiblemente a pesar de
tanto técnico que en el mun-
do entero estdn creando foér-

CANTINA DIXIE

Servimos al gusto del cliente,

uien lo dude venga a convencerse.

Calle 11 y Domingo Diaz.

COLON, Rep. de P.

GRAN ORIENTE

RESTAURANTE Y CANTINA

Comida China Preparada por Cocineros Expertos
Servicio Réapido y Cortesia es Nuestro Lema

Con sOlo su primera Visita se Convencera

Ave. B, No. 64.

Tel. 1481

PANAMA, R. de P.

muias para mantener en el
mismo nivel de la guerra el
empleo y salario de mafiana;
habréa crisis de trabajo y por
eso tendrd que racionarse las
“plazas” para obreros.

Es oportuno que los sujetos
que hoy tienen dos y tres em-
pleos se resuelvan a darle o-
portunidad a otros compafieros
que necesitan vivir. De lo
contrario abriremos fuerte cam
pafia contra los “pulpos hu-
manos” para frenarles su vo-
raz apetito.

LA OFICINA DEL TRABAJO

Desde el presente mes co-
menzé a funcionar la Oficina
del Trabajo, independientemen-
te de la de Turismo. Estamos
seguros de que la medida a-
Qoptada por el Ministerio de
Trabajo en este sentido serd
de lo mé&s beneficiosa para los
intereses de la comunidad o-
brera colonense. La promis-
cuidad de funciones entorpece
la buena marcha de los nego-
cios oficiales y tratandose de
seccion tan importante como
la de Justicia Social, el funcio-
nario encargado de ella debe
concretarse Unicamente a re-
solver todo lo relacionado con
las querellas patronales &bre-
las. Y hay material para can-
sarse actuando la pugna del
capital y el asalariado. El
nuevo funcionario  desligado
por completo a compromisos
anteriores por amistad o in-
fluencias, podra desempefiar
una labor meritoria dentro del
campo de sus atribuciones, im-
partiendo justicia esencialmen-
te distributiva. El favor ofi-
cial en las relaciones del capi-
tal y el trabajo no debe exis-
tir, porque da margen a un
mayor distanciamietno en el
seno de uno de los sectores
méls importantes de la vida so-
cial.

Si el sefior Harris viene a-

nimado de buena voluntad ha-
cia el cumplimiento de las dis-
posiciones que conceden ga-
rantias o privilegios a la cla-
se trabajadora, tendrda mucho
trabajo por delante; porque son
raros y contados los estableci-
mientos de cantina y hoteles
donde dan fiel cumplimiento a
tales derechos en la ciudad de
Colén.

La ley regularmente es cla-
ra, su aplicaciéon es facil, pero
los intereses creados son mAs
poderosos y efectivos que ellg;
por complicidad de los funcio-
narios que suponen arribar al
margen de la sabiduria tergi-
versando la letra y el espiritu

de la misma, se cometen in-
justicias que reciente!! con so-
brada razén la dignidad del
pueblo.

El Sindicato de Cantineros y
Similares de la Republica es-
pera del Jefe de la. Oficina del
Trabajo en el Distrito de Co-

I6n, una actitud sincera y e-
cudnime. No pedimos favores
sino aplicacion correcta de la
Ley.

IMPORTANTE!

Los cantineros, saloneros, co-
cineros y ayudantes, afiliados
o n6 al Sindicato, deben con-
currir a la sesiéon extraordina-
ria que se llevara a efecto en
esta ciudad, el lunes 29 del
presente, a las 2 p.m—El lu-
gar de reunidbn se anunciara
oportunamente en hojas vo-
lantes . que serdn repartidas en
refresquerias, hoteles y canti-
nas y en general donde quie-
ra que hayan empleados de
la rama gastrondmica.

COMPANEROS: HAY QUE
CONTRIBUIR A SOLIDIFICAR
EL FRENTE OBRERO!

“EL OBRERO?”
Se vende en toda la
Republica a 5c.

LICORERA EL PACIFICO

* Prefiera siempre *
RON Y GINEBRA

MORGAN

LA PERFECCION

Lava mas porgue lava mejor.

GAMBOTTI

Para Tomar
0 para Vender

& PEREZ

RECUERDELO BIEN!

Siempre es mas y mejor.
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LA UNIDAD OBRERA MUNDIAL

(Viene de la Péagina 5)

do de una colaboracién mas es-
trecha con los sindicatos sovié-
ticos seria que el conjunto mun-
dial de' organizaciones obreras
perderia el derecho de criticar a
la Uni6n Soviética y a la dicta-
dura comunista. Si bien todo ac-
to de oposicién y censura contra
los paises y gobiernos llamados
“capitalista,s” mereceria la apro-
bacion de les delegados soviéti-
cos, por otra parte, éstos se opon-
drian a toda palabra de censura,
o la mas leve critica de la norma
o0 los métodos de accion de la dic-
tadura rusa. De esta suerte, la fe-
deracién obrera mundial se veria
realmente transformada, en el
campo de la politica, en un mero
pelele del gobierno soviético vy,
por ende, del comunismo mun-
dial.

La imposibilidad politica y mo-
ral de que las organizaciones o-
breras democréticas colaboren en
forma alguna con los sindicatos
soviéticos y las sucursales que
éstos tienen en los paises demo-
craticos serd todavia més mar-
cada en vista de la situacion po-
litica que existe en Europa. Es
muy probable que los movimien-
tos obreros de los paises europeos
se dividan de hoy en adelante,
tanto geografica como ideoldgi-
camente, en dos grupos princi-
pales.

En aquellos paises de la Europa
.Oriental y Central donde la Ru-
sia Soviética ejercera influencia
preponderante es casi seguro
que, tanto por su organizacion
como por su ideologia, el movi-
miento obrero también quedara
bajo el domhnio de la Rusia So-
viética, a un cuando exista fuer-
te oposicion en las filas del obre-
rismo de dichos paises.

En los paises europeos que no
quedardn bajo la influencia so-
viética, es de esperarse que los
gremios obreros y los partidos la-
boristas puedan desarrollarse li-
bremente, exentos de influencias
extrafias. Per® hasta en estos
paises, el movimiento democra-
tico obrero quizas tenga que em-
pefiarse en una lucha muy in-
tensa para poder sobrevivir. Es-
ta lucha quizas no tenga que di-
rigirse tanto contra los patro-
nes, quienes desde hace mucho
tiempo abandonaron toda espe-
ranza de establecer un sistema
econdmico y politico sin agrupa-
ciones sindicales y partidos obre-
ros, sino contra los esfuerzos de-

sesperados que haran los comu-
nistas para arrebatar la direc-

cion de las clases trabajadoras a
las organizaciones obreras demo-
craticas. Hay muchisimos medios
que pueden emplear los comu-
nistas para lograr esj;e proposito.
Valiéndose del inmenso prestigio
que ha adquirido la Rusia Sovié-
tica, de las grandes cantidades
de dinero de que disponen, y de
la bien organizada red de nicleos
y grupos que tienen en todas par-
tes tanto al descubierto como en
secreto, los partidos comunistas
de Francia, Italia, Bélgica y otros
paises europeos trataran de ex-
plotar las dificultades econémi-
cas de los obreros, de las perso-
nas que trabajan por su propia
cuenta y de los agricultores, a-
provechando sus desengafios, sus
esperanzas Y sus-prejuicios.

Si bien es dudoso que llegue a
permitirse la libertad de pala-
bra o de asociacion en los paises
dominados por la Rusia Soviéti-
ca, en cambio, en todos los de-
mas paises de Europa los comu-
nistas gozaran de completa li-
bertad de accion. Hasta pueden
tener representacion, tal como
sucede actualmente en Francia,
Bélgica, e Italia, en los gobier-
nos y en la administracion de

p«os paises. Con la ayuda del po-
deroso estado ruso, f de una fuer-
te maquinaria de propaganda
moderna que tiene ramificacio-
nes bien coordinadas en todos los
paises, los comunistas lucharan
por dominar el movimiento obre-
ro en cada uno de los paises eu-
ropeos. La organizacion interna-
cional que la Conferencia Obre-
ra Mundial de Londres ha pro-
puesto que se establezca seria in-
dudablemente de gran ayuda pa-
ra los comunistas en la realiza-
cion de sus propositos.

Los movimientos laboristas de-
mocraticos de todos los paises li-
bres confrontan, por lo tanto, un
problema moral y politico suma-
mente dificil. Deben las organiza-
ciones democraticas de trabaja-
dores “sentarse lado a lado” con
los representantes de la Rusia
Soviética disfrazados de “jefes
obreros”, y cooperar con ellos sa-
biendo sobradamente que en Ru-
sia no se permite la existencia
del movimiento obrero libre, y
que hay peligro de que una si-
tuacion igual sobrevenga en los
paises dominados por la Rusia
Soviética? Seria propia y natural
que nosotros cambiasemos dis-
cursos corteses con los repre-
sentantes del Politbureau Sovié-

tico, que es directamente respon-
sable de esa politica dictatorial?

Debemos discutir con ellos los
mejores medios de establecer la
libertad y la dernocracia en el
mundo entero?

Si convenimos en “sentarnos
lado a lado” con los dirigentes
comunistas de los *“sindicatos”
soviéticos, debemos estar prepa-
rados para ofrontar todas las
consecuencias de tal proceder.

CANTINA
EL “BAR”

Tendriamos que admitir enton-
ces en la organizacién interna-
cional sindical, como miembros
con plenos derechos, a los dele-
gados no sdlo de los sindicatos de
la Rusia Soviética, sino también
de los estados satélites del So-
viet, aun cuando estos Ultimos
delegados se encuentren al fren-
te de sus sindicatos, no por li-
bre eleccion de sus compafieros
obreros, sino por haberlos nom-
brado el gobierno soviético.
Hasta podria suceder que al
mismo tiempo tuviéramos que ex-
cluir de la organizacion interna-
cional a los dirigentes obreros
que, aungue mereciendo y tenien-
do toda la confianza de los tra-
bajadores, pudieran haber sido
expulsados de sus puestos y de

sus paises por_los mismos hom-
bres que asistirian a las reunio-

nes de la organizacién sindical
internacional como delegados de
los paises dominados por la Ru-
sia Soviética.

“Somos sindicatos obreros y no
organismo politicos,” dijo Sir
Walter Citrine durante la Con-
ferencia Obrera Mundial de Lon-
dres. “Nos asociamos para ele-
var las normas de trabajo, para
reducir las horas de labor, y para
proporcionar al trabajador una
medida mayor de control sobre
su trabajo. En cuanto a esto se
refiere, tenemos comunidad de
propdsitos, segln se vera, estoy
seguro, cuando pasemos a con-
siderar el tema de las demandas
sindicales inmediatas. Sin em-
bargo, pn el momento en que tra-
tamos de la politica hallamos di-
vergencias entre nosotros.”

Pero los rusos y sus asociados
desoyeron la suplica hecha por
Sir Walter, el Secretario Gene-
ral del Congreso Sindical Brita-

"EL DRAGON DE ORO'
DEMOCRATA
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EL OBRERO
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—no a pedir militancia de los
trabajadores en su partida sino
a colocarse como dirigentes de
los obreros sindicados— algo
mas grave y que el obrero na-
cional no ha estudiado cuida-
dosamente.

Hay motivos sobrados para
aecir que la democracia se ira
distanciando cada dia méas del
comunismo; Yy el pueblo pana-
mefio, es por tradicion demo-
crata.........

CITACION

El Jueves 25 de los corrientes
tendra reunién general el Sindi-
cato de Cantineros, Saloneros y
Similares. Los miembros deben
concurrir para tratar asuntos
importantes. Todos los Mayor-
domos en su calidad de Vocales
deben hacer acto de presencia
para dar ejemplo de solidaridad.

LA SESION COMENZARA A
LA) UNA DE LA TARDE (1 P.
M.

nico, de que no se introdujeran
principios ni problemas politicos
en el programa de la nueva Or-
ganizacion Sindical Internacio-
nal propuesta: la reunién de
Londres fué esencialmente una
demostracidon politica mas que
una conferencia de sindicatos
obreros. (Continuard)

Carga de Baterias.

Taller Riera

MECANICA EN GENERAL
Engrase y Lavado

Avenida “A”, frente al
Cuartel Central de Policia.
‘8921 ‘GM ouojfiax

Todo lo anteriormente dicho
sustenta la necesidad, de que la
Federacién Sindical de Trabaja-
dores de Panam4, debe tener un
periédico propio, que resuma sus
actividades y vulgarice su pro-
giama sindical. Que pida en su
propio nombre y no deje que lo
hagan por ella —mediante cen-
sura porque, para los comunis-
tas, lo que elogia su doctrina
debe publicarse; lo que la cri-
tica, no, porque es traicion.

La “F. S. T. P.”, sin 6rgano
periodistico es un titere al ser-
vicio del partido comunista crio-
llo, que le presta las columnas
de La Opinién”, para darse la
importancia que controla los o-
breroR capitalinos, controlando
la Federacion. Nosotros sabe-
mos que es mentira, y ademas,
~resulta imposible creer que 4
comunistas porque sélo son 4,
controlen a los obreros sindica-
dos de Panama.

EL MEDIO EFECTIVO PARA
OBTENER PONDOS CON QUE
EDITAR UN PERIODICO PE-
QUENO, ES, SACANDO A CEL-
(80 SOLANO DE LA FEDERA-
CION, Y LOS CIEN BALBOAS
QUE LE PAGAN O DEBERAN
PAGARLE, USARLOS PARA EL
SOSTENIMIENTO DEL VOCERO
SINDICAL.

Todos los comunistas que hay
en la P.S.T.., deben ser retirados
para que este organismo cum-
pla la mision que se impuso.
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Seen

By Snyder In Report To Congress

WASHINGTON, D. C—Subs-
tantial  unemployment which
may rise to eight million by
next spring and stay at that
level all during 1946 was fore-
cast by Reconversion Director
Snyder in a new report to
Congress and the President.

The test of reconversion is

jobs and the rapidity with
which the nations peacetime
economy can absorb released
war workers and returning
veterans, Mr. Snyder empha-
sized.

He urged tax revision, in-
cluding repeal of the excess

profits tax on corporation, to
stimulate  business expansion
and make funds available for
higher wages, lower prices and
increased dividends. He also
asked repeal of the 3 percent
normal tax on individual in-
comes! which would free mil-
lions of low-paid workers from
paying income taxes. A sim-
ilar tax program was recom-
mended to Congress by Secre-
tary of the Treasury Vinson.
Mr. Snyder called for upward
revision of the Fair Labor
Standards Act, declaring that
.the good effects of the present
40-cent minimum wage have
been nullified by rising prices.
While stressing the prospect
of increasing unemployment
the report did not paint an
entirely gloomy picture of the

postwar American economy.

On the favorable side it pic-
tured $140,000,000,000 of cash,
bank deposits and government
bonds in the hands of indivi-
duals, or three times the
highest prewar figure.

It also listed the huge back-
log of demand restrained by
war, a great accumulated need
for housing, automobiles, wash-
ing machines, refrigerators and
all durable consumers’ goods,
and pointed out that business
itself had fund? for needed
new plants and deferred out-
lays on maintenance.

The report said that much
depended on how fast the po-
tential demand could be trans-
lated into production, sales.and
jobs because our economy could
not carry on out of accumulat-
ed savings alone. These sav-
ings, it stated, were largely in
the hands of middle and high-
er income groups, and the
steady employment needed by
business and agriculture to at-
tain full employment had to
come from current salaries and
wages.

It added that there was
much reason for optimisrn but
none for complacency and that
optimism based on ignorance
or failure to foresee the dif-
ficulties ahead might wive way
to unfounded panic.

LABOR-MANAGEMENT PARLEY .
SET FOR OCT. 29 OR NOV. 5

WASHINGTON, D. C—The
labor-management peace con-
ference proposed by President
Truman will be held in the
nation capacital Oct. 29 or
Nov. 5 it was announced by
Secretary of Labor Schwellen-
bach.

His statement followed a
preliminary meeting of repre-
sentatives of the outstanding
labor and industry organiza-
tion at which President Wil-
liam Green represented the
AFL.

The conferees named a sub-
committee to draw up plans

for representation at the
forthcoming parleys and the
agenda to be taken up. The

AFL’s man on the subcommit-
tee is Robert J. Watt.

In order to prevent multiple
controversies  from  wrecking
the conference, the AFL has
proposed that its agenda be
limited to the main issue—how
to set up procedures for the
peaceful settlement of labor
disputes now that the wartime
no-strike pledge has expired
and the National War Labor
Board is about to go out of
existence.

Both  Secretary  Schwellen-
bach and Secretary of Com-
merce Wallace made it clear
that they had no intention of
‘steering” or “dominating” the
conference but would seek to
be helpful in' guiding it to its

objectives.

Whether  the  conference
would decide to limit its work
to formulating machinery for
settlement of industrial dispute
was not a matter that Secre-
taries Schwellenbach and Wal-
lace felt they could discuss
pending a report by the sub-
committée.

Their attention was called to
President Truman’s statement
in his message to Congress, in
which he said that he would
shortly conene a conference of
representatives of  organized
labor and industry “for the
purpose of working out by
agreement means to minimize
labor disputes.”

Secretary Schwellenbach was
asked to explain what interim
machinery might be available
to handle industrial disputes
pending the possible establish-
ment of a new set-up in place
of the present War Labor
Board as a result of the forth-
coming conference.

He replied that under the
Presidents recent Exécutive
Order it was his duty to certify
cases to the War Labor Board
and that the, board would be
terminated as soon as it dis-
posed on the cases in an or-
derly way after the conclusion
of the conference. He added
that the Conciliation Service
would also be strengthened In
tpe meantime.

5\ a copy

EMPLOYER PRAISES UNION
How About AND WORKERS IN FAREWELL

Strikes?

By ROBERT J. WATT

Member of the National
Labor Board.

War

American faces a troubled
industrial  situation. Strikes
are on the increase. Treats

of new stoppages are po;gping
up all over the map. What
can be done about them?

First, let us remember that
strikes are not an economic
disease, but merely the mani-
fest symptoms of a disease.
There is no cure-all for strikes
They cant be stopped by pas-
sing a law. That was tried by
Congress when it adopted the
War Labor' Disputes Act. The
effect of this lay has been to
make the  situation worse.
Congress enacted legislation to
correct what was troubling us
without taking the time to
find out what was causing the
trouble.

A doctor doesnt attempt to
cure a patient’s illnes by treat-
ing the symptoms. He attacks
the basic causes. That’s what
we must do with strikes.

All strikes have the same
basic causes—injustice, misun-
derstanding and lack of labor-
management cooperation.

While the immediate causes
of current strikes vary with
each particular case, the main
trouble is that peace has
brought serious pay cuts to
most American workers. With
wage rates frozen during the
war, workers had to “depend
upon overtime to meet higher
living costs. Now that the
overtime is gone, pay envelopes
have shrunk considerably. In
the case of a mechanic receiv-
ing one dollar an hour, his
take-home pay has droupped
from $52 a week to $40 a week
due to the loss of eight hours
overtime at time-and-a-half.
Out of that $40, about $8 is
deducted for taxes, leaving him
032.  This worker may have
been able to get along on $32
a week before the war, but it
takes $45 at present-day prices
to buy the things he could get
for 032 then. That means he
has to reduce his standard of
living and deprive himself and
his wife and children of the
things they want and need.
At this stage trouble begins.

It is essential to the best in-
terests of the nation that wage
rates be lifted immediately to
make up for peacetime losses.
It, is likewise imperative that
better government machinery
be devised to deal with indus-
trial disputes. We look to the
labor-management  conference
set for Nov. 5 to recommend
such machinery.

Meanwhile, the  American
Federation of Labor appeals to
all the nations workers to
conduct themselves with pa-
tience and restraint during the
coming weeks and months until
new policies are developed.
Extreme action may prejudice
labor’s cause and it will cer-
tainly delay the reconversion
program which workers must
depend on for lasting peace-
time jobs.

MINNEAPOLIS.—n
well letter to his
Charles L. Horn, President of
the  Twin Cities Ordnance
Plant of the Federal Cartridge
Corp, paid high tribute to their
war services and to the co-
operation of the American Fe-
deration of Labor, which re-
presented them. The plant was
closed down when the war
endued. In his letter, Mr
Horn said:

“This will be my farewell
letter to many of you. Peace
is at hand. The day for ter-
minating war production  at
the Twin Cities Cities Ord-
nance Plant has come.

“August, 1941, saw the com-
mencement of this great plant.
In April, 1942, the first car-
tridges were accepted and
since that day over four bil-
lion cartridges of high quality
have been accepted by the
United States Government. A
great feat. In fair weather
and foul the faithful employes
have done a magnificent job.
Now comes the end, and to
each and every one of you |
extend the hand of fellowship,
bid you good-bye and wish
you godspeed. | hope in the

PACIFIC

By George RICHARDSON
Special

a fare-
employes,

Correspondent for
AFLWNS

I was in Guam the day Ja-
pan surrendered. It may sur-
prise you_to hear that the
victory celebration there was
relatively quiet, partly because
there was very little to cel-
ebrate with and partly because
of the heat.

The important thing in the
life of every G. I. at that mo-
ment was;

“How long will it take before
I can get back to my home
and friends?”

For the first time, our boys
in uniform started going in
for higher mathematics with
enthusiasm. Up to that point,
v.'hile the fighting was still
going on the men werent so
keen on getting out of uniform.
But the instant the war ended,
they began adding up their
points.

Next to getting home, the
big question in their minds
was:

“What’s the chances of gett-
ing a good job when we re-
turn?”

The next morning | talked
to Admiral Nimitz. He invited
me and the other labor press
correspondents, who were mak-
ing a tour of Pacific outposts
at the invitation of the War
and Navy Depadtments, to at-
tend his staff conference at
which the windup of war
operations was discussed.

Three days later we flew to
Manila, getting threre just in
time to see the arrival of the
Japanese emissaries for talks

future you will always recall
with pride the splendid task
you have performed. | hope
that our paths will often cross ,
and that when you remember
the plant you will also re-
member the boss, the manage-
ment, who have always en-
deadeavored to be  equitable
and fair in all things.

“l would not feet satisfied
with this farewell unless |_
expressed to the leaders of the
American Federation of Labor
my appreciation of their en-
couragement and help.  Our
asociation has been a very
pleasant one. The leaders and
members have always shown a
willingness to help solve the
problems which have arisen
from time to time. Since the
day we commenced operation
not one minute’s time has
been lost in operation because
of labor difficulties. This is a
record of which the manage-
ment feels proud, and it is a
record which must be very
gratifying to the unions and
their leaders. | am confident
the succés of this operation
can be attriguted to the co-
operation which the manage-
ment has always received.”

REPORT

vlith  Gen. MacArthurs staff
on arrangements for the oc-
cupation. Naturally, Gen. Mac-
Arthur was very busy. But
he found time to see us at
his headquarters and to tell
us something of the problems
he would be confronted with

as Commander of -the Allied
Occupation  Forces in Japan.
Later we had lunch with him
and at that time he spoke
about labor.

Gen. MacArthur made it

clear that the whole operation
of the war was on a team
basis. He regarded the pro-
duction efforts of labor as a
vital part of the victory team.
If labor handnt done its work
effectively and produced vast '
quantities of fighting equip-
ment, our armed forces would
not have been able to defeat
the enemy so soon—that was
the very definite impression he
gave us.

We- said good-bye to Gen.
MacArthur just before he left
for Okinawa. Not being able
to go along, | arranged to leave
for home immediately. Manila
is not an attractive place at
which to stay these days. The
word ruin doesnt adequately
describe what has happened
to that city. ‘By contrast, the
reconstruction at Guam is a
miracle, while Hawaii is a
paradise. To give you an idea
of how speed abolishes dis-
tance, we made the return trip
from Manila in an Army trans-
port plane in 55 hours.

My general impression of the
trip is that America is in the
Pacific to stay—that we must
keep and develop a chain of
Pacific bases in order to pro-

/

tect our own country against m

any future aggression.





