-,

OBRERO:
El sindicato es tu aglu-
tinante. En él se forja la
unién de los trabajado-
res que caminan con la
frente alta hacia su
emancipacion.
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Por el bien ce la causa
OBRERO:

Si la rama de tu trabajo
no estd sindicalizada,
constituyete en la piedra
angular de su fundacion.
Si existe tu sindicato, a-
cuérpalo sin demora, sin
vacilaciones.

VALE 5

EL SINDICATO DE CANTINEROS Y SIMILARES, LLENANDO EL TRAMITE DE LEY EN
MATERIA DE HUELGAS OBTIENE REINVINDICACIONES PARA SUS AFILIADOS

En los principales estabiedmientos de la rama aiimeniicia de esta ciudad, se establece el salario mini-
Mo para i0s cantineros y saloneros, hasta tanto la ley fije otro canon.

A partir de la vigencia del
Decreto Legislativo No. 38 de
1941, el elemento obrero vivid
en constante expectativa con
motivo de la facultad especial,
gue se abrogaba el Poder Eje-
cutivo, para fijar cuando lo
creyera conveniente el SALA-
RIO MINIMO de los obreros, a-
tendida su clase o especializa-
cion. Al segundo y tercer afo
de regir el citado decreto del
trabajo, varios sindicatos hi-
cieron gestiones ante el presi-
dente de la republica, para con-
seguir el reconocimiento de los
;jadicatos y los derechos socia-
les que surgen con la vida de
€s0s organismos; Yy, entre esos
derechos, la fijacion del salario
minimo. En la época en que
tales gestiones se hacian, era la
mas indicada para la fijacion
de un salario minimo, siquiera,
en las industrias mas progresis-
tas del pais, como lo es, la in-
dustria alimenticia. Pero la
gran circulacién de dine”, de
uno a otro extremo de la na-
cién, impidi6 al gobernante, co-
mo en extrafia paradoja, com-
partir la opinion de los obreros,
en la estandarizacion de sus sa-
larios.

Comerciantes y peritos en a-
mntos legales, nos han hecho
ver, segun lo entienden ellos, lo
irrasonable que es, pretender
hoy los obreros, la fijacién de
un sueldo minimo, habiendo de-
jado transcurrir la época de
oro de la segunda guerra mun-
dial, sin haber recurrido al re-
curso de huelgas para que se
hubieran  establecido salarios
fijos. Y, aunque las observacio-
nes de esas personas entendidas

parecen justas, resulta que la
negligencia de los obreros pana-
mefios fue la misma que la de
los norteamericanos, quienes
ofrecieron a su gobierno no re-
currir a huelgas durante el pe-
riodo de la guerra como el me-
jor tributo al esfuerzo comun
por la victoria. Y los obreros
de todas las naciones unidas
siguieron la misma pauta,_ por
ese motivo insuperable, ellos de-
jaron para los dias de la paz,
el reclamo de mejores salarios.

Los capitalistas en todas las ra-

mas del comercio amasaron
grandes fortunas, casos hubo,
en que, establecimientos que

costaron dos o tres mil balboas,
pero cuyo valor era relativamen-
te muy superior, produjeron un
beneficio de cien mil balboas,
y siguen produciendo muy bue-
na renta. Estan preparados, pues
para soportar el aument6 de
pequefias cantidades en los suel-
dos de sus dependientes sin que
puedan arguir que los llevara a
la quiebra, la nivelacion de los
salarios que en la actualidad re-
claman los trabajadores.

El isndicato de cantineros y
similares no ha pretendido ir
contra los intereses de los pa-
tronos y aun cuando hemos re-
cibido consejos en tal sentido,
los hemos desechado compren-
diendo que se perseguia, vela-
damente, hacerle mal a nues-
tra institucion.

Siguiendo nuestra politica de
entendimiento hasta el Gltimo
instante y de cooperacion con
los patronos, hemos obtenido,
sin que haya vencidos ni ven-
cedores, el reconocimiento de

garantias vitales en el arrenda-
miento de servicios. Como por
ejemplo: contrato mensual de
trabajo; pago semanal a nues-
tros comparfieros; dia de des-
canso remunerado; y, regulari-
dad en el pago de vacaciones.

El Club Unién, es el estable-
cimiento donde remuneran me-
jor al “saionero”, pagandole la
suma de sesenta balboas (B.GO,
00), mensuales; ese aumento se
debi6 a orden directa del pre-
sidente de esa institucion, sefior
Ford, acto consecuente que o-
bliga nuestro sincero reconoci-
miento.

En el Club Atlas, Jardin Bal-
boa, Jardin ElI Rancho, Hotel
Central y Hotel Internacional,
los saloneros devengan diez
balboas cincuenta centésimos
semanalaes, cuando antes de-
vengaban seis. Los cantineros
de primera y de segunda, dis-
frutan de buen salario, en los
establecimientos citados.

A pesar de que nuestras
reivindicaciones fueron hechas
en plan de huelga y habiéndose
llenado todos los requisitos le-
gales, hacemos constar, que el
patron que resolvié con mayor
prontitud el pliego de peticiones
fue el sefior “Musa” propietario
del negocio ubicado en el Jar-
din Balboa. En términos gene-
rales damos las gracias a los
patronos aqui citados y el sin-
dicato les ofrece cooperacion en
sus actividades comerciales y la
seguridad de un entendimiento
amigable en todo caso, antes de
recurrir a la huelga, que es:
LICITES COMO ULTIMA RA-
TIO.

LA EDICION DEL "OBRERQ™ NO ES GRATUITA

Como dio a eniender un Delegado fraiernai en el Congreso de
Jovenes Artesanos, celebrado en en los dias 28,29 y 30 de Dic.

Muy a pesar nuestro vy, obli-
gados como estdbamos a con-
currir al primer congreso de
jovenes artesanos, por la aten-
ta invitacion que se nos hizo,
en la misma forma que a los
restantes organismos obreros,
vamos a tratar de hechos acae-
cidos en ese certamen, y de los
cuales tenemos conocimiento por
referencias de un estudiante,
que no conoce a los politicos
obreros y en cambio, que le es
familiar, el nombre del direc-
tor de este periddico, Unico 6r-
gano de publicidad que defiende
los intereses del obrero en gene-

ral.

El novel
dandonos

repérter, comienza
las siguientes sem-

blanzas:

“DELEGADOS FRATERNA-
LES, QUE LLAMARON MI A-
TENCION, POR SU COMPOR-
TAMIENTO EN EL CONGRESO
DE ARTESANOS: Un espafiol,
corpulento, alto, ojos azules, pe-
lo blanco, fuerte, ensefia un
diente de pro al reirse; actud
como “maestro de ceremonias”
del grupito fraternal.

“Un chileno, nariz puntiagu-
da, cara delgada, tez cetrina, re-
gularmente alto, fue el que hi-
zo un relato en contra de Luis
Alejandro Cuéllar, insinuando
que el periddico “El Obrero” lo
editan gratis en el Panamé
América, y alusiones a su vida
personal.

“Un panamenfo, cara dificil de
analizar, regularmente  alto,

bastante edad, delgado; se
mostré comunista furibundo.

“Y el dltimo, un panamefio,
chiquitin, joven- y rubio, cara
de idiota y muy presumido;
quien trat6 de dictar una con-
ferencia, sin tema, y que di6
motivo para que el espafiol se
luciera en publico corrigiéndole
algunos de los desatinos que iba
diciendo. Causando gran hila-
ridad, cuando el chiquitin, can-
sado de ser corregido, dijo: esta

bien, compafiero, cuando diga
alguna barbaridad, corrijame
usted!”.

Los datos restantes, son apro-
piados para un articulo distin-
to a la finalidad que en éste
perseguimos, y que no es otra,

(Pasa a la Pag ™

LOS CHOFERES TIENEN RAZON

Hay un desagrado general en el gremio de choferes con
motivo de la invasion de elementos foraneos, que en forma

sospechosa y alarmante llegan al

pais procedentes en su

mayoria, de los contratados para los trabajos de la Zona
Canalera, y sientan plaza de chofer comercial, haciéndole
una competencia desleal al obrero nativo y recrudeciendo el

problema del trabajo.

ldéntico problema confrontan los demas gremios obre-

ros.

Estamos conformes que hay casos especiales, como por

ejemplo: EL DE LOS REFUGIADOS ESPANOLES, que de-
sean vivamente regresar a su patria. Para ellos no tenemos
reproche alguno sino voz de aliento.

Los obreros contratados por la Zona Canalera, y los im-
portados por los comerciantes extranjeros radicados en Pa-
nama, no hacen otra cosa que bajar el nivel del salario co-
rriente, precipitando a los obreros nativos a una crisis inmi-

nente.

Los obreros importados, procedentes de paises po-

bres y donde la moneda es muy baja, al ver que van a ga-
nar sueldos mayores que los de alla, no vacilan, en venir a
estas playas a convertirse en competidores desleales y, des-
pués, de perder sus trabajos a ser una carga para nuestra

sociedad.

ESTE MAL TIENE SU ORIGEN EN LA INDIFERENCIA
DE LAS AUTORIDADES NACIONALES.

Bien estaria, que el Poder Ejecutivo, tomara en conside-
racion este asunto y que se dictara un Decreto o Ley, sobre
inmigracién, que impida la entrada de obreros y~que los
visitantes en calidad de turistas salgan del pais, una vez
vencido el plazo legal para estos casos sin dar oportunidad
a los padrinos de oficio, que ganan buen dinero en el nego-

cio de quebrantar la Ley.

LA DEMOCRACIA DE
LOS ESTADOS UNIDOS

Nadie se atrevera a negar,
gue el gobierno de los EE. UU.,
es el lugarteniente de la demo-
cracia en este hemisferio, en
cuanto a su régimen interno se
refiere; porque sus leyes con-
sagran y defienden los derechos
ciudadanos, como puede aconte-
cer, en el pais mejor intencio-
nado en la practica de los prin-
cipios democraticos. En los
Estados Unidos, el pueblo pide
garantias legales y el gobierno
responde. La masa trabajadora
sindicalizada pide garantias no
contempladas en la ley y el go-
bierno coopera a la mejor solu-
cion de tales reclamos; vy, por
altimo, la “burguesia” con sus
grandes recursos trata de aca-
bar con las conquistas de los
trabajadores introduciendo pro-
yectos de ley que hagan desa-
parecer a las uniones sindicales
obreras, y, en las Camaras de
Representantes y en el Congre-
so mismo, son derrotadas las
aspiraciones reaccionarias, de
manera aplastante, al magico
conjuro de la democracia nor-
teamericana, que mantiene en
forma permanente un conjunto
mayoritario, de demdcratas, re-

publicanos, socialistas, etc., en
las  corporaciones legislativas,
formando una valla infranquea-
ble al retorno de los métodos
esclavistas que vivieron nuestros
antepasados hasta principios del
siglo XIX.

La democracia norteamerica-
na en la actualidad esta libran-
do una recia batalla en el cam-
po parlamentario, para mante-
ner las reivindicaciones socia-
les més preeminentes, y entre
ellas, el derecho de huelga, el
cual quieren desplazar los pa-
tronos de Norteamérica, con el
recurso de pedir indemnizacion
de perjuicios con motivo de la
declaracion de cada huelga; al-
go idéntico al trato que se daba
a los parias en los tiempos que
la esclavitud era legal, es decir,
falta absoluta del derecho que
tiene el obrero para pedir au-
mento de salario a fin de me-
jorar su vida y la de sus fami-
liares .

Comentando esa campafia de-
mocréatica parlamentaria, un pe-
ribdico de tendencias obreras,

(Pasa a 'a Pag. 6)
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LA ESCUELA Y LA POLITICA

La Escuela es el TEMPLO del saber y la Politica una
LAGUNA de pasiones bastardas. La ensefianza primaria y
la ensefianza secundaria deben mantenerse eternamente
aisladas de toda influencia politica en cualquier pais y cua=
lesquiera que sea el sistema de gobierno imperante. Asi lo
comprendieron los politicos y los maestros de todos los
tiempos, hasta que se firmo la paz con motivo de la prime=
ra guerra mundial. De alli en adelante, surgieron a la vida
internacional dos tipos de gobierno con tendencias ultra=
imperialistas, a saber: el NAZISMO y el COMUNISMO; vy
esos dos sistemas de gobierno, aparentemente opuestos en
finalidad como si cumplieran una consigna, adoptaron exac-
tamente los mismos medios de propaganda, de espionaje, de
persecuciones y de catequisacion de adherentes y para este
Gltimo caso, de manera muy especial, invadieron las Escue-
las y ensefiaron a los nifios y a los jévenes el catecismo
de sus dictaduras. Gobiernos de esa naturaleza, gobiernos
que se salen de la rutina de la democracia, bien pueden ha-
cer eso y mucho mas. Pero nosotros, nos sorprendemos al
saber que aqui, en pleno congreso de estudiantes, en el sa-
grado recinto de la ESCUELA DE ARTE SY OFICIOS, se ha-
ya propuesto y aceptado barbaridades que guardan mucha
relacion con el sistema nazi-comunista.

En el primer Congreso de J6ovenes Artesanos de la
Escuela de Artes y Oficios de esta ciudad, una delegacién
de “chinos” (1), que era meramente fraternal, desde luego,
propuso que se les diera voz en las deliberaciones del Con-
greso y la mayoria de la asamblea compuesta por “obre-
ros chinos estudiantes” aprobaron la indicada peticién. Pa-
reciéndoles poco esa gentileza de los educandos artesanos,
solicitaron derecho a VOTO, y este desplante mayusculo
produjo una reaccién inevitable como la produce todo abu-
so de confianza y, en esta ocasion, los “obreros chinos es-
tudiantes” no pudieron patrocinar ese atentado contra la
dignidad del duefio de la casa. Y se negé la absurda e inca-
lificable pretencion chindfila, la cual fue hecha para poder
defender y sacar sin dificultad -mociones- que llevaban en
cartera, con las cuales iban a sorprender la INOCENCIA de
los jovenes estudiantes artesanos que no podian suponer ni
iban a imaginarlo sus profesores, que se les tendiera en
momento tan significativo, una celada de baja politica; la
que ha provocado este comentario.

Pidié la “Delegacion de Chinos” y fue aprobado, las
tres barbaridades que siguen:

PRIMERA: Constituir ARTES Y OFICIOS (incluyendo
profesores?) un sindicato afecto a la Federacidon Sindical
de Trabajadores.

SEGUNDA: No reconocer otra organizacion sindical
que la mencionada; condenando a las existentes al margen
de la misma, asi como las que se puedan crear en igual
forma, como reaccionarias y enemigas de los trabajadores.

TERCERA: Crear un cursillo de capacitacion sindical
en la Escuela de Artes y Oficios.

Sefiores profesores del Colegio de Artesanos, como les
parece a ustedes tanta belleza?

Qué en un plantel docente, se forme un sindicato de
estudiantes, para militar con organizaciones obreras, es al-
go increible, es algo asi, como pretender hacer una mezcla
de agua y aceite.

Queé la Escuela de Artes y Oficios o su sindicato, sélo
reconozca a la Federacion Sindical de Trabajadores, es una
pretencion estlpida. Baste observar, que existe una PEDE-
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COMPRE EN LA MUEBLERIA ROJAS

JUAN B. PARDO

Con motivo del cumplearios del
presidente del Sindicato de Can-
tineros y Similares, la Directiva
hara un agasajo en su honor.
Quedan invitados los miembros
de la institucion para el referi-
do &gape, que tendra lugar, en
los salones del Sindicato el lu-
nes 28 del presente mes a las
12 M.

UN ADMINISTRADOR
INHUMANO

El Hotel Espafia, es de pro-
piedad del ciudadano espafiol
Antonio Morena y el adminis-
trador de dicho hotel se llama
Encalada Zuafiiga, ecuatoriano.
Este forastero ha llegado al
pais con suerte por la razén es-
pecial de que todos los estable-
cimientos comerciales de Pana-
mé estdn en manos de extran-
jeros, y consigui6 el cargo de
administrador. En su pais y en
cualquier otro lugar que haya
estado tal vez no le ha ido tan
bién como le estd yendo aqui.
Pero este sujeto tampoco cono-
ce lo que es agradecimiento. A
los empleados panamefios los
trata inhumanamente, despi-
diéndolos por cualesquier futi-
lez. Es im “nerén” y de ello es-

RACION DE ESTUDIANTES,

Panama, 28 de Enero de 1946

Merece Aplausos La Actitud
Del Nuevo Presidente del Club Union

Hemos sido informados, que
el nuevo presidente del primer
centro social de Panama, como
una de sus primeras actuaciones
administrativas despidio al ge-
rente de esa institucion, ciuda-
dano de origen espafiol, que no
supo agradecer la distincién que
se le hizo durante mucho tiem-
po, en un lugar netamente pa-
namefio, y en el cual debi6 ga-
narse la simpatia de los obre-
ros nacionales para su propio
bien. Porque sabemos que cuan-
do llegd a esta tierra Jde un
simple obrero y déndose mania,
llegé a dirigir uno de los prin-

t4 encantado el amo.

Esta informacion se refiere al
trato inhumano de que fué vic-
tima Luis Rodriguez, por parte
del administrador Encalada Zu-
fiiga, por la falta enorme de
haberse enfermado y no haber
podido asistir a su trabajo. Se-
gun se nos dijo, Zafiga buscé a
Rodriguez, y llegd a su cuarto
abriéndole la puerta por la fuer-
za. Rodriguez dié su excusa al
jefe demostrando que estaba en-
fermo, pero el administrador fo-
rastero no atendié al empleado,
maltratandolo de palabra y des-
pidiéndolo del trabajo. Por ese
atropello, la tia de Rodriguez,
gue trabajaba en el mismo ho-
tel, renuncié indignada. Como
no les reconocid el despido y tal
vez lo que tendrian ya ganado,
los ofendidos se fueron a donde
el sefior Corregidor de Santa
Ana, y este consciente funcio-
nario, intervino en el asunto, a-
rreglandolo amigablemente. Y
amonestando de paso al arbi-
trario e inhumano administra-
dor ecuatoriano.

y a esta entidad deben ad=

hern:se toaas las organizaciones estudiantiles que se fo=

men en el pais.

Qué se tunde un “cursillo” de capacitacion sindical en
la Escuela de Artes y Oticios, propuesto por una “delega-

cién de chinos”, es igual que

si se propusiera un curso de

las doctrinas nazista o comunista.

Las proposiciones antedichas lindan en el ridiculo, a
que llega por fuerza, la ignorancia y el atrevimiento.

Dejemos a los estudiantes que cumplan sus tareas in-
telectuales, libres por completo del morboso contagio de la
POLITIQUERIA, porque ésta es la Unica modalidad de la
POLITICA GENUINA, de la politica decente, que se atreve a
traspasar los umbrales del recinto donde la juventud estu-
diosa labora en el perfeccionamiento de su inteligencia.

(1) No sabemos por qué causa, el pueblo espafiol a-
plic el remoquete de “chinos” a los comunistas; pero lo
que si es cierto, es, que asi se les distingue en toda la pe-

ninsula.

ROCK GAS, S A.

MUEBLERIA EL DIABLO
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cipales establecimientos de la
ciudad. Como extranjero, sin
sentido de responsabilidad, pre-
feria a los extranjeros antes que
al obrero nacional, llegando
hasta el punto de negarle tra-
bajo como extras a competentes
y viejos servidores diciendo que
tenia el personal completo pa-
ra poner “extras” de cualquier
otro pais.

Elementos inconscientes y de-
sagradecidos llegan a estas pla-
yas y consideran que ésta es
la patri de todos y que aqui
se puede hacer lo que no pue-
den hacer en el lugar de donde
vinieron.

Nosotros aplaudimos con en-
tusiasmo la actitud del nuevo
presidente del Club Unién y lo
felicitamos sinceramente.

Nos es duro convenir, o acep-
tar, que las gerencias de todos
los establecimientos comercia-
les estén en manos de extranje-
ros. Tratamos a esos elemen-
tos y quedamos convencidos que
son una falsa alarma, en la ma-
yoria de los casos no tienen
competencia. Los estableci-
mientos funcionan normalmente
porque los encuentran funcio-
nando con personal entrenado,
pero no es que ellos sepan o
puedan hacer milagros. El Jr
tituto Nacional hace muchos a-
fios que viene dando una cose-
cha permanente de Maestros y
Bachilleres en Humanidades,
con preparacion suficiente pa-
ra asumir la administracion de
Hoteles, Cabarets y estableci-
mientos comerciales de cuales-
quier naturaleza y no tienen
otro campo que las oficinas pu-
blicas o la Zona del Canal, a
donde trabajan en el rol de
plata, porque aqui, en su pais,
no tienen ningun valor.

Esta bien que los extranjeros
abran comercios y se hagan ri-
cos y traigan a sus familiares y
se hagan ricos también; pero”
gue nos causa grima en el ~
ma, es ver, que soélo ellos son
los competentes y los nacionales
so6lo sirven para el tren de ser-
vidumbre.

El Ministerio del Trabajo, de-
be anotar tales anomalias y pa-
ra que por su conducto las pre-
vea el proximo Codigo del Tra-
bajo. Hace muchos afios que se
dictan leyes sin sentido practico
que tiendan al engrandecimien-
to del pais. Ya es tiempo que
estas cuestiones de interés na-
cional no se posterguen. Las
leyes que favorecen al pueblo
hacen patria porque el pueblo
es todo, aunque vulgarmente se
dice lo contrario.

VISITE

LA CANTINA
. "TRES ARCOS"

Nuestros Clientes quedan
satisfechos porque damos:
Excelente servicio y exce-

lentes licores

CALLE “N”.

Calle 17 Oeste No. 74

Teléfono 1039-L
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“EL OBRERO”

Pagrina Trea

INFORMACION OBRERA LOCAL

UN EMPLEADO DE LA
CONSTRUCTORA CIA
MARTINZ, S. A

Tuvimos oportunidad de en-
terarnos de un caso curioso del
cual vamos a sacar una con-
clusién ventajosa para las or-
ganizaciones obreras. Se trata
del obrero NEFTALI DIAZ, quien
el 31 de Diciembre recibié su
salario como empleado de la
Compafiia Martinz, el cual as-
cendié a la suma de diez y seis
balboas menos 87 centésimos de
S.S., quedandole un saldo de
B.15.13, de los cuales el patrén
le dedujo B.12.00, porque vive
en una barraca de su propie-
dad; dejandole al buen Neftali,
en Ultimo término un saldo
de B.3.13, con los cuales tenia

Si Usted Quiere

que pasar el dia de Afio Nuevo,
y demas gastos personales du-
rante la proxima semana de tra-
bajo. Este obrero se vi6 en a-
puros y consideré que su tabla
de salvamento no podia ser otra
que la Asociacion Mutualista de
empleados de la Constructora
Martinz. Y uniendo el pensa-
miento a la accién, se di6 a la
tarea de buscar a los dirigentes
de la citada institucion benéfi-
ca.

Este es un caso que demues-
tra, la importancia de estar a-
sociados en instituciones de ca-
racter benéfico o en sindicatos,
gue es lo mas aconsejable. Asi
s6lo podran resolver los obreros
sus problemas angustiosos. Por
su propio bien, ningln obrero
consciente debe permanecer fue-

Pasar un Rato

Agradable y Bien Atendido

VISITE LA CANTINA MAS FRESCA' Y
AMPLIA DE LA CIUDAD

EL CLUB TEXAS

PRECIOS REDUCIDOS
SURTIDO COMPLETO DE LICORES

Avenida “B”

frente al

Hotel Internacional

ra de su sindicato. Obreros a
sindicalizarse.

DON PEDRO BRANDAO

Nos sorprendié la noticia del
nombramiento recaido en don
Pedro Brandao, para ocupar
nuevo puesto en otro ministe-
rio, después de haber desem-
pefiado con acierto, por varios
afios, el cargo de subjefe en la
Oficina de Justicia Social, man-
teniéndose en él hasta el ulti-
mo de Diciembre pasado, como
reconocimiento a su inteligencia
y acuciosidad en sus labores ofi-
ciales. No sé por qué, pero se
nos ocurre suponer, que ese
cambio se debi6 mas que a otra
cosa, a su independencia de
criterio. El es de los pocos su-
balternos que piensan con su
propio cerebro, y que resisten
insinuaciones contrarias al jui-
cio que se forman de este o0 a-
quel problema, sometido a su
jurisdiccion. A donde quiera
que vaya don Pedro y se reco-
nozca el mérito que tiene la in-
teligencia y la consagracién, de-
cimos sin temor a equivocarnos,
que es inamobible en el puesto
gue se le asigne.

SE HACE INMINENTE UNA
PURGA EN LA DIRECTE
VA DE LOS CHOFERES

Es un hecho que trasciende
con insistencia al publico, que
en la directiva de la sociedad
de choferes, se hace necesario
una purga, para eliminar ele-

mentos extrafios a los nobles fi-
nes que dieron vida a ese im-
portante gremio, porque se han
dedicado en forma ostensible a
cuestiones de caracter politico,
y lo peor, a politica extrafia a
nuestra idiosincracia. A tal
punto llega el desagrado del
elemento més representativo en
el gremio de choferes, que es ca-
si seguro, se formara dentro de
corto plazo un SINDICATO DE
CHOFERES PANAMENOS; y es
de aplaudir esa medida, pues,
ningun afiliado a sociedad, sin-
dicato o partido politico por
una mal entendida disciplina,
debe sacrificar su ideal, en be-
neficio de unos cuantos vivos
que como humildes ovejas, en
el dia de eleccion de designata-
rios se buscaron el voto de los
compafieros, ajenos por comple-
to, a los fines maquiavélicos que
persigue esa gentuza oportunis-
ta.

En la directiva de la Socie-
dad de Automedontes de Pa-
nama, se hace necesaria una
purga de los elementos que re-
tardan el desarrollo y reivindi-
caciones del gremio desviando
criminalmente sus actividades
hacia el margen de la politica;
y si esto no puede conseguirse
por la indiferencia de una ma-
yoria inconsciente; que se fun-
de el SINDICATO DE CHOFE-
RES PANAMENOS.

LA SOCIEDAD DE DUENOS
DE CLUBES NOCTURNOS

Con motivo de drasticas me-

didas sanitarias anunciadas por
el Jefe de los departamentos de
Sanidad de Panama y la Zona
del Canal, Coronel BROWN,
los propietarios de esos estable-
cimientos se vieron en la nece-
sidad de unirse en una potente
compariia, para hacer frente a
medidas exageradas en materia
profilactica y que de  haberse
llevado a efecto habrian causa-
do la quiebra de grandes capi-
tales invertidos en el negocio
de los clubs nocturnos, ,ad¢gmas
del perjuicio causado a cente-
nares de familias que devengan
su sustento del empleo en esos
comercios. El asunto iba toman-
do grandes proporciones, y por
ello, resultd conveniente el de-
jar las cosas en el mismo plano
de antes, de lo cual nos alegra-

(Pasa a la Pagina 5)

RESTAURANTE

ORIENT AL

Especialidad en Comidas

CHINA y AMERICANA,

por cocineros expertos.
Calle 13 Este, No. 26

Teléfono 779.
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BALBOA -
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TRES CERVEZAS DE FAMA MUNDIAL
CERVECERIA NACIONAL. S. A.
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INFORMACION OBRERA COLORENSE

El dia de la propina sesion
general de los cantineros y si-
milares de esta ciudad, la di-
rectiva hard una visita al se-
fior Gobernador de la Provin-
cia, con el fin de tratar cues-
tiones importantes relacionadas
con los obreros de la alimenta-
cion. En Colén son méas nume-
rosos los problemas del trabajo
con la patronal debido a que la
—gestion directiva— es intermi-
tente, pues, la central se en-
cuentra en la ciudad capital.

Por esa razén deben plantearse
una serie de reclamos o reivin-
dicaciones para que la autori-
dad correspondiente les de cur-
so y se resuelvan en ambiente
de cordialidad y recta justicia.

En esta nueva jornada, en
pro de la causa de los obreros
de la rama alimenticia, confia-
mos como en ocasiones anterio-
res, que el sefior Gobernador,
interpondra sus buenos oficios
para que se haga justicia a los
obreros de nuestra especializa-
cion.

LA JUNTA DE INQUILINATO

Sabemos por continuos infor-
mes que la Junta Inquilinaria
de esta ciudad no camina y en
en este sentido va a la par con
la de Panama4, pero, se diferen-
cia en que la de la capital de
cuando en vez es conmovida por
discursos violentos que anun-
cian altos parlantes emplazados
en el piso alto de la casa No.
92 de la Avenida Central, donde
tiene su cuartel general la “Li-
ga de Inquilinos y Subsisten-
cias”. Y aun cuando practica-
mente en nada mejora a los
inquilinos, por lo meno« alegra
los oidos. Inmediatamente des-
pués de haber salido el name-
ro anterior de “El Obrero” ce-
lebraron uno de esos mitines y
hablaron muchos oradores,* y

entre ellos, el camarada Pablo
Cordero, representante de la
parte inquilinaria, quien después
de haber denunciado todos los
métodos que usan los caseros
para oponerse a la rebaja de
precios conforme al decreto que
regula la materia, manifesté en
forma categérica que esa situa-
cibn no podia continuar en el
mismo pie y que para reme-
diarlo, en tiempo breve, se re-
solveria por medio de una
huelga de no pago?

EL CONTRATO DE
TRABAJO

Es muy corriente aqui el con-
trato de trabajo por dia y por
semana. Ese sistema en cons-
trucciones, en la industria pes-
quera, en las faenas del campo,
en la corta temporada de fun-
ciones que da un “circo” en la
ciudad, etc., son muy justos y
equitativos: pero resulta muy
injusto y egoista, que en los
establecimientos de caracter
permanente: Almacenes, Hote-
les, Cantinas, Jardines de Cer-
veza, refresquerias, fabricas,
etc.,, que se instalan para co-
merciar indefinidamente, se em-
plee el susodicho sistema. El
cual so6lo tiene por objeto in-
mediato dejar cesante al obre-
ro que un dia cualquiera le re-
clama al patrén la injusticia de
hacerlo trabajar mas de 8 ho-
ras sin remunerarle el tiempo
extraordinario o el pedirle vaca-
ciones, que durante varios afios
no le concedid, y, ademas, pa-
garle s6lo una semana de avi-
so y despedirlo en el acto, para
que los restantes obreros vean
préacticamente lo que le pasa al
empleado que reclama lo que el
patrén no quiere darle. Estamos
seguros que si en la nueva Cons-
titucion se dicta un articulo que
garantice al obrero con EL SA-
LARIO DE TRES MESES en

CLUB NOCTURNO

COPACABANA

Visite el mejor centro de diversion
en la Republica

TODAS LAS NOCHES
4 Monumentales Shows

Mujeres Elegantes y Musica Selecta

AVENIDA BOLIVAR _

COLON, Rep. de P.

RESTAURANTE PARIS

Se sirven comidas a la Carta
Precios razonables y esmerada
atencion.

Ave. Herrera y Calle 13.

Tel. 188.

COLON.

concepto de indemnizacion
cuando sea despedido sin justa
causa, a los patronos no se les
va a ocurrir por los siglos veni-
deros, contratar a sus emplea-
dos por hora, por dia o por se-
mana, entonces todos los con-
tratos seran mensuales. Hay que
convenir que el pago diario im-
plica una contabilidad enojosa
que no la harian, si no fuera,
porque les deja UN GRAN MAR-
GEN DE UTILIDAD.

Para acabar con esa injusti-
cia, todos los obreros del pais
en empres'as de caracter perma-
nente deben pedir el contrato
de trabajo mensual y el derecho
a vales semanales para subve-
nir a sus necesidades indis-
pensables durante la semana de
labores.

AVI1SO

Hacemos un llamado especial
para que las Saloneras y De-
pendientas de Hoteles, Fondas
y Refresquerias se agremien al
Sindicato como medio eficaz pa-
ra seguir la lucha de reivindi-
caciones. En la Capital hay un
buen nimero de empleadas que
pertenecen al Sindicato. La
cuota para las mujeres es de
cincuenta centésimos al mes.

PROXIMA CAMPANA

Dentro de poco tiempo se a-
brird en esta ciudad una cam-
pafia para conseguir que los sa-
loneros y saloneras en estable-
cimientos de segunda y tercera
categoria tengan un salario mi-
nimo de dos balboas diarios (B.
2.00), cantidad limitada con que
un ser humano puede soportar
las primeras necesidades de la
vida.

Y en los establecimientos de
primera clase diez balboas con
cincuenta centésimos (B. 10.50),
en atencion a que alli el salo-
nero recibe propinas que nive-
lan su salario para poder pasar
en forma méas desahogada que
sus compafieros en estableci-
mientos donde la clientela que
frecuenta es pobre y no da pro-
pina.

CON LA OFICINA DEL

trabajo

Los obreros de la rama ali-
menticia en esta ciudad confian
que el Jefe de esta Seccion del
Ministerio de Trabajo, tomara
en cuenta las observaciones lo-
cales que hacemos y tratara en
lo posible de remediar las con-
diciones apremiantes de cier-
tos empleados, como por ejem-
plo: la relativa a los saloneros
del Cabaret “El Faro” y el Ca-
baret “Hawaii”, que sigue en las
mismas condiciones de los de-
nuncios anteriores.

LA OFICINA DEL TRABAJO
V CONTROL DE PRECIOS

Bajo la jefatura del sefior
Guillermo Harris G., se encuen-
tran los departamentos de Tra-
bajo y Control de Precios. Este
funcionario ha venido desarro-
llando una labor digna de men-
cion, pues, se esta consiguiendo
bajo su autoridad, reivindica-
ciones legales, que no fueron
atendidas antes. Nos causé ad-
miracién, la declaracién que hi-
zo a la prensa, con motivo de
los dias feriados, los cuales es-

tim6 que debian ser pagados
con salario doble en los casos
en que el obrero trabajara esos
dias y con salario simple, cuan-
do no lo hicieran. Basandose
para tal declaracion en las re-
soluciones de la Asamblea Cons-
tituyente, y en su criterio hu-
® manista, que realiza perfecta-
mente las necesidades del obre-
ro y su condicion de paria, con
derecho a disfrutar, en los gran-
des dias de fiesta nacional, a
un descanso remunerado, como
los disfrutan los afortunados.

Por su actuacion felicitamos al
sefior Harris G.— En forma muy
habil nos di6 a entender, que
las gestiones de primera instan-
cia de los funcionarios del Mi-
nisterio del Trabajo, resultan
contraproducentes a los intere-
ses de los obreros, lo que se de-
