
OBKEKO:

Unión es Fuerza
El sindicato es tu aglu
tinante. En éi se forja la 
unión de los trabajado
res que caminan con la 
frente alta hacia su 

emancipación.
EL OBRERO Por el bien de la causa 

O B R E R O :
Si la rama de tu trabajo 
no está sindicalizada,
constitúyete en la piedra 
angular de su fundación.
Si existe tu sindicato, a- 
cuérpalo sin demora, sin 

vacilaciones.
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Los Obreros del Rol de Plata en Nada se 
Benefician Con la Semana de Cuarenta Horas

Esa Medida, es una Cortma de Humo para Mantener la Discriminación de los Salarios
Como una noticia de gran sig

nificación, las autoridades de la 
Zona del Canal, dieron a cono
cimiento público, por medio de 
la prensa local, el reconocimien
to de las aspiraciones de los em
pleados de esa dependencia del 
gobierno yanqui, consistente, en 
el aumento del 20 por ciento exi 
los salarios que devengan los 
empleados del ROL DE PLATA.

Para la generalidad de los 
ciudadanos de la república, el 
conocimiento de esa noticia, tu
vo una aceptación placentera,

decir, para todo ciudadano —
^nacional o exti’anjero,— que no 
trabaja en la Sección del ROL 
DE PLATA de la Zona del Ca
nal. Pero, no han pensado lo 
mismo, ios obreros que el públi
co supone agraciados con la me
dida apuntada. Para ellos, la se
mana de 40 horas, que equivale 
según el patrono, a un aumen
to del 20 por ciento en sus res
pectivos salarios, no tiene otra 
finalidad que la de una cortina 
de humo, para desviarlos de su 
objetivo, en la justa aspiración 
de un aumento práctico de sa
lario.

El clamor de los trabajadores 
aludidos, durante una couside-

I*. rabie cantidad de años, hizo que 
^'en 1943, el Departamento de Es

tado, por conducto del Gober
nador zoneíta, anunciara el au
mento de 3 centavos por hora 
en el salaiáo de los empleados 
del ROL DE PLATA, dejando,
eso sí, como para que tal au
mento no se cumpliera, UNA 
EXCEPCION, consistente, e n 
que tales aumentos debían ha
cerse previa recomendación del 
respectivo Jefe. Mediando esa 
circunstancia, era lógico, qxie 
dichos obreros nunca llegarían
a obtener el beneficio que ima- 
ignariamente les hicieron.

A partir de 1943, el clamor por 
esa reivindicación se hizo más 
intenso y estaba respaldado mo
ralmente por idénticas aspira
ciones del obrerismo norteame
ricano. Por tal motivo en la Zo
na del Canal confrontaban im 
dilema: A los obreros de ios Es
tados Unidos no se Ies podía ne
gar el aumento que demanda
ban por toda la Unión. Y el go
bierno, con prontitud, solucionó 
en casa ese problema de fami
lia; pero, en la Zona del Canal,
la cosa era distinta; los que re
clamaban aumento de salario 
no eran ciudadanos nortéame  ̂
ricanos sino entes de América 
Latina, inclusive, los hijos de la 
misma tierra por donde cruza 
la vía interoceánica; considera
dos por los dirigentes de esa 
gran empresa comercial —tan
extranjeros— allí, como un a- 
siático o un senegalés.

Lí̂  mente calculadora de los 
financistas oficiales entró ‘̂ en

acción, para burlar por otro 
medio distinto al de 1943, las as
piraciones de los trabajadores 
del “silver roll” y lo encontra
ron en la SEMANA DE 40 HO
RAS; la que pagada al mismo 
tipo de salario que devengan ac
tualmente por hora, más el 29 
por ciento de aumento, dá el 
mismo resultado que decir, sen
cillamente: Los obreros del ROL 
DE PLATA devengarán el mis
mo salario semanal de 48 ho
ras servidas, trabajando en lo 
sucesivo 40.

Pero al obrero no le importa 
trabajar 48 horas; lo que quie
re es un aumento efectivo. Su
poniendo que un obrero deven
ga 50 dólares, desea ganar 62.50, 
es decir, un aumento efectivo 
del 25 por ciento. Y aún cuando 
ésto parezca una exageración,
no lo es, muy por el contrario,
no representa con justicia el au
mento equitativo, considerando 
el alza inmoderado que han te
nido los ártíoulos de primera 
nenecesidad, en los Comisaria
tos de la Zona, como puede com
probarse fácilmente, comparan
do precios de anteguerra con los 
fijados durante el período de 
beligerancia y que aún se man
tienen inconmovibles producien
do millones de dólares a la Ad
ministración del Canal.

La siguiente lista, dará una 
idea somera de la afix’mación 
anterior:

Antes de la guerra 4 Ibs. de 
arroz costaban 12 cts. ahora 46 
cts.

Antes de la guerra 1 Ib. de ce
bollas costaba 2 cts. ahora 6 cts.

Antes de la guerra 1 pote Sal- 
za tomates costaba 2 cts. ahora 
11 cts.

Antes de la guerra 1 pantalón 
azul costaba 75 cts. ahora 1.85 
cts.

Antes de la guerra 1 par za
patillas costaba 75 cts. ahora 
2.25 cts.

Todas las mercancías de pri
mera necesidad subieron en los 
Comisariatos, en una proporción 
no menor del 200 por ciento, de 
donde se ve sin el menor esfuer
zo, que no es exagerado el au
mento efectivo del 25 por cien
to, como tampoco lo sería un 
porcentaje mayor.

Por eso decimos, con íntimo 
convencimiento, que a los obre
ros del ROL DE PLATA, en na
da práctico les beneficia la se
mana de 40 horas.

Ahora, para demostrar, senci
llamente, la indicada discrimi
nación en materia de salarios,
basta sólo un ejemplo, tomado 
al azar: Un chofer del “silver 
roll”, entra ganando como mí-

Obras Son Amores

Por NACHO VALDES
No es la primera vez que 

nuestro nombre aparece en las 
columnas de este periódico. De 
allí que, en esta edición extra
ordinaria, no nos sintamos 
huéspedes de ellas, sino, —por 
qué no decirlo, y por qué no 
sentirnos satisfechos y orgullo
sos de ello?— un compañero.

Hemos seguido de cerca y con 
sincera admiración la labor de 
estos muchachos, desde su sali
da a la arena de las ideas es
critas.

Son obreros todos ellos; no 
son profesionales de la pluma. 
Ganan su vida siguiendo el pre
cepto bíblico; pero al mismo 
tiempo, mientras corre por su

frente el sudor ennoblecedor, 
van! con la vista fija en sus 
ideales y tienen el brazo presto 
y el cerebro despierto para de
fenderlos a toda costa.

“Obras son amores y no bue
nas razones” parece ser su le
ma; porque eso de gritar des
de las columnas de los diarios 
y desgañitarse desde las tribu
nas y desde las esquinas pro
pugnando postulados obreros e 
“ideas redentoras” ensalzando 
un patriotismo huero, con ese 
p a t r i  otismo acomodaticio y 
muelle que es vivir del patrio
tismo de los demás, cuando el 
verdadero patriotismo es amor, 
es trabajo, es la conciencia lim
pia y el corazón en paz; eso, 
repetimos no es campaña que 
echa raíces, porque no las vi
vifica la savia de la sinceridad.

De allí que leamos con frui
ción, interés y simpatía cada lí
nea de “El Obrero” y que nos
congratulemos con sus direc
tores, sus redactores y el gre
mio de obreros de quienes es 
vocero esforzado y sin miedo.

Bien saben los modestos re
dactores de este periódico que 
si un hombre no está dispuesto 
a afrontar algún riesgo por su 
opinión, o su opinión no sirve 
para nada, o es él quien no sir
ve para nada...

EL PUBLICO PREGUNTA;
Señor Alcalde ilei Distrito Capital, si usted

considera de interés para el público en ge

neral, sería muy conveniente saber, en qué

paró LA RIFA DE TRES AUTOMOVILES,

auspiciada por la Junta del Carnaval de

1 9 4 6 .

nimo 23 centavos por hora y a 
los 25 años de servicios puede 
llegar a ganar 35, que es el má
ximo. Un chofer norteamerica
no blanco, comienza a trabajar 
con un salaiáo de 1.50 dólares 
por hora y no sabemos hasta 
dónde llega el límite para ellos.

Con vista de este ejemplo, se 
observa clai’amente, que en la 
zona canalera, hay una EXAGE
RADA discriminación de sala
rios, muy a pesar de estar en 
práctica en los Estados Unidos,
el siguiente principio: A IGUAL 
TRABAJO IGUAL SALARIO SIN 
DISTINCION DE RAZA Ni SE
XO.

Así pues, hay que convenir 
que la semana de 40 horas, es 
una cortina d e humo, para 
mantener la discriminación de 
salarios en la forma exagerada 
que hoy rige.

Esa situación injusta, ha pro
vocado su discución en varios 
Congresos Obreros Internacio- 
nacionales, de donde han sali
do protestas vigorosas denun
ciando y condenando esa dis
criminación como una supervi
vencia del esclavismo feudal. • •
.. Si en los Estados Unidos de 
Norteamérica no existe la clasi
ficación de ROL DE ORO y ROL 
DE PLATA, en la Zona del Ca-

TESODOSIO A. BERNAL 
Jefe

de la Oficina de Colocaciones

En el Día del Trabajo, envío 
un cordial saludo al obrerismo 
panameño, deseándole toda cla
se de prosperidad en el futuro 
para engrandecimiento de nues
tra patria y bienestar de sus 
familiares. Seguid la lucha co
tidiana con esmero y con ale
gría y veréis vuestros esfuerzos 
coronados por la felicidad, que 
es el mayor anhelo de la Huma
nidad entera.

En mi calidad de obrero in
telectual y hoy día al frente de 
una dependencia del Ministerio 
de Trabajo, me he preocupado 
no sólo por las obligaciones que 
me imponen el cumplimiento 
del deber sino por mi concien
cia proletaria, en excederme a 
mis propias capacidades en 
beneficio de los obreros de mi 
país, propo ’̂cionándoles el ma
yor número de colocaciones y 
con la mejor remuneración po
sible. En informe rendido y que 
ha de aparecer en la “Memoria” 
que presentará el señor Minis
tro del Trabajo a la considera
ción de la Asamblea Nacional, 
aparece en forma detallada las 
actividades del despacho a mi 
cargo, aunque confieso, que si 
las circunstancias hubieran si
do propicias, mi mayor satisfac
ción habría sido la de duplicar 
o triplicar la labor allí apunta
da.

Si el obrerismo nacional en
fila sus actividades hacia la so
lución de sus problemas de tra
bajo y mejoramiento de sala
rios, cumplirá con la misión 
consecuente a los fines de toda 
organización obrera. Los deba
tes políticos en su seno les ha
ce perder el Norte de sus legíti
mas aspiraciones.

nal debe desaparecer, porque 
ella constituye un baldón en la 
DEMOCRACIA del Nuevo Mun
do.
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E L O B R E R O
ORGANO DEL SINDICATO DE CANTINEROS, SALONEROS Y 

SIMILARES DE LA REPUBLICA DE PANAMA
Integrada por el Elemento sano y de buena costumbre que trabaja 
en Hoteles, Restaurantes, Cabarets, Cantinas y Refresquerias

LUIS ALEJANDRO CUELLAR 
Director

JUAN B. PARDI 
Administrador

Oficinas: Avenida Central 103, Altos Apartado Postal 3127 
Teléfono 2151-L

Panamá, República de Panamá
Buró de colocación gratuita, y de ofertas y demandas 

Quincenario Informativo y educativo para Obreros en 
todos los ramos

SE ACEPTA COLABORACION DE CARACTER OBRERIL
Impreso en los talleres tipográficos del “Panamá América” 

situados en la Calle H, No. 57
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Frankiin D. Roosevelt
En el Primer Aniversario de su Muerte

E D I T O R I A L

Origen de la Fiesta del de Mayo
Una de las fechas más gloriosas que han escrito 

los trabajadores con su propia sangre es ésta.
El día 1® de mayo de 1886 los trabajadores de 

Chicago declararon la huelga general en demanda 
de la jornada de 8 horas en vista de que la burgue
sía no sólo se negaba a conceder tan humana y justa 
petición, sino que también se disponía a desbaratar el 
movimiento.

El día 4 celebraron un mitin en la Plaza de Hay- 
machet en el cual hablaban los destacados luchado
res, Spies, Parsons y Fielden y, en el preciso mo
mento en que éste estaba en el uso de la palabra 
irrumpieron el local en forma provocativa 150 poli
cías al mando de un Capitán, produciendo en los 
asistentes al acto, un efecto natural de desagrado e 
indignación. Segundos después se oye el estampido 
de una bomba que cae, al parecer, lanzada contra 
los guardadores del orden y como obedeciendo éstos 
a una consigna el Capitán ordena una serie de des
cargas cerradas contra la multitud indefensa que 
huye poseída de espanto buscando las salidas. La 
jauría policíaca llevaba órdenes de cazar hombres 
indefensos y, a pesar de los ayes de dolor y muerte 
que lanzaban hombres y mujeres no cesó en descar
gar plomo mortífero hasta que al Capitán le pareció 
haber cumplido el mandato que le dieron.

El Proletariado de Chicago y del Mundo estaba 
de luto. Más de 60 bajas entre muertos y heridos fué 
el resultado de crimen tan inhumano y salvaje con
tra hombres que nada malo realizaban, más ello era 
insuficiente y para que el brote de rebeldía no se 
repitiera había que calar más hondo, y así se hizo. 
Las huelgas no debían repetirse, para tranquilidad 
de la burguesía y Autoriades. 8 hombres, lo más 
destacado de la masa proletaria, fueron llevados al 
banquillo de los acusados para responder de una 
bomba arrojada por un elemento provocador para 
justificar la masacre que luego se hizo, y, el crimen 
que con los acusados un año más tarde habían de 
realizar.

No bastó que alguno de los acusados quisiera 
sacrificarse para salvar a los demás, no, la bestia 
quería un castigo ejemplar. Tomad mi vida, exclama 
Spies. La cedo gustoso con tal que quede satisfecha 
vuestra brábara venganza y dejéis vivir a mis com
pañeros. No eran tipos patibularios ni incultos. To
do ió contrario. Alguno de ellos, como Parsons po
día hasta presentar títulos políticos. Todos ellos mi
litaban el campo anarquista, y ésto es precisamente, 
lo que les costó la vida. Ling, Spies, Fischer, Engel y 
Parsons fueron condenados a morir y, excepto Ling, 
que se mató en la celda encendiendo un cigarrillo 
cargado de fulminante de mrecurio, pendieron el

Con motivo de cumplirse el 
primer aniversario de la muer
te del eminente hombre de es
tado, de quien se han hecho 
las más brillantes apologías^ en 
que se ha puesto de relieve sus 
virtudes y sus méritos, vamos a 
consignar la gra nlabor que 
realizó, en favor de la clase o- 
brera de su país. Reproduci
mos a continuación el valioso 
trabajo que le dedicó el órgano 
de publicidad de la “Federación 
Americana del Trabajo”, para 
que nuestros obreros conozcan 
lo que hizo en favor de los tra
bajadores de Norteamérica:

“Frankiin Delano Roosevelt 
tal vez pasará a la historia co
mo el arquitecto de la paz mun
dial o como un destacado es
tratega militar, pero para los 
obreros y obreras de este país, 
él siempre representará al gran 
campeón de la causa de los ne
cesitados.

“Para ellos la verdadera prue
ba de su grandeza fué que nun
ca perdió el contacto con el 
pueblo.

“Es demasiado temprano para 
tratar de evaluar en términos 
perdurables las fundamentales 
reformas sociales y económicas 
instituidas por la Administra
ción del Presidente Roosevelt, 
con el fin de fortalecer y am
pliar la forma sistema de vida 
de los Estados Unidos. La lista 
es inmensa. Pero para los a- 
salariados de la nación, las si
guientes medidas serán las so
bresalientes:

“ (1) La Ley de Rehabilita
ción Industrial Nacional de 1933, 
que si bien fué invalidada más 
tarde por la Corte Suprema, re
sultó de gran utilidad, pues dió 
el ímpetu que nuevamente puso 
en movimiento, la maquinaria 
económica de la nación que es
taba paralizada, y dió a los sin
dicatos su primera gran oportu
nidad para organizar a los tra
bajadores después de la crisis 
económica de 1929.

“ (2) La Ley Nacional de Re

laciones Obreras de 1935, consi
derada como la Carta Magna 
del obrerismo, que aseguró a los 
trabajadores el derecho de or
ganizarse y afiliarse a sindica
tos de su propia elección, y a- 
doptó el fomento de la contra
tación colectiva como una po
lítica oficial del gobierno.

“ (3) La Ley de Seguro Social 
de 1935, que, junto con sus re
formas de 1939 aunque todavía 
no es perfecta, ha contribuido 
a alejar el temor a la miseria 
en la ancianidad, y a las an
gustias causadas por el desem
pleo provisional.

“ (4) La Ley Disponiendo el 
Establecimiento de Normas Ra
zonables de Trabajo de 1938, 
que estableció un mínimo fede
ral para los jornales, un máxi
mo para la duración de trabajo, 
estipuló reglamentos para el 
empleo de menores, y ayudó a 
mejorar la situación de millo
nes de trabajadores en las in
dustrias caracterizadas por con
diciones malas de trabajo.

“ (5) La Ley Bancaria de 
1933, bajo la cual se organizó 
la Corporación Federal de Se
guro de Depósitos con el objeto 
de px’oteger los ahorros que las 
masas reúnen a costa de gran
des sacrificios.

11 de Noviembre de 1887 de nudos corredizos en las 
tétricas horcas, no sin que antes, Fischer vaticinara: 
que la verdad prevalecería; como así sucedió.

Los otros, Fielden, Neeben y Shwab fueron arro
jados a presidio hasta que, el 25 de junio de 1893 un 
nuevo Gobernador de Chicago revisó la causa y los 
puso en libertad no sin antes haber demsotrado que 
fueron víctimas de una odiosa maquinación judicial 
preparada con objeto de llevarlos af patíbulo por sus 
ideas. Quién podía devolver la vida a los otros?

El conflicto obrero patronal que estalló el 1° de 
mayo de 1886 en pro de la jornada de 8 horas, tuvo 
este desenlace doloroso que inmortalizó a los 8 hom
bres que pagaron con su vida el sentir y luchar por 
ideales nobles y justos. Unos murieron ahorcados y 
los puestos en libertad, dejaron de existir poco tiem
po después víctimas de enfermedades contraídas du
rante su cautiverio.

Este es el origen del paro General que se lleva 
a cabo en todo el Mundo por las Organizaciones 
Obreras, paro que se decretó como protesta perma
nente por el crimen cometido con los mártires de 
Chicago. . Loor a ellos y que sus ideas nos sirvan 
de Norte y guía!

“Se adoptaron muchas otras 
medidas para fomentar la con
tratación colectiva de los em
pleados ferroviarios y para pro
porcionarles seguro contra la ve
jez y la desocupación, para es
tablecer sueldos mínimos y ho
ras máximas en las fábricas 
dedicadas a producir materia
les para el gobierno bajo con
trato, y para regularizar los 
jornales de los mineros de hu
lla, marineros y trabajadores 
azucareros. Además, se pro
mulgaron otras leyes para pro
porcionar socorro y trabajo en 
obras públicas a los cesantes, 
y para mejorar las condiciones 
de los trabajadores migratorios. 
Se extendió ayuda a todos los 
agricultores y se efectuaron es
fuerzos especiales para mejorar 
la suerte de los medieros y pa
ra darles tierras propias. Se 
fomentó el mejoramiento de la 
vivienda.

“El espíritu que siempre es
tuvo dispuesto a dar pronta y 
bondadosa atención en sus di
ficultades a los trabajadores 
también se manifestó en rela
ción con las otras repúblicas 
americanas. Fue el Presidente 
Roosevelt quien dió el nombre 
de “Buen Vecino” , a la política 
de tratar con los países situa
dos al sur de los Estados Unidos 
en un espíritu de comprensión 
y simpatía. Esta política fue 
ampliada por él para incluir no 
solo frecuentes consultas con 
estadistas latinoamericanos  ̂a- 
cerca de los problemas polítij^ 
eos de importancia hemisférica, 
sino tambin para aportar una 
ayuda efectiva a sus países en 
el progreso de sus medios y ti
pos de vida.

“Se adoptaron medidas espe
cíficas para el mejoramiento de 
los trabajadores latinoamerica
nos, incluyéndose estipulaciones 
en los contratos celebrados en-

(Pasa a la Página 3)

VISITE

LA CANTINA 
"TRES ARCOS"

Nuestros Clientes quedan 
satisfechos porque damos: 
Excelente servicio y exce

lentes licores

CALLE “N” .

RESTAURANTE

ORIENTAL
Especialidad en Comidas 
CHINA y AMERICANA, 
por cocineros expertos.

Calle 13 Este, No. 26 

Teléfono 779.

Brinde RON G0RG0NÂ, de los Buenos el Mejor
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USE AHORA Y SIEMPRE

CIGARRILLOS

CAMEL

i íTURKISHQ^DOMESTIQík

I^sa C I G A R E T T E S

Deber Urgente: La 
Organización Sindical

El Deleite de los Fumadores

Por Diógencs de la Rosa

El iproblema inmediato más 
urgente del proletariado nacio
nal sigue siendo el de su orga
nización. Organización para la 
conquista perentoria de una me
jora sustancial en sus condicio
nes de vida. Organización, tam- 
bin, para la consecución de una 
reforma fundamental de nuestra 
organización económico-social.

A este doble objetivo —que he 
visto, desde una amplia pers
pectiva histórica no ser sino 
uno solo; la liberación de las 
masas trabajadoras del régimen 
de múltiple explotación denomi
nado salariado— no puede lle
garse sin la creación de una 
verdadera organización sindical 
y de una vasta agrupación polí
tica de las clases obrera y me
dias, incluyendo dentro de ésta

ROCK GAS, S. A.
MUEBLERIA EL DIABLO

Lámparas “ALAD!N” de kerosín 
Trabajando con camiseta sin presión 
de 60 bujías, baratas y económicas.

Estufas “TAPAN”
Refrigeradoras “ ELECTRO LUX”

Plantas Eléctricas “ONAN”
CALENTADORES DE AGUA (DE GAS)

20 GALONES DE CAPACIDAD
Productos Americanos de Primera Calidad.

Avenida Central, No. 86 Teléfono 1113

Com pañía Panameña 

de M uebles

Avenida Central, No. 8 6  

Teléfono 5 3 3  Apartado 1 0 3 9

MUEBLES ELABORADOS CON LAS 

MEJORES MADERAS DEL PAIS 

POR EXPERTOS EBANISTAS. 

VIDRIOS Y ESPEJOS.

CLUB NOCTURNO

COPACABANA
Visite el mejor centro de diversión 

en la República

TODAS LAS NOCHES 
4 Monumentales Shows

Mujeres Elegantes y Música Selecta
AVENIDA BOLIVAR — COLON, Rep. de P.

al campesinaje.
Sólo Ipodemos decir hoy unas 

breves palabras sobre organiza
ción sindical. El sindicato es, 
en resumen, la organización de 
los obreros en su mera y estric
ta calidad de obreros. De este 
principio ta nelemental se dedu
ce todo un conjunto de normas 
organizativas que garantizan el 
régimen democrático de los sin
dicatos y los protege contra la 
aparición en el seno de ellos de 
camarillas burocráticas y de 
caudillajes que desorientan y a- 
niquilan las energías combati
vas de la clase obrera. El obre
ro ingresa al sindicato no más 
que como obrero, es decir, acep
tando que forma parte de una 
clase q’ sólo actuando como cla
se, puede obtener la realización 
de los objetivos que definimos al 
comienzo de estas breves líneas. 
En su carácter de obrero tiene, 
dentro de la organización sindi
cal, igual derecho que los demás 
miembros.

De la concertación de su vo
luntad con las de los demás sin- 
dicalizados surgen los organis
mos directivos y las regias que 
han de dirigir la acción colecti
va. Por eso el sindicato no pue
de trabajar eficazmente sino 
sobre la base de una amplia de
mocracia proletaria que tiene 
como factor una constante vigi
lancia sobre la conducta de las 
directivas y una insistente dis
cusión libre de todos los proble
mas que px’esenta la vida del 
sindicato.

No ¡podemos decir que en Pa
namá se haya realizado de modo 
impecable los principios de or
ganización sindical a que nos 
hemos referido antes. Aparte 
de otras causas, la resistencia 
de muchos obreros a ingresar a 
los sindicatos se debe al recelo 
que suscita en su ánimo la ex
periencia de organizaciones sin
dicales que han sido digiridas 
por grupos de propensiones auto- 
cráticas que en la mayoría de 
los casos han obrado iiTesponsa- 
blemente sin consultar la opi
nión de la masa sindical y adop
tado decisiones que, por falta 
de base en la clpinión mayorita- 
ria de los obreros sindicalizados, 
han conducido al fracaso de ac
ciones que juiciosamente lleva
das habrían resultado victorio
sas y fecundas. Pero cuales
quiera que fuesen las deficien
cias de las organizaciones sin
dicales, es necesario fortalecer
las, ampliarlas, desarrollarlas. 
El derecho del trabajo que la 
nueva Constitución consagra en 
el Capítulo III del Título III, 
no puede funcionar si no exis
ten sindicatos autónomos que 
agrupen, si no a la totalidad, 
por lo menos a la mayoría de la 
clase trabajadora. La judicatu
ra del trabajo exige necesaria
mente que el proletariado actúe 
como persona colectiva y ello no 
es posible sino mediante una or
ganización sindical de escala 
nacional. El contrato colectivo 
de trabajo, garantía insustitui
ble del obrero en sus relaciones 
con el capitalista, sólo puede 
adquirir realidad si existen sin
dicatos capacitados para actuar 
frente a los patronos como su
jeto responsable.

El deber más imperioso de los 
obreros en estos momentos en 
que tratamos de empujar hacia 
nuevos rumbos y por nuevos 
senderos la vida entera de nues- 
.tra nacionalidad, consiste en 
forjar una vasta organización 
sindical nacional. '

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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Bazar Francés
El establecimiento que le brinda a usted la 
oportunidad de proveerse de los artículos que 
necesite para su uso personal y para adornar 
su residencia, a los precios más convenientes.

VISITE AL

Bazar Francés
OVE LE BRllSDA CALIDAD Y ATENCION 

ESMERADA EN EL DESPACHO

Plaza de Santa Ana No. 32 __ Teléfono 551

ANUNCIE EN “ EL OBRERO’

EL ARTE CULINARIO 
EN GRECIA

Parece indudable que en nin
gún país se concedió antigua
mente tanta importancia a la 
cocina como en Grecia. Sus 
frecuentes relaciones con los ipaí- 
ses vecinos de Asia y Africa, así 
como la variedad de productos 
de su misma patria, permitían a 
los griegos procurarse los más 
raros manjares, y les hicieron 
llegar al colmo del refinamien
to en asuntos culinarios.

Un poeta griego, Arquestrato, 
escribió un libro al que dió el 
título de Gastrología, o sea, 
“Tratado del Vientre”, y para 
preparar esta obra recorrió pre
viamente casi todo el mundo 
entonces conocido, estudiando 
las comidas de cada país y a- 
prendiendo a guisar los manja
res en cada pueblo preferido.

Los helenos llegaron hasta el 
extremo de comparar con los 
siete sabios de Grecia a sus siete 
cocineros más famosos, que se
gún Ateneo eran los siguientes: 
Egis de Rodas, sin rival para 
asar pescado; Nereo de Chio, 
autor del caldo de congrio, man
jar digno de los dioses; Cariades 
el ateniense, el más diestro en la 
ciencia de los fogones; Lam- 
prías, inventor del caldo negroó 
Aftonetes, que inventó las mor
cillas; Entimo, a quien nadie 
ganaba a guisar lentejas, y A- 
ristión, cuyo principal mérito 

era su gran inventiva para idear 
platos nuevos.

a n u n c í e  en
EL OBRERO”

LA EMPRESA

TIERRA FE IZ
OFRECE

Temporada extraor
dinaria con la presen

tación de n u e v o s  
artistas —  Nuevas y 

lindas caras

La Revista maravi
llosa con 40 mujeres 
dirigida por Oscar 
Moreno y Laucel 

Arce

RAFAEL E. TOBAR (Chicharrín) y NONA
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Designios Sombríos 
de Una Dictadnra

A principios del mes, el ca
ble anunció inocentemente, que 
el general Anastasio Somoza, 
presidente de Nicaragua, den
tro de breve plazo saldrá con 
destino a los Estadios Unidos, 
en jira de “buena vecindad” , 
donde asistirá a la graduación 
de su hijo en West Point.

Esa noticia para los pueblos 
de América carece de importan
cia.

Eos hombres ¡libres de este 
Continente sienten aversión por 
sus métodos para perpetuarse 
en el Poder: encarcelamientos 
a tutiplén, eliminaciones siste
máticas, confiscaciones y des
tierros, son componentes de la 
gama política del temido y odia
do mandatario, según los co- 
mentai-ios que hemos visto en 
la prensa y que también hemos 
oído de labios nicaragüenses, es
tremecidos de justa indignación.

La resistencia cívica del pue
blo nicaragüense está bien or
ganizada y denuncia con la ma
yor rapidez las celadas que el 
somocismo prepara a sus inde
fensos adversarios.

Prueba de esa eficiente orga
nización se deduce, de los co
mentarios aparecidos en la co
lumna “Apostillas al Cable” di
rigida por TELEMICROS, en u- 
xio de los diarios de la ciudad 
de Caracas, República de Vene
zuela. Y cuyas partes salientes 
transcribimos:

“ALERTA CONTRA SOMOZA!
—Caracas 5 de abril de 1946.— 
El general Anastasio Somoza, ti

rano de Nicaragua y victimario 
de Sandino, está preparando el 
más horrendo de los crímenes 
de que está llena su negra ho
ja de servicios. Se trata de un 
ASESINATO EN MASA que los 
hombres libres de América es
tán en el deber histórico y hu
mano de evitar a toda costa. 
Como saben nuestros lectores, 
el tirano ha ampliado la Guar
dia Nacional, o Constabularia, 
cómplice y mano ejecutora de 
todas sus maniobras, a contin
gentes excepcionalmente nutri
dos para un país de sólo un mi
llón de habitantes. Y esa Guar
dia “Nacional” pervertida hasta 
el punto de dejar de ser defen
sora de las instituciones patrias 
para convertirse en pandillas 
de matones a sueldo, va a ser 
el brazo que asestará el golpe 
más ruin y alevoso contra el 
Pueblo. Todos sabemos igual
mente que los tiranos viajan a 
los Estados Unidos para apun
talar su poderío tambaleante en 
esta América que está decidida 
en verdad a ser el Nuevo Conti
nente, el Continente de la Li
bertad. Para tal fin. Somoza ha 
impartido órdenes a la Guardia 
Nacional en cuyas filas inició 
su sombría carrera, que, en su 
ausencia, se lance a la MATAN
ZA Y A LAS PERSECUCIONES, 
en la más sangrienta de las San 
Bartolomé que ha ordenado el 
inhumano “Tacho” . Su coarta
da es perfecta, hasta tal punto 
que se la envidiarán los demás 
tiranos. . .”

(Pasa a la página 24)

FRANKLIN D. ROOSEVELT
(Viene de la Página 2)

tre los empresarios en esa re
gión y el gobierno de los Esta
dos Unidos, con el fin de mejo
rar las connecciones de trabajo 
y asegurarles un salario mínimo.

“Franklin D. Roosevelt tam
bién cometió errores, pero éstos 
fueron los errores de un gran 
coraón. El podía ser severo lo 
mismo que bondadoso. Podía 
reprender lo mismo que enco
miar. Pero los obreros siempre 
lo encontraron justo y solósito.

“La pérdida que su muerte *

entraña para los trabajadores 
no puede expresarse con pala
bras. Su desaparición será la
mentada y llorada por muchos 
hombres y mujeres que nunca 
lo vieron personalmente, que 
nunca hablaron con él, pero pa
ra quienes él siempre será el 
símbolo del progreso humano.

“En los oscuros días de 193, 
Rooselvelt a su pueblo que “lo 
único que debemos temer es el 
temor mismo”. La fé y la con
fianza en la humanidad que ex- 
pdresó presó de esa manera, 
siempre infundirá la esperanza 
y el valor en sus conciudada
nos.”

HIJOS DE GERVASIO GARCIA, S. A.
Ave. Central, No. 68 Teléfono 915

PANAMA, R. de P.

Con motivo del lo. de Mayo^Mía del 

Trabajo., hacemos llegar a los obre

ros del país  ̂ nuestros mejores deseos 

por el pronto éxito de sus justas 

aspiraciones.

LOS DERECHOS DE 
LA MUJER

Un grupo de obreras de los 
astilleros de Vancouver, se de
claró en huelga para protestar 
del despido de una compañera 
porque usaba ropa “demasiado 
ajustada.” En el manifiesto que 
el grupo huelguista dirigió a la 
empresa se hacía la siguiente 
declaración: “No podemos de
jar que un acto de esta natr,- 
raleza pase sin la más viva o- 
posición de nuestra parte. Sean 
cuales sean las circunstancias, 
no es posible que la mujer re
nuncie al más preciado -de to
dos sus derechos que es el de 
engatusar al hombre.” La direc
ción, un tanto amoscada, anuló 
el despido de la moza “ceñida”.

, NO SIRVAS A QUIEN 
SIRVIO

Cansado de su empleo, un de
pendiente de comercio, lo dejó 
para entrar en la policía. Al 
cabo de unos meses preguntóle 
un amigo si le gustaba la nue
va profesión. “Bueno”, replicó, 
“no me puedo quejar de la pa
ga ni del trabajo, pero lo que 
más me gusta es que el cliente 
nunca tiene la razón”.

EL ARTE DE VENDER
Visitando una señora un es

tablecimiento de modas, atra.io 
su atención un sombrero que 
sobresalía entre todos por su 
exquisita sencillez.

—Cuánto vale este sobrerito? 
—preguntó.

—Setenta y cinco dólares, se
ñora.

—Setenta y cinco dólares! No 
es posible! Si no tiene absolu
tamente nada!

—Precisamente por eso-- re
plicó agudamente la vendedo
ra—. Lo que cuesta en ese mo
delo es la sobriedad.

LOS TRES MOSQUETEROS PANA.MEÑOS
BALBOA ATLAS -  MILWAUKEE

TRES CERVEZAS DE FAMA MUNDIAL 
CERVECERIA NACIONAL, S. A.
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LOS SINDICATOS SE 
DEMOCRATIZAN

Hemos entrado ya en el ca
pítulo cuarto del movimiento 
obrerista de los Estados Uni
dos. Una señal de ello es la con
ferencia de patronos y trabaja
dores convocada en Washing
ton por el presidente Truman 
para tratar de dar bases sóli
das a la paz entre los dirigen
tes industriales y los gremios 
obreros. Otra señal es la “Car
ta” de asociación entre patro
nos y sindicatos, formulada en 
marzo de 1945 por Eric Johns
ton, en nombre de la Cámara 
de Comercio de los Estados Uni
dos, William Green, en nom
bre de la AFL (American Fe
deration of Labor), y Philip Mu
rray, en nombre del CIO (Con
gress of Industrial Organiza
tions) .

Otra señal, quizá más signifi
cativa, por ser más regional, es 
la comisión permanente nom
brada en Toledo, estado de 
Ohio, por el “vicealcalde” Mi
chael DiSalle, la cual se compo
ne de representantes caracteri
zados de los patronos, los sin
dicatos y el público, y tiene por 
objeto fomentar la prosperidad 
y evitar el desempleo mediante 
“la cooperación práctica entre 
los directores industriales, los 
obreros yel público” . En tiempos 
pasados, ciertos centros trata
ban de atraer nuevas industrias 
anunciando “obreros no agre
miados” y “trabajo barato” . To
ledo se propone atraer nuevas 
industrias anunciando que allí 
los obreros están agremiados y 
los gremios colaboran con los 
patronos en el fomento de la 
paz y el progreso industriales.

Para darse cuenta cabal del 
significado de éstos y otros 
cambios comprendidos en el ca
pítulo cuarto de la historia del 
obrerismo en los Estados Uni
dos, precisa recordar las carac
terísticas sobresalientes de los 
capítulos primero, segundo y 
tercero.

El capítulo primero abarca 
desde- la adopción de la Consti
tución de los Estados Unidos,, 
hasta el año de 1815, poco más 
o menos. Había entonces sindi
catos, aunque pequeños y de 
carácter local; y había huelgas.

muchas de las cuales tenían por 
objeto acortar la jornada, que 
a la sazón era de 12 horas. Pe
ro aquellos sindicatos estaban 
bajo la amenaza constante de 
la ley. Generalmente se los mi
raba como “conspiraciones” , y 
algunos de ellos fueron enjui
ciados por tal motivo. Hasta el 
año de 1815, los tribunales no 
declararon t e r m i nantemente 
que los gremios eran asociacio
nes legítimas.

El capítulo segundo compren
de el período que medió entre 
esta declaración y el año de 
1926. El número de los gremios 
locales se multiplicó, y empeza
ron a aparecer los de alcance 
nacional. Fue entonces cuando 
se fundó la AFL. A los gremios 
se les reconoció el derecho de 
organizarse, pero los patronos 
conservaron el de no reconocer 
los gremios como entidades re
presentativas de los obreros.

Este fue el período de la “gue
rra libre” entre trabajadores y 
patronos. Los agentes de los'pa
tronos asesinaban a los jefes 
de los gremios. Los agentes de 
los gremios volaban con dina
mita las fábricas de los patro
nos. Esta “libertad” de hacer 
guerras privadas sin miramien
tos por los intereses del públi
co, llegó al fin a ser intolera
ble.

Ahora, el capítulo tercero. En 
1926 se promulgó la ley sobre 
el trabajo ferroviario, la cual 
obligaba a las empresas de fe
rrocarriles a reconocer los sin
dicatos formados por libre elec
ción de los trabajadores. Este 
principio fundamental lo exten
dió a otras industrias la ley de 
Wagner, promulgada en 1935.
Algunos han dicho que tal ley 
hace obligatoria la agremiación. 
Esto no es verdad. Si la mayo
ría de los obreros no quiere 
gremio, no están obligados a a- 
gremiarse.

Este capítulo tercero, que aún 
no ha terminado, puede mirar
se como la historia del período 
en que la política de la violen
cia ciega es reemplazada por el 
dominio pacífico de la mayoría; 
el período del “contrato colecti

La FClòrica Nacional de Calzado

saluda a todos los obreros

en su día.

Avenida Norte, Nos. 40 y 42

Panamá, R. de P.

FABRICA NACIONAL DE CALZADO

vo de trabajo amparado p£r la 
ley”.

Pero tal período, a no ser que 
hechos posteriores lo comple
menten, continuará siendo un 
período puramente negativo. La 
lucha se ha llevado a la mesa 
de discusión del contrato colec
tivo; pero no por eso pierde su 
carácter de lucha. Los obreros 
pueden, amparados por el con
trato y observando una conduc
ta hostil, acosar a sus patronos 
y causarle grave daño a los ne
gocios. El patrono, a su vez, pue
de reconocer el sindicato como 
Job reconocía sus úlceras, y pa
sar el tiempo, como Job, prego
nando al mundo cuán calami
tosos son los resultados de Tas 
úlceras en general, y de las su
yas en particular.

El contrato colectivo de tra
bajo, por sí mismo, no crea ni 
aumenta necesariamente 1 a 
buena voluntad entre obreros y 
patrono, ni tampoco la produc
ción ni la riqueza, ni mucho me
nos, la prosperidad ni el bie
nestar del pueblo. Por el con
trario, puede disminuir la rique
za y la prosperidad nacionales. 
De aquí la necesidad de pasar 
al orden de cosas del capítulo 
cuarto, que es complemento del 
tercero, y en el cual el contra
to colectivo deja de ser una dis
puta perpetua para convertirse 
en colaboración continua de a- 
cuerdo con ciertos principios 
fundamentales aprobados por 
ambas partes.

Creo que estos principios pue
den reducirse a cuatro, que se 
hallan consignados en distintos 
pasajes de la “Carta” Johnston- 
Green-Murray. Hélos aquí;

1. “Se reconocerá y preserva
rá el derecho fundamental de 
los obreros de agremiarse y ce
lebrar contratos colectivos con 
los patronos.” Esto obligará a 
ciertos directores industriales a 
desistir de su empeño de desvir
tuar la ley de Wagner o evadir
la mañosamente.

2. “Se reconocerán y preser
varán el derecho y la responsa
bilidad inherentes del patrono, 
de dirigir las operaciones de su 
empresa.” Esto obligará a cier
tos sindicatos a desistir de su 
empeño de usurpar el lugar de

PERROS RICOS y NIÑOS POBRES
BUENOS AIRES

Al promediar la mañana, ios 
jardines de la avenida Alem, en 
el barrio Norte se pueblan con 
sus habituales visitantes. Sbn 
en su mayoría mujeres sin obli
gaciones domésticas, que pue
den disfrutar del sol y del aire 
perfumado de la mañana. 
ro allí está, también, la niñera 
que pasea al bebé y la mucama 
que vigila los juegos de ios ni
ños ricos. No faltan nunca al
gunos pequeños habitantes de 
los conventillos de Leandro 
Alem, que han escapado de su 
indeseable casa, como quien es
capa de una cárcel, para llegar 
hasta el parque, donde, al me
nos pueden contemplar el pai
saje y ver caras distintas. Sin 
atreverse a interrumpirlos, si
guen con ojos muy abiertos los 
juegos de los otros niños, mien
tras arden en deseos de po
seer, siquiera, uno de sus tan.- 
tos y lindos juguetes.

Un mucamo, uno de esos mu
camos con aires de persona, y 
cabeza hueca, pasa cerca del 
grupo de niños pobres, llevando

de una cadena al perro del pa
trón, en su matinal paseo. Los 

. pequeños habitantes del con
ventillo miran con envidia a 
ese perro que come bombones 
y biftec de lomo, que pasea en 
automóvil, duerme sobre blan
do acolchado, le recortan fre
cuentemente el pelo, y, también, 
frecuentemente, lo llevan al 
médico. Y mirándolo, piensan 
que todos ellos añoran unos 
chocolatines, que se conforma
rían con pasear, aunque sólo 
sea en ómnibus, que quisieran 
un traje y zapatos nuevos. Pien
san en las estrecheces en que 
viven, en el hermanito enfermo 
y sin médico, en la comida po
bre y escasa. Y abstraídos en 
esos y otros pensamientos simi
lares, no han advertido que el 
mucamo dió un fuerte tirón a 
la cadena que sujeta al peno, 
quien se había acercado a ellos, 
y le obligó a seguir la marcha. 
No sea cosa •—pensó—• que a- 
cierte a pasar por aquí la “se
ñora” o el “señor” y me re
prenda por permitir que su que 
rido pichicho ande en tan ma
las compañías.

los patronos cuando se trate de 
tomar decisiones relativas al 
manejo general de la empresa.

' 3. El grado de producción se
rá “lo más alto posible”, y “de 
continuo se dará aliento a todo 
adelanto tecnológico”. Esto obli
gará a ciertos gremios numero
sos a desistir de su empeño de 
cercenar la producción del obre
ro e impedir la adopción de ma
quinaria y métodos mejores.

4. Habrá “un sistema econó
mico de alcance nacional que 
proteja al obrero contra las 
eventualidades del desempleo” . 
Esto hará que ciertos patronos 
no miren con ojos hostiles todos 
los nuevos planes de compensa
ción por desempleo y de empleo 
permanente, sino que, por el 
contrario, los estudien con el 
sincero propósito «le hallar en 
ellos algo que conduzca a una 
política práctica provechosa.

En mis entrevistas con jefes 
y miembros influyentes de va
rios gremios, he visto que temen 
de veras que muchos directores 
de empresas importantes tra
ten de aprovecharse del período

postbélico de readaptación de 
las fábricas, con el desempleo 
consiguiente, para debilitar o 
desbaratar los sindicatos. De 
ahí el que los gremios pidan a 
gritos la adopción del principio 
primero arriba mencionado; el 
reconocimiento completo y sin
cero del derecho de agremiarse 
y del contrato colectivo. Creo 
que dicho principio será acep- 
tado del todo por los patronos,^ 
con la condición de que el prin
cipio segundo —el derecho de 
los directores a dirigir— sea a- 
ceptado por los represemantes 
de los trabajadores.

Pero cómo pueden armonizar
se estos dos principios? La con
testación a esta pregunta no es 
muy difícil, si se estudian las 
muchas fábricas en que tal ar
monía se ha establecido ya to
tal o parcialmente.

El convenio de contrato co
lectivo fija las reglas que deben 
regir la conducta de los traba
jadores y de los superintenden
tes. Estas reglas pueden com
prender salarios, duración de

(Pasa a la Página 23)

Para Tomar 
o

Para Vender 

Recuérdelo Bien

SIEMPRE ES MAS Y MEJOR
EM BOTELLADORES:

Compoñía Panamericana de Orange Crush
Panamá, Tel. 2 0 6 0

TACAROPULOS, S. A.
Colón, Tel. 6 8 0
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mak DE LAS PALMAS
CANTINA y RESTAURANTE

LA CHIRIQUI LAND CO.
Con Oficinas en Calle L, No. 3

SALUDA CORDIALMENTE A LOS OBREROS DE 

PANAMA EN EL DIA DEL TRABAJO.

PANAMA, lo . de MAYO de 1 9 4 6

Siente especial complacencia en felicitar a los 

obreros de toda la República^ con motivo de 

celebrarse el lo» de Mayo el Día del Trabajo., 

deseándoles éxitos en sus justas aspiraciones 

de bienestar social.

Panamá^ Mayo lo. de 1946

Colpan Motors, Ine
PANAMA  

Teléfono 3434

COLON 

Teléfono 446

Unicos Dislribnidores Autorízados

F O R D

Saluda a los Obreros en general con motivo 

del Día del Trabajo.

Mayo lo. de 1946

ST. MALO-ARIAS, S. A.
AVENIDA CENTRAL, No. 31 ■■ PANAMA.

Apartado 1771 Teléfono 1685=J

Para los Trabajadores., en este día dedica a 

su glorificación mundial, nuestros saludos y  

fervientes votos por su prosperidad y

bienestar.

Panamá, Mayo lo. de 1946
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PAGINA LITERARIA
O J O S  V E R D E S

Ojos que nunca me veis 
por recelo o por decoro 
ojos de esmeralda y oro, 
fuerza es que me contempléis; 
quiero que me consoléis, 
hermosos ojos que adoros 
Estoy triste y os imploro 
puesta en tierra la rodilla, 
'Piedad para el que se humilla, 
ojos de esmeralda y oro!

Ojos en que reverbera 
la estrella crepuscular, 
ojos verdes como el mar, 
como el mar por la ribera; 
ojos de lumbre hechicera 
que ignoráis lo que es llorar, 
glorificad mi pesar.
No me desoléis así!
Tened compasión de mí, 
ojos verdes como el mar!

Ojos cuyo amor anhelo 
porque alegran cuanto alcanzan 
ojos color de esperanza 
con lejanía de cíelo.
Ojos que al través del velo 
radian bienaventuranza, 
mi alma a vosotros se lanza 
en alas de la embriaguez, 
miradme una sola vez 
ojos color de esperanza.

Cese ya vuestro desvío 
ojos que me dais congojas, 
ojos con aspecto de hojas 
empapadas de rocío.
Húmedo esplendor del río 
que por esquivo me enojas, 
luz que la del sol sonrojas 
y cuyos toques son besos, 
derrámate en mi por esos 
ojos con aspecto de hojas.

S. D. Miran

E L  O B R E R O

La mano encallecida, es un Pergamino 
vivo; la frente sudorosa, es una Coro
na de Perlas...

LA CONSTANCIA, energía y entereza, 
encarnadas están en el Obrero 
y su alma de ingénita nobleza 
hace de él un amigo verdadero.

Su vida de constante movimiento, 
le aleja de los constante movimiento, 
le aleja de los goces mundanales

Hijo del Trabajo y Propio-esfuerzo, 
su poder lo reconoce el Universo 
y nadie osa engañarle arteramente

sin recibir un durísimo castigo, 
pues no es él un mísero mendigo 
que acepta se le burle impunemente!

MAURICIO VERBEL G.,
«

Fausto

Panamá, Mayo 1 de 1946.

EL OBRERO
(Por Ernesto Davis)

Con sencillo overol, en sudor 
empapado,

Sufriendo su organismo 
desgaste de energía.

El obrero regresa, por completo 
extenuado

De sus labores duras cuando 
termina el día.

Por el trabajo tiene la mano 
encallecida:

La dichosa Natura le plugo 
hacerle fuerte;

Sin bienes de ofrtuna luchó 
siempre en la vida

Tratando a cada instante de 
mejorar su suerte.

Los malos .pensamientos se 
borrañ de su mente;

Su espíritu impulsivo con gran 
ardor lo alienta

A buscar el sustento que gana 
honradamente,

Y satisfecho vive en su tarea
ocupado

Laborando en el campo, en la 
fábrica o la imprenta

Y de su oficio nunca se siente
avergonzado.

Flor de Tristeza
La tizne en la frente 

del obrero no es mancha: 
es destello.

Pablo Arosemena.

Empuñando la pala, sudoroso y 
austero,

en la acera ruinosa de una calle 
desierta,

junto al marco vetusto de una 
rústica puerta,

su carbón recogía, fatigado, un 
obrero.

Yo, en mi traje de gala, —traje 
blanco— que quiero 

porque puros deseos en mi 
pecho despierta, 

me acerqué distraído... y con 
mano ya incierta 

una tizne en mi pecho me dejó 
el carbonero.

El, quedó confundido; su 
mirada sumisa

solo halló entre mis labios una 
amable sonrisa 

que borró de su rostro la 
aturdida expresión;

y el orgullo más grande que 
jamás he sentido 

fué llevar esa huella de aquél 
sér abatido,

como flor de tristeza sobre mi 
corazón.

vDía del Trabajo. Panamá.

CLUB NOCTURNO MONTECARLO
CENTRO DE GRANDES ESPECTACULOS

Café Missouri

ARTISTICOS Música, Licores Finos 
Nacionales y Extranjeros

Visite nuestro establecim iento y  quedará bech o Complacemos al Público

un  cliente asid u o. Servicio esm erado y Sin Excepción.

lo  m e jo r  en  licores  

Avenida Bolívar — COLON

Ave. Bolívar, 11 y 12 
Teléfono 978-L,—Colón.

Al Campesino de 
mi Pueblo

Por Aníbal Quintero V.

- 1 -

Tras rudo trabajar y en ozca 
lucha,

Buscando el porvenir que tanto 
anhela;

Observo al campesino de mi 
pueblo.

Podar los bosques, cultivar la 
tierra.

- 2 -

En las mañanas, cuando el alba
asoma
Y derrama su luz en la 

montaña.
Se encamina repleto de 

ilusiones.
Entonando su canto...

"MEJORANA”.
- 3 -

Lleva en sus manos, una daga 
fina;

Un “MOTETE” a su espalda 
reclinado;

Un cuchillo pendiente de su 
“pretina”

Y su pecho se siente alborozado 
- 4 -

Inclinado hacia el surco de su 
siembra

Hasta después de que se oculta 
el sol;

Se ve a nuestro guerrero 
infatigable,...

Empapada su frente de sudor,

Es allí donde funda su 
esperanza

El Juramento
A la sombra de un árbol 

empinado
Que está de un ancho valle a 

la salida,
Hay una fuente que a beber 

convida

De su líquido puro y argentado. 
Allí fui yo por mi deber 

llamado,
Y haciendo altar la tierra

endurecida,

Ante el sagrado código de vida. 
Extendidas mis manos he 

jurado:
Ser enemigo eterno del tirano. 
Manchar, si me es posible, mis 

vestidos

Con su excecrable sangre, por 
mi mano;

Derramarla con golpes 
repetidos,

Y morir a las manos de un
verdugo.

Si es necesario, por romper su 
yugo.

G. de la L. Valdés.

Y trabaja, trabaja sin cesar: 
Pues sabe que su amada lo

acompaña
Y lo espera afanosa en el hogai

-  6 -

Y en la tranquilidad de su
conciencia

Una plegaria eleva al Gran 
Señor,
Pidiendo que derrame sobre 

ellos
Esa Santa y Sagrada bendición 

Ocú, Abril 17 de 1945.

CAFE KRESCH

Cliente que atendemos^ cliente fi] 

Es la casa por excelencia para 

gente de buen gusto

Teléfono 5 7 5

Casa No, 1 1 .1 4 1  — Central — Colón.

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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SUCESORES DE CARLOS A. COWES
Teléfonos 8 1 8  y 2 7 3 6  Apartado 117

Panamá, R. de P.

Empresa Panameña 100%, con 
capital nacional.

MUEBLES FINOS, HECHOS DE MADERAS 
ESCOGIDAS DEL PAIS.

Al conmemorarse en este día, la fecha clásica 

de los Trabajadores Mundiales, tiene el espe

cial agrado de saludar cordialmente al Obrero 

panameño, factor importante del progreso in

dustrial de la República.

PANAMA, MAYO lo . de 1 9 4 6

NAVARRO Y CIA.
Avenida Cuba, No. 14 Tel. 1 9 7 9 , R. de P.

Arquitectos -  Ingenieros -  Contratistas

Sienten especial complacencia en enviar 

a los Obreros Panameños^ su cordial sa

ludo de felicitación, al conmemorarse 

hoy su fecha clásica.

Panamá, Mayo lo . de 1 9 46 .

H O IEL INTERNACIONAL

LO MAS MODERNO Y COMODO 
DE LA REPUBLICA

Plaza 5 de Mayo, 2 0  pasos de la 

Estación del Ferrocarril.

Se complace en presentar su atento y cordial saludo de 

felicitación a los Obreros Panameños con motivo 

de la conmemoración de su gloriosa efemérides

Panamá, Mayo lo . de 1946

FRANCISCO J. MORALES
Ingeniero - Contratista

OFICINA: Calle “H” No. 55.

Saluda a los Obreros en el Día del Trabajo y 

hace votos porque sus aspiraciones de mejoramiento 

social sean efectivas en un futuro no lejano

PANAMA, MAYO lo . de 1946

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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En la efeméride del obrerismo mundial, saluda a los obre

ros del Istmo y les desea prosperidad y la realización justa 

de sus aspiraciones sindicales.

Panamá, Mayo lo. de 1946

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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PREFIERA EN SUS VIAJES AL

INTERIOR A LA

voz DEL PUEBLO

Saluda a los obreros en el día del Trabajo.

OFICINA Teléfono
Panamá 6 0 0

Avenida Norte, No. 59

OFICINA 
Santiago 

La Pacita

TROTT EL
TROTT THE CLEANER

Planta y Oficina Principal 

Calle Monteserín “ Fuera de la Calle J ’

Teléfono 453 - Panamá, R. P.

CUMPLIMIENTO

CIA. PANAMEÑA DE AUTOBUSES, S.A.
EMPRESA NETAMENTE NACIONAL

Oficinas Avenida Central No. 27 5  

Teléfonos 2 1 5 5  y 1682

Con nuestro saludo cordial enviamos a los Obreros Púnamenos, 

nuestras felicitacionesal celebrarse hoy  ̂ su fecha clásica.

Panamá^ Mayo lo. de 1946

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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CARDOZE & LINDO, S. A
PLANTAS ELECTRICAS

“ O N A N ”

DE TODOS TAMAÑOS DE NUESTRA EXISTENCIA

AVE. ANCON No. 88  

TELEFONO 3 2 3

ornoáníaCo

Sus SUBSIDIARIAS
O FIO N A S Y  ALMACENES:

AVENIDA NORTE, No. 83 TELEFONO 2930

Con 25 años de servicios a la República de Panamá y  un personal 

idóneo^ mayor de 700 unidades^ se complace en testimoniar a los 

trabajadores del país  ̂ sus mejores anhelos por su prosperidad y  

bienestar personales^ al conmemorarse hoy las festividades del lo. 

de Mayo^ fecha clásica del obrerismo mundial.

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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CABARET

KELLY RITZ
MARY LEE KELLY-Prop.

HECTOR DOW N -  Gerente

Saludan a todos los Obreros en general con 

motivo de la celebración del DIA DEL 

TRABAJO y  les desea muchas 

felicidades.

PANAMA, MAYO lo . de 1 9 4 6

T R A N S P O R T E S
C A R B O N E L L

EFICIENCIA EN EL SERVICIO ES EL LEMA 

DE ESTA EMPRESA NACIONAL.

En esta fecha conmemorativa enviamos núes 
tros saludos cordiales a los obreros del país.

PANAMA, MAYO lo . de 1 9 4 6

COMPAÑIA AZUCARERA 
“LA ESTRELLA, S. A ”

Avenida Norte, No. 23  Teléfono 21 7 1

Planta: INGENIO OFELINA, Aguadulce

Destiladora del Insuperable

RON DALLY
-  Calidad y Añejamiento -

Se complace en enviar su saludo a todos los 

obreros en el Día del Trabajo^ y  al anhelar 

los mejores éxitos en sus aspiraciones^ hace 

fervientes votos por su bienestar.

PANAMA, MAYO lo . de 1946

Salud! Electricistas y Obreros 
Panameños-

Distribuidora Eléctrica, S. A.
OS SALUDA EN VUESTRO DIA CLASICO.

Distribuidores de Material Eléctrico y de Refrigeración 
de primera calidad.

Contratistas de Instalaciones y Reparaciones Eléctricas.

REPRESENTANTES DE:

Lavadoras y Planchadoras — “ AUTOMATIC”  
Refrigeradores Comerciales — “ SHERER-GILLETT”  
Maquinaria de Refrigeración — “ COPELAND”  
Enfriadores de Agua — “ CORDLEY”
Radio -  “ Stewart-Warner”
Productos “ Sylvania”  — Iluminación Fluorescente. 
Productos -  “ General Electric”

Distribuidora Eléctrica, S. A.
Teléfono 156=J. Apartado 695

Avenida Ancón y Calle “ H”
(Frente Auto Service Co.)

Panamá, R. de P.

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.



EL COMERCIO DE PANAMA SALUDA A LOS OBREROS EL 1® DE MAYO
Compañía Ha Chu, S. A.

AVENIDA NORTE, No. 43 
Apartado 432 — Panamá, R. P.

COMESTIBLES EN GENERAL

DAVID M. SASSO
AGENCIAS y REPRESENTACIONES

Oficina: Calle 6a. No. 18 

Teléfono 682, Panamá.

BAZAR “X”
Avenida Central, No. 78 

Teléfono 2257 Panamá, R. P.

LA CASA DE LAS MEDIAS FRESCAS

FERRETERIA “TAM”
de ANA W ONG DE TAM

AVENIDA “B”, NÓ. 54

Teléfono 2620 Apartado 991
Panamá, R. P.

CIA. DULCIDIO GONZALEZ, S. A.
Avenida Cuba, No. 8 — Teléfono 358

FABRICANTES DE MOSAICOS

Saluda a los Obreros en el Día del Trabajo y 
hace votos por su bienestar.

Panamá, Mayo lo. de 1945.

“LA COMPETIDORA”
Calle 16 Oeste __ Tei. No. 1606-J.

MARCELINO RIERA, Propietario

Muebles finos a Precios Razonables

LAVANDERIA

LA “PERFECCION”
__ de —

GAM BOTTI & PEREZ

Calle 29 Este No. __ Teléfono 445.

SASTRERIA
“EL BUEN CORTE”

Avenida Central, No. 68
Teléfono 149 _  Apartado 1148

PANAMA, R. P.

LIBRERIA PRECIADO
Avenida Central esqnina de Calle 7a. 

Parque de la Catedral

CORTESIA

SALON LINDY
AVE. CENTRAL, No. 106

COMIDA A LA CARTA

EUGENIO CHAN
Importador y Exportador 

VENTAS AL POR MAYOR Y  MENOR
Calle 13 Este, No. 13.

Apartado 609Teléfono 248
Panamá, R. de P.

Novedades “EL SIGLO”
__ de —

S. ACOCA
Avenida Central 85, Panamá*.

IMPORTADORES DE MERCANCIAS EN GENERAL
• VENTAS AL POR MAYOR Y MENOR •

(íread o nes
m a s .c w w í

S a s tr e r ía  b a z a r  fr a n c é s

A L M A C E N

OPERA"
Panamá, R. de P.

TELEFONO 3023, PANAMA, R. P.

Visite Nuestros Alm acenes y  se Convencerá de la 
calidad de nuestras mercancías para uso personal.

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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EL PATIO Agencias
Avenida Tívoli, No. 6  Teléfono 2 2 2 2 Panamericanas, S.A.

R E G A L O S
Calle del Estndiante No. 9  — Teléfono 2 5 6 8  

P A N A M A

P A R A DISTRIBUIDORES DE MAQUINARIAS

MATRIMONIO, CUMPLEAÑOS, PASCUA,
PARA CONSTRUCCION DE 

CARRETERAS
BODAS DE PLATA Y OTRAS

CAMIONES WHITE
OCASIONES FESTIVAS 

S O N
Implementos de Agricultura

Un saludo cordial a los obreros en su

NUESTRA ESPECIALIDAD fecha clásica.

ACABA DE LLEGAR NUEVO SURTIDO PANAM A, M AYO lo . d e l9 4 6

GALINDO & COMPAÑIA
Ingenieros^ Arquitectos^ Contratistas

AVE. NORTE No. 71  -  TEL. 1 7 5 4  

PANAMA, R. de P.

Se complacen en presentar su saludo a todos 

los obreros en el Día del T raba jo y  en formu

lar a la vez sus mejores votos por la feliz 

realización de sus nobles aspiraciones.

PANAMA, MAYO lo . DE 1 9 4 6

COMPAMA GENERAL DE 

CONSTRUCCIONES, S. A.

INGENIEROS -  ARQUITECTOS -  CONTRATISTAS

Depósito de Materiales de Construcción.

2 2  Este Bis número 3 6

SALUDA ATENTAM ENTE AL OBRERISMO NACIO

NAL EN EL DIA DEL TRABAJO, Y  PROMETE CON

TRIBUIR AL ARREGLO DEFINITIVO DE TODOS SUS 

PROBLEMAS. FELICITA A LOS OBREROS DE SUS 

DIFERENTES DEPENDENCIAS Y  LES DESEA LOS 

MEJORES EXITOS.

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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Tropical Radio

_________________ ___________________________________________ Página 17

CIA. PANAMEÑA DE
Telegraph, Co, ACEITES, S. A.

Ave. Central, No. 95  Teléfonos: 3 1 9 6  y 3 1 9 7
Carretera del Aeropuerto -  Teléfono 2437-J  

PANAMA, R. de P.
PANAMA, R. de P.

Servicio de Comunicaciones Rápidas Nuestros saludo de felicitación a los Obreros

por Radio y Radiotelefónica Panameños en su fecha conmemorativa^

a Larga Distancia Mayo lo. de 1946

Saluda a los obreros en el Día del Trabajo
........

y  les desea los mejores éxitos en Aceite URRACA y Monteca “BLANQUITA”
sus nobles aspiraciones. productos nacionales 100 por 100

Panamá, Mayo lo. de 1946 puros.

LA ASOCIACION DE COMERCIANTES 
INDOSTANOS DE PANAMA

En esto memorable fecha del Primero de Ma
yo, en que los obreros se unen para clamar por 
sus reivindicaciones sociales, se complace en 
formular sus mejores votos porque su lucha 
por la libertad y el imperio de la Democrcrcia 

culmine con lo smás felices éxitos para la 
humanidad.

MAYO lo . de 1 9 4 6

P i n t u r a s  TROPIDUR
u Fabricadas para el Trópico”

Felicilamos al Trabajador en su Día.

FABRICA PANAMEÑA DE PINTURAS, 5, Á.
Apartado 1 6 4 5  Teléfono 3 1 8 1

Cerca al Estadio Nacional

Panamá, lo . de Mayo de 1946
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★  ★  ★  ★

EL PROBLEMA DE LA VIVIENDA  
N O  D E B E

PREOCUPAR SU ATENCION
Nuestros buenos deseos por el bienestar 

de los obreros panameños en su 
fecha clásica.

ICAZA Y NAVARRO

LE BRINDAN LA OPORTUNIDAD

Mayo lo. de 1946

DE UNA CASA PROPIA ★  ★  ★  ★

con las más cómodas facilidades de pago, 

que es la Solución mas apropiada. VINICOLA LICORERA, S. A.
Una residencia moderna y a su gusto FABRICANTES DEL FAMOSO

en el Barrio de Paitilla 

PIDA INFORMES A : RON
IC A ZA Y NAVARRO

Avenida Norte No. 6 _  Tel. 325 —  Apartado 356
CARTA VIEJA

1 UN PRODUCTO DE CO N FIAN ZA

Garage Ciniglio A R O E LE C TR IC A
S. A.Teléfono 3437 -L

AVENIDA CUBA

GARANTIZAMOS NUESTROS TRABAJOS
Saluda cordialmente a los obreros

-  Y  -

DAMOS AL PUBLICO SERVICIO ESMERADO.
l

en el

DIA DEL TRABAJO

• haciendo votos por su bienestar

A los Trabajadores Panameños nuestra voz de y  prosperidad futuros

aliento en su fecha clásica. ★  ★  ★  ★

TRABAJOS Y MATERIALES ELECTRICOS
PANAMA, MAYO lo . de 1 9 4 6

★  ★  ★  ★

% '
PANAMA, MAYO lo . de 1 9 4 6
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T O M E  P A R T E
EN EL 3 0 ° GRAN CONCURSO

L UCKY  S T RI KE
Kool -  Old Gold -  Pall Mall

Q U E  S E  J U G A R A  E L  1 6  D E  J U N T O  P R O X I M O

FUAIE C IG A R R IL L O S

Lucky Strike
KOOL OLD GOLD -  PALL MALL

CAMBIE SUS PAQUETES VACÍOS POR CERTIFICADOS

DEL CONCURSO HOY MISMO

25  Paquetes Vacíos Por Certificado
SEA UD. UNO DE LOS GANADORES!

NORTH AMERICAlSí TOBACCO PRODUCTS INC. 

Calle Juan B. Sosa, No. 2 1  -  Panamá.

CIA. HENRIQUEZ, S. A. 

Ave. Bolívar No. 7 1 0 0  — Colón.
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ARANGO &  LYONS, S. A.
PM PAÑIA SUAVEL DE3L JÉfw„. In g e n ie ro s  y  C o n tra tis ta s

HELADOS Y LECHE, S. A . Avenida Central, No. 9 8

Apartado 8 4 6  Teléfono 6 2

Cable y Telégrafo HERANGO

Calle Juan B. Sosa, No. 5 Teléfonos: 2066 y 1619 PANAMA, R. de P.

PANAMA, MAYO lo. DE 1946.
Diseño, planos, especificaciones y construe-

ciones de edificios, urbanizacioens.
Nos complacemos en presentar nuestro puentes, alcantarillados, sistemas

cordial saludo de felicitación a todos de irrigación y demás trabajos de

los obreros en el Día del Trabajo Ingeniería Civil y Arquitectura

NUESTRO SALUDO DE CONGRATULACION A LOS

TRABAJADORES EN SU FECHA CLASICA.

PANAMA, R. de P.

M AYO lo . de 1 9 4 6

La Union Oil Co, Hernández, Cardona & Cía.,de California
PROVEEDORA DE COMBUSTIBLES S.A.

Y LUBRICANTES
ARQUITECTOS -  CONTRATISTAS

Con Oficinas principales: Avenida Cuba No. 8  Tel. 3 4 5 8

Panamá: Calle ‘T ’ No. 5 --------------Teléfono 3 3 9 9
PANAMA, R. de P.

Colón: Calle 16 y Ave. Melendez — Teléfono 3 9 9

Envían su cordial saludo de felicitación a los

En el día del trabajo felicitamos cordialmen- obreros nacionales con ocasión de su fecha

te al obrerismo nacional y  hacemos votos clásica, Día del Trabajo.
por su prosperidad.

PANAMA, MAYO lo . DE 1 9 4 6

PANAMA, MAYO lo . de 1 9 4 6

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.



Panamá, Miércoles de Mayo de 1946 E L  O B R E R O Página 21

Compañía General de Seguros
Apartado 3 6 4  — Teléfonos 2 0 4 0  y 1 3 2 9  

PANAMA, R. de P.

COLON: Apartado 6 3 0  -  Teléfono 8 7 7

SALUDA A LOS OBREROS

EN E L  -

DIA DEL TRABAJO
PANAMA, MAYO lo . de 1 9 4 6

En el Día del Trabajo rendimos 

tributo de admiración y  simpa

tía al Obrero Panameño^ factor 

decisivo en el progreso indus

trial de nuestra patria.

Mayo lo. de 1946
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GEO. F. NOVEY, INC
AVENIDA CENTRAL No. 279-T ELEFO N O  1609 

PANAMA, R. DE P.

Se complace en presentar su saludo a todos los 

obreros en el Día del Trabajo y  en formular a 

la vez sus mejores votos por la feliz realización 

de sus nobles aspiraciones.

Panamá, Mayo lo. de 1946
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LOS SINDICATOS SE
(Viene de la Página fl)

tandas, horas de trabajo por 
semana, promociones y remo
ciones, despidos, precedencia en 
los empleos, y muchos otros de
talles. Constituyen una especie 
de código, aprobado por ambas 
partes, en que se estipulan las 
condiciones generales del traba
jo.

Es obligación de los directo
res hacer observar estas leyes. 
Además deben tener la iniciati
va y la autoridad necesarias pa
ra tomar decisiones que man
tengan la empresa funcionando 
sin interrupción.

En una fábrica de Toledo, los 
patronos despidieron a un joven 
obrero porque tenía la costum
bre de llegar tarde al trabajo. 
Varios funcionarios del sindica
to, por orden de la directiva, se 
dirigieron en seguida a las puer
tas de la fábrica, fijaron un 
cartel de huelga y apostaron pi
quetes, o centinelas de vigilan
cia. Los obreros, que ascendían 
a varios miles, pararon. La 
huelga duró muchos días. Los

obreros perdieron como 600.000 
dólares en salarios.

Cómo pueden impedirse estas 
absurdas interrupciones de la 
producción? Entiendo que, tan
to entre los patronos como en
tre los trabajadores, se genera
liza más y más cada día la opi
nión de que en el convenio de 
contrato colectivo debe darse a 
los patronos el derecho de des
pedir obreros cuando para ello 
tengan buenas razones. En mu
chos contratos actuales se enu
meran tales razones. Los sindi
catos tienden a aprobar esta 
disposición a medida que crecen 
las molestias que les causan al
gunos miembros perturbadores.

Pero el obrero así despedido 
puede remediar cualquier injus
ticia de que se le haya hecho 
víctima, si tal fuere el caso, pues 
todo contrato colectivo contie
ne hoy disposiciones detalladas 
acerca de “quejas”. El obrero a- 
graviado puede apelar a una se
rie de tribunales, que principia 
con el sobrestante agremiado 
del taller y asciende, en los es
tablecimientos en que el “meca
nismo de quejas” está mejor or

Constityye una viviendo más cómoda 
y ayudará en eí embeilecimiento y 

limpieza de !a ciudad.
Y no será costoso. 

Véanos para sugestiones

M
PINTURA GENERAL, S. A

1 7 t h & “ í i” Sí .  PANAMA Tei. 30 38 .

TAGAROPULOS, S. A.
COLON TEL. 640 .

ganizado, hasta un árbitro im
parcial, nombrado de común a- 
cuerdo por las dos partes. El 
mecamismo de quejas puede dic
tar sentencia, siempre que ella 
no viole el contrato.

Empiezan ya a adoptarse en 
las fábricas procedimientos pa
ralelos a los de las institucio
nes públicas de la democracia.

Legislación: el convenio de 
contrato colectivo, formulado y 
aprobado por el sindicato y el 
patrono. Ejecutivo: el patrono 
nada más. Poder judicial: el 
mecanismo de quejas.

Este es sin duda el único sis
tema que puede armonizar los 
dos primeros principios de la 
“Carta” Johnston - Green - Mu
rray: el derecho del sindicato al 
contrato colectivo, y el derecho 
de los directores a dirigir.

Pero los otros dos principios 
no son menos importantes.

El uno es que cada trabaja
dor debe ejecutar concienzuda
mente todo el trabajo que nor
malmente pueda, y aceptar ma
quinaria y métodos nuevos con
ducentes a la aceleración o el 
mejoramiento de la producción. 
El otro es que la sociedad debe 
proteger al obrero contra el pe
ligro del desempleo en caso de 
que su mismo aumento de pro
ductividad haga disminuir el 
número de trabajadores.

Algunos sindicatos han acep
tado ya los principios y métodos 
fundamentales del manejo cien
tífico de los establecimientos 
industriales. Estos métodos dis
tan muchísimo del cruel siste
ma de antaño, cuyo único obje
to era aumentar la producción a 
todo trance, sin miramiento por 
los trabajadores. El nuevo siste
ma se funda en el principio de 
que la rapidez del trabajo debe 
regularse cuidadosa y científi
camente, de suerte que al fin 
de la semana el obrero no esté 
agotado ni sienta fatiga excesi
va. Fúndase también en el prin
cipio de que en las ganancias 
de la empresa debidas al au
mento de la productividad de un 
obrero cualquiera, ese obrero 
debe tener participación equita
tiva.

Todo estos asuntos pueden in
cluirse en el convenio de con
trato colectivo. Ya no sirven al 
obrero de argumento válido 
contra el aumento de la pro
ductividad. Queda, sin embargo, 
el argumento del peligro del 
desempleo. Mas el temor de es
te peligro es en gran parte in
fundado. Si el trabajo se eje
cuta mejor, más aprisa y a  me
nor costo, el mercado de los 
productos fabricados casi siem
pre se ensancha y, en vez de ne
cesitarse menos trabajadores, se 
necesitan más.

Natural es que haya casos de 
desocupación transitoria, con 
las incomodidades consiguien
tes, cuando algunos obreros 
pierden su empleo a causa de 
la simplificación del trabajo 
debida a nuevos métodos y má
quinas, y no pueden conseguir 
sin demora otro en el campo 
creciente de la producción. Tan
to los patronos como los sindi
catos deben esforzarse por re
mediar estas circunstancias sin 
recurrir, como muchos sindica
tos lo han hecho, al expediente 
antiprogresista de rechazar los 
adelantos tecnológicos.

ALMACENES

5 Y 10 CTVS.
Al comprar artículos escolares, visite 

primero el 5 & 10 centavos.

VENTAS AL POR MAYOR Y  MENOR

ALMACENES 5 & 10 CTS., S. A. ■

— Central 4 4  —

JSos complacemos en consignar nuestros 
deseos por el bienestar de los obreros 
en general, en este día de su devoción.

Panamá, Mayo lo . de 1944 .

EL PEQUEÑO PARÍS
(Petit Paris)

Avenida Central, Parque de Santa Ana, 
al lado del Teatro Eldorado.

REST. DULCERIA v HELADERIA

LEA EL 
OBRERO

La CantioQ “CLUB SOCIAL”
ES EL BAR

Que vende ía Cerveza por vasos más 
Fría de la Ciudad.

Administrada por el competente y 
popular cantinero 

ETELBERT McKlNON

Situada en la Esquina de Avenida “A” y 
Calle 27 Oeste.

RESTAURANTE PARIS
Se sirven comidas a la Carta 

Precios razonables y  esmerada
atención.

Ave. Herrera y Calle 13.

C O L O N .

Tei. 188.
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FIEBRES ARTIFICIALES 
PARA CURAR

Escuelas Correccionales 
Modelos

Por el Dr. Antonio P IA

La fiebre lia sido considerada 
siempre como un sintoma som
brío. Los antiguos, fundándose 
en que la calentura solía ser el 
anuncio de penosas dolencias, y 
muchas veces de funestos des
enlaces se obstinaban en com
batirla por todos los medios a 
su alcance, empleando las más 
diversas drogas.

Hoy sigue viéndose en la fie- 
ble una señal de peligro; ¡pero se 
la juzga como una reacción del 
organismo contra diversas cau
sas perturbadoras de su salud, 
entre las cuales figura en pri
mer lugar la invasión de micro
bios dañinos. Y, por eso, el mé
dico se esfuerza en identificar 
cuál haya no sido el germen 
invasor, para combatirlo me

diante las armas de que dispo
ne: sueros, vacunas, drogas bac
tericidas, etc.

Pero la fiebre no es sólo sín
toma de infección. Puede ser 
también señal de disturbios 
neuroglandulares, por ejemplo, 
producidos por trastornos del 
sistema nervioso inferior o ve
getativo (del vago o del simpá
tico), o por la dentición infan
til, o por algunos procesos es
peciales de sensibilización, así 
como también por fuertes emo
ciones. Cualquiera de estas á- 
normalidades excita el centro 
cerebral encargado de regular 
la temperatura en el organis
mo.

Lo mismo en los casos de in
fección que en e.̂ as otras per
turbaciones, la fiebre constituye 
una reacción de defensa. Pues 
bien, fundándose en esto, y so
bre todo en su acción aniqui
ladora de algunos gérmenes per
judiciales, se pensó en emplear
la como agente curativo, pro
vocándola artificialmente, para 
destruir determinados micro
bios que no la suscitan, pero que 
no pueden sobrevivir a ella.

El médico vienés Wagner Jua- 
regg, laureado con el premio 
Nobel en 1927, tuvo la idea de 
inyectar a los locos paralíticos 
el microbio que produce el pa
ludismo, para que la calentura 
provocada por éste destruyese 
los gérmenes de aquella dolen
cia; y una vez que conseguía 
tal resultado, combatía el palu
dismo que había provocado por 
los medios habituales para cu
rar esta dolencia. Pues bien, 
con ese procedimiento consiguió 
muchas curaciones de la locu
ra paralítica, que antes había 
sido reputada como enferme

dad de la cual no podía sanarse. 
Este procedimiento, al que se 
denominó malarioterapia, se di
fundió por el mundo entero y 
sigue siendo aplicado para tra
tar algunos casos de parálisis 
general. Las investigaciones y 
controversias proseguidas en 
torno a ese método, pusieron

de manifiesto que lo que produ
cía la curación no era una lucha 
entablada entre el espiroqueta 
(agente de la sífilis) y el germen 
producto del paludismo, con la 
victora del segundo sobre el 
primero, sino sencillamente la 
‘Calentura, la cual provocaba la 
destrucción de aquél.

Hechas estas comprobaciones 
acerca del poder aniquilador 
que la fiebre ejerce sobre algu
nos gérmenes, se pensó en pro
ducir la calentura por medios 
menos violentos que la iirocula- 
ción del paludismo; por medios 
eme provocaran con rapidez una 
fiebre alta, breve, fácilmente 
dominable y que no causara es
tragos. Tras una laboriosa se
rie"̂  de ensayos y experiencias, 
se construyeron sucesivamente 
aparatos eléctricos emisores de 
radiaciones de onda corta, las 
cuales provocan una elevación 
de la temperatura del cuerpo. 
Los hay de diversas clases: unos 
hacen penetrar el calor de la 
corriente eléctrica desde afue
ra, otros suscitan una corrien
te eléctrica en los tejidos del 
organismo, que es la que origi
na la fiebre.

Ahora bien, los procedimien
tos de radiaciones eléctricas a- 
dolecen de un inconveniente: 
no elevan a la misma tempera
tura todos los tejidos del cuer
po, debido al hecho de que no 
todos ellos son en igual grado 
conductores de la corriente eléc
trica. PoT eso la malariotera
pia o método de la inoculación 
del paludismo, a pesar de sus 
peligros, sigue conservando su 
prestigio para el tratamiento de 
determinados casos en que es 
necesario que se reparta pare
jamente el calor en todo el or
ganismo.

Ultimamente ha vuelto a po
nerse de actualidad un viejo 

método curativo de producción 
de calor: el vulgar baño de va
por o baño ruso, mediante el 
cual se logra producir una fiebre 
artificial perfecta y relativa
mente exenta de peligros, que 
libera el organismo de muchos 
gérmenes nocivos. Algunos esti
man que una de las causas de 
la buena salud y de la longevi
dad entre los búlgaros, es pre
cisamente el frecuente uso que 
hacen del baño de vapor.

Así pues, el tratamiento por 
el calor alcanza hoy en día 
grandes proporciones. La fiebre 
antes tenida tan sólo como azo
te de la humanidad, es provoca
da en ciertos casos, ipara obte
ner mediante ella curaciones 
satisfactorias. La administra
ción de tales medios no puede 
confiarse a la iniciativa parti
cular,, sino que debe ser aconse
jada y dirigida por el médico, el 
único que puede indicar la opor
tunidad de esa temperatura, su 
forma más adecuada y la ma
nera oportuna de practicarla.

A L M A C E N

La Villa de Sta. Ana
AVENIDA CENTRAL, No. 36 TEL. 461

El preferido de las Damas 
para sus compras.

Panamá, Mayo lo . de 1946.

Ultimamente, la prensa dia
ria capitalina ha venido infor
mando al público sobre la cre
ciente y alarmante situación 
de la delicuencia infantil en 
las ciudades de Panamá y Co
lón. Organizados en cuadrillas, 
y causando molestias al por 
mayor, han despertado el sen
tido práctico de nuestro gobier
no que se ha visto en la nece
sidad de dictar medidas enérgi
cas contra la gente menuda, 
pue se ha estado especializando 
eh el quebrantamiento de la 
Ley, a ciencia y paciencia de 
las autoridades.. Y como una 
consecuencia inmediata, de la 
falta de vigilancia de los repre
sentantes del orden público.

Cuando las ciudades de Pana
má y Colón contaban con la 
mitad de la población que h:;y 
tienen, en cada esquina de la 
ciudad había un Agente de Po
licía. Y la chiquillada, aún pa
ra jugar inocentemente, estaba, 
ojo avisor contra su enemigo 
número uno, que lo era, el di
ligente guardián del orden pú
blico. Escasamente podían ju
gar, y, no les quedaba tiempo 
para preparar y madurar atra
cos, como acontece hoy por fal
ta de vigilancia a pesar de que 
el Cuerpo de Policía cuenta aho
ra con el triple o cuádruplo de 
las unidades que tenía hace li
na década.

El Estado va a construir “Es
cuelas Correccionales Modelo” , 
esa medida de buen gobierno, 
fue discutida por la gente del 
pueblo y esperada por mucho 
tiempo hasta el día en que sus 
hijos dieron la nota desconcer
tante de la tragedia, para des
pertar el interés del mandata
rio.

Si el Gobierno se siente bien 
intencionado en este sentido, 
que haga verdaderas Escuelas 
Correccionales, como existen en 
otros países donde los delin
cuentes infantiles o los incorre
gibles entran por larga estadía 
y salen —cuando llevan en sus 
manos un diploma— que los 
garantiza como artesanos en 
determinada especialidad. Esas 
unidades al ingresar a la vida 
ordinaria del ciudadano se sen
tirán dueños de sí mismos, amos 
de su destino.

En uno de nuestros editoria
les insinuamos la idea de que 
el presente mandatario, que por 
suerte es el líder del Partido 
Demócrata de Panamá, estable
ciera un campo de entrena
miento para que nuestros jó 
venes aprendieran el manejo 
del automóvil y demás máqui
nas pesadas. Algo sencillo, fácil 
y que es una profesión lucra
tiva adquirida en corto tiempo.

El Gobierno gasta sumas muy 
considerables en representado - 
nes diplomáticas y delegaciones 
suntuosas. Resultaría muy con
veniente recortar ese renglón y 
abrir el de las “Correccionales” 
para capacitar artesanos.

SE FUNDA SOCIEDAD EN 
PRO DE LA NIÑEZ

Haciéndose eco de los alar
mantes informes de la delin
cuencia infantil, acaba de fun
darse en esa ciudad, la COM- 
PACTACIONAL DE PADRES 
DE FAMILIA E HIJOS DE PA
NAMA. R. de P., cuya misión 
fundamental es, cooperar con 
el Ministerio de Educación en 
la supresión de la delincuencia 
infantil por medio de una orien
tación más a tono con nuestra 
presente civilización. Las inten
ciones que anima al grupo de 
ciudadanos que se proponen 
orientar a nuestra juventud son 
de lo más encomiables y mere
cen el estímulo general. Pero a 
nosotros nos parece, que más 
que ideas sobre la materia, que 
se empeñacen en una lucha 
práctica, ideando todo lo ima
ginable hasta conseguir que el 
Gobierno funde Escuelas Co
rreccionales Modelo. En esta 
ocasión, mejor que nunca, de
be sacrificarse la teoría ante la 
práctica.

Son dignatarios de la citada 
organización cívica, las perso
nas que siguen: AGUSTIN AL
MARIO JR., presidente; FE
LIX EHRMAN, primer vice pre
sidente; TOMAS D. ARAUZ, 
segundo vice presidente; LUIS 
ALEJANDRO VICTOR, secreta
rio general; EZEQUIEL VILLA- 
MIL. sub secretario general; 
Lie. GILBERTO ECHEVERS, 
tesorero; PABLO DELGADO Jr,, 
su b  tesorero; FRANCISCO 
ARAUZ, fiscal. Vocales: Fede-

DESIGNIOS
(Viene de la Página 5)

Dicen nicaragüenses entendi
dos en la política de su país, que 
el golpe tan diabólicamente pre
parado, y que debe cumplir.se 
en su ausencia, es para identi
ficarse ante los demás gobier
nos de América, como el hom
bre indispensable para gobernar 
ese Pueblo. A su regreso cesará 
la carnicería y quedarán abier
tas las puertas de todas las cár
celes del estado, a donde irán a 
podrir sus huesos los hombres 
dignos que aman la libertad y 
que sólo cometen el delito de re
pudiar el régimen de “sangre y 
fuego” que mantiene el general 
Somoza. Si ese atentado sinies
tro se llega a cumplir, el luto 
nacional será motivo para que 
no haya elección presidencial en 
Nicaragua. Pero, en el evento de 
que no llegue a perpetrarse la 
terrible coartada, entonces no 
habrán elecciones puras en el 
país hermano. Toda la maqui
naria coercitiva del Gobierno se 
pondrá en juego para burlar los 
resultados del sufragio , legali
zando el continuismo de la pre
sente dictadura. A MENOS QUE 
EL MANDATARIO POR RES
PETO A LA OPINION CONTI
NENTAL, TENGA UN GESTO 
PARECIDO AL DEL GOBIER 
NO ARGENTINO E INVITE DE
LEGACIONES DE PERIODIS
TAS DE LOS PAISES DE AME
RICA, PARA QUE INFORMEN 
AL MUNDO, COMO SE LLEVA
RON A CABO LAS ELECCIO-^ 
NES EN NICARAGUA.

rico Levy; Iván Cunning; Au
relio F. del.................  JUNTA
CONSULTIVA: doctores José
Daniel Crespón, Francisco A. 
Filós, Mauricio A. Díaz; docto
ras Aida Illueca, Clara Gonzá
lez de Behringer, Gumercinda 
Páez y Manuel Vicente Garri
do C.‘

La comunicación que recibi
mos a este respecto, termina di
ciendo: “También se discutió en 
lo referente a un congreso in
teramericano de padres de fa
milia, en vista de que se en
cuentra establecidos clubes de 
Padres de Familia en todas las 
escuelas de las Américas.”

Que tengan éxito en sus la
bores son nuestros deseos.

Ron Carta Vieja Es De Fama 

Internacional
y  el licor que sirven los cantineros

que aprecian su clientela.

es hecho por la 

VINICOLA LICORERA, S. A.

Una Compañía que en forma práctica y  cons
tante ha demostrado su interés por los 

obreros a su servicio.
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OCHOA HERMANOS
AVENIDA CENTRAL No. 89

La casa mejor surtida en toda clase 
de sombreros

Su Almacén ZIG-ZAG
EL PREFERIDO POR LOS OBREROS

Avenida Centra!, No. 103 

Teléfono 778 Apartado 809

N O V E D A D E S

“CHAMBONNET”
Avenida Central, No. 79 

Teléfono 1821

ULTIMAS NOVEDADES

RESTAURANTE

A S T O R I A
Saluda a los obreros de la República

en el Día del Trabajo.
Ave. Justo Aroseinena — Te!. 1026 — Colón.

GARAGE EXPOSICION
SERVICIO DIA Y  NOCHE

A. DE SEDDA, Prop. 

AlVENIDA PERU, No. 23.
Teléfono 1207 Panamá, R. P.

A. TOUSSIEH & CO.
Ave. Central, No. 63 — Teléfono 364.

IMPORTADORES Y  EXPORTADORES  

DE TELAS DE SEDA, HILO ¥  

ALGODON

CAN TIN A & BODEGA
B E N S

Nuestro lem a:
SATISFACER AL CLIENTE DANDOLE 

LO MEJOR EN LICORES Y LA CERVEZA  
M A S FRIA DE LA CIUDAD.

Calle 11, Meléndez, casa No. 59-L 
Teléfono 195 — Colón.

Salud Trabajadores!
Me pide la Dirección de EL 

OBRERO, así, de pronto, que 
pergueñe cuatro frases a ma
nera de saludo para los obre
ros de mi país, con motivo de 
este lo. de Mayo de 1946.

Lo hago con muchísimo gus
to, en mi doble condición de 
Secretario Asistente del Minis
terio del Trabajo, Previsión So
cial y Salud Pública, y de Vice
presidente del Directorio Nacio
nal del Partido Socialista, en
cargado de la Dirección del 
mismo, por ausencia del titu
lar, doctor Demetrio A. Porras, 
actualmente Enviado Extraordi
nario y Ministro Plenipotencia
rio de la República de Panamá 
ante los Gobiernos de Inglate
rra y Francia.

Este lo. de Mayo ha de te
ner, debe tener, una significa
ción especial en los anales de 
las luchas obreras panameñas. 
La libertad sindical,, plenamen
te garantizada en nuestra nue
va Constitución, da a los tra
bajadores de Panamá la opor
tunidad de agruparse en orga
nizaciones poderosas que les 
permitan obtener las reivindi
caciones por las cuales vienen 
luchando desde hace años.

Su empuje, su fuerza de com
bate, que ya es mucha, habre
mos de verla el próximo Miér
coles, lo. de Mayo, cuando des
filen por nuestra Avenida Cen
tral con sus banderolas y en 
perfecto orden los distintos sin
dicatos, orgullosos de su con
ciencia obrera y seguros de que 
el porvenir es suyo, completa
mente suyo.

Salud, trabajadores de mi 
país. Los puños en alto os di
go con todas mis fuerzas: A- 
delante!

Isaías SANCHEZ B.

JOSE DE LA LASTRA A.
En la gloriosa efeméritle del 

Obrerismo Mundial, decido diri
girme a mis compañeros sin pre
tensiones personales de figura
ción. Sólo mueve esta actitud 
de mi parte, la sinceridad que 
siento por el bienestar de la 
causa obrera, a la cual perte
nezco como unidad de comba
te y por cuyo triunfo definiti
vo seguiré aportando mi grano 
de arena en la arquitectura de 
la obra más grande de la Hu
manidad.

Dos corrientes políticas en
causan el movimiento obrero 
nacional, las que aparentemen
te rivalizan en su común de
nominador: LA UNIFICACION 
DEL OBRERISMO NACIONAL.

Y esa cituación es inevitable; 
lo mismo acontece en casi to
dos los países civilizados don
de las masas proletarias orga
nizadas propugnan por llevar 
adelante el imperio de sus doc
trinas. ,

Los que luchamos en las filas 
del movimiento obrero demó
crata tenemos una gran labor 
por ejecutar en nuestra queri
da patria. Y para ese movi
miento es que pido en este día 
memorable, la cooperación de 
los obreros conservadores, li
berales, socialistas, republica
nos, etc., para que respalden la 
orientación obrera demócrata 
de Panamá.

A L M A C E N

M O T T A ’ S
ULTIMAS NOVEDADES PARA DAMAS

Calle 16 Oeste No. 75 — Teléfono 844
Panamá, R. de P.

FABRICA NACIONAL DE 
COLCHONES

TRABAJOS GARA^TIZADOS

Avenida Central, No. 187
Teléfono 1316 Panamá, R. P.

FRUTERIA CALIFORNIA
Saluda cordialmente a los obreros 

en el Día del Trabajo.

Ave. Herrera, No. 10121 — Colón.

FONDA y REFRESQUERIA

SEGUNDA CALIFORNIA
Prop. FELIPE LUM

Ave. Central, Mercado No. 2.
COLON, R. de P.

J O Y E R I A

ANDRES RONCE ROJAS, CO., Ltda,
AVENIDA CENTRAL, No. 41 

Teléfono 891 
CUMPLIMIENTO

ALMACEN DE LIMA
AVENIDA CENTRAL

FRENTE AL PARQUE DE LA CATEDRAL
(antiguo local Madurito)

ALBERTO GHITIS
IMPORTADOR Y EXPORTADOR

Avenida Central 59.

Teléfono 1166 Apartado 310
PANAMA, R. de P.
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CAFE SARATOGA
El Salón donde Ud. podrá Divertirse 

y Recibir un Servicio Esmerado

Música por Orquesta Selecta

Calle 11 No. 11169 

COLON

CANTINA Y  RESTAURANTE

‘‘UNION”
— El Lema de la Casa: —

—  BUEN SERVICIO —

El cliente encontrará de lo mejor en 
Licores y Comidas.

Ave. J. D. de Obaldía y Calle 11, Casa 2014. 
Tei. 758-J. _  COLON.

Procedimiento para extraer 
la Esencia de las Flores

Existen diversos métodos que 
permiten extraer la esencia de 
las flores y usar esa esencia pa
ra diversos fines. Todos los mé
todos, empero, están basados en 
la propiedad que tienen las gra
sas de absorver las esencias, y 
cederlas fácilmente al alcohol 
concentrado. Prácticamente si 
ponemos en una vasija cerra
da una cantidad de flores y Li
na cantidad de grasa, la grasa 
absorbe la esencia de las flores. 
Si después ponemos esta grasa 
en alcohol de 90 a 95 grades, 
la grasa cederá la esencia y la 
absorberá el alcohol. La esencia 
contenida en la grasa o en el 
alcohol puede, finalmente, ser 
absorbida por otros componen
tes, como jabones, cremas, 
aguas, cosméticos, etc., que de
seemos perfumar.

MANERA DE HACER  
C0LD=CREAM

Tómese sebo de carnero del 
más fino y córtese en pequeños 
trozos. Póngase al baño de ma- 
ría hasta extraerle toda la gra
sa. Esta grasa debe pasarse por 
un cedazo. A cada taza de gra
sa póngase una cucharadita de 
alcanfor y 10 gramos de ácido, 
áénico. Añádasele el perfume 
Añádasele el perfume favorito 
que se quiera y póngase po
mos antes de que se enfríe.

Mueblería “EL DIABLO”
TIENE k LA DISPOSICION DE SU NUMEROSA CLIEN- 

TELA GRAN SURTIDO DE MUEBLES FINOS HECHOS  

EN EL PAIS Y EXTRANJEROS A PRECIOS 

RAZONABLES.

Ave. Central al lado del 
Teatro Cecilia.

MUEBLERIA PARISIEN
Calle 16 Oeste No. 52 — Apartado 3089.

PANAMA, R. de P.

MUEBLES DE TODA CLASE
Especialidad en

JUEGOS DE RECAMARA Y  COMEDOR  

-  FACILIDADES DE PAGO -

COMPRE EN LA MUEBLERIA ROJAS Teléfono 1039 -L  
Calle 17  Oeste No. 7 4

ha Compañía Panameña de Fuerza y  Luz saluda 
a los obreros del Istmo^ en el Día del Trabajo 

con votos por su prosperidad.

Panamá. Mayo lo de 1946.
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LA MASCOTA
Ave. TIVOLI, No. 4

SALVDA A LOS OBREROS EN EL DIA 

DEL TRABAJO.

Elena es una Modelo Perfecta’’  ̂
Así Es Su Hércules F’

BICICLETAS HERCULES
UNICOS DISTRIBUIDORES:

OM PHROY’S ALTO SUPPLY, INC.
Apartado 3386, Sección 7a., — Panamá, R. de P. 

TELEFONOS: 284 — 285.

C. A. CHAPMAN V.
DISTRIBUIDORES DE LOS 

TRACTORES
AÌINNEAPOLIS MOLINE 

CORTESIA

COMPAÑIA INDUSTRIAL "MAX’’
Importadores y Fabricantes

Apartado No. 1136 Calle 8a. y Ave. Central
Teléfono No. 2147 Avenida Central

PANAMA, R. P.

LINDO Y MADURO
AGENTES y REPRESENTANTES  
Ave. Pablo Arosemena, No. 10.

En ei Día de la Conmemoración de la fiesta del Trabajo, 
nos complacemos en formular nuestros más 

sinceros votos por el progreso de los 
TRABAJADORES DEL ISTMO DE PANAMA.

EZRA DABAH & CIA.
IMPORTADORES DE MERCANCIAS 

Avenida Central 110 Teléfono 1350

VENTAS AL POR MAYOR

C A S A  A H F U ,  S. A.
COMERCIANTES EN GENERAL 

CALLE 13 ESTE, No. 11

Teléfono 277 — Apartado 469

Bebidos Exquisitos
Desde luego, no hemos de ha

blaros de las bebidas usuales 
muchas de las .cuales se venden 
ya preparadas. Nuestro propó
sito es explicaros, amables lec
tores, que podéis cambiar algu
nas muy agradables con un po
co de trabajo y un poco de buen 
gusto.

El té helado con limón, tan 
común en Inglaterra, no debe 
ser azucarado. El zumo de fram
buesa y todos los jarabes de fru
tas, son mucho más ricos si se 
les agrega unas gotas de Kirch 
o de zumo de limón. El zumo 
de naranja mezclado con zumo 
de limón resulta también exce
lente.

Veamos ahora algunas bebidas 
menos corrientes y más comipli- 
cadas, pero, sin duda, exquisi
tas:

Naranjada “Canadiense” : Un 
vaso de naranjada, azucarado, 
con miel líquida y hielo des
hecho, agua natural o gaseosa.

Limonada “Biarritz” : Para 
preparar un vaso grande, tomad 
la cuarta parte del zumo de un 
limón, dos grandes cucharadas 
de jarabe de frambuesa o de ce
reza, azucaradlo ligeramente y 
agregad agua natura lo gaseo
sa.

BehidM “Marquesa” : Poned al
gunas rajas de naranja en una 
mezcla de champagne y de agua 
mineral gaseosa. Agregad fre
sas ligeramente deshechas, hie
lo y azúcar en polvo.

Frambuesa y grosella: Macha
cad cuatro vasos llenos de gro
sellas. Mezclad su zumo con un 
vaso de zumo de frambuesas 
frescas. Haced un jarabe con 
dos vasos de agua y dos vasos de 
azúcar en polvo. Agregad al 
zumo de las frutas diez vasos de 
agua, después de haber pasado 
el zumo por el tamiz. Servidlo 
helado.

Zumo de -frutas al Sherry: 
Mezclad un vaso de zumo de na
ranja, un vaso de zumo de ana
nás y un vaso de zumo de man
darina con un vaso de Sherry. 
Agregad agua a voluntad. Ser
vidlo con hielo picado.
Egg-nog de naranja: Batid bien 

una yema de huevo con una cu
charada de azúcar y algunos 
granos de sal. Agregad un me
dio vaso de zumo de naranja y 
batid todo ello con hielo picado. 
Aparte, batid la clara de huevo, 
la cual azucararéis ligeramente 
y servidlo luego, mezclado, es- 
Ipolvoreándolo, si queréis con 
nuez moscada deshecha.

LAS LEYES
Diríase que un p<esqueño nú

mero de hombres, después de 
haberse repartido la tierra, hi
cieron leyes de unión y de ga
rantía contra la multitud, de 
igual modo que construyei’on a- 
brigos en los bosques para de
fenderse de las bestias salva
jes.

Sin embargo, es necesario de
cirlo; después de haber estable
cido leyes de propiedad, de jus- 
tica y de libertad, nada se ha 
hecho aún en pro de la clase 
más laboriosa de los ciludada- 
nos.

“Qué nos importa vuestras le
yes de propiedad?—podrían de
cir éstos—. Nada Iposeemos. Qué 
nos importan vuestras leyes de 
justicia? Nada tenemos que de
fender. Qué nos importan vues
tras leyes de libertad? Si ma
ñana no trabajamos nos mori
remos de hambre.”

Necker.

HORNA HERMANOS
PANAMA == DAVID == BOQUETE

Avenida Norte, No. 51.
Teléfono 863 __ Apartado 227

Panamá, R. de P.

JOYERIA NACIONAL
GRAN SURTIDO DE JOYAS 

Y RELOJES

Calle 11 entre Herrera y Amador Guerrero 
COLON, R. de P.

NOVEDADES
“CHAMBONNET”

Avenida Centra!, No. 79 
Teléfono 1821

ULTIMAS NOVEDADES

ALMACEN DE

E U G E N I O  C H A N
CALLE 13 ESTE, No. 13, (Salsipuedes)

MERCANCIAS EN GENERAL

d  rea  dones
S a s tr e r ía  b a z a r  fra n c é s

COMPAÑIA AVILA, S. A.
IMPORTADORES MAYORISTAS

AVE. NORTE, No. 27 

Teléfono 116 — Panamá, R. P.

ZAPATERIA "LA  M E J O R "
Calle 13 Este, No. 19.

Tel. 1588 __ Panamá, R. de P.

TRABAJOS GARANTIZADOS
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T H A N K  G O D  HAVE 
A SYSTEM OF L A B O R  
WHERE THERE CAN BE 
A STRIKE.

— A, LINCOLN

THE
WORKMAN

PUBLISHED IN THE INTEREST OF WORKERS ON THE ISTHMUS

TO THE WORKING MAN:
This is yoUf paper. Support 

it, and also support your Syn- 
cate.

I f  no Syndicate- is notv exist
ing for your l-ne of work, be 
the cornerstone of its founda
tion.

W e will help you.
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Strikes aad Government ATOMS AND US Peagler’s Column Dropped
DURING the abnormal eco

nomic conditions of war produc
tion, the government imposed 
drastic controls for the purlpose 
of preventing inflation. In spite 
of price controls, the cost of 
living increased sharply.

With the changes accompany
ing reconversion, including the 
reduction in the hours worked 
and in the weekly wages receiv
ed, the inadequate hourly pay 
rates became a real hardship. 
Workers were free to try to raise 
the rates by collective bargain
ing, but price controls restricted 
the range of the increase.

For the most part, experienc
ed and disciplined unions went 
about Ihe business of securing 
higher rates quickly and ef
ficiently, got all permissible 
gains and prepared to await the 
next opportunity. Many unions 
raised their rates—ranging up 
to 30 per cent in some industries 
and lesser percentages in small 
business—without interruption 
of production or loss of earn
ings.

Collective bargaining was their 
private business with manage
ment in which they considered 
and interpreted the facts and 
made their own decisions. They 
did not want or have govern
ment intervention. They knew 
that as soon as government in
tervenes, the issue and the si- 

rtuation become political.
Strikes are never welcomed 

by the public and seldom desir
ed by industry or labor. But 
they may be necessary to pro
mote the general welfare and 
to establish justice for workers. 
The right to strike is insepar
able from human freedom. No 
genuine democracy will con
sider outlawing strikes, but 
amiple facilities for helping to 
adjust issues and problems that 
cause strikes should be provid
ed.

The recent Labor-Manage
ment Conference recommended 
in unmistakable terms the im
provement and expansion of the 
United States Conciliation Ser
vice, with provisions for volun
tary mediation. The conference 
emphasized the fact that col
lective bargaining was the main 
instrumentality for improving 
labor r e l a t i o n s .  Responsible 
business and labor leaders of 
this nation made these recom
mendations. Now it is up to 
Congress and the Administra
tion to implement them.

Strikes are: currently present
ing a serious economic situa
tion, but such situations always 
adjust themselves. Business can
not stay permanently idle and 
wage-earners c a n n o t  per
manently stop working. The 
government should be equipped 
to offer conciliation and media
tion.

The strike crisis should be the 
occasion for constructive and

LABOUR DAY

LUIS A. CUELLAR

Once again we are able to ce
lebrate another Labour Day in 
Peace and quietness, but it is 
not really all at peace as the 
war for the rights of the La
bourers is always on. The day 
is one of so great importance 
that even though we are sur
mounted with so many great 
obstacles as we have to face in 
each step of progress we make 
that we have to take the op
portunity of celebrateing it the 
way it should be done.

This day is the day when all 
workers should look forward to 
a better time and review the 
past and by making the com
parisons of conditions in the 
past see for themselves that the 
day which is termed Labour Day 
is not just a mere day of ce
lebration but a day which calls 
for proper thought and consi
deration for our own good, it is 
the day of reckoning for us to
show whats our Ambition, and 
start the new year for our bet
terment.

This paper which is dedicat
ed to the workers extends to the 
Workers of all classes its Sin- 
cerest wishes and hdpe that the 
common workers will be able to 
see that to obtain their goal of 
ambition they must be united. 
The employers are always unit
ed and this is our opportunity 
to show and bring to the eyes 
of those holding our rights the 
cause and benifits of A UNION 
and UNIONISM in the proper 
sense.

sound planning by government, 
so that it may fulfill its respon
sibility for longterm improve
ment in labor relations.

The Department of Labor, 
dismenbered by the reorganiza
tion plan of the Thirties and 
hamstrung during the war as 
other agencies usurped its func
tions, should be made into a 
Department worthy of its re
sponsibility. Such a Depart
ment should be the keystone in 
Administration tplanning for 
better relations and industrial 
peace.

I advocate placing the control 
of the atomic bomb definitely 
on the world level. To my mind, 
this is the only basis for real 
hope for future peace.

The world needed government 
on a world level before the 
atomic bomb. Now it has be
come an imperative.

The concept of absolute na
tionalistic sovereignty to longer 
serves the people of this world. 
It is a barrier that prevents 
that successful cooperation 

which every other fact of mo
dern life demands. It it a fer
tile source of those clashes and 
frictions that lead to war. And, 
might I add, that the diplo
mats squeamishness a b o u t  
abstract sovereignty, as they re
fuse to take steps to prevent 
v.̂ ar, does not interess the mil
lions of men who have seen the 
intimate innards of their pals 
spread over the landscape by 
war.

In my judgment, if the sel
fish interest of America be
comes the official guiding light 
of our world policy, it will be 
one of the most tragic phases of 
“America First” is purely and 
simply the extension of the 
doctrine of “Me First.”

Selfishness is not a virtue for 
individual life. Neither should 
it be considered a virtue for na
tional life.

The broad policy is advocate 
means specifically that we must 
do more than give lip service to 
the United Nations Organiza
tion. We must seek constantly 
to give it vigor and vitality and 
contribute to its growth.

Harold E. Stassen.

'THE WORKMAN'
Congratulates t h e  

employees of the Ca

nal Zone for their 

hard tasks and aspi

rations fo rthe in

crease in sfdary and 
the^
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Washington, D. C. — Another 
newspaper — t h e  Stamford 
(Conn.) “Advocate,” with a cir
culation of nearly 20,000 — has 
kicked out the column of West
brook Pegler, because it can no 
longer stomach his misrepre
sentations.

What brought matters to a 
head was a column in which 
Pegler grossly distorted a re
cent demonstration by all of 
Stamford labor in support of a 
bitter strike at the Yale & 
Towne Manufacturing Com
pany in Stamford.

All unions in the town knock
ed off work for 3 hours to shew 
their solidarity with the Ma
chinists, who are resisting an 
attempt by the management of 
Yale & Towne to restore the 
“open shop.”

T h e  demonstration w a s 
entirely peaceful, but Pegler 
pictured it as a rally of “rioc- 
ous forces” and “potential kill
ers” in spport of “assault and 
anarchy.” The editor ran that, 
column, but it was the last. In 
an editorial, he explained why 
he decided to “kill” Pegler’s 
rantings for good. .

He pointed out that Pegler 
“from the vantage point of his

home in Arizona or his New 
York hotel apartment,” with
out even coming near Stamford, 
had written an entirely false 
picture of the demonstration, 
and that in doing so he had 
violated the basic standards of 
fair reporting.

As a result, the accuracy of 
all other Pegler columns had 
become suspect, the editor said

As a further reason for oust
ing Pegler, the editor wound up 
by quoting one of the nation’s 
best-known editors — Erwin 
Dean Canham of the “Christian 
Science Monitor” — on the dan
gers to a free press arising 
from indiscriminate use o f 
unscrupulous columnists.

“One aspect of newspaper 
irresponsibility is the latitude 
granted to some syndicated 
columnists,” Canham declared.

“To their doors is beaten a 
path by those motivated by ma
licious gossip, revenge a n d  
character assassination. And no 
man is safe from these weapons. 
* * * Will not this continual 
nursing of dernogogic power in 
the hands of a few keyhole 
columnists react against news
papers in the long run?”

Peace W ith Goodwill

There is, and there will be, a 
considerable measure of this 
doctrine in life. But if it ever 
becomes the officially accepted 
standard to be followed by 
everyone, the tragedy, chaos 
and suffering, the demoraliza
tion and disintegration will be 
indescribable.

AS WE LOOK forv.'ard to our 
first year of peace we see a 
world of sharp contrasts. Some 
countries are moving rapidly to
ward recovery, their production 
rising, while others are a 
shambles, with no production 
and with widespread misery 
and distress. We see civil wars. 
We see a new tyipe of aggression 
by which secession movements 
are helped to split off valua
ble portions of other countries. 
We see a ruthless and clever 
overriding of the principles of 
democracy in an effort to build 
a power bloc.

In contrast, there has been a 
great and generous outpouring 
for the relief of suffering and 
starvation in the wake of war 
and a mighty effort to set up a 
world institution that will as
sure nations the right to self- 
government and individuals 
those personal rights which 
accord with our understanding

of the dignity of man. There 
is no disagreement about the 
need for world cooperation, 
though there may be wide dif
ferences as to the kind of world 
agencies that will best serve the 
purposes of cooperation. We can 
build our United Nations Or
ganization soundly and effec
tively if we follow iorinciples of 
moral integrity and inviolabili
ty of contract, and deal with 
all in a spirit of understanding 
and good faith.

These are the principles that 
assure justice to all—the only 
basis for lasting peace. These 
are the principles that will 
bring honor, trust and cons
tructive progress to our nation 
an4 to every group organized 
to carry on some basic national 
function.

The whole of life must be 
lifted to accord with moral 
standaixis if we would have that 
clear conviction of purpose

W H Y  UMOINS
As the control built up by 

holders of capital rested upon 
strategic economic advantage, I 
saw no reason why it was not 
just as practical for employes 
to mobilize and control their 
economic power as a counter 
move.

The force of such economic 
organization would interpose a 
protecting barrier against arbi
trary employers who failed to 
understand that those who sup
plied human labor for indus
tries were human beings.

Organization of wage-earners 
brought together e c o nonne 
power that could force re
cognition of human interests. 
If the employer refused to re
cognize the needs of the work
ers, the- result was conflict of 
forcGs.

Knowing how much depend

ed upon the virility and the 
sustained efficiency of our or
ganized economic force, I vi
gilantly guarded against moves 
to curb or restrict economic ac
tion. In my conception, the 
spirit of militancy expressed 
sustained consecration to a 
high purpose.

The economic organization of 
the workers is basic. The me
thods and the agencies for 
progress in the economic world 
must be evolved out of econo
mic experience .and life.

The first step in securing 
permanent betterment was to 
organize into bonafide unions 
of trades or callings, skilled or 
unskilled, then to unite and 
federate so that the workers 
might exercise influence and 
power upon the economic field 
to maintain what they had and 
to drive on for a better day.
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