
Por el bien de la causa
OBRERO:

Si la rama de tu trabajo 
no está sindicalizada, cons- 
titáyeíe en la piedra angu­
lar de su fundación. Si 
existe tu sindicato, acuér­
palo sin demora, sin vaci­

laciones.
EL OBRERO OBRERO:

UNION ES FUERZA
El sindicato es tu glutinan- 
te: En él se forja la unión 
de los trabajadores que ca­
minan con la frente alta 

hacia su emancipación.
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Parece estar en entredicho la Constitución Nal.
E l N liis tro  de Educadón ha puesto 
del Trabajo, guarda silencio en

en viuor la enseñanza religiosa mientras el Ministro 
relación con la jornada nocturna de 7 horas.  ̂ ^

Hace muy poco tiempo que 
el señor Presidente de la Re­
pública, manifestó, que haría 
cumplir la Constitución Na­
cional, con todas las deficien­
cias o defectos que ella tu/m - 
ra.

Por tratarse de una declara­
ción del Primer Magistrado 
del país, la ciudadanía espera 
el cumplimiento de la Ley 
fundamental, en todas sus dis­
posiciones; pero, el Pueblo, que 
en toda su extensión es labo­
rista, desea que con prontitud 
se aplicitien especialmente to­
das las disposiciones del Capí­
tulo Tercero, del Título III de 
la Carta Magna, que tratan del 
Trabajo.

El señor Ministro de Edu­
cación, para disipar, una vez

por todas, los comentarios he-] 
chos con motivo de la ense­
ñanza religiosa en los plante­
les docentes del país, declaró 
sin reticencias ni vacilaciones, 
que la enseñanza religiosa era 
forzosa y de inmediato cum­
plimiento;-y, uniendo la pala­
bra a los echos, entre muchas 
otras, abrió a concurso cáte­
dras de religión para todos los 
planteles de enseñanza secun­
daria.

Si en verdad—no sólo de 
p in vive el hombre—porque la 
religión es el pan espiritual 
que conforta a los creyentes, 
ya sean éstos, musulmanes, bu­
distas, ortodoxos, protestantes 
o católicos, es también, muy
cierto, que para dar energía

al cuerpo y prolongar la vida, 
es necesario comer pan de tri­
go, el que se consigue con el 
trabajo individual; motivo im­
postergable que obliga a los 
trabajadores a defender y re­
clamar los derechos que con­
sagran las leyes sobre esa ac­
tividad humana: El Trabajo.

Conocida como es ya, la in­
quebrantable decisión del se­
ñor Presidente, en el sentido 
de que la Constitución se cum­
pla con todos los defectos que 
pueda tener;y, en vista de. la 
diligente actuación del Dr. J. 
D. Crespo, en el Ministerio a 
su cargo, para que tenga in­
mediato cumplimiento la in­
novación constitucional sobre

enseñanza religiosa; los gre­
mios de cantineros, saloneros, 
cocineros, celadores nocturnos 
y músicos, piden por conducto 
áe este vocero de los Traba­
jadores, que el señor Ministro 
de Trabajo, diga también pú­
blicamente, que la Constitu­
ción nacional, se cumplirá, es­
trictamente, en lo pertinente al 
Capítulo del Trabajo, y que, 
por consiguiente, la jornada de 
siete horas para los obreros 
nocturnos, comenzó a regir 
desde la vigencia de la Nueva 
Constitución. ^

Declaración semejante hará 
que los’'patronos organicen el 
servicio nocturno en la forma 
que prescribe la L ^ ; y, los o- 
breros tendrán derecho a re­

clamar todas las horas, extras 
que han servido en sus em­
pleos desde que la ' Constitu­
ción entró a regir.

Hay motivos sobrados para 
suponer que el señor Minis^o 
Vallarino, qüe se há mostrado 
un verdadero amigo y defen­
sor de la clase obrera, no de­
morará por más tiempo su re­
solución en el sentido que nos 
ocupa y, consecuencialmente, 
los Inspectores de la Sección 
del Trabajo, recibirán las ins­
trucciones del caso para em­
prender la campaña por el 
cumplimiento de la jornada de 
siete horas de trabajo noctur­
no; y así, nadie podrá supo­
ner,, que el Estatuto nacional 
anda en entredicho.

Los Músicos de Panamá
y Colón ineonformes

con nn Proyecto

La Unió:n d‘e Músicos de Pa­
namá y Colón que está salien­
do apenas del período de re­
organización, ya está con­
frontando su primer problema, 
su bautismo de fuego podría­
mos decir, promovido por los 
propietarios de Cabarets, quie­
nes han formado entre sí lo 
que ellos han dado en llamar 
SINDICATO de propietariós 
dé Cabarets. ^

Al efecto dirigieron simul­
táneamente notas a los músi­
cos de Panamá y Colón en las 
que comunicaban que ellos ha­
bían ADOPTADO la resolución 
de rebajar los sueldos de' los 
músicos de sus orquestas en 

'un .TREINTA POR CIENTO, 
o rebajar el número de los
mismos.

Como era de esperarse am­
bas Uiiiones contestaron nega­
tivamente a ambas decisio­
nes, basándose en razones de 
peso que veremos más adelan­
te.

Los dueños de cabarets se 
quejan en sus comunicaciones 
de que sus negocios han de­
caído visiblemente en estos úl­
timos tiempos y de que esian 
perdiendo dinero en granhes 
cantidades, por lo que se ven 
obligados a rebajar los sueldos 
en la forma antes indicada. 
Vamos a detenernos a consi­
derar este punto o sea la i e- 
baja de sueldos.

Cuánto cuenta al mes una 
orquesta de cabaret integrada 
por nueve finlarmónicos? '-To­
memos como base un sueldo 
que sirva de promedio: B/250 - 
00; tenemos entonces que una 
orquesta de esa índole cuesta 
al mes la suma de B/2230.00.

lrre:;ularidades de la Latería Hadonal
11 pedazos del primer premio del domingo 5 de Mayo fueron

devueltos en la Oficina de Colón— Raras veces sabe el pú­
blico cuando le queda todo el premio o parte de él a esa

institución dê  beneficencia^ pública
’ A pesar de que en la institución aludida existe una ordenanza que prohibe 

vender los billetes de lotería en lugar diferente del que se indica al sacar para el 
expendio ese aitículo, por razón del porcentaje que obtiene el comerciante (10%), 
tuvo ocurrencia en la sucursal de Colón un caso curioso e interesante en violación 
de dicha ordenanza.

El billete No. 7733, que resultó premiado el domingo 5 de Mayo, se vende 
en la Capital y de acuerdo con el reglamento antes dicho, no puede ser vendido 
en otro lugar. Pero, qué sucedió?___ El billetero que lo saca en'-esta ciudad re­
solvió Vender ese número en Colón, y mandó o llevó, o celebró cualquier combi­
nación y el billete o parte de él se vendió en la ciudad atlántica. El hecho de 
por sí es curioso, pero lo interesante, lo que satisface a los que compramos 
billetes y cooperamos con el Gobierno al sostenimiento de los distintos estable­
cimientos de caridad y beneficencia, es, que fueron devueltos ONCE PEDAZOS 
de ese .número, es decir, le quedó a la Lotería Nacional, ONCE MIL BALBOAS.

Felicitamos a todos los que incurrieron en la irregularidad apuntada y 
principalmente al señor Gerente de la Sucursal de Colón que no se preocupa 
mucho por las cuestiones bajo su dirección, según rumores. Ojalá que todas las 
violaciones de la Ley y reglamentos fueran tan provechosas para el Estado como 
esta -̂ de la Lotería.

Para el caso de que la presente información no sea exacta en su detalle, 
sería de nuestro mayor agrado corregirla, a solicitud de los dirigentes de la Lo­
tería Nacional._

íA DmECCION.

A cuánto asciende la planilla 
mensual de sueldos que los 
cabarets pagan a sus emplea­
dos, artistas, músicos, cantine­
ros, etc.? Vamos a tomar co­
mo base para este cálculo la 
mma de B/20.000, suma muy 
conservadora pues es de todos 
sabido que en la actualidad 
los artistas están ganando 
sueldos fabulosos. Ahora bien, 
"'ué econornía repre'" ' '' 'oa 
un cabaret el ahoiTO de 
_,/67ü.uü que equiva^^ m üu/o 
del sueldo de los músicos, so­
bre un total de sueldos de 20.- 
000? Ese ahorro representa u - 
na economía de B/3.373%. Co­
mo se puede apreciar la dis- 
oaridad es enorme. Uzi 3% a 
favor de los cabarets en con­

tra de la pérdida del TREIN­
TA POR CIENTO del sueldo 
de los músicos.

‘Veamos ahora cuál es el va­
lor adquisitivo actual del Bal­
boa. Un músico cuyo sueldo 
de B/250.00 sufra una reduc­
ción del 30% quedaría con una 
entrada de B /175.00 los que 
forzosamente tienen que ser 
distribuidos en la siguiente 
forma;
familia de cuatro personas.

Saldo
B ,170.00 

4.00

Apartamientos B/40.00
Alimentación 100.00
Seguro Social y Rentas

Internas 10.00
Luz y gas 5.00
Lavandería 10.00
Cigarrillos, jabón, den-

tífrico etc. 5.00

B/175.00
Es decir, que le quedan al 

mes CUATRO BALBOAS 
CINCUENTA CENTAVOS, pa­
ra vestirse y vestir a su fami­
lia, darle asistencia médica etc. 
suponiendo además que es la 
esposa la que cocine. Otra de 
las razones que los músicos a- 
ducen en su favor, es la im­
portancia de la música en los 
cabai-ets. Y analizando serena­
mente este punto, tenemos quí 
aceptar que efectivamente es 
una razón contundente. Por 
encima de los llamados 

(Pasa a la Página 5)

Nuestra Economía
Nacional en Relación - 
con la Economía
Mundial

La Asámb'^a Nacional Cons­
tituyente aprobó en sus sesio­
nes un Presupuesto de Gastos 
para la Nación por la suma de
30.000.000 de balboas.

%
El enunciado de tan bonita 

suma presupuestada alborotó 
el cotarro y no fueron pocos 
los que adversaron tal resolu­
ción con argumentos más o 
menos convincentes. Tal vez 
haya que abonarles a quienes 
tal proyecto adversaron, algu­
na razón por el desasosiego 
que en sus espíritus produjo 
esa cuestión, que afectó hon­
damente a la vida nacional. 
Porque, imponer obligación t.< 
onerosa a la República en es­
ta época de incertidumbre en 
que hay una confusa estabili­
dad en la producción y el Co­
mercio internacional, es una co­
mo aventura en nuestra ende­
ble y oscilante economía na­
cional.

Tal presupuesto no se ha 
confeccionado, como es natural, 
con los cálculos aproximados.

Con todo, nos tememos que 
las entradas al Fisco no sean 
tan halagadoras como para ha­
cer frente a ese compromiso 
que ojalá no adquiera las ca­
racterísticas de una espada de 
Damocles sobre la ciudadanía.

Hasta hoy, el mundo no ha 
despertado de esa pesadilla 
dantesca de la guerra, que ha 
dejado como secuela el fenó 
meno de un desquiciamiento 
general en todos los órdenes 
de la vida. Esto es inevitable. 
Inevitable, porque es la con­
clusión inmediata a las gran­
des conflagraciones mundiales.

En el ìiliìis is r ie  âeî Tralsajo se »léscúdoce el princij^io de {irofiia
(Pasa a la Página 6)

autoridad.
© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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EL OBRERO
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baja en Hoteles, Restaurantes, Cabarets, Cantinas 
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LUIS ALEJANDRO CUELLAR 
Director

JUAN B. PARDO 
Administrador
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EDITORIAL

La Dirección Comunista no satisface
En el vocero de los comunistas de Panamá, 

se predijo que el primero de Mayo, Día del Tra­
bajo, diez mil obreros se lanzarían a la Calle en 
singular ‘manifestación. Y  había motivos para 
suponer que así fuera, tomando en considera­
ción que la ciudad Capital cuenta por lo menos 
con ciento veinte mil habitantes, más los obreros 
residentes en la Zona del Canal, de donde puede 
sacarse un número igual al profetizado por los 
comunistas.

Los grandes rotativos de esta ciudad infor­
maron que aquí, la manifestación del Día del Tra­
bajo reunió unos dos mil quinientos obreros; y, 
EU; Colón, llegaron a tres mil los manifestantes.

El cálculo hecho por los organizadores de la 
manifestación, nada exagerado tuvo, por el con­
trario, una manifestación de esa índole bien pue­
de agrupar en nuestro medio, veinte y treinta 
mil obreros; pero lo.que pasó ese día y seguirá 
pairando, es. que LA DIRECCION COMUNISTA 
NO SATISFACE,

En Colón y Panamá, muchos compañeros del 
gremio de Ca’̂ tineros y Similares, nos pregunta­
ron, por qué, en ninguna de las dos manifestacio­
nes se vieron desfilar los miembros de nuestro 
Sindicato, a lo que hubimos de contestar fríamen­
te, que siendo los directores de ese movimiento, 
los comunistas, nosotros estamos de más en sus 
actividades, pues conscientes del caso, .no quede­
mos marchar con ellos inconscientemente, a la 

«ombra del rojo pabellón con la hoz y su marti­
llo, por simbolizar una doctrina política con la 
que no comulgamos.

El día que los sindicatos obreros no tengan 
en sus directivas, la plana mayor de los comunis­
tas locales, pueden estar seguros nuestros com­
pañeros que no ha de faltar la delegación nuestra 
en esas paradas, convencidos, que no es el interés 
de un partido o de un credo político, el que nos 
lleve por las calles y plazas de la ciudad dando vi­
vas, sino el interés de las reivindicaciones obre­
ras por las cuales deben luchar sin tregua los 

trabajadores agremiados.
Al obrero panameño en general, le gusta y 

apoya, todo movimiento de reivindicaciones fa­
vorables a su bregar cotidiano. Pero, ya está com­
prendiendo, que las agitaciones obreras de aquí, 
no son para su exclusivo bien, sino para fortale­
cer la propaganda de un credo político que se 
desarrolla lozano y absorbente en otro hemisfe­
rio.

Con asomo de asombro, hemos pensado sobre 
la causa que motivó el hecho, de que la manifes­
tación del Día del Trabajo en Colón, tuviera ma­
yor número de manifestantes, tratándose de una 
ciudad que escasamente cuenta con la mitad de 
los habitantes de la Capital. En presencia de tan 
extraño motivo, consideramos que los criollos co- 
lonenses son amigos del comunismo o a esa ma­
nifestación hicieron acto de presencia una gran 
cantidad de obreros extranjeros de filiación co­
munista. Cualquiera de las dos razones da moti­
vo para una justa sorpresa.

Aunque confundida con muchas otras, la 
consigna más importante de ese día fue: EL RE-' 
CONOCIMIENTO INMEDIATO DEL GO 
BIERNO SOVIETICO.

Qué bien desempeñan su papel los camara
das!

RON CARTA VIEJA ES DE FAM A  
INTERNACIONAL

Y EL LICOR QUE SIRVEN LOS CANTINEROS 

APRECIAN SU CLIENTELA

ES HECHO POR LA

V I N I C O L A  L I C O R E R A ,  S .  A .
UNA COMPAÑIA QUE EN FORMA PRACTICA Y 

CONSTANTE HA DEMOSTRADO SU INTERES POR 

OBREROS A SU SERVICIO

Para Tomar

Para Vender 
Recuérdelo Bien

Siempre es más y mejor
EMBOTELLADORES

Compañía Panamericana de Orange Crash
Panamá, Teléfono 2060

Tagaropülos, S. A.
COLON, Teléfono 680

CLUB NOCTURNO

C O P A C A B A M A
Visite el mejor Centro de diversión en la República

TODAS LAS NOCHES 

4 MONUMENTALES SHOWS 
Mujeres Elegantes y Música Selecta

Avenida Bolívar — COLON, R. de P.

Café
Misouri

Música, Licores Finos

Nacionales y Extranjeros

Complacemos al Público

Sin Excepción

Avenida Bolívar, 11 y 12 

Teléfono 978-L— COLON
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Injusticia Prolongada .ij
De acuerdo con la finalidad 

que nos mueve a escribir el 
presente artículo, cabe decir 
-con mucho acierto: “Cualquier 
-tiempo pasado fué mejor” .

Cuando el Poder Ejecutivo 
dictó el Decreto Ley, regla­
mentando el Trabajo, la gente 
del pueblo al leer y releer 
tantas disposiciones, que apa­
rentemente consultaban todas 
das necesidades del obrero, co­
mentaron con satisfacción la 
vigencia de su articulado.

Una vez abiertas al público 
las Oficinas del Trabajo, los o- 
Ibreros acudieron a presentar 
sus querellas por la retención 
•de sus salarios, y el descono­
cimiento de sus derechos al 
descanso semanal o a vacacio­
nes. Y, uno a uno, miles y 
miles de obreros, pasaron por 
toda la Oficinas del Trabajo, 
de la república, para salir lue­
go, con la más desconcertante 
opinión con respecto a la nue­
va Ley, y su aplicación por 
parte de las autoridades res-- 
pe’ctivas.

Sucedió lo increíble, lo que 
la inmensa mayoría de los ciu

prolongación indefinida de los 
negocios, siempre que éstos se 
someten a tramitación escrita.

Ultimamente, como un reco­
nocimiento espontáneo contra 
la injusticia que se critica, la 
Oficina de Supervigilancia y 
Arbitraje, ha resuelto muchos 
casos sin la odiosa tramitación 
escrita, actuando el Jefe del 
Despacho como amigable com­
ponedor. Sistema por el cual 
abogamoé largamente, para 
contrarrestar los efectos de la 
infame injustisia de retener 
a los trabajadores los salarios 
que les pertenecen, de hecho 
y de derecho.

Los funcionarios del Traba­
jo se hicieron solidarios en su 
gran mayoría, con la inhuma­
na campaña sostenida por a- 
quellos comerciantes que de­
jando escrúpulos a un lado, se 
dedican a hacer dinero y sólo 
dinero, empleando todos los 
métodos posibles para llegar 
a tal fin. La afirmación que 
contiene este párrafo en, su 
primera línea, no puede ser 
defendida ni negada, porque 
existe disposición vigente en

dadanos no hubiera imaginado el Código Administrativo, que
y  de haberlo supuesto, lo ha- 
dbrían rechazado por absurdo: 
Das querellas de los obreros 
reclamando el pago de sus sa­
larios por servicios ya presta­
dos o legítimamente adquiri­
dos por ministerio de la Ley, 
resultaron más prolongados en 
su tramitación, que los nego­
cios ordinarios incoados en los 
juzgados civiles.

Los funcionarios del Traba­
jo, sin tomar en consideración 
que los obreros no tienen ren­
tas para sostenerse en pleito 
durante meses y años, permi­
tieron a los patronos y a sus 
representantes, introducir en 
.las simples querellas obreriles, 
toda suerte de recursos de ti­
po judicial, con la cual consi­
guieron y consiguen todavía, la

citaremos más adelante, en que 
se sanciona la falta de pago 
oportuno al empleado, y la 
cual no ha sido derogada por 
el Decreto Legislativo N? 38, 
de 1941, en virtud de que ese 
mismo cuerpo de disposiciones 
establece, que las regulaciones 
anteriores sobre la materia, 
que no estén en pugna con las 
de dicho Decreto, tendrán apli­
cación. Y, así se ve, que no se 
establece la tramitación 
de las querellas de trabajo, en 
el Decreto tantas veces citado, 
sino en el Código Administra­
tivo.

La disposición que aludimos, 
está concebida en la siguieqte 
forma:

“C.A.—Art. 1063.— El patrón 
o encargado del trabajo, de

La Caaima "a U B  S O C IU "
ES EL BAR

Que vende la Cerveza por vasos más 
Fría de la Ciudad.

Administrada por el competente y 
popular cantinero

ETELBERT McKINON

Situada en la Esquina de Avenida “A” y Calle Oeste

RESTAURANTE Y REFRESQUERIA

E I P A Ñ I L I B R E "a a

Damos Servicio Especial para 

O B R E R O S

Comida abundante y a precios módicos

Avenida Central y Calle 11, Casa 1013 

COLON, K. de P.

cualqier clase, que no pague 
a los asalariados en los térmi­
nos convenidos o conforme a 
la costumbre, será OBLIGADO 
a pagar el salario retardado 
con el aumento de un veinti­
cinco por ciento a favor dei 
acreedor.”

Como es fácil observar, la 
disposición anterior faculta al 
Jefe de la Oficina del Traba­
jo, a negar el recurso de ape­
lación cuando éste se inter­
ponga sólo con el propósito 
de alargar la ejecución del fa­
llo. Y, además, invariablemen­
te, en todos los casos de con­
troversia con motivo del pago 
de salarios, el patrón debe ser 
condenado a pagar con el au­
menta del 25 por ciento; y de 
oficio, porque así lo establece 
la disposición en cita. Algo 
más, cuando allí se dice: que 
Será obligado; se autoriza al 
funcionario para conminar al 
patrón en término perentorio, 
que cumpla el fallo o a cas­
tigarlo por desacato en los ca­
sos de remisión. Y esto lo dis­
puso así el Legislador, sin lu­
gar a dudas, considerando que 
el patrón que retiene el salario 
del obrero, comete una esta­
fa vulgar mientras dura la 
omisión.

Qué tal, señor Leonor More­
no A., si usted sancionara u- 
nos cuantos casos así, de oficio, 
sin que se lo pida el pobre 
obrero, para tranquilidad de 
su cargo y beneficio de los 
descamisados?

La unión de los músicos 
con el Sindicato de 
cantineros, Saloneros 
y similares

Si hay algún caso que me­
rezca la compactación de gre­
mios obreros, ninguno tan a- 
corde como la unión de los 
Músicos con el sindicato de 
Cantineros, Saloneros y Simi- 

, Jares, por la sencilla razón de 
que trabajan juntos y son ex­
plotados por el mismo patrón. 
Uniendo sus fuerzas habrá 
más respeto para los derechos 
de estos obreros y francamen­
te aconsejamos que esta com­
pactación de fuerzas no se ha­
ga espejar. Dado el caso de 
una huelga, si dicha unión no 
está en vigencia, cualquier  ̂
establecimiento puede funcio­
nar consiguiendo músicos de 
pacotilla y no agremiados, o, 
tomando para el servicio de 
cantineros y saloneros a indi­
viduos que no son del oficio. 
En cualquiera de los dos ca­
sos citados, el patrón puede 
salir del apuro con más o me­
nos dificultad; pero, si los 
músicos, con todos los obre­
ros de la alimentación, se u- 
nen,, los patronos no podrán 
impc-ier condiciones desventa­
josas en perjuicio de la esca­
sa economía de estos humildes 
obreros.

Nos declaramos amigos del 
capital y sus propietarios, pe­
ro protestamos de los sistemas 
inquisitoriales ciue quieren a- 
plicar para estrangular toda 
protesta de los asalariados 
contra los abusos patronales.

QUE VENGA ESA UNION 
INMEDIATAMENTE. TODO 
PROBLEMA SERA RESUEL-

R O C K  G A S ,  S .  A .
LAMPARAS “ALADIN” de Kerosín 
Trabajando con cami.seta sin presión 
de 60 bujías, baratas y económicas.

Estufas “TAPAN” '<
Refrigeradoras “ELECTRO LUX”

Plantas Eléctricas ‘ ‘ONAN”

CALENTADORES DE AGUA (DE GAS)

20 Galones de Capacidad

PRODUCTOS AMERICANOS DE PRIMERA CALIDAD

Avenida Central No. 86 T elé fono  1113

C A B A R E T  B R O A D W A Y
Elegancia, Música, Art», Romance. 

DISIPE SUS PENAS AQUI

Teléfono 99 — 10.079, Avenida Balboa, Colón 

JESUS SUENGAS, Propietario

C A F E  K R E S C H
CLIENTE QUE ATENDEREMOS, 

CLIENTE FIJO. ES LA CASA POR

ípXCEÍ.ENCIA PARA LA GENTE 
DE BUEN GUSTO

Teléfono 575

Casa No. 11.141 — Central —  Colón

L A  P E R F E C C I O N
GAMBOTTI & PEREZ

Lava más porgue lava mejor.

TO.

Mueblería "E L  DIABLO
Tiene a la disposición de su numerosa clien­

tela gran surtido de muebles finos hechos 
en el país y extranjero a precios razonables.

Avenida Central al lado del Teatro Cecilia

BRlüDE RON GORCONA DE LOS BUENOS EL MEJOR
© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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B E S T F I T
FABRICA DE VESTIDOS PARA  

CABALLEROS.

A precios populares. Es la casa del pueblo. 

Sierpre a sus órdenes.

Avenida Central No. 34

A R I S T I D E S  R O M E R O
David— Panamá

Avenida Norte, No. 48. Teléfono 351 

P A N A M A

Comerciantes Mayoristas, quienes tienen pa­
ra Ud. el mejor y mayor surtido de artículos 

importados acabados de llegar.

D I S T R I B U I D O R E S

LOS TRES MOSQUETEROS PANAMEÑOS

Balboa - 'Atlas - Milwaukee

Vdrd?

TRES CERVEZAS DE FAM A MUNDIAL 

C E R V E C E R I A  N A C I O N A L  S.  A .
© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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Los Músicos de.
(Viene de

SHOWS, está la orquesta. Qué 
artista se puede presentar sin 
música? Creemos que no hay 
uno solo. Y con respecto al 
baile. Quién puede bailar sin 
música? Estas consideraciones 
hablan por sí solas.

Los dueños de cabaret dicen 
que están perdiendo dinero. 
Suponiendo que esto fuera 
cierto, debemos señalar que el 
ahorro en los sueldos de los 
músicos que pudieran perci­
bir, es nulo, pues como vimos 
antes, solamente llega a ser 
de un 3%. Ellos deben buscar 
en sus planillas la causa de los 
egresos altos y ésta, claro, a- 
parece que no es otra que los 
elevados sueldos que están pa­
gando a los artistas que fran­
camente está ganando sumas 
que jamás soñaron ganar en 
sus vidas y que ningún país 
les pagaría, excepto Panamá. 
Todavía recuerdan los músi­
cos que hace unas pocas sema­
nas se pagaba a una cantante 
de cierto cabaret, QUINIEN­
TOS BALBOAS SEMANALES, 
y en la actualidad hay artis­
tas que están ganando MIL 
BALBOAS por mes. Por qué

la la. Página)
no tratan ellos de rebajar esos 
sueldos, que eso sí, les repor­
taría grandes economías? 
Cuantas de esas cantantes y 
bailarinas que están ganando 
esos sueldos fantásticos en sus 
respectivos paíse no paan. de 
ganar un sueldecito de Setenta 
y cinco dólares al mes. Hemos 
visto centenares de casos en 
que estos artistas después de 
cumplir sus contratos que nun­
ca son de más de tres meses, 
porque así lo exige la ley, se 
quedan dos y tres años apega­
dos a los cabarets como la 
hiedra a las piedras.

Ese es el verdadero QUID 
de la cuestión. Ahí está el mal 
y es ahí donde los señores de 
cabaret deben buscar su re­
medio. j

Los músicos en. este caso tie­
nen toda la razón y les asiste 
todo el derecho. No deben a- 
ceptar la oferta o mejor dicho 
la resolución ADOPTADA por 
los dueños de cabaret. Deben 
mantenerse firmes en sus de­
rechos y sobre todo no olviden 
el viejo principio: LA UNION 
HACE LA FUEPvZA.

Un Observador.

PONDA Y  REFRESQUERIA

SEGUNDA CALIFORNIA
Propietario F E L I P E  L U M

Avenida Central, Mercado No. 2 
COLON. E, de P.

Inspección y 
Estadística

El Jefe de esta Sección del 
Ministerio del Trabajo, ha re­
suelto ponerle coto a la viola­
ción de la ley obrera sobre 
descanso semanal, el cual se 
ha burlado desde la vigencia 
de esa ordenanza, porque los 
patronos siempre informan a 
Inspectores de dicha depar­
tamento que cumplen con ese 
mandato, y los funcionarios a- 
ludidos salen a informar al su­
perior que todo marcha exce­
lentemente, cuando no es ver­
dad, porque el descanso lo dan 
aquellos patronos que respe­
tan la ley como buenos ciu­
dadanos. Nosotros que estamos 
en el secreto de cada caso en 
particular sabemos que no dan 
q1 descanso y que amenazan a 
los empleados con votarlos si 
denuncian dicha irregularidad, 
y como este recurso patronal 
está de moda, los explotados 
obreros tienen que callar. Sólo 
la acción directa del funciona­
rio en mención puede suspen­
der esa arbitrariedad. Y lo va 
a conseguir con el sistema de 
obligar a todos, absolutamente 
a todos los patronos a que lle­
nen la planilla sobre descanso 
correspondiente a cada emplea­
do y que se SANCIONE a los 
contraventores sin miramien­
tos de ninguna clase, y cuando 
decimos esto, queremos signi­
ficar que se multe al patrón y 
al obrero, el primero por obli­
gar a que quebrante la ley y 
al empleado por renunciar a su 
derecho que no es renuncia- 
ble.

INFORMAMOS AL MAYOR-

En cumplimiento de la or­
den terminante impartida por 
el Mayor Ocaña, en el sentido 
de que los cantineros están au­
torizados para denunciar al O- 
ficial de Guardia las cantinas 
donde hayan mujeres tras el 
mostrador sin ser cajeras, el 
c. Ramón Brenes, quien aún 
cuando trabaja en la'Z. del C., 
vela por lo sintereses de sus 
colegas cantineros, conocien­
do la orden del Jefe de Poli­
cía, llamó al Cuartel y denun­
ció dicha irregularidad en los

momentos en que habían 4 
mujeres tras el mostrador de 
la Cantina Internacional. La 
Policía llegó y un Oficial en­
tró, examinó y salió sin decir 
riada; había cumplido con su 
misión de vigilancia, pero no 
de sacar y conducir al Cuar­
tel a las mujeres que no te­
man derecho a estar dentro 
del mostrador.

El Oficial no cumplió con 
las órdenes del Mayor Ocaña 
y así lo denunciamos a la Je­
fatura

EN USO DE VACACIONES

Desde el presete mes se en­
cuentra gozando de vacacio­
nes el señor Teodocio A. Ber­
nal, Jefe de la Sección de Co­
locaciones o Bolsa de Trabajo 
del Ministerio del Trabajo. El 
señor Bernal es un amigo sin­
cero del movimiento obrero 
del país y estimula a los obre­
ros para que se agremien. Es

reconcida con simpatía la la­
bor desarrollada por él en fa­
vor de los trabajadores. Le de­
seamos una feliz teporada. Ei 
sub-jefe, señor Dionisio A -  
raúz, se encuentra al frente 
del Despacho, a quien desea­
mos acierto en sus nuevas ac­
tividades.

MUEBLERIA PARISIEN
Calle 16 Oeste No. 52 • Apartado 3089

PANAMA, R. de P.

MUEBLES DE TODA CLASE 

Especialidad en
JUEGOS DE RECAMARA Y COMEDOR 

FECILIDADES DE P.4GO

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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Maestra Economía
(Viene de la la. Pagina)

Por eso tenemos que las enti­
dades económicas están ape­
nas indicando, con ojos avisora- 
dos, sus proyectos para el por­
venir. Por qué esa desconfian­
za? Porque en los horizontes 
del Futuro hay brumas que 
no dejan otear las claridades 
precisas de un mundo pacifi­
cado. Pasará algún tiempo 
más, con perdón de los políti­
cos y los economistas, para po­
der conjurar este amago de 
crisis general que intenta en­
volvernos como en una vorá- 

**^.gine; y viviremos, entretanto, 
con la incertidumbre en nues­
tros espíritus, antes de p» der 
saludar' el tan deseado d'a de 
otro mundo mejor. Qué ha­
cer? Tenemos que aceptar el 
cumplimiento de las leyes bio-' 
lógicas. Porque, así como un 
cuerpo que ha pasado por u- 
na larga y penosa enfermedad 
se le concede a veces tiempo 
intederminado para su resta­
blecimiento total, a.sí, a este 
ente biológico-^de la Humani­
dad hayiqué aplicarle.-por a- 
nalogía las mismas leyes bio­
lógicas, exastas e incontrover­
tibles.

A nuestros conceptos ante­
riores podemos asociar las 
cominuas conferencias de las 
grandes figura.« políticas y fi­
nancieras de los Estados más 
poderosos del mundo, que tra­
tan de conseguir un paliativo 
a las tremendas dolencias que 
sufre el cuerpo social, casi le­
sionado de muerte por la for- 
midable'^cometida del tc/tali- 
tarismo.

Los Estados mas ricos y po- 
sociales que en los Estados U- 
derosos no han podido señalar 
aún con precisión el tiempo 
que tomarán para estabilizar 
su economía. Y es que los co­
rifeos de la Política y las Fi­
nanzas no previeron las tre­
mendas fuerzas que ivan a in­
terponerse al proceso de la re­
conversión. ¿Previeron ellos la 
tremenda lucha que iban a 
plantear los trabajadores pa­
ra mejorar sus condiciones de 
vida? Previeron acaso los con­
sabidos profetas las enormes 
pérdidas que a las industrias 
inglesa y-norteamericana, co­
mo casos sobresalientes, iba a 
ocasionar este movimiento e- 
mancipador del proletariado? 
Tal movimiento ha desquicia­
do el proceso de la reconver­
sión con las consiguientes pér­
didas que montan a sumas no 
previstas por los entendidos 
en la materia. La visual de 
Truman ha captado el trágico 
panorama esbozado y ‘trata de 
controlar con los grandes re­
cursos de su país la tormenta 
que amenaza seguir flagelan­
do a la Humanidad.
> Los problemas económicos 

son harto complejos; a veces 
las predicciones de los econo­
mistas no tienen la virtuali­
dad de capear los fenómenos 
que de manera inesperada a- 
rrollan y desquician la econo­
mía de un Estado. Y entonces 
viene esa cohorte de zozobras, 
de pánico, de inseguridad, an­
te la inminencia del peligi’o.

En lo que respecta a núes-

p a r «  m a y o r

e n

r  extra «n el aerri-.
ridad y la bao ganado,
eio, las l l a o t a a ^ ¿
una preferencia sffi 'g“
de la transportación.
rante 30 años eonsnentivos

por eso es quß

C rFWTE VIAJA POR TODO 
"MAS GENTE ,_l a n TAS
EL M UNDO SOBRt u
GOODYSAR cus “

CUMOOIER* O " *

The Goodyear Tire & Rubber 
Export Go. Ltd.

AUTO SERVICIO, S. A.
Teléfono 707 —•— Panamá

tro país, realmente, no tene­
mos las mismas convulsiones 
nidos u otro país de análogo 
desarrollo industrial; y es que, 
las pocas e incipientes indus­
trias con que contamos, no tie­
nen el amago de peligro que 
tiene un país industrializado. 
Nuestra economía no descansa 
en la producción de las indus­
trias nacionales sino en el tu­
rismo que inyecta continua­
mente a nuestro comercio sa­
bia de prosperidad.

Este país nuestro, de privi­
legiada situación geográfica, 
ha descuidado los caminos se­
guros y emancipadores de la 
industrialización, que con tan­
to empeño cultivan los pue­
blos amantes del progi’eso, pa­
ra establecer una economía 
firme y perdurable. Ocho lus­
tros de vida independiente y sin 
embargo no hemos asimilado, 
los métodos de producción de 
otros países con menos recur­
sos que los providenciales del 
nuestro. ¿Por qué persistimos' 
por más tiempo en el señuelo 
de nuestra posición geográfi­
ca y no nos alineamos al rit­
mo del progreso para el desa­
rrollo de la industria en todas 
sus manifestaciones? Esa de­
cisión nos daría las bases só­
lidas o realistas de nuestra e- 
conomía nacional. Además, 
contribuiríamos a extirpar el 
mal tremendo de la empleo­
manía que succiona como pul­
po insaciable la mayor parte 
de nuestro Presupuesto, que 
tiene que distraer 21.000.000 
para su sostenimiento.

Nuestro país es uno de los 
que tiene en América el pre­
supuesto más alto para el sos­
tenimiento de la Burocracia o- 
ficial. Y qué burocracia! Para 

-’cqnErbatirla, aconsejó el técni­
co fiíiáncista contratado por el 
Qofeiérno, Ua implantación del 
servicio civil y la reducción 
del personal a lo estrictamen­
te Ajjndisipensable. En materia 
de'^nahzas debemos seguir los 
pásQí! a los EE. UU. El Gobier­
no í0e esta gran nación ha he- 
chq'-fel anuncio de que 1.296.- 
947.:;Eniembros de la burocracia 
oficial son supérfluos y cons­
tituyen por lo tanto un desem­
bolso injustificado para el Es- 
tadoi); Si ese inmenso y rico 
país -anuncia tales recomenda- 
cionés para estabilizar su eco­
nomía, qué no debe decir este 
pequeño y pobre país cuyas 
entradas fiscales van en deca­
dencia visible según los datos 
estadísticos recientes.

Por qué si los EE. UU., el 
país más rico y poderoso del 
mundo, toma medidas de pre­
visión y urge a sus ciudadanos 
que se preparen para los días 
aciagos que han de venir; qué 

'podríamos decir nosotros? No 
vivamos por más tiempo en la 
utopía,

Propugnemos por la indus­
trialización del país a fin de 
crear medios efectivos de vida 
para el trabajador.

Propugnemos la organiza­
ción de una economía científi­
ca que dé posibilidades al Es­
tado para proteger al ti'abaja- 
dor en su aspecto de asisten­
cia y protección social, según 
el concepto m.oderno de la ad­
ministración del Estado: go­
bernar para los más, no go­
bernar para los menos.

Clnb Nociurno Montecarlo
C E N T R O  D E  G R A N D E S

E S P E C T A C U L O  A R T I S T I C O S

Visite nuestro establecimiento y quedará 

hecho un cliente asiduo. Servicio esmerado 
lo mejor en licores

Avenida Bolívar • COLON

H O T E L  C E H T R A L
ESPECIALIDAD EN  BANQUETES  
SERVICIO ESMERADO Y  PRECIOS 

RAZONABLES

Frente al Parque de Catedral

Cantina y  Bodega BENS
N u e s t r o  L e m a ;

Satisfacer al cliente dándole 
Lo mejor en Licores y la Cerveza 

más fría de la Ciudad

Calle 11, Meléndez, casa No. 59-L 

Teléfono 195 — ::— Colón

Panama« Radio Corporation
? LA CASA DEL RADIO! í

Hagfa sus compras aquí y quedará satisfecho

Ave. Central No. 29

" L A  C E N T R A L "
 ̂ FABRICA DE CALZADO.

¡: Industria Nacional

Garantizamos nuestro producto porque em­
pleamos material de primera calidad.

CANTINA Y  RESTAURANTE

 ̂ '  IF M I 0  M ' '
BUEN SERVICIO ■*

El cliente encontrará de lo mejor en 
Licores y Comidas.

Ave. J. D. de Obaldía y Calle 11, Casa 2014. 

TeL 75S-J. — COLON

COMPRE EN MUEBLERIA ROJAS Tel. 1039-L

Calle 17 Oeste, No. 74© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.
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Caprichos de un Patrón
Hemos sido informados que 

el señor J. Coffy, dueño y ge- 
frente del Club Atlas, acostum- 
jbra sentarse a la mesa en su 
i establecimiento y hacerse ser- 
jvir por el salonero. Pide cuan- 
jto le place y después se para 
jmuy satisfecho y se va, sin dar 
; propina ni pagar el servicio, ni 
¡firmar los cheques de cocina y 
|dc cantina. Ese proceder pare- 
j ce que nada de particular tu- 
! viera, pero tratándose de un 
 ̂patrón que es exageradamen- 
í te recto en hacer cumplir el 
í reglamento de su casa, debe 
i primero que nadie, dar el e- 
i jemplo. La mala costumbre 
a que hacemos referencia trae 
una serie de dificultades a los

saloneros, porque ellos, tienen 
que pagar por todo cuanto pi­
den en la cocina o el bar, con 
el “banco” que reciben de la 
Gerencia, al comenzar su tra­
bajo, el cual tienen que en­
tregar completo al terinar la 
jornada. Ha habido casos en 
que el salonero ha tenido que 
prestar dinero a sus compañe­
ros para completar su banco, 
porque el señor Coffy, se fue 
sin pagarle. Señor Coffy, pa­
gue su cuenta al contado o fir­
me los cheques correspondien­
tes. Al fin y al cabo todo que­
da en casa, y usted evita di­
ficultades a sus pobres em­
pleados.

Información Obrera Golonettse
Confesamos con la mayor 

satisfacción, que las altas au­
toridades de esta provincia, en 
perfecta inteligencia y armo­
nía, resolvieron acabar una vez 
por todas con la intromisión de 
¡as mujeres en el servicio de 
sardinas, del cual había des­
plazado a los cantineros en un 
50 po rciento, no menos. Como 
les estaba prohibido trabajar 
como cantineras o hacer fichas 
tras el mostrador, regularmen­
te habia tres o cuatro cajeras 
con una sola Registradora.

N uestra primera petición 
par aacabar con esa anomalía 
perjudicial para el gremio, no 
dió resultados satisfaciorios; 
pero, en nuestra segunda visi­
ta al señor Gobernador, este 
honorable funcionario decidió 
tomar el asunto con todo el in­
terés que él merecía, y en 
nuestra presencia dictó una

Colón, 2 de Mayo de 1946. 
Señor Director del semanario 
EL OBRERO,
Panamá.
Señor:

Informo a Ud. a continua­
ción el movimiento habido en 
esta Oficina durante el mes de 
Abril del presente año: 

A aúsos de Empleo y
D esem pleo .................  90

Certificados Expe­
didos .............................  20

Contratos de Traba-
.los Visados.................. 71

Expedientes Trami­
tados y Apelados . . .  2

nota muy explícita y termi­
nante al señor Alcalde, pi­
diéndole tomara inmediata­
mente las medidas indispensa­
bles para terminar con la irre­
gularidad denunciada. Esta no­
ta por el señor Alcalde en O- 
ficio que remitió al Mayor O- 
caña, Jefe de la Policía colo- 
nense, quien puso inmediata­
mente en ejecución la orde­
nanza superior.

Los cantineros quedaron fa­
cultados por el Mayor Ocaña, 
para denunciar al Oficial de 
Guardia las cantinas donde se 
encuentran mujeres tras el 
mostrador sin estar prestando 
el servicio de cajeras, las cua­
les serán llevadas al cuartel 
para ponerlas a órdenes del 
señor Alcalde. Las autorida­
des han dado toda la garantía 
del caso; ahora corz-esponde a 
los cantineros velar por su in­
terés profesional.

Expedientes Trami­
tándose .......................  5

Notas Recibidas . . 35
Notas Remitidas . . 30
Planillas de Obreros
Recibidas................  10
Resueltos . . . . . . .  2
Sumas Pagadas por 

Reclamaciones Varias By941.34 
Telegramas Remi­

tidos ............................  1
Telegramas Recibi­

dos ............................    1
De Ud. atentamente,

Guillermo Harris G., 
Inspector Provincial 

del Trabajo.

El señor Guillermo Harris 
G., Inspector Provincial deí 
Trabajo, está dispuesto a que 
en la Costa de Oro, los dere­
chos del obrero sean reconoci­
dos sin menoscabo alguna, ya 
que bastante tiempo la patro­
nal ha disfrutado de inmuni­
dad en sus abusos por falta de 
una metódica resistencia de los 
obreros en genreal.

Inmediatamente recibió los 
formularios que han de llenar 
los patronos para la fijación 
invariable del día libre que 
corresponde a cada empleado 
en todos los comercios de 
localidad, dictó la circular que 
a la letra copiamos:

MUSICOS Y EMPLEADOS DE
LA RAMA ALIMENTICIA

Como información de gran 
relieve, hacemos saber a nues­
tros lectores, que se están dan­
do los pasos para formar una 
unión de los músicos de la Re­
pública con los empleados de 
la rama alimienticia, po rtra- 
tarse de obreros que trabajan 
bajo el mismo techo y sufren 
idénticas m.edidas discrimina­
torias por parte de los patro­
nos. Si esta unión se lleva a 
efecto en la ciudad Capital, en 
Colón y en el resto de la Re­
pública, los problemas de tra­
bajo para este sector obrero 
se reducirán en un 90 por 
ciento. La unión de obreros si­
milares debe fomentarse dónde 
quiera que sea para beneficio 
de los trabajadores mismos.

Esperamos la realización de 
este gran acontecimiento

Ministerio de 
Comei’cio.

Agricultura y

VISITE

LA CANTINA

Tres Arcosli

ALM ACENES DE CALZADO

" B R O A D W A Y t M

EXTENSO SURTIDO PARA DAMAS 
Y  CABALLEROS

PRECIOS RAZONABLES

Teléfono 808 y 999 — Avenida Central No. 48 y 124

Nuestros Clientes quedan 

satisfechos porque damos: 

Excelente srvicio y exce­

lentes licores

CALLE ‘̂N ”

RESTAURANTE

O i l E M T A L
Especialidad en 

Comidas

China ¡y Americana, 
por

cocineros expertos

Caile 13 Este, No. 26 
Teléfono 779.

Colón', 1 de abril de 1946.

Señor:

Con el fin de que se cum­
pla estrictamente lo que se 
dispone en el artículo 26 del 
Decreto Ley 38 de 1941, le 
adjunto a la presente algu­
nos formularios que Ud. debe 
usar para determinar los dias 
que corresponden descansar a 
los empleados de ese estable­
cimiento en la semana.

Este despacho inspeccionará 
cuando asi lo estime conve­
niente, para verificar los in­
formes suministrados y san­
cionar de conformidad con el 
Artículo 27 del citado Decre-

tc Ley, las contravenciones en 
que se incurra.

De Ud. Atentamente, 
Guillermo Harris G. 

Inspector Provincial del 
Trabajo.

Jefe del Control de Precios.

C U M P L E A Ñ O S

Aunque tarde, queremos a- 
notar en esta sessión, el cum­
pleaños del líder obrero, c. 
José de la Lastra A., el día 27 
de abril. Por causa tan signi­
ficativa, reunió a un buen nú­
mero de sus amigos y dió una 
fiesta como él sabe hacer las 
cosas, en gran forma. Que ten­
ga muchos años más de vida 
son nuestros deseos.

I M P O R T A N T E
LA ASOCIACION COOPERATIVA DE 

CHOFERES DE LA ZONA DEL CANAL, 
C I T A

Para un mitin de carácter general, a todos los miem­
bros de la Institución y a ios compañeros que aún no se 
han inscrito.

Choferes, Mecánicos, Ayudantes, Reparadores de llan­
tas, y Expendedores de Gas. Todos deben concurrir al 
importante mitin que,ha de celebrarse el dia 5 de Mayo 
de las 5 P .M., en adelante. En el Salón de los Cantineros 
ubicado en los altos de la casa No. 103 de la Avenida 
Central (Frente al Teatro “Ceciliá” .

PUNTUAL ASISTENCIA COMPAÑEROS

GáFETEim 'TI LEON"
— DE —

LEONE Y  MORENO 
PUREZA Y CALIDAD

Ave. J. D. ObaMía, No. 2014—Frente ai Mercado Público 

TeL No. 890

SMOOT BEESON, S. A.
i l f I C K  C â D Ï L L A G  F I R E S T O N E  G Í E Y R 0 L E T  GMC
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1̂‘Thank God we have a 

system of Labor where 

these can be a strike” .

—A. LINCOLN

THE

Published In The Interest of Workers On The Isthmus

To The Working Man:

This is your paper. Support it, 
and also support your Syndicate.

If no Syndicate is now exist­
ing for your line of work, he the 
cornestone of its foundation.

We will help you.

YEAR II —  No. 21 PANAM A, JUNE 1st 1946 5c. a copy

In The U.S.A. the Worker Is Not CIsssified in “ Gold & Silver39

Why in the Name of De*"ocracy 
are these Classifications Maintained
III the Canal Zone

Wide publicity was given 
recently in the local press to 
a news item that intended to 
impress the public that the 
Canal Zone administration had 
at last been move with com­
passion toward their long-suf­
fering Silver Roll employees 
and giving them “substantial” 
increase of 20% in their salary.

This news brought forth 
very pleasant comments from 
all who read the daily news­
papers—all except those who 
have by necessity to be em­
ployed on the Silver Roll in 
the Canal Zone. For these em­
ployees of Uncle Sam have in 
no way been benefitted fin­
ancially by the supposed 20% 
increase in salary. The an­
nounced increase is merely a 
heavy smoke screen in the 
face of the just aspirations and 
demands of the underpaid 
Silver Roll workers on the 
Canal Zone.

In 1943 the Department of 
State, through te Governor of 
the Panama Canal announced 
ap increase of 3 cents per hour 
for the Silver Roll employees 
leaving to the discressiun of 
the heads of department the

some of the figures. “John 
Doe” who was making 26c. per 
hour, onw makes 31c. per 
hour, now makes 31c. per 
working 48 hours this man 
made $12.48 per week. At 31c. 
per hour, working 40 hours 
per week he makes $12.40.

A case has even been 
brought to our attention where 
an employee of the Receiving 
and Forwarding Agency at 
Balboa, making 37c. per hour 
was placed on the monthly 
roll, without his advise or 
consultation. This man at 37c. 
per hour, according to infor­
mation received, made week­
ly, without overtime $17.76 
per week. Place on the mont- 
ly roll he was rated at $75 00 
per month or $17.50 per week. 
Unable to support his family 
on so low salary, the man .was 
forced to quit his job. But 
that is not all. He was by his 
superiors put to work 8 hours 
after his regular shift, for 
which said superiors refused 
to pay him. This matter has 
been appealed to Balboa 
Heights, we are informed, and 
is pending solution. We ask, is 
this justice? is this light? is

recommendations for such in- this in the name of the Good 
crease As a result, the an- I Neighbor Policy? 
nounced 3c. increase never We are having in our ter- 
took effect. j minai cities, a wave of crime

Demands of the Silver em- j that is puzzling the law en- 
ployees became more intense j forcement authorities. Could 
since 1943 and added to we not lay this dilema at the
this were also the demands of 
the Gold employees for bet­
ter wages, due to the rising 
cost of living. The demands of 
the Gold employees were 
quickly listened to and sub­
stantial increase given. But the 
Silver employees, comprising 
Panamanians, Latin Amer­
icans, and other not U. S. 
citizens, all of whom are con­
sidered by the Panama Canal 
authorities as though they 
were from distant Asia or 
North African, aliens. In this 
category are included even 
sons and daughters of the very 
land through which the Canal 
passes.

The officials at Balboa 
Heights must have spent many 
sleepless nights figuring bow 
to grant 20% increase in the 
salaries of their Silver Roll 
employees and at the same 
time prevent them from earn­
ing even one cent more than 
their usual pay—may, earn 
rESS than their usual pay. It 
is apalling how men, placed in 
such important positions can 
resort to mathematical juglery 
so as to’ deprive the working 
man of a decent living wage.

Here are some of the facts: 
According to published re­
ports, the Governor’s circular 
number G-289, dated March 
29, placed on 40 hour week all 
Canal employees. This circular

feet of the authorities at Bal­
boa Heights, who help to bring 
about this condition through 
their unjust dealings with the 
laboring class?

Compare the prices of ar­
ticles of first necessity, before 
the war and at the present 
moment—and we would not be 
surprised that befoi'e this goes 
to press that even the prices 
quoted will have increased 
somewhat:

Rice, before the war this 
prime necessity was sold at 
12c. for the 4 Lbs. Now it is 
46c.

Onions. Before the war was 
2c. per Lb. Now it is 6c.

Tomate Sauce was 2c Now 
it is 11.

Blue trousers were sold be­
fore the war at 75c. Now it is 
$1.85.

A pair of working shoes 
could be bought before the 
war for 75c. Now the working 
man must pay $2.25.

In face of this radical in­
crease of prices, Balboa 
Heights has placed the Silver 
Employees on a hunger diet, 
paying them LESS than they 
could earn before the war.

See the terrible, cruel, hard 
hearted and discriminatory 
conditions that exist on the 
Canal Zone. A Silver Roll 
chauffeur enters making 23c. 
per hour and after 25 years of

also gave 2c. increase to some' efficient service he may earn 
employees, gut let us examine j the maximum of 35c. per hour.

Wartime No-Strike 
Pledge “Well Kept”, 

Report Says
Washington, D C.— Labor’s 

“no-strike” pledge was “well 
kept” troughout the fevei'ish 
toil of the war period, the 
Labor Department has anr 
nounced after a careful study 
of work stoppages of every 
kind.

In the first complete analysis 
of interruptions to production, 
the department declared that 
in the 44 months of the war 
the man-days actually put in 
by the nation’s workers.

The report showed, further­
more, that nearly all the stop­
pages that did occur were 
“small, spontaneous and un­
authorized”, and that these 
“Were quickly terminated.,, 
Scarcely any strikes were 
authorized by national or in­
ternational unions, the depart­
ment pointed out.

When local stoppages oc­
curred,” the department de­
clared, “union leaders usually 
cooperated with government 
agencies in securing a re­
sumption of work with a mi­
nimum of loss of production.,.

In the last 414 months of 
1945, after the war ended, 
man- day losses due to strikes 
were almost as great as in 
the entire 314 years of the 
war.

The explanation for this 
sharp change in the situation, 
the department explained, is 
quite simple. When the war 
ended working hours were 
reduced from 48 to 40 hours. 
This was reflected in a re­
duction of workers’ earnings, 
“wile the cost of living con­
tinued high, with some further 
advances” in certain items, 
the department said.

Many of the strikes, the 
department experts found, 
were directly traceable to bit­
ter disputes over maintenance 
of “take-home” pay.

However, even with some 
large, protracted strikes, the 
loss so far in 1946 was equi­
valent only to 47/100 of 1 
percent of the time put in by 
the workers, the survey show­
ed

How Long Can a Negro Live?

A “Gold” chauffeur enters 
making $1.50 per hour and he 
may go up “ad infinitum” .

These injustices on the Ca­
nal Zone has been the cause 
of much discussions in various 
International Labor Congres­
ses, bringing forth strong pro­
tests and denunciations for the 
slavish conditions meeted out 
to the working class in the 
name of the United States of 
America

If in the United States the 
worker is not classified in 
“Gold” and “Silver” , why in 
the name of Democracy are 
those classifications maintain­
ed in the Canal Zone?

How long can an American 
live?

U. S. medical men, search­
ing for the secret of life, are 
speculating that a new for­
mula may one day be discov­
ered to keep man alive to the 
age of 200. Already in Russia 
the noted physiologist Alex­
ander A. Bohomolets has re­
ported a new serum which de­
lays premature aging.

Some scientists feel that the 
glandular and circulatory sys­
tems are the key to longer 
life, and are intently studying 
theories about these two pra­
ses of man’s anatomy with the 
hope of adding another 100 
and perhaps 150 years to the 
average man’s life.

While doctor peer through 
microscopes and gaze at test 
tubes looking for formula that 
will keep man living until he 
is 200, at least 13 million Am­
ericans are interested in the 
more immediate problem of 
how to live until 65.

They are darker brothers of 
the nation, the forsaken step­
children whom no magic ser­
um can aid, who just need the 
little something in healthy, 
normal living in white neigh­
bourhoods to make them live 
longer.

How long can a negro live?
If he’s average, he’ll keep 

alive for 53 years. Take away 
the one gram of melanin in 
the skin that makes him black 
and he’ll be 65 before death 
strikes. Thats how long the 
average white lives.

Its not the melanin that kills 
the negro at 53. Its what goes 
with melanin Its Jim Crow, 
lack of doctors, slums pool 
taxes. Janitor jobs, fat back

arid everything that it part and. 
parcel of the racist system, of, 
living for ngroes.

How can the negro live long- 
er-^ive to be 65, as do most 
white people?

The answer is simple as two 
plums two make four. It is 
written in the vital statistic.s 
compiled by the U. S. Bureau 
of Census. In 1900 when less 
than one out of every twc. 
negroes could read and writOj 
the life expectancy of the Ne­
gro was only 34. By 1940 wheC 
nine out of ten Negroes were 
literate, a coloured baby could 
expect to live until 53.

Follow the advance in liter­
acy dowm the line in improve-- 
ments in housing, education, 
wages, recreation, medical fa­
cilities and doctors have an 
answer to their search for the 
secret of longer life-at least 
for one tenth of the popula­
tion of the world. '

It is no accident that the 
¿eath rate for Negroes before 
the Civil War much loweii, 
than in the immedia "̂  ̂ years 
following Appomattex. When 
negroes were slaves, the per­
sonal property of plantation 
masters, they were v/ell cared 
for lived longer. When they 
became wage workers, the out­
casts of a lobour glutted in­
dustrial society, they were 
subject to the wcr̂ st kind o£ 
hardship and privation. The 
death rate soared tc 40 per 
1,000, comparable to the worst 
section of India and China.

How long a Negro lives de­
pends on how he lives Post­
ers wall not help. Health Pro­
grams will not help. Killing 
the Germ of hate is the only 
Cure.

The After Effects of the War o i 
the Coloured People

MARTINIQUE AND 
GUADELOUPE

Roughly midway between 
Puerto Rico and Trinidad in 
the Caribbean Ocean lie Mar­
tinique and Guadeloupe, sister 
islands which have belonged 
to the Republic of France since 
1634. A part of the Windward 
Islands, the French possessions 
—unlike their British—owned 
neighbours—enjoy full rights 
as a part of the French Re­
public.

Each of the Islands is re- 
pi’esented in the French Par­
liament by a Senator and two 
Deputies. More than half a 
million black Frenchmen live 
in the French West Indies. 
During the war they were 
among the most militant sec­
tions of the free French Re­
sistance Movement.

Today with the war over 
but with the French Republic 
torn by political and econo­

mic troubles, Martinique and 
Guadeloupe face grave pro­
blems of economic survival«. 

Trade of the islyands: the ex­
change of their agricultural 
produce—sugar, coffee, cocoa, 
bananas, as well as rum, for 
textiles and other manufac­
tured goods from France—has 
diminished because of lack of 
shipping. At the same time 
American and British Tariffs 
makes it hard for the islands 
to find market in the United 
States, England and Canada. 
It was to deal wit such pro­
blems as these that France 
sent delegates to the recently- 
concluded Caribbean Confer­
ence in the Virgin Islands.

The only alternative for aU 
these problems of the coloured 
peoples of the world of the 
West Indies is to have the 
West Indian Federation and 
that would take care of alt 
such problems.
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