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Se pide cooperación a  los 
empleados que deseen in­
gresar en la escuela noc­

turna de la c e r ’'ecería
Pora conocimiento de todos los 

empleados de la Cervecería Na­
cional estamos en capacidad de 
informar que ha quedado abier­
ta la matrícula para ingresar a 
la Escuela Nocturna para Adul­
tos de la Cervecería.

Todos aquellos empleados de 
esta Empresa que tengan deseos 
de aprender a  leer y escribir 
y aquellos que aún sabiendo leer 
y escribir quieran ampliar sus 
conocimientos en esas asignatu­
ras o en otras de mucho interés, 
quedan invitados a  matricularse 
GRATUITAMENTE y sin compro­
miso alguno en esta Escuela que 
la Directiva de la Cervecería ha 
autorizado crear con el propósi­
to de favorecer a  sus empleados.

Las solicitudes de ingreso pue­
den hacerse en la Planta Balboa 
en la Oficina del Jefe del Per­
sonal, señor Moisés Torrijos He­
rrera y en la Planta Atlas en la 
Oficina del Almacenista de esa 
Planta y Encargado de la Escue­
la, señor Jaime Riera Pinilla.

La Escuela abrirá sus puertas 
aproximadamente a  fines del 
presente mes de Octubre. Fun­
cionará, como y a dijimos, en los 
altos de la Planta Atlas (la Te­
rraza) y las clases se dictarán 
durante las horas de la noche.

Extraoficialmente se nos ha co­
municado que existe el propósi­
to de hacer aumento en los suel­
dos de aquellos empleados que 
comprueben haber aprendido a 
leer y escribir en los cursos para

adultos que dará con ese fin nues­
tra Escuela de la Cervecería.

Sociedad de automedontes 
invita a los empleados de 
la cervecería a  un baile el 

13 de octubre
Don Ambrosio Pardo T. dili­

gente y acucioso Jefe de Elabo­
ración de Sodas Ganada Dry, y 
que ejerce el cargo de Sub-Se- 
cretario de la Sociedad Coopera­
tiva de Automedontes de esta 
Capital, fundada el 14 de Octu­
bre de 1936, nos ha traído uno 
gentil invitación p o ra . que, por 
nuestro conducto, informemos a 
todos los empleados de esta Em­
presa que quedan cordialmente 
invitados al baile que dicha So­
ciedad de Automedontes tendrá 
con motivo de la celebración de 
su séptimo aniversario en los sa­
lones del Latino Oriente el sá­
bado 13 de los corrientes desde 
las 8 y 30 de la noche.

La Orquesta Imperial ameni­
zará el acto. Los obreros del vo­
lante esperan pues a  sus compa­
ñeros de la Cervecería pora com­
partir con ellos el general rego­
cijo.

Simpática fiesta ofreció Fe­
lipe Clément en la terraza 

del Atlas
Para celebrar su XXXIII • ani­

versario (la edad de Cristo) reu­
nió Don Felipe A. Clément, Jefe 
de Contabilidad de la Cervecería 
Nacional, a un grupo numeroso 
de sus amigos y compañeros de 
trabajo en la Terraza de la Plan­

ta Atlas el miércoles 4 de los co­
rrientes a  la 1 de la tarde.

Chencha Remón y Delíina le 
hicieron entrega de sendos obse­
quios en nombre de sus compa­
ñeros de trabajo. La tenida re­
sultó magnífica. El agasajante 
fue muy felicitado por el tino en 
la escogencia del menú que re­
sultó de perlas (pavo, gallina, al­
mejas, chivo y puerco).

BAM siente especial placer en 
felicitar aunque tarde el amigo 
''CHICHÍBU''.

Cías. Martinz” inauguró 
su salón de juegos solem­

nemente
Gentilmente invitados por los 

distinguidos miembros del Club 
CIAS. MARTINZ" asistieron a  la 

inauguración del local que dicha 
Empresa ha erigido para recreo 
de sus empleados los miembros 
de la Directiva del Club Bam, y 
algunos altos empleados de la 
Cervecería, el día 3 de los co­
rrientes.

Los socios del Club Martinz se 
deshicieron en atenciones para 
con los buenos vecinos de la 
Cervecería. Su inauguración re­
sultó un éxito de los buenos. Los 
redactores del periódico mensual 
mimeografiado de Martinz depar­
tieron y cambiaron impresiones 
con los redactores del BAM. Fue­
ron bien atendidos Monchi Val- 
dés, Sibauste, Copi Brid, Torrijos 
y Geiger. Quedaron encantados 
de la hospitalidad de los cons­
tructores.

La sala de recreo del Club 
Martinz con su juego de bowling, 

— Paea a la Pág. 2.
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Los Accidentes de Trabajo
Si el proverbio popular que dice que "hombre prevenido vale 

por dos" es exacto y aplicable en todo caso, adquiere todavía un 
valor mayor cuando se trata de evitar los accidentes del trabajo.

Indudablemente que hay casos en los cuales los accidentes. del 
trabajo se producen en una forma imprevisible y por muchas precau­
ciones que se adopten. No obstante, en la mayoría' de los casos las 
lesiones que sufren los trabajadores con ocasión o a consecuencia de 
las labores que realizan hubieran podido evitarse si se observaran 
en todo instante necesarias medidas de cuidado y de prudencia.

Cuando se manejan instrumentos cortantes o herramientas pesa­
das; cuando se trabaja al lado de engranajes, volantes o transmisio­
nes mecánicas; cuando se manipulan sopletes, metales incandescen­
tes y líquidos corrosivos o inflamables; cuando es preciso realizar 
trabajos sobre andamies o escaleras, etc. deben extremarse las pre­
cauciones y el cuidado por grande que sea la destreza del trabajador 
y por mucha confianza que éste tenga en su propia habilidad o pe­
ricia, derivada de la frecuente realización de aquel trabajo.. \

Es preciso tener en cuenta que algunas veces puede estar resba­
loso el piso o los zapatos del trabajador, o tener éste las manos em­
barradas de grasa, o bien cualquier otra contingencia que no se dá 
frecuentemente y que, por lo tanto, hace distintas las condiciones en  
que el trabajo se realiza. Todas las precauciones, por lo tanto, deben  
adoptarse, a fin de impedir hasta donde sea posible los accidentes 
del trabajo que perjudican, sobre todo, a nuestros compañeros.

NOTICIAS DE LA SEMANA
(Viene de la  Página 1)

billar, ping pong, poker, dominó, 
ajedrez, levantamiento de pesas, 
bcjr, biblioteca, salón de baile, es 
un símbolo, una muestra de lo 
que una Empresa puede hacer 
en bien de sus empleados y 
cooperadores. ^

Nuestra Empresa tiene en pro­
yecto algo parecido cuando se 
lleven a  electo algunos innova­
ciones capitales que se aveci­
nan.

BAM rinde un cálido homenaje 
de simpatías al "CLUB CIAS. 
MARTINZ".

"La Tragedia en acción 
o el crimen perfecto"

(Comedia en un acto)
' ESCENA; En el Beer Lounge, 

una tarde cualquiera.
PERSONAJES: Un grupo de 

empleados de la Oficina Princi­
pal y UNO de la Milwaukee.

El telón sube tontamente y apa­
recen en escena tos acostumbra­
dos visitantes a la cantina. Allá 
en la barra, dos paracaidistas y 
tres choferes. Aislado en una me- 
sita, un pensador muy parecido a 
Torrijos. En la MESA REDON­
DA, al centro, tos mismos que 
fundaron el Club Marfil, tos mis­
mos asistentes al "bar-becue^' de 
Barney, tos mismos pilotos de 
Sparkito, tos rnismos que por cen­
tenares de años, vieron pasar por 
sus hábitos manos, innumerables 
puestos directivos, de vetustas 
sociedades cooperativas o recrea­
tivas.

Está hablando una persona que 
es todo un monumento....Muchos 
le consideran ARCHI-QUISLING.... 
Otros, el héroe de una jornada 
inconclusa....Oíros, sencillamente 
una moto de carne que trasiega 
dos barriles diarios y come por 
cinco Sparkitos....Nos referimos c  
un funcionario de aspecto de chi­
quillo mimado y músculos derre­
tidos.

Con voz acelerada y chillona, 
empieza diciendo;

"Cálmense muchachos, yo no 
he tenido la culpa de que las 
"m asas" me hayan elegido Presi­
dente....(Y al decir esto, el héroe se 
mira de reojo, el estómago). Yo 
no sabía nada de este golpe. A 
mí me trajeron de la Milwaukee, 
para sentarme en la silla. Des­
pués de todo, no traicioné yo a  
la Milwaukee y me vine a  jon-
ronear para el equipo de Uds.... ?
Acaso no tuve que aguantar tos 
insultos, tos escarnios de mis su­
balternos (?) por haberme cam ­
biado? Cómo pueden pensar que 
yo tos haya traicionado, AHORA, 
a  Uds....? Yo haré cuanto Uds.. 
digan. Lo prometo aquí en se­
creto. Soy Inocente.... Todo Pa­
recido entre Laval y yo es pura 
coincidencia....La culpa es sola­
mente de EL-..-"

Una voz cavernaria, como la 
del Señor del Tabaco Eterno, el

Pasa a la Pág. 4
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Proyecto de Estatutos para el Club Bam
Damos hoy a  la publicidad 

para conocimiento de todos el 
Proyecto de Estatutos para el 
Primer Club Social de la Cerve­
cería, elaborado por la Comisión 
Borsallo-Díaz-Torrijos y el cual 
está ya en monos de la nueva 
Directiva del Club Bam para que 
esta se sirva hacerla someter a  
la consideración de una Asam­
blea General Extraordinaria de 
Socios que se convocará espe­
cialmente con exclusivo objeto de 
discutir y aprobar dicho docu­
mente estatutario.

Próximamente informaremos 
desde estas mismas columnas la 
fecha exacta de dicha Reunión 
Extraordinaria del Bam.

El señor Ramón Valdés, Secre­
tario actual del Club Bam, nos 
ha dado para su publicación el 
proyecto en referencia a  efecto 
de que todos los socios estén de­
bida y anticipadamente entera­
dos de su contenido para la me­
jor discusión del mismo.

He aquí el proyecto de Esta­
tutos:

(Empleados de la Cervecería 
Nacional, S. A.)

CAPITULO I 
DEL CLUB Y SUS FINES

Artícu'o lo.—Organizase entre los em­
pleados de ‘ la Cervecería Nacional un 
Club Social-Deportivo cuyo nombre será 
"CLUB BAM".

Articulo 2o.—Los fines del Club serán 
sociales, recreativos, culturales y depor­
tivos.

a) Paseos campestres por lo menos 
una vez cada tres meses y cada vez que 
la Directiva lo juzgue conveniente.

b) Competir en las Temporadas de 
Basket Ball, Foot Ball y Soft Ball y en 
las de todos aquellos deportes que la 
Directiva del Club crea conveniente ha­
cer participar al Club más adelante.

c) Hacer un obsequio en efectivo o 
su equivalente en un regalo útil de B. 
30.00 a todo socio o socia que contraiga 
matrimonio.

d) Estimular la camaradería y la coo­
peración entre los empleados de la Com­
pañía.

e) Propender al mejoramiento cultural 
y físico de los miembros.

CAPITULO II 
DE LOS MIEMBROS

Artículo 3o.—Solo habrá en el Club 
Bam, miembros activos.

Artículo 4o.—Será miembro del Club 
Bam todo empleado de la Cervecería 
Nacional que tenga cierto grado de edu­
cación, cultura, instrucción, que demues­
tre un vivo deseo de mejoramiento cul­
tural y social y que tenga la intención 
de cooperar con los demás empleados 
inscritos en el Club.

Artículo 5o.—Toda solicitud para ser 
admitido en el Club Bam será hecha por 
escrito y sometida a la consideración de 
la Junta Directiva para su aprobación.

Artículo 6o.—Para ser admitido como 
miembro se requiere el voto de la ma­
yoría de la junta Directiva.

Artículo 7o.—Los socios que dejen de 
ser empleados de la Cervecería no per­
derán su condición de socios si a su sa­
lida de la Empresa manifiestan su deseo 
de seguir perteneciendo a la agrupación 
y si continúan pagando puntualmente las 
cuotas asignadas en estos Estatutos. Ep 
todo caso la mayoría de la Junta Direct 
tiva determinará la concerniente sobre 
este particular.

Artículo 8o.—La Junta Directiva tendrá 
facultades para dar de baja a cualquier 
socio cuando haya motivos que lo jus­
tifiquen.

CAPITULO III 
DE LAS REUNIONES

Artículo 9o.—Las reuniones estarán di­
vididas en dos clases: Asambleas Gene­
rales y Reuniones de la Junta Directiva.

Artículo 10.—Las Asambleas Genera­
les de socios del Club se efectuarán el 
15 de Septiembre de cada año, y cada 
vez que haya motivos suficientes que 
lo justifiquen, la Junta Directiva podrá 
convocar a Asambleas Generales Extra­
ordinarias.

Artículo 11.—Estas reuniones generales 
no podrán tener lugar sin el quorum re­
glamentario para la primera citación. 
Para la segunda citación que se hará 
tres días después, pueden reunirse con 
la cantidad de socios que concurran.

Artículo 12.—Las reuniones de la Jun­
ta Directiva se llevarán a cabo cada vez

que el Presidente o la mayoría de sus 
miembros lo estimen conveniente.

Artículo 13.—Todos los socios tendrán 
derecho a voz y voto en las sesiones de 
la Asamblea General.

Artículo 14.—Todas las citaciones para 
las reuniones de la Asamblea General 
se harán por medio del periódico BAM, 
que es el periódico del Club. Cuando 
no se puedan hacer por medio del pe­
riódico se harán por escrito.

Artículo 15.—A las sesiones de la Jun­
ta Directiva podrán asistir también los 
demás socios pero sin derecho a voz ni 
voto, es decir como simples vigilantes.

CAPITULO IV
DE LA ADMINISTRACION DEL CLUB

Artículo 16.—La Administración del 
Club estará a cargo de una Junta Direc­
tiva compuesta por siete miembros a sa­
ber: Un presidente. Un Primer Vice-Pre- 
sidente, Un Segundo Vice-Presidente, Un 
Secretario, Un Tesorero, y Dos Vocales. 
Estos miembros serán e’egidos por la A- 
samblea General, por un período de un 
año. Sólo podrán ser reelegidos una sola 
vez.

Artículo 17.—Las Atribuciones dej Pre­
sidente son:

a) Velar por la buena marcha y buen 
nombre del Club.

b) Velar por el cumplimiento de los 
presentes Estatutos.

c) Presidir las Asambleas Generales y 
las de la Junta Directiva.

d) Llevar la Representación Oficial del 
Club.

e) Convocar a sesiones a la Junta Di­
rectiva cada vez que lo estime conve­
niente.

f) Convocar a sesiones extraordinarias 
de la Asamblea General de Socios cuan­
do así lo justifiquen las circunstancias.

Artículo 18.—Las atribuciones del Pri­
mer y Segundo Vice-Presidente serán las 
mism.as del Presidente cuando reempla­
cen respectivamente al Presidente en sus 
faltas temporales y absolutas.

Artículo 19.—Atribuciones del Secreta­
rio:

a) Hacer las citaciones que le ordene 
el Presidente del Club.

b) Llevar un libro de actas y firmar 
estas con el Presidente después de ser 
debidamente aprobadas.

c) Llevar la correspondencia y el ar­
chivo del Club.

d) Lle-/ar un registro completo de los 
miembros del Club.

(Pasa a  la Página siguiente)
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Proyecto de Estatutos para 
el Club Bam

(Viene de la Página antenor)

o) Cooperar con el resto de la Direc­
tiva en todas las tareas que ella se im­
ponga.

Artícu’o 20.—Son atribuciones del Te­
sorero:

a) Cobrar las cuotas que fijen estos
estatutos así como también cualquier otro 
ingreso y llevar un control de sus fondos.

d) Rendir informe de caja en las A- 
sambleas Generales ordinarias y en 
cualquier tiempo que lo exija la Junta 
Directiva o la Asamblea General.

Artículo 21.—En paso de vacante en 
la Junta Directiva, ésta por mayoría de 
votos procederá a llenarla con uno de 
los miembros del Club por lo que falte 
del período.

Artículo 22.—Son atribuciones de los 
Vocales:

a) Velar por la disciplina en todas las
reuniones del Club.

b) Velar por el buen comportamiento 
de todos los socios en las actividades so­
ciales que emprenda el Club.

c) Cooperar con los demás miembros 
de la Directiva en todas las tareas que 
ella emprenda.

CAPITULO V
DE LOS FONDOS DEL CLUB

Artículo 23.—Todo socio está obligado 
a pagar una cuota mensual de un balboa 
(B/.l.OO).

Artículo 24.—El Hacerse miembro del 
Club el socio inmediatamente autoriza al 
Tesorero a descontar de su sobre de pago 
el valor de esta cuota.

Artículo 25.—Las cuotas serán descon­
tadas la segunda semana de cada mes.

Artículo 26.—Los fondos del Club ten­
drán su base en las cuotas de los so­
cios y en la subvención mensual de B. 
100.00 que da la Cervecería Nacional 
S. A.

Artículo 27.—No se podrá hacer nin­
guna erogación sin el Visto Bueno del 
Presidente y del Tesorero del Club.

Artículo 28.—No habrá cuotas extra­
ordinarias para los socios por ningún 
concepto.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artículo 29.—Serán socios del Club con 
derecho a voz y voto pero sin la obliga­
ción de pagar cuotas los jugadores de 
los equipos que actualmente nos repre­
sentan en las Ligas de Basket Ball y de 
Foot Ball.

En nuestro afán de amenizar 
hasta donde sea posible las cro- 
niquillas de semana hemos dis­
puesto hacer algunas entrevistas 
con “el más allá cerebral” de al­
gunos personajes de la planta 
Atlas. Toca iniciarla hoy al “ñato 
Herrera”:

¿Piensa hacer viajes de recreo 
a  otros países del Orbe? '"Tan 
pronto arriben a  nuestras playas 
los grandes trasatlánticos de la 
Flota Blanca, iré a  México, país 
por el cual he tenido y mantengo 
grandes simpatías; luego partici­
paré en los grandes problemas 
de reconstrucción europea, por 
cuanto estaré allá tan pronto se 
garantice la libertad de actuar, y 
por último me radicaré en el país 
donde más ruede la plata.”

¿Cuándo celebras el día de tu 
cumpleaños?

"Cumplo años el día 14 de Oc­
tubre, pero no soy partidario de 
dar a  conocer la edad porque 
aquí todos son sablistas y toma­
dores de pelo, espero agasajos 
de los líderes del trabajo, por lo 
tonto tengo pilao el del Sr. Zofí- 
man.

¿Por qué acostumbras comprar 
diariamente la Estrella de Pana­
má?

"Es costumbre vieja Sr. Riera, 
pero a  veces quisiera arrepentir-

CAPITULO VII 
DISPOSICIONES FINALES

Artículo 30.—Estos Estatutos podrán ser 
reformados únicamente en Asamblea' de 
Socios por mayoría de votos.

Artículo 31.—Las decisiones de la Jun­
ta Directiva podrán ser apelables en A- 
samblea General de Socios.

Panamá, Septiembre 17 de 1945.

me de hacerlo, porque yo soy el 
último y el que menos la lee. 
Desde el Chief hasta el último 
camaján la lee a  mis costillas, 
son como se dice vulgarmente, 
unos Gorriones de primera cla­
se”....
■ ¿Cómo consideras tú los ver­
sos de Quevedo, buenos o malos?

"Considero los versos de Que- 
vedo muy cochinos, impropios y 
ajenos a  mi modo de Sér”.

Y en cuestiones de novias, có­
mo andamos ñato?....

"Respéteme SEÑOR RIERA, que 
yo lo respeto a  usted! ! 1....Y en 
una sóla y gran carcajada se 
interrumpe el diálogo sostenido 
por el más popular de los jóve­
nes de nuestra temporada, el 
gran trabajador y muy hábil 
ÑATO HERRERA.

Este corresponsal obre la co­
lumna a  su cargo a  la buena 
disposición de todos los compa­
ñeros de la Planta.

EN LA BALBOA
(Viene de la Página 2)

hombre que trabaja 24 horas dia­
rias en los vouchers, replica si­
niestra: '

"Quién es él?"— "El," prosigue 
el niño prodigio, "es el apaga- 
fuegos del Almacén, a  quien el 
Club BAM tiene el proyecto de 
ascender, de teniente a  GE­
NERAL, por la obra que ha 
hecho........  Una obra insospe­
chada. A su lado, la obra de 
la Gestapo, es una reciennaci- 
da. Allí fue empleada la táctica 
del enemigo, sin miedo.

Sí....sí señores....ese hombre ba­
jito, de barriga burguesa, de mi­
rada penetrante y de sonrisa de 
cangrejo, de aparente aspecto de 
desertor, — .aunque a  él ninguna 
mujer lo hace bajar de la ofici­
na al patio, fué el cerebro (ma­
cho) de esta tragedia que hoy 
me embarga. En su mente de 
caldera humana, se fraguó todo 

—Pasa a la Pág. 5.
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g a ler ía  de em plea d o s

Don Lorenzo Morón
Don Lorenzo Morón otra de las figuras 

señeras y antiguas de la Cervecería 
Balboa ocupa hoy nuestra columna de 
honor.

Ingresó el 9 de Agosto de 1927. Tiene 
de compartir con nosotros el diario ba- 
taUar 18 años, 2 meses.

Se inició como ayudante en el Taller 
de Mecónica de la Planta Balboa. De 
allí pasó a la Sección de Lavado de 
Barriles hasta 1930, fecha en que fue 
trasladado a los ''Cellars" o Cuartos Fríos 
de la misma Planta, empleo que aún 
conserva y en el cual por su seriedad, 
su laboriosidad y su cuidado por las co­
sas de la Empresa ha llegado a ponerse 
a la altura de Primer Empleado de los 
Sótanos, Es el asistente de Adam Elde- 
mire. Jefe de Fermentación.

DATOS BIOGRAFICOS “
Nació en la pequeña e histórica po­

blación de Chame, Provincia de Panamó, 
el 10 de Agosto de 1900. Tiene 8 meses 
menos de edad que el Siglo XX. Hizo 
sus estudios primarios desde el primero 
hasta el sexto grado en la Escuela Públi­
ca de Chame. Una vez obtenido su Cer­
tificado de terminación de Estudios (en 
ese tiempo, 1914, se llamaban aún Diplo­
mas) se trasladó con una hermana mayor 
a Panamó en busca de trabajo. ' Consi­
guió a los pocos días colocación como 
Salonero en el Hospital Santo Tomós. En 
este destino duró siete años, al final de 
los cuales y en busca de nuevos horizon­
tes salió para aceptar un puesto de Ca­
pataz en la construcción de la carretera 
Panamó-Chorrera. A la terminación del 
trabajo de esta carretera vo'vió a la Ca­
pital donde consiguió que se le empleara 
como ayudante de Mecónico en esta Cer­
vecería.

Su padre el laborioso agricultor Don 
—Pasa a la Póg, 5.

Después de tres semanas de 
ausencia volvemos otra vez a la 
palestra, no con más bríos, pero 
si con mejores intenciones.

Hemos notado con gran com­
placencia que muchos de nues­
tros compañeros están aumen­
tando, de peso, se ven más loza­
nos más robustos, y quizás con 
un poco de más ganas de traba­
jar y al ver tan cambiado el pa­
norama comenzamos a  investi­
gar y sacamos lo: más agrada­
ble de las conclusiones: "todos 
comen en el Restaurante de la 
Testa".

o o o

El último número de BAM íué 
acaparado, sí señores como lo 
oyen, el departamento de Circu­
lación fué sabaoteado; pero no 
con intenciones pecaminosas, fué 
simplemente que como en la úl­
tima edición aparecía el clisé del 
bello, simpático y piernudo Rudy 
Navarrete sus admiradores coti­
zaron a 0.25 el número y el Mo- 
nito Salazar hizo el negocio, por 
que según él se trataba de un 
Colón Buay.

o o o
Hacía tiempo que esta colum: 

na no se ocupaba del Arbiter 
Elegantoxium de la Cervecería,

CITACION
La Ju n ta  D irectiva del Club BAM  

cita por este medio a todos los so­
cios a una Asamblea General que 
se llevará a cabo el M artes 9 de 
los corrientes en la Oficina Gene­
ral de la Planta Balboa a las 7.30 
P. M. Se ruega puntual asistencia
ya que en esta reunión se tratarán
asuntos de suma im portancia y se
discutirán los ESTATUTOS DEL
CLUB.

EL SEC'RET.ARIO

En la Balboa
—Viene de la Póg. 4.

este maquiavélico plan desmora­
lizador. Si yo acepté el puesto 
íué sencillamente, pora salvar a  
los oficinistas de una hecatombe 
mayor. Es preferible que la Pre­
sidencia haya caído en manos 
expertas, antes que en manos in­
expertas....Por eso me íué fácil, 
aceptar, a  trasmano la Presiden­
cia, aún a costa de ios reproches 
que hoy me dirigen Uds. Todos 
los dirigentes seremos magnáni­
mos con los hombres de escrito­
rios. Sí; el señor Tesorero, o sea 
el boxeador-ex, de- aspecto de 
longaniza con bigotes, a quien 
han dado en llamar "pescao con 
bozos", también será piadoso con 
Uds., pues nada más cobrará una 
cuota mensual. El Secretario, de 
caminar rítmico, solamente toma­
rá venganza con quienes lo me­
rezcan....Los caligaritos y water­
proofs....etc.

Los vices—bueno, Uds. saben 
que los vices, siempre son los 
vices.

De manera que tengan calma.... 
Paciencia....Y o . seré bueno con 
Uds. Ya no traicionaré más. 
Tengan Paciencia....Soy inocente 
....Inocenteeeeeeee...."

Telón Rápido.

no por falta de tiempo sino por 
falta de espacio y ahora que 
vuelve su octaval figura a entrar 
en circulación queremos hacer 
constar que él no tuvo la culpP 
de la pelea entre las dos mada- 
m.as aquí en la Planta Milwau­
kee.

o o o
La Mentira de esta semana 

No hubo acaparamiento de vo­
tos en las últimas elecciones del 
Club BAM.
La verdad de esta semana

Navarrete solo tiene 500 ejem­
plares del Ultimo BAM.
Pregunta ingenua

Por qué le pedían un retrato 
a Castillo?
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EPIGRAMA DE HOY
Solución del epigrama anterior: 

JOSE KERMIT EARLE

Aclaración:
En mi crónica de la semana pasada, 

cometí un error involuntario el cual no 
llevaba la mínima intención de lastimar 
c la persona en ella mencionada, pero 
en realidad de verdad, siento mucho la 
molestia causada al estimado Amigo Sr. 
Davrson, ya que por no contar con una 
información completa, relatamos algo que 
no se ajusta a la verdad, es pues ese 
motivo por el cual quiero hacer constar 
mi falta y pedirle al amigo me excuse, 
en la espera a la vez de que este insig­
nificante incidente no doró motivo a un 
enfriamiento de nuestras relaciones amis­
tosas. Queda pues el amigo Dawson, 
reivindicado.

Obtiene él equipo repre­
sentativo de la Empresa su 
segundo triunfo en basket 
ball

En la noche del Sábado 29 del mes 
ppdo., obtuvo el equipo Spur Cola, que 
representa a nuestra Empresa en el Cam­
peonato Provincial de Basket Ball de esta 
ciudad su segundo triunfo al derrotar al 
Equipo Mueblería Colón, y por tal motivo 
se suscitó un triple empate en la posi­
ción de estos equipos. Aunque el equi­
po "Veteranos" puede catalogarse como 
Campeón, el triunfo de nuestro Equipo 
no deja de darnos la esperanza de un 
Sub-Campeonato. Con esta crónica de­
seamos llevar al ánimo de los compo­
nentes del Equipo, a su Director y a 
Don Toti, nuestras felicitaciones y el de­
seo de verlos clasificar como Sub-Cam- 
peones.

No olviden que el equipo ha demos­
trado ser de "ATRAS PA LANTE".

Comentario a un comuni­
cado de la Directiva del 
Club "BAM".

Acó, de este lado varios empleados 
han visto con dolor el susodicho comu­
nicado. Lo lamentan, al ver lo poco que 
se nos tiene en cuanta para ciertas cosas 
que son de alto valor constructivo, tanto 
en el sentido moral como material e in­
telectual en todo lo que concierne a las 
agitaciones diarias de nuestra Empresa. 
Yo haciéndome eco de esas protestas de 
mis compañeros y uniéndome a ellas no

me queda más sino que hacer pública 
por medio de nuestro rotativo esa queja. 
Mucho nos agradaría el ver a ciertos 
miembros de nuestro personal, figurar en 
la lista de componentes del Club BAM, 
pues según se detalla en ese comunica­
do, por acó también tenemos buenos y 
malos, con y sin cualidades educativas 
que no dejan que desear. Por lo tanto, 
señores Directores del Bam, creo que 
harían justicia, si se nombra una per­
sona de este lado que permita escogerles 
a Uds. algunos nuevos socios.

Aunque no estamos muy empapados 
de sus Estatutos o reglamentos internos 
no creemos que en la mente de Uds. haya 
existido el querer circunscribir la cualidad 
de poder ser miembro de dicha Institu­
ción, el hecho de estar empleado en las 
Plantas de Panamá. Esperamos pues 
que se le brinde a los de Colón, la opor­
tunidad.

JUSTICIA.

Onomástico:
Cumplió el jueves 5 de los corrientes 

sus veinte primaveras nuestro querido 
compañero Santiaguito Young, empleado 
de la Oficina Central de esta Planta.

Muchas felicidades y pronto matrimo­
nio deseamos al amigo Santiago.

Galería de Empleados
—Viene de la Póg. 5.

León Morón reside actualmente en la po­
blación de Chame, dedicado a la honrosa 
tarea de hacer producir la Madre Tierra.

Su madre Doña Dominga Calderón de 
Morón descansa en paz desde hace ya 
13 años.

Nuestro compañero Morón contrajo ma­
trimonio en 1926 con Doña María Luisa 
Aguilar, oriunda de la tierra de Tomás 
Martín Feuillet. La paz de su hogar 
honorable se ha desarrollado siempre en 
el más lozano ambiente de amor, de 
honradez y de trabajo.

Producto de este hogar es su hijo 
Samuel Morón de 18 años, nacido en esta 
Capital en la misma fecha en que su 
padre ingresaba a la Cervecería. Sa-

T O M E

“CanaJa (Dry^'

C I P I T R I A D A S

En la Casa Cervecera 
Cipitria es casi un reirán 
porque a  toda tiradera 
este título le dan.

Si alguno cobra un trabajo 
con excesivo valor 
alguien dice por relajo 
que es un gran Cipitriador.

Y si otro carga una lista 
de una rifa o de un negocio 
aseguran que es un socio 
de Cipitria el retratista.

Ahora nadie puede hablar 
de ninguna transacción 
porque piensa la reunión 
que trata de Cipitrior.

Y hasta las niñas honradas 
que son unos angelitos 
dicen algunos malditos
que hacen sus Cipitriadas.

Aquí todos saben bien 
esta cosa muy notoria:
Cipitria pasó a  la historia 
por siempre jamás amén.

Suplico a  toda la gente 
no se crean esta semana 
que salgo por la tangente 
haciendo un Cipitriograma.

Don O.

muel es un hábil Mecánico y trabaja en 
un reputado Taller de Corozal en la Zona 
del Canal.

A pesar de su temperamento aparen­
temente frío, que pareciera guardar es­
trecha relación con el ambiente físico del 
lugar en que tiene que pasar la mayor 
parte de las horas laborables del día (en 
los cuartos fríos la temperatura corriente 
es de cero grado) a pesar de su carácter 
adusto y silencioso, nuestro compañero 
Lorenzo Morón, se encuentra entre los 
empleados más respetados y estimados 
de sú Departamento. Esta hoja perio­
dística siente especial placer en publicar 
su fotografía en esta galería dedicada a 
exaltar los valores humanos de la Cer­
vecería.
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