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JEFE Y SUB-JEFE DE PERSONAL

MOISES TORRIIOS HERRERA ROMULO GORRICHATEGUI

Por reciente designación de la Gerencia de la Empresa han sido nombrados el 
compañero Moisés Torrijos Herrera Jefe del Personal de la Cervecería Nacional y el 
compañero Rómulo Gorrichátegui, Sub-Jefe del mismo Departamento. Mientras envia­
mos a los compañeros Torrijos y Gorrichátegui nuestras felicitaciones por el ascenso 
de que han sido objeto les deseamos muchos éxitos en las delicadas funciones a ellos 
encomendadas.

EL EMPLEADO AGUSTIN PEREZ QUIEN SUFRIO 
LARGA ENFERMEDAD, AGRADECIDO DE SUS 

COMPAÑEROS POR NOBLE GESTO.
De nuestro estimado compañero Agustín Pérez, carpintero en la Planta 

Atlas, hemos recibido la siguiente carta, que con el mayor agrado publicamos: 
Sr. Renato Ozores 
Director del Semanario BAM

Señor Ozores: Mis saludos y respetos. Por este medio le agradecería dar 
publicidad en el BAM, que tan acertadamente dirige, a mis más expresivas 
gracias a todos los Jefes y compañeros que con tan espontánea generosidad 
contribuyeron a la colecta para cancelar la cuenta de la operación quirúrgica 
a que fui sometido en el Hospital Santo Tomás por las hábiles manos del 
Dr. Jaime de la Guardia, hallándome ya fuera de peligro.

Repito las gracias muy especialmente a los compañeros Srs. Miguel A. 
Ramírez y Marcos A. Rodríguez por la donación de su preciosa sangre que 
tanto contribuyó al éxito de mi curación.

Y al mismo tiempo a mi Jefe Sr. Valentín Monforte organizador de la sin 
igual colecta. Y a la Cooperativa Nacional de Ahorros aue canceló el total 
de la cuenta, y así, una vez más recomiendo a todos mis compañeros que se 
inscriban como socios de la Cooperativa Nacional de Ahorros, ya que tantos 
beneficios reporta a sus asociados.

Adjunto le remito la lisia con los nombres de los compañeros que tan gene­
rosamente me ayudaron.

■ Soy de Ud. atentamente,
AGUSTÍN PEREZ,

El miércoles próximo será 
el juego Bam versus Policía

Nuestro primer juego de la se­
gunda vuelta lo efectuaremos el 
próximo miércoles lo. de Agosto 
frente al potente conjunto de la 
Policía Nacional, y  todo indica 
que será el juegazo del año dada 
la ya conocida potencialidad de 
ambos equipos.

El juego se desarrollará en el 
Gimnasio Nacional y a él esta­
mos moralmente obligados a asis­
tir para contribuir con nuestra 
"barra" al triunfo de los mucha­
chos del triángulo tricolor.

Balboa derrota al Atlas en 
interesante juego de 

Soft Ball
En la cancha del Hipódromo 

de Juan Franco se llevó a cobo 
el miércoles 25 de los corrientes 
un juego amistoso entre el con­
junto de Soft Ball de la Planta 
Balboa y el Club de Soft Ball de 
la Planta Atlas.

Los muchachos de la Planta 
del Marañón fueron derrotados 
ampliamente por los de la Plan­
ta del Terraplén por anotación 
de 6 a 1.

Los de la bola suave de la 
Balboa darán la revancha la 
próxima semana a sus colegas 
del Atlas.

ULTIMA HORA
Los Administradores del Restaurante 

presentaron a los Directores de la Coo­
perativa la renuncia de sus cargos con 
carácter irrevocable. Posiblemente se 
designará al Señor Juan Antonio An- 
drión, Cocinero Jefe, para la Direc­
ción de dicho establecimiento.
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£l Significado de Bam
BAM, palabra que reúne las letras iniciales de nuestras tres 

marcas de cerveza, y  las de los nombres de las tres plantas de la 
Empresa, es también la denominación del presente semanario, de 
nuestro Club Social, y  de varias agrupaciones deportivas que defien­
den las insignias cerveceras. Sin embargo, en nuestro concepto, el 
ya popular anagrama formado por estas tres letras tiene también 
la alta significación de agrupar y  reunir bajo un denominador común 
una serie de actividades realizadas por todos los compañeros que 
trabajan en los distintos departamentos de la Empresa por ser BAM 
el lema y  la bandera que nos es común.

Muchas veces hemos escuchado diversos comentarios,, desfavo­
rables siempre, respecto al espíritu '-'separatista", pudiéramos decir, 
que se pudo observar en el pasado entre los empleados de las tres 
plantas. Se. decía, .y no sin cierta razón, que "los del Atlas," "los 
de la Milwaukee" y  "los de la Balboa" no se considerabdn todos entre 
sí como verdaderos compañeros, por faltar esa corriente esencial de 
mutuo aprecio y  confianza ,que siempre debe presidir las relaciones 
de los que trabajan juntos para una misma Empresa. Es natural 
hasta cierto punto, que debido al contacto más frecuente y  a la comu­
nicación más estrecha, exista un mayor ambiente de fraternidad y 
camaradería entre los que prestan servicio en una determinada Plan­
ta; pero esto no justificaba el sentimiento de indiferencia o de desdén 
que, como dejemos dicho, se observaba con respecto al resto de los 
compañeros.

Por fortuna esta actitud ha cambiado mucho, y  abrigamos la 
confianza de que con el tiempo desaparecerá por completo. Es pre­
ciso que todos, prestemos servicio en una o en otra Planta, nos demos 
cuenta que somos empleados de la Cervecería y  que debemos con­
siderar como compañeros sin distingos de ninguna clase a los que 
junto con nosotros trabajan para la misma Empresa.

Solo así podrá desarrollarse el necesario espíritu de cooperación, 
que es absolutamente indispensable para el buen éxito de nuestras 
tareas.

EN LA PLANTA ATLAS-
(Viene de la Página 3)

te con »el movimiento de sindica- 
lización, para poder oírecerle al 
trabajador los conocimientos más 
elementales sobre las obligacio­
nes del hombre para con la Pa­
tria, el Estado, la sociedad, la fa­

milia Y pora consigo mismo. No 
podremos esperar responsabili­
dad en los cargos funcionales 
'del hombre si no cuenta con los 
conocimientos que el cargo le 
exige. Queda, pues, en pié la 
sugerencia para proclamarla co­
mo una realidad y una verdad 
gloriosa....

Viajes cortos y  largos. Los can­
tineros y  su divorcio. Nuestros 
diligentísimos mensajeros.

Parece ser que las superacti­
vidades de ciertos compañeros 
de trabajo, que también pueden 
llamarse "super-pulpos", les ha 
atrofiado en parte el cerebro. Y 
no es de extrañar escuchar a un 
compañero preguntar con que se 
escribe "sección, excelencia, ce­
santía, etc..." Pero lo que si es 
extraño escuchai el siguiente 
diálogo entre dos oficinistas:

— "Oyeme, con que se escribe 
viaje, con b larga o v corta.

—Eso depende, sf es un viaje 
largo, es con b larga y  si es 
corto, pues, con v corta...."

Aunque hubo algunos místicos 
escandalizados con lo- del "di­
vorcio", (hay quienes se asustan 
con solo oír ̂ esta palabra) de la 
cantina y los cantineros, ya pa­
rece que se han dado los pasos 
necesarios para que la separa­
ción legal se efectúe. En efecto, 
(esto nos suena ya a lo de "ba­
sado en las bases") parece que 
se ha designado ya  un cantinero 
excelente para el cargo de Can­
tinero General, con mando y ju­
risdicción sobre todo lo que se 
llame vasos, cervezas y sodas.... 
Ojalá los llamados a hacerlo, 
tengan a bien instruir a  este se­
ñor con calma, sobre los perjui­
cios que , acarrean los paracai­
distas y  otras cosillas más, de 
sumo interés, referentes a la can­
tina. Que la reorganización sea 
completa.

Y ya que de reorganización 
— Pasa a la Pág. 4.

© BIBLIOTECA NACIONAL ERNESTO J. CASTILLERO R.



B A M Página 3

Galería de Empleados

Don James E. Ford

Don James E. Ford ingresó a la Em­
presa (Cervecería Balboa) el 25 de No­
viembre de 1920. Tiene ya un cuarto de 
siglo de trabajar con nosotros con el mis­
mo celo e interés en el trabajo que ha 
sido característica de su trayectoria en 
esta Compañía. Se inició como lavador 
de barriles función que cumplió satisfac­
toriamente durante tres años al cabo de 
los cuales fué trasladado a empleado de 
los Sótanos. Eh 1925 fué ascendido a 
encargado de la Cocina y en 1928 a en­
cargado de la Fermentación, puesto que 
ocupa actualmente.

DATOS BIOGRAFICOS 
Nació en Bridgetown, puerto Capital de 

la isla de Barbados (Antillas Británicas) 
el 31 de Octubre de 1887. Hijo de Don- 
Joseph Ford, terrateniente barbadiense ya 
fallecido y de Doña Mary Griffith Ford, 
de la misma nacionalidad, muerta tam­
bién. Hizo sus estudios elementales en 
una Escue’a Primaria de Bridgeport y 
aprendió, una vez terminado sus estu­
dios primarios, la profesión de zapatero 
a la cual se dedicó hasta 1907 fecha en 
que emprendió el viaje hacia el Istmo 
de Panamá. Trabajó durante 10 años en 
los trabajos de Construcción de la Zona 
del Canal en la Sección Atlántica y Pa­
cífica de la Faja Canalera, en donde 
se especializó en trabajos de fortificación. 
De aquí pasó a la "Pan American Plum­
bing Company" de la ciudad de Panama, 
donde laboró como empleado eficiente 
durante 3 años al cabo de los cuales de­
cidió sumarte al personal de empleados' 
de esta Empresa, donde fue recibido por 
el Cervecero John Angerer quien le dió 
colocación. En 1923 contrajo matrimonio 
con la barbadiense Doña Florence Ford, 
producto del cual hubo 12 hijos de los 
cuales hay 8 vivos 5̂ mujeres y 3 varo­
nes) a saber: Doña Susana de Agodon, 
Doña Leonora de White, y las señoritas 

Pasa a la Pág. 4

-S O C IA L E S -
A  cargo de ISABEL CARCHERI

La Coníerencia de Trabajadores
y  sus futuras proyecciones.....

 ̂La Escuela de Obreros y  los
Sindicatos.....Posible respaldo
de la Gerencia.....

Durante los días 21 y 22 del 
presente mes se llevó a cobo en 
esta ciudad, en los salones del 
Consejo Municipal, la Primera 
Conferencia de Trabajadores de 
Unidad Sindical de Panamá, con 
el fin de sentar la más sólida 
compactación de fuerzas entre 
todas las organizaciones obreras 
y campesinas que conviven en 
el país. A no dudar, el trabajo 
efectuado por los trabajadores ya 
organizados, quienes han sido 
por lo tanto los propulsores del 
movimiento de unificación, ha 
dejado un saldo en beneficio de 
la causa obrera panameña. Es 
muy probable que la sindicali- 
zación obrera sea el medio mas 
efectivo para asegurar al obrero 
contra la miseria y el desempleo 
que se deja entrever -a raíz de 
las convulsiones sociales que 
origina la guerra. Pero los mo­
vimientos obreros orientados a 
asegurar el sosiego a las clases 
trabajadoras pueden dejar de 
cumplir sus compromisos si nó se 
dá para sí una capacitación a- 
decuada, en cuanto a los pro­
blemas de organización y fun­
cionamiento de dichas entidades 
obreras. De nada vale que cin­
co o seis dirigentes del movi­
miento obrero lancen un mani­
fiesto proclamando los deberes y 
derechos del obrero, si para la 
gran mayoría de éllos, dicho ma­
nifiesto no les dice nada a su

Cumpleaños de la Semana:
Durante el curso de la próxi­

ma semana celebran el mejor 
de sus días los siguientes com­
pañeros, a quienes felicitamos 
sinceramente:

Pedro Miranda, Envase Balboa, 
Julio 29.

David Ñuño S., Electricista, 
Balboa, Julio 29.

Amado Martínez, Carpintería 
Atlas, Julio 30.

Alejandro Chock, Botellas Va­
cías, Balboa, Agosto lo.

Bernardo Fiol, Sótanos Atlas, 
Agosto lo. «

Manuel A. Alzamora, Milwau­
kee, Agosto 2o.

Manuel E. Julio, Electricista, A- 
gosto 3.

Elias A. Laguer, Ayud. Chofer, 
Canada Dry, Agosfo 3.

Angel Alberto Veliz, Ayud. 
Chofer Milwaukee, Agosto 2.

Pedro Antonio Saldaña, Sub- 
Bodeguero, Atlas, Agosto 1.

Tiverio ^Wallis, Sótanos, Bal­
boa, Agosto 3.

David Grant Y/estman, Audi­
tor, Agosto 4.

Operada:
Muy pronta mejoría deseamos 

a doña Dionisia C. de- Díaz, ma­
dre de nuestro compañero Teo­
doro Díaz, quien se encuentra 
operada en el Hospital Santo 
Tomás.

Hospitalizado:
Desde hace varios días se en­

cuentra hospitalizado en el Pa­
namá, el señor John Hart, padre 
de nuestra compañera, señorita 
Judith Raquel Hart. Deseárnosle 
pronto restablecimiento.

condición de obrero desorganiza­
do y desnutrido.... Por lo tanto, 
se necesita abrir una escuela pa­
ra obreros, antes o conjuntamen- 

—Pasa a la Pág. 2.
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C O £ G n (.§ i1 ílS
Por nuestro Corresponsal especial en la Costa Atlántica 

DOW BENIGNO MARK A.

Ya está funcionando el nuevo
Motor de Gas C02 de

baja presión

Grato nos es informar que ya 
está funcionando y  en perfectas 
condiciones el nuevo Motor de 
Baja para Gas C02 que la Em­
presa ha hecho instalar en esta 
Planta. Dicho motor que tiene 
seis gasómetros, con una capa­
cidad de 1500 libras, es una 
prueba más del interés de nues­
tros Jefes de dotar a la Empresa 
en General de los adelantos más 
modernos relacionados con la In­
dustria Cervecera. Que este in­
terés demarcado en nuestros Su­
periores al dotar a nuestras 
Plantas de todos aquellos ade­
lantos que vengan en forma que 
no admite dudas a ayudar la 
fama de nuestras Cervezas, sea 
también un estímulo para todos 
aquellos empleados que en una 
u otra forma tengan una mayor y 
directa relación en la elabora­
ción de nuestras ya famosas Cer­
vezas, el dar el máximo de sus 
esfuerzos a fin de que día a día 
sean mayores los triunfos y el 
renombre de nuestra Empresa.

coronado parte de sus esfuerzos.

Es Ascendido Oí Sub-Jeíe del
Taller de Mecánica nuestro
compañero de labores FROI- 
LAN DAVIS.
El compañero Froilán Davis, 

quien desde hace muchos años 
viene prestcjndo servicios efi­
cientes en esta Plaza, ha sido 
ascendido a Sub-Jefe del Taller 
de Mecánica. En nota que le 
fué remitida al Sr. Gómez, Jefe 
de dicho taller, por el Maestro 
Cervecero Sr. Fred Gerhardt, se 
le notifica dicho ascenso y es 
para nosotros un grato placer el 
felicitar al amigo y compañero 
de labores quien ha visto hoy

Ha dejado de prestar servicios 
en esta Empresa, la Señorita Ce­
cilia Fuentes, Presidenta del Club 
Femenino de esta oficina. Ha 
perdido pues esta Planta una de 
sus más alegres- y  cariñosas 
empleadas. No le diremos adiós, 
pues ella sabe que aquí ha de­
jado un gran número de amigos 
que siempre la recordará.

Y como para llenar el vacío 
dejado por nuestra ex-compañera 
Cecilia Fuentes, contamos desde 
estos momentos con su muy sim­
pática hermanita, María Fuentes, 
quien la ha reemplazado en la 
vacante. Bienvenida sea la Se­
ñorita Moría Fuentes y que su 
estadía en esta familia Cerve­
cera le sea permanentemente 
grata.

EN LA BALBOA
(Viene de la Página 2) 

hablamos, qué hay de los men­
sajeros??? En ninguna empresa 
nacional se paga tan bien a es­
tos servidores, que aquí. Es bue­
no, pues, que ellos rindan los 
frutos esperados. Mayor diligen­
cia, más interés, etc. Saldrían 
ganando ellos y NOSOTROS.

DON JAMES E. FORD 
— Viene de la Pág. 3.

Edna, Emilia y Mary Ford, la primera de 
las cuales acompaña a sus padres 
en la casa y las dos últimas estudian en 
la Escuela Primaria de Río Abajo. Los 
varones son: William (obrero de Villa- 
nueva y Tejeira) James Jr. (Empleado del 
Comisariato de La Beca) y Constantino, 
alumno de la escuela de Río Abajo. Mr. 
James Ford es un puntualísimo empleado 
que a pesar de tener su residencia a 7 
millas de la ciudad no ha tenido todavía 
tardanza alguna. Sus ratos de ocio los 
dedica a la cría de aves de corral y  al 
cultivo de una pequeña huertecita de le­
gumbres en las cercanías de su casa.

En 1941 Mr. Ford recibió de la Em-

PASSING THE BUCKET
Es esta una expresión muy 

americana y  en consecuencia 
muy conocida en Panamá, la 
usan mucho en el ejército, y su 
significado literalmente traducido 
es "pasando el balde."

Significa esto que en las orga­
nizaciones donde hay un esca­
lafón de empleados, los que es­
tán en las esferas superiores, ya 
sea al impartir una orden o al 
cometer un error comienzan a 
pasar la responsabilidad al infe­
rior inmediato y así sucesiva­
mente hasta que llega a quien 
no puede pasarlo más adelante 
y tiene que cumplir la orden o 
cargar con el muerto.

Francamente en la Cervecería 
Nacional, S. A. hasta ahora no 
se registran casos específicos de 
jefes que rehuyan responsabili­
dades de ninguna clase y esto 
es solamente a  manera de infor­
mación.

Los empleados de la Milwau­
kee se están preguntando si es 
que las sugerencias de su Co­
rresponsal solo las atienden a 
medias, y nos han preguntado 
en más de una ocasión que cuan­
do va a comenzar aquella cam­
paña en pro del reconocimiento 
de los empleados de humildes 
menesteres, porque hasta la fe­
cha lo que está publicando el 
BAM es una galería de emplea­
dos antiguos y sus menesteres 
no tienen nada de humildes, de 
manera pues que, aunque en 
sentido inverso'’ yo "paso el 
balde".

presa la Compensación a que tenía de­
recho de acuerdo con la Ley 8a. de 1931, 
por antigüedad de servicios
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