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Cien Clumems

Este namero de BAM, sefialado con el nGmero cien, marca una
etapa de especial importancia en la vida de este semanario cerve-
cero que no puede pasar desapercibida a los que comprenden lo que
significa publicar un periédico durante cien semanas sin interrupcion
alguna, recogiendo y difundiendo los temas de interés para los que
formamos parte de esta Empresa. Por lo mucho que la Cerveceria
Nacional representa en la vida del pais, por el volumen de sus acti-
vidades, y el gran nimero de dependencias y empleados, la Empre-
sa a que pertenecemos constituye para nosotros como un pequefio
mundo aparte, y por eso este organo periodistico ha sido acogido
desde el primer nGmero con un interés creciente por nuestros com-
paferos.

Pero la importancia que con el tiempo ha ido adquiriendo esta
publicacion que llega hoy a cien nimeros, no se refleja solo dentro
de la Cerveceria donde, como decimos antes, es solicitada y leida
por aquellos a quienes va especialmente dedicada, sino también
fuera de la misma, ya que, segun hemos manifestado en ocasiones
anteriores, las noticias y las informaciones de BAM son frecuente-
mente comentadas por personas desvinculadas de la Empresa que
elogian el hecho de que los empleados de la misma dispongan de
un 6rgano periodistico de comunicacion.

Los que hacemos este semanario, los que en él colaboran de
manera ocasional o permanente, no podemos por menos de expresar
nuestra complacencia por haber llegado a esta etapa de los cien
nameros animados de los mejores propésitos de superacion, y dis-
puestos a mejorar en la forma que nos sea posible este periddico que
es de todos y para todos los que formamos parte de esta gran familia
cervecera que puede presentarse donde quiera como modelo de unién
y de concordia.

CUMPLEANOS

Llegé ayer a su primer afio de vida, el cervecerito Robert
McGrath Jr, primogénito de nuestro Sub-Gerente Don Roberto
McGrath y Sra. Vicky de McGrath. BAM envia sus mas sin-
ceras felicitaciones a sus padres y al "pichén de Sub-Gerente",
muchos votos porque siga siendo la alegria de su hogar.

Felicitaciones al Baby
Duque

Don Alejandro Duque Jr.

Por una coincidencia ian nota-
ble y caprichosa, como la-del na-
cimiento de Ramiro Parada y Leo-
nidas Paredes en la misma fecha,
muchos, pero muchisimos afios
después del arribo a este valle de
lagrimas, del patriarca biblico
don Carlos Ramirez C. vino, en
el mismo dia a este planeta, otro
amigo dilecto de esta casa, Ale-
jandro Duque Jr.

En efecto, el Baby, SubGerente
de la Canada Dry, ex-presidente
del Club BAM y digno del aprecio
de todos, cumple afios el 14

Vayan para el Baby nuestras
sinceras congratulaciones.

El 14 es dia de fiesta para
don Carlos Ramirez Carrera

Hay promesas, que no pueden
guardarse..... Una de ellas es la
de mantener en secreto un aconte-
cimiento de tanta importancia pa-
ra las oficinas principales de la
mCerveceria, como lo es que Don
Carlos Ramirez Carrera cumpla
un afio méas de vida.

Por ello felicitamos con toda
efusividad al "viejo" Ramirez, en
su onomastico y esperamos verlo
brindando con su acostumbrado
buen humor, por sus 15 afios, el
el proximo Viernes, en nuestro
Beer Lounge.
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Cooperativa Nacional de Ahorros, S. A

ORGANIZADA EN MARZO 16, 1941

PACTO SOCIAL

BAM

quier reunién de la Junta de Accionistas.
Las acciones pueden ser retenidas en pa-
go de cuentas atrasadas, en caso de que
el socio se separe de la Cooperativa.

20. —La sociedad misma, y en defecto
de ella cualquiera de los accionistas, ten-
dra derecho preferente a comprar las ac-

considerara prorrogada su existencia por
periodos sucesivos de diez (10) afios cada
sklno, si antes de vencerse uno de dichos

1 —Establécese una sociedad que . R L ciones que otro accionista desee tras-
denominara "COOPERATIVA NACIONAL Periodos, la Junta Directiva no hiciera asar
DE AHORROS, S. A." constar por escritura publica la disolu- p ’ L
. . 3 cion de la sociedad. La disolucién y Ii- 21. —Es condicién indispensable para la
2. —H objeto de la sociedad serd pro- admision de socios que estos sean perso-

mover el ahorro entre sus miembros, y
usar los fondos asi reunidos para el be-
neficio de los socios mismos mediante
préstamos a tipos mddicos de interés.
También podra la sociedad dedicarse a
otras actividades mercantiles en benefi-
cio de los socios, pero para ello sera
necesario la autorizacion de la Asamblea
General de Accionistas.

3. —El capital de la sociedad sera
riable, de acuerdo con el ndmero de
socios que la compongan; pero la socie-
dad comenzard a operar cuando se haya
suscrito y pagado un capital de QUINIEN-
TOS BALBOAS (B. 500.00) que sera el
minimo conque podra funcionar. El ca-
pital sera constituido por el valor de las
acciones.

4, —Para ser socio se necesita suscri-
bir por lo menos una (1) accion.
5.

de un valor nominal de DIEZ BALBOAS
(B. 10.00) cada una. Se pagaran a razon
de cincuenta centavos oro (B. 0.50) se-
manales, como minimo.

6. —En las reuniones de la Junta
neral de Accionistas cada socio tendra
s6lo un voto, cualquiera que sea el nua-
mero de acciones que posea.

7. —No pertenecerd a la sociedad
guna persona cuya admision no haya
sido aprobada por la Junta Directiva.
Todo socio podra dejar de serlo cuando
asi lo desee, pero no se le devolvera el
valor de su accion o acciones sino des-
pués de seis (6) meses de haber dado
aviso a la Directiva de su decision de
retirarse. En casos especiales, la Direc-
tiva podra hacer excepciones a esta re-
gla.

8. —Cada uno de los suscriptores
este pacto conviene en tomar una accion.

9.
ciudad de Panama y se podran estable-
cer sucursales o agencias en aquellos
lugares donde el desarrollo de los nego-
cios asi lo requiera, dentro del territorio
de la Republica y a juicio de la Junta
Directiva.

10.
su representante legal.

11
de diez afios desde
cripcion en el Registro Publico;

la fecha de su ins-
pero se

—Las acciones seran nominativas %uplenteS' P. Vergara, C. Pérez, V. Mon*

—H domicilio de la sociedad sera la

—H Presidente de la sociedad sera 19.

—La duracion de la sociedad serirectiva y debidamente inscrito en el

quidacion de la sociedad se llevaran a
cabo en los términos previstos por la ley.
12. —La sociedad seréa administrada
una Junta. Directiva compuesta de cinco
(5) directores. Los Directores seran elec-
tos cada afio por la Junta de Accionis-
tas, de acuerdo con lo que dispongan los
Estatutos; pero en caso de que por cual-
quier causa dejare de hacerse la elec-
Vac_i()n continuardn como Directores quienes
a la sazén ejerzan esos cargos, hasta
tanto sean reemplazados. La junta de Ac-
cionistas elegird al mismo tiempo cinco
(5) suplentes para que reemplacen a los
Directores cuando fuere necesario, de a-

nas de reconocida solvencia moral, a
po}uicio de la Junta Directiva. La exclusion
de los mismos seré resuelta por la Asam-
blea General en todos aquellos casos en
que dejen de satisfacer oportunamente su
aporte en pago de las acciones adquiri-
das, evento en el cual perderan las su-
mas que ya hubiesen pagado a cuenta
de las mismas, o que no cooperen a los
fines que la sociedad persigue. Las re-
nuncias no requieren ninguna condicion
especial para ser admitidas; basta que
el socio esté a paz y salvo con la so-
ciedad para que la Junta Directiva las

cuerdo con lo que establezcan los Esta- 2CePte:
tutos. 22.  —Ningln socio podra tener mas del
13. —Para integrar la Junta Directiv&§iNc0 Por ciento (5%) de la totalidad de

las acciones emitidas por la Compafiia.

23. —Este pacto social podra ser refor-
mado de la manera que se dispone en
los articulos noveno y décimo de la Ley

«durante el primer periodo se designa a
las siguientes personas . . . (E Conzani,
F. Limnio, M. Pardo, K Earle, L Fong.

talvo, F. Sibauste) . . treinta y dos de mil novecientos veinti-
14. —Los Directores han hecho la s?—iEte'
guiente eleccion de dignatarios: Presi- 24, —La responsabilidad de los socios
dente y Gerente: E Conzani; Primer Vice- para con la sociedad y para con terceros
Ge{)res_ F. Limnio; Segundo Vicepres. Mauro serd limitada al valor de sus acciones.
Pardo; Tesorero K Earle; Secretario L
Fong.
15, —Para ser Director de la sociedad, ESTATUTOS
NS suplente, de la Junta Directiva sera SECCION PRIMERA
necesario ser accionista. De la Asamblea General de Accionistas
16. —La Junta Directiva adoptarad regla- 1. —La Asamblea General de Accionis-

mentos para el manejo y administracion  tas, legalmente reunida, constituye el po-
de la Cooperativa. der supremo de la socieded, pero en nin-

17. —La Cooperativa tendra un GerentgUn caso podra privar por un voto de la
cuyos deberes y atribuciones seran fija- Mmayoria a los accionistas de sus dere-
dos por los Estatutos. En caso de ausen- chos adquiridos, ni imponerles un acuer-
cia o incapacidad del Gerente, sus atri- do o disposicion que contradiga el Pacto

buciones y deberes seran asumidos por  Social.
déa persona que designe la Junta Direc- 2. —Cada afio habra una reunion gene-
tiva. ral de accionistas, la cual se verificara

18. —Para la representacién, pago
Cuotas y distribucion de utilidades cada
accion serd indivisible. Cuando varias
personas fueren copropietarias de una
accion deberan elegir una sola que las
represente en sus relaciones con la so-
ciedad, la cual no tomara en cuenta la accionistas que representen por lo menos
copropiedad. una vigésima parte del capital social,
—Ningun traspaso de accion seréxpresando en todo caso el objeto de la
reunion. La citacion indicara, ademas
del objeto de la reunién, el lugar y hora
en que ha de celebrarse.

3.

den la oficina principal de la sociedad,
en la ciudad de Panama, el primer vier-
nes del mes de enero; pero la Asamblea
General celebrara sesiones extraordina-
rias siempre que lo estime conveniente
la Junta Directiva, o asi lo solicitaren

valido sino fuere 'aprobado por la Junta

Registro de Acciones dentro de los diez
(10) dias inmediatos anteriores cual-

—La citacion se hara con diez dias
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Galeria de Empleados

Don Juan B. Castillero

Uno de los mas eficientes empleados
de la cosecha de la Milwaukee. En la
actualidad ejerce el cargo de Vendedor
de Sodas Ganada Dry y se hace notar
por su ilimitada gentileza y caballerosi-
dad.

Ingresé este laborioso cervecero, a la
Empresa, en el afio de 1932 como em-
pleado de la fabricacion de cerveza en
la Planta Milwaukee, bajo la direccion
de José Luckuwitz, cervecero aleméan, du-
rante el periodo de gerencia de Don Luis
Felipe Clement.

Después de permanecer en este depar-
tamento algunos meses. Castillero fue
trasladado al Depto. de Trafico, en el
reparto general. Durante su permanencia,
que fue de tres meses en esa seccion de
la Milwaukee, se di6 a conocer a sus
jefes por su buena conducta y por si;
eficiencia, lo que le vali6 el nombramien-
to de Cobrador General. Este cargo lo
altern6 con el de Vendedor sustituto. Y
a decir verdad Castillero tenia madera
para tal puesto. Sin embargo, llegé la
fusién y don Juan BAsiguié en su anti-
guo cargo, esta vez como Cobrador de
toda la Empresa.

Finalmente sus esfuerzos fueron pre-
miados con su designacion para llenar
una vacante de Vendedor en el Departa-
mento de Canada Dry. Alli ha perma-
necido hasta la fecha, siguiendo su nor-
ma de buena conducta y eficiencia.

Tiene frases de gratitud para los se-
fiores Herbruger, Lara, Midence y Earle,
por haber sido ellos, quienes supieron
reconocer sus aptitudes para mejores po-
siciones.

Datos Biograficos
Castillero es un joven de vida normal,
desarrollada al calor del trabajo cons-
tante, ese trabajo que forja los verdade-
ros hombres. Nacié en la ciudad de Chi-
tré el 22 de Diciembre de 1914.

BAM

PALOS LOCOS

Algunos comentarios de los mil
y un incidentes sabrosos y diverti-
dos, ocurridos en la elegante fiesta
de cumpleafios de Don Ernesto de

la Guardia Jr. en el Golf Club.

CIELITO LINDO

Formése un grupo con don Tomas
don Ernesto y Don Alfredo,

con Kermit y con Ozores,

con Clement y muchos mas

que no crefan ni en el credo,
entonando “Canta y no llores”.
Como nunca falta un engorro,

el desafinador de marras

era un gringo con antiparras

y con gritos de chogorro....!

“LOS ALEMANES SE ROBARON
EL SHOW”

Vino el show del Happyland
con un programa bonito,

y el show se robé sdlito

el baby "Alfredo Aleman”.
Bailé6 una rumba con dengue
con mucha gracia y despejo
y en su entusiasmo el viejo
que no cabia en el pellejo

le zumbaba el merequetengue,
y trepado en una silla

nos decia a grito pelado:
“Hijo de tigre, nace pintado,”
y “de tal palo, tal astilla.”

DE CUERPO PRESENTE:

Si alguien pone en entredicho

que asi pasdé exactamente

quien estuvo alli presente

lo asegura con su dicho.

Testigo tan distinguido

fue don Ramirez Carrera

quien no se inmuté siquiera

pues se encontraba dormido.

Que le pregunte el que quiera....!

Don Q.

Su padre, Don Gregorio Castillero, na-
cido en la floreciente poblacién de Ocu,
es un conocido comerciante de Chitré,
donde vive con el resto de sus hijos.

Su madre, fallecida tras corta y pe-
nosa enfermedad hace dos afios, se lla-
moé Librada Mitre y habia nacido en
Chitré.

Hizo sus estudios primarios en su ciu-
dad natal y los secundarios en el Ins-
tituto Nacional.

Antes de venir a esta Empresa tra-
baj6 en la Junta Central de Caminos,

Un éxito resulté el cruci-
bama de la semana pasada

Con gran placer y orgullo a-
notamos en estas columnas, el
notable éxito logrado por este
semanario con la publicacion
del primer Crucibama de una se-
rie que esta siendo confecciona-
da por "Paco”, un nuevo colega
cervecero que desea mantener su
nombre en el anonimato, (por a-
hora.)

En efecto, fue con gran compla-
cencia que pudimos observar a
caballeros como Felipe A. Cle-
ment, Carlos Ramirez Carrera,
Carlos Pérez, Capi Brid y muchos
otros, solucionando el primer a-
porte del novel dibujante.

A nuestra redacciéon han lle-
gado multiples felicitaciones las
cuales esperamos se repitan a ca-
da éxito de esta nueva seccion.
Hoy publicamos el segundo de la
serie. Paco, nos ha manifestado
gue aceptard sugerencias de los
lectores..

Solucion al Crucibama No. 1

Seccion de David,- durante dos arfios. Por
motivos politicos dejé el empleo y bus-
c6 trabajo en esta compafiia que siem-
pre extiende los brazos a los hombres
probos y dignos. En 1932, como dijimos
anteriormente, vino Castillero a la C. N.
S. A. y aqui ha permanecido constante-
mente aun cuando ha alternado sus la-
bores cerveceras, con practica del comer-
cio.

BAM cierra estas lineas, presentando
a Castillero como un empleado del cual
la Empresa no tiene queja alguna y que
por consiguiente merece toda conside-
racion.



Notas de la Redaccion

ATLANTE: UN EXITO. Por las finali-
dades del "BAM de Colén" como han
dado en llamarle algunos lectores, y

por la realidad que constituye el primer
namero, juzgamos que Atlante el dérgano
de nuestros comparferos colonenses, ,es
indudablemente un éxito. Hacia falta algo
asi en aquella seccién. Y no podia ser
otro mas que “"Buda" Goémez quien di-
rigiera tal publicacion. Esperamos since-
ramente que surja en esta Unica forma,
la verdadera reconciliacion de los eter-
nos rivales Mark y Gémez. La pluma ha-
bil del Corresponsal en Colén ha brilla-
do por su ausencia en este primer nU-
mero. Su colaboracién seria un valioso
aporte para tan simpatica hoja.

EL. ARCHIVO: Sorpresivamente vimos
entrar en el Archivo, hace unos dias, a
las Stas. Remén, Carcheri y Hart, secun-
dadas por Leonidas Paredes....... Iban dis-
puestos a acabar con el desorden rei-
nante en la parte de abajo del archivo.
Y asi lo hicieron. Ellas, trabajando.......
él, bueno....... él. Para decir verdad, ha
quedado como debia estar siempre. Lim-
pio, sin papeles que estorben. Ya no es
un depdsito como antes, sino un archivo
de importancia. Pero.....—y aqui viene
lo grueso—no se ha hecho nada por le
otra parte del mencionado lugar. Algunas
mentes maliciosas empezaran a figurarse
que queremos que las tres damas y el
damo citados, suban a %reglar la otra
parte del local. No. Sencillamente que
debe hacerse,—no importa en qué forma
—pero es preciso que se arregle. Noso-
tros sugerimos a los mensajeros y a los
que tengan algo que ver con ese lugar.
Los primeros, para ver si asi hacen algo,
y los segundos, para que vean lo que
cuesta, ordenar lo que ellos han desor-
denado. Todo quedaria perfectamente si
se hiciera con método. Eso es lo que
faltal Y cuando se logre, entonces ha-
bremos dado el dltimo plumazo referente
a tan interesante lugar.

NO LE FUE MAL A PACO. A pesar
de que el Crucibama No. 1, trajo sus
errores, de imprenta y construccion, re-
sultdé un éxito. Todos estan de acuerdo
con ello. Asi sigue la Redaccion desa-
rrollando los planes de variar el mate-
rial de BAM todo lo posible. El ndmero
extraordinario serd un verdadero suceso
y ya se han tomado las fotografias que
hacian falta para completar el plan del
mismo. Sin embargo deseariamos mas
colaboracién de parte de algunos lecto-
res. Recuerdan a Waterproof? y a Cali-
garito? Parecen haberse asustado con el
ingreso del nuevo Jefe de Redaccion y

(Pasa a la Pagina siguiente)
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CRUCIBAMA No. 2
Por PACO
HORIZONTALES: VERTICALES.
1—Produce la fermentacién de la cer- 2. —Qel verbo ser.
veza. 3. —Marchas hacia alla.
9.—Humor acuoso que segregan las glan- 4. —Una de las maestras de la escuela
dulas de la boca. A veces se gasta nocturna.
mucho con los mensajeros.....pero en 5. —Mes deseado por todos los emplea-
valde. dos por el aguinaldo.
11.—Pablito cree que él es uno de esos, 6. —Como eso, dicese de aquellos que
con los dados. toman tanto que llegan a llorar.......
13. —Ley que debe imponerse a algunos /- —LO mismo que 14 horizontal.
exagerados. —Otro ingrediente esencial en la cer-
14 —René Aleman, (in) veza. Parada la tomaba mucho.
. . 10—En eso se cocina la cerveza.
15. —Lo que hace visible los objetos
12.—Sur.
16. —Vocal repetida. 14—Asi le dicen a Ramirito.
17. —Viejo vendedor, recientemente entre- 19 __gj g Ud. le llamaran asi, qué haria..?
vistado por BAM 20. —lIniciales de un empleado de fabri-
18. —Iniciales de un empleado de las ofi- cacion a quien le llamaban "Cham-
cinas. pio Loco".
19. —Que significa "lo mismo". 22. —Palos de banderas.
21. —Miguel Hernandez, (inc.) 23. —"E coge Ud. cuando oye decir "b6-
22. —Apellido. talo”...
24 —De esta manera. 27. —Consonante repetida.
25. —Iniciales de pafs nortefio. 28. —-A.bre\{iatura de cash. -
26. —Apellido de un empleado de la Ofi- 80—Diminutivo que usan con el fiato
cina de Ventas. Acosta.
28. —Jugando billar algunos resultan..;
cama de lona en forma de tijera. 31. —Viejo empleado de la Empresa, se
29. —Bebida oriental. En Paraguay y Ar- caracteriza por sus chistes, su jo-

gentina le dicen mate. Sedativo para vialidad y su hombria de bien.

los tipos nerviosos y cerebrales como 32.
Carlos Pérez.

—Asi estuvo el licor y la comida en
la fiesta de D. Ernesto.



Pagina 8

BAM

COELEGILIETITILS

Por nuestro Corresponsal especial en la Costa Atlantica
BENIGNO MARK A.

Comentando Rumores y la
Poca Cooperacién

En lo que va de estas dos se-
manas, existe un estado de efer-
vecencia en nuestra Planta, que'
bastante nos da que pensar,
unos reclaman que Colonerias,
solamente se ocupa de los em-
pleados del "Roll de Oro," otros
que alli solo aparecen los nom-
bres de las personas allegadas
al corresponsalito del Periédico
Y como estos comentarios, son
muchisimos los que a diario se
pueden escuchar en los linde-
ros de nuestra Plataforma. Bue-
no yo como corresponsal que
soy no quiero restarle importan-
cia a los comentarios de los asi-
duos lectores del BAM, ya que
no quiero en nuestro medio, pe-
ro me parece que bien podrian
los constantes y asiduos criti-
cos, hacer algo y cooperar con-
migo no solo en el sentido de
la critica, sino que también de-
ben enviarme informes de los
pormenores que tienen ellos en
mano o de algln suceso que
crean merezca ser publicado en
el BAM; ahora bien si no de-
sean darme alguna cooperacion,
por temor o duda de que yo la
remita a Panama, esto tiene muy
facil solucién se toma un enve-
lope un trozo de papel y a es-
cribir lo que se desee para re-
mitirlo a Panama, y seguro es-
toy de que la Direccién, si es al-
go que merezca ser publicado no
se los dejara por fuera. Otro co-
mentario ha sido la publicacion
de algunos de los incidentes a
la discusién de los Estatutos del
Club Atlas, se dice que no he
debido comentar esto en el
BAM y yo me pregunto, el por
qué, acaso no estamos actuando
en forma libre y sin nada de es-
condrijos? Asi es que, quiero
que lo sepan con tiempo y lo
mediten, todo incidente que en

la discusién de ios Estatutos o

en las sesiones pase seran, tras-
mitidas al lector en el BAM, asi
es que no tengan miedo que ya
estamos en batalla abierta.

ENFERMA

Desde hacen varios dias en-
cuéntrase recluida en un Hospi-
tal de la Ciudad de Panama, la
sefiora Rosada de Estenoz, espo-
sa de nuestro Jefe Don Ernesto
E Estenoz, donde fue sometida
a delicada operacion. Dios quie-
ra que en el momento que es-
tas lineas lleguen a tu vista lec-
tor, podamos decirte que su es
tado es satisfactorio.

De vuelta a la Faena

Ya estd una vez méas con no-
sotros nuestro compafiero Santi,
quien ha vuelto a sus labores
diarias después de un mes de
descanso muy merecido.

Campafia de Aliabetizacién
Sabido como es por todos en
nuestras Plantas de Panama
existe rm Colegio Nocturno vy
bajo la direccion de dos habiles
y competentes Sefioritas que se
han dado a la muy noble tarea
de ensefiar a todos aquellos
compafieros que por una u otra
circunstancia no cuenta con una
preparacién que les permita al

También el Nato....!!!

Parece que Junio es el mes de
la gente distinguida. Todos se
han dado cita para ajustar un
afio méas en este mes invernal y
el Nato Acosta no ha querido que-
darse atras, y acompafia a los
Eigueroa, Duque y Ramirez.

En efecto el 10 de este mes
llega por sexta vez a los 33, don
Eduardo Acosta, habil empleado
de las Oficinas Principales, a
guien todos apreciamos por su
caracter jovial y grandeza de es-
piritu. Vayan para él nuestras
felicitaciones.

menos el conocimiento de los
primeros pasos elementales vy
aunque acéd en Colén el nume-
ro de empleados bajo esta mis-
ma circunstancia es tan infimo
pues de 145 empleados de nues-
tro Personal puedo decirles que
con toda seguridad solamente 3
no saben firmar su nombre lo
gue hasta cierto punto debe
alentarnos un poco no es solo
esto lo que se persigue pues
existen otros conocimientos ele-
mentales como el sumar y leer
bien que también son necesa-
rios, y en. esto si creo podria ha-
cerse algo en nuestra Planta.
Es por eso que no seria del to-
do una pérdida de tiempo que
nuestra Empresa buscase la
manera de poder llevar un po-
co méas de saber a ciertos com-
pafieros que seguro estoy con
mucho gusto asistirian a un
curso ya nocturno o diurno que
les fuese capacitando y muy
facil que le seria a nuestra Em-
presa el hacer otro tanto para
con nuestros empleados de este
lado, pues aqui contamos con
una compafiera de labores que
fué Maestra y seguro estoy que
ella no se negqgria a cooperar en
esta obra si la Empresa le com-
pensarse el tiempo empleado en
esta labor. Esperamos que nues-
tros Jefes tomaran en considera-
cién este punto.

Notas de la Redaccidon

sus efigies brillan por su ausencia. No
han querido ni confirmar su identidad.

Pero ellos no son los Unicos que pue-
den colaborar. Todos tienen derecho y
pueden hacerlo.

LOS CORRESPONSALES; parecen afec-
tados de la misma enfermedad. Apare-
cen y desaparecen en forma sorprenden-
te. Es una lastima. Asi y todo, no se
les puede culpar ni echar sobre ellos
mayor responsabilidad de la que gra-
tuitamente se han cargado, pero el
publico pregunta sobre su existencia, y
nosotros no podemos responder. La re-
dacciéon contempla un nuevo plan a este
respecto, que posiblemente se pondra en
practica al nudmero siguiente del extra-
ordinario. De paso....... no ha notado el
lector que este es el numero CIEN????





