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Importante Reunión se Celebró el Miércolés
Diversos asuntos de gran interés para la marcha de la Empresa 
★  ★  ★  ★  fueron tratados. ★  ★  ★  ★

Como consecuencia de' una 
nota recientemente enviada por 
la Gerencia de la Empresa al 
Cervecero lele, Sr. Gerhard I y 
al leíe del Departamento de Per
sonal, Sr. Acosta, en 1er que se

Cumpleaños:

JOSE M. SEVILLANO

Desde ahora felicitamos muy 
cordialmente al compañero Don 
José M. Sevillano, Jefe del De- 
p'artamento de Envase, que el 
próximo lunes, día 26 del actual 
cumple un año más de vida. El 
compañero Sevillano nos ha he
cho saber que oportunamente 
avisará a todos sus amigos para 
celebrar dignamente tan grato 
acontecimiento en su nueva re
sidencia, con una fiesta que se 
espera dejará perdurable recuer
do en todos los invitados.

solicitaba la investigación de 
ciertas irregularidades adverti
das en el funcionamiento de al
gunos departamentos de la Com
pañía, el pasado miércoles, a 
las cuatro y media de la tarde, 
tuvo lugar en uno de los salo
nes de la Oficina principal una 
importante reunión a la que asis
tieron los Jefes de Sección y Ca
pataces de la Fábrica.

Cerca de treinta personas se 
reunieron alrededor de los Sres. 
Gerhardt y Acosta, quien comen
zó exponiendo detalladamente 
los objetivos de la reunión para 
solicitar después la colaboración 
decidida y entusiasta de todos 
los presentes a fin de remediar 
las deficiencias observadas y lo
grar de esta manera la mayor 
eficiencia y regularidad en todos 
los servicios de la Empresa. A 
continuación, el Sr. Acosta hizo 
énfasis en las distintas notas y 
comunicaciones enviadas por el 
Departamento que él regenta a 
todos los capataces y jefes de 
Sección, advirtiendo irregulari
dades y solicitando la adopción 
de las medidas necesarias para 
corregirlas, notas y comunica
ciones publicadas también en 
este semanario para el debido 
conocimiento de todo el perso
nal de la Cervecería. Después 
de la parte preliminar de su ex
posición, el Sr. Acosta fué ana
lizado punto por punto los diver
sos aspectos del "memorandum"

elaborado con motivo de la reu
nión, solicitando el criterio de 
todos los presentes y escuchan
do las observaciones que fueron 
formuladas. En esta parte de la 
leunión, que se caracterizó por

(Pasa a la Página 2)

Cumpleaños:

RAMON MIDENCE JR.

Nos anticipamos a enviar las 
más cordiales y sinceras felici
taciones a nuestro estimado com
pañero de labores Don Ramón 
Midence Jr., asistente del Cerve
cero en la Planta Balboa, con 
motivo de su cumpleaños que 
celebrará el próximo lunes, día 
26 del actual.
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La Reunión del Miércnles
De acuerdo con iníormación que publicamos en sección aparte 

de este número, el pasado miércoles, en la tarde, se llevó a cabo en 
la Oficina principal una importante reunión de Capataces y Jefes 
de Sección convocada por el Cervecero-Jefe Sr. Gerhardt y por el 
Jefe del Departamento de Personal, Sr. Acosta, con el fin de analizar 
diversos problemas advertidos. en la Empresa y de hallarles ade
cuada solución.

Especialmente importante consideramos la reunión citada, ante 
todo, porque en ella se dieron a conocer con detalle y en forma reite
rada diversos puntos de vista de la Empresa que deben ser tenidos 
muy en cuenta para la buena marcha de la misma, y también por
que se brindó especial oportunidad a los compañeros que tienen a 
su cargo las distintas secciones y departamentos para exponer sus 
opiniones con relación a los temas tratados, y observaciones, muchas 
de ellas, de indudable interés. Conviene destacar, por haber sido, 
sin duda, nota característica de la reunión citada, el clima de cordia
lidad en que la misma se desarrolló, y el alto espíritu de cooperación 
demostrado por todos los concurrentes. No son, en realidad, proble- 
naas graves/mi de difícil solución: siquiera, los que fueron abordados 
y  estudiados en la mencionada reunión, aún cuando es innegable 
que interesa a todos por igual adoptar las medidas necesarias para 
aplicar las soluciones apuntadas y evitar de esta manera que las 
irrégulciridades observadas se sigan produciendo.  ̂Pero, además,. 
dado el alto espíritu de comprensión por todos demostrado, y el evi
dente deseo de colaborar que se puso de manifiesto, cabe abrigar la 
seguridad de que las oportunas y atinadas observaciones formula
das por el Sr. Acosta en el curso de la reunión, sean cumplidas pun
tualmente, contribuyendo cada uno, en la medida de sus posibilida
des, a lograr la aplicación y el cumplimiento de los remedios acor
dados.

Altamente favorables para la buena marcha de la Empresa con
sideramos estas reuniones, cuya repetición frecuente y regular nos 
permitimos sugerirá En el curso de ellas, como se demostró el miér
coles pasado, no sólo se logra un mayor y más efectivo acercamiento 
del personal de Capataces y Jefes de Sección a los puntos de vista 
de la Empresa, sino que también, del cruce de ideas y opiniones, 
surge la existencia de pequeños problemas y dificultades confronta
das por cada uno y la necesaria solución para corregirlas pronta
mente. I

- Es indudable que con la buena voluntad y espíritu de coopera
ción ampliamente demostrado una vez más el miércoles por todos los 
presentes, se logrará la corrección de las irregularidades señaladas, 
quedando así probada nuevamente la eficiencia de estas reuniones.

IMPORTANTE REUNION—

VIENE DE LA PAGINA 1

el interés demostrado por todos 
tos capataces y Jefes de Sección 
para colaborar al debido cum
plimiento de las instrucciones re
cibidas de la superioridad, se 
fueron analizando detenidamen
te los problemas advertidos, lle
gándose a conclusiones concre
tas para su pronta y adecuada 
solución, habiendo hecho uso 
de la palabra en distintas oca
siones para formular observa- 
cionee y apuntar comentarios, 
los compañeros Pardo, Sevillano, 
Edelmire, Davis, Midence Jr., 
Duffon, Núñez, Morales, Selles y 
otros que sentimos no recordar.

Se analizó con el debido dete
nimiento el problema que repre
sentan los visitas a talleres y 
dependencias de la Empresa de 
personas ajenas a la misma en 
horas de trabajo, y aún fuera de 
ellas, con el propósito de ser in
vitadas a beber algunos "cha
tos" de cerveza, lo cual, no sólo 
perturba e interrumpe el ritmo 
normal de las labores, sino que 
lesiona gravemente los intereses 
de la Compañía que todos esta
mos en el deber de defender. 
Así mismo fué objeto de espe
cial consideración la debida vi
gilancia de las puertas de acce
so a la Fábrica y las de los ta
lleres en particular, para evitar 
contratiempos de diversa índole 
y el asedio a que se ven some
tidos muchos compañeros de 
trabajo por vendedores ambu
lantes, prestamistas y otras per
sonas que, especialmente los sá
bados, inundan los patios y pa
sillos de la Empresa con distin
tas peticiones y solicitudes. Tam
bién fué cuidadosamente anali
zado el problema que represen
tan algunos compañeros encar
gados de determinadas tareas, 
que parecen negarse al uso re
gular de los guantes y caretas 
reglamentarios, cuyo empleo es-
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tá ordenado para prevenir acci
dentes que muy bien pueden evi
tarse con un poco de cuidado. 
Se hizo énfasis en la necesidad 
de que todos aquellos que tie
nen a su cargo, ya sea en el 
Departamento de Envase, o en 
otra parte, labores que requieren 
el uso de guantes o caretas, sean 
advertidos por sus jefes inme
diatos de la necesidad de man
tener las precauciones del caso, 
en su propio beneficio y en el 
de la Compañía. El asunto de 
los uniformes fué igualmente tra
tado con el debido detenimiento, 
ya que hoy todavía compañe
ros que descosen el letrero que 
llevan, las camisas con el nom
bre de la Empresa, sin tener en 
cuenta —como acertadamente se
ñaló el Sr. Acosta—■ que debe 
ser siempre motivo de muy legí
tima satisfacción el pertenecer a 
la Cervecería y que, en conse
cuencia, no hay rozón alguna 
atendible para ocultarlo. Se re
cordó que, puesto que la Empre
sa abona la mitad del valor de 
los uniformes de trabajo, era ne
cesario que todos procuraran 
conservar el letrero de identifi
cación de la Cervecería, y se 
señalaron diversas medidas pa
ra corregir a quienes no cumplen 
con las indicaciones formuladas. 
También se convino en fórmulas 
para evitar que algunos compa
ñeros que se despojan de la ca
misa y de la camiseta en horas 
de trabajo circulen por los patios 
de la Empresa en esa forma por 
el mal efecto que esto causa, y 
por la necesidad de mantener la 
debida protección que esas pren
das de vestir representan contra 
cierta clase de accidentes.

Cerca de las seis de la tarde 
terminó la reunión, que se de
sarrolló en un ambiente de la 
mayor cordialidad, respondiendo 
todos, a las palabras del Sr. A- 
costa, con manifestaciones de 
asentimiento a las observacio
nes hechas y brindando su coo-

Los herreranos eligen 
directiva:

En reunión celebrada durante 
la pasada semana, fué nombra
da la Directiva de la recién fun
dada "Sociedad de Herreranos 
empleados en la Cervecería Na
cional", que habrá de regir los 
destinos de la misma durante el 
período 1951-52. La Junta Direc
tiva quedó integrada de la si
guiente manera: Presidente: Bo
lívar Rodríguez, Vice-Presidente: 
Antonio Rebollón, Secretario de 
Actas y Correspondencia: Juan 
Andrión, Secretario de Organi
zación y Propaganda: Guillermo 
Mata, Tesorero; Tirso Solís, Fis
cal; José Mendieta, Vocales; Car
los Solís y Elias Ríos. La toma 
de posesión de la Directiva se 
efectuará el próximo día sábado 
24 del presente, a las 7:00 p. m., 
en el Salón de Descanso de la 
Oficina General. Inmediatamen
te después de la toma de pose
sión, la Sociedad brindará un 
agasajo a la nueva directiva.

BAM felicita a la nueva Socie
dad, y desea éxito a sus Direc- 
■tores en sus gestiones adminis
trativas.

peración y su concurso pora la 
debida corrección de todas las 
deficiencia^ señaladas. El jefe 
del Departamento de Personal 
anunció también que en plazo 
breve será distribuido profusa
mente en todos los talleres y de
pendencias de la Empresa xm 
Reglamento de trabajo, debida
mente aprobado por las autori
dades, para conocimiento de to
dos los obreros y empleados, en 
general, y especialmente de los 
Capataces y Jefes de Sección.

Sociales:
Cumplieron años el pasado 

martes, día 20 del actual, los 
compañeros Heraclio Pérez, de 
Botellas Vacías; Luis E. Pérez, de 
la sección de Estibadores de Pa
sadena y J. F. Quintero, Mecá
nico-Soldador de la Planta Bal
boa.

El miércoles, día 21, cumplie
ron años también, Gonzalo Gon
zález, del Departamento de Má
quinas de la Planta Balboa; Au
relio Rodríguez, del Departamen
to de Cocina, y Blas Rodríguez, 
Ayudante de Chofer en la Plan
ta Milwaukee.

El jueves, día 22, ajustaron un 
año más de vida los compañe
ros Cecilio A. Martínez, Chofer 
de la Milv/aukee, e Isidro Sinis- 
terra, del Departamento de Só
tanos en la Balboa.

En el día de hoy, celebra tam
bién su aniversario Max J. de 
Icaza, Oficial del Departamento 
de Botellas Vacías, en la Planta 
Balboa. A todos ellos, hacemos 
llegar nuestra sincera felicita
ción, con los mejores votos por 
su salud y bienestar.

De Regreso:
Después de haber visitado las 

capitales de las hermanas Repú
blicas de Centroamérica y Mé
xico, en misión relacionada con 
el VII Congreso de la Cámara 
Internacional de Jóvenes, que 
habrá de celebrarse en nuestra 
capital a fines del presente mes, 
se encuentra de nuevo entre 
nosotros nuestro estimado com
pañero de labores Don Ramón 
M. Valdés, Jefe de Redacción de
este semanario. Al darle cordial̂  
saludo de bienvenida, le felici
tamos por el éxito alcanzado en
la misión que le fué confiada.
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Cumpleaños:

MANUEL S. VEGA

Cumplió años ayer, día 23 del 
actual, nuestro estimado compa
ñero Don Manuel S. Vega, en
cargado del Departamento de 
preparación de sodas en la Plan
ta Balboa. Con tal motivo que
remos hacerle llegar nuestra 
más cordial felicitación.

Tome siempre las 

Cervezas Panameñas

Se toman con orgnilo 

Se brindan con placer

OJO AL PARCHE
Por ROLO

SABIA UD. QUE:

Don Pepe de Unamuno tiene un 
reloj de pared, en la Caja, que 
a las doce del día marca las 
tres y da cuatro campanadas?

Que Tony Martínez, el de la Ofi
cina, a pesar de su juventud, 
va a ser Exonerado en el Se
guro Social, porque los servi
dos de (medicinas, etc.) que 
recibe de esa institución son 
mucho mayores que las cuo
tas por él aportadas?

Que Tony Martínez piensa ins
talar una farmacia en Perlon- 
cito?

Que nuestro poeta oficial, Don 
Carlos N. Quintero, alias don 
Q. prendió la mecha de 'Tos
aguinaldos" con sus versos de
la semana pasada?

Que Monchi Valdés ha hecho ir 
a sus compañeros de Alma
cén cinco días seguidos a es
perarlo a Tocumen, con tam-- 
bores y cornetas, fallándoles 
en las cinco ocasiones?

Gesto digno de elogio:

Condolencia:

El pasado martes, día 20 del 
presente mes, dejó de existir la 
señora Doña Prudencia Tello, 
madre de nuestro estimado com
pañero de labores José Gutié
rrez, eficiente empleado del De
partamento de Tráfico. Con tan 
doloroso motivo, hacemos llegar 
al amigo Ché nuestra más sen
tida expresión de condolencia.

JOSE I. SANIUR

El compañero José Ignacio 
Sanjur, empleado en la Bodega 
de la Planta Balboa, encontró la 
semana pasada un sobre arru
gado, que alguien había tirado 
equivocadamente con veintiún 
balboas en papel moneda ame
ricana. La honradez del compa
ñero Sanjur se puso de mani
fiesto inmediatamente, al comen
zar a hacer las averiguaciones 
tendientes a encontrar al distraí
do propietario de ese dinero. Re
sultó ser éste, el compañero Ven
dedor de nuestros productos Ca
nada Dry, Francisco Domínguez 
Fuentes, quien después de agra
decer el gesto de Sanjur, llamó 
a esta Redacción notificándonos 
el suceso. BAM elogia la actitud 
del compañero José I. Sanjur, y 
la presenta como ejemplo de ser 
imitado por todos nuestros com
pañeros.

SOCIALES:
Ayer viernes, día 23, cumplie

ron años José M. Echeverría, To- 
maórdenes de la Milwaukee; y 
William Morris, encargado del 
mantenimiento de máquinas en 
la Planta Atlas.
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