La Empresa pagara
la semana completa:

Con motivo de los sucesos ocu-
rridos durante la semana pasa-
da la Fabrica permaneci6 cerra-
da durante los dias miércoles y
jueves.

El Departamento del Personal
consulté con las autoridades de
Trabajo si esos dias de paro se
le debian pagar a los obreros.

La consulta fue resuelta en el
sentido de que se dejaba en li-
bertad a la Empresa de pagar o
no pagar tales dias.

La Gerencia, dando una vez
m.&s muestras de ese espiritu al-
truista puesto de manifiesto mu-
chas veces, autoriz6 de inmedia-
to que. se les pagara toda la se-
mana completa a todos los Em-
pleados de la Cerveceria Nacio-
nal, S. A

Este gesto que ha sido recibido
con general beneplacito por to-
dos nuestros compafieros no po-
demos dejarlo pasar desaperci-
bido en estas columnas al mis-
mo tiempo que felicitamos al Sr.
Gerente Grab y por su conducto
a los Srs. Directores con la se-
guridad que semillas como ésta,
de benevolencia y ecuanimidad
no caeran nunca sobre terreno
estéril.

Comunicado del Sindicato
Gral. de Trabajadores de la
Industria Cervecera de
Panama:

De todos es conocida la teso-
nera labor en la cual estd empe-
flada esta agrupacién de Emplea-

dos de la Empresa, para mante-
ner en esta casa un ambiente de
solidaridad, compafierismo y efec-
tiva cooperacion tanto entre los
miembros del personal de la Cer-
veceria como entre los obreros
y los Jefes.

Hacemos constar que los altos
dirigentes de la Companiia siem-
pre han puesto al servicio del
Sindicato todas las facilidades a
su alcance para que cumpla sus
propositos.

Hoy, llevamos al conocimien-
tg de nuestros compafieros sindi-
calizados un gesto noble y al-
truista del Sr. Ernesto de la Guar-
dia Jr., para ponerlo como ejem-
plo y como demostraciéon elo-,
cuente del trato que aqui se re-
cibe, y de que siempre ha estado
aqui en vigencia el principio de
tratar en toda ocasién nuestros
problemas antes con el corazén
que con el codigo.

Durante los dias de paro la
Empresa no tenia obligacién de

pagarle a sus empleados los dias
gue no se trabajaron. Las auto-
ridades del Trabajo dejaron a la
Empresa en libertad para hacer-
lo 0 no hacerlo. Y la Cerveceria,
sin  miramientos de ninguna es-
pecie ha procedido a pagarle a
todos sus empleados su salario
completo. Este es el hecho es-
cueto.

Nosotros, dirigentes del Sindi-
cato Cervecero hacemos por este
medio nuestra publica compla-
cencia por este proceder y feli-
citamos de la manera mas sin-
cera a nuestro querido Gerente
don Ernesto de la Guardia Jr. vy
a la Directiva de la Empresa, por
este gesto noble y altruista.

Y esperamos que todos los
compafieros lo sepan valorar en
toda su extension para que nos
esforcemos en luchar y trabaj'32
3or el adelanto y el progreso de
esta Casa Cervecera que tan bien
se porta con sus servidores.
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AVISO

La Junta D'rectiva de la Cooperativa Nacional de Ahorros, S. A. ha
resuelto, para tacilitar los préstamos, exigir fiadores en la siguiente es-

cala:

Hasta B. 25.00

De B. 25.00 hasta B. 100.00
De B. 100.00 hasta B. 200.00
Mas de B. 200.00

Un fiador

Dos fiadores
Tres fiadores
Cuatro fiadores

Cuando el solicitante debe a la sociedad al momento de solicitar un
nuevo préstamo, deber4d tomar en cuenta, para la escala de fiadores, la
cantidad que aparece en el renglén de SOLICITUD como NUEVO SALDO
DEUDOR, 6 sea la cantidad que debe en el momento de hacer la solicitud

maés lo solicitado nuevamente.

Las cartas de crédito, préstamos, consultas con respecto a las deudas,

etc. seradn efectuadas todos
adelante.

los dias habiles de once de

la mafana en

FP10%1
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MEDIDA NECESARIA

En nuestra edicion de hoy publicamos una nota de la Coopera-
tiva, por medio de la cual se dan ct conocer a nuestros compafieros
las medidas que la Junta Diiectiva de dicha entidad ha estimado
necesario poner en vigencia para regular debidamente el sistema de
préstamos, sefialando el ndmero de hadores que se considera indis-
pensable de acuerdo con la cuantia de la suma solicitada.

Es posible que este acuerdo de la Directiva de la Cooperativa
ocasione en ciertos casos algln retraso momentaneo -0 entorpeci-
miento, facilmente subsanable, a los compafieros que en un instante
determinado necesiten obtener un préstamo de alguna importancia,
porque no siempre se pueden conseguir con rapidez las firmas de los
fiadores que de ahora en adelante se estiman necesarios. Sin em-
bargo, es preciso que todos comprendamos con la necesaria claridad
que, al adoptar la determinacién que comentamos, los compafieros
que integran la Junta Directiva lo han hecho animados del propdsito
de velar por los intereses fundamentales de la Cooperativa, que, en
definitiva, son los intereses de todos. Nadie mas que nosotros mis-
mos, habria de resultar perjudicado si, por alguna circunstancia, un
determinado préstamo hecho por la Cooperativa no pudiera ser co-
brado, en todo o en parte, como podria suceder si no se adoptaran
todas las precauciones necesarias para evitarlo.

En cuanto a las dificultades con que tal vez pudieran tropezar
algunos compafieros para obtener el préstamo deseado en un deter-
minado momento, creemos que tal cosa puede evitarse iniciando las
gestiones y haciendo la solicitud con la debida anticipacion, en lugar,
de esperar a que la necesidad de dinero sea urgente. Podra decirse
que no siempre es posible hacer esto, porque hay veces que la nece-
sidad de obtener un préstamo surge de repente. Pero esto no ocu-
rrird con frecuencia y, por otra parte, cuando haya necesidad apre-
miante de dinero para un caso imprevisto, se podra solicitar primero
una cantidad menor —para la cual el niumero de fiadores es menor—
y mas tarde, si acaso, con la calma debida, obtener la cantidad res-
tante con las firmas de los compafieros que la Directiva estima ne-
cesarias.

Lo importante es que todos nos dispongamos a colaborar con la
Directiva en su nuevo sistema de préstamos que tiende, sobre todo,
como dejamos indicado, a salvaguardar los primordiales intereses
de la sociedad.

CANADA DaY™*

Impreso por “The Star

Por I. T. M.
Un proposito:

Después de un silencio volun-
torio, vuelvo a mis lineas, ex-
abruptos de un milwakefio de
vida propia, activa y trabajada;
rorisecuencia del orden y disci-
plina reinante en una planta en
donde el trabajo en si lo impone
todo. Vuelvo a una etapa divul-
getoria y sin parsimonia, porque
é” va necesario dejar a un lado
toda frugalidad o moderacién en
decir las cosas, sin tanta mesura
y pulimento, y sin tantas reticen-
cias para ser directo y cabal,
como lo es nuestro colega el ami-
go Juan Paipa, en sus muy lei-
das glosas.

Y es que la situacién se hace
intolerable, porque hay algunos
comparferos que en su forma de
pensar y actuar, asi como el pro-
ferir voces que van en detrimen-
to, no solo personal, sino gene-
ral, no se dan cuenta del error
en que estan y del perjuicio' que
ello representa.

Nos referimos a los UNICOS,
a los exactos, a los perfectos, a
los muy machos, a los ADONIS
de erta planta, a los "blofistas",
a los jactanciosos y bocones, a
los lengui-largos, a los mentiro-
sos, a los flojos y pusilanimes
que abundan en esta planta.

Cuan repugnantes resultan los
demasiados CAPACITADOS, que
con su espiritu de contradiclion,
quieren imponer su criterio e in-
fluir en los animos, aun cuando
sepan de su error. Pero mas
grande es la satisfaccion nues-
tra al verlos "encallar” cuando
se encuentran con alguien que
los "pare en seco", y entonces,



ellos indignados y muy sentidos,
no pueden ocultar su apabuya-
mien+o; mas bien lo manifiestan
con sus actuaciones, la mayoria
de las veces, groseras y violen-
tas, ganandose asi la antipatia de
los demaés.

A todos esos individuos nues-
tro repudio, y esta columna es-
tard siempre atenta para divul-
gar todo engafio y error en que
vivan. Para ello, tenemos en
composicién, y ya sera para la
proxima semana, unas cuantas
lineas que titularemos "peque-
fieces”.

Razén social:

ARAUJO Y TORRES, CIA. Ltda,
es la razon social formada re-
cientemente en esta planta y es
la que opera el kiosko SPUR
COLA, negocio de refresqueria
con exclusividad CANADA DRY.

El kiosko es el mismo donde
fueron exhibidos los regalos Spur,
que la Cerveceria ofreciera a sus
clientes en el dltimo concurso, el
de los cuarenta mil balboas en
"Premios Spur".

El kiosko ha resultado todo un
éxito. Todos acuden a él a soli-
citar, no solo sodas, sino articu-
los de primera necesidad. Para
los empleados de esta planta, ha
venido a llenar una necesidad,
pues tienen un punto de reunién
gue en esta planta hacia falta, y
en donde unos toman su lunch
los medio dias, y otros, pasan
ratos de intima camaraderia, re-
frescdndose con las sodas y me-
rendando los famosos empare-
dados llamados "Torpedos”, tan
sé6lo por la exigua suma de 10c.
El kiosko permanece abierto de
5:00 am. a 10:00 p.m. todos los
dias inclusive los Domingos. El
dia Sdbado en las tardes, se po-
nen de moda los famosos "MAM-
EOS" a 15c. con tan buena aco-
gida, que la mayoria de las ve-
ces hay la necesidad de racio-
narlos.

BAM

Como todos los particulares y
empleados acuden con frecuen-
cia, Araujo & Torres, Cia. Ltda,
se sienten complacidos, pues ven
aumentar sus 15c. capital inicial,
con tanta rapidez, que dan las
gracias a todos por igual. Alli
se le espera siempre para ser-
virles.

Ensanchamiento:
Esta planta ha aumentado su

propiedad. La Construccion de
un HANGAR, el que estad siendo
usado para la reparacién y pin-
tura de carros, ha venido a cons-
tituir, aparte del ensanchamiento
y comodidad, un valor mas en
los intereses de la Milwaukee,
tanto en lo econémico como en
lo estético.

La construccion estuvo a cargo
como siempre, por Monforte, el
liliputiense ingeniero constructor-
cervecero; o mas afin: maestro
de obra con grados ejecutivos y
de imperio. El nuevo HANGAR se
ubica en la parte trasera del edi-
ficio, al lado de la callecita MIL-
V/AUKEE, dando asi un aspecto
diferente y propio de una Com-
pafia, que como la nuestra, es
una de las primeras en la Repu-

blica.

También se esta pintando todo
el edificio en sus interiores y es-
peramos que asi sea también en
los exteriores, a fin de que se
obre, no solo de conformidad con
la Ley, sino con las normas de
Salubridad y estética.

Felicitamos a la cuadrilla de
Monforte por el esmero y pron-
titud con que se empefiaron en
realizar la obra.

Chu Figueroa se anoté

un triunfo:

Nuestro compafiero Asistente
legal del Departamento del Per-
sonal Ledo. José de J. Figueroa
obtuvo un resonante triunfo en
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TOMANDO EL PELO
Por Don Q.

Hombre Practico:

Quién no conoce a Burillo
el Ayudante del Cajero,
es un muchacho sencillo
y bastante caballero;
pero en su vida placentera
hay algo que lo desazona
y es ver que su cabellera
ya estd quedando en la lona.
Por otra parte es optimista
y tiene un gran pensamiento
pues nunca pierde de vista
hacer un buen casamiento;
y como aspiracion y meta
se le ha metido en el seso
gue su novia ha de ser rica,
no le importa grande o chica,
porque el hombre no respeta
ni edad, ni color, ni peso.

el Tribunal del Trabajo en dias
pasados.

Como recordardn nuestros com-
pafieros, la firma de Auditores
Yanis y Ramos present6 formal
reclamo ante las autoridades del
Trabajo contra la Cooperativa
Nacional de Ahorros S. A. por
sumas adeudadas, segun ellos,
en concepto de vacaciones pro-
porcionales y preavisos durante
su paso al frente de la Contabi-
lidad de esta sociedad.

Felipe A. Clement, Presidente
de la Cooperativa, solicito los ser-
vicios del compafiero Figueroa
para que lo representara en esta
demanda.

Chu, con toda la rapidez y di-
ligenci6 que lo caracteriza, se
hizo cargo del negocio que en el
curso de esta semana fue fallado
favorablemente a los intereses
de nuestra maxima institucion de
crédito.

Felicitamos al Ledo. Figueroa
por este éxito obtenido que ha
venido a demostrar sus kilates
como abogado estudioso y com-
petente.
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Cumpleafios
VIENE DE LA PAGINA 1

Y exhortamos a todos los com-
paferos Sindicalizados para que,
ante estas muestras de benevo-
lencia, se empefien en seguir
siendo los primeros cumplidores
del deber, los mas celosos de su
reputacion de hombres cumplidos
y serios porque solamente sobre
estas bases de honradez, cum-
plimiento y seriedad podremos
asentar una agrupacion que esta
destinada a ser el vehiculo de
entendimiento entre el trabajador
y el patrono.

Arturo Saucedo, Srio. General;
Manuel Martinez H., Srio. de Ac-

B A Ki

Pésame;

Hacemos llegar nuestras fra-
ses de condolencia al compafie-
ro Gilberto Anaya, Mecéanico Jefe
de nuestra Planta de Coldn, por
el fallecimiento de su sefiora es-
posa ocurrida el pasado 14 de
Mayo.

tas y Correspondencia; Arturo
Ryall, Srio. de Organizacion; Juan
Barrios, Srio. de Educacion y De-
portes; Reyes Tejada, S"tio. de
Defensa y Trabajo; Guillermo Vi-
llanueva, Srio. de Prensa y Pro-
paganda; Ramén M. Valdés A,
Srio. de Finanzas.

Condolencia:

Verdadera demostracién de
condolencia fue el acto del en-
tierro del extinto sefior Aguedo
Valdés, padre de nuestro estima-
do comparfiero de labores, Flo-
rencio Valdés, de parte de un
gran numero de Cerveceros.

Y por este motivo, Unome a
este dolor, haciendo llegar al
comparfiero Valdés, hermano y

hermanas en Calle 16 Oeste, és-
ta nota en la que expreso para
ellos en union de toda su fami-
lia, toda mi pena por su pérdida
sufrida el cinco del presente.

Gmo. Villanueva

COOPERATIVA NACIONAL DE AHORROS, S. A

ACTIVO

Activo Corriente:

Balance de Situacion
Febrero de 1951

PASIVO

Pasivo corriente:

Efectivo en caja 439.51 Cia. Fiduciaria (sobregiro) 1.112.93
Banco Nacional 117.93 557.44 Cias, por pagar (parte) 942.90
Efectos y Ctas. p. cobrar: Dividendos por pagar . 2.799.35
Abono a/cuenta de acciones 264.35
Vales por cobrar 3.811.50 Impuestos retenidos por pagar 7.68
Cuentas por cobrar 23.953.88 Seguro Social por pagar 16.96
Cuentas por pagar (parte) 436.65 Provision para Imp. sobre Renta 61.90 5.206.07
Cuentas por cobrar
en suspenso 4.304.02
32,506.05 Reservas:
Menos: Reserva para Reservas para vacaciones 261.21
malas cuentas 1.206.17 31.299.88
Capital:
Activo fijo:
Capital pagado 31.690.00
Muebles y enseres
de oficina 171.00
Menos: Reserva para Superavit:
dépreciacion 2.86 168.14 L
Superdvit ganado hasta
el 31 de Die. de 1950 1.006.27
Activo diferido: . )
Utilidad neta obtenida durante el
Gastos de Reorganizacién 6.239.87 periodo de Enero lo. a Feb. 28-5 146.78 1.153.05
38.265.33 38.265.33

ARAUZ, HERMIDA Y PAZMINO

Contadores y Auditores





