
NO DISCUTA EN EL TRABAJO. LAS DISCUSIONES'SON CAUSA DE MUCHOS 
* AC^CIDENTES...  !! (Campaña Pro-Prevención de Accidentes)

EL VIERNES 15 SE REUNE LA COOPERATIVA
Con el objeto de "considerar 

las cuentas, el balance del últi­
mo ejercicio, la Memoria de la 
Administración sobre las cuen­
tas rendidas por el Consejo de 
Administración y la marcha del 
negocio, tomar las medidas que 
se estimen oportunas respectos 
de estos asuntos y además nom­
brar a los nuevos Directores y al 
Comité de Vigilancia para el 
próximo período", la Cooperativa

Nacional de Ahorros celebrará 
Asamblea General el próximo 
Viernes 15 de Febrero a las 7 
de la noche en la Planta Balboa.

Esta reunión no podrá verifi­
carse si no están presentes o re­
presentados la mitad o más del 
total de los accionistas y la mitad 
más una de las acciones emiti­
das. Por este motivo es necesa­
rio que quienes no tienen la po­
sibilidad de asistir remitan los

poderes debidamente firmados 
al Secretario de la Sociedad:* 

Por primera vez en los últimos 
años, estas elecciones se acer­
can sin haberse hecho una cam­
paña previa., a favor de determi­
nados candidatos!.- Lo que pa­
rece indicar- quq el compañero 
Felipe Clement 'seguirá llevando 
las riendas de esta Sociedad y 
que el resto de la Directiva ten­
drá miuy pocos cambios.

.0 años de servicios; Izando la bandera en el campeonato de Soft-Ball

B E N JA M IN  B A R ÏU A N O

N os com p lacem os en p u blicar en 
e s ta  oportunidad el re tra to  del com ­
p añ ero  B e n ja m ín  B a rtu a n o  quien  
cum ple 10 años de p restar serv ic ios 
de m an era  con secu tiva  en esta E m ­
presa h oy sábado 9 de F e b rero .

A este lea l y cum plido em pleado, 
con  fu n cion es en el D ep artam en to  de 
T rá fico , le  h acem os lle g a r  n u estra  
s in cera  fe lic ita c ió n  con  los deseos de 
que siga m uchos años m ás d istin ­
guiéndose por su seried ad  y hom bría  
de bien.

M om entos en que nuestro  com pañero V a len tín  M onforte, Je fe  del D ep arta­
m ento de C arp in tería , izaba la ban dera n acion al en la inau gu ración  de nuestra 
liga in tern a  de so ft-b a ll, el pasado dom ingo 3 de F e b rero  en horas de la m añana 
en el cam po de ju egos de Pasadena.

E ste  acto  que rev istió  gran  esp lendor y que llenó de entusiasm o a todos 
los com p añeros e inv itad os fue un éx ito  rotundo que quedará grabado por m u­
cho tiem po en la m en te de todos los que asistieron . D uró hasta avanzadas horas 
de la tard e y estuvo am enizado por la B an d a de C ornetas del Cuerpo de B o m ­
beros y  el C on ju nto  T íp ico  de B o lív a r  Rodríguez, que goza de gran  prestigio  y 
popularidad tanto dentro com o fu era  de esta Em presa.

A com pañan a M on forte en este acto  solem ne el P resid en te  B am , don Reyes 
T e ja d a  y el Srio . G ral. de S in d icatos, don A rtu ro  Saucedo, rep resen tan tes de 
n u estras agrupaciones sociales que, ju n tó  con la E m p resa , ausp iciaron  esta Liga 
In tern a .
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D A
BALBOA ATLAS rAILWAUKEL

Pinceladas:

Por José de ¡a R. Rodríguez

P u b licació n  sem an al de los Em pleados de la C erv ecería  N acional. S. A. 
A parece los sábados S e  re p a rte  g ratis

D IR E C T O R : R EN A TO  O Z O R ES Q.
Je fe  de R ed acción : Ram ón M. V aldés A.
Je fe  de C ircu lació n : P a sto r  V a lie n te  M on tilla

Im preso por “T h e S ta r  & H erald  Co.” —  P anam á.

£ > te€ € Ía ne s e n  ia

La faifa de una intensa cam paña de propaganda en favor de 
determinados candidatos antes de ¡as próximas elecciones para  pro­
ceder al nombramiento de la  nueva ¡unta Directiva de la Coopera­
tiva, no debe interpretarse en m odo alguno com o inditerencia o d es­
dén en cuanto se-refiere al futuro de esta institución. La Coopera­
tivo, com o saben  muy bien todos nuestros com pañeros, h a  venido a  
convertirse con el-transcurso del tiempo, y  debido a  su continuo d esa ­
rrollo y crecimiento, en una entidad de la  m ayor importancia en el 
seno de esta Empresa y para cuantos prestamos servicios a  la Cer­
vecería Nacional.

A. ¡a Cooperativa se debe, ante todo, que un gran número de
com pañeros vengan experimentando las ventajas evidentes que re­
presenta cultivar la-salu dable práctica del ahorro, y a  que la m anera  
fácil y sencilla establecida paro la  adquisición de acciones, les ha  
permitido poder contar en un momento dado con una reserva  econó­
mica paro casos de necesidad, y aún participar en los beneficios que 
¡a entidad citado percibe com o resultado de sus actividades y que 
anualmente distribuye en concepto- de dividendos. La Cooperativa, 
por otra parte, al mantener establecido un sistem a de préstam os de 
dinero con m ódica rata de interés; al haber logrado diversas rela­
ciones con varias casas com erciales establecidas en nuestra capital 
dispuestas o  facilitar mercancías a  crédito a  los miembros de la  so- 
ciedaa, y  al ofrecer otras m uchas ventajas económ icas a  sus m iem ­
bros, ha contribuido a  evitar de m anera eficaz que algunos com pa­
ñeros nuestros sean  víctima de especu ladores y agiotistas de cuyas 
garras es muy difícil salir por las condiciones especialm ente gravo­
sas que imponen en sus préstamos.

La aparente indiferencia que dejam os anotada por las ya próxi­
m as elecciones de lo  Cooperativa, no pueden significar otra cosa, a  
nuestro juicio, que la satisfacción y lo  com placencia que prevalece  
entre los socios por la  forma en que los actuales m iem bros de la  
Directiva han sabido m anejar y  conducir los intereses de la  Socie- 
daa, satisfacción que se refleja en la  no aparición de nuevos candi- 
aatos para los puestos directores. Sin em bargo este sentimiento no 
debe impedir en forma alguna que el día de las elecciones acuda a  
participar en los mismas el m ayor número posible de socios. La 
J'unta directiva que resulte electa d ebe  contar para su actuación fu­
tura con el respaldo de un número considerable de accionistas ex­
presado en la votación que habrá  de celebrarse.

Los sábados después de las 
labores y con apetito de tomar­
se un vaso de cerveza bien iría 
concurrimos a veces al Almacén 
general, al salón de descanso o 
a ciertos departamentos como 
hace el amigó Velarde de la 
Oficina que nunca falla en el 
Depto. de Electricidad. Esta se­
mana fuimos de nuevo a la me­
cánica a buscar el líquido ama­
rillo y espumoso que nos trans­
porta a la gloria. Sentados en 
largos bancos y en completa ca­
maradería charlábamos sabo­
reando el pan líquido cuando de 
sorpresa se nos presentó el Sr. 
Eduardo Acosta jefe del Perso­
nal (no había que asustarse por­
que estábamos fuera de labores). 
Entró muy sonriente y bastante 
campechano con los compañe­
ros. Digo sonriente porque el 
amigo Acosta talvez por su pues­
to tan delicado no se permite 
sonrisas con los subalternos, pero 
después de las horas de trabajo 
todo cambia. Como decía en lo 
anterior, cuando el Sr. Acosta en­
tró al salón de descanso de la 
mecánica se le saludó (muchos 
se dieron varios cabezazos por 
ser los primeros en saludarlo) 
recibió muchas atenciones. En­
seguida recibió de las manos del 
Gigante Juan Pipa un vaso que 
según mi cálculo contiene un li­
tro de líquido. Parece que estos 
vasos son especiales para cier­
tos invitados. El Jefe del Perso­
nal se sentía alegre y más có­
modo que si estuviera en el sa­
lón de descanso de los oficinis­
tas jugando el dominó para pa­
sar el tiempo. Me gustó mucho 
que el Sr.. Acosta hiciera esas 
visitas para tomar.un vaso con 
los demás compañeros porque 
en estas reuniones puede darse 
mucha cuenta de cómo marcha 
el personal que él dirige y cru­
zar ideas en pro del mejoramien-
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to material de la empresa. Tam­
bién dá un ejemplo a-otros jefes 
de departamentos para que ha­
gan lo mismo y consulten con sus 
subalternos las ventajas o des­
ventajas de las medidas adop­
tadas en sus respectivos depar­
tamentos. Yo creo que a un Jefe 
de Depto. no se le quita nada, 
absolutamente nada, tomar un 
vaso de pan líquido después del 
trabajo, con sus empleados. Por­
que esto según mi concepto atrde ' 
más las relaciones y el respeto. 
Voy a ponerles un ejemplo: El 
departamento de Almacenes don­
de trabajo con mucho honor para 
mí bajo la dirección del Sr. Julio 
Selles persona muy seria, res­
petable y cumplidor de sus de­
beres en el Almacén. Don Julio 
como cariñosamente se le llama 
a  este viejo servidor, pide la Jarra 
que corresponde por derecho 
propio al Almacén, enseguida 
manda a comprar puerquito con 
salsa y cuando no tamalitos y 
comienza una plática de compa­
ñeros entre Jefes y subalternos. 
De estas charlas resulta que uno 
busca ideas y la manera de me­
jorar el servicio, y de entender­
se unos a los otros, que sin egoís­
mos todos seamos unidos en 
nuestras labores buscando el 
mejoramiento del Almacén. Yo 
felicito al Sr. Eduardo Acosta 
Jefe del personal y le pido que 
siga esa misma senda porque 
esas visitas estimulan tanto al 
Jefe de departamento como al 
obrero al mejoramiento en sus 
deberes.

COOPERATIVA NACIONAL DE AHORROS S. A.

SOCIALES:
El miércoles 6 de Febrero cum­

plieron diez años de casados 
doña Olga Gil de IVÍorales y el 
compañero Luis C. Morales, em­
pleado del Departamento de Fa­
bricación.

Bam se complace en felicitar­
los de la manera más cordial 
deseándoles dicha y prosperi­
dad.

Balance de Situación
31 D E D IC . 1951

A C T IV O
A C TIV O  C O R R IE N T E  
E fec tiv o  en  C a ja
C u entas por C obrar— C orrien tes 32.963.46
M enos: R eserv a  para C u entas M alas 1.575.86 
O tras C u entas por C obrar 
V ales por C obrar

T o ta l del A ctivo  co rrien te

A C T IV O  F I JO
M uebles y E n seres de O ficin a 
M enos; R eserv a  para depreciación  
T o ta l del A ctivo  f i jo  
A C T IV O  D IF E R ID O  
G astos de R eorg an ización  
O tros cargos m isce lán eos d iferidos 
T o ta l del A ctivo  d iferido 
O TR O  A C T IV O
C om pañía F id u cia r ia  de P an am á S. A,

T o ta l del A ctivo  

P A S IV O
P A S IV O  C O R R IE N T E :

E fec to s  y cu en tas por pagar:
B an co  N acional de P anam á 
C u entas por P ag ar 
D ividendos declarad os por pagar 
A bonos a cu en ta  de accion es 
C u entas por co b ra r (clien tes)
Im puestos re ten id os por pagar 
Segu ro  social por pagar 
R eserv a  p ara vacaciones 
P ro v isió n  para el Im puesto sobre la R en ta 
T o ta l del P asiv o  co rrien te  
C A P IT A L  
C ap ital pagado

Saldo D ie. 1950
U tilid ad  obtenida de E n ero  a l 31 D ic./51 

T o ta l del P asiv o

31.387.60
4.212.92
4.600.00

171.00
17.10

5.675.20
45.00

24.07
10.744.71

435.75
1)81.30
153.60

5.30
21.20

228.29
137.86

1.006.27
2.936.23

B . 462.07

40.200.52

40.662.59

153.90

5.720.20

317.89

46.854.58

11.932.08

30.980.00

3.942.50

46.854.58

TABLERO DE INFORMACION
B O L E T I N

A  T O D O S L O S  J E F E S  D E SE C C IO N  Y  C A P A T A C E S SE  L E S  HACE
S A B E R  Q U E :

La G eren cia  y éste D ep artam ento  han  insistido en la  necesidad de 
no p erm itir  la en trad a  de p a rticu lares y de em pleados en uso de V A C A ­
C IO N E S o en horas no lab o rab les, a los D epartam entos de la Em presa, a 
fin  de ev ita r desórd enes y delitos con tra  la propiedad.

Como he observado que los em pleados b a jo  su dependencia se em ­
peñan en no cu m p lir las órdenes im partid as, ruego a Ud. se sirv a ad v er­
tir le s  que, cuando se p resen ta  un problem a m otivado por la desobediencia 
de ellos, se tom arán  m edidas d rásticas aunque ellas vayan  en p erju ic io  de 
la estabilid ad  de v ie jo s  serv id ores.

ED O . A C O STA  H.
Je fe  del Dep. de P ersonal

P anam á, A gosto 20 de 1949.
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COOPERATIVA NACIONAL DE AHORROS S. A.

Estado de Ganancias y Pérdidas
lo . de E n ero  a l 31 de D ic iem b re  de 1951

IN G R E S O S
In tere ses  G anados — P réstam o s 4.944.13
In te re se s  G anados — V ales 2.160.4g
D escu en tos R ecib id o s — A lm acen es 906.88

G A S T O S  G E N E R A L E S  Y  A D M IN IS T R A T IV O S

8.011.48

Sueldos
C om isiones
V acacion es
G astos B a n ca rio s
P a p e le ría  y  U tiles de O fic in a
D ep reciac ió n
Serv ic io s  p rofesion ales
A m ortización — G astos de O rgan ización
G astos v ario s
Im puestos v ario s
Segu ro  social

U T IL ID A D  EN  O P E R A C IO N E S  
O T R O S  C A R G O S:
C argos M iscelán eos 
In tere ses  pagados

O T R O S IN G R E S O S ; 
C réd itos M iscelán eos

Im puestos sobre la utilid ad  

U T IL ID A D  N ETA

2.756.00 
5.90 

185.41
17.35
57.36 
17.10

570.00 
631.68 
108.50 

6.40
117.17 4.472.87

3.538.61

588.42

2.950.19

62.00

3.012.19 
75.96

B / .  2.936.23

A R A U Z , H E R M ID A  Y  P A ZM IÑ O  
C on tad ores y  A u d itores

360.44
227.98

Tome SIEMPRE

Resolución de Pésame

D el C lub R ab in eg ro s re cien te m en te  
form ad o en tre  algu nos m u ch ach os de 
la  M ilw au k ee hem os recib id o  la  s i­
gu iente reso lu ción  que p u blicam os con 
la m e jo r  bu en a volu ntad .

E L  C L U B  R A B IN E G R O S  
C onsiderand o:

lo .) Que el 16 de E n ero  de 1952 y 
el 24 del m ism o m es y  año, en  la 
Ciudad de L a s  T ab las , P ro v in cia  de 
L os San tos, d e ja ro n  de e x is t ir  e l Sr. 
M an uel H en ríquez y la  S ra . M arg a­
rita  H enríquez.

2o.) Que las p ersonas an ted ich as 
son T ío  y  A bu ela  del Sr. F id e l M a r­
tín ez H enríquez, P resid en te  de este 
Club,

R esu elv e :
Com o en efecto  lo h ace , d e ja r  co n s­

tan cia  por este m edio de su m ás sen ­
tido pésam e, a la  vez que com p arte 
el dolor que em barg a a l S r . F id e l 
M artín ez  y dem ás deudos.

D ado en  la  ciudad de P an am á, Rep. 
de P an am á, a los 4 días del m es de 
F e b re ro  de 1952.

P o r la d irectiv a ,

C ecilio  A. M artínez, 

S e cre ta r io  de A. y C.

El Ñato Acosta recibe 
honrosa designación:

Para información de nuestros 
lectores nos complacemos en 
transcribir la siguiente carta;

Cuerpo de Bomberos de Panamá 
Liga de Soft-Ball Juan A. Quizado 

Panamá, Enero 25 de 1952

Señor don 
Eduardo Acosta 
Presente
Respetado señor:

La presente tiene por objeto 
comunicarle que en sesión últi­
ma celebrada por la Liga de 
Soft-Ball bomberil Juan A. Qui­
zado, se acordó nombrarlo a Ud. 
miembro del Consejo Técnico de 
la misma.

Por lo tanto conocedores como 
somos, de su calidad de buen 
deportista, esperamos nos acep­
te gustoso éste nombramiento.

Sin más por el momento nos 
es muy grato suscribirnos sus 
más atentos y seguros servido­
res,

José A. Ardila, 
(fdo) Presidente 

Víctor A. Cochez S. 
(fdo) Secretario

Resultados hasta el 
Miércoles 6 de Febrero

D om ingo 3 de F e b re ro : G anó C er­
veza B a lb o a  (p itch er Jo r g e  T a g le r ) . 
P erd ió  H. B . (p itch er L u c ia n i).

L u n es 4 de F e b re ro : G anó Sp u r 
C ola (p itch er Torped o G a rc ía ). P e r ­
dió Torn C ollins (p itch er A lfon so  R o ­
d rígu ez).

M artes 5 de F e b re ro ; G anó M alta  
V ig o r (p itch er V ícto r  M u rillo ). P e r ­
dió H. B . (p itch er V a ld és).

Así va la Liga Interna 
Estado de los Equipos

Equ ip o: J G P P tos.
C erveza B a lb o a 1 1 0 1.000
Sp u r Cola 1 1 0 1.000
M alta  V igor 1 1 0 1.000
Torn C o llin s’ 1 0 1 .000
H. B . 2 0 2 .000
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