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Candidato a Tesorero:
EL SINDICATO POR DENTRO

Por ALFONSO M. MORALES

SAMUEL ROMERO

Gran satisfacción ha causado 
entre todo el elemento serio y 
pensante del Sindicato Cervece
ro, la noticia de que Samuel Ro
mero ha accedido a aceptar la 
postulación que se le hizo, por 
medio de un numeroso grupo de 
simpatizadores, para Secretario 
de Finanzas del Sindicato.

Samuel Romero, quien desde 
hace muchos años es el encar
gado del Departamento de Bote
llas Vacías, del Atlas es un cum
plido servidor de esta Empresa y 
un miembro fundador del Sindi
cato.

Su seriedad, su solvencia mo
ral y económica y sobre todo 
su identificación total con los 
principios de lealtad, coopera
ción y compañerismo que están 
defendiendo^ los actuales directo
res del Sindicato, serán una ga
rantía para todos los asociados.

Cada día se hace más necesa
rio llevar a los puestos directri
ces de esta organización cerve
cera a personas serias- despoja-

Tengo tanto que decirles en es
ta corta columna que tendré que 
apretujarme el cereToro para po
der comprimir las frases y pala
bras que quiero hacer llegar has
ta ustedes sin que pierdan el 
sentido de la expresión.

Por lo visto ha quedado en na
da la algarabía que se formó la 
semana pasada en torno al Te
sorero saliente y contra el sus
crito Secretario General, y digo 
quedó en nada pues, después de 
tantas amenazas y tantas cartas 
cargadas de firmas para que se 
efectuara una reunión general,

al citar la junta directiva para 
ella sólo se presentaron 31 miem
bros de ciento setenta y tantos 
de que se compone este Sindica
to. Lo que da a entender una de 
estas cosas: que la mayoría está 
de acuerdo con la forma como se 
llevan las cosas de este Sindica
to, o que la mayoría no estaba 
de acuerdo con asistir a una reu
nión donde de antemano se sa
bía que se presentaría un grupo 
con ganas de perturbar, o que a 
la mayoría no le importa un co
mino con las cosas de la institu
ción.

(P asa  a  la  P ág in a  3)

Flash . . . Ultimo Minuto . . . Flash
Por este medio se invita a todos los empleados de la Cervecería Nacional, 

S. A. y a los miembros del Sindicato Cervecero en particular, al acto que bajo la 
Dirección de la Secretaría de Defensa y Trabajo del Sindicato se llevará a cabo 
en el Salón Tania en la Planta Milwaukee el próximo Jueves 22 de Octubre a 
las siete (7) de la noche.

Se proyectarán varias películas educativas y se dictará una charla sobre el 
Seguro Social.

Después del acto se brindará un buffet a los concurrentes.
VICTOR MARTINEZ H.

Srio. de Defensa y Trabajo del Sindicato

das de prejuicios, que se den ca
bal cuenta de que la lealtad y la 
cooperación son los mejores ca
minos para la solución de nues
tros problemas' y de que cada 
esfuerzo que ponemos en el me
jor cumplimiento de nuestros de
beres, con alegría y buena fé, re
dunda en beneficio de la Empre
sa y en beneficio nuestro.

Nosotros felicitamos muy since
ramente al grupo de compañeros 
que está apoyando a Samuel Ro
mero para ponerlo al frente de 
las finanzas del Sindicato.

Sociales:
Aunque tarde, felicitamos muy 

cordiaimente al distinguido com
pañero de labores señor Roberto 
Blanco, eficiente empleado del 
Departamento del Envase, con 
motivo de haber celebrado el Lu
nes 12 de Octubre, Día de la Ra
za, su cumpleaños. Blanco quien 
por su honradez y laboriosidad 
se ha logrado merecer la con
fianza de sus superiores y el a- 
precio de sus compañeros, por 
tal motivo el BAM le desea un 
cúmulo de felicidades.
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Iniciativa Elogiada
M u ch os y  ju s tiíica d o s  e lo g io s  h a  m e r e c id o  en tre n u estros  c o m 

p a ñ e r o s  la  a c e r t a d a  in ic ia t iv a  d e l  S in d ica to  c e r v e c e r o  a l  d ec id ir  traer  
p e r ió d ic a m en te  a  la s  co lu m n a s  d e  e s te  s e m a n a r io  u n a in form ación  
e s p e c ia l  d e s t in a d a  a  d e s ta c a r  la  la b o r  r e a l iz a d a  p o r  a q u e l lo s  o b r e 
ro s  y  e m p le a d o s  d e  l a  C e r v e c e r ía  N a c io n a l q u e , s e a  cu a l s e a  la  
c la s e  d e  s e rv ic io s  q u e  p restan  en  la  E m p resa , h a y a n  lo g r a d o  d e s ta 
c a r s e  den tro d e  la  m ism a  p o r  su sen tid o  d e  r e sp o n s a b i l id a d , y  p o r  
e l  cu m plim ien to  d e  la  la b o r  q u e  ten gan  e n c o m e n d a d a .

H onrar d e  e s ta  m a n e r a  a  a q u e l lo s  c o m p a ñ e r o s  q u e , a  ju ic io  d e  
lo s  r e sp ec t iv o s  je f e s  d e  D ep artam en to  y  d e  s e c c ió n , s e  h a g a n  a c r e e 
d o r e s  a  d ic h a  d istinción , h a  d e  constitu ir sin d u d a  a lg u n a  un p o d e 
ro so  estím u lo  p a r a  a q u e l lo s  c o m p a ñ e r o s  n u estros  q u e  d ía  a  d ía , d e  
m a n e r a  c a l la d a  y  s i len c io sa , cu m p len  su d e b e r  con tr ib u y en d o  d e 
c is iv a m en te  a l áx ito  d e  n u estra  E m p resa , y  p a r a  a q u e l lo s  otros q u e  
s e  sien tan  a n im a d o s  a  seg u ir  e l  e je m p lo  d e  lo s  an te r io r es  p a r a  l l e 
g a r  a  m e r e c e r  tam b ién  s e r  d is tin gu idos en  la  m ism a  form a .

D entro d e  la  v a s t a  c o m p le j id a d  d e  u na en t id a d  c o m o  la  C erv e 
c e r ía  N ac ion a l q u e  cu en ta  con  tantos y  tan v a r ia d o s  d ep a r ta m e n to s  
y  u n a red  d e  se rv ic io s  q u e  v an  d e s d e  s e c c io n e s  d e  e le c tr ic id a d , d e  
m e c á n ic a  y  d e  p lo m er ía  h a s t a  p in tura y  carp in ter ía , sin con tar , d e s 
d e  lu eg o] a q u e l la s  q u e , c o m o  fa b r ic a c ió n , só tan os , e n v a s e ,  b o d e g a s ,  
etc., con stitu yen  p ro p ia m en te  e l  n ú c leo  cen tra l d e  la s  a c t iv id a d e s  b á 
s ic a s  d e  n u estra  E m p resa , e l  n ú m ero  d e  o b r e ro s  y  e m p le a d o s  e s  c o n 
s id e r a b le , y  c o n s id e r a b le  tam b ién  la  c l a s e  y  n a tu ra lez a  d e  la s  la b o 
re s  q u e  a  c a d a  uno to c a  rea lizar . P ero  d e  ig u a l m o d o  q u e  en  una  
m a q u in a r ía  c o m p lic a d a  n o  ex is te  p ie z a  a lg u n a  p or  p e q u e ñ a  q u e  
s e a  q u e  n o  d e b a  s e r  c o n s id e r a d a  e s e n c ia l ,  p u esto  q u e  c a d a  u n a  d e  
e l la s  l le n a  un co m etid o  y  cu m p le  u na fu n ción , a s í  en  n u estra  C erv e 
c e r ía , c o m o  en  to d a  e m p r e s a  d e  su  c la s e ,  n o  h a y  la b o r , p o r  h u m ild e  
y  s e n c il lá ’ q u e  a p a r e z c a , q u e  n o  s e  p u e d a  es tim ar  tam b ién  in d isp en 
s a b l e  p a r a  e l  d e b id o  fu n c ion am ien to  d e  n u estra  v a s ta  y  c o m p le ja  
organ ización -

Es in d u d a b le  q u e  e s ta  a c e r t a d a  in ic ia t iv a  d e l S in d icato , h on ran 
d o  a  a q u e l lo s  c o m p a ñ ero s  q u e  s e  h a y a n  h e c h o  a c r e e d o r e s  con  su  
com p ortam ien to  a  la  d istinción  p rop u esta , h a b r á  d e  contribu ir a  d e 
sa rro lla r  en tre n osotros e l  esp íritu  d e  su p e ra c ió n  en  la s  la b o r e s  q u e  
a  c a d a  uno s e  h a lla n  c o n fia d a s , y  e l  p restig io  d e  la  o rg an izac ión  c i
ta d a  q u e  tanto y  tan e f ic a z m en te  h a  v en id o  im p u lsa n d o  la s  c o rd ia 
le s  r e la c io n e s  q u e  ex isten  en tre l a  E m p re sa  y  lo s  e lem e n to s  tod os  
q u e  in tegran  su p er so n a l.

Exposición de Motivos
Por M. V.

Desde hace varios años, de 
manera espontánea, gratuita y 
con gran satisfacción y compla
cencia, he 'venido sirviendo a la 
Empresa en la redacción de este 
semanario BAM.

He tratado, a través de todos 
mis escritos, mantenerme en un 
plano de altura, de objetividad, 
tendiendo siempre a unid los la
zos que deben existir entre todos 
los compañeros de esta empresa 
que formamos una sola familia.

En este largo viacrucis que yo 
solamente sé porque no me he 
valido de estas columnas para 
manifestarlo, he tenido aplausos 
de buenos amigos y"*críticas de 
personas que no han sabido com
prender mi altura de miras.

A veces, muchas veces, he es
tado tentado a renunciar toda in
gerencia mía en la publicación 
de este periódico. Y he llegado 
a pensar ésto porque han sido 
muchas las veces que se me ha 
achacado cualquier 'chiste que 
ha herido suceptibilidades o cual
quier comentario mal interpreta
do, estando yo ajeno a ellos-

Pero pensando detenidamente 
Y uniéndome como me une una 
gran amistad con don Renato O- 
zores, no solamente por los ne
xos del trabajo sino por nuestra 
condición de discípulos en las 
aulas universitarias, me he mos
trado anuente a seguir en la bre
ga. Ojaló entre el personal de 
esta Cervecería saliera otro cola
borador del BAM, que se echara 
sobre sus hombros la responsa
bilidad de publicarlo, y sobre to
do que asumiera su dirección, 
como ahora lo estoy haciendo yo 
mientras Ozores está en el exte
rior, Así haría mutis este servi
dor para tranquilidad de muchos 
y satisfacción de pocos’.

Hoy, con la conciencia tranqui
la y con la satisfacción del de
ber cumplido, ruego a mis com
pañeros que encuentren a otro 
para pasarle esta responsabili-
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El Sindicato por Dentro
(V ien e  d e  la  l a .  P ág.)

" S in d ica liz ad o : H oy  m á s  q u e  
n u n ca  e l S in d ica to  d e s e a  a y u 
d arte . P rés ta le  tu a p o y o ”.

Sorprendente por no decir la
mentable fue la asistencia a la 
Asamblea General del día 2 de 
Octubre. Y digo, por no decir 
lamentable, porque en verdad da 
pena ver cómo tantos hombres 
que se pasan las horas y los días 
pregonando a toda voz por re
formas Y por nuevas orientacio
nes dentro del Sindicato a la ho
ra que se le presenta la oportu
nidad para poner a prueba sus 
intereses y su afán constructivo 
lo que hacen es esconderse a 
ella para luego con el pasar del 
tiempo volver a dejar oír sus que
jas y lamentos. Pero, señores

dad. Son ya muchos los años 
servidos.

iVíientras esto suceda, aquí es
taré siempre, con animo para lu
char por la armonía, por la com
prensión y por el compañerismo 
entre los servidores de la Empre
sa. Para que sus instituciones in
ternas sean aptas para servir me
jor. Para que la lealtad hacia 
los jefes y amigos esté siempre 
vigente. Para que siempre esté 
presente el principio de que la 
cooperación de los empleados en 
el buen manejo de esta Cerve
cería redunda y redundará siem
pre en provecho nuestro.

Para aquellos que gratuitamen
te m.e atacan a mansalva tengo 
olvido, pero me reservo el dere
cho a defenderme. Para aque
llos que me animan con sus con
sejos, mi gratitud.

Y sigamos adelante que el ca
mino es largo. Con la mano 
siempre extendida. Porque no 
hay obstáculo que la compren
sión y la amistad no salve. Ni 
hay contratiempo que en los 
hombres cultos no se neutralice 
con la palabra franca y abierta 
de quien está despojado de re
servas mentales.

submarinos, sus días ya han pa
sado, pues los pocos que nos 
preocupamos por las cosas de 
este sindicato sabemos a cabali- 
dad quién es quién aquí-

_____________B A M_____________

" R ecu erd a  c o m p a ñ ero  q u e  e l 
S ecre ta r io  G en era l te e s p e r a  p a 
ra  d arte  tod a s  la s  ex p lic a c io n es  
q u e  p a r a  tu in form ación  n e c e s i
te s”.

Estas líneas siguientes se las 
dedicaremos a quienes por pere
za o por olvido dejan acumular 
sus créditos en nuestro libro del 
Comisariato, pues quiero que re
cuerden que nosotros necesita
mos pagar a nuestros mayoristas 
que nos sirven sus cuentas cü fin 
de cada mes. Así que de ahora 
en adelante a pagar todos con 
regularidad.

"M ientras m a y o r e s  s e a n  tus 
co m p ra s  en  e l  C om isaria to  m e 
jor s e r á  e l  p r e c io  q u e  p o d rem o s  
o fr ec er te" .

Saben ustedes que en la se
sión del día 2 de Octubre se pre
sentó un señor con no se qué co
sas en la cabeza, y que este se
ñor gritó y vociferó para que se
encontrara un desfalco dondo no 
lo había, y de paso se le olvidó
que el que tiene techo de vidrio 
no le tira piedras al tejado ajeno;
y que tal fue su descontento al
enterarse de la gran cantidad de
informes que le había preparado
la Direcfiva que no tuvo otro re
curso que el de volverse en im
properios e insultos con este ser
vidor que no ha hecho otra cosa
que hacerle favores hasta ahora.

Pero mi amigo, no se preocu
pe por lo que nosotros pensemos
ya que estamos acostumbrados
a esta clase de tratos cuando nos
encontramos de todo en la vida.
Y desde aquí seguiremos sirvien
do como siempre.

De acuerdo con nota recibida 
por un miembro del Sindicato y 
pasada a la Directiva para su 
información y en visita posterior 
hecha por este servidor en su ca
rácter de Secretario General a la

Oficina de Trabajo, se ha saca
do en conclusión que la elección 
de nuevo Tesorero hecha en se
sión con asistencia de 31 miem
bros sobre una totalidad de 174 
socios, carece de valor y es nula 
por ilegal.

En vista de este acontecimien
to muy pronto se llamará a A- 
samblea General para elegir 
nuevo Tesorero llenando los trá
mites que para estos casos exige 
el Código de Trabajo que es el 
siguiente;

A la primera convocatoria la 
Asamblea General podrá sesio
nar si asisten las dos terceras 
partes de los socios inscritos.

Si esta asistencia no se consi
gue, Se volverá a citar para nue
va reunión. Esta reunión podrá 
celebrarse si asisten la mitad 
más uno de la totalidad de los 
miembros inscritos.

Y si todavía no se puede con
seguir esta asistencia se hará u- 
na tercera y última convocatoria 
y la Asamblea General podrá se
sionar con la cantidad de socios 
que asistan a la reunión.

Pronto daremos aviso de la fe
cha de la primera convocatoria.

Y recuerda miembro del Sindi
cato: En mi oficina en el Depar
tamento de Envase de la Planta 
Balboa estaré dispuesto ÿ espe
rándote para darte todos los in
formes que necesites.

Hasta 1 a próxima semana 
cuando te traeré noticias de in
terés general . . .

SOCIAL
Felicitamos al compañero E- 

duardo Ortiz, eficiente empleado 
del Departamento de Tráfico, en 
la Planta Milwaukee, quien el 13 
del presente mes ajustó un año 
más de vida y lo celebró en la 
residencia del com.pañero señor 
Wilfred E. Ficher, en unión de 
sus amigos de Colón y de Pana
má, el compañero Ortiz actual
mente presta servicios como cho
fer de dicho departamento. Por 
tal motivo lo felicitamos y le de
seamos muchos días más de vi
da.

_______  Página 3
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Sigue la Galería del Sindicato: SOCIALES

Siguiendo nuestro propósito de poner las páginas de este semanario BAM al 
servicio dei Sindicato Cervecero para que en ellas rinda homenaje a sus miem
bros leales y distinguidos, publicamos en esta ocasión el caso de Modesto Ríos, 
2o. Jefe del Departamento de Mecánica de la Planta Balboa.

Ríos entró a trabajar en la Empresa en el año de 1941. Es un empleado efi
ciente y consagrado. Estudió en las Escuelas Salesianas de esta capital en donde, 
por su competencia y seriedad llegó a ocupar e! cargo de profesor por algunos 
años.

La Cervecería tiene en Modesto Ríos en el Departamento de Mecánica un 
servidor leal, cumplido, honesto y competente. Y el Sindicato a un miembro 
defensor del principio de cooperación, de espíritu constructivo, dispuesto siem
pre a luchar por el adelanto y el bienestar de la agrupación de ia cual forma 
parte y que hoy le distingue destacándolo como uno de sus miembros meritorios.

Cumpleaños:

FERNANDO CARCHERI
Rodeado del cariño de sus fa

miliares y del aprecio, respecto y 
estimación de amigos y compa
ñeros de trabajo ajustó un año 
más de vida Fernando Carcheri, 
Jefe del Tráfico de la Planta Mil
waukee, el pasado viernes 9 de 
Octubre.

Carcheri, callado y modesto, 
pero eficiente y competente em

pleado es el hombre que tiene a 
su cargo las "rutas” de esta Em
presa y ha demostrado, a través 
de los años, una gran capacidad 
de trabajo y un singular sentido 
de organización lo que le ha va
lido el reconocimiento de supe
riores y colegas.

Para festejar este acontecimien
to, los miembros de la "platafor
ma" en la Milwaukee y los que 
no lo son, se reunieron el vier
nes pasado, en un solo haz de 
amistad y compañerismo, y le 
obsequiaron al Jefe y al amigo 
un pequeño agasajo en el cual 

/sintetizaron su aprecio.
Aunque tarde, pero con la mis
ma sinceridad de siempre, este 
Semanario BAM, le hace llegar 
su más cordial felicitación al a- 
migo Carcheri y lamenta muy de 
veras,, que en aquella Planta no 
exista un Corresponsal bondado
so para que periódicamente y a 
su debido tiempo nos informe de

HUMBERTO HERRERA

El día 14 del presente mes a- 
justó un año más de vida el po
pular y muy querido compañero 
Humberto Herrera (Ñato), antiguo 
y cumplidor empleado de esta 
empresa, donde goza del aprecio 
sincero de todos sus amigos. El 
Ñato para celebrar su día ofre
cerá hoy sábado en su residen
cia de Calle "B", frente al Vati
cano una fiestecita en unión de 
sus familiares y amistades. Por 
tal motivo este semanario le de
sea muchos años más de vida.

C I T A C I O N
PRIMERA CONVOCATORIA

Por este medio se cita a todos 
los miembros del Sindicato de 
Trabajadores de la Industria 
Cervecera de Panamá a una A- 
samblea General Extraordinaria 
que se llevará a cabo en el Sa
lón de Descanso de la Planta 
Balboa a las siete (7) de la no
che del Lunes 19 de Octubre, 
con el objeto de elegir el Secre
tario de Finanzas.

Se avisa al mismo tiempo que 
de efectuarse, deberá tener una 
asistencia de las dos terceras 
partes de los socios inscritos.

estas fechas importantes en la vi
da de los compañeros de la Ave
nida Nacional . . . que también 
son cerveceros.
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