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lo de M ayo

Si bien es cierto que la lecha del  de Mayo, como Dia del Tra-
bajo no tiene caracter universal, puesto que hay paises que celebran
en lecha distinta la lestividad relerida, no hay duda que el dia de
mafiana se conmemora en la mayor parte del mundo para rendir
tributo de reconocimiento y de homenaje a quienes en una u otra
lorma, en las labricas y en los talleres, en las oficinas y en los labo-
ratorios, en las ciudades y en los campos, contribuyen con su esluer-
zo creador a la obra general del progreso y al desarrollo de la hu-
manidad.

La celebracién del M de Mayo ha venido a tener un significado
coda vez méas amplio y, sin embargo, mas preciso, en cuanto a lo
que el trabajo representa y signiiica para el adelanto de los pueblos.
El trabajo, ya sea del brazo o de la inteligencia, ya sea que el es-
fuerzo muscular prevalezca sobre el de la mente, ya sea que suce-
da lo contrario, ha venido a ser reconocido con justicia como elemen-
to indispensable y bésico en el progreso y adelanto de los pueblos.
Pero, al mismo tiempo, este reconocimiento justo y necesario, ha ve-
nido a colocar la luncién del trabajador en el plano que le corres-
ponde, considerandola, en realidad, como una labor de asociacion,
de cooperacién, en la organizacién general de las empresas.

Mucho se ha logrado adelantar en la comprensién de estos sa-
ludables conceptos que, al elevar la condicion y la dignidad del tra-
bajador, al ser reconocidos sus legitimos derechos por medio de le-
yes justas y adecuados reglamentos de trabajo que procuran su se-
guridad y proteccion, permitieron también dejar sentado que, como
dejamos dicho, el papel que desempefia el obrero o empleado, es an-
te todo y sobre todo, el de un colaborador. La suerte de una empre-
sa no es ya, segun reconoce todo el mundo, algo que pueda ser indi-
ferente a quienes en la misma prestan sus servicios en una u otra
luncidn, sino, por el contrario, algo que les interesa vivamente. Por-
que el progreso y estabilidad de la empresa, que organiza las labo-
res que cada uno desempefia, constituye una garantia de estabilidad
en el trabajo y una garantia también de progreso y de adelanto co-
lectivo que abre a la vez otras fuentes productivas que contribuyen
de manera decisiva al desarrollo de la comunidad.

Entre nosotros, en nuestro Empresa, estos conceptos son clara-
mente comprendidos desde hace mucho tiempo, de lo que es reflejo
el ejemplar clima de armonia que ha venido prevaleciendo siempre
en sus relaciones con todo el personal, clima que se traduce en un
permanente interés por parte de la Empresa en favor de sus traba-
jadores, y en una reciproca actitud por parte de estos que, al demos-
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Ya decia yo la semana pasa-
da que ahora el Sindicato deci-
di6 hacer un paseo para mafa-
na domingo, que es el Dia del
Trabajo y a mi me parece que
ésto estd bien de verdad que se
haga, y ademas yo creo que co-
mo hubo tantos comentarios y
tantas cosas que se han dicho
del otro paseo que hubo que no
era del Sindicato, pues ahora el
Sindicato va a hacer un paseo
para que se vea de verdad que
si pasan algunas cosas no pa-
san por la gente del Sindicato,
sino por otros y que el paseo de
mafiana va a ser modelo de or-
den y de armonia y de compa-
fierismo y de todo lo bueno, y yo
queria decir més cosas de estas,
pero como voy a ir al paseo me-
jor lo -dejo para después, pues
aungue yo creo que todo va a
salir bien y al gusto de todos, no
vaya a ser que haya algun pe-
reque y luego digan que yo di-
je y que si me anticipé a decir,
pero ya digo que yo creo que
todo va a salir muy bien y que
todo el mundo estd contento y
dispuesto a divertirse mafiana de
verdad, pero es que también
quiero decir que yo, como otros
viejos de aqui, que no hay por
qué nombrar, pues estamos yen-
do a eso de los bailes de cuadri-
lla y polka y lancero y todo eso
que hay en el club ese que hay
en calle cuarta, y el sdbado pa-
sado, pues alli me encontré con
dos sefiores que trabajan arriba
en la Oficina, sefiores muy cono-
cidos pero que no tengo por qué
mentar, y aunque uno de ellos
no puedo decir que sea viejo, co-
mo yo, hi mucho menos, que yo
le doblo la edad, pues como re-
sulta que tiene poco pelo, pues
quien sabe si se figuraron que
era mas viejo, aunque/ yo creo
que lo que pasd es porque la se-



fiora aquella que fue a pregun-
tarles, como que andaba mal de
la vista y no veia bien, pues te-
nia unos anteojos muy grandes,
pero lo que paSé fue que esa se-
flora estaba discutiendo con otra
y un sefior de edad, si los pasos
del lancero eran de una manera
0 de otra, porque se habian en-
redado algo y como no se po-
dian poner de acuerdo, pues fue-
ron y decidieron preguntarle a
alguien que debia saber, y fue
cuando fueron y le preguntaron
al sefior este, y cuando él dijo
que él no sabia, que estaba alli
mirando y también para apren-

ENTUSIASMO POR EL
(Viene de la la. Pag.)

cia del Sindicato, los autobuses
para la fiesta partiran de la plan-
ta Balboa a- las siete de la ma-
flana. Asimismo se nos ha in-
formado que la aplaudida or-
questa de Emilio Reales, ameni-
zaré el paseo y que un suculento
menu sera ofrecido a los concu-
rrentes.

Los organizadores del paseo
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der, la sefiora fue y le pidi6 dis-
culpas, pues ella creia que era
también de los veteranos y que
lo que pasaba era que creia tam-
bién que era algo de la sociedad
de los soldados de la Indepen-
dencia, y por eso le preguntaba,
pues pensaba que una persona
de su edad debia saber eso, pe-
ro cuando otros los vieron ha-
blando y discutiendo lo del bai-
le, se complico algo la cosa,
pues después como que tocaron
una polka azul, de esas que son
de que las sefioras van a sacar
a bailar a los sefiores, y se pre-
sentd una viejita a invitarlo y

desean hacer especial mencion
del hecho de que la fiesta es ex-
clusivamente pora los socios ac-
tivos y personas invitadas por el
Sindicato, motivo por el cual se
espera que las personas que no
pertenezcan al mismo, o0 que no
hayan sido invitadas con la tar-
jeta correspondiente, se absten-
gan de acudir para evitar discu-
siones e incidentes desagrada-
bles.

También se pide a todos los
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trar un alto sentido de responsabilidad, contribuye eficazmente al
éxito de aquella, con provecho y beneficio mutuo.
En este 1" de Mayo, Dia del Trabajo, es natural que nos Asocie-

mos a la celebracién cén la mas viva complacencia, presentando un
saludo muy cordial a todos nuestros comparfieros y haciendo votos
muy sinceros por su prosperidad y bienestar, tan intimamente ligado
al progreso y desarrollo de la Empresa en que prestamos nuestros
servicios y a cuyo engrandecimiento ha de seguir contribuyendo el
trabajo de cada uno, realizado con fe, entusiasmo y lealtad, como
hasta ahora.
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era feo que dijera que no acep-
taba, pero era peor salir a bailar
eso del galope que hoy que dar
y todo, sin saber, asi es que yo
Creo que para evitar esas cosas,
lo mejor que se puede hacer es
que todos los veteranos de aqui,
gue no sean veteranos y que no
sepan bailar esas cosas, pues
mejor aprenden si es que quie-
ren seguir yendo a esos bailes,
y como ya dije que en eso estoy
bien enterado, pues podiamos
hacer un grupo y aprender, pues
seria una lastima que esos sefio-
res de edad de aqui no sepan
los bailes de su tiempo.

compafieros del Sindicato que
presten su debida cooperacién a
fin de mantener el mayor orden
y armonia en la fiesta, teniendo
en cuenta, sobre todo, que seran
invitados representantes de otras
organizaciones y agrupaciones
sindicales y es preciso ofrecer
muestras de cultura y civismo.
Igualmente se solicita de los so-
cios que se abstengan de llevar
ul paseo nifios y personas ancia-
nas.

Ya estan en circulacion las tar-
jetas para los socios e invitados,
que debera ser presentada al su-
bir al autobus en la planta Bal-
boa, y a la entrada del paseo.
También serdn oportunamente
distribuidas las tarjetas de la co-
mida a fin de que cada uno pue-
da obtener la racion correspon-
diente mediante la presentacion
de la misma.
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31 ANOS

JUAN GABRIEL D_AVIS
El pasado 25 de abril, lleno de

regocijo .y satisfaccion, cumplid
31 afios de servicios en esta Em-
presa el compafiero Juan Ga-
briel Davis Jefe del Departamen-
to de Maquinas.

De caracter afable, modesto
pero cumplidor, callado pero efi-
ciente, Juan Davis ha ido en el
curso de todos estos afios, cap-
tandose el respeto y haciéndose
merecedor del aprecio de todos,
llegando el bie-n sentado concep-
to de sus capacidades hasta fue-
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ra de los &mbitos de la Cervece-
ria.

Fue por eso que durante la e-
mergencia pasada —IlI Guerra
Mundial'— la Empresa y cuando
decimos la Empresa decimos Da-
vis ya que bajo su responsabili-
dad estaba y estd este servicio,
suministré al Ejército y la Mari-
na norteamericana todo el gas
carbénico que precisaron y que
la Cerveceria podia proporcio-
nar. Hubo cumplimiento, exac-
titud y responsabilidad. No en
vano fue distinguido por los e-
jecutivos de la Guardia Civil con
el delicado cargo de Oficial de
Alarma Aérea para la ciudad de
Panama. También tuvo el pri-
vilegio de portar un pase que lo
autorizaba entrar a todos los
fuertes y reservas militares de
la Zona.

Actualmente Davis ademas del
cargo que ejerce en la Empresa,
es Inspector —en ejercicio— de
la Oficina de Seguridad.

Felicitamos al compafiero Da-

Texto de la Conferencia pronunciada por
Quiros y Quiros para el Sindicato de la

(Conclusion)

Por eso en interés de la prole
las' madres deben en el ambien-
te de arraonia prevaleciente al
nacer el nifio obtener sin demora
el reconpcimiento del recién na-
cido ante la autoridad encarga-
da del registro del Estado Civil.
Cabe afiadir que ese registro es
obligatorio para todo nifio en un
plazo de pocos dias so pena de
multa. El reconocimiento opor-
tuno exime al padre de tener que
reconocer al hijo mediante escri-
tura publica o en testamento, lo
que ya exigiria actuacion espe-
cial y erogaciones.

En prevision de casos de pa-
dres desconsiderados la Consti-
tucion vigente permite la inves-
tigacion de la paternidad.

Deberes de los conyuges entre

si y para con los hijos (Familia
en concepto méas amplio — limi-
ta la capacidad del conyuge y
del padre con obligaciones sa-
gradas; sus padres. Alimentos
es la gran institucion pero exige
firmeza y facilidades que la ha-
gan menos odiosa — eso seria
un freno a los engafios.

Patria potestad es el conjunto
de deberes y derechos que tie-
ne los padres en relacion con los
hijos.

La autoridad es indispensable.

-Antes la patriarcal — después'
del padre— -

Hoy mas elastica pero siem-
pre es indispensable.

Sobre el tema responsabilidad
en el trabajo solo cabe anotar
el contrato de trabajo y el recto
cumplimiento del deber. Ahora

vis y le deseamos que continle
por la misma senda de trabajo,
competencia y honestidad para
su propio prestigio, para el pres-
tigio de la Empresa, y para sa-
tisfacciéon de sus comparfieros y
amigos.

Cumpleafios
Nos anticipamos a felicitar al

compafiero Felipe Castrellon, efi-
ciente empleado del Departa-
mento de Envase, quien mafiana,
dia N de Mayo, ajusta un afio
de vida, disfrutando del aprecio
de sus muchos amigos y compa-
fleros de labores.

SE SUSPENDERAN . . .
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del Departamento de Personal,
ha hecho saber que los trabajos
seran suspendidos el préximo
lunes, dia 2 de Mayo, para ser
reanudados normalmente el mar-
tes, dia 3. Esta comunicacion,
desde luego, no se relaciona con
aquellos servicios y departamen-
tos de la Empresa que han de
funcionar de manera permanen-
te e ininterrumpida por razon de
las labores que realizan.

el Dr. José
Industria Cervecera

la cuestion de trabajo plantea o
tra cuestién béasica. Obligacion
en el hogar, los problemas de fa-
milia estan fuera de la familia
y se relacionan con el trabajo.
La seguridad de trabajo facilita
el cumplimiento de las obligacio-
nes del hogar y de la familia to-
da.

Por eso la Constitucion en sus
articulos 63 obliga al Estado que
de desear seria que el esposo
tenga trabajo seguro, que la es-
posa tenga trabajo seguro res-
petuoso, que dos hijos e hijas
tengan trabajo seguro merecidos
y que el ambiente sea provecho-
SO0.

En todo caso como ser y.como
padre responsabilizado en el tra-
bajo y obligacién con el hogar,
obligacion que es placer.





