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Las Companias Extranjeras ante
la Ley 8" de 1931

De poco tiempo a esta
parte se viene notando una
fuerte tendencia, en deter-
minadas Compafiias extran-
jeras domiciliadas en el te-
rritorio panamefio, a burlar
algunas disposiciones lega-
les que fueron puestas en vi'
gor a marfera de una valla
contra los abusos, cada vez
mayores, que esas mismas
Compafiias cometian con sus
empleados. Se trata de or-
ganizaciones que disponen
=k vastos recursos, Yy que
han extraido y siguen extra-
yendo de nuestro pueblo,
cuantiosas ganancias.

Las mencionadas Compa-
filas siempre han tratado al
empleado nativo con injusto
desdén y no hicieron jamas
cosa alguna en su beneficio.
Ai contrario, siempre lo ex-
plotaron de la manera mas
inmisericorde, asignandole
jordanas mucho mas largas
gue las permitidas por la

Ley, y dandole las tareas
méas duras, pagandole, en
cambio, salarios ridiculos

gue apenas le permitian a-
tender a las necesidades
mas perentorias de la vida.
Contrastanddo con esa ”o-
htica, sucedia que~S~veces
llegaban empleados extran-
jeros a quienes el empleado
panamefio tenia que ense-
fiarles el trabajo que debiaii
de desempefiar, PERO ES-
TOS EXTRANJEROS GA-
NABAN UN SUELDO DOS
VECES MAYOR AL DEL
EMPLEADO NATIVO. De
esta manera se mantenia ba-
jo el nivel dj vida del em-
pleado panamefio y se ele-
vaba artificiulmente el del
empleado  ‘'extranjero, sin
que lo mereciera ésto por su
competencia. Tan odiosa
discriminacion feé lo que
trajo, como reac”etén natural
la adopcion de la Ley que
ordena que toda empresa
tenga como minimo el 75
de empleados panamefios y
que a éstos se les pague tam-

bién €] 75% de la némina
total.
Acontecia también que

cuando un empleaddo lleva-
dba largos afios al servicio
de una empresa, a causa de
las duras jornadas a que se
le sometia y por razén de
las privaciones que sufria
por la mezquindad de su
sueldo, las fuerzas comen-
zaban a faltarle y su eficien-
cia empezaba a disminuir.
Entonces, después de haber-
lo explotado mas alla de to-
do limite, después que les
habia sacrificado su juven-
tud y sus fuerzas, lo desti-
tuian sin mas tramite que su
capricho, y lo condenaban
positivamente a la indigen-
cia, con su mujer y sus hijos.

.Porque el hombre, enve-
jecido prematuramente por
la dura labor, y falto de
fuerzas, no podia encontrar
brios para recomenzar su
vida, y era casi imposible
que pudiera orientarse de
nuevo en la vida.

La reacciobn contra estas
iniquidades se hizo esperar
largo tiempo, pero al fin se
produjo en la Ley 8" de
1931, que dispone que ai
empleado se le den todos los
afios vacaciones remunera-
das,- que se le asigne pensio-
nes después de 20 arfios de
labor, y que después de diez
afios de trabajo continuo se
le pague un mes de sueldo
por cada afo servido, al re-
tirar-se o al ser destituido.

Es para evadir el cumpli-
miento de esta ultima Ley
que ciertas Compafias estan
usando hoy toda clase de ar-
dides, NO OBSTANTE LA
POSICION CLARA QUE EN
ESTE ASUNTO HA ASU-
MIDO EL PODER EJECU-
TIVO.

En una Resolucién provo
cada por la consulta hecha
sobre la Ley 8™ de 1931 por
la sefiora Castora P. de Pia!l
el Ejecutivo Nacional, dAs
pués de sesudas considera-
ciones llega a la conclusién
de que por tratarse de una
Ley social sus efectos co-
mienzan a contarse desde el
momento en que e’ emplea-
do comenz6 a prestar sus

servicios, es decir, con ante-
rioridad a la sancién de la
misma Ley. Con tal criterio
se ha aplicado la Ley 7" de
1935, sobre jubilacion de
empleados del Estada, por
20 afios de servicio.

Pero, EN ABIERTA RE-
BELDIA, Y OPONIENDO-
SE AL CRITERIO DEL GO-
BIERNO DE LA NACION,
ciertas Compaiias sélo pa-
gan a sus empleados DIEZ
MEISES, al retirarse éstos,
aunque hayan trabajada
rriucho mas de diez afos
consecutivos. Cuando los
empleados reclaman la tota-
lidad de su compensacion,
LOS AMENAZAN CON NO
DARLES UN CENTIMO Y
CON LLEVAR EL ASUNTO
A LOS TRIBUNALES DE
JUSTICIA, si eilos insisten
en la demanda de sus legi-
timos derechos. En el ani-
mo de un empleado pobre,
lleno de las necesidades mas
apremiantes, este INFAME
CHANTAGE surte en segui-
da los efectos deseados.
Porque el empleado, carente
de recursos, ve ante si largos
meses de tramites judiciales,
crecidos honorarios de los
abogados, y que se esfuma-
ria en medio de todo eso la
magra compensacién que
podia recibir. Y acepta los
diez meses, firmando todo lo
que ongan por delante RE-
NUNCIANDO A FUTUROS
RECLAMOS sobre sus dere-
chos legitimos.

También tenemos el caso
6e dods o tres Compaifiias
que tienen oficinas en la
Zona del Canal, y que han
enviado a sus empleados a
trabajar alla periédicamen-
te, destacandolos de sus ofi-
cinas de Panama. Y cuan-
do estos empleados quieren
hacer valer sus derechos de
la Ley 8\ les contestan QUE
SUS SERVICIOS NO HAN
SIDO CONTINUOS, POR-
QUE EL TRABAJO EFEC-
TUADO FUERA DE LA
JURISDICCION DE LA RE-
PUBLICA NO PUEDE TO-

MARSE EN CUENTA PA-
RA LOS EFECTOS' DE LA
LEY. O bien les dicen QUE
IA SUCURSAL DE LA ZO-
.NA DEL CANAL TIENE
NOMBRE | DISTINTO AL
DE LA COMPANIA EN PA-
NAMA.

Nosotros confiamos en que

hombre de bien. No es po-
sible que con tan vulgar ma-
niobra queden sin valor las
disposiciones de una Ley he-
cha precisamente con animo
de evitar las iniquidades que
por largo tiempo se come-
tieron impunemente contra
los que viven del sudodr de
sus frentes.

el Ejecutivo Nacional no to-
lerard que los derechos ya
adquiridos por los emplea-
dos panamefios sean burla-
dos por medi6 de empleo de
ESTA ARGUCIA TAN
BURDA, que no parece dig-
na de abogados respetuosos
de si mismos, sino de esos
rabulas despreciables que
merecen el desdén de todo

Nos permitim.os llamar la
.atenciéon del Gobierno sobre
este asunto y sus diversos as-
pectos, y desde ahora pode-
mos asegurarle que cual-
quiera medida que sea to-
mada para traer a estas em-
presas a la vereda del respe-
to a la Ley, sera respaldada
con entusiasmo por la Na-
cion entera.

LA PRESTACION CIVICA ES COMPULSIVA
Y PARA AMBOS SEXOS

Aunque el proyecto de Ley sobre prestacion de ser-
WNdo civico, eminentemente patridtico segun hemos dicho
ya en alguna ocasion es todo lo claro que ha de ser y &
despecho de que quienes no quieren pasar por ingleses
para,comer mantequilla lo han comprendido, no es demas
insistir en tal o cual de sus caracteristicas béasicas. La se-
mana en curso es la en que se dara segundo debate, acaso
también el tercero final y no han de existir dudas serias.

Ante todo, la prestaciéon de este servicio en favor de
la comunidad es para TODOS LOS NACIONALES, que
reza el articulo primero; se trata, por consiguiente, de
DISPOSICIONES COMPULSIVA, a la que nadis ha de
substraerse pues leyes de caracter general obligan a los
que participan beneficiAndose, de la nacionalidad pana-
mefa, sin excepcién alguna. Y, tal digimos anteriormen-
te también, no sera posible que nadie, al amparo de consi-
deraciones de orden social, econémico o de otros matices,
que haya cumplido DIEZ Y OCHO ANOS pueda subs-
traerse a este deber sagrado para con la Patria.

Las naciones se robustecen y afianzan su personali-
dad, en lo internacional lo mismo que en lo nacional, por
la unidad, por la cohesion de sus habitantes y de ningun
modo con la disgregacion: Francia, Espafa, Inglaterra,
Alemania e Italia, en el viejo mundo, han llegado a ser
lo que son, precisamente a virtud de la UNIDAD nacional;
y de aqui que el SISTEMA UNITARIO haya prevalecido
en el universo: aun en aquellos paises que han conserva-
do el sistema federal — escasisimos, como Estados Unidos
de Norte América y Suiza — existe unidad en cuestiones
fundamentales como MONEDA, RELACIONES EXTE-
RIORES Y EJERCITO. Lo que nosotros los panamefios
anhelamos es que cada uno acrisole la conciencia patria,
dandole un algo de si mismo al terrufio querido, desple-
gando un tantico de esfuerzo y aun de sacrificio en ho-
menaje de la tierra que nos vi6é nacer; y luego, que nos
conozcamos mejor unos a otros, el darienita al chiricano
y al coclesano, el veraguense al panamefio y al colonense,
el herrerano al bocatorefio, etc. etc. De esta conocimiento
rciproco directo o inmediatamente, surge indiscutiblemen-
te, una conciencia nacional mucho mas acentuada que

(Pasa a la Pag. 4)

Hable en Castellano, Cuente en
Balboas y lea ‘Accion Comunal’
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EDITORIAL—

Nuestra Cooperacion
con 10s Estados Unidos

Cuando se escriba la historia de las negociaciones en-
tre Panama y los Estados Unidos de Norteamérica, sobre
asuntos diversos y en épocas diversas, y la historia de la
cooperacion de Panama a las medidas para la seguridad
del Canal y de nuestro Hemisferio, ocupard un lugar des-
tacadisimo y especial la época actual, bajo la administra-
cion del doctor Arnulfo Arias en Panama y la del Presi-
dente Roosevelt en los Estados Unidos.

Dejando a un lado el relieve que le da a estos tiempos
la tremenda contienda que arrasa ya a tres continentes y
que amenaza propagarse al res™o del mundo y sepultar la
civilizacion actual bajo la avalancha de las bombas y bajo
la coraza de los tanques, esta época tiene para Panama
otro motivo de importancia. Y es que por primera vez, en
las negociaciones con nuestro poderoso vecino del Norte,
éstas se han llevadp a cabo en una mesa redonda, en un
plano de perfecta igualdad. El poderio econémico y mili-
tar no ha caido esta vez en la balanza para hacerla incli-
nar hacia un lado determinado, y estamos negociando de
igual a igual, como buenos vecinos, sin menoscabo para los
intereses de ninguna de las partes.

Por cada concesion exigimos otra, y nos parecen le-
janos y fantasticos aquellos aciagos tiempos en que estaba
de moda el consabido estribillo; “PANAMA CEDE”, “PA-
NAMA ENNTREGA”, “PANAMA RENUNCIA”. Y es que
se encuentra en la primera magistratura de nuestro Pais
un. hombre de acerado temple patriético, que a nada teme
tanto como a la ejecucion de cualquier acto que pueda ser
interpretado como de postergacion G olvido de los intere-
ses nacionales, o que refleje siquiera una leve sombra so-
bre nuestro prestigio como Nacién libre y soberana. Y a
la cabeza de la Nacion Norte-Americana esta otro gran
hombre, iiumitiado apdstol de la democracia y del derecho
de las naciones débiles, y de todos los demas pueblos a ser
arbitros de sus propios destinos.

Las negociaciones han perdido aquel humillante ca-
racter de imposicion, aquel tono unilateral a que se presta-
ron otros gobiernos, que atacados de un complejo de in-
ferioridad, nunca supieron elevar la voz sagrada de la
razébn cuyo eco ningun poder humano puede apagar.
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LEGGIONES DE ESPERIENGIT

La ciudad de Panama, en
su historia accidentada de
cuatro siglos, desde la fun-
dacion de la ciudad de Pe-
drarias hasta nuestros dias,
ha tenido sus épocas de
]rosperidad y de adversidad
y como toda ciudad cosmo-
polita, ha sabido sobrepo-
nerse con gran vigor a los
infortunios que la azotaron
periédicamente.

Dice muy bien un adagio
popular que “las fatalidades
nunca vienen solas”: Asi
mismo a la tremenda crisis
que siguié después de la
quiebra de la Compaifia
Francesa del Canal Inter-
océanico; que la obligo a
suspender la construccion
de la gran obra en que tenia
Panama puestas sus as])ira-
ciones de redencion, se su-
moé la catastrofe mas espan-
losa que sufri6 esta ciudad
en los ultimos tiempos, con
el gran fuego del 13 de Ju-
nio de 1894, que ha quedado
grabado fatiidicamente de
un modo indeleble, entre los
récuerdos de quienes I>re-

senciaron aquella
sa calamidad.
Corria el afio
cuando la ciudad de Pana-
ma tenia apenas unos 17.
000 habitantes, a lo que ba-
hia quedado reducida des-
pués de la gran bonanza del
Canal Frncés. Capital de uno
de los nueve departamento
en que se dividia la Repu-
blica de Colombia; pero el
regionalismo sumamente a-
gudo que distingui6 a los
gobiernos colombianos de
aquella época, a lo cual se
unia la adversion que el Dr.
Pxafael Néifiez, entonces pre-
sidente de la Republica, sin-
ti6 por el dnico departa-
mento que le negé su voto
en las elecciones de 1881,
Panaméa habia sido victima
de no pocas injusticias.
Debido al .abandono del
Gobierno Centrano, el de
partamento de Panam& era
uno de los mas atrazados de
la unién colombiana; a lo-
do esto habia de considerar-
se que gobernaba en Colom-

espanto-

de 1894,

bia el partido (ionserfador,,
cuya minoria ei'a notoria
entre los panamefios, y por
lo tanto todos los altos em-
pleados del Gobierno venian

necesariamente del Centro
de la Republica, constitui-
dos por elementos tenidos

como extranjeros en Pana-

ma. Estos gobernantes ve-
nian con aires de .superio-
ridad con los que herian

hondamente la susceptibili-
dad de los istmefios..

La gran prosperidad que
trajeron los trabajos del Ca-
nal que intenté construir la
compafia francesa, cuando
verdaderamente  corrieron
rios de oro por las calles de
Panama, habia dejado solo
un adelanto apairente, que
se materializaba con las
construcciones de casas, la
ma3)ria de las cuales eran
ligeros edificios de. madera.

La ciudad estaba dividida
en dos barrios bien marca-
dos: El de “Adentro” o ba-
rrio de San Felipe, que que-
daba dentro del lugar qi;c

(Pasa ala Pag 8)

Interesante carta nos envia un

compatriota desde el

Tosagua, Ecuador.
Abril 11 de 1941.
Sr. don Luis Quintero C.,
Director de
ACCION COMUNAL
Panama

MU\" sefior mio.

Debido a la innegable bou
dad 3' gentileza del noble
(pierido amigo, don Juan B.
Thibault, véome con frecuen
cia favorecido con periédi-
cos de Panamda, que recibo
con intima satisfaccion que
leo con avidez.

ACCION COMUNAL, que
obstenta lema digno como
significativo “aquilatar los
valores nacionales” puede
sentirse satisfecha 3" orgu-
llosa de haber cumplido con
los propositos que determi-
naran su fundacién. Hacer
Patria, defenderla, dignifi-
carla, robustecerla, encaran-
dose con valor 3 tenacidad,
haciéndole frente a los reac
cionarios, que no desperdi-
cian oportunidad ])ara diso-
ciar V corromper con tal de

saciar sus voraces y_COncu-
picentes apetitos. El nume-
ro 11 de feclia 20 del mes

pasado, trae en primera
Dlana “El  Comercio 3 los

Comisariatos”, es4rito (pie
Dor lo bien documentado,
por la claridad 3' sencillez
de la cxjiosicion 3 poi- el
alcance patridtico cfue per-
sigue, marece ffue se lo de
a conocer en el exterior 3
se le haga figurar entre los
oi‘iginales de la Ic3' de Na-
cionalizacién del Comercio.
Fe'icito a sn autoi'.

Panama ha tenido como

COMUNAL?”

Presidentes de todo, buenos
y malos; la ma3mria de ellos
rutinarios, pero al Solio Pre
sidencial fio habia llegado

ningim estadista. Ya lo tene-
mos. ARNULFO ARIAS, con

la nacionalizacion del co-
mercio ha quedado consa-
grado. La Patria tiene mu-
cho que esPerar de él.

El abandono de tramites
y formulismos retardatarios
es lo que ha dado margen pa
ra que su actuacion sea ca-
lificada por algunos como
antidemocréatica 3 con ten-
dencias dictatoriales. Acos-
tumbrados como estan al
pajjeleo en donde el egois-
mo anida natural es que ex-
trafien los Jirocedimientos
altruistas 3 mas si son rapi-
dos de ejecucidon inmediata,
cual cabe a quien concieiua

Ecuador

de su responsabilidad histo-
rica, sabe obrar ejercitando
lo ([ue los socidlogos llaman
el FACTOR PERSONA!. A-
si es como se gobierna. A-
hora lo que falta es robuste-
cer, desarrollar desenvolver’
la vida econdmica, politica
I social de las Provincias.
Las ciudades de Panaméa y
ColcMi, ho3 o mafiana, o0 en
cualquiera é])oca estan ex-
puestas a sufrir los embates
de la barbarie 3'ser destrui-
das o aniquiladas. 1i.a na-
cion jianam'Mia si quiere me
recer el respeto de las de-
mas, debe "i-“pHii-se con savia
vernéacula, Inu'cando el calor
qgue le InJiida su propio re-

gazo. Alli ha3' anclio campo
para estructurarla engran-

deciéndola.

Si el Presidente Arias,, con
(Pasa a la Pag. 5)

LINEA PANAMA

(Panama Rail Road Co-)

Los nuevos y modernos vapores;

PANAMA —

ANCON

CRISTOBAL

Salen para New York, via Port Au Principe, todos los
Domingos a las 10 a.m y llegan a New York los Saba-
dos por la madrugada.

Todos los camarotes tienen bafo, etc.
Para mas informes:

FIDANQUE HNOS.

E HIJOS

Agentes de Pasajeros.

Calle B, No. 1

Panama, Miércoles, Junio 11 de

Teléfono 666

1941



Proyecto de Ley deTrabajo

POR ESTIMARLO DE SUMA IMPORTANCIA, DAMOS A CONOCER AL PUBLICO E|
TEXTO COMPLETO DEL MENCIONADO PROYECTO DE LEY QUE ACTUALMEN-

TE CURSA EN NUESTRA CAMARA LEGISLATIVA

LEY DEL TRABAJO—

Reproducimos integramente, pa-
ra conocimiento de los sectores a
fectados por dicha ley, el articula-
do completo de la Ley del Traba-
jo. presentada a la consideracion
de la Asamblea Nacional, en su se-
sién de ayer en la tarde por el Mi-
nistro de Agriculttira y Comércio,
don Ernesto B. Fabrega. De esa
ley dio La Tribuna en su edicién
de ayer un resumen apenas.
| Dicen asi los articulos de esta
ey:

CAPITULO |
Del Contrato de Trabajo

Art. 1—Se entiende por contra-
to de trabajo acné! en virtud del
cual un obrero se obliga a ejecutar
una obra o a prestar un servicio a
nn patrono por un precio cierto.

Art. 2—Quedan comprendidos en
la expresion OBRERO, para los
efectos de la presente ley, los con-
certados industriales, los jornale-
ros, peone's, menestrales, los em-
pleados de comercio v, en .general,
toda persona que arriende su fuer-
za de trabajo a otra persona natu-
ral o juridica que se llama patro-
no por una retribuciéon que se lla-
ma salario.

Se entiende por salario el pago
de servicios prestados por unidad
de tiempo o unidad de trabajo.

Carta del
dor al Dr.

Interesante carta que el se-
for Ministro del Ecuador en-
vi6o al Dr. Benito Reye.s Tes-
ta, con motivo de haber este
ultimo contestado, en cali-
dad de Presidente de la So-
ciedad Bolivariana de Pana-
nama, el manifiesto que la
Sociedad Bplivariana del
Ecuador dirigié a sus simila-
res de América el dia 10 de

Febrero del presente afo.

Sefior Doctor Benito Reyes
Testa,

Primer Yice-I""residente de la
Sociedad liolivariana de
Panama,

Presente.

Muy distinguido amigo:

Acabo de leer con verda-
dera fruicion de “bolivaria-
no”, la brillante respuesta
que Usted, en su caracter de
Encargado de la Presidencia
de la Sociedad Bolivariana
de Panama, se ba servido
dar al Manifiesto que, con fe-
cha 10 de febrero de este

Se exceptiian de lo dispuesto en
este articulo los emplea’dos piibli-
cos, provinciales y municipales.

Art. 3—A falta de estipulacion
escrita o verbal en el contrato de
trabajo, se aplicaran los usos vy
costumbres de cada localidad en la
respectiva clase de trabajo.

Art. 4— Podran contratar perso-
nalmente la prestacion de sus ser-
vicios, ademas de quienes tengan
capacidad civil completa, las si-
guientes personas:

a) Los mayores de diez y ocho
afios, por si mismos, vivan 0 ni
con sus padres o tutores;

b) Los mayores de catorce afios
y menores de diez y ocho, con au-
torizacion de quienes ejerzan sobre
ellos la patria potestad o en su de-
fecto, de quienes ten.gan legalmen-
te o de hecho el ejercicio de su
guarda o custodia 0 a taita de to-
dos ellos, de la autoridad politica
local.

c) Los menores de catorce afios,
siempre que se trate de labores a
decuadas a su edad y sexo y que
se celebren por medio de su repre-
sentante le.gal y con la autoriza-

cion de la Seccién de Organizacion
Obrera del Ministerio de Agricul-
tura y Comercio en Panama, y de
los Alcaldes en los Distritos i'es-
pectivos.

Art. 5— EIl Contrato de Trabajo
podra celebrarse sin tiempo fijo,
por cierto tiempo o para obras o
servicios determinados.

Los contratos que no se celebren
por tiempo fijo para obras o ser-
vicios determinados duraran inde-
finidamente hasta que deban ter-
minar de acuerdo con lo que se
dispone en el Capitulo Il

Art. 6— Las acciones derivadas
del contrato de trabajo, que no ten-
gan sefialado plazo especial, pres-
cribiran a los tres afios de su ter-
minacion. salvo los casos especia-
les que determine esta ley.

Art. 7—La Nacién y los ayunta-
mientos provinciales seran consi-
derados como patronos en todos
los contratos de trabajo para la e-
jecuciéon de obras, con excepcion
de los servicios permanentes u o-
casionales prestados por los fun-
cionarios del Estado.

Art. 8—Para que el contrato de
trabajo sea valido es necesario que

Ministro del Ecua-
Benito Reyes Testa

afno, la Sociedad Bolivariana
del Ecuador, dirigié a sus
similares de América, en or-
den a realizar una labor con-
junta que propicie el arreglo
de las cuestiones de limites
pendientes, por medio de for
muias juridicas, americanas
como el Arbitraje, o por me-
dios amistosos como los a-
rreglos directos, de mutuas
compensaciones.

Sin duda que el propésito
de la Sociedad Bolivariana
del Ecuador fue despertar
de su inercia a la conciencia
continental, que no es posi-
ble frente al imperativo de
la cordialidad y cohesion de
las Américas, continlde indi-
ferente ante la gravedad de
los problemas fronterizos,
que reclama con urgencia
una pronta y equitativa so-
lucién de los mismos. Este
imperativo de politica inter-
nacional americana fue el
que, sin duda, acaba de de-
cidir a la Republicas de Ar-
gentina, Brasil y los Estados
Unidos, a ofrecer su media-

A la Villa de Caracas

AVE. CENTRAL, No. 36

TEL. No. 461

PARA SU CABELLERA ELEGANTE Y PARA
ELIMINAR LA CASPA, COMPRE.

WEST

POINT

VISTA BIEN USANDO SIEMPRE LA MEJOR
CAMISA

MARLBORO

UNICOS DISTRIBUIDORES ALMACENES
A LA VILLA DE CARACAS

Panan”™a, Miércoles, Junio 11 de 1941

cién desinteresada y amisto-
sa, a las Republicas del Ecua-
dor y el Peru a efecto de a-
yudarias en la solucién amis-
tosa de su ya tan secular di-
ferendo amazénico. Es publi-
co y notorio el modo incondi-
cional americanista. No asi
el Perd, que vino a aceptarlo
tardiamente, a regafiadien-
tes, exigiendo aceptacion de
condiciones “a priori” que
casi son un insulto para las
tres grandes Naciones media-
doras, las tres de gran sol-
vencia moral y de elevada
ponderacion politica. A la
actitud oficial peruana, tan
aspera como improcedente,
hay que agregar la de su
prensa, especialmenfe la dsl
periédico semi-oficial EL U-
NIVERSAL, que no sélo tra-
ta el trascendental asunto en
forma irdnico y violenta, si-
no que pone en duda también
la imparcialidad de las tres
Republicas mediadoras.
Celebro que Usted baya
recordado, en esta ocasién
tan americana, la feliz ini-
ciativa jianamefna de la for-
macion de un organismo bo-
livariano (Liga o Tribunal)
capacitado para ayudar a
dirimir las controversias de
limites que aun existen vy
gue, aungue solucionadas le-
.galniente, siguen pendientes
por no haber respetado, una
de las Partes, el compromiso
que suscribié, como esi el ca-
so del Peru ante el Tratado
Solemne de 1829 y su Proto-
colo de Fljecncién de 1830
Dignese aceptar Usted mi
mas efusiva felicitacion.

(fdo.) V. Tl Escala

ACCION

tenga un objeto licito.

Art. 9—Los Contratos de traba-
jo celelirados entre patronos y o
breros deberan registrarse ante el
Jefe de la Seccion de Organizacion
Obrera del Ministerio de Agricul-
tura y Comercio, ¢ ante la autori-
dad que baga sus veces.

Art. 10—En todo contrato de
trabajo se entenderan incorpora-
das las leyes que se dicten con pos-
terioridad a la celebracion del con-
trato, siempre que se trate de le-
yes dictadas por razones de orden
publico.

CAPITULO I

De la terminaciéon del Contrato

de Trabajo

Art. 11— El Contrato de traba-
jo termina por las causas genera-
les de terminacién de los contratos
de acuerdo con el Codigo Civil y
ademas por las que en seguida se
enumeran:

a) Po” la muerte del Obrero;

b) Por el desahucio;

c) Por el despido del Obrero por
causa justa;

d) Por el abandono del trabajo
con justa ca*usa por parte del
obrero;

Art. 12— EIl contrato de trabajo
celelirado por tiempo fijo no podra
ser terminado por ninguna de las
partes antes de su vencimiento, a
no mediar justa causa. Los contra-
tos en donde no se haya estipula-
do el tiempo de su duracion, po-
dran ser terminados por cualquie-
ra de las partes mediante desahu-
cio dado con la anticipacién de un
periodo completo'de pago, ::0 me-
nor de una semana.

Si el obrero ha prestado servi-
cios continuos por mas de cinco
afios, el patrono no podra desahu-
ciarlo, ni tampoco trasladarlo, sin
su consentimiento, al lugar distin-
to del convenido expresa o técita-
mente para la  prestacion de su
servicio, sino por justa causa a
juicio de la Seccion de Justicia
Social del Ministerio de Gobierno
y Justicia.

Art. 13— Se consideran justas
causas a favor del patrono, para
poder dar por terminado el contra-
to de trabajo antes del plazo del
vencimiento, las siguientes;

a) La falta repetida a las condi-
ciones propias del contrato;

b) El mal comportamiento del o
brero durante el desempefio de sus
labores o la falta grave al respeto
y consideracion, por parte del o
brero al patrono, su familia, a su'
representante o a los compafieros
de trabajo.

Art. 14— Seran justas causas a
favor del obrero, para dar por ter-
minado el contrato antes del plazo
del vencimiento, con el goce de to-
dos los derechos que les otorga la
presente ley, las siguientes:,

a) La mora del patrono en
pagos que debe hacerle al obrero;

* b) La falta de cumplimiento por
parte del patrono de cualquiera de
las condiciones de salubridad y se-
guridad que esta obligado a pro-
porcionar al obrero;

c) La falta grave a la considera-
cion debida al obrero por parte
?el patrono o de sus representan-
es.

Art. 15— A la terminacién de
todo contrato de trabajo, el patro-

los

no queda en la obligacion de en-
tregar al obrero, a instancia de és-
te, un certificado extendido en pa-
pel comin en el que se exprese el
tiempo que estuvo'a su servicio y
la clase de trabajo o servicios que
prestaba y la causa de terminacion
del contrato.

Art. 16— Tanto el patrono como
el obrero estan en la obli.i>j<;i6on de
notificar verbalmente o por escri-
to al Jefe de la Seccion de Orga-
nizaciéon Obrera del Ministerio de
A,gricultura y Comercio, o a la
autoridad que haga sus veces, la
terminacion del contrato de traba-
jo.

Art. 17—En caso de desavenen-
cia entre las partes con respecto
a la terminacion del contrato, la
Seccion de Justicia Social del Mi-
nisterio de Gobierno y Justicia, o
la autoridad que haga sus veces,

(Pasa a la Pag_ 5)
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Refrescando la I-|istoria de
CorouQal

flcciOr

(De los Archivos de M. C. Galvez B.)

ACTA

de la sesion celebrada por

el Centro “ACCION COMI-

NAL” el 6 de Septiembre
de 1923

En Panam4, a los seis (6}
dias del mes de Septiembre
de mil novecientos veinti-
trés, a las ocho de la noche,
se reunieron en el salén dei
Juzgado 5o0. del Circuito, ga
lantemente cedido por el se
fior Juez, los socios Dr. Ra-
moén E. Mora, Victor F. Goy
tia, M. C. Géalvez B., J. M.
Quiroés, Dr. Tomas Guardia,
Carlos A. Guardia Jaén, G
G. Guardia Jaén, Bernardo
Vergara, Armando B. Du-
que y J. M. Pinilla Urrutia
con el fin de celebrar se-
sion. Se leyd el acta ante-
rio” y fué aprobada sin mo-
dificacion alguna. Se leye-
ron después las diferentes
contestaciones que se ha-
bian dado a la Circular del
Centro habia enviado a al-
gunas personas, dandole a
conocer la existencia del
Centro y sus propdsitos. El
socio Quirés y Quir6s pidrn
la palabra y present6 a los
nuevos socios jovenes Pa-
blo rios, Leonardo Conte y
Luis T. Zerr expresando lo
provechoso que sera en ade-
lante para el Centro la coo-
peracion de los tres jovenes
estusiastas y sobre todo pa-
triotas.

El Presidente hizo que el
Secretario leyera las bases
del Centro y despuéés hizo
la pregunta de rigor a los
nuevos socios quienes mani-
festaron que cumplirian con
los fines para los cuales se
habia creado la Institucion.
Seguidamente se procedi6 a

liacer los nombramientos
de las comisiones permanen
tes resultando de la mane-
ra siguiente; Administra-
cion: Ramén E. Mora, Pre-
sidente; Leopoldo Aroseme-
na, J. I. Quirés y Q. Prensa,
Propaganda y Espectaculos
Publicos: J. M. Quiroés y Qui
rés. Presidente, Luis T. Zerr
J. de la C. Pérez, Enrique
Abrahams y J. I. Oberto.
Legislacion; J. M. Pinilla L-
rrutia. Presidente; Pedro
rrutia. Presidente; Pedro
Moreno Correa, J. M. Qui-
rés y Quirés y Humberto
Echévers. Relaciones Exte-
riores: Victor M. Goytia,
Presidente; Abel de la Las-
tra, José lsaac Fabrega vy
Samuel Quintero Jr. Educa-
cion: José de la Cruz Herre-
ra, Presidente; José Pezet,
Juan Rivera R., Roberto San
doval, Pablo Rios y Francis
co Cornejo. Profilaxis: Dr
Tomas Guardia, Presidente;
Rafael de Fabrega, Julian
Valdés, P. V. Cedefio. Tra-
Dajo: G. G. Guardia Jaén.
Presidente; Victor M. Te-
jeira, Carlos A. Lépez, J. P.
gustin Sierra G., Juan E. Je
Espino, Antonio Orsini, A-
jada, Leonardo Conte vy
Blas Humberto D’Anello.
Vagancia y Mendicidad; P.
V. Cedefno, Presidente; José
T. Lombardo G., Victor M.
Villalobos, Eduardo A. Bri-
cefio. Garlos A. Guardia
Jaén. Moralidad Publica:
Bernardo Vergara, Presiden
te; Daniel Salcedo, Horacio
Fabrega, Gabriel de Dia-
nous, Guillermo Diaz, Justo
P. Espino, J. A. Pretelt, Jo-
sé Ma. Rosas. Criminali-
dad; Rubén D. Conte, Presi
dnte; J. A. Pretelt, Ciernen-
tino de Gracia V., Sergio Be

cerra L. ldioma e Indiosio-
cracia Nacional; M. C. Gai-
vez Berrocal, Presidente;;
Luis Morales Herrera, Au-
gusto Arjona Q., Armando
B. Duque, Carlos A. Guar-
dia Jaén, G. G. Guardia
Jaén y Luciano Sanchez N.
Censura: Ramén E. Mora,
Presidente, J. M. Pinilla U-
rrutia, Victor F. Goytia, J.
M. Quir6és y Quirts, G. (i
Guardia Jaén y M. C. Gal-
vez Berrocal. Informe de
Comisiones: El sefior Géalvez
Berrocal expuso que la in-
vestigacion sobre el Hospi-
tal Santo Tomas estaba a
vanzando y que ya se ha-
bian reportado 5 médicos y
tomado algunos datos refe-
rentes al trato dado al ele-
ment onacional. Que a los
abogados Fabrega y Arias,
Eduardo Chiari, Carlos L.
Lépez y Gregorio Miré so
les habia hecho una consul-
ta respecto al convenio ha-
bido entre el Presidente A-
mador Guerrero y el Gober
nador Magoon con relacién
al Hospital y que se espera
ba pronta respuesta.

No habiendo nada mas de
que tratarse, se dié por ter-
minada la sesion citando el

sefior Presidente para el
Miércoles préximo a las
ocho de la noche. Para

constancia se extiende y fir
ma la presente ' acta.

El Presidente,
Ramén E. MORA

El Secretario,
M. C. Galvez B.

EDITORIAL— (Viene de la la. Pag.)

permaneciendo los diferentes provincianos dentro de sus
lindes provinciales respectivas, como el caracol dentro
de su concha.

Consideramos, pues, inapropiado por no decir anti-
patriético que haya panamefios deseosos de modificar la
Ley propuesta, eliminando la necesidad de que nuestras
nifias cumplan con su prestacion del servicio civico al igual
que los varones: atras esta idea ingrata, alentada por
prejuicios de pésimo corte, que deja ver a las claras preo-
cupaciones personales que no anhelo férvido de servir a
la nacionalidad istmica.

Pero hay mas. Debemos tenei fé en que el mismo Go-
bierno vedara por que nuestras nifias TODAS, ai confun-
dirse en un s6lo haz de SERVIDORAS DE LA PATRIA,
no sufran desazones individuales de ninguna naturaleza.
Todo esto es asunto de reglamentacion, asi como el caso
de nacionales que, debiendo efectuar la consabida pres-
tacion no puedan hacerla, fuera de las excepciones con-
templadas en el Proyecto, por razones de otra indole: al-
guien que sufra un accidente, la mujer en estado gravido
antes de llegar a la edad limite sefialada en el articulo
segundo, etc. etc.

De nuevo hacemos un llamamiento a todos nuestros
compatriotas para que se aperciban a saludar con unani-
me beneplacito, con entusiasta calor patriético ia Ley, que
sera Ley salvadora. Hemos de afiadir con honda satisfac-
cion por cierto, que el Excelentisimo sefior Presidente de
la Republica ha comenzado a recibir ya adhesion simpati-
ca del alumnado de algunos grandes planteles: “Cuando
llegue el momento — dicen en lucido documento las alum-
nas del Liceo de Sefioritas — RESPONDEREMOS JUBI-
LOSAS AL LLAMADO DE LA PATRIA, SEGURAS DE
QUE AYUDAREMOS ASI A HACER DE PANAMA UNA
DE LAS democracias EJEMPLARES DE AMERICA”.
Se advierte que si hay fibra patridtica entre las nifias re-
feridas; y debemos pensar que algo analogo han de ha-
cer los educandos de los demas planteles, asi publicos co-
mo privados.

Lo decimos enfaticamente:
cio civico es COMPULSIVA para
DE LOS DOS SEXOS.

(Editorial de “LA TRIBUNA?” del 9 de los corrientes).

la prestacion del servi-
los jovenes panamefios
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decidird administrativamente la
controversia.
CAPITULO 1l
De la Jornada de Trabajo

Art. 18— Establécese en la Re-
publica la jornada de ocho horas
de trabajo. A ninguna persona se
le podra obligar a prestar mayor
numero de horas de trabajo.

Art. 19— Toda hora de trabajo
gue se preste fuera de las determi-
nadas en el presente capitulo, por
cualquier causa, y en cualquier
clase de obra que se ejecute, sera
considerada como extraordinaria, y
asi pagada por el patrono con au-
mento del cincuenta por ciento
(50%) sobre el salario ordinario vy,
en todo' caso, el obrero no podra
trabajar mas de dos horas extras
en cada dia.

Art. 20— La jornada de trabajo
podra ser dividida en la forma
gue estipulen las partes, de acuer-
do con la naturaleza del trabajo
gue se preste, en dos 0 mas perio-
dos iguales o desiguales en su du-
racion.

Art. 21— Todo establecimiento
industrial o comercial y en gene-
ral, toda empresa publica o priva-
da que requiera trabajo por mas
de ocho horas diarias, tendra el
suficiente nimero de obreros o em-
pleados para que, en ningun caso
ni por ningun motivo, la jornada
de trabajo de cada uno de ellos,
exceda de lo estipulado en los ar-
ticulos anteriores.

Art. 22—FEIl Jefe de la Seccion
de Organizacién Obrera del Minis-
terio de Agricultura y Comercio
gqueda autorizado pai'a imponer a
los que no cumplan con las dispo-
siciones del présente capitulo, mul-
tas de cinco a cincuenta balboas
(B.5,00 a B.50,00) o ai'resto equiva-
lente, sin perjuicio de llevar a e
fecto su cumplimiento.

CAPITULO IV
Del Descanso Semanal

Art. 23— No sera obligatorio pa-
ra ninguna persona el trabajo en
dia domingo, ni en los dias de fies-
ta nacional. No obstante, podra
trabajarse en dichos dias mediante
convenio especial entre los inte-
resados y de conformidad con lo
gue se expresa en los articulos si-
guientes.

Art. 24— Seran exceptuados de
la anterior disposicion los traba-
jos cuya interrupcién no sea posi-
ble, ya por la necesidad urgente de
ellos, ya porque asi lo exija el ca-
racter técnico o porque tal inte-
rrupcion pueda ocasionar graves
perjuicios al interés y salubridad
publicos; y aquellos cuya ejecu-
cién sea necesario por inminencia
de dafio o por causas naturales que
sea nhecesario aprovechar.

Art. 25— Cuando por la natura-
leza de la empresa, industria, co-
mercio o establ~imiento en donde
se preste el trabajo, sea necesario
mantenerlo en operaciones los do-
mingos, los obreros y  empleados
en general tendran derecho a que

se les conceda, por turnos conve-

NOVEDADES KATZ

Ave. Central, No. 92.

(Al lado del Teatro Cecilia)

ARTICULOS PARA DAMAS Y CABALLEROS
Y OTRAS NOVEDADES

LA PRIMERA —

nidos con los patronos o sus re-
presentantes, un periodo integro de
veinticuatro horas consecutivas de
descanso en la semana.

Si en las circunstancias de este
articulo fuere necesario el traba-
jo en dia domingo y de fiesta na-
cional, se le pagara al obrero como
si se tratare de horas extraordina-
rias de trabajo.

Art. 26— La transgresion de
cualquier disposicion de este Ca-
pitulo ser4 penada con multa de
cinco a cincuenta Tialboas (B.5.00 a
B.50,00) si es el patrono el culpa-
ble, y con el doble del salario de-
devengado si lo es el obrero, o a
rresto equivalente en ambos casos.
Esta sancién serd impuesta por el
Jefe de la Seccion de Organizacion
Obrera del Ministerio de Agricul-
tura y Comercio.

CAPITULO V

Del Salario en General

Salario Minimo

Art. 27— EIl pago de los salarios
se verificard en numerario y en el
lugar en donde los obreros presten
sus servicios. Queda prohibida to-
da condicién que directa o indirec-
tamente obligue a los obreros a ad-
quirir los objetos que se consumen
en tiendas o lugares determinados.

Art. '28— EI salario de los me-
nores de diez y ocho afios y mayo-
res de catorce podrd ser pagado
directamente a ellos, si los padres,
guardadores o tutores no han no-
tificado con oportunidad a los pa-
tronos o empresarios que ellos mis-
mos, o por medio de persona ma-
yor de edad debidamente autoriza-
da, recibiran el pago.

Art. 20—El salari6 de los me-
nores de catorce afios sera pagado
a sus padres o guardadores, siem-
pre que la naturaleza del servicio
prestado o de la obra ejecutada lo
permita. '

y del

Art. 30— Autorizase al Poder
Ejecutivo para fijar el salario mi-
nimo de todas las clases obreras,
teniendo en cuenta el lugar donde
el servicio sea prjj~tado, la clase
de servicio y la especializacion del
obrero. Al ejercitar esta facultad
el Poder Ejecutivo tendra como
base que el salario minimo del o
brero manual, varén, mayor " e
dad, en las ciudades de Panamé y
Colén, y de empresas que ocupen
mas de veinticinco obreros perma-
nentes en otros lugares del pais,
sera de B.1,00 por jornada de ocho
horas de trabajo.

Art. 31— Los anticipos en dine-
ro efectuados por el patrono al o-
brero daran solo derecho en caso
de incumplimiento de sus obliga-
ciones por parte del obrero, a la
accion civil correspondiente y en
ningdn caso y por ningin motivo
se podra obligar a nadie al pago
de dichos anticipos en trabajo
contra su voluntad. Se exceptUa de
esta disposicion lo que con respec-
to al comercio y navegacion mariti-
mos establezcan leyes especiales.
Sin embargo, si el obrero abando-
nare el trabajo sin causa legal des-
pués de haber recibido anticipos
que no haya cancelado, la Seccién
de Organizacién Obrera del Minis-
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terio de Agricultura y Comercio,
previa comprobacién del hecho o
denuncia del patrono o de su re-
presentante legal, lo hara inscribir
en el registro que se llevara en di-
cha Seccién, y la inscripcién sera
considerada como una falta grave
para los efectos de su Conducta
profesional.

Art. 32— Después de cinco afios
consecutivos de sei'vicio, el patro-
no no podra reducir el salario del
obrero sino por causa justificada,
a juicio de la Seccion de Justicia
Social del Ministerio de Gobierno y
Justicia.

Art. 33— Queda prohibida toda
discriminaciéon en materia de saia-
rio que no tenga por base el rendi-
miento y eficiencia del operaru.».

obrero o empleado que presta el.

servicio o ejecuta la obra y que
no sea establecida con caréacter ge-
neral brindando a todos la oportu-
nidad de ol)tenerla.

Art. 34— Los contratos o con-
venios con relacion a Ids sueldos o
jornales de trabajo se consideraran
mensuales y no tendran valor al-
guno los contratos que sean con-
trarios a esta ley.

CAPITULO VI

Del trabajo de mujeres y nifios

Art. 35—La mujer puede ejecu-
tar cualquier clase de trabajo que
no esté en pugna con las limitacio-
nes naturales de su sexo, en las
mismas condiciones y con la mis-
ma remuneracién que los traiiaja-
dores masculinos en la misma cla-
se de trabajo.

Art. 36— La mujer en estado de
gravidez debera retirarse del tra-
bajo durante un perioflo de cuatro
semanas antes de la fecha proba-
ble del alumbramiento y seis se-
manas después de éste, sin que por
ello se considere terminado su con-
trato de trabajo.

Durante este periodo la mujer
tendra derecho a recibir la mitad
del salario que estuviere devengan-
do al momento de retirarse. In
mujer que se retirare del trabajo
de acuerdo con este articulo no
tendrd derecho al primer mes de
vacaciones que le corresponderia
de acuerdo con la ley.

Art. 37— En caso de enferme-
dad durante el embarazo o después
del parto a consecuencia de éste,
la mujer podra separarse de su
empleo sin sueldo, pero conse.rmra
su derecho al empleo una ve.z que
la enfermedad haya cesado.

Art. 38— Las obreras tendran,
durante todo el tiempo de la lac-
tancia el beneficio de dos periodos
diarios mde media hora cada uno
dentro de su jornada de trabajo,
para amamantar a sus hijos, perio-
dos que seran fijados por la lac-
tante. No se le hara a la obrera
descuento alguno de su salarie por
razén de los periodos a que se re-
fiere este articulo.

Art. 39.—Es prohibido el trabajo
a los menores de edad en los si-
guientes casos:

a) Cuando per.judique la instruc-
cién primaria que debe recibir el
menor, salvo que tenga mas de ca-
torce afios y el trabajo sea necesa-
rio para su propia subsistencia,

b) Cuando deba prestar servi-
cios en lugares en los cuales su
falta de expeifiencia o de pericia
pueda exponerlo a accidentes;

c) Cuando la clase de servicio
que deba prestar sea inadecuado
para el desarrollo fisico o la edu-
cacién moral del menor;

d) Cuando el trabajo sea en el
lapso comprendido entre las nueve
de la noche y las cinco de la ma-
fiana.

Art. 40— Ningun menor de edad
puede ser obligado a trabajar sin
su consentimiento ni contra el de
quien ejerza sobre él la patria uo-
testad.

, CAPITULO Vil
Vacaciones, licencias e indemniza-
ciones especiales
Art. 41— Después de veinticua-
tro meses de servicios continuos,
el patrono esta obligado a conce-
der al obrero, 0 a los que mediante
contrato o en cualquier forma ha-
yan prestado dichos servicios un
mes remunerado de vacaciones;
también concedera un mes de va-
caciones por cada once meses con-
secutivos de trabajo en los afios
siguientes. Estas vacaciones pue-
den ser acumulables hasta por dos
periodos y deben ser conpedidas
precisamente para que el obrero
goce del descanso, no siendo per-
mitida, en ningan caso y por nin-
guna circunstancia, la compensa-

cién econdmica.

Las vacaciones seran fijadas do
comun acuerdo entre el patrono y
el obrero y en caso de divergencia
las fijara la Seccién de Justicia

ACCION

Social, a solicitud del obrero o del
patrono.

Art. 42— En caso de enferme-
dad comprobada el obrero tendra
derecho a quince dias de licencia,
con sueldo, y hasta noventa dias
mas, sin sueldo, sin que ni en uno
ni en otro caso se considere termi-
nado el contrato de trabajo.

Art. 43— Las personas que se
encuentren comprendidas en lo
que dispone el paragrafo unico del
articulo ¥ de la ley 8a. de 1931 y
gue a la fecha de entrar en vigen-
cia la presente ley tengan por lo
menos cinco afios de servicios con-
tinuos, gozardn de los beneficios
sefialados en la citada disposicion
siempre que completen diez o mas
afios de servicio. En este caso ten-
dran derecho a un mes de sueldo
por cada afio de servicio, pagados
a base del ultimo sueldo devenga-
do, o de la suma de sueldos parcia-
les si se trata de compafiias subsi-
diarias.

Art. 44— Los empleados que en
la actualidad tengan menos de cin-
co afios de servicios continuos,
conservaran los derechos a las
compensaciones que reconoce el
paragrafo Unico del articulo 1*\de
la ley 8™ de 1931, siempre que com-
pleten diez 0 mas afios de servicios
continuos, debiendo sus patronos
pagarle a un mes de sueldo por ca-
da afio, calculado de acuerdo con
el promedio de sueldo mensual de-
vengado por todo el tiempo dtil ser-
vicio.

Art. 45— Todo patrono queda o-
bligado a reconocer al obrero, 0 a
los que mediante contrato o en
cualquier forma hayan prestado
dichos servicios, a partir de la vi-
gencia de la presente ley, un mes
de sueldo por cada afio de servi-
cios continuos, calculado a base
del promedio de sueldo mensual
por el tiempo del servicio, siem-
pre que no sea menor de diez a-
fios.

Art. 46— No sera considerada
como suspension del trabajo, para
los efectos de los articulos anterio-
res, la que se produzca por deter-
minacion del patrono, siempre que
el obrero regrese al trabajo des-
pués de transcurrida la suspen-
sién establecida por el patrono.

Art. 47— Siempre que una per-
sona natural o juridica asuma los
negocios de otra persona natural o
juridica, se considerara que no ha
habido solucién de continuidad pa-
ra los efectos de los articulos an-
teriores y la primera estara obli-
gada a cumplir para con los o
breros todas las obligaciones que
hubieran correspondido a la se-
unda de acuerdo con la presente
ey.

CAPITULO VIl
Medidas especiales de proteccién
y seguridad para el obrero

Art. 48— Sera obligacion de to-
da empresa, comercial, agricola,
industrial o de cualquier naturale-
za que funcione en el pais, presen-
tar declaraciones, mensualmente a
la Seccién de Organizacion Obrera
del Ministerio de Agricultura y Co-
mercio, sobre las condiciones en
gue prestan sus servicios todos los
obreros y aprendices bajo su de-
pendencia o direccion. Estas decla-

raciones especificaran el nombre,
sexo, edad, estado civil, nacionali-
dad, horas de trabajo, clase de tra-
bajo que ejecutan y el salario que
devenga cada uno de ellos. Las em
presa con mas de cincuenta obre-
ros permanentes presentaran di-
chas declaraciones trimestralmen-
te.

La omision o falta de estas de-
claraciones sera penada con mul-
ta de veinticinco a cien balboas
B.25,00 a B.100,00), o arresto equi-
valente, sancién que serd impuesta
por el Jefe de la Secciéon de Orga-
nizacién Obrera.

Para el mejor cumplimiento de
esta disposicion el Poder Ejecutivo
hara imprimir y distribuir foemu-
larios especiales.

La Secci6on de Organizacion O
brera retendra el original de la
declaracion, remitird el duplicado
a la Caja de Seguro Social y el tri-
plicado a la Administracion de Ren
tas Internas.

INTERESANTE—
(Viene de la Péag. 2)

la inteligencia y la rectitud
que lo distinguen enfoca eJ
problema provincial, urbani
zando sus ciudades y pue-
blos, centralizaudolos con
carreteras permanentes, do-
tandolas de agua potable y
luz, implantando el regadio,
la rotacion de los cultivos,
fomentando las pequefias in-
dustrias ( las grandes ellas
solas vendran) fundando
pequefios bancos agrarios. Si
hace todo esto y muchas co-
sas mas que por el momento
se nos escapan, puede estar
seguro, que su nombre lo re-
cogera la gratitud nacional,
tributandole la devocién y el
carifio a que se hacen acree-
dores los verdaderos bene-
fectaroes de los pueblos.
Reciba usted y todos los
que forman el nucleo de AC
CION COMUNAL desde es-
te mi inconfortable retiro,
mi sincera felicitacion y con
ella mis mejores votos por-
que ecuanimes y comprensi-
vos no desmayen en la pa-
tridtica labor que han aco-
metido, brindandole todo el
apoyo y la adhesion que el
Ejecutivo Nacional les de-
mande, hasta llegar a feliz
término la gloriosa empresa,
de panamedfizar el Istmo.
Servidor y compatriota,
Aurelio A. Correa.

CANTINA FRANK

Calle “J", No. 10

Teléfono 1831

OFRECE A SU CLIENTELA FINOS LICORES
Y VINOS A BAJOS PRECIOS.

CERVEZA BIEN FRIA Y LOS MEJORES
ESPAGUETIS DELAP LA ZA
SERDVICIO ESPECIAL DIA Y NOCHE

COMA MAS PAN QUE ES SU MEJOR

Y MAS BARATO ALIMENTO

COMPRELO EN LA PANADERIA

LA BOLA DE ORO

Calle 13 Este, No. 20

Teléfono 3S4

Panama, R. de P.

COMUNAL
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Paragrafo.— Las empresas men-
cionadas que funcionen en el inte-
rior de la Repiiblica, estipularan
elidias condiciones ante los Al-
caldes de los Distritos respectivos,
quienes serviran de Agentes de la
Oficina de Organizacion Obrera
en lo concerniente al cumplimiento
de esta ley, y mediante las instruc-
«dones que al respecto reciban del
Jefe de la Oficina principal.

Art. 49— Habra un Registro de
Colocaciones como una dependen
da de la Seccion de Organizacid)i
Obrera del Miuiste],'io de Agricul-
tura y Comercio.

Todo obrero esta en la obliga-
cion de inscribirse en la Seccion
de Organizacién Obrera y de obte-
ner la tarjeta de identificacion res
pectiva. Tanto la inscripcion como
la tarjeta deberan contener los si-
.guientes datos:

al Nombre completo y ndmero
de la cédula de identidad personal,

lljj) Fecha de nacimiento;

<d) Lugar de nacimiento;

d) Nacionalidad:

e) Estado Civil;

f) Sexo;

g) Profesion u oficio y el tiempo
que tiene de ejercerlo; y

hl Las impresiones digitales.

Con la solicitud de inscripcion se
acompafiaran dos retratos del in-
teresado.

I/ solicitud de inscripcién se
presentara en duplicado ante la
Alcaldia Municipal respectiva, me
Riante formularios que confeccio
nara la Seccion de Organizacién
Obrera. El original de la solicitud
seré remitida por los Alcaldes a la
Seccion de Organizacion Obrera y
ésta, una confeccionada la tat
jjeta de identificacion, la remitira
al interesado por conducto de la
misma Alcaldia.-Se exceptia de
«sta disposicion el Distrito de Pa-
nama, en el cual la solicitud debe-
ra hacerse directamente a la Sec-
cion de Organizacion Obrera.

El Jefe de la Seccién de Organi-
zacion Obrera del Ministerio de A-
mgricultura y Comercio queda facul-
tado para imponer multas de cinco
a veinticinco balboas (B.5.00 a B.
‘25001 a los obreros que. después
de dos afios contados a partir de
la vigencia de la presente ley. no
mposean su tarjeta de identificacion.

Ni la solicitud de inscripcion ni
la tarjeta causaran derecho ni im-
puesto alguno.

Art. 50— Las oficinas menciona-
das en los articulos anteriores lle-
varan para el efecto, un sistema de
registro que el Poder Ejecutivo es-
tablecera en ejercicio de la potes-
tad reglamentaria.

Art. 51— Toda empresa comer-
‘cial, agricola, industrial o de cual-
/~gTrer naturaleza que funcione en
'ml pais, mantendra, por lo menos
un setenta y cinco (75%) por cien-
o de empleados panamefios por
nacimiento o por adopcién o ex-
tranjeros de inmigracion permitida
-casado con panamefia 0 con veinte
X mas afios de residencia en el
pais, los que en ninglin caso de-
vengaran en con,iunto menos del
setenta y cinco (75%) por ciento
del total pagado en concepto de sa-
larios o asignaciones. ExceptUanse
de la pauta anterior a los expertos
tr técnicos necesarios para el fun-
cionamiento de dichas empresas,
msiempre que sean reconocidos co-
mo tales por el Ministerio de A-
gricultura y Comercio. Exceptian-
se también a los empleados de ca-
sas matrices de caracter interna-
cional que deseen establecerse en
Panama, las cuales someteran sus
condiciones a la aprobacion del

Ministerio de Agricultura y Co-
mercio,

Paragrafo:— Los individuos de
inmigracion prohibida sélo podran
dedicarse a la agricultura, avicul-

tura, apicultura, trenes de lavado
a mano y a oficios domésticos. Pa-
ra este caso se consideraran como
oficiosv domésticos los servicios
prestados por empleados de restau-
rantes, cocineros v emp’oados de
cocina.

Art. 22— Autorizase al Poder
Ejecutivo para que, previa reco-
mendacién de la Seccién de Orga-
nizacion Obrera del Ministerio de
Agricultura y Comercio, y compro-
bada la inexistencia de operarios
u obreros panamefios especializa-
dos disponibles en el territorio ce
la Repulblica para determinado o-
ficio, obra o servicio, permita en
cada caso que se le solicite, redu-
cir prudencialmente la cuota obli-
gatoria de empleados panamefios
en los establecimientos industria-
les o comerciales.

Art. 53— Se entiende por asig-
nacion para los efectos 'del articulo
51 toda suma que el obrero reciba
del patrono ademas del salario.

La planilla de empleados, para
,los efectos de esta ley, incluira a
todas las personas que presten
cualquier servicio a la empresa y
los sueldos, asignaciones y benefi-
cios que reciban por razon de esos
servicios, sean pagados por la mis-
ma empresa o en oti-a forma cual-
quiera.

Art. 54—EIl Jefe de la Seccion
de Organizacion Obrera del Minis-
terio de Agricultura y Comercio,
queda autorizado para imponer a
los que no cumplan con lo que se
establece en los articulos anterio-
res, multas de cincuenta a dos-
cientos balboas (B.50,00 a B.200,00)
sin perjuicio de que ademas de las
multas cumplan con los preceptos
que en ellos se establecen.

Art. 55— La Contraloria Gene-
ral de la Republica, a solicitud del
Jefe de la Organizacion Obrera
queda autorizada para revisar los
libros de Contabilidad de toda per-
sona natural o juridica con el Uni-
co objeto de constatar si se esta
dando cumplimiento a lo estableci-
do en los articulos anteriores.

Art. 5fi— Las sanciones impues-
tas por la Seccién de Or,ganizacion
Obrera del Ministerio de Agricul-
tura y Comercio, seran apelables
para ante la Seccion de Justicia
Social del Ministerio de Gobierno
y Justicia.

Art. 57— Corresponde a la Sec-
ciéon de Justicia Social dirimir por
la via administrativa todas las
controv”ersias que siirian con oca
sibn o en virtud de las estipula-
ciones tacitas o expresas de los
Contratos de trabajo. La Seccién
de Organizacién Obrera del Minis-
terio. de -Agricultura y Comercio
colaborara con la, Seccion de Jus-
ticia Social suministrandole todo
dato o informacién que se requie-
ra para el mejor desempefio de sus
funciones.

Art. 58— Las quejas, reclama-
ciones y controversias de toda ché
se que con motivm de dichos con-
tratos se presenten a la Seccién de
Justicia Social del Ministerio de
Gobierno y Justicia, podran ser
Verbales o escritas y se tramitardn
siguiendo en lo posible lo estable-
cido por el Cédigo Administrativo
para las controversias civiles de
policia. De cada una de ellas se le-
vantara una actuacién escrita, en
papel comudn sin costo alguno para
los interesados.

Art. 59.—Las decisiones oue se
dicten por la Seccion de .Justicia
Social son apelables para ante ei
Poder Ejecutivo y quedaran ejecu-
toriadas dentro de los 6 dias si-
guientes a su notificacion. Dichas
decisiones prestaran mérito ele-
.cutivo si dentro de ese término la
parte que se considera agraviada
no ha recurrido al Poder Judicial.

ANGELINI

LA CASA LICORERA MAS ANTIGUA
Y DE MAYOR PRESTIGIO

EN EL

ISTMO

ESTABLECIDO EN 1889

Ave. Ceniral, 179.

Pagina 6

Teléfono 887.

ACCION

Art. 60.— La Seccion de Organi-
zacion Obrera del Ministerio de A-
gricultura y Comercio mantendra
un registro detallado de todo e!
personal de las asociaciones oPre-
ras debidamente constituidas y se-
guird anotando los nombrés de los
que ingresen o salgan de ellas.
Dichas inscripciones no causaran
derecho alguno y  comprenderan,
ademéas de todos los detalles que
se consideren necesarios, el nom-
bre, sexo. edad, estado civil, domi-
cilio. nacionalidad, profesion u ofi-
cio de cada obrero o trabajador.
Registros seccionales de la misma
naturaleza seran llevmdos por las
Alcaldias Municipales en cada uno
de los Distritos de la Republica en
donde dichas Alcaldias hagan las
veces de Oficina de Organizacion
Obrera auxiliares.

Art. 61— 1jGs™patronos de em-
presas comerciales, industriales o
de cualquier naturaleza que fun-
cionen en el pais deberan mante-
ner en dichas empresas sillas ade-
cuadas para los obreros que tengan
a su servicio.

Art. 62— Los patronos estan
obligados a poner en practica las
medidas y precauciones indicadas
por la experiencia para prevenir
los accidentes y a adoptar todas
las que con ese mismo fin sugie-
ran los Ministros de Salubridad y
Obras Publicas y Agricultura y Co-
mercio.

CAPITULO IX
De las Huelgas y del Cierre
Forzoso

Art. 63— Los obreros de una o-
fjra o servicio determinados po-
dran recurrir a la huelga como me-
dio para obtener el reconocimiento
de sus derechos de trabajadores
gue se consideren violados por los
patronos o el mejoramiento de sus
condiciones de trabajo.

Art. 64— lju decision de recu-
iTir a la huelga debera ser notifi-
cada por el n los representantes
de los obreros que intenten recu-
rrir g ella, con 48 horas de antici-
pacion por lo menos al patrono o
a su representante y a la Seccion
de Justicia Social del Ministerio
de Gobierne y .Justicia o a la Ofi-
cina que haga sus veces.

La notificaciéon de que trata este
articulo debera ser acompariada de
un pliego de las reivindicaciones o
reclamaciones de los obreros. Si
dentro del término de 48 horas a
que este articulo se refiere, el pa-
tiono no ha accedido a las recla-
maciones, se entiende que las re-
chaza.

Art. 65. Hecha la notificacion,
la Seccion de Justicia Social o la
Oficina que haga sus veces proce-
dei'da inmediatamente a solicitar de
patronos y obreros el nombfiamién-
to de representantes debidamente
autorizados para que expongan
ante ella los fundamentos de la

controversia.

Art. 66— Como medida prelimi-
nar podra pactarse entre las par-
tes o decretarse de. oficio por la
Seccion de Justicia Social, una
suspension de la declaratoria de
huelga mientras se juzga la contro-
versia. La suspension de dicha de-
claratoria no podra decretarse de
oficio sino cuando la urgencia o la
naturaleza de los trabajos asi lo
justifiqguen y en ningdn caso dura-
rd mas de una semana.

Art, 67— Mientras dure la sus-
pensién, las condiciones de traba-
Jo, derechos y debejres reciprocos
de patronos y obreros permanece-
ran inalterados.

Art. 68—La Seccion de Justicia
Social o la Oficina que haga sus
veces tiene jurisdiccion para avo-
car administrativamente el conoci-
miento de la controv'ersia que haya
provocado la huelga y rfecidir so-
bre la justicia de las reclamacio-
nes de los obreros. Esta decision
serd apelable para el Poder Eje-
cutivo cuyo fallo sera definitivo.

Art. 69.— Las reclamaciones de
los obreros que hayan sid® recono-
cidas como .justas en resoluciones
ejecutoriadas, se consideraran in-
corporadas en los respectivos con-
tratos de trabaja desde el dia en
que se declaré la huelga.

Art. 70— No podran recurrir a
la huelga los empleados de la ad-
ministracion publica, ni los obre-
ros de empres”\as, obras o servicios
que no tengan reclamaciones direc-
tas contra sus patronos. La infrac-
cién de este articulo sera sancio-
nada con la destitucién inmediata
del empleado respectivo y en caso
de obrero con la resolucién de su
contrato de trabajo.

A los instigadores de una huelga
solidaria se le aplicaran las sancio-
nes establecidas en el inciso se-
gundo del articulo 72

Art. 71— EIl derecho a,la huelga
debe ejercitarse pacificamente, sin
alterar el orden ni la tranquilidad
publicos y tratando de causar la
menor cantidad de inconvenientes
y molestias a la comunidad en ge-
neral.

Art. 72— Ims culpables de algu-
na infraccién del orden y la tran-
quilidad publicos que no caigan
bajo la sancién del Cédigo Penal,
serd.n castigados eorreccionalmen-
te por el Alcalde del Distrito y en
caso de que no pueda determinarse
exactamente el o los responsables,
los seran en su lugar los jefes, di-
rectores u organizadores de la
huelga,

. I"a pena sera de multa de diez a
cien balboas (B.10.00 a B.100,00),
arresto inconmutable hasta por
ti-einta dias o ambas penas segin
la gi-avedad de la falta.

Art. 73— Se entendera por cie-
rre forzoso el cierre de una empre-
sa, establecimiento comercial o

industrial o sus similares, que e-
fectlen los patronos con el objeto
de no acceder a una demanda co-
lectiva ])resunta o actual de los o-
breros que tengan bajo su depen-
dencia o cuando estos no acepten
continuar bajo las condiciones im-
puestas por el patrono.

Art. 74—Queda prohibido a los
patronos i-ecurrir al cierre forzoso
sin haber sometido antes a la de-
cision de la Seccion de Justicia So-
cial del Ministerio de Gobierno y
Justicia el motivo de la controver-
sia. so pena de multa de cien a
mil balboas (B.100.00 a B.1000,00).

Art. 75— Autorizase al Poder
Ejecutivo para que tome todas las
medidas discrecionales g’ crea con
venientes a efecto de garantizar
la tranquilidad y el orden sociales,
sin menoscabo de las justas aspi-
raciones de los obreros y de la e
quitativa proteccion de los patro-
nos, en los casos en que las con-
troversias que hayan provocado
una huelga o un cierre forzoso a-
nienacen caracteres de agresividad
por cualquiera de las partes.

CAPITULO X
De los riesgos, accidentes, respon-
sabilidades e indemnizaciones

Art. 76— Considérase accidente
de trabajo toda lesién corporal o
alteracion de las facultades menta-
les que sufra un obrero con oca-
sién o por consecuencia del traba-
jo que ejecute por cuenta ajena.

Art. 77— lgualmente repGtanse
accidentes de trabajo, para los e
fectos de esta ley, las enferme da-
des profesionales contraidas en el
trabajo, entendiéndose como enfer
medades profesionales sélo aque-
llas que'sean causadas directa, uni-
ca y exclusivamente por el traba-
jo. profesion u oficio que ejecute
la victima y no las que resulten
del cambio de residencia de Ila
victima o de las condiciones clima-
tolégicas o sanitarias de la region
en donde viva.

13U enfermedades a que se re-
fiere este articulo deberan ser de-
claradas como producidas por e-
fecto del género del trabajo de la
victima o de las condiciones en
que se efectudé su trabajo durante
el afio precedente a la aparicion
de la enfermedad.

En casos de que haya dificultad
para determinar si se trata de un
accidente de trabajo o de una en-
fermedad profesional, debe consi-
derarse como accidente de trabajo
la incapacidad sufrida en forma
violenta como enfermedad profe-
sional, la incapacidad producida
gradualmente después de un perio-
do prudencial dictaminado por el
facultativo que haya atendido a la
victima o por los médicos que sean
nombrados para tales casos.

Art. 78— Todo patrono es'res-
ponsable civilmente de los acci-

(Pasa a la Pag. 7)
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dentes de trabajo ocurridos a sus
obreros, a menos que el accidente
sea debido a fuerza mayor extrafa
al trabajo en que se produzca el
accidente. En caso de que la eje-
cucion o explotacion de la obra o
industria se haga por contrate™ o
sub-contrato. los contratistas, sub-
contratistas y el propietario de la
obra, o industria seran subsidiaria-
mente responsables los unos de
los otros por las indemnizaciones
que debido a accidente de trabajo
haya de pagarse a los obreros.

Art. 79— La imprudencia pro-
fesional en la que no medie teme-
ridad, o sea la que es consecuencia
del ejercicio habitual de un traba-
jo y derivada de la confianza que
ésta inspira, no exime al patrono
de responsabilidad.

Art. 80— No seran considerados
como accidentes de trabajo las le-
siones que sufra el obrero por ac-
tos intencionales contra si mismo,
ni por delitos ejecutados por ellos
0 por un extrafio, ni las que re-
sulten a consecuencias de actos de
temeridad irresponsable del obre-

ro.

Art. 81— Los obreros extranje-
ros gozaran de los beneficios de la
presente ley. asi como sus derecho-
habientes, que residan en territo-
rio sujeto a la jurisdiccion de la
Republica. Los  derechos-habien-
tes de obreros extranjeros que re-
siden en el extranjero al ocurrir
el accidente, gozaran de dichos be-
neficios en el caso de que la legis-
lacion de sus respectivos paises
los otorguen, en andlogas condi-
ciones, a los ciudadanos paname-
fios.

Art. 88— as industrias o traba-
jos que daran lugar a responsabili-
dad del patrono seran:

1. — Las fabricas y talleres y los

establecimientos industriales.

— Las minas, salinas y cante

ras.

3 — La construccién, reparacio

y conservacion de edificios, com-
prendiendo los trabajos de albafii-
leria y todos sus anexos, carpinte-
ria, cerrajeria, corte de piedra,
pintura y sus similares.

4.

prendidas las personas que formen
las dotaciones de los buques.

7. — Los trabajos de limpieza defici‘?.

calles y alcantarillas.
8

ma profesion u oficio, aun e pue-
da dedicarse a otra profesién u o-

rt. 88— Se considerara incapa-

— Los teatros, con respecto acidad permanente y absoluta para

su personal obrero. También ten-
dra derecho el personal artistico y
administrativo, siempre que sus
emolumentos no excedan de cinco
balboas diarios. En todo caso, las
indemnizaciones deberan compar-
tirse teniendo en cuenta la ganan-

cia media anual de los interesa-
dos. . .
9. — Las industrias de

cién y conduccion de energia eléc-
trica y de gas. y la colocaciéon y
conservacion de redes telegraficas
y telefonicas.

10.
descarga.

11.
cantiles, respecto de sus dependien
tes y empleados.

12— Los hospitales,
mios. hospicios y establecimientos
analogos, con respecto a su perso-
nal asalariado, por los accidentes
que sufra en el desempefio de sus
funciones.

13.
cias de fabricas o explotaciones
industriales, comprendidas en

cualquiera de los numeros ante-
riores, con respecto a los emplea-
dos cuando estos fuesen victima da
un accidente ocurrido en dichas
fabricas, talleres o explotaciones,
como consecuencia de los trabajos
que de ordinario se, ejecutan en los
mismos.

Art. 83— Los accidentes de tra-
bajo que se produzcan en las em-
presas o indus-trias enumeradas en
el articulo 8 dan derecho al obre-
ro a cobrar del patrono la indem-
nizacion a que se refieren los ar-
ticulos que siguen.

Art. 84—Para los efectos de las
indemnizaciones por accidentes de
ti'abajo se consideraran cuatro cla-

de incapacidades;

j Incapacidad temporal;

bj Incapacidad parcial perma-
nente para la profesion u oficio
habitual ;

¢) Incapacidad permanente y to-

— La construccion, reparaciontal para la profesion u oficio habi-

y conservacion de vias férreas,
puertos, caminos, canales, diques,
acueductos, alcantarillados, vias
urbanas y otros trabajos similares.

tual;

d) Incapacidad permanente y
absoliita para todo trabajo.

Art. 85— Se considerara incapa

5 —Las explotaciones agricolas,cidad temporal, al tenor del articu-

forestales y pecuarias, siempre que
se encuentren en cualquiera de los
siguientes casos y no sean objeto
de una ley especial:

a) que empleen constantemente
mas de veinticinco obreros;

b) que hagan uso de maquinas
agricolas movidas por motores
inanimados. En este Ultimo caso,
la responsabilidad  del patrono
existira respecto del personal ocu-
pado en la direccién o servicio de
los motores o méaquinas y de los
obreros que fuesen victimas del
accidente ocurrido en las mismas.

G—EIl acarreo y transporte de
personas y mercancias por via te-
ri'estre, maritima y de navegacion
interior, y la pesca. En el trans-
porte maritimo se entenderan com
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lo anterior, toda lesion que esté
curada normalmente dentro del
término de un afio. quedando el o
brero capacitado para el trabajo
gque estaba realizando al sufrir el
accidente.

Art. 8G—Se considerara inca-
pacidad parcial permanente para
la profesién u oficio habitual a
guella lesién que, una vez curada,
deje al obrero con una inutilidad
que disminuya la capacidad para
el trabajo a que se dedicaba al o
currir el accidente.

Art. 87— Se considerara como
incapacidad permanente y total
para la profesién u oficio habitual
toda lesion que. después de cura-
da, deje una inutilidad absoluta
para todos los trabajos de la mis-
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—Las faenas de carga y debajo, se determinaran

—Los establecimientos mer-

todo trabajo aquella que inhabilite
por completo al obrero para toda
profesién u oficio.

Art. 89—Los periodos de cura
0 incapacidad a que se refieran
los articulos anteriores se entende-
ran en casos normales, o sea en
aquellos en los cuales no ha inter-
venido maliciosamente el propio

produc-accidentado, para prolongar el pe-

riodo de incapacidad.

Art. 90— l.as indemnizaciones a
que tengan derecho los obreros que
hayan sufrido un accidente de tra-
mediante
las siguientes reglas:

10— Si el accidente hubiere pro-
ducido una incapacidad temporal,
el patrono abonara a la victima

manicoindemnizacion igual a la mitad de

su jornal desde el dia en que ocu-
rri6 el accidente hasta el dia en
que se halle en condiciones de vol-
ver al trabajo, entendiéndose que
la indemnizacion sera abonada en

— Las oficinas o dependenlos mismos dias en que lo era el

salario, sin descuento alguno por
los dias feriados.

Si transcurrido un afio, no hu-
biese cesado aun la incapacidad,
la indemnizacion se regira por las
disposiciones relativas a la inca-
pacidad permanente parcial.

2°—Si el accidente hubiere pro-
ducido una incapacidad parcial y
permanente para la profesion o
clase de trabajo a que se hallaba
dedicada la victima, el patrono de-
bera satisfacer a ésta una indera-
¢(lizacién equivalente a un afio de
salario.

30—Si el accidente hubiere pro-
ducido una incapacidad permanen-
te y absoluta para todo trabajo, el
patrono debera abonar a la victi-
ma una indemnizacién igual al sa-
lario de dos afios.

40—Si el accidente hubiere pro-
ducido una incapacidad permanen-
te total para la profesion u oficio
habitual pero que no impida al o
brero dedicarse a otro género de
trabajo, la indemnizacion seri de
diez y ocho meses.

Para fijar la cuantia de la in-
demnizacién a que se refieren las
reglas 2, 3y 4 de este articulo, en
el caso de que el salario estuviese
determinado por cantidad diaria,
no podra hacerse otro descuento
gue el importe de los dias™ en que,
siendo obligatorio el descanso con
arreglo a los preceptos del descan-
s® semanal, no habria correspondi-
do al obrero percibir Salario.

Si la retribucion del obrero se
hiciere por tanto alzado mensual,
la cuantia de la indemnizacion se
fijara multiplicando por 24, 18 0 12
respectivamente, la cantidad men-
sual que percibiere el ol)rero.

Si la retribucion se hiciere por
tanto alzado semanal, se multipli-

cara el importe de una de éstas
por cincuenta y dos.
Cuando el obrero no recibiere

un salario fijo, se tomard como ba-
se para la indemnizacion, el pro-
medio mensual de lo que hubiere
recibido durante- los uUltimos tres
meses.

Art. 91— Cuando la lesién o le-
siones no produzcan una incapaci-
dad especifica determinable pot
las reglas anteriores,, pero deje al
obrero con deformaciones o muti-
laciones en su  organismo, éste
tendra derecho a una indemniza-
cién especial que sera fijada me-
diante el concepto de peritos, te-
niendo en cuenta la profesiéon i
oficio a que se dedique el obrero.

Art. 92—Cuando el accidente
produjere la muerte del obrero, el
patrono queda obligado a sufragar
los .gastos de sepelio de acuerdo
con la posiciéon social de la victi-
ma.

Ademas indemnizara a los causa-
habientes del difunto con una su-
ma igual a dos afios de salario,
computados a la rata de salario
que al tiempo del fallecimiento de-
vengaba el obrero.

Art. 93—EIl patrono esta tam-
bién obli.gado a facilitar asistencia
médica y farmacéutica al obrero
mientras la necesite, la cual se
hara bajo la direccién de facultati-
vos designados por el patrono.

El obrero lesionado o su fami-
lia, tienen derecho a nombrar por
Su parte y a su cargo, uno o mas
médicos que interven,gan en la a
sistencia que le preste el médico
desi.gnado por el patrono.

Art. 94—El patrono y los bene-
ficiarios en caso de muerte del o-
brero podran contratar la suspen-
sion de la indemnizacion a que
estos tienen derecho en virtud del
articulo 92 por una pension vitali-
cia garantizada a satisfaccion de
la Seccién de .Tusticia Social.

“ACCION
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Art. 95— En caso de muerte de
un obrero por un accidente cual-
quiera, el patrono esta obligado a
recibir de preferencia, en reempla-
zo, a cualquier miembro de la fa-
milia de I;i victima, caso de haber-
lo habil para el trabajo.

Art. 9G— Para los efectos de las
iilidem:-izaciones que por esta ley
se establecen, el salario de un o-
brero no podra computarse a me-
nos de un balboa (B.1,00) diario.

Art. 97— Cuando la victima sea
un aprendiz, la indemnizacién se
computard con arre.glo al salario
mas bajo ganado por los opera-
rios de la misma clase de trabajo
en que trabajaba el aprendiz.

Art. 98— Nin,guno de los dere-
chos que se conceden por esta ley
a los obreros y empleados, son re-
nuncialjles, ni  transferibles; ni

= tampoco pueden negociarse, ni em-

bargarse. Es nula toda transaccion
que al respecto se haga o celebre,
con excepcion de los arreglos per-
mitidos por la presente ley, con
la intervencion de la oficina res-
pectiva.
CAPITULO XI
De la accién para reclamar la
indemnizacién

Art. 99— La accién de indemni-
zacidir por accidente de trabajo
sera juzgada en la forma que pre-
vienen las leyes de procedimiento
para los incidentes en juicio civil.

En caso de concurrencia de cré-
ditos, el acreedor a la indemniza-
cion por accidente de trabajo, ten-
dra la misma preferencia y prela-
cién de que goza el acreedor ali-
mentario de acuerdo con el Cédigo
Civil.

Art. 100— La accién para recla-
mar la indejnnizac'ién por acciden-
te de trabajo prescribe en un afio
contado desde la fecha en que
termina la curacién y en caso de
muerte, desde la fecha de la de-
funcion del obrero.

El térinino de la prescripcion de
la acci6on para reclamar indemni-
zacion por dafios y perjuicios, co-
menzara a correr cuando haya ex-
pirado el término para la prescrip-
cién de la accién por la indemniza-
cion del accidente.

El Obrero no podra recibir por
razén del accidente mas de una de
las dos indemnizaciones que con-
templan los articulos anteriores.

Art. 101.— Concédese el amparo
de pobreza al demandante en los
juicios por accidentes de trabajo.

Art. 102— En toda controversia
sobre accidentes de trabajo sera
Juez competente segun la cuantia
de la accion, el del lugar donde el
accidente haya ocurrido o el del
domicilio del demandante a elec-
cion de éste.

Los jueces remitiran de oficio,
a la Seccion de Justicia Social del
Ministerio de Gobierno y Justicia,
copia autenticada en papel simple
de los fallos definitivos que se dic-
ten en juicios por accidentes de
trabajo.

Art. 103— En caso de discrepan-
cia sobre la cuantia de la indem-
nizacion- que deba recibir un obre-
ro por accidente de trabajo, el pa-
trono y el obrero, a iniciativa de
cualquiera de los dos, podran so-
meter la controversia a la decision

de la Seccion de Justicia  Social
del Ministerio de Gobierno y Jus-
ticia. Si el patrono pagare la in-
demnizacién fijada por dicha Sec-
cién de Justicia Social y el obrero
la recibiere, ninguna de las partes
tendrd derecho a ocurrir a la via
judicial para modificar lo resuelto
por la Seccion de Justicia Social.

En estos casos el Jefe de la Sec-
cion de Justicia Social podra prac-
ticar todas las investigaciones que
considere necesarias para el me-
jor conocimiento de los hechos so-
bre los cuales versa la controver-
sia.

Art. 104— Los accidentes deben
notificarse dentro de las 48 horas
siguientes a aquella en que ocu-
rran y las enfermedades profesio-
nales tan pronto como se mani-
fieste la enfermedad.

En ambos casos por la victima
misma, si ésta estuviere en estado
de hacerlo, al patrono, a sus repre-
sentantes u oficina local, o al en-
cargado de dirigir los trabajos
donde aquellos hubieren ocurrido.

Si la victima hubiere quedado
en estado de hacer la notificacion
y no la hubiese hecho dentro del
plazo indicado, el patrono quedara
exento de responsabilidad por lo
que respecta a las consecuencias
de la falta de asistencia médica,
quirdrgica y farmacéutica.

Art. 105— El patrono por si
mismo o por medio de cualquier
empleado debera dar parte del ac-
cidente a la Seccion de Justicia
Social o al Alcalde del Distrito»
dentro de las 24 horas de haber o
currido éste, haciendo constar la
hora y el sitio en que ocunJé el
accidente, como se produjo, quié-
nes lo presenciaron, el nombre de
la Avictima, el lugar a donde ésta
ha sido trasladada, el nombre vy
domicilio del facultativo o facul-
tativos que. practicaron la primera
cura y el salario que devengaba el
obrero.

Art. 10G—Siempre que el patro-
no pagare al oln'ero las indemni-
zaciones a que éste ten.ga derecho,
sin intervencién judicial, el patro-
no informs-ra a la Seccién de Jus-
ticia Social o al Alcalde del Distri-
to las jlases del arreglo que haya
celebrado con el obrero y las su-
mas que le haya pagado.

Cuando los avisos de que tratan
los articulos anteriores sean dados
al Alcalde del Distrito, se enviaran
en duplicado y el alcalde remitira
uno de esos ejeniplares a la Sec-
cion de .lusticia Social.

La infraccion de las disposicio-
nes contenidas en este articulo se-
rd penada con multa de cinco a
cincuenta balboas (B.5,00 a B.50,
00) o arresto equivalente.

Art. 107— Los abogados de los
obreros en las reclamaciones por
indemnizacién por accidentes de
trabajo, no podran en ningln caso
cobrar honorarios mayores que los
gué la tarifa de abogados de la ciu-
dad de Panamé sefiala, para las ac-
ciones ordinarias. Cualquier cobro,
en exceso se considerara como fal-
ta contra la ética profesional y
merecera el abogado que la come-
ta las sanciones consiguientes, ade-
mas de la pena de restitucion do-

(Pasa a la Pag. 9
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bla»'a de la suma en exceso perci-
bida.

Art. 108— Cuando se trate de
empi’esas cuyo capital sea menor
de diez mil balboas (B.10,000), la
Seccién de Justicia Social o el Juez
de conocimiento, podran reducir
prudencialmente basta en un cin-
cuenta por ciento (50%) el monto
de la indemnizacion que tenga
gue pagarle al obrero o a sus de-
recho-habientes de acuerdo con lo
dispuesto en esta ley, siempre que
el monto de la ihdeinnizacién re-
sulte notoria y comprobadamente
ruinoso para la situacién econémi-
ca del patrono.

Esta facultad no comprende las
indemnizaeiones que debe pagar el
patrono en concepto de asistencia
médica, quirdrgica y farmacéutica,
y gastos de sepelio, en los casos
de accidentes.
némica de las sociedades, se ten-
dra la capacidad econdmica de
los socios ilimitadamente respon-
sables del pasivo social.

Art. 109— Autorizase al poder
Ejecutivo para suspender, por un
tiempo determinado que no exce-
da del término en que la Asamblea
esté en receso, los efectos de una
0 mas de las disposiciones de esta
ley, en las localidades o en los ba-
rrios donde su aplicacién sea prac-
ticamente imposible o acarree gra-
ve perjuicio.

Art. lio.— Esta Ley es de orden
publico y se aplica a todos los
contratos de trabajo existentes al
tiempo de su promulgacién y a los
que en lo sucesivo se celebren.

Art. 111— Quedan derogadas las
leyes 17 de 1916, 43 de 1916, 16 de
1923. 8a de 1931. 9» de 1935; el pa-
ragrafo 3" del Capitulo IV, y los
capitulos V° y VI del Libro Il del
Codigo Administrativo.

Art. 12~—FEsta Ley comenzara a
regir el dia 2 de Julio del presen-
te afio.

LECCIONES—
(Viene de la Pag. 2),

antiguamente habian ocupa-
do las, murallas coloniales
para la defensa de la ciu-
dad, y que comenzaba en
el lugar que hoy ocupa la
plazoleta “2 de Enero”, se
guia por los patios de las
casas de la bajada de Jaén
(hoy 11 Este), continuaba
j)or el antiguo cuartel de po-
licia, frente a la actual pla-
zoleta de Arango, atravesa-
ba la Avenida Central por
donde esta situada la Con-
cordia, lugar que se deno-
minaba entonces “el Reve-
Ilin,”, bajaba por la antigua
“Loma de las Perras” hoy
calle 11 Oeste, para termine
en la antigua playa o desem-
barcadero de “Boyain,” de-
trds de la Escuela de Artes
y Oficios. Y el Barrio de
Santa Ana, que lo formaban
todas las casas situadas a-

fllera de esos limites y el
cual es hoy el corazon y la
parte mas importante de la
nueva urbe.

El 13 de Junio de 1894, dia
de San Antonio, una humil-
lavandera muy devota

de
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del Si™o, quien habitaba
una casita en la calle de
Balboa (antigua calle de la
Ciénega) en la confluencia
con la boy calle 14 Este, er
el mismo lugar que boy o-
cupa el establecimiento de
Don Alfredo Boyd, le ofre-
ci6 una vela encendida al
Santo de su devocion, la que
colocd en una mesa de ma-
dera, sin candelera, y se fue
a lavar ropas al lugar en-
tonces llamado ‘La Polvora’
y hoy reconocido con el
nombre de “Cabo Verde;”
cuando la vela se consumid,
prendi6 fuego a la mesa, y
esta se lo comunic6 a la ca-
sa; comenzando asi, el fue-
go mas grande que hubo en
Panamé& en los ultimos tiem
pos, después de la destruc-
cion de Panamé la Vieja.

A las cuatro de la tarde
de aquel fatidico dia, los
silbatos de la Policia daban
la primera alarma de fue-
go en el Barrio de Santa
Ana. En aquel tiempo, los
agentes de la policia, con
ciertos toques especiales, a-
nunciaban el comienzo de
los incendios, localizando
con ciertas sefiales el lugar.
,Las campanas dcil cuartel.
Central de Bomberos, situa-
do en la esquina de la ac-
tual calle C con " Oeste, a-
nimciaba con su lugubre lo-
que, que la ciiida i se encon-
traba amenazada seriamente
por un siniestro.

El cuerpo de Bomberos
d ePanama, fundado potos
afios antes en 1887, estaba
proveido de aparatos .may
rudimentarios y como abas-
tecimiento de agu.is solo ha-
bia un algibe situado en el
lugar que boy ocupa la es-
tatua de la poetisa Anielia
Denis Icaza, al lado de la
Iglesia de Santa Ana, junto
al parque; donde se recogia
el agua lluvia de las casas*
vecinas, y se almacenaba el
agua con qué apagar los in-
cendios.

Con tan pobres materiales
no es de extrafiarse que el
incendio tomara grandes
proporciones e npoco tiem-
po, avivado por una fuerte
brisa que lo empujaba hacia
el centro de la ciudad.

Aunque cort ello lastime-
mos la susceptibilidad de
nuestro cuerpo de bomberos,
debemos reconocer que la
disciplina de la tropa de a-
guel cuerpo de esos ya leja-

nos jos, estaba en su nivel
mas bajo; compuesto total-
mente por voluntarios, no
habia la disciplina y el or-
den que se nota en el actual,
y que la Im colocado a la
cabeza de las instituciones
de su clase en Ameérica.
Aquel cuerpo de bomberos
era algo asi como el de Co-
I6n, muy extra-bueno jmra
las paradas, que las hacia
muy entusiastas los “28 de
Noviembre,” con sus visto-
sos uniformes muy pareci-
dos al de los bomberos de
Londres, con cascos brillan
tes de bronce y sus pena-
chos de plumas amarillas,
azules o rojas, segun el gra-
do a que pertenecia, y sus
vestidos azul claro con boto-
nes dorados. Francamente
aguellos bomberos se les
trataba mejor. Pero cuando
se tocaba a fliega, era cosa
muy diferente.

Como vya lo digirnos, la
disciplina dejaba  muciio
gue desear basta el grado
gue cuando comenzaba a
quemarse una cantina, los
mismos bomberos trataban
de consumir los licores an-
tes de que el fuego los des-
truyera, y ya se pueda calcu-
lar lo que pueda hacer un
hombre totalmente embria-
gado. Los pocos hombres
gue permanecieron sobrios
ante la magnitud de la ca-
tastrofe, hicieron lo huma-
namente posible, dirigidos
por sus jefes; pero con la
llegada de la noche el sinies-
tro habia tomado tan enor-
mes proporciones, que se re-
partia en todas direcciones,
amenazando con la destruc-
cion total de la ciudad. A
las siete de la noche el fue-
go avanzaba incontenible
por la antigua calle del “Ja-

C

villo”, actualmente calle Car-
los A. Mendoza, donde hizo
explosion un depoésito  de
I"6lvora y dinamita clandes-
tino de uno de los grandes
estalilecimientos que enton
ces habia en ese barrio, lan-
zando piedras y hojas de
zinc en todas direcciones,
una de las cuales fué a caer
detras de la Iglesia de Sgu-
ta Ana, a una distancia fie
medio kilbmetro aproxima-
damente; este incidente au-
mentd el panico y la confu-
sion. El templo chino esta-
ba ardiendo y los chiniios
gue llevaban su santo Con-
flisio por la calle 18 Este,
comenzaron a lamentarse
en alta voz creyendo €{ue
habia llegado el fin del
mundo.

A las ocho de la noche el
incendio desembocaba a la
calle 13 Este (antigua calle
de Salsipuedes) haciendo
irrupcion por la casa que
boy ocupa la panaderia de
la Bola de Oroi debido a
la ninguna proteccién pudo
incendiar la acera de enfren-
te, compuesta todas de cli-
sas de mamposteria bajas,
y por alli siguié arrazandolo
todo con direccién al centio
de la ciudad.

Era Comandante de la po
licia el Coronel don Pedro
Sotomayor, uno de los mas
populares y capaces que ha
tenido esa institucién; cuan
do vidé el estado lastimoso
que presentaban los bombe-
ros, procedidé a reclutar par
ticulares, improvisando un
cuerpo de bomberos para a-
yudar a salvar a la ciudad
de una destruccion casi se-
gura. A las once de la no-
che de aquel tristemente me
morable dia, se extendia el
incendio amenazador por
toda la acera norte de la ca
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lie 13 Este en direccién a
la Avenida Central, pero
frente a la manzana de ca-
sas comprendida entre la
botica Hasset y la Avenida
Central se situ6 un' bombe-
ro improvisado, un jamaica
no llamado Roberto Wil-
liams, cochero de uno de
los vecinos de esa calle,
quien “Napansntemente  se
“clavo” en la mencionada
calle sin miedo a la cande-
la, con la manguera en la
mano, para salvarle la casa
a sus patrones y de esa ma-
nera libré a la ciudad de
una destruccidn casi segura,
si el fuego hubiera seguido
por la plaza de Santa Ana.
Era tan grande el calor, que
se le prendian los vestidos
a aquel héroe ano6nimo, pe-
ro él los apagaba, rociando-
se con el agua de las man-
gueras. Ante aquel acto de
valor, el Comandante Soloj
mayor establecié una vigi-
lancia estricta para que no
le faltara el agua, que se
mantuvo con la presién ne-
cesaria para apagar y refres
car las casas que se incen-
diaban con el calor de las
llamas. Asi se salvaron to-
das las casas de madera de
esa acera, con lo cual que-
dé comprobado que lo Uni-
co que falté fué bomberos
sobrios y valientes, que no
le tuvieran miedo a la can-
dela. Cuando ya estaba do-
minado el incendio por esa
calle, alguien se acerc6 a
Roberto Williams, con Una
botella de licor, para darle
un trago con el fin de que
repusiera sus fuerzas, y Ro
berto le contest6: —“No me
den aguardiente, denme
agua que me muero de sed”
V call6 desmavado.

(Este articulo continuara
en el préximo numero).

lea BAMN
Gonud

SABADO 14

“LA CUESTA DEL OLVIDO™

(“VEN A VIVIR CONMIGO”)

UNA SINGULAR AVENTURA ENTRE UNA BELLISIMA MUJER Y UN ESCRITOR POBRE QUE NOS CONDUCE

A LAS MAS ATREVIDAS SITUACIONES.

VIDA

“ACCION

UNA MUJER QUE

QUE NADIE PODRA ESCANDALIZARSE.

COMUNAL?”

INVITA A UN HOMBRE A COMPARTIR SU
PERO TAN ELEGANTEMENTE LLEVADA Y TAN FINAMENTE DESARROLLADA

Panama, Miércoles, Junio 11 de 1941





